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https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf
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BANDEIRA LARANJA - Agropecuaria

Grupo CNAE Tipo Subtipos Teto de Operagédo Modo de Operagéo Protocolos de prevencdo  Informativo visivel Monitoramento de Testagem dos Restrigdo especifica a
(2 dig.) (percentual max. de trabalhadores presentes e/ou Atendimento aplicaveis a todas as temperatura trabalhadores e
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fisico)
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