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E preciso conhecer para poder colaborar. Por isso, a Controladoria-
Geral do Municipio divulga a vocé, servidor, empresario, cidadao e
cidadg, o texto da Lei Municipal 5.893/2014 - a Lei Anticorrup¢ao -
que trata da responsabilizacao administrativa de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a Administracao Municipal, esclarecendo
alguns dos seus pontos mais relevantes.

Em vigor desde 17 de dezembro de 2014, a Lei Anticorrupcao, prevé
punicdes severas a empresas que se envolvem em atos de corrup¢ao
contraaAdministracao Pablica.

E 0 que é a corrupcao: A corrupgio é a utilizagao ou
desvio, para fins privados, de recursos, cargos ou procedimentos
publicos e implica, sempre, a subordinacao do interesse publico
ao interesse particular.

LemBRre-se: A corrupgao é uma ameaca ao
desenvolvimento econdmico de um pais, pois desvia a riqueza
produzida por todos para o beneficio de alguns. Como
consequéncia, a corrup¢ao &, entao, ndo so6 contraria ao
funcionamento eficiente da economia de um pais, mas
também a democracia.

A partir da publicacdao desta lei, empresas que
prestam servi¢os para a administracao municipal
serdo alvo de maior fiscalizacao.

Agora, a pessoa juridica envolvida em casos de
corrupcao praticados em seu beneficio
também serd responsabilizada. Até entdo, as
empresas podiam alegar que a infracdo havia
sido motivada por uma atitude isolada de um
funcionario ou servidor publico, que
geralmente era punido sozinho devido a dificuldade de comprovar a
culpadaempresa.




A Lei 5.893/14 afeta ndo apenas grandes corporagoes, mas todas as
pequenas e médias empresas, em especial, aquelas que tém ou
pretendem ter relacdes comerciais com a administracdo municipal.
Um dos aspectos mais importantes da nova legislacao é a chamada
responsabilidade objetiva, que possibilita a punicdo
independentemente de dolo (vontade de realizar a conduta) ou
culpa(pornegligéncia,imprudéncia ouimpericia).

Ela atribui, exclusivamente, a Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) a competéncia para instaurar sindicancias e conduzir os
processos administrativos, para apurar a responsabilidade das
pessoas juridicas em atos ilicitos envolvendo o municipio. Além de
propiciar maior seguranca juridica, a concentracao da atribuicao tem
o objetivo de permitir a uniformizacdo de entendimentos e facilitar a
capacitacao dosservidores envolvidos.

Os procedimentos poderao ser instaurados
por iniciativa da propria CGM ou a
partir de dendncias junto aos
6rgaos do municipio ou ao
Ministério Publico.

A comissdo processante sera
formada por trés servidores
estaveis, designados pelo

Controlador Geral do Municipio,

e sera responsavel pelos processos administrativos.

A comissao tera 180 dias para concluir os processos e sugerir
as sancoes a serem aplicadas. Se necessario, o prazo podera ser
prorrogado.



As empresas poderao atenuar as penalidades por meio de acordos de
leniéncia, também celebrados unica e exclusivamente através da
Controladoria. Caso colaborem, efetivamente, com as investigacoes
e admitam a pratica do delito, poderao obter umareducao de até 2/3

no valor da multa.

As sanc¢des também poderdo ser aplicadas caso o ato ilicito seja
cometido por funcionarios, despachantes, fornecedores ou qualquer
outro intermediario. A empresa sera punida mesmo sem a
comprovacdao de que tinha conhecimento do que estava
acontecendo. Ou seja, as empresas precisam se antecipar e preparar
seus funcionarios paraatenderanova Lei.

Para as empresas infratoras, a Lei Anticorrupgéo
prevé punicdo de multa que pode chegar a até
20% do faturamento bruto do ano anterior, além
de serem obrigados a ressarcir, aos cofres
publicos, os valores desviados. Caso nao seja
possivel utilizar o faturamento como
referéncia, poderao ser aplicadas multas até
o valor de R$ 60 milhdes, conforme previsto
no art. 6°da Lei Federal 12.846/13.

A lei canoense prevé, ainda, que a
reincidéncia da pessoa juridica podera,
considerando a gravidade do dano causado pela conduta ilicita,
ser sancionada com a decretacao de inidoneidade para contratar
com a Administracao Publica Municipal de Canoas pelo prazo de
até dois anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
nova puni¢cédo, ficando a reabilitagdo condicionada ao total
ressarcimento a administragao pelos danos causados.



No caso de desconsideracdo judicial da pessoa juridica, os
administradores e s6cios com poderes de administracao serao
considerados devedores solidarios no titulo da Divida Ativa, sendo
estendidos todos os efeitos das san¢oes aplicadas a pessoa juridica,
aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
observados o contradit6rio e aampla defesa.

A Lei Municipal 5.893/2014, em consonancia com a Lei Federal
12.846/14, prevé tratamento diferenciado entre empresas
negligentes no combate a corrupcao e as que se esforcam para evitar
e coibir ilicitos. Empresas que possuem politicas internas de
auditoria, aplicacao de codigos de ética e conduta e incentivos a
denunciasdeirregularidades poderao ter as penas atenuadas.

Os relatorios finais dos processos serao
encaminhados pela Controladoria-Geral do
Municipio ao Ministério Publico para a
apuracao de eventuais ilicitos, inclusive
quanto a responsabilidade individual dos
dirigentes da pessoa juridica, dos seus
administradores ou de qualquer pessoa
natural, autora, coautora ou participe. Além
disso, sera criado um cadastro Municipal de
Empresas Punidas, que reunird e dara
publicidade as sanc¢oes aplicadas com base na Lei federal n® 12.846,
de2013.

Nao esqueca: O comBaTe a CORRUPCAO
é ResPONSaBILIDaDe De TODOS.




O que piz a Lel

Responsabiliza e prevé punicbes para empresas envolvidas em
atos de corrupc¢ao ativa e passiva.

Das sancoes
A Lei prevé, além de processos e multas:

+/ Reparacado total do dano causado pela empresa;
/ Publicacao da condenacao da pessoa juridica na imprensa;

/' Decretacao de inidoneidade para contratar com a Administracao
Publica Municipal;

/' Responsabilizacao dos administradores e sécios;
v/ Suspensao e/ou interdicdo parcial das atividades;
v Encerramento das atividades.

Razoes peLas Quals a CORRUPCAO
peve serR COMBAaTIDa:

+/ Todos os brasileiros tém direito a servidores publicos
éticos e honestos no cumprimento de suas funcgoes, e
que atendam, igualmente, aqueles que os procuram sem
privilegiar alguns em prejuizo de outros;

v/ O dinheiro empregado na corrupgdo faz falta nas
escolas, hospitais, transporte e outros servicos publicos;

Q)

/' Produtos e servigcos ficam mais caros quando empresarios
pagam propinaaservidores e a outros agentes publicos.
+/ A corrupcao inibe os investimentos de empresarios brasileiros em

suas empresas e reduz a credibilidade do pais com perda de
investimento do capital estrangeiro;

' Roubao poder legitimo do povo;

v A corrupcao ofende o povo, os trabalhadores, e as empresas
honestas.



Preste a'rengéo do0s sinails Que pobem

IDeNTIFICaR sn'uagées Dée CORRUP;EO:

Uma das preocupacdes mais comuns dos servidores, empresarios
e/ou prepostos, é, exatamente, identificar sinais de que uma
negociacao esteja caminhando para o lado da corrup¢ao.

Para que tenhamos a certeza de que estamos agindo corretamente,
listamos alguns caminhos que poderdo nos ajudar a identificar e a
nos prevenir contra possiveis atos de corrup¢ao. Veja como buscar
informacdes e agir:

Os Decélogos Eticos e os Coédigos de Conduta Etica listam

indmeros sinais de alerta. Procure ler e interpretar. Isso vai

ajuda-lo a ter maior entendimento sobre o posicionamento

da Administracdao Municipal e qual deve ser o seu
posicionamento.

Se mesmo assim ainda ficar com duavidas, preste atencao a
alguns pontosem que o sinal de alertadeve ser ligado:

v A pessoa com quem vocé esta negociando mantém em sigilo a
agendadereuniodes;

v Ela procura fazer contatos sem a presenca de outras pessoas;
v Estapessoatem “fama" de envolvimento em suborno;

v A pessoa com quem vocé esta negociando pede comissao em
dinheiro;

v Alega ter familiares muito proximos no 6rgao com o qual a
negocia¢ao esta sendo feita;



v Elafornece ou pede fatura com documentos duvidosos;

v A pessoa com quem vocé estd negociando propde montar um
esquema financeiro forado que mandaalei;

v Pede doacdo para facilitar a tramitacdo de um negécio e/ou
pagamento;

v Solicitabrindes ou presentes;

Em caso pe puvibpa pense:

a) Se vocé aceitar determinada proposta se sentira
orgulhoso?

b) Vocé gostaria que seus filhos agissem da mesma
forma?

c) Vocé se sentiria bem caso sua conduta fosse
tornada publica?

d) Seu ato viola lei ou regulamento?

e) Seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico?

Se Para aLGUMa Das QUESTOES PROPOSTAS a
RESPOSTA FOR "'N3ao” a vanTaGcem OU SITUaCao
N3o DeVeRa Ser aceiTa, POIS PROVaveLmenTe

SEeR3 ILeGaL OU anTIEéTICca.

A Administracao Municipal possui inimeros dispositivos legais que
contribuem para que a corrup¢ao fique afastada. Veja abaixo quais
Sao:

% Decélogo Etico de Canoas — Decreto 586/20009;

% Cédigo de Conduta Etica da Alta Administracdo Municipal -
Decreto 385/2013;



% 1l Decalogo Etico de Canoas e Da Outras Providéncias — Decreto
350/2014;

% Codigo de Conduta Etica dos Servidores Pablicos Municipais da
Administracao Direta e Indireta — Decreto 351/2014.

% Lei N°© 5.893, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

0 Que sao: regramentos nos quais a Administracdao Municipal
expressa a forma como os servidores devem se portar e como devem
conduzir os negdcios realizados em nome da administracao
municipal, visando preservar e ampliar a confianca do publico na
integridade, objetividade e imparcialidade da gestao.

Como Acessan: no site da Prefeitura Municipal de Canoas, no
link Legislacdo Municipal ou, diretamente, através do endereco
online www.leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/canoas.

ConHeca Quals S30 0S OUTROS Melos
oue a PrereiTura pe Canoas possul
PaRa COMBAaTER 3 CORRUPCAO:

CanaLpeDenincia

Um espaco voltado para o empresario, servidor, cidadao e cidada
denunciar situac¢des de corrupcdo, através da Central de
Atendimento ao Cidadao.

Rua Ipiranga, n® 120, Centro, Canoas/RS
Telefones:513465-7459/3465-7457/0800-5101234

E-mail: atendimentocidaddao@canoas.rs.gov.br

Atendimento: segunda a sexta-feira, das8has 17h.



MoniToramenTo

Asistematica adotada pela Administracao
Municipal para se precaver de possiveis
atos de corrupcao.

TrRelinamenTo

Reunidoes com os servidores com o objetivo de
conscientizar a todos sobre suas
responsabilidades para garantir um ambiente de
trabalho ético e livre da corrupcao.

AupITORIa

Auditoriarealizada pela CGM nas secretarias. Através desse trabalho,
é que seidentificaaidoneidade e qualidade dos servigos realizados.

FiscaLizacao

Consiste em examinar uma determinada atividade, para comprovar
se estao sendo cumpridas as normas em vigor, criando condicées
paraque naoocorramirregularidades.

PorRTanTo, aGORa é HORA De TODOS INVESTIREM
em PReVeNncao, POIS MUITas vezes € na SsoLID3ao
Da CONSCIENCIa De caDa um De NGS, Que CERTO
e eRRaDO se enFrRenTam.



LEIN° 5893, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

INSTITUI PRECEITOS NORMATIVOS NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE CANOAS, DISPONDO SOBRE A RESPONSABILIZACAO
ADMINISTRATIVA DE PESSOAS JURIDICAS PELA PRATICA DE ATOS
CONTRA AADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Canoas. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPiTULOJ
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei define regras especificas para os 6rgaos e entidades
do Municipio de Canoas quanto a responsabilizacao administrativa de
pessoas juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a Administracao
Publica Municipal e disciplina o processo administrativo destinado a
apuracao detalresponsabilidade.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta Lei, em consonancia com a Lei
Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, constituem pessoas
juridicas passiveis de responsabilizacao as sociedades empresarias e
as sociedades simples, personificadas ou nao, independentemente da
forma de organizacao ou modelo societario adotado, bem como
quaisquer fundacdes, associacbes de entidades ou pessoas, ou
sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacao no
territério brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda que
temporariamente.

Art. 2° A aplicacdo da presente Lei pelas autoridades publicas deve
obedeceraos seguintes principios:

| - promocao e fortalecimento de medidas para prevencao e combate
eficaza corrup¢ao;

Il -adequada gestao dos assuntos e dos bens piblicos;

Il - formulacdo e aplicacdo de politicas coordenadas contra a
corrupgcao, que promovam a ampla participacdo da sociedade e
reflitam os principios do Estado de Direito, a integridade, a



transparéncia e aobrigacao de prestar contas;
IV - o0 reconhecimento da responsabilidade do meio empresarial na
promocao da ética nasrelacées entre o setor publico e o setor privado.

Art. 3° Constituem atos lesivos a Administracao Publica Municipal
todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas referidas no
paragrafo Unico do art. 1° desta Lei, que atentem contra o patrimdnio
publico municipal e contra os principios da administracao publica, nos
termosdoart.5°daLeiFederaln®12.846,de 2013.

CAPITULOII _
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO

Art. 4° A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao responsavel pela
instauracao da sindicancia e do processo administrativo destinado a
apurar a responsabilidade administrativa de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administracao Publica Municipal, nos termos
destaleiedaleiFederaln®12.846,de 2013.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio, diante de noticia de suposta
irregularidade e sendo insuficientes os elementos para instaurar o
processo administrativo de responsabilizacao, podera determinar a
instauracdo de sindicancia, com carater de investigacao preliminar,
sigilosa e ndo punitiva, a fim de obter maiores informacdes acerca da
noticia do alegadoilicito e dosindicios de sua autoria.

§ 29 Os procedimentos previstos no caput deste artigo poderao ter
inicio de oficio ou a partir de representacao ou denuncia, formuladas
por escrito, devidamente fundamentadas, contendo a narrativa dos
fatos, a indicacdao da pessoa juridica envolvida e os indicios
concernentesairregularidade ouilegalidade imputada.

§ 3% Arepresentacao ou a dendncia que ndo observar os requisitos e
formalidades referidos no § 2° deste artigo sera arquivada de plano,
salvo se as circunstancias recomendarem a apuracao de oficio.

§ 4° Os agentes publicos tém o dever de comunicar a Controladoria



Geral do Municipio, por escrito, a pratica de qualquer ato ilicito
previsto na Lei Federaln® 12.846,de 2013.

§ 5° Todos os 6rgaos e entidades municipais deverdo, ao terem
conhecimento de potencialinfracdo tipificadana Lei Federaln® 8.666,
de21dejunhode 1993,ounaleiFederaln®10.520,de 17 dejulhode
2002, que possa se inserir também no campo de abrangéncia da Lei
Federal n® 12.846, de 2013, dar ciéncia do fato a Controladoria Geral
do Municipio, preliminarmente a instauracdao do pertinente
procedimento para suaapuracao.

§ 6° A instauracao do processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade administrativa dar-se-& mediante portaria a ser
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Canoas (DOMC(),
informando o nome e o cargo da autoridade instauradora, os nomes e
os cargos dos integrantes da comissao processante, o nome
empresarial, a firma, a razao social ou a denomina¢ao da pessoa
juridica, conforme o caso, o nUmero de inscri¢ao da pessoa juridica ou
entidade no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ]) e a
informacdo de que o processo visa a apuracao de supostos ilicitos
previstosnalein®12.846,de2013.

Art.5° O processo administrativo para apuragao da responsabilidade
de pessoa juridica serd conduzido por comissdao processante
composta por 3 (trés) ou mais servidores estaveis, designados pelo
Controlador Geraldo Municipio, conforme a necessidade do caso.

Art. 6° Os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, no ambito de
suas respectivas atribuicdes administrativas e constitucionais, ou a
autoridade instauradora poderdo, cautelarmente, a pedido da
comissdo processante, suspender os efeitos do ato ou processo
relacionado ao objeto da investigacao quando houver indicios de
fraude ou graves irregularidades que recomendem a medida, bem
como diante de risco de dano irreparavel ou de dificil reparacao ou,
ainda, motivo grave que coloque emrisco o interesse publico.

§ 1° No prazo de 5 (cinco) dias da decisdo cautelar de que trata o caput



deste artigo cabera pedido de reconsideracao a ser encaminhado para
apreciacao dapropriaautoridade que suspendeu 0 ato ou processo.

§ 2° Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacao
decorrente da decisdo cautelar, a autoridade podera, de oficio ou a
pedido, dar efeito suspensivo ao pedido de reconsideracao.

Art. 7° A comissao processante devera concluir o processo no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicacdo do ato
que ainstituir e, ao final, apresentar relatorios sobre os fatos apurados
e eventual responsabilidade da pessoa juridica, sugerindo, de forma
motivada, as san¢des a serem aplicadas.

Paragrafo Unico - O prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado, mediante ato fundamentado da autoridade instauradora.

Art. 8° No processo administrativo para apuracao de
responsabilidade serd concedido a pessoa juridica prazo de 30 (trinta)
dias, contados da notificacdo, para apresentacao de defesa escrita e
especificacao das provas que eventualmente pretenda produzir.

§ 1° Na notificagdo constara:

| - a informagdo da instauracdao do processo administrativo de
responsabiliza¢do de que trata esta Lei em consonancia com a Lei
Federaln®12.846,de 2013, com seu respectivo nUmero;

Il - o nome e o cargo da autoridade instauradora, bem como dos
membros que integram a comissao processante;

lIl - o local e horario em que podera ser obtida a vista e a cdpia do
processo;

IV - o local e o prazo de 30 (trinta) dias para a apresenta¢do da defesa
escrita sobre os fatos descritos no processo, bem como para a
especificacao das provas que se pretenda produzir;

V - informacdo da continuidade do processo administrativo de
responsabilizacao independentemente da apresentacdao da defesa
e/ou comparecimento nas audiéncias junto a Comissao processante;
VI-adescricao sucintadainfracdaoimputada.



§ 2° A notificacdo sera efetuada por correio, mediante aviso de
recebimento.

§ 3° Quando a parte estiver domiciliada em local incerto e ndo sabido
ou de dificil acesso, ou, ainda, sendo infrutifera a notificacao por via
postal, sera o ato realizado mediante publicacao no Diario Oficial do
Municipio de Canoas (DOMC) e/ou em jornal de grande circulacdo, no
domicilio da pessoa juridica, e o prazo previsto no caput deste artigo
terainicio nadatada publicagdo efetivada.

§ 4° A pessoa juridica podera ser notificada no domicilio de seu
representante legal.

§ 5° As sociedades sem personalidade juridica e a empresaindividual
de responsabilidade limitada poderao ser notificadas no domicilio da
pessoa a quem couber a administracao de seus bens, ou, restando
inexitosa, naformado § 3° deste artigo.

§ 6° N3o apresentada a defesa no prazo habil, serao reputados como
verdadeiros todos os fatos apontados no processo administrativo em
face de estar caracterizada a revelia, que deverd ser decretada em
decisao motivada e fundamentada.

Art. 9° Na hip6tese de a pessoa juridica requerer a producao de
provas, a comissao processante apreciard a sua pertinéncia em
despacho motivado e fixara prazo razoavel, conforme a complexidade
da causa e demais caracteristicas do caso concreto, para a producao
das provas deferidas.

§ 1° Sendo o requerimento de producao de provas indeferido pela
comissao processante, por julga-las impertinentes, protelatérias ou
desnecessarias, a pessoa juridica podera apresentar pedido de
reconsideracdo no prazode 5 (cinco) dias.

§ 2° A pessoa juridica podera requerer todas as provas admitidas em
direito e pertinentes a espécie, sendo-lhe facultado constituir
advogado paraacompanhar o processo e defendé-la.



Art. 10 Tendo sido requerida a producao de prova testemunhal,
incumbird a pessoa juridica juntar o rol das testemunhas no prazo de
defesa e apresenta-las em audiéncia, independentemente de
intimacao e sob penade preclusao.

§ 1° Primeiramente, serdao ouvidas as testemunhas arroladas pela
comissao processante, e, ap0s, asda pessoajuridica.

§ 2° Verificando que a presenca do representante da pessoa juridica
podera influir no animo da testemunha, de modo a prejudicar a
verdade do depoimento, o presidente da comissao processante
providenciara a sua retirada do recinto, prosseguindo na inquiricao
com a presenca de seu defensor, fazendo o registro do ocorrido no
termo de audiéncia.

§ 3° O presidente da comissao efetuara os questionamentos as
testemunhas arroladas por esta e pela pessoa juridica, podendo os
seus membros e o representante da pessoa juridica formularem
quesitos as testemunhas ou solicitar que sejam repetidas eventuais
perguntas que ndo tenham sido devidamente esclarecidas.

§ 4° O presidente da comissdao processante podera indeferir os
quesitos que considerar impertinentes, mediante justificativa
expressa, transcrevendo-as no termo de audiéncia, se assim for
requerido.

§ 5° Se a testemunha ou a pessoa juridica se recusar a assinar o termo
de audiéncia, o presidente da comissao processante fara o registro do
fato no mesmo termo, na presenca de duas testemunhas convocadas
paratalfim,as quais também o assinarao.

Art. 11 O presidente da comissdao processante, quando considerar
necessaria e conveniente a formacao da conviccao acerca da verdade
dos fatos, podera determinar, de oficio, ou mediante requerimento:

| - a oitiva de testemunhas referidas;

Il - a acareacao de duas ou mais testemunhas, ou de quaisquer delas



com representante da pessoa juridica, ou entre representantes das
pessoas juridicas, quando houver divergéncia essencial entre as
declaragoes.

lll - a producao de outros meios de prova em direito admitidos, que
sirvam para a formacao de seu convencimento.

Art. 12 Decorrido o prazo para a producao de provas pela pessoa
juridica, a comissao processante dara continuidade aos trabalhos de
instrucao, promovendo as diligéncias cabiveis, solicitando, quando
necessario, informacdes a outros 6rgaos e entidades, bem assim,
havendo juntada de novos documentos ao processo administrativo,
intimara a pessoajuridica para manifestar-se em 5 (cinco) dias.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio, a pedido da comissao
processante referida no caput deste artigo, podera requerer a
Procuradoria Geral do Municipio as medidas judiciais necessarias para
a investigacao e o processamento das infracoes, inclusive de busca e
apreensao.

§ 2° O prazo para o término da instrucdo sera razoavel, conforme a
complexidade da causa e demais caracteristicas do caso concreto.

§ 3° Encerrada a instrucao do processo de responsabilizacao
administrativa, sera aberto prazo de 10 (dez) dias para a apresentacao
de alegacgbes finais.

Art. 13 O relatorio da comissao processante ndo vincula a decisao
final da autoridade julgadora e devera descrever os fatos apurados
durante a instrucao probatoéria, conter a apreciacao dos argumentos
apresentados pela defesa, o detalhamento das provas ou sua
insuficiéncia, a fundamentacdo juridica, ser conclusivo quanto a
responsabilizacao ou ndo da pessoa juridica, bem como, quando for o
caso, sobre adesconsideracao de sua personalidade.

§ 1° No caso de a pessoa juridica ter celebrado acordo de leniéncia, o
relatério devera informar se ele foi cumprido, indicando quais as



contribui¢des para a investigacao, e sugerir o percentual de reducao
dapena.

§ 2° Verificada a pratica de irregularidades por parte de agente
publico municipal, deverad essa circunstancia constar do relatério
final, com posterior comunicac¢ao a Controladoria Geral do Municipio,
a fim de subsidiar possivel processo administrativo disciplinar, regido
naforma da legislacao municipal prépria.

§ 3° Concluindo a comissao processante pela responsabilizacao da
pessoa juridica, o relatério devera sugerir as sancdes a serem
aplicadas e o seu quantum conforme previsto no art. 6° da Lei Federal
n®12.846,de2013.

Art. 14 O relatério final da comissao processante sera encaminhado a
Procuradoria Geral do Municipio para que seja promovida, no prazo de
10 (dez) dias, a manifestacdo juridica a que se refere 0 § 2° do art. 6°
dalLeiFederaln®12.846,de2013.

Art. 15 Apds o recebimento do parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, o processo administrativo com o relatério da comissao
processante sera remetido, para julgamento, ao Controlador Geral do
Municipio.

Art. 16 A decisao do Controlador Geral do Municipio, devidamente
motivada com a indicacdao dos fatos e fundamentos juridicos, sera
proferida no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento do processo
administrativo, prorrogavel por igual periodo, conforme a
complexidade da causa e as demais caracteristicas do caso concreto.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto no § 5° do art. 6° da Lei
Federal n® 12.846, de 2013, a autoridade instauradora elaborara
extrato da decisao condenatoéria, contendo, entre outros elementos, a
razdo social da pessoa juridica, o nGmero de inscricdao no CNPJ, o(s)
nome(s) fantasia por ela utilizado(s), o resumo dos atos ilicitos,
explicitando tratar-se de condenacao pela pratica de atos contra a
Administracao Pablica Municipal, nos termos da legislacao propria e
com a transcricao dos dispositivos legais que lhe deram causa para o



ato.

Art. 17 Cabera a interposicao de recurso ao Prefeito Municipal, no
prazo de 15 (quinze) dias ap6s a publicacdo da decisdo administrativa
de que tratao caputdoart. 16 desta Leino DOMC.

§ 1° Orecurso seradirigido a autoridade que proferiu adecisao, a qual,
se ndo a reconsiderar, o encaminhara, em 10 (dez) dias, ao Prefeito
Municipal parajulgamento.

§ 2° O recurso tera efeito suspensivo e sera juntado ao processo em
que foi proferida a decisaorecorrida.

§ 39 Encerrado o processo na esfera administrativa, a decisao final
serad publicada no DOMC, dando-se conhecimento de seu teor ao
Ministério Publico para a apuracao de eventuais ilicitos, inclusive
quanto a responsabilidade individual dos dirigentes da pessoa
juridica ou seus administradores ou de qualquer pessoa natural,
autora, coautoraou participe.

CAPITULOIII. )
DA APLICACAO DAS SANCOES

Art. 18 Naaplicacdo das sancoes, previstas no art. 6° da Lei Federal n®
12.846, de 2013, serdo levados em consideracao os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 19 A dosimetria da pena seguird os parametros do art. 7° da Lei
Federaln®12.846,de 2013.

Paragrafo Unico - A reincidéncia da pessoa juridica punida pelos atos
ilicitos previstos no art. 18 podera, considerando a gravidade do dano
causado pela conduta ilicita, ser sancionada com a decretacdo de
inidoneidade para contratar com a Administracao Pablica municipal
de Canoas pelo prazo de até dois anos e enquanto perdurarem os
motivos determinantes da nova punicao, ficando a reabilitagcao
condicionada a que seja integralmente ressarcida a administragao
pelos danos causados.



Art.20 Naavaliacao dos programas de conformidade e integridade da
pessoa juridica, referidos no inciso VIl do art. 7° da Lei Federal n®
12.846, de 2013, serad valorizada a existéncia de politica
anticorrup¢ao no ambito da empresa e a adocao de medidas de
transparéncia na relacdo com o setor publico, bem como a de
mecanismos e procedimentos efetivos de monitoramento dos
sistemas de controle interno pelo poder publico, a edicdo e a
efetividade de cédigos ética e de conduta para funcionarios,
colaboradores e demais parceiros comerciais da empresa, a
existéncia, assegurada a confidencialidade, de sistemas de
recebimento e apuracao de denuncias e a realizacao periddica de
treinamentos com o intuito de promover a politica interna de
integridade.

Art. 21 O prazo para pagamento da multa serd de 30 (trinta) dias a
contar da intimacao e o inadimplemento acarretard a sua inscri¢ao na
Divida Ativa do Municipio.

§ 1° O valor da multa ndo sera inferior a vantagem auferida, quando
for possivel a sua apuracdo efetiva ou estimada, e suficiente para
desestimular futuras infracoes.

§ 2° No caso de desconsideracao judicial da pessoa juridica, os
administradores e socios com poderes de administracdao serdo
considerados devedores solidarios no titulo da Divida Ativa.

§ 3° A comissao processante decidira fundamentadamente sobre a
impossibilidade da utilizacao do faturamento bruto da empresa a que
serefereo§4°doart.6°daleiFederaln®12.846,de 2013.

Art.22 O extrato dadecisao condenatdria previsto no paragrafo Gnico
do art. 16 desta lei sera publicado as expensas da pessoa juridica,
concomitantemente, nos seguintes meios de divulgacao
identificados pela autoridade que aplicarasancao:

| - no sitio eletrénico da pessoa juridica, caso exista, devendo ser
acessivel por ligacdo ("link") na pagina inicial que conduza



diretamente a publica¢do do extrato, pelo prazo minimo de 30 (trinta)
dias;

Il -em jornal de grande circulagdo no Municipio de Canoas e na capital
do Estadodo Rio Grande do Sul;

lll - em edital a ser afixado, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, no
préprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade da
pessoajuridica, de modo visivelao publico.

Paragrafo Unico - O extrato da decisdo condenatdria também sera
publicado no sitio eletrdonico oficial da Administracao Publica
Municipal.

CAPITULOIV
DO ACORDO DE LENIENCIA

Art. 23 Cabe a Controladoria Geral do Municipio a celebracao de
acordo de leniéncia, nos termos do Capitulo V da Lei Federal n°
12.846,de2013.

Art. 24 A proposta do acordo de leniéncia sera sigilosa, conforme
previsto no § 6° do art. 16 da Lei Federal n® 12.846, de 2013, e
autuadaem autos apartados.

Art. 25 N&o importara em confissao quanto a matéria de fato, nem
reconhecimento de ilicitude da conduta analisada, a proposta de
acordo de leniéncia apresentada ou ndo pela pessoa juridica e
rejeitada na fase de negociacdo, da qual ndo se fara qualquer
divulgacdo, nos termos do § 6° do art. 16 da Lei Federal n® 12.846, de
2013.

Art. 26 A apresentacao da proposta de acordo de leniéncia devera
conter a qualificagcdo completa da pessoa juridica e de seus
representantes, devidamente documentada, e incluira ainda, no
minimo, a previsao de identificacdo dos demais envolvidos no
suposto ilicito, quando couber, o resumo da pratica supostamente
ilicita e adescricao das provas e documentos a serem apresentados na



hipotese de sua celebracao.

Paragrafo Unico - Em todas as reunides de negociacdo do acordo de
leniéncia, havera registro dos temas tratados, em duas vias, assinado
pelos presentes, o qual sera mantido em sigilo, devendo uma das vias
serentregue aorepresentante da pessoajuridica.

Art. 27 A fase de negociacao do acordo de leniéncia, que sera
confidencial, pode durar até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis,
contados da apresentacao da proposta.

Art. 28 A pessoa juridica sera representada na negociacao e na
celebracdo do acordo de leniéncia pelas pessoas naturais designadas
em conformidade com seu contrato social ou instrumento
equivalente.

Art.29 Noacordode leniéncia constard obrigatoriamente:

| - a identificacao completa da pessoa juridica e de seus
representantes legais, acompanhada da documentacdo pertinente;

Il - a descricao da pratica denunciada, incluindo a identificacao dos
participantes que a pessoa juridica tenha conhecimento e relato de
suas respectivas participa¢ées no suposto ilicito, com a
individualiza¢do das condutas;

[l - a confissao da participacao da pessoa juridica no suposto ilicito,
comaindividualizacao de sua conduta;

IV - a declaracao da pessoa juridica no sentido de ter cessado
completamente o seu envolvimento no suposto ilicito, antes ou a
partir da data da propositurado acordo;

V - a lista com os documentos fornecidos ou que a pessoa juridica se
obriga a fornecer com o intuito de demonstrar a existéncia da pratica
denunciada, com o prazo paraasuadisponibilizacao;

VI - a obrigacdao da pessoa juridica em cooperar plena e



permanentemente com as investigacbes e com O processo
administrativo, comparecendo, sob suas expensas, sempre que
solicitada, atodos os atos processuais, até seu encerramento;

VII - a declaracao da Controladoria Geral do Municipio de que a pessoa
juridica foia primeira a se manifestar sobre seu interesse em cooperar
comaapuragao do atoilicito;

VIl - a declaracao da Controladoria Geral do Municipio de que a
celebracao e cumprimento do acordo de leniéncia, nos termos do § 2°
doart. 16 da LeiFederal n® 12.846,de 2013, isentara a pessoa juridica
das sanc¢oes previstas no inciso Il do art. 6° e no inciso IV do art. 19 do
mesmo diploma legal, e reduzira, em até 2/3 (dois tercos), o valor da
multa aplicavel;

IX - a previsao de que o ndo cumprimento, pela pessoa juridica, das
obrigacdes previstas no acordo de leniéncia resultara na perda dos
beneficios previstos no § 2° do art. 16 da Lei Federal n°® 12.846, de
2013.

§ 1° A proposta de acordo de leniéncia somente se tornara publica
ap6s a efetivacao do respectivo acordo, salvo no interesse das
investigac6es e do processo administrativo.

§2°Quando a proposta de acordo de leniéncia for apresentada apés a
ciéncia da instauracao dos procedimentos pela pessoa juridica, a
reducdo do valor da multa aplicavel serd, no maximo, de até 1/3 (um
terco).

§ 3° A proposta de acordo de leniéncia ndo podera ser apresentada
ap6s o encaminhamento do relatério da comissao processante a
autoridadeinstauradora parajulgamento.

Art. 30 A Controladoria Geral do Municipio, quando a pessoa juridica
que tenha celebrado acordo de leniéncia omitir ou destruir provas ou
fornecer provas falsas, bem como de qualquer modo comportar-se de
maneira contraria a boa-fé e inconsistente com o compromisso legal



de cooperacao plena e permanente, fara constar o ocorrido nos autos
do processo e cuidara para que ela nao desfrute dos beneficios
previstos nestaleienaleiFederaln®12.846,de 2013.

Art.31 Nahip6tese do acordo de leniéncia ndo ser firmado, eventuais
documentos entregues serao devolvidos para a proponente, sendo
vedado seu uso para fins de responsabilizacao, salvo quando deles ja
se tinha conhecimento antes da proposta de acordo de leniéncia ou
pudesse obté-los por meios ordinarios.

CAPI'TULO~V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 A Controladoria Geral do Municipio podera solicitar a
Procuradoria Geral do Municipio ou ao Ministério Pablico que adotem
as medidas para garantir a responsabilidade judicial, nos termos do
art.19daleiFederaln®12.846,de 2013.

Art. 33 Serd instituido o Cadastro Municipal de Empresas Punidas,
que reunird e dara publicidade as sancoes aplicadas com base na Lei
Federaln®12.846,de 2013, 0 que necessariamente sera veiculado no
sitio eletrdnico oficial da Administracao Pablica municipal.

Art. 34 Competira ao Controlador Geral do Municipio expedir
orientacbes, normas e procedimentos complementares relativos as
matérias tratadas nesta Lei.

Art.35 Estaleientraem vigornadatadasuapublicacdo.

MUNICIPIO DE CANOAS, em quinze de dezembro de dois mil e
quatorze (15.12.2014).



Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal

Lucia Elisabeth Colombo Silveira
Vice-Prefeita Municipal

Paulo Peretti Torelly
Procurador Geral do Municipio

Marcos Antonio Bosio
Secretario Municipal da Fazenda

Jorge Branco
Secretario Municipal das Relag¢des Institucionais

Fabio Ramos Cannas
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

Data de Publicacao no Sistema LeisMunicipais: 17/12/2014









