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NOVA UBS 
SANTA ISABEL

PÁGINA 3

800 NOVOS
EMPREGOS
Oportunidades criadas somente 
nos últimos cinco meses

CANOAS DO DESENVOLVIMENTO

PÁGINA 8

Iniciada obra de prédio 
que terá mais atendimentos 
para a população

CIDADE MAIS 
SEGURA
Operações de segurança
resultam em menos homicídios
e em mais tranquilidade
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A Defesa Civil de Canoas 
realizou uma ação de 
Páscoa que animou os 
alunos de escolas de 
Canoas. No Lotea-
mento Prata, no bairro 
Fátima, os alunos da 

EMEI Idara Rocha 
receberam balas, 
chocolates e outros 
doces, vindos de 
doações. As gulosei-
mas também foram 
entregues na EMEI 

Anísio Spínola 
Teixeira, no Lotea-
mento Pôr do Sol, no 
bairro Guajuviras. 
Além disso, a Defesa 
Civil entregou 25 kits 
de doces, 25 quilos 

A Igreja Matriz São Luís Gonzaga nasceu como uma 

capela em 1898, na localidade conhecida como Altos 

da Santos Ferreira, hoje no bairro Estância Velha. 

Nascida da vontade dos herdeiros do povoador de 

Canoas, Francisco Pinto Bandeira, a capela foi essen-

cial para o projeto de urbanização, crescente na 

região. Foi em 30 de maio de 1919 que a capela foi 

elevada à categoria de paróquia, comemorando o 

seu centenário juntamente com os 80 anos de 

Canoas. Em 1925, devido às más condições estrutu-

rais da capela na Santos Ferreira, foram dados rumos 

a construção de um novo templo, sendo aprovada a 

compra de um terreno na Praça Guilherme Schell - 

hoje Praça da Bandeira - junto à estação de trem. Na 

Páscoa de 1931, a primeira missa foi rezada, sem a 

matriz estar concluída. No dia 23 de julho de 1940, o 

arcebispo Dom João Becker visitou a igreja, 

abençoando-a e marcando o término das obras

Ketlyn Rodrigues, 19 anos

de alimentos e 200 
peças de roupas na 
Pastoral da Criança 
da Comunidade São 
Francisco de Assis, no 
bairro Mathias Velho.

PÁSCOA NAS ESCOLAS
Defesa Civil canoense entrega
doces e anima a garotada

25 
kits

de doces

200 
peças
de roupas

25
Quilos

alimentos

Igreja
MATRIZ

FEIRA 
DO PEIXE
atrai consumidores com
variedade de produtos
A Feira do Peixe no Centro 
de Canoas atraiu consumi-
dores para o período 
pré-Páscoa. De 16 a 19 de 
abril, a feira montada no 
Centro da cidade ofereceu 
peixes fritos, congelados, 
frescos e até mesmo 
recém-pescados. Somente 

em frente a Igreja Matriz de 
Canoas, foram vendidos 
mais de 11,8 toneladas de 
peixes. Nos bairros, onde 
tradicionalmente também 
ocorre a Feira do Peixe, os 
investimentos para a 
realização foram da inicia-
tiva privada.
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Programação de limpeza, roçada e pintura das praças e parques:

NOVA UBS
SANTA ISABEL

Dada a largada para
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Foi iniciada a obra no 
prédio que dará abrigo à 
Unidade Básica de Saúde 
(UBS) Santa Isabel. A 
nova sede terá oito 
consultórios médicos e 
três salas para atendi-
mentos odontológicos, 
além de áreas para 
atendimento de enfer-
magem, recepção, sala 
da espera, entre outras. 
Também serão realizadas 
melhorias nas 
instalações elétricas e 
hidráulicas, além da 

cobertura. 
A obra não afetará os 
atendimentos na UBS, já 
que atualmente eles 
ocorrem em um prédio 
alugado pela prefeitura 
na rua Coronel Vicente.
A mudança para a rua 
Frei Orlando resultará 
em melhorias para 
pacientes e profissionais, 
e a prefeitura vai reduzir 
os gastos com aluguel, 
porque a UBS funcionará 
em um prédio que é do 
Município.

-

PISTA DE SKATE 
REVITALIZADA NO HARMONIA

BRINQUEDOS RENOVADOS 
NO NITERÓI

NOVA PRAÇA NA 
ÁREA CENTRAL

OBRAS E REFORMASno teu bairro

A Subprefeitura Noroeste realizou uma força-tarefa 
neste mês e limpou as bocas de lobo do loteamento 
Cinco Colônias, no bairro Harmonia. Além disso, 
revitalizou e limpou a praça da região, renovando a 
pista de skate do local e a academia ao ar livre.

Na praça da rua Itamar Mattos de Maia, no bairro 
Niterói, os brinquedos foram repintados e a capina e 
a roçada foram realizadas no ambiente pela equipe 
da Subprefeitura Sudeste. Também foram revitaliza-
das as praças da rua João Ribeiro e das Quatro 
Gêmeas, além de serviços de manutenção nas ruas 
da região.

A Subprefeitura do Centro da cidade finalizou a 
construção de um lago na Praça Atílio Longhi. Além 
disso, recolou pedras características para o 
calçamento do ambiente e revitalizou o espaço.

Agenda dalimpeza
Moinhos de Vento e Bela Vista

20 A 21 DE MAIO

Praça Décio Rosa e Residencial Capri
22  DE MAIO

Bairro Chácara Barreto
23 DE MAIO

* A programação pode ser alterada em função do clima.

Como é a UBS Como vai ficar

Bairro Niterói
24 A 25  DE MAIO

Bairros Rio Branco e Fátima
27 A 28 DE MAIO

Bairros Mato Grande e Harmonia
29 A 30  DE MAIO

Bairro Mathias Velho
31 DE MAIO

Bairro Mathias Velho
1º DE JUNHO



JÁ SE VACINOU
CONTRA A GRIPE?
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CIDADE DO
DESENVOLVIMENTO
Canoas tem 800 novos empregos
criados em cinco meses
Novas empresas estão se 
instalando na cidade e outras 
estão ampliando as atividades 
no município

Canoas está crescendo e 
se desenvolvendo, 
atraindo novas empresas 
e estimulando as já 
instaladas na cidade a 
investir. Nos últimos 
cinco meses, a Prefeitura 
de Canoas já anunciou 
800 novos empregos que 
estão sendo criados por 
essas instituições.

A prefeitura tem 
oferecido diferenciais 
para as empresas, como 
incentivos fiscais, e 
doado terrenos, dentro 
das condições previstas 
em lei. Além disso, tem 
apoiado candidatos a 
vagas de emprego por 
meio da ferramenta 
Banco de Oportuni-
dades, que une as duas 
pontas: quem quer 
contratar e quem quer 
trabalhar! Confira mais 
informações ao lado.

Novos empregos 
na cidade

Um dos grandes 
empreendimentos que 
vai gerar novos postos 
de trabalho é a Usina de 
Reciclagem de Resíduos 
da Construção Civil, que 
será construída nos 
próximos meses no 
Distrito Industrial Jorge 
Lanner, no bairro 
Niterói. Canoas será a 
primeira cidade do Rio 
Grande do Sul a ter uma 
usina nesse formato. 

A empresa paulista SBR, 
pioneira no segmento, 
iniciou as atividades no 
município, após vencer 
a licitação da Prefeitura 
de Canoas. A empresa 
está contratando 
funcionários, de vários 
níveis de escolaridade, 
para colocar a usina em 

funcionamento. 
A empresa estima abrir 
100 vagas. 

Entre as oportunidades 
de trabalho estão vagas 
de: engenheiro civil, 
gerente geral, gerente 
administrativo, técnico 
em segurança do 
trabalho, assistente 
administrativo, encar-
regado geral, mecânico, 
soldador, motorista de 
caminhão e de máqui-
nas pesadas, entre 
outras.

Empregos 
previstos

Desde dezembro de 
2018, a Secretaria 
Municipal de Desen-
volvimento Econômico 
teve a confirmação de 
800 novas vagas de 
emprego em Canoas. 
Os interessados em 
concorrer devem 
cadastrar o currículo no 
Banco de Oportuni-
dades da prefeitura. 
Confira algumas das 
empresas que estão 
investindo na cidade:

Foto: Vinicius Thormann 

Dongwon
194 empregos

Fabricante de autopeças 
que está se instalando 
em Canoas

Comercial
Zaffari
150 empregos

Hipermercado que 
está vindo para 
Canoas

SBR
100 empregos

Empresa que vai instalar 
usina de reciclagem no
bairro Niterói

Netuno
125 empregos

Fabricante de acessórios 
para piscinas, que está se 
mudando para Canoas 

Digistar 
e Victum
100 empregos

Que nos próximos meses 
iniciam as obras no Parque 
Canoas de Inovação

Poncho 
Verde
70 empregos

Centro de armazenamento 
especializado em alimentos 
resfriados e congelados 
que está ampliando 
atividades

Datacenter
60 empregos

Que vai se instalar 
no Parque Canoas de 
Inovação

SERVIÇOS E OPORTUNIDADES
ESTAGIÁRIOS COMEÇAM 
A SER CHAMADOS PELA 
PREFEITURA

OPORTUNIDADE DE 
CONHECIMENTO PARA 
EMPREENDER

As vacinas contra a gripe estão disponíveis nas 
27 Unidades Básicas de Saúde (UBSs) do municí-
pio. Canoas deve receber cerca de 100 mil doses 
da vacina. Até 31 de maio, serão vacinados 
todos os grupos prioritários de todo o país, 
seguindo a atualização da caderneta de 
vacinação das crianças e gestantes.

A Prefeitura de Canoas divulgou a lista de 
estudantes selecionados em processo seletivo 
de estágio não obrigatório e remunerado, com 
preenchimento de vagas imediatas e formação 
de cadastro de reserva. A convocação será 
encaminhada pelo Centro de Integração 
Empresa Escola (CIEE/RS) ao estudante por 
e-mail, SMS ou por telefone, e está publicada 
também no site do CIEE/RS. Mais informações: 
(51) 3363-1000.

Mais uma palestra importante para os micro-
empreendedores individuais (MEI) de Canoas 
acontece em junho. A prefeitura, em parceria 
com o Sebrae/RS, abriu as inscrições para a 
palestra Sensibilização MEI, que tem como 
objetivo orientar micro e pequenos 
empresários no procedimento de suas 
obrigações. A palestra será dia 27 de junho, no 
turno da manhã. As inscrições podem ser 
realizadas pelo telefone 3425-7614, ramal 5916, 
ou pelo whatsapp (51) 99153-7008. 



BANCO DE
OPORTUNIDADES

Vagas abertas: 
Aproximadamente 360 vagas
Salários: até R$ 2,2 mil
Cadastre-se:
sistemas.canoas.rs.gov.br/bancodeoportunidades/
ou na Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Econômico, na rua Doutor Barcelos, 969, Centro 
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CURSO GRATUITO: 
Qualificação e nova chance

Os 150 trabalhadores 
que passaram pelo 
primeiro curso gratuito 
do Programa Qualifica 
Canoas, oferecido pela 
prefeitura, estão tendo 
uma nova chance para 
entrarem no mercado de 
trabalho. 83 alunos do 
Programa já receberam 
o diploma, em uma 
cerimônia que marcou a 
finalização das 
atividades de quatro 
turmas da formação de 
montador de equipa-
mentos eletrônicos. 

Alguns deles, inclusive, já 
estão empregados em 
empresas do Parque 
Canoas de Inovação 
(PCI). O principal 
objetivo da prefeitura foi 
oferecer mão de obra 
qualificada para a região. 
Veja alguns exemplos de 
trabalhadores beneficia-
dos:

“Eu quero ser o exemplo para 

a minha família e para meus 

sobrinhos que eu crio, então, 

voltar a estudar é o primeiro 

passo. O curso não é apenas 

um curso, é uma mudança de 

vida. Quero agradecer ao 

prefeito, à coordenação do 

curso, aos professores e a todas 

as pessoas que colaboraram 

com esse processo. Os 
professores conseguiram tirar 

a essência de cada um, 
desenvolver competências, 

passar segurança e confiança 

para cada aluno”.

Tais 
Sampaio 
37 anos

“Não tenho palavras para 

agradecer o conhecimento e a 

oportunidade que recebemos. 

O curso superou todas as 

expectativas, foi muito além do 

que esperávamos. Saio daqui 

capacitado para trabalhar na 

área de eletrônica, no conserto 

de máquinas, no diagnóstico 

de problemas e na resolução 

deles”

OlávioLopes da Rosa 55 anos

“Aprendi muita coisa que eu 

não fazia ideia que existia. Os 

professores foram excelentes e 

a turma colaborou muito, todos 

eram muito motivados. A 

expectativa de conseguir um 

bom emprego aumenta com as 

possibilidades de crescimento 

de Canoas, com as indústrias 

que estão se instalando aqui e 

ainda virão para compor o PCI. 

A qualificação é essencial para 

atender à mão de obra que as 

empresas vão necessitar”.

Fernanda 

Almeida 

de Araújo 

26 anos

“Foi uma experiência 

sensacional, estou na fase da 

vida que tenho que decidir qual 

caminho trilhar e o curso me 

abriu muitas perspectivas de 

crescimento pessoal e 

profissional. Com certeza, o 

Qualifica Canoas mudou todas 

as minhas expectativas para o 

futuro. Aprendi muito sobre 

tecnologia e eletrônica, a 

expectativa é entrar para o 

mercado de trabalho nesse 

segmento”.

ViníciusMello Gavlinski 
18 anos

“O curso foi excelente, só tenho coisas boas para falar dele. Adorei as aulas e os professores, foi uma oportunidade maravilhosa. Não podemos parar de buscar conhecimento e novas oportunidades, é preciso estar em movimento sempre”.

MarleiMotaFlores 71 anos

PREFEITO!
Fala,

“

Luiz Carlos Busato
Prefeito Municipal

de Canoas
@lcbusato

Canoas vem se consolidando como 
uma cidade atrativa para investi-
mentos. Temos dois grandes 
parques industriais e uma série de 
empresas se instalando e outras 
ampliando as atividades no municí-
pio.
 
A Prefeitura de Canoas tem traba-
lhado para criar um ambiente 
propício ao desenvolvimento 
econômico, que significa emprego 
e renda. Mediante o atendimento 
de condições estabelecidas em lei, 
temos doado terrenos para 
indústrias se instalarem no Parque 
Canoas de Inovação, no Guajuviras, 
além de oferecer programas de 
incentivos fiscais para essas 
empresas.
 
Em breve, vamos oferecer dezenas 
de lotes no Distrito Industrial Jorge 
Lanner, no bairro Niterói, para 
indústrias de pequeno e médio 
porte, que vão gerar ainda mais 
empregos em Canoas.
 
A prefeitura também oferece uma 
ferramenta chamada Banco de 
Oportunidades, que serve tanto 
aos que buscam um trabalho, 
quanto àqueles que estão 
oferecendo empregos. Apenas em 
2018, o Banco de Oportunidades 
encaminhou 36.383 currículos. 
Atualmente, a ferramenta conta 
720 empresas cadastradas.
 
Com incentivos às empresas, 
disponibilização de terrenos para 
novas indústrias e a conexão entre 
empregadores e futuros emprega-
dos, estamos buscando avançar. O 
desenvolvimento econômico trará 
mais recursos para a prefeitura 
investir em melhorias na cidade, 
além de emprego e renda para o 
nosso cidadão.

“
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Participam desta edição 794 equipes, 
65% a mais que no ano passado

Prefeitura Municipal de Canoas
Textos: Jornalismo - Secretaria de Comunicação
Editores: Ramon Nunes e Marcela Panke 
Edição gráfica e diagramação: Fernanda Ferreira 
Supervisão gráfica: Edson Gandolfi 
Impressão: Grupo RBS - Tiragem: 120 mil exemplares
Telefone: (51) 3236-1300

facebook.com/
PrefeituradeCanoas

@prefcanoas

@prefcanoas

CECA 2019 INICIA COM
RECORDE DE EQUIPES 
INSCRITAS

As Competições 
Escolares Canoenses 
(CECA) deste ano 
começaram com 
recorde de equipes 
inscritas! A 29ª edição 
do CECA superou o 
número de inscrições 
de 2018. Ao todo, 
participam desta 
edição 794 equipes, 
65% a mais que no 
último ano.

As disputas envolverão 
atletas escolares no 
atletismo, basquete, 
futebol, futsal, hande-
bol, judô, skate, vôlei e 
xadrez nos dois naipes, 

masculino e feminino, 
em quatro categorias. 
 
> 6.700 alunos
> 794 equipes
> 75 escolas 
> 1.350 partidas

Com a implementação 
do Programa Talentos 
do Esporte, o CECA se 
torna uma oportuni-
dade para que os 
atletas de maior 
destaque possam 
disputar uma vaga no 
programa, que tem 
como objetivo o 
esporte de alto rendi-
mento. 

Foto: Vinicius Thormann 

BRINCAR
PARA EDUCAR:
Trânsito é assunto de 
passatempos para 
os alunos

A Prefeitura de Canoas 
lançou a mais nova 
cartilha para auxiliar 
no trabalho nas 
escolas. Trata-se de 
uma revistinha de 
passatempos, com o 
título “Trânsito seguro 
e humano para todos”. 
Com ilustrações e 
brincadeiras, a publi-
cação foi produzida 
pela editora Coquetel, 

com tiragem de dez mil 
exemplares. 
A revistinha foi 
apresentada na Escola 
Municipal de Ensino 
Fundamental (EMEF) 
Tancredo Neves, no 
bairro Estância Velha. 
Os alunos se diverti-
ram para valer com os 
passatempos relacio-
nados à educação no 
trânsito.

JOVENS ATLETAS 
DO TALENTOS JÁ
SÃO MEDALHISTAS
Em apenas duas semanas 
de treinamento, Paulo 
Olaz, de 18 anos, e Filipe 
Siqueira, de 15, já 
conquistaram suas 
primeiras medalhas como 
atletas do Programa 
Talentos do Esporte, da 
Prefeitura de Canoas. Os 

atletas participaram da 
terceira etapa classifi-
catória para o campe-
onato estadual de 2019, a 
17° Copa In Memoriam, 
que ocorreu em Canoas. 
Os dois venceram as suas 
lutas e avançaram no 
ranking classificatório. 

Na peneira realizada no 
fim de março, foram 
selecionados oito 
meninos para a prática do 
esporte. Todos eles, 
conforme forem 
apresentando desem-
penho, serão inscritos em 
competições oficiais.
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SESSÃO DE CINEMA INCLUSIVA 
é sucesso entre alunos de Canoas
Alunos das escolas munici-
pais participaram de uma 
sessão de cinema inclusiva, 
no Sesc Canoas. A atividade 
fez parte do Calendário   

Cultural Inclusivo da 
Prefeitura de Canoas. O 
filme dos Minions foi apre-
sentado com recursos de 
audiodescrição, legendas 

explicativas e Língua 
Brasileira de Sinais. A 
atividade foi voltada para 
crianças que recebem 
atendimento especial e 

inclusivo na rede municipal 
de ensino. Totalmente adap-
tado, o filme proporciona o 
convívio entre pessoas com 
e sem deficiência.



Foto: Cristiano Júnior
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As forças de segurança do 
município apresentaram em 
abril mais uma boa notícia para 
a população. A Brigada Militar, 
a Polícia Civil e a Prefeitura de 
Canoas divulgaram o balanço 
das estatísticas criminais do 
primeiro trimestre de 2019. 

Canoas teve no período o 
menor índice de mortes 
violentas dos últimos 11 anos. 
Em 2017, quando foi 
registrado o maior índice do 
período, foram 45 crimes 

desse tipo. Na comparação 
com este ano, foram 27 casos a 
menos. 

O número de veículos 
recuperados depois de um 
roubo ou um furto também 
melhoraram. De janeiro a 
março de 2019, foram 183 
veículos roubados em Canoas. 
Desses, 109 foram recupera-
dos. A recuperação de veículos 
furtados também foi alta, 
sendo 87 dos 148 casos 
registrados. 

Número de mortes violentas em Canoas 
é o menor dos últimos 11 anos!

MAIS SEGURANÇA, 
MAIS RESULTADO

2017 2018 2019

45 

31

18

MORTES VIOLENTAS

QUEDA DE 42%
VEÍCULOS

RECUPERADOS

ROUBOS 59,5%
RECUPERADOS

FURTOS 58,7%
RECUPERADOS


