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OBIJETIVO GERAL
Desenvolver competéncias
requeridas a gestao publica

centradas nos processos,
métodos e ferramentas
contemporaneos.

g

UNIVERSIDADE

LaSalle



PUBLICO-ALVO
Profissionais graduados
interessados no aprimoramento
profissional para uma gestao
publica inovadora e efetiva.
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Compreender modelos contemporaneos de gestdo publica, por meio de
instrumentos e processos que possam impactar positivamente nos resultados da
esfera publica.

* Desenvolver pensamento estratégico, visando a formacao de gestores publicos
comprometidos com a prestacao de servicos publicos eficientes e eficazes.

* Promover a capacidade de identificar e solucionar riscos e problemas praticos que
estejam presentes no contexto da atividade publica.

* Estimular o desenvolvimento de praticas de marketing e de relacionamento com a
sociedade num contexto digital.

* Fomentar uma cultura de gestao de equipes orientada para resultados, apoiada
pelo uso de ferramentas contemporaneas.

 Desenvolver estratégias empreendedoras e de inovag¢ao aplicadas ao setor
publico.
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ESTRUTURA CURRICULAR - DISCIPLINAS E CARGA HORARIA

MODULO | - O Gestor e o0 Grupo (Parceria SBDG)

Desenvolvimento do individuo, das relagbes e do grupo.
Desenvolvimento de competéncias interpessoais para a

Emocional

1. Gestdo de equipes 60h gestdo do fator humano nas equipes. Transformacédo de
grupos organizacionais. em equipes.
MODULO Il - O Gestor Publico na Contemporaneidade
2. Sociologia politica 24h ng_edade e estadp. I;Igbora(;_ao e gestéo (_je pqll_tlcas
publicas. Democracia. Etica e cidadania. Teoria politica.
Responsabilidade social e ambiental. Projetos
3. Gestéao socioambiental 24h | socioambientais. Crimes ambientais. Gestdo da
diversidade. Gestédo dos patriménios ambiental e cultural.
Mix de marketing social e politico. Marketing de
4. Marketing publico e 2ah relacionamento. Bases para a elaboracdo de um plano
comunicacdo com a sociedade de marketing. Planejamento da comunicacdo no setor
publico. Marketing digital.
: Coa Estilos de lideranca. Lideranga politica. Inteligéncia
5. Lideranca e Inteligéncia ; Z S : .
24h | emocional. Competéncias emocionais requeridas ao lider

na gestéo publica.
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ESTRUTURA CURRICULAR - DISCIPLINAS E CARGA HORARIA

MODULO Ill - Préaticas de Gestdo Publica

6. Estratégias de

captacéo de recursos
para o setor publico

20h

Arranjos Econdmicos. Editais publicos de
instituicdes de fomento. Administracao publica
e a captacédo de recursos das esferas publicas.
SINCONV, emendas parlamentares e leis de
incentivo fiscal.

7. Financas publicas

28h

Recursos publicos e privados. Orgcamento
publico. Gestdo de convénios. Contabilidade
publica. Controladoria e compliance. Auditoria
publica. Gestdo fazendaria. Indicadores
financeiros.

8. LicitacOes e lei de
responsabilidade fiscal

20h

Lei das licitagcbes. Gestdo de contratos e
parcerias. Captacdo e gestdo de recursos
publicos. Prestacdo de contas. Gestdo do
patriménio publico.

inovagcdo  no
publico

9. Empreendedorismo e

sistema

32h

Empreendedorismo privado e publico. Estado
empreendedor. Andlise de cendrios e identificacdo
de oportunidades. Perfii e comportamento
empreendedor. Inovacdo e os servicos publicos.
Empreendedorismo Social. Tecnologia Social.
Gestdo da inovacdo no setor publico. Casos de
sucesso. Cidades inteligentes.
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ESTRUTURA CURRICULAR - DISCIPLINAS E CARGA HORARIA

MODULO |V - Estratégia e Resultados

10. Gestao de projetos

28h

Conceitos e préaticas de Gerenciamento de
Projetos. Diretrizes do PMBOK. Ciclo de Vida
dos Projetos. Planejamento, acompanhamento
e controle de projetos no setor publico.

11. Planejamento e gestdo
estratégica

32h

Administracdo  estratégica. Aplicacdo de
ferramentas e métodos de gestéo e de controle.
Benchmarking. Comportamento do ambiente
externo. Sistema de planejamento estratégico,
principios, misséo, visdo, objetivos e planos de
acao.

12. Gestao por resultados

28h

Fatores Criticos de Sucesso. Mapeamento e
melhoria de processos. PDCA. Melhoria de
processos). Indicadores de desempenho.
Balanced Scorecard.

MODULO V - Pla

no Estratégico e Mentoria

13. Plano estratégico e
mentoria

16h

Desenvolvimento de um plano estratégico.
Mentoria. Aplicacdo do plano, mensuracdo dos
indicadores e andlise dos resultados gerados.

Carga Horaria Total: 360h
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INVESTIMENTO

RS 15.960,00 por aluno
*Pode ser aplicado descontos de até 40%
*Numero minimo
de alunos: 15
*Necessdrio que o projeto seja
Aprovado em Conselho
*Aulas desenvolvidas nas dependéncias
Da Universidade La Salle. Considerado o
fornecimento de café durante as aulas.
*Dias de realizacdo das aulas a serem
definidas
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Carolina Carvalho - Comercial

Carolina Machado - Comercial

Suzan Avila - Coordenadora de
Extensao



