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DECRETO N¢® 136, DE 2 DE JUNHO DE 2020

Institui e regulamenta o Plano Municipal da
Juventude do Municipio de Canoas (PMJC).

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des conferidas pelo
inciso I'V do artigo 66 da Lei Organica do Municipio.

Considerando a Lei Federal n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 e a Lei n®
5.761, de 28 de agosto de 2013,

Considerando o processo virtual protocolado sob o n® 2.1834, de 16 de
marco de 2020,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Institui o Plano Municipal da Juventude de Canoas (PMJC) e
dispoe sobre os direitos dos jovens e os principios e diretrizes das politicas publicas de
juventude para o decénio 2020/2030.

Art. 22 Constituem objetivos fundamentais do Plano Municipal da
Juventude de Canoas (PMJC):

I - incorporar integralmente a juventude canoense ao desenvolvimento do
Municipio, por meio de uma politica municipal que priorize o aspecto humano, social,
cultural, educacional, econémico, desportivo, religioso e familiar;

I - instituir politicas publicas universais que contemplem os direitos da
juventude como sujeitos ativos, em todas as suas especificidades;

II - transformar as politicas ptblicas de juventude em politicas de
Estado;

IV - fomentar a articulagcdo entre os poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios conjuntamente com os diversos atores da sociedade, para construir e
consolidar as politicas ptiblicas de juventude;

V - consolidar o processo de consulta e participacao juvenil, na
formulagdo de politicas publicas para a juventude;

VI - promover espacos de didlogo e convivéncia plural, tolerantes e
equitativos, entre as diferentes representacoes juvenis;

VII - garantir os direitos dos jovens, considerando a equidade de género,
raca e etnia nas mais diversas areas e eixos do Estatuto da Juventude;

VIII - apontar diretrizes e metas para que 0S jovens sejam oS
protagonistas em todas as etapas de elaboracdao das acOes setoriais e intersetoriais para a
garantia de seus direitos.
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CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 32 Compete ao poder publico, nos termos deste Decreto, promover a
implementacdo integral deste Plano, no prazo de vigéncia estabelecido no art. 12

Art. 4% A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Participacdao
Social (SMDHPS), a Diretoria da Juventude e o Conselho Municipal de Juventude
(COMJUYV) pela implementagdo e monitoramento do PMJC, bem como pelas politicas e
programas destinados aos jovens em todo o Municipio.

Art. 52 O Municipio devera, com base no PMJC seguir as diretrizes
contidas neste decreto.

CAPITULO 111
DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 62 As acoes do PMIJC serdo implementadas com base nos onze eixos
tematicos de acordo com o Estatuto da Juventude;

CAPITULO IV
DO DIREITO A CIDADANIA, A PARTICIPACAO SOCIAL E POLITICAE A
REPRESENTACAO JUVENIL

Art. 7¢ O jovem tem direito a participagao social e politica e na
formulagdo, execucdo e avaliacdo das politicas publicas da juventude;

812 Entende-se por participacdo juvenil:

I - a inclusdo do jovem nos espagos publicos e comunitarios a partir da
sua concepgao Ccomo pessoa ativa, livre, responsavel e digna de ocupar uma posicao central
nos processos politicos e sociais.

822 Sao propostas para este eixo:

I - garantir a efetiva participacdo dos jovens e todas as expressdes de
juventude em todos os espacos politicos e de controle social com direito a voz e voto;

IT - ampliar os canais de participacdo e espacos de articulacdo das
diversas organizacoes e movimentos juvenis e movimento estudantil;

III - assegurar a implantacdo e o funcionamento de entidades estudantis,
por meio do conselho da juventude, visando sensibilizar a direcdao das instituicoes de ensino a
facilitar a criacdo de entidades de representacdo estudantil, bem como disponibilizar o espago
para sua sede, fomentar a efetivacdo das agremiacOes estudantis e outras organizacdes de
estudantes;

IV - construir redes de informacdo para integrar os jovens com
deficiéncia as discussdes relacionadas ao aprimoramento intersetorial das politicas publicas;

V - criar cotas para os conselhos consultivos e deliberativos considerando
o recorte de género, étnico-racial, populacio LGBTI, povos e comunidades tradicionais
(PCT’s) e pessoas com deficiéncia;
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VI - criar grupos de trabalho para estudos e discussoes acerca da
implementacdo dos eixos do PMJC, capacitacio e material informativo especifico do
Municipio, visando aprimorar os mecanismos de gestdo das agoes;

VII - garantir a aplicabilidade do ECA, do Estatuto da Juventude e
demais legislacbes que regulam os direitos dos jovens, por meio da articulacio e
implementacdo de agdes entre o poder publico e a sociedade civil;

VIII - os direitos dos jovens, por meio da articulacao e implementacgao de
acoes entre o poder publico e a sociedade civil;

IX - garantir a aplicacdo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, para a
inclusdo e acessibilidade desses jovens, combatendo a segregacdo e a discriminacdo,
buscando a equidade o direito a participacdao e formacdo de jovens com deficiéncia como
lideres e agentes politicos;

X - fomentar o empoderamento do COMJUYV, a fim de condicionar
mecanismos de fiscalizagdo e pautar as politicas publicas de juventude;

XI - fortalecer os Conselhos Municipais, assegurando a participacdo de
mulheres jovens para compor os conselhos;

XII - garantir a manutencdao do PMJC, com fomento a destinacdo de
recursos para a juventude, assegurando no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

XIII - garantir a participacdio da juventude na elaboragdo e
acompanhamento das politicas publicas, com recorte étnico-racial, de género, da pessoa com
deficiéncia, populacdo LGBTI, PCT’s e demais expressdes da juventude;

XIV - garantir e estimular a formacao dos jovens nos diversos espacos de
discussdo, deliberacdo, monitoramento e a avaliacdo de politicas publicas, conscientizar a
juventude por meio da informacdo sobre politicas publicas de juventude, diagnosticar e
fiscalizar esses espagos para torna-los efetivos e agregar jovens aos espacos por meio da
linguagem simples, especifica do local,;

XV - garantir que a Conferéncia Municipal da Juventude tenha
periodicidade quadrienal;

XVI - garantir que o poder publico e os 6rgdos gestores da juventude
divulguem mais politicas publicas de juventude, especificamente a dos direitos dos jovens nos
principais meios de comunicacao;

XVII - identificar e firmar parcerias com organizacdes da sociedade civil
que trabalham com inclusdo de minorias, visando orientar essas iniciativas a incorporarem em
suas acoes 0s objetivos e metas do PMJC, como forma de ampliar, expandir e capilarizar as
acdes para os jovens em situacdo de vulnerabilidade social e exclusdo;

XVIII - implementar politicas publicas voltadas aos jovens PCT’s, com
atengao especifica as comunidades distantes dos centros urbanos, considerando a participagao
efetiva e direta dessas juventudes;

XIX - mobilizar os jovens para debater temas relacionados a raca e etnia,
género, populacdo LGBTI, pessoas com deficiéncia, PCT’s e temas correlatos, visando
promover o respeito as diferengas e demais temas pertinentes;
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XX - promover a formacdo de uma rede de jovens para atuacao nas
instancias de participacdo social como agentes transformadores e multiplicadores;

XXI - promover a garantia da participacdo efetiva dos jovens em todos
aspectos de discussoes e deliberacdes comunitarias e publicas que envolvam o beneficio das
juventudes e suas comunidades;

XXII - promover o fortalecimento dos grémios estudantis e diretorio
central de estudantes para garantir a participacao dos jovens nos debates politicos, discussoes
e implementacdes dos projetos politico-pedagdgicos na educagao basica e ensino superior;

XXIIT - promover cursos de formacdo em direitos humanos, cidadania,
democracia participativa, politicas ptiblicas e afins direcionados aos jovens, com o intuito de
capacitar a juventude para participar ativamente do processo evolutivo social, resgatando e
promovendo o protagonismo juvenil.

CAPITULO V
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 82 O jovem tem direito a educacdo de qualidade, com garantia de
educacdo baésica, obrigatdria e gratuita, inclusive para os que a ela ndo tiveram acesso na
idade adequada.

Paragrafo tinico. Sdo propostas para este eixo:

I - oportunizar avanco escolar ao aluno que apresente distorcao de
idade/ano através de metodologia diferenciada promovida nas turmas de Educacdo de Jovens
e Adultos;

IT - oportunizar vagas em programa de ampliacdo de jornada escolar para
jovens que apresentem baixo desempenho escolar e/ou situacdo de vulnerabilidade social,
com parceria das diversas instituicbes que oferecam cursos profissionalizantes que
proporcionem a insercao no mercado de trabalho e o desenvolvimento da autoestima;

III - criar condi¢cbes de desenvolvimento pleno das capacidades
intelectuais dos alunos, através de projetos especificos que valorizem o aluno como cidadao
critico e transformador da sociedade;

IV - organizar encontros formativos de educadores que tratem de
tematicas relacionadas a juventude com a parceria dos diferentes érgaos como a Secretaria
Municipal da Educacao (SME), Conselho Municipal de Educacdao (CME), Conselho
Municipal de Juventude (COMJUV), Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (COMDICA), Conselho Tutelar (CT), Secretaria Municipal da Saide (SMS),
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania (SMSPC), Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMDS), Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Participacao
Social (SMDHPS);

V - incentivar o protagonismo jovem a partir do fortalecimento dos
grémios estudantis, qualificando a participagdo nas instancias comunitarias da escola:
Conselho Escolar e Circulo de Pais e Mestres, envolvendo todos os segmentos da escola, do
12 a0 92ano e EJA;
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VI - instituir o Férum Municipal Estudantili da rede municipal
envolvendo alunos e professores;

VII - garantir a participacdao dos alunos da rede municipal nas atividades
da Semana da Juventude através de encontros, palestras e seminarios;

VIII - realizar seminarios e encontros estudantis municipais, envolvendo
alunos e professores;

IX - integracdo da EJA com cursos profissionalizantes através de
parcerias oportunizando a inser¢ao no mundo do trabalho e em cumprimento a meta 10 do
PME que estabelece que 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria dos educandos da EJA
devam ser concomitantes a educacao profissional e tecnolégica;

X - implantar programas educacionais e de qualificacdo profissional nas
unidades de internacdo e em outros espacos, tendo por objetivo elevar a escolaridade dos
jovens reclusos ou em cumprimento de medida socioeducativa e para aqueles que encontram-
se em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

XI - garantir e ampliar o atendimento especializado aos jovens com
deficiéncia, contemplando suas especificidades;

XII - garantir o cumprimento da cota minima de creches estabelecida
pelo Plano Nacional de Educacdo (Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014), que é uma
cobertura de 50% (cinquenta por cento) até 2024 para assegurar assisténcia aos pais e maes
jovens;

XIIT - implementar medidas de combate a evasao escolar, visando atingir
a meta de diminuicdo do indice de analfabetismo no decénio;

XIV - incluir o idioma libras e o sistema braile na proposta pedagogica
em todos os segmentos da educacdo e disponibilizar recursos didaticos necessarios ao
atendimento e inclusao dos jovens deficientes;

XV - promover a qualificacdo, especializacdo e formacdo continuada
para professores da educacao especial;

XVI - promover a capacitacao profissional dos professores com foco no
acolhimento da diversidade dos alunos, criando espacos nas escolas para debater o tema
relacionado a inclusdo social dos diferentes segmentos juvenis;

XVII - ampliar o nimero de escolas e ofertas de vagas em diferentes
modalidades de ensino;

XVIII - ampliar os investimentos destinados as acoes em educacdo e em
suas diversas modalidades;

XIX - acompanhamento e implementacdao da reforma do ensino médio,
da nova base nacional comum curricular em sua fase de implantacao (2018-2022);

XX - fiscalizar o aumento da participacdo juvenil nos debates junto as
universidades publicas e privadas e as escolas, visando efetivar uma gestdo democratica;

XXI - estimular os grémios estudantis na realizacdao de iniciativas
afirmativas e solidarias;

XXII - estimular a inovacgao tecnoldgica aliando o lidico ao pedagogico;

XXIII - promover praticas pedagbgicas de contra turno podendo formar
grupos de estudos de leitura, escrita criativa, atividades profissionalizantes, informatica e
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novas tecnologias;

XXIV - desenvolver atividades que estimulem o pensamento criativo,
inovador e empreendedor;

XXV - adotar programas de prevencao, desenvolvimento pessoal e
cuidados com a saide fisica, mental e emocional, com énfase na prevencao ao suicidio,
depressao, bullying e autolesao;

XXVI - assegurar o cumprimento da Lei Federal n® 11.645 de 10 de
mar¢o de 2008, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

CAPITULO VI
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO, AO TRABALHO E A RENDA

Art. 92 O jovem tem direito a profissionalizacao, ao trabalho e a renda,
exercido em condicoes de liberdade, equidade e seguranca, adequadamente remunerado e com
protecao social.

Paragrafo tinico. Sdo propostas para este eixo:

I - ampliar e criar cotas nas empresas para mulheres, pessoas com
deficiéncia, negros, PCT’s, indigenas, LGBTI, egressos do sistema prisional ou em
cumprimento de medidas socioeducativas, além de jovens em risco ou vulnerabilidade social
para o acesso em todos os programas que tenham por objetivo a formacdo educacional e
técnica para o mercado de trabalho;

IT - criar mecanismos que garantam o acesso dos jovens sem experiéncia
profissional ao mercado de trabalho, especialmente os jovens com deficiéncia, em
acolhimento institucional e egressos do sistema prisional ou de medida socioeducativa;

IIT - criar um selo para estimular as empresas a terem em seus quadros de
funcionarios jovens de primeiro emprego, estagiarios e aprendizes;

IV - desenvolver programas de apoio as mades jovens, visando sua
insercdo e permanéncia no mercado de trabalho e na rede educacional;

V - fomentar o mapeamento das potencialidades regionais e locais, com o
objetivo de promover a capacitacdo e a qualificacdo profissional dos jovens, para o processo
produtivo ou prestacdo de servicos, incluindo a juventude no desenvolvimento econdmico,
social e cultural do Municipio;

VI - elaborar uma politica especifica que vise estimular as jovens
mulheres a profissionalizagdo para as carreiras cientificas e tecnolégicas bem como garantir o
apoio social e material para assegurar a permanéncia das mulheres pesquisadoras das
comunidades cientificas em condicdes equidade;

VII - estimular e promover as redes de economia solidaria e/ou economia
criativa entre as diferentes juventudes, nas quais serdo privilegiadas a participacao coletiva,
autogestdo democratica e igualitaria, cooperacao e intercooperacdo, autossustentagao,
promocao do desenvolvimento humano, responsabilidade social e preservacdo do equilibrio
dos ecossistemas;
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VIII - fomentar as acdes de formacao e qualificacdo profissional, para a
inclusdo de jovens no mercado de trabalho, especialmente jovens com deficiéncia, LGBTI,
egressos do sistema prisional ou de medida socioeducativa, em acolhimento institucional e em
situacdo de risco e vulnerabilidade social, imediatamente ap6s a aprovacao do PMJC, sendo
executada em parceria com o poder publico, empresas publicas, privadas, institutos federais
de educacgdo técnica e organizagOes da sociedade civil;

IX - fomentar a organizacdo de cooperativas e associacdes de trabalho
para jovens, incentivando a geracdo de trabalho e fonte de renda;

X - fomentar e ampliar a qualificacdo profissional e o acesso dos jovens
ao mercado de trabalho, por meio da criacdo de programas de capacitacdo e qualificacdo
profissional, considerando o potencial econdmico local e regional, além de promover cursos
de associativismo, cooperativismo e empreendedorismo, inclusive empreendedorismo social
com o intuito de fortalecer a economia local e regional gerando fonte de renda para os jovens;

XI - fortalecer os programas de acdes afirmativas e ampliar as acdes que
assegurem a igualdade racial e de género no mercado de trabalho;

XII - garantir a aplicacdo do art. 93 da Lei Federal n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, para que as empresas com mais de 100 (cem) empregados preencha o requisito
de 2% (dois pér cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas com deficiéncia, dando énfase a populacdo de jovens com deficiéncia ou em
processo de reabilitacdo profissional;

XIIT - garantir a participacdo da juventude na formulacdo, execucao,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas nas areas de trabalho, empreendedorismo,
emprego e renda;

XIV - garantir e ampliar linhas de crédito especificas e simplificadas para
jovens microempreendedores individuais, empreendedores e para processos de qualificacao,
voltados para o aprimoramento de seus empreendimentos, com recorte racial, de género,
jovens em situacdao de vulnerabilidade social, PCT’s, LGBTI, pessoas com deficiéncia, povos
indigenas, entre outros;

XV - garantir investimentos para a implantacdao dos centros de juventude
apos a implantacao do PMJC, com foco no primeiro emprego e na ampliacao dos programas
governamentais voltados para esta finalidade;

XVI - fiscalizacdo do cumprimento da Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, a fim de evitar o desvio da finalidade e o uso abusivo pelas empresas nas
contratacdes de estagiarios;

XVII - monitorar e assegurar o cumprimento da legislacao trabalhista em
consondncia com as convengoes n® 100, 111, 140, 151 e 158, da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), para garantir melhores condi¢des de trabalho, emprego e renda aos jovens
trabalhadores;

XVIII - assegurar o efetivo cumprimento do programa aprendizagem
profissional (Lei Federal n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000) por parte das empresas e do
poder publico, que estabelece a contratacao de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento)
de seus colaboradores em condi¢do de aprendizes;
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XIX - instituir féruns municipais itinerantes para debater e propor
didlogo permanente sobre aprendizagem e formacdo profissional;

XX - promover articulacdo entre diferentes atores da sociedade civil que
trabalhem com acdes empreendedoras, inovagdo, economia criativa, negdcios sociais e
digitais (startups), visando estimular o trabalho em rede com jovens empreendedores, para
facilitar a execucao de parcerias, financiamento e apoio empresarial e governamental as acoes
dos jovens empreendedores;

XXI - promover formacdo para o empreendedorismo, por meio de
incubadoras e empresas juniores, com o intuito de orientar os jovens para atuar em diferentes
campos profissionais;

XXII - promover parcerias entre as escolas de ensino médio técnico e
profissionalizante e ensino superior e as empresas publicas e privadas e o Sistema S, para
direcionar os jovens para as oportunidades de bolsas, projetos de extensdo académica,
estagios e emprego, com recorte racial, de género, PCT’s, LGBTI, pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e demais expressoes de juventudes;

XXIII - promover politicas de emprego e renda e ampliar as linhas de
crédito para financiamento de negdcios e empreendimentos para os jovens com deficiéncia,
em acolhimento institucional e egresso do sistema prisional ou de medida socioeducativa;

XXIV - ampliar a fiscalizacdo para coibir jovens em situacdo analoga ao
trabalho escravo e atos de discriminacdo e exclusdo no mercado de trabalho por questdes de
género, raca, religido, deficiéncia, orientacdo sexual, dentre outras.

CAPITULO VII
DO DIREITO A DIVERSIDADE E A IGUALDADE

Art. 10. O jovem tem direito a diversidade, a igualdade de direitos e
oportunidades e ndo sera discriminado por motivo de:

I - etnia, raca, cor da pele, cultura, origem, idade e sexo;

IT - orientacdo sexual, idioma ou religido.

I1I - opinioes, deficiéncia, condicdo social ou econdmica.

Paragrafo tinico. S3o propostas para este eixo:

I - promogao da diversidade e igualdade por meio da divulgacao de acoes
realizadas pela administracdo municipal e apoio as iniciativas privadas, como eventos,
palestras e cursos;

IT - assegurar a implementacdao da legislacdo e de politicas transversais
para a inclusdo de jovens com deficiéncia, garantindo educacdo inclusiva e digital,
atendimento em satide, e reabilitacdo, qualificacdo para o mercado de trabalho e geracao de
renda;

IIT - assegurar o direito dos PCT’s, preservando suas culturas, linguas e
costumes, combatendo todas as praticas exploratérias e discriminatérias quanto a seus
territorios, integrantes, saberes, praticas culturais, tradicionais e religiosas;

IV - assegurar o ensino religioso nas escolas como instrumento de
harmonizagdo e combate a intolerancia religiosa fortalecendo o respeito e a livre liberdade de
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consciéncia;

V - criar campanhas de sensibilizacdo com abordagens direcionada a
gravidade da violéncia de género, étnico-racial e populacao LGBTI,

VI - implementar, fomentar e garantir a capacitacdo e formacgdo de
profissionais da area de educacao, satde, assisténcia social, seguranca publica e profissionais
do direito sobre diversidade religiosa, sexual, étnica, identidades de género, visando erradicar
todas as formas de violéncia e discriminacdo estatal e social;

VII - fomentar a criacdo de grupos de trabalho, féruns de debate,
programas e projetos, visando discutir e aprimorar a legislacao sobre o direito das mulheres,
LGBTI, PCT’s, indigenas, negros e pessoas com deficiéncia, em ambito municipal para o
combate a todos os tipos de violéncia, violacdao dos direitos e discriminacdao étnico-racial, em
todas as situagoes;

VIII - criar mecanismos publicos de protecdo aos direitos humanos
visando amparar todas as vitimas do preconceito, discriminagdo, intolerancia, desrespeito,
abusos e maus tratos, negligéncia e abandono;

IX - capacitagdo dos profissionais das varas de infancia/juventude e
conselhos tutelares, para qualificacdo, principalmente na mediacao de conflitos;

X - capacitacdo para os profissionais da area de satide, seguranca publica
e privada, bem como os demais servidores publicos, quanto a abordagem e o tratamento
concedido aos jovens em situacdo de vulnerabilidade;

XI - criar mecanismos de reducdo da violéncia, com foco em identidade
de género, étnico-racial e LGBTI;

XII - garantir a equidade no acesso as politicas publicas, assegurando
oportunidades para os jovens em condi¢oes de exclusdo e vulnerabilidade social;

XIIT - garantir que os materiais e conteidos veiculados na midia estejam
voltados a desconstrugdo dos esteredtipos e preconceitos associados a todas as expressdes de
juventudes;

XIV - instituir e efetivar um plano municipal de combate a intolerancia
religiosa, formulado pelo poder publico e pela sociedade civil, garantindo os principios de
equidade na representatividade da pluralidade de religides e crencas, com o intuito de
harmonizar e valorizar as relacoes de liberdade de consciéncia religiosa e o respeito entre as
diversas religides, crencas, credos, cultos e liturgias;

XV - privilegiar programas que atendam o jovem em suas especificidades
como membro de um grupo social basico (familia) e ndo como um individuo isolado,
provocando o didlogo jovem-familia e a reflexdo, respeitando as diferentes configuracdes de
relacionamento e estrutura familiar;

XVI - promover acOes voltadas para jovens em situacdo de violéncia,
abuso e exploracdo sexual e combate as drogas e ao trafico de pessoas, com recorte para a
juventude;

XVII - promover acles destinadas a aumentar a participacao das
mulheres nos espacos de poder, nos diferentes setores da sociedade;

XVIII - fomentar a implementagdo de todas as politicas transversais para
assegurar os direitos das chamadas minorias sociais;
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XIX - promover uma cultura de respeito a diversidade, de forma a
superar todas as formas de preconceito e/ou discriminacao;

XX - realizar periodicamente campanhas educativas de combate a
discriminacdo étnico-racial, de género, de pessoas com deficiéncia, de credo, homofobia, ao
bullying e todos os tipos de violéncia e preconceito, por meio da midia, nas escolas, nos
postos de satide, e em diversos espacos publicos;

XXI - incluir no recenseamento demografico e nas pesquisas oficiais, da
justica, o mapeamento sobre qualquer tipo de violéncia cometida contra a pessoa com
deficiéncia, especialmente contra os jovens;

XXII - promover a¢Oes no ambito escolar para abordagem de assuntos
referentes aos Direitos Humanos e combate a toda forma de preconceito, com especial foco ao
recorte étnico-racial, mulheres, comunidade LGBT e pessoas com deficiéncia;

XXIII - promover acoes de conscientizacdao sobre o bullyng nas escolas e
difundir praticas de comunicacdo ndo violenta.

CAPITULO VIII
DO DIREITO A SAUDE

Art 11. Todos os jovens tém direito ao acesso, e a recursos de promocao,
protecdo e ao tratamento de satde, considerando que esta é compreendida no estado de bem-
estar fisico, mental, espiritual e social.

Paragrafo tinico. Sdo propostas para este eixo:

I - ampliar as acdes da rede de cuidados a pessoa com deficiéncia no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), tendo por objetivo atender e acompanhar os jovens
com deficiéncia, considerando as suas especificidades;

IT - ampliar e fortalecer as politicas de satide mental na atencdo basica,
em rede e centrada no usuario;

IIT - ampliar o investimento em satide para criacao de centro de referéncia
para orientacdo, acompanhamento e tratamento de jovens com virus da imunodeficiéncia
humana (HIV);

IV - ampliar a rede de atencdo psicossocial, com aumento da oferta de
unidades dos centros de atencdo psicossocial alcool e drogas (CAPS - AD), incluindo equipes
de busca ativa para implementacdao do CAPSI (crianca e adolescente) e capacitacao da equipe
para atendimento especializado, levando em consideracdo as particularidades do jovem;

V - ampliar o investimento em programas e projetos voltados ao aumento
da oferta de ambulancias e consultérios de ruas, ampliagdo dos quadros médicos e o
fortalecimento da rede CAPS;

VI - ampliar os investimentos em agdes e programas que incentivem a
alimentacdo saudavel;

VII - ampliar os investimentos para a humanizacao do SUS e para agdes
de capacitacao de profissionais direcionadas a satide da mulher e do homem jovem, nas areas
de gravidez na adolescéncia, doencas sexualmente transmissiveis (DST) e sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), depressdo, dependéncia quimica, questdes de género,
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diversidade, bullying, ansiedade, automutilacdo e prevencao a violéncia;

VIII - corrigir o deficit da oferta de médicos por habitantes, aumentando
o investimento para a contratacao destes profissionais;

IX - desenvolver acOes e projetos, visando enfrentar o alto indice de
suicidio entre jovens, com recorte étnico-racial e LGBTTI;

X - desenvolver acoes afirmativas para combate a depressdo, bullyng,
autolesdo e suicidio entre os jovens;

XI - promover as acoes do Comité Municipal de Valorizacdao da Vida
(CMVYV) e assegurar a presenca de jovens junto a este 6rgao;

XII - disponibilizar e regulamentar o acesso de jovens de 15 (quinze) a
29 (vinte e nove) anos de idade a profilaxia pré-exposicao ao HIV (PreP) no SUS por meio de
novas tecnologias de prevencao e distribui¢cao nos postos de satide de remédios retrovirais;

XIII - garantir atendimento psicossocial e de saude especializada para a
juventude LGBTI, jovens acolhidos em unidades de acolhimento governamentais e ndo
governamentais, escolas publicas e jovens em situacdo de risco ou vulnerabilidade social, nas
Unidades de Saide da Familia (USF’s), nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e nos Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS);

XIV - investir recursos na melhoria dos 6rgaos que promovem doagdo de
sangue;

XV - promover agdes para o fortalecimento do SUS e garantir a
participacdo dos jovens nas politicas de saude;

XVI - promover ac¢des preventivas voltadas a satide da mulher e integrar
o teste de sorologia na relacao dos demais exames periodicos;

XVII - promover projetos e programas voltados para preven¢ao de morte
materna, ampliar os programas de orientacdo e distribuicdo de métodos contraceptivos e criar
campanhas informativas sobre a gratuidade de contraceptivos, além de acompanhar casais
jovens, com filhos advindos de forma ndo planejada, com orientacbes sobre o exercicio
responsavel da maternidade e da paternidade;

XVIII - realizar programas e palestras com debates relacionados ao
aborto, planejamento familiar, bem como agGes voltadas a saide da mulher, métodos
contraceptivos e acompanhamento especializado as mulheres da zona urbana e de
comunidades e povos tradicionais;

XIX - promover as politicas sobre drogas, atuando na prevencao, reducao
de danos, tratamento e criagdo de espacos para recuperacao de jovens dependentes quimicos;

XX - fortalecimento dos programas e servicos da rede socioassistencial;

XXI - fortalecer o apoio e a assisténcia psicoterapéutica aos jovens e as
familias vitimadas pela violéncia, pela exploracdo, por abuso sexual, alcoolismo, drogas e
doencas sexualmente transmissiveis;

XXII - promover as praticas de primeiros socorros, sobretudo no ambito
escolar;

XXIII - garantir apoio psicolégico regular nas escolas, assegurando a
presenca de profissionais da area para atendimento a alunos.
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CAPITULO IX
DO DIREITO A CULTURA

Art. 12. O jovem tem direito a cultura, incluindo a livre criacdo, o acesso
aos bens e servicos culturais, a participacdo nas decisoes de politica cultural, o direito a
identidade e a diversidade cultural e o direito a memoria social.

Paragrafo tinico. S3o propostas para este eixo:

I - ampliar e desburocratizar a politica de fomento a cultura no que diz
respeito a formacdo, producdo, difusdo e pesquisa, garantindo a participacdao da juventude e
assegurando recursos publicos para projetos desenvolvidos por jovens, com ou sem
experiéncia;

IT - ampliar o nimero de projetos culturais de circulacdo de artes cénicas;

IIT - ampliar e fortalecer a utilizacdo do Programa ID Jovem como
instrumento de acesso a meia-entrada em atividades, eventos e espetaculos artisticos, culturais
e desportivos;

IV - diagnosticar, catalogar e acompanhar tradi¢cdes culturais locais,
instituindo um incentivo financeiro regular (orcamento anual) para acoes que promovam a
preservacao de tais identidades e a difusdao dessas expressoes culturais;

V - ampliar os programas de incentivo a cultura, para formacdo e
capacitacdo da juventude artistica, considerando as suas diversidades;

VI - estimular as expressoes de grupos regionais locais em eventos e
equipamentos publicos institucionais, valorizando a manifestagdo cultural local e regional da
juventude;

VII - incentivo ao vale-cultura que integra o programa de cultura do
trabalhador;

VIII - garantir a participagdo da juventude na composicdo dos foruns,
colegiados e conselho de cultura;

IX - implantar e/ou ampliar os projetos culturais de circulacdo, tais como:
biblioteca publica itinerante, cineclubes e oficinas culturais, como forma de elevar a difusao
cultural para a populacgao;

X - implementar cinematecas e/ou cineclubes em comunidades
tradicionais, garantindo ao jovem o acesso permanente a produgdo audiovisual nacional;

XI - incentivar a participacdo da juventude nos oOrgaos de controle e
participacdo da politica cultural;

XII - promover campanhas de conscientizacdo e preservacao dos bens e
patrimonio publico, tendo por objetivo a promoc¢do da manutencdo dos espagos e bens
culturais;

XIIT - promover festivais municipais de cinema, musica, danca, teatro,
poesia, grdfitti, para incentivar a producdo local de projetos realizados por jovens;

XIV - reconhecer e incentivar o hip-hop como manifestacdo cultural e
social;

XV - criagdo da Semana Cultural para reunir jovens de todas as
expressoes artisticas e culturais.



DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
Q== ANO 2020 - Edigéo 2286 - Data 08/06/2020 - Pagina 33 / 43

Cont. Decreto n2 136, de 2020 fl13

CAPITULO X
DO DIREITO A COMUNICACAO E A LIBERDADE DE EXPRESSAO

Art. 13. Todos os jovens tém direito a receber, analisar, sistematizar e
difundir informacdo objetiva e oportuna que lhes seja importante para os seus projetos de
vida, seus interesses difusos e coletivos e para o bem comum do Municipio.

Paragrafo tinico. S3o propostas para este eixo:

I - dar visibilidade e voz aos jovens;

IT - fortalecer o papel dos jovens na sociedade através da divulgacdo de
acoes que beneficiem a comunidade;

IIT - estimular a autonomia e o protagonismo dos jovens por meio da
comunicacao;

IV - elaborar campanhas e materiais informativos sobre prevencdo de
DST's, gravidez precoce, bullying, suicidio, automutilacdo, violéncia, entre outros;

V - ampliar as acoes nos moldes das casas digitais e telecentros, como
espacos digitais que garantam a acessibilidade digital nas periferias, com capacitacdes para
uso de softwares livres, aspectos sociais e culturais e com tutores para o apoio as atividades;

VI - ampliar e reconhecer as acdes desenvolvidas pelos jovens na area
digital e da comunicacao;

VII - aprimorar a legislacao e ampliar as acoes de promocao de inclusao
digital entre jovens no Municipio;

VIII - criar canais, plataformas e aplicativos que possibilitem a
comunicacdo do jovem com o poder publico, incluindo ouvidorias especificas, melhorando
acesso, atendimento e didlogo entre o jovem e a administracdo municipal;

IX - democratizar o acesso a regulamentacdo de radios comunitarias, com
programacao especifica para a juventude;

X - garantir a universalizacao do acesso as telecomunicacoes e a internet
gratuita e de qualidade;

XI - implementar centros de capacitacdo em midia nas periferias, a fim
de promover a producao de campanhas e videos pela perspectiva periférica, de forma a
protagonizar essa juventude no campo midiatico;

XII - discutir a tematica de comunicacdao social no ambiente escolar
como tema transversal;

XIII - investir recursos em capacitacoes e formagdes voltadas ao
empoderamento juvenil, no ambito da comunicacao;

XIV - mobilizar a sociedade e criar mecanismos de combate as violagdes
contra a liberdade de expressao e ataques aos profissionais da imprensa;

XV - promover e qualificar o grémio estudantili como agente de
comunicacdo nas escolas, mobilizando e auxiliando na producdo de conteudo para midias
alternativas e criacao de programas de oficinas de midias livres nas escolas publicas, para
acoes diversificadas;

XVI - assegurar o direito a liberdade de expressdao em todos os seus
niveis e democratizar os meios de comunicacdo, incentivando o amplo



DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
Q== ANO 2020 - Edigéo 2286 - Data 08/06/2020 - Pagina 34 / 43

Cont. Decreto n2 136, de 2020 fl 14

acesso a informacdo com participacdo das producdes independentes e abertura de editais em
apoio a produgao artistica e audiovisual.

CAPITULO XI
DO DIREITO AO DESPORTO E AO LAZER

Art. 14. Todos os jovens tém o direito ao lazer, tempo livre e a praticar
esportes que estejam de acordo com o seu gosto e habilidades.

Paragrafo tinico. S3o propostas para este eixo:

I - ampliar as modalidades esportivas ofertadas no curriculo de educagdo
fisica e abertura das escolas nos finais de semana como um equipamento ptblico de esporte e
lazer para o uso comunitario;

IT - ampliar e divulgar a Lei de Incentivo ao Esporte, visando fomentar o
esporte de participacdo, buscando estimular as pessoas fisicas e juridicas a promover a pratica
da atividade fisica regular;

III - promover no Municipio os programas Bolsa-Atleta, Brincando com
o Esporte, Esporte e Lazer da Cidade e Segundo Tempo, com nucleos nas escolas,
universidades e comunidades, democratizando o acesso ao esporte e ao lazer a pluralidade dos
jovens, articulados com outros programas de inclusao;

IV - ampliar e fortalecer o Programa ID Jovem como ferramenta de
inclusao e acessibilidade para jovens de baixa renda a eventos esportivos;

V - construir espacos para ampliar e incentivar a pratica de diferentes
modalidades esportivas, garantindo o apoio a organizacao dos eventos de cada modalidade;

VI - construir, reformar, ampliar e realizar a manutengdo de
equipamentos em espagos publicos, para a pratica de esportes, e implantacdo de parques
ambientais com equipamentos de esporte e lazer, equipamentos culturais e areas para
desenvolvimento de acGes ambientais e manutengdo da area verde;

VII - criagdo de uma politica municipal para inclusdao de jovens com
deficiéncia em praticas esportivas e realizacdo da semana de incentivo ao desporto e lazer,
como forma de promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas praticas esportivas;

VIII - criar e ampliar espacos de arte e esportes unificados no Municipio
com investimento nos esportes aquaticos e outras modalidades;

IX - fomentar a organizacdo e o estabelecimento de um calendério
esportivo municipal visando estimular e potencializar os projetos esportivos;

X - publicizar o orcamento anual das entidades esportivas municipal,
visando o controle social;

XI - estimular a formalizacdo das associacdes, grupos e organizacoes
sociais que promovam atividades esportivas e garantir programas de financiamento aos
profissionais que desenvolvem projetos de incentivo ao esporte nas comunidades;

XII - estimular o fortalecimento da pratica esportiva no ambito escolar;

XIIT - garantir e ampliar o investimento na manutencao dos parques,
pragas, quadras e espagos esportivos e todos os bens e espacos publicos destinados a
convivéncia e ao lazer dos jovens;



DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
Q= ANO 2020 - Edig&o 2286 - Data 08/06/2020 - Pagina 35 / 43

Cont. Decreto n2 136, de 2020 fl 15

XIV - implantar cursos técnicos e profissionalizantes com amplitude para
as varias modalidades esportivas, garantindo a especializacdao dos profissionais para utilizar os
programas de incentivo ao esporte, por meio dos equipamentos publicos, vinculando a
participacdo dos jovens ao desempenho escolar e garantindo aos jovens que se destacam o
acesso ao ensino superior;

XV - incentivar a participacdo da juventude em conselhos e féruns
relacionados a politica de esporte;

XVI - promover, incentivar e financiar eventos esportivos e de lazer, que
contemplem diversas modalidades esportivas, ampliando a pratica esportiva entre as
juventudes;

XVII - revitalizar e construir quadras poliesportivas nas escolas publicas
e criar espacos ou centros de exceléncia, para identificar talentos esportivos e promover apoio
ao seu pleno desenvolvimento, com vistas a profissionalizacdo e participacdo em eventos
internacionais, nacionais, regionais, estaduais, distritais e municipais;

XVIIT - fortalecer e ampliar o processo inclusivo de jovens com
deficiéncia como desenvolvimento de a¢Ges que potencializem a participagdo dos jovens nas
varias modalidades esportivas;

XIX - ampliar e promover a manutengao de pistas de skate;

XX - incentivar e as praticas de lazer por meio dos jogos ludicos e
folcldricos, como os jogos de tabuleiro e videogames;

XXI - incentivo aos esportes emergentes como o rugbi, futebol
americano, patinacao sobre rodas e skate.

CAPITULO XII
DO DIREITO AO TERRITORIO E A MOBILIDADE

Art. 15. O jovem tem direito ao territério e a mobilidade, incluindo a
promocao de politicas publicas de moradia, circulacdao e equipamentos ptiblicos, no campo e
na cidade.

Paragrafo tinico. Sdo propostas para este eixo:

I - Ampliar o sistema municipal de compartilhamento e/ou fomentar
parcerias publico/privadas para implantacdo de pontos de bicicletas compartilhadas,
associados a construcao de ciclovias, bem como, campanhas de conscientizacao para o uso
deste meio de transporte alternativo;

IT - ampliar e fortalecer o Programa ID Jovem e todos os programas de
meia passagem, para linhas convencionais, bem como fiscalizar o cumprimento da lei;

IIT - promover o Programa Minha Casa Minha Vida e buscar garantir o
acesso dos jovens as unidades habitacionais, incentivando a construcdio de moradias
sustentaveis, além de criar uma modalidade para atender especificamente os jovens e as
jovens em situacdo de risco e vulnerabilidade socioeconémica e minorias;

IV - assegurar que as politicas publicas do direito ao territério e
mobilidade sejam acessiveis aos jovens;
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V - construir uma politica municipal de espacos de vivéncias para a
juventude, autogestionados pela sociedade civil organizada, para potencializar a formacao de
instancias de participacdo social;

VI - garantir a participacdo da juventude na elaboracdo dos planos
diretores do municipio e de suas representacoes nos conselhos da cidade, e em especial nos
eventos e debates sobre mobilidade;

VII - garantir o cumprimento da lei da acessibilidade e mobilidade para
os jovens com deficiéncia na cidade com condi¢oes adequadas de acessibilidade aos
equipamentos publicos, privados e de uso comum;

VIII - articular a garantia do transporte escolar;

IX - incentivar o poder publico local a revitalizar e realizar a manutenc¢ao
das pracas, equipamentos publicos, sinalizacdo e infraestrutura da cidade de forma a
promover programas, projetos e acoes para ampliar a utilizacdao dos espagos de vivéncias,
lazer, mobilidade e moradia;

X - incentivar a iniciativa privada a adotar espacos publicos para
revitalizar, zelar e realizar a manutengdo destes espacos.

XI - revitalizacdo e criacdo de pracas, parques e outros equipamentos
publicos que servem de espagos de convivéncia e vivéncias no Municipio;

XII - incentivo ao uso de transportes nao poluentes;

XIIT - adogdo de politicas ptiblicas para mobilidade urbana que facilitem
o uso de transportes nao poluentes como bicicletas e patinetes compartilhados.

CAPITULO XIII
DO DIREITO A SUSTENTABILIDADE E AO MEIO AMBIENTE

Art. 16. Todos os jovens tém direito a desfrutar de um meio ambiente
natural ecologicamente equilibrado e socialmente sadio que propicie o desenvolvimento
integral da juventude do Municipio.

Paragrafo tinico. S3o propostas para este eixo:

I - ampliar a realizagdo de projetos que promovam a utilizacdo racional
da dgua e a economia de energia, como forma de respeito ao meio ambiente;

IT - ampliar acdoes de formacdo e capacitacdo de agentes publicos,
educadores e estudantes na area ambiental, visando aprimorar as acdes para a sustentabilidade
ambiental;

IIT - Ampliar o programa agentes ambientais mirins envolvendo criancas,
adolescentes e jovens, promovendo a realizacdo de concurso para receber sugestdes para a
semana de meio ambiente, desenvolvida pelo Ministério do Meio Ambiente na esfera
municipal;

IV - ampliar os investimentos que garantam a efetivacdo das acOes de
preservacao ambiental;

V - ampliar os programas de educacdo ambiental, com foco na
preservacdo da area ambiental e respeitando as especificidades dos jovens na area urbana;

VI - assegurar a implementacao da legislacao ambiental vigente;
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VII - articular e assegurar a recuperacao de espacos abandonados visando
a criacdao de centros de meio ambiente e sustentabilidade para promover a coleta seletiva e
confeccdo de produtos artesanais, com foco na juventude;

VIII - criar comissoes territoriais de jovens multiplicadores de educacao
ambiental que desenvolvam praticas de agroecologia, economia criativa e outras que
envolvam a reutilizacdo de residuos solidos;

IX - criar lei de incentivo a implementacdo de itens sustentaveis nas
edificagOes privadas e publicas, em programas governamentais de moradia, além de, ampliar a
legislacdo para assegurar a protecdo e preservacao do bioma brasileiro contra o desmatamento
e as queimadas;

X - criar um aplicativo para receber dentncias de crimes e infracoes
ambientais;

XI - criar iniciativas que fomentem parcerias com a sociedade civil para
promover a limpeza e conservagao de areas publicas e ruas das comunidades;

XII - fomentar a capacitacdo dos educadores para exercer atividades e
projetos interdisciplinares nas unidades de ensino em parceria com os 6rgaos de meio
ambiente local, promovendo a educacdo ambiental, sustentabilidade e economia solidaria em
todos os niveis de ensino;

XIIT - fomentar a realizacdo da gestdo de residuos sélidos nas escolas,
por meio de coleta seletiva;

XIV - fomentar o acesso aos fundos de compensacdo de projetos, de
empresas que financiam projetos socioambientais, de recuperacdo de mananciais e
reflorestamento, projetos cientificos e de sustentabilidade ambiental, desenvolvidos por
jovens e organizacoes;

XV - fomentar o protagonismo juvenil e o financiamento das acoes
relacionadas ao meio ambiente;

XVI - implementar a educacdo ambiental nas escolas e fortalecer as
acdes e projetos na area de sustentabilidade.

CAPITULO XIV
DO DIREITO A SEGURANCA PUBLICA E AO ACESSO A JUSTICA

Art. 17. Todos os jovens tém direito de viver em um ambiente seguro,
sem violéncia, garantia a sua incolumidade fisica e mental, sendo-lhes asseguradas a
igualdade de oportunidades e facilidades para seu aperfeicoamento intelectual, cultural e
social.

Paragrafo tinico. S3o propostas para este eixo:

I - identificar e promover agdes que combatam a violéncia e a evasdo
escolar por meio da rede do programa permanente de prevencao a violéncia escolar — Lei n®
5.505, de 20 de maio de 2010 (CIPAVES, ROVE);

IT - ampliar as a¢Oes proativas da Guarda Municipal: mediacdo de
conflitos; palestras e atividades lidicas pedagogicas (recreio e teatro de fantoches), com o
objetivo de diminuir a violéncia escolar e abordar um dos principais motivos de evasao e
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repeténcia na escola;

IIT - promover os projetos cuidando trajetérias em todas as regides do
Municipio, estimulando acOes preventivas primdria e secundéria a fim de prevenir a evasao
escolar;

IV - criar e ampliar os centros de prevencao a violéncia além dos
existentes nos bairros Mathias Velho e Guajuviras;

V - ampliar os mecanismos de denuncias contra as violéncias
institucionais e pronto atendimento, a fim de colher relatos de violacdo contra os direitos
humanos e garantias estabelecidas pelo Estatuto da Juventude e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

VI - ampliar os programas de reinsercao do jovem egresso do sistema
prisional e/ou de medida socioeducativa, tais como: elevacdo da escolaridade, capacitagcdo
profissional, insercdo e reinsercdo no mercado de trabalho e/ou medidas alternativas para a
geracdo de emprego e renda;

VII - articular a criacdo de cotas, mediante lei, na iniciativa privada e no
poder publico, para jovens trabalhadores egressos do sistema prisional e/ou do cumprimento
de medida socioeducativa, com sigilo de suas informacdes pessoais;

VIII - criar féruns de debates para trocas de experiéncias buscando tragar
estratégias visando o combate a violéncia contra a juventude;

IX - promover a integracdo e comunicacdo, por meio das tecnologias,
entre o jovem e os 6rgaos de defesa do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da
Juventude e Direitos Humanos;

X - fortalecer delegacias e 6rgdos de investigacdo e combate a violéncia
contra jovens, com foco especial nos casos de abuso de autoridade, pedofilia, homofobia, que
envolva juventude negra ou que seja praticada contra as mulheres jovens;

XI - articular a implementagdo de conselhos de seguranca comunitaria e
pacificadora com a participacdo dos jovens do Municipio;

XII - articular as agdes de prevencdo, promocao da cidadania e controle
social, reforcando a pratica do policiamento comunitario humanizado, priorizando areas com
altas taxas de violéncia e promovendo a melhoria da infraestrutura local para o pleno
desenvolvimento integral do jovem,;

XIII - promover campanhas de conscientizacao, inclusive no ambiente
escolar, para debater e prevenir a violéncia familiar/doméstica contra mulheres, jovens com
deficiéncia, PCT’s e LGBTI,

XIV - implantar e implementar programas de apoio a grupos de familias
com pessoas com deficiéncia, vitimadas por atos de violéncia, integrando suas agdes com as
dos Conselhos Tutelares e/ou COMJUYV e promotoria quando pertinente;

XV - investir no preparo e na humanizacdo dos agentes de seguranca;

XVI - criar centros de prevencao a violéncia;

XVII - aumentar a quantidade de unidades acolhedoras de medidas
socioeducativas;

XVII - realizar manutengdes periddicas na iluminacdo no entorno de
escolas;
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XIX - incluir postos de atendimento juridico nas escolas.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Municipio de Canoas, conjuntamente com o COMJUV
realizardo pelo menos 2 (duas) conferéncias nacionais de juventude no intersticio de até 4
(quatro anos), no periodo de vigéncia do Plano:

I - no primeiro quadriénio, a Conferéncia Municipal da Juventude sera
realizada com o objetivo de monitorar e avaliar a implementacdo das politicas e dos
programas de juventude;

IT - no segundo quadriénio, a Conferéncia Municipal de Juventude tera
por objetivo monitorar, avaliar e atualizar as proposicoes para os objetivos e metas do novo
plano para vigorar no segundo decénio.

Pardgrafo unico. As conferéncias municipais de juventude serdao
coordenadas pela Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Participacdo Social
(SMDHPS), Diretoria da Juventude, e o Conselho Municipal de Juventude (COMJUYV).

Art. 19. A SMDHPS e o COMJUV empenhar-se-dao na divulgagdo e
efetivacdo deste Plano.

Art. 20. O Municipio de Canoas, devera dar ampla publicidade ao Plano
Municipal da Juventude de Canoas (PMJC), bem como a realizacdao de seus objetivos e metas,
estimulando a transparéncia e o controle social.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MUNICIPIO DE CANOAS, em dois de junho de dois mil e vinte (2.6.2020).

Luiz Carlos Busato
Prefeito Municipal



