ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2011 - SMDS

O Municipio de Canoas, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, torna publico o presente e convida os interessados e as interessadas
a apresentar propostas nos termos aqui estabelecidos, no periodo de 03 a 31 de janeiro de
2011, para desenvolver acGes da politica de assisténcia social no Municipio, nos termos do
Programa de Apoio Técnico Financeiro as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social do
Municipio de Canoas, criado pela Lei Municipal n° 4.236, de 1997.

1. DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

O presente processo seletivo dar-se-a em conformidade com o disposto na
Constituicdo Federal, nas Leis Federais n° 8.666, n® 8.742 e n° 8.745, todas de 1993, na Lei
Municipal n°® 4.236, de 1997 e no Decreto Municipal n° 657, de 2009.

2. OBJETIVO

Selecdo publica de propostas para escolha de entidades para celebracdo de
convénios com o Municipio de Canoas/RS, objetivando o desenvolvimento de acdes da
politica de assisténcia social no Municipio, no periodo de 01 de abril de 2011 a 31 de marco
de 2012, nos termos do Programa de Apoio Técnico Financeiro as Entidades e OrganizacGes
de Assisténcia Social do Municipio de Canoas, criado pela Lei Municipal n® 4.236, de 1997.

3. DAS CARACTERISTICAS DO PROJETO

3.1 O Programa de Apoio Técnico Financeiro as Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social do Municipio de Canoas tem como finalidades:

3.1.1 Estabelecer parcerias através de convénios entre 0 Municipio de Canoas e
as entidades e organizacbes de assisténcia social, regularmente inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, com o objetivo de executar as agdes da Politica
Municipal de Assisténcia Social, como forma de gestao descentralizada e participativa;

3.1.2 Prestar apoio técnico-financeiro as entidades e organizacdes de
assisténcia social que promovam atendimento a familia, a maternidade, a pessoa com
deficiéncia, a infancia, a adolescéncia, a velhice, atraves de projetos de enfrentamento da
pobreza e acOes preventivas.

3.2 As entidades conveniadas deverdo prestar, sem fins lucrativos, atendimento
e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Organica de Assisténcia Social n°
8.745, de 1993, conforme Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugédo no.
109), especialmente sob os seguintes servigos:

3.2.1 Atendimento:
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a) Protecdo Social Basica: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas de 0 a 6 anos;

b) Protecdo Social Baésica: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos;

c) Protecdo Social Basica: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos;

d) Protecdo Social Basica: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situacdo de vulnerabilidade
social;

e) Protecdo Social Bésica: Servico de Prote¢cdo Social Basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosas;

f) Protec@o Social Especial: Servigo Especializado em Abordagem Social,

g) Protecdo Social Especial: Servico de Protegdo Social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos
a comunidade (PSC);

h) Protecdo Social Especial: Servico de Protecdo Social Especial para pessoas
com deficiéncia, idosas(os) e suas familias;

1) Protecdo Social Especial: Servigo Especializado para pessoas em situagao de
rua;

J) Protecéo Social Especial: Servigo de Acolhimento Institucional para criancas
e adolescentes em Casa-Lar;

I) Protecdo Social Especial: Servi¢o de Acolhimento Institucional para criangas
e adolescentes em Abrigo Institucional,

m) Protecdo Social Especial: Servico de Acolhimento Institucional para
adultos e familias em Abrigo Institucional em decorréncia de situacdo de rua, desabrigo por
abandono, pessoas em transito, migracdo e/ou auséncia de residéncia;

0) Protecdo Social Especial: Servico de Acolhimento Institucional para adultos
e familias em Casa de Passagem em decorréncia de situacdo de rua, desabrigo por abandono,
pessoas em transito, migracdo e/ou auséncia de residéncia;

p) Protecdo Social Especial: Servico de Acolhimento Institucional para
mulheres em situacdo de violéncia,;

q) Protecdo Social Especial: Servico de Acolhimento Institucional para jovens
e adultos com deficiéncia em Residéncias inclusivas;

r) Protecdo Social Especial: Servico de Acolhimento Institucional para
idosos(as) em Casa-Lar;
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s) Protecdo Social Especial: Servico de Acolhimento Institucional para
idosos(as) em Abrigo Institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos(as) —
ILPI);

t) Protecdo Social Especial: Servi¢o de Acolhimento em Republica para jovens
entre 18 e 21 anos apds desligamento de servicos de acolhimento para criangas e adolescentes
ou em outra situacdo que demande este servico;

u) Protecdo Social Especial: Servico de Acolhimento em Republica para
adultos em processo de saida das ruas;

v) Protecdo Social Especial: Servico de Acolhimento em Republica para
idosos;

x) Protecdo Social Especial: Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
para criangas e adolescentes;

z) Protecdo Social Especial: Servico de protecdo a populacdo atingida por
situacOes de calamidades publicas e de emergéncias, com oferta de alojamentos provisorios,
atencdes e provisdes materiais.

3.2.2 Assessoramento:

a) Assessoria técnica, politica, administrativa e financeira a movimentos
sociais, organizagdes, grupos populares e de usuérios, no fortalecimento de seu protagonismo;

b) Capacitagdo de gestores, técnicos e conselheiros para a intervengdo nas
esferas politicas, em particular na Politica de Assisténcia Social,

c) Sistematizacdo e difusdo de projetos inovadores de incluséo cidadd que
possam apresentar solucdes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas;

d) Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades e a
geracao de renda;

e) Producdo e socializacdo de estudos e pesquisas que ampliem o
conhecimento da sociedade e dos cidaddos sobre seus direitos de cidadania, bem como dos
gestores publicos, subsidiando-os na formulacdo, da Politica de Assisténcia Social;

f) Formacdo politica-cidada de grupos populares, nela incluindo capacitagdo de
conselheiros e gestores;

g) Formacdo politica-cidadd de grupos populares, nela incluindo capacitacéo
de liderangas comunitarias;

h) Monitoramento e avaliacdo da politica de assisténcia social e do or¢camento
e execucao orcamentaria.

3.2.3 Defesa e garantia de direitos:

a) Promogdo da defesa de direitos j& estabelecidos atraves de distintas formas
de acdo e reivindicagdo na esfera politica e no contexto da sociedade;
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b) Reivindicagdo da constru¢do de novos direitos fundamentados em novos
conhecimentos e padrdes de atuacdo reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.3 A entidade que desenvolve mais de um servi¢o socioassistencial devera
apresentar um Plano de Trabalho para cada tipo de servigo.

3.4 Para a consecucdo dos objetivos, as entidades conveniadas para o
desenvolvimento de atendimento direto do publico da assisténcia social deverdo manter suas
atividades diariamente, com, pelo menos, 20 horas semanais de funcionamento, distribuidas
em 5 (cinco) dias por semana.

3.4.1 A identificacdo da entidade, bem como de seu horario de funcionamento,
devem ser indicados em local visivel e de facil acesso aos usuérios e as usuérias e a
comunidade em geral.

3.5 Celebrardo convénios com o0 Municipio tantas entidades quantas
cumprirem integralmente os requisitos deste Edital.

4. DO REPASSE FINANCEIRO

4.1 O Programa de Apoio Técnico Financeiro as Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social do Municipio de Canoas conta com recurso de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais), sendo o Municipio de Canoas responsavel pelo repasse dos valores as
entidades conveniadas.

4.1.1 O repasse do recurso as entidades conveniadas seré realizado conforme o
plano de trabalho aprovado e dar-se-a de acordo com 0s seguintes percentuais:

4.1.1.1 60% (sessenta por cento) dos recursos serdo disponibilizados para
projetos de Protecdo Social Basica;

4.1.1.2 40% (quarenta por cento) restantes serdo para projetos de Protecdo
Social Especial, sendo que deste percentual, 55% (cinquenta por cento) para a Protecao Social
Especial de Alta Complexidade e 45% (quarenta e cinco por cento) para a Protecdo Especial
de Média Complexidade.

4.1.2 Sera observado, para fins de célculo, o resultado da divisdo do valor total
disponibilizado pelo Municipio de Canoas, pelo nimero geral de atendidos propostos nos
planos de aplicagdo e proporcionalmente ao nimero de atendidos de cada entidade,
individualmente, até o limite de 100 (cem) atendimentos por entidade, que em analise
discricionéria, devera ser repassado as entidades em parcelas mensais de acordo com o art. 3°
da Lei n° 4.236, de 1997, considerando as metas e dias trabalhados™.

! As férmulas de célculo das metas s&o:
Protecéo Basica:

Valor total do recurso x 0,6 = valor da meta da protecdo basica
NP total de metas da protecéo basica
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4.1.2.1 As metas solicitadas pela entidade serdo aprovadas pela Comissao de
Selecdo conforme a capacidade técnica e estrutural da entidade, a ser avaliada por meio do
relatorio de atendimentos do Ultimo exercicio, pela sua estrutura fisica, pelos relatérios de
fiscalizacdo da SMDS, quando houver e por visita in loco realizada pela Comissédo de
Selecdo.

4.1.3 A entidade podera gastar até 10% (dez por cento) em bens de capital,
desde que previsto no plano de trabalho.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR

5.1 S&o requisitos basicos para a inscri¢do da entidade:

a) Néo ter fins lucrativos;

b) Ter personalidade juridica comprovada;

c) Contar com infraestrutura minimamente adequada para o atendimento
proposto e funcionamento ha, pelo menos, 02 (dois) anos no Municipio de Canoas, exercendo
atividade de assisténcia social na forma de seu estatuto, diariamente e com funcionamento de,
no minimo, 20 (vinte) horas semanais;

d) Estar cadastrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social, no minimo,
ha 02 (dois) anos;

e) Estar em dia com obrigagdes sociais e tributarias municipais, estaduais e
federais;

) Possuir em seu estatuto objetivos similares aos do presente convénio.

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscri¢Oes estardo abertas no periodo entre 03 a 31 de janeiro de 2011,
das 12h15min as 18h15min, no Protocolo-Geral do Municipio.

6.2 A entidade devera apresentar, no momento da inscricdo, 0s seguintes
documentos:

6.2.1 Estatuto ou contrato social,

6.2.2 Qualificacdo do corpo gestor e do pessoal envolvidos;

6.2.3 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

6.2.4 Copia da ata de eleicdo e posse da diretoria;

Protecéo Especial — Alta Complexidade:
Valor total do recurso x 0,4 x 0,55 = valor da meta da alta complexidade
NP total de metas da alta complexidade

Protecéo Especial — Média Complexidade:
Valor total do recurso x 0,4 x 0,45 = valor da meta da média complexidade
NP total de metas da média complexidade
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6.2.5 Copia do CPF e da carteira de identidade do representante legal da
entidade;

6.2.6 Certidao negativa quanto a divida ativa da Unido;

6.2.7 CertidGes negativas de débito de tributos e contribuicdes federais,
estaduais e municipais;

6.2.8 Comprovacdo de inexisténcia de debito junto ao Instituto Nacional de
Seguro Social — INSS;

6.2.9 Comprovacdo de inexisténcia de débito junto ao FGTS;

6.2.10 Certiddo atualizada de registro no CMAS;

6.2.11 Balango financeiro e patrimonial.

6.2.12 Relagdo dos atendidos e atendidas pela instituicdo e relatério das
atividades desenvolvidas no altimo exercicio;

6.2.13 Plano de Trabalho, em formulério padrdo (anexo 1), elaborado pela
equipe técnica da entidade, de acordo com orientacGes técnicas fornecidas pelo Municipio de
Canoas;

6.2.14 Indicacdo de, no minimo, 01 (um) técnico da area de Servi¢o Social no
quadro funcional, efetivo ou contratado, que desenvolva trabalho, no minimo, 03 (trés) vezes
por semana na entidade, com carga horéria de, no minimo, 12 (doze) horas semanais.

6.3 O Plano de Trabalho deverad ser apresentados em 3 (trés) vias, com as
paginas numeradas e rubricadas pelo responsavel técnico da entidade. (Folha de oficio A4,
n&o encadernado).

6.4 As entidades poderdo participar de reunido de auxilio e esclarecimentos
quanto ao preenchimento do Plano de Trabalho, que ocorrerd no dia 06 de janeiro de 2011, as
9h, na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

6.5 O plano de aplicacdo de recursos e o cronograma de desembolso nédo
deverdo ser preenchidos até a publicacdo do resultado final da selecdo, que contera o numero
de metas aprovadas e o valor disponibilizado para cada entidade.

6.5.1 Quando da publicacdo do resultado final da sele¢do, a SMDS divulgaré o
prazo para entrega, no Protocolo-Geral do Municipio, dos planos de trabalho aprovados
preenchidos com o plano de aplicagdo de recursos e com o cronograma de desembolso,
conforme valor aprovado para a entidade.

6.6 A inscricdo sera procedida mediante entrega da documentacdo no
Protocolo Geral do Municipio.

7. DA SELECAO

7.1 Serdo selecionadas as entidades que cumprirem 0s requisitos previstos nos
itens 3, 5 e 6 e que tiverem seus planos de trabalhos aprovados.
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7.2 Serdo avaliados nos Planos de Trabalho a coeréncia com o Estatuto da
Entidade, bem como a consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

7.3 A selecdo dos interessados e das interessadas se dard, publicamente, por
uma Comissao constituida por cinco agentes publicos e sociais:

7.3.1 Trés representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

7.3.2 Dois representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
preferencialmente ndo vinculados a nenhuma entidade concorrente, a serem indicados pelo
Conselho.

7.3.21 O Conselho Municipal de Assisténcia Social poderd indicar
representantes da sociedade civil para compor a comissdo de selecdo em seu nome.

7.4 A Comissdo de Selecdo analisard os Planos de Trabalho, fard visita as
entidades, para avaliar a compatibilidade da infraestrutura com as metas propostas no Plano e
emitird parecer, apresentando posicionamento sobre 0S mesmos.

7.5 A Comissdo de Selecdo registrara em Ata todas as etapas do processo
seletivo, a qual devera ser assinada por todos os integrantes.

7.5 Terao prioridade as entidades que atuem nos territorios de abrangéncia dos
CRAS Sudoeste, Sudeste, Nordeste, Noroeste | e II.

7.6 Serdo considerados relevantes os seguintes aspectos na avaliagdo dos
Planos de Trabalho agdes que contemplem os seguintes enfoques:

a) Ac¢des que possibilitem o envolvimento da familia em agBes comunitérias,
de fortalecimento de sua identidade individual e coletiva e de pertencimento ao territério em
que Vive;

b) Atividades de cidadania, cultura, esporte e lazer para criancas, adolescentes,
adultos e idosos;

c) Acdes que possibilitem o acesso e a incluséo digital;

d) Acdes que possibilitem para a geracdo de trabalho e renda ou a inclusdao
produtiva;

d) Acles que possibilitem a preparacdo e a qualificacdo para a insercdo no
mercado de trabalho;

e) Acles de prevencdo ao uso de alcool e outras drogas;

f) AcOes de apoio a familia, reinsercdo social e qualificacdo profissional do
dependente quimico;

g) Acles que estimulem o desenvolvimento de hortas ou cozinha comunitérias;

h) Realizacdo de capacitacdo de seguranca alimentar; culinaria saudavel ou
educacéo alimentar com aproveitamento integral dos alimentos.
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8. DADIVU LGAQAO DOS RESULTADOS

8.1 A divulgacdo do resultado sera realizada nos murais da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e do Protocolo-Geral do Municipio, bem como no site
da Prefeitura , no dia 11 de fevereiro de 2011.

8.2 Da escolha da entidade caberéa recurso, direcionado a Comissao de Selecao,
até as 17h do dia 15 de fevereiro de 2011, a ser interposto no Protocolo Geral do Municipio.

8.3 O resultado da anélise de recurso sera divulgado até o dia 18 de fevereiro
de 2011, as 12h15min, nos murais do Protocolo Geral do Municipio e da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, bem como no site da Prefeitura Municipal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo da entidade implicara conhecimento e cumprimento das
instrucGes deste Edital, do plano de trabalho, bem como aceitagdo tacita das condicGes neles
contidas.

9.2 O Protocolo-Geral do Municipio localiza-se na Rua XV de Janeiro, n° 15,
Centro, Canoas, e tem expediente das 8h as 18h.

9.3 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social localiza-se na Av.
Boqueirdo, 331 e 335, Bairro Igara, Canoas, e tem expediente das 9h as 18h15min.

Canoas, 03 de janeiro de 2011.
Maércia Falcao

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal
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