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EDITAL N° 316/2017. PREGAO PRESENCIAL N° 43/2017 - com alteracdes.

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE CANOAS (RS), por intermédio de sua Diretoria de Licitacdes e
Compras (DLC) da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao (SMPG), torna publica a
licitacdo acima identificada, que tem como objeto a prestacdo de servigos de gestdo de dez
Escolas Municipais de Educacgao Infantil - EMEIs., conforme descricdo contida no Termo de
Referéncia (Anexo I), com regime de empreitada por preco global, que se processard na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, com o critério de julgamento do tipo MENOR
PRECO ITEM, nos termos deste Edital e de seus Anexos, e em conformidade com as
disposi¢des das Leis n® 10.520/02, n° 8.666/93 e do Decreto Municipal n® 829/2009.

1.2. O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio receberdo as propostas financeiras e os documentos
de habilitacdo dos interessados em participar da presente licitacio até as 9h do dia
19/01/2018, na Sala de Licitagdes do DLC/SMPG, apés o hordrio acima indicado, dar-se-a
por encerrado o recebimento das propostas financeiras e dos documentos de habilitacdo. No
mesmo dia, hora e local, dar-se-a inicio a sessdo publica do Pregdo Presencial.

1.3. As informagdes a respeito do cadastramento das empresas junto ao Municipio de Canoas
poderdo ser obtidas no DLC/SMPG, telefone (51) 3425.7631 Diretoria 2 — Opg¢ao 2, ou,
ainda, através do site www.canoas.rs.gov.br.

14. As copias do presente Edital e Anexos poderdo ser obtidas através do site
WWwWw.canoas.rs.gov.br ou www.pregaobanrisul.com.br; www.pregaoonlinebanrisul.com.br.
1.5. Impugnacoes ao Edital e recursos, ser deverdo dirigidos ao Pregoeiro e apresentados
por escrito, na Central de Atendimento ao Cidaddao (CAC). Nao serdo admitidos impugnacdes
e recursos enviados via correio ou e-mail.

1.6. Pedidos de esclarecimento devem ser dirigidos ao Pregoeiro, por escrito, exclusivamente
pelo endereco eletronico pregaopresencialcanoas @ gmail.com.

1.7. Enderecos e Expediente Externo: SMPG/ DLC, rua Ipiranga, n® 199, 4° andar, Centro,
com expediente de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h; Central de Atendimento ao Cidadao,
rua Ipiranga, n° 120, térreo, Centro, com expediente de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

1.7.1. Eventuais alteragdes de horario do expediente externo serdao publicadas no Didrio Oficial do
Municipio (DOMC) e Mural Oficial da SMPG/DLC, cabendo as licitantes realizar o
acompanhamento.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar da licitacdo todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratacdo que comprovem o atendimento dos requisitos estabelecidos neste Edital,
bem como na legislacdo pertinente.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para o credenciamento o representante da licitante devera apresenta, na sessao publica do
Pregdo Presencial, para fins de credenciamento:

3.1.1. Se representante legal da licitante, documentos que confirmem tal condicio: Registro
comercial no caso de empresa individual, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de
sociedade por acgdes, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores,
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inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades simples, acompanhada de documento
comprobatdrio da diretoria em exercicio.

3.1.2. Se procurador, preposto ou credenciado, procuracdo ou termo de credenciamento
(conforme modelo Anexo), outorgado pelo(s) representante(s) legal(is) da licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e para
pratica de todos os demais atos inerentes a licitacdo, acompanhado de documento(s) que
confirme(m) ser o outorgante representante legal da licitante, conforme item 3.1.1.

3.1.3. Declaracdo (conforme modelo Anexo) de cumprimento aos requisitos de
habilitacdo, sob pena de ndo participar da licitacdo, nos termos do art. 4°, VII, da Lei n°.
10.520/02.

3.1.4. Declaracao (conforme modelo Anexo) de que nao estd incursa em nenhum dos
impedimentos do § 4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123/06 (somente para a ME ou
EPP que pretenda sua inclusdo no regime diferenciado concedido pela lei acima referida);

3.1.5. OBSERVACOES GERAIS:

3.1.5.1. Todos os documentos apresentados no procedimento licitatério deverdo ser originais
ou cOpias autenticadas ou cdpias simples acompanhadas dos originais, salvo os documentos
cuja autenticidade poderd ser verificada na internet, que poderdo ser copias simples. Nao
serdo admitidas copias em papel termossensivel (fax).

3.1.5.2. Todas as Declaracdes e a Proposta Financeira apresentadas na Licitacdo deverdo ser
assinadas por representante legal da licitante ou por procurador / credenciado, munido de
procuracao habil, nos termos da Lei, ou de carta de credenciamento (conforme Anexo);
3.1.5.3. Os julgamentos e demais decisdes ou comunica¢des do Pregoeiro, quando nao
proferidos em audiéncia publica, serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios (DOMC),
no Mural Oficial da SMPG/DLC e no site www.pregaoonlinebanrisul.com.br.

4. DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. A proposta financeira e os documentos de habilitacdo deverdo ser entregues em envelopes
separados e numerados, diretamente ao Pregoeiro ou sua Equipe de Apoio, impreterivelmente
no local e até a data aprazada nesse Edital.

Os envelopes deverdo estar fechados, contendo na parte externa a seguinte inscri¢ao:

EDITAL N° 316/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 43/2017
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA FINANCEIRA - ITEM:
LICITANTE: nome da licitante (admitida sua identificaciao por envelope timbrado)

EDITAL N° 316/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 43/2017
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
LICITANTE: nome da licitante (admitida sua identificacao por envelope timbrado)

5. DA PROPOSTA FINANCEIRA - Envelope 01:

5.1. Proposta financeira, POR ITEM e a Planilha de Custos e Formaciao de Precos,
conforme modelo anexo, com prazo de validade minimo de 60 dias, sem alternativas,
emendas, entrelinhas, ressalvas ou condi¢des, e dela devem constar:

a) razdo social, endereco e n® do CNPJ da licitante;

b) indicacdo do item a que se refere a proposta;

¢) cotagdo de precos em R$ (Reais), discriminando os valores unitario e total;
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d) Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo utilizado para a
composi¢do dos custos de mao-de-obra.

5.2. Observacoes relativas a Proposta Financeira:

5.2.1. O preco proposto serd considerado suficiente e completo, abrangendo todos os
encargos, tributos, mao-de-obra, transportes de qualquer natureza e o BDI;

5.2.2. Serdo considerados, para fins de julgamento e contratacdo, os valores constantes nos
precos até, no maximo, dois algarismos apds a virgula, sendo desprezados os demais sem
arredondamento.

5.2.4. Em caso de divergéncia entre os valores unitdrios e totais, prevalecerdo os primeiros,
entre os numéricos e por extenso, prevalecerdo os tltimos.

5.2.5. Os precos contratuais serdo reajustados conforme as disposi¢des da Lei n° 10.192 de
2001 e do Decreto Municipal n° 12 de 2013.

5.2.5.1. Os valores relativos a mao-de-obra serdo reajustados a partir da data estabelecida
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria e de acordo com os indices nele estabelecidos.
5.2.5.2. Os valores relativos ao Adicional de Insalubridade serdo corrigidos de acordo com a
variacdo do Salario Minimo Nacional (Lei 13.152/2015 e Decreto Federal 8.948/2016)

6. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

6.1. Serdo desclassificadas as propostas que:

6.1.1. Que ndo atendam as exigéncias contidas no presente Edital, em especial no item 5.1.;
6.1.2. Forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar dividas;

6.1.3. Afrontem dispositivos legais vigentes; e

6.1.4. Contiverem opcdes de precos alternativos ou manifestamente inexequiveis.

6.2. As propostas financeiras que atendam as especificagdes do Edital serdo selecionadas para
a etapa de lances, com observancia dos seguintes critérios:

6.2.1. O autor da proposta de valor mais baixo e os das propostas com pregos até 10%
superiores aquela, poderdo fazer novos lances verbais, sucessivos e distintos, em ordem
decrescente, até a proclamacdo do vencedor;

6.2.2. Nao havendo pelo menos trés propostas nas condi¢des definidas no subitem anterior,
poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de trés, oferecer novos lances
verbais, sucessivos e distintos, em ordem decrescente, inferiores a proposta de menor prego,
até a proclamacao do vencedor;

6.2.3. O Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais
em ordem decrescente de valor.

6.3. Se duas ou mais propostas escritas, em absoluta igualdade de condic¢des, ficarem
empatadas, como critério de desempate serd realizado um sorteio, nos termos do art. 45, § 2°,
da Lei n°. 8.666/93.

6.3.1. A licitante sorteada em primeiro lugar poderd escolher a posi¢do na ordenacgao de lances
em relacdo as demais empatadas, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem
de lances.

6.4. As licitantes ndo poderdo desistir dos lances ja ofertados sob pena de aplicacdo da
penalidade prevista no item 10.4. do Edital

6.5. Encerrada a etapa competitiva (sessdo de lances) e ordenadas as ofertas sera verificada a
ocorréncia do empate ficto (Preferéncia de Contratacao para as ME e EPP), previsto no § 2°,
do art. 44, da LC n° 123/06, entendendo-se por empate aquelas situacdes em que as propostas
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apresentadas pelas MEs e EPPs sejam iguais ou até 5% superiores ao melhor preco e desde
que o melhor preco ndo seja de uma ME ou EPP.

6.5.1. Ocorrendo o empate ficto, proceder-se-4 da seguinte forma:

a) A ME ou EPP mais bem classificada serd convocada para apresentar nova proposta no
prazo maximo de 5 minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao;

b) A ME ou EPP mais bem classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora da licitacdo, situacdo em que serda adjudicado em seu favor o objeto
licitado;

¢) Nao ocorrendo a contratacdo da ME ou EPP, na forma da alinea "a", serdo convocadas as
MEs e EPPs remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do item 6.3., na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

6.5.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas MEs e EPPs que se encontrem
no intervalo estabelecido no item 6.3., serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor proposta.

6.5.3. Na hipdtese da ndo contratagdo nos termos previstos acima, o objeto licitado serd
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora da licitagdo, apds verificacdo da
documentagao de habilitacao.

6.5.4. O disposto neste item somente se aplicard quando a melhor oferta ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.5.5. No caso de sorteio, em ndo comparecendo o representante legal da ME ou EPP, serd
considerado precluso o seu direito de apresentar melhor oferta.

6.6. A classificacdo dar-se-4 pela ordem crescente de precos propostos e aceitdveis. Sera
declarada vencedora a licitante que apresentar a proposta financeira de acordo com as
especificacdes deste Edital, de menor preco, com valores de acordo com os praticados no
mercado.

6.7. Concluida a sessdo de lances a licitante vencedora deverd, no prazo de 2 dias uteis,
apresentar nova planilha de quantitativos e custos unitarios demonstrando os insumos que
sofreram reducdo de custos, permitindo a verificacdo da exequibilidade da proposta.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - Envelope 02:

HABILITACAO JURIDICA

7.1. A comprovacdo da habilitacdo juridica serd efetuada através da apresentacdo dos
seguintes documentos:

7.1.1. Registro comercial no caso de empresa individual, ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso
de sociedade por agdes, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores,
inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades simples, acompanhada de documento
comprobatdrio da diretoria em exercicio. Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2. Declaracao formal (conforme anexo) de que ndo estd temporariamente suspensa de
participar de licitacdo e impedida de contratar com a Administracdo, que ndo foi declarada
inidonea de licitar ou contratar com a Administracdao Publica, nos termos do Art. 87, IV da
Lei n°® 8.666/93.

7.1.3. Declaracdo formal (conforme anexo) de que ndo possui, em seu quadro de pessoal,
empregado ou associado menor de 18 anos realizando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e/ou menor de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a
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partir de 14 anos, nos termos do art. 27, inc. V, da Lei n® 8666/93 e art. 7°, inc. XXXIII, da
Constitui¢ao Federal.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.2. A comprovacdo de regularidade Fiscal e Trabalhista serd efetuada através da
apresentacao dos seguintes documentos:

7.2.1. Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em conformidade com a Instrugcdo
Normativa SRF n° 1.005/2010;

7.2.2. Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Tributos Federais (incluindo a
Seguridade Social), expedida nos termos do Decreto Federal n® 5.512/05 e da Portaria
Conjunta RFG/PGEFN n° 1.751/14;

7.2.3. Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Tributos Estaduais, expedida
pela Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda Estadual;

7.2.4. Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Tributos Municipais relativa
ao domicilio ou sede da licitante;

7.2.5. Certificado de Regularidade junto ao FGTS (CRF);

7.2.6. Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas;
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3. A comprovagdo de qualificacdo econdOmico-financeira serd efetuada através da
apresentacao dos seguintes documentos:

7.3.1. Certidao negativa em matéria falimentar, concordataria e de recuperacao judicial
e extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

QUALIFICACAO TECNICA

7.4. A comprovacdo de qualificacdo técnica serd efetuada através da apresentacdo dos
seguintes documentos:

7.4.1. Declaracdo formal (conforme anexo) de disponibilidade do pessoal técnico adequado a
prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo, bem como indicacdo e qualificacio do
responsavel técnico que se responsabilizard pelos trabalhos.

7.4.1.1. A Comprovagdo de que o(s) Responsdvel(is) Técnico(s) pertence(m) ao quadro
permanente da licitante deverd ser efetuada mediante a apresentacdo de carteira profissional
ou ficha de registro de empregados (FRE) com o visto do 6rgdo competente, no caso de
vinculo empregaticio, de ato constitutivo, contrato social ou estatuto, devidamente registrado
no 6rgdo competente, no caso de vinculo societdrio ou, ainda, contrato de prestacdo de
Servigos;

7.4.2. Para a Capacitacao Técnica Operacional, comprovacdo de que a licitante possui
aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, por meio da apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

7.4.2.1. O(s) Atestado(s) apresentado(s) deverd(do) ser devidamente certificado(s) pelo
Conselho competente, contendo as seguintes informacdes: nome do Contratado e do
Contratante, identificacdo do tipo ou natureza do servicos com descri¢do sucinta dos servigos
executados e suas quantidades.

7.4.3. Atestado de Participacao na Visita Técnica, assinado pelo Responsavel da licitante e
pelo técnico da Administracdo, demonstrando que teve ciéncia de todas as condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da Licitacdo e que recebeu todas as informacdes
relativas aos produtos finais que deverao ser entregues.
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7.4.3.1. A visita técnica serd realizada com o acompanhamento de técnico da Administragao,
no local da obra ou execucdo dos servigcos no dia 16/01/2018 as 9h.

7.4.3.2. O Responsavel Técnico da licitante, na data da visita, deverd apresentar identidade
profissional, bem como oficio, preferencialmente em folha timbrada da licitante, nomeando-o
seu representante.

7.4.3.3. Os atestados emitidos para a visita técnica realizada no dia 27/12/2017 serao
considerados validos para a apresentacao na licitacao.

7.4.4. Autorizacio de funcionamento, emitido pelo Conselho Municipal de Educacio;

7.5. Observacoes relativas aos documentos de habilitaciao:

7.5.1. Nao existindo data de validade nas certiddes e/ou nos certificados exigidos para
habilita¢do, somente serdo aceitos se com prazo de expedi¢do ndo superior a 90 (noventa) dias
ou, se emitidos por prazo indeterminado, conforme legislacdo do 6rgio expedidor.

7.5.2. Caso a licitante seja cadastrada junto ao Municipio de Canoas (RS), podera apresentar o
Cartao de Registro Cadastral (CRC) / Certificado de Regularidade e Habilitagcdo (CRH), em
substitui¢do dos documentos relacionados nos itens 7.1.1. e 7.2.1. a 7.2.6.

7.5.3. O envelope de documentacdo que ndo for aberto ficard em poder do pregoeiro pelo
prazo de validade da proposta, devendo a licitante retird-lo, apés esse periodo, no prazo de 5
dias sob pena de inutiliza¢do do envelope e seu contetdo.

8. DA HABILITACAO CONDICIONADA DA ME ou EPP

8.1. Havendo alguma restricdo com relacdo a regularidade fiscal da licitante ME ou EPP sera
assegurado a ela o prazo de 5 dias uteis para a regularizagdo da documentacéo;

8.1.1. O prazo acima referido terd como marco inicial o momento em que a ME ou EPP for
declarada a vencedora da licitacdo e podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Administracao.

8.2. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto acima implicard na decadéncia
do direito a contratacio, sem prejuizo das sanc¢des previstas no item 10.4 deste Edital, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo,
para contratacdo, ou revogar a licitagao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Declarada a vencedora, no final da sessdo, qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a inten¢do de recorrer, com o registro em ata da sintese das suas razoes,
quando lhe serd concedido o prazo de 3 dias para apresentacio das razdes de recurso, ficando
as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazdes em igual ndmero de
dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

9.2. As razdes e contrarrazdes serdo dirigidas ao Pregoeiro deverdo ser apresentadas a Central de
Atendimento ao Cidadao, conforme referido no item 1.5.

9.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importard a decadéncia do
direito de recurso.

9.4. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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10. DA CONTRATACAO

10.1. A Unidade de Contratos (UC/SMPG) convocard regularmente a licitante vencedora,
para assinar o Termo de Contrato, dentro prazo de 3 dias tteis, prorrogavel por uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela licitante durante o seu transcurso € desde que ocorra
motivo justificado aceito pela Administracdo, sob pena de decair o direito a contratagio, sem
prejuizo da sancdo prevista no item 10.4.

10.2. E facultado & Administracio, quando a convocada nio assinar o termo de Contrato no
prazo e condicOes estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pela primeira
classificada, aplicando-se o disposto no inc. XXIII, do art. 4° da Lei 10.520/02, ou revogar a
licitagdo, sem prejuizo da sangdo prevista no item 10.4.

10.3. Decorridos 60 dias da data da entrega das propostas, sem convocagdo para a
contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

10.4 Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condi¢do de participante do pregdo ou de
contratante, as licitantes, conforme a infragcdo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

11. DAS PENALIDADES

11.1 Quanto procedimento da licitaciao:

11.1.1 deixar de apresentar a documentacgao exigida: suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administracdo pelo prazo de um ano e multa compensatdria equivalente a 30% da
tabela referéncia;

11.1.1.1 A inabilitacdo decorrente da interpretacdo subjetiva da drea técnica quanto a
comprovacgao da capacidade técnica ou econdmica nao serd fato gerador para a aplicacdo da
penalidade prevista no subitem anterior.

11.1.2 manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de seis meses;
11.1.3 deixar de manter a proposta: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 5 anos e multa compensatdria, calculada sobre o valor da
proposta, atualizada até o momento da notificacao para apresentacao da defesa;

11.2 Quanto a execucao contratual:
11.2.1 Pelo inadimplemento das obrigacdes, a contratada estard sujeita as seguintes penalidades que seguem:

11.2.1.1 Adverténcia escrita, para a correcdo de irregularidades que ndo possuam gravidade suficiente
para caracterizar infracdo passivel de levar a uma medida mais drastica.

11.2.1.2 Multa moratéria, tendo como pardmetro os seguintes valores contratuais e
percentuais:

a) até R$ 500.000,00 = 0,30%;

b) entre R$ 500.000,01 e R$ 1.500.000,00 = 0,20%;

c) entre R$ 1.500.00,01 e R$ 5.000.000,00 = 0,08%

d) entre R$ 5.000.000,01 e R$ 20.000.000,00 = 0,04% e

e) acima de R$ 20.000.000,00 = 0,02%

11.2.1.2.1 Os percentuais serdo aplicados por dia de atraso no cumprimento de qualquer das
obrigacdes, calculada sobre o valor total do contrato, atualizado monetariamente, desde o
primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigacdo, que deverd ocorrer no prazo
de até 7 dias, depois do qual serd considerada inexecucao contratual.

11.2.1.3 Multa compensatoéria tendo como pardmetro os seguintes valores contratuais e
percentuais:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

a) até R$ 500.000,00 = 3,0%;

b) entre R$ 500.000,01 e R$ 1.500.000,00 = 2,0%;

¢) entre R$ 1.500.00,01 e R$ 5.000.000,00 = 0,8%

d) entre R$ 5.000.000,01 e R$ 20.000.000,00 = 0,4% e

e) acima de R$ 20.000.000,00 = 0,2%

11.2.1.3.1 A aplicag¢do da multa compensatdria obedecerd o seguinte critério:

a) no caso de inexecugdo parcial do contrato e rescisdo unilateral, a multa moratdria serd
aplicdvel sobre o montante inadimplido, atualizado até o momento da notificacdo para
apresentacao da defesa;

b) no caso de inexecucgdo total do contrato, a multa moratdria serd aplicavel sobre o valor
nominal do ajuste, atualizado até o momento da notificacio para apresentacdo da defesa.
11.2.1.4 Suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracao, na ocorréncia de rescisao unilateral do contrato, além da aplicacao das
multas moratéria e compensatéria, quando for o caso, a contratada serd aplicada,
cumulativamente, a pena de:

a) suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de trés anos, no caso de inexecugao parcial do contrato;

b) suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de cinco anos, no caso de inexecugao total do contrato.

11.2.1.5 Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢io
Piublica, cumulada com a suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, pelo prazo de cinco anos e multa moratéria sobre o valor
atualizado do contrato, quando a contratada causar prejuizo material resultante diretamente de
execucdo contratual e negar-se a indenizar o erdrio administrativamente.

11.2.1.6 A recusa injustificada para celebrar o contrato, aceitar a nota de empenho, ordem de
servico ou ordem de fornecimento, sujeita o infrator a mesma penalidade aplicavel pelo
inadimplemento total da obrigacdo, por aplicacdo simétrica ao que dispde o art. 81, da Lei
8.666/1993.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro.

12.2. As duavidas e controvérsias oriundas da licitagdo serdo dirimidas no Foro de Canoas
(RS), quando nio resolvidas administrativamente.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

Anexo I - Termo de Referéncia

Anexo II — Modelo de Proposta Financeira e Formacgao de Custos

Anexo III - Modelo de Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo - Lei
10.520/02

Anexo I'V- Modelo de Termo de Credenciamento

Anexo V - Modelo de Declaragdo de Nao Suspensio / Inidoneidade

Anexo VI — Modelo de Declara¢do de cumprimento ao Art. 27, inc. V, da Lei n° 8.666/93
Anexo VII - Modelo de Declaragdo para ME / EPP - Lei Complementar N°. 123/06;

Anexo VIII - Modelo de Declaragdo de Disponibilidade do Pessoal Técnico e Indicagao do
Responsavel Técnico
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Anexo IX - Minuta de Contrato;
Anexo X - Formulario de Dados da Licitante

Municipio de Canoas, aos 03 dias do més janeiro de 2018 do ano de dois mil e dezoito.

Paulo Ricardo Accinelli
Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestao
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EDITAL N° 316/2017. PREGAO PRESENCIAL N° 43/2017
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contratacdo da Servicos de Gestao Administrativa e Operacional para as 10 Escolas
Municipais de Educagdo Infantil - EMEIs, abaixo listadas, conforme especifica¢des contidas
no presente Termo de Referéncia:

ITEM 1 - EMEI IRMA CHIES STEFANI

Endereco: Rua 12, Lot. Pitangueiras, Bairro Harmonia.

CAPACIDADE ESTIMADA 190 ALUNOS, com possibilidade de expansdo (quando
necessario com desdobramentos em meio turno)

01 sala de bergério;

01 sala de maternal I;

02 salas de maternal II;

02 salas de jardim I;

02 salas de jardim IT;

ITEM 2 - EMEI NILTON LEAL MARIA

Endere¢o: Rua Fernando Pessoa, 175, Bairro Harmonia.

CAPACIDADE ESTIMADA 190 ALUNOS, com possibilidade de expansdo (quando
necessario com desdobramentos em meio turno)

01 sala de bergério;

01 sala de maternal I;

02 salas de maternal II;

02 salas de jardim I;

02 salas de jardim II;

ITEM 3 - EMEI VO LOLA

Endereco: Rua Paulo Fontenelles, 500 - Vila Jodo de Barro.

CAPACIDADE ESTIMADA 163 ALUNOS, com possibilidade de expansdo (quando
necessario com desdobramentos em meio turno)

01 sala de bergério;

01 sala de maternal I;

01 sala de maternal II;

01 sala de jardim I;

02 salas de jardim II;

ITEM 4 - EMEI VO NELSA
Endereco: Rua da Luci, 300, Bairro Guajuviras.
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CAPACIDADE ESTIMADA 163 ALUNOS, com possibilidade de expansao (quando
necessario com desdobramentos em meio turno)

01 sala de bergério;

01 sala de maternal I;

01 sala de maternal II;

01 sala de jardim I;

02 salas de jardim II;

ITEM 5 - EMEI ANISIO SPINDOLA TEIXEIRA

Endereco: Rua Ernesto Che Guevara, 208, Lot. Por do Sol, Bairro Guajuviras.
CAPACIDADE ESTIMADA 190 ALUNOS, com possibilidade de expansdo (quando
necessario com desdobramentos em meio turno)

01 sala de bergério;

01 sala de maternal I;

02 salas de maternal II;

02 salas de jardim I;

03 salas de jardim IT;

ITEM 6 - EMEI ULISSES MACHADO FILHO

Endereco: Rua Pinhal, 164, Bairro EstanciaVelha.

CAPACIDADE ESTIMADA 190 ALUNOS, com possibilidade de expansao (quando
necessario com desdobramentos em meio turno)

01 sala de bergério;

01 sala de maternal I;

02 salas de maternal II;

02 salas de jardim I;

01 sala de jardim II;

ITEM 7 - EMEI LANEY LANGARO

Endereco: Rua Santa Fé, 321 — Lot. Sdo Joao, Bairro Olaria.

CAPACIDADE ESTIMADA 190 ALUNOS, com possibilidade de expansdo (quando
necessario com desdobramentos em meio turno)

02 salas de bercario;

01 sala de maternal I;

02 salas de maternal II;

02 salas de jardim I;

01 sala de jardim II;

ITEM 8 — EMEI LEDEVINO PICCININI

Endereco: Rua Joaquim Caetano, 150, Bairro Fatima.

CAPACIDADE ESTIMADA 190 ALUNOS com possibilidade de expansdo (quando
necessario com desdobramentos em meio turno)

01 sala de bergério;

01 sala de maternal I;

03 salas de maternal II;

02 salas de jardim I;
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01 sala de jardim II;

ITEM 9 - EMEI VO PEDRA

Endereco: Rua Primavera, 670, Bairro Rio Branco.

CAPACIDADE ESTIMADA 190 ALUNOS, com possibilidade de expansdo (quando
necessario com desdobramentos em meio turno)

01 sala de bergério;

01 sala de maternal I;

01 sala de maternal II;

01 sala de jardim I;

04 salas de jardim IT;

ITEM - EMEI JULIETA BALESTRO

Endereco: Rua dos Buritis, 235, Bairro Igara.

CAPACIDADE ESTIMADA 190 ALUNOS, com possibilidade de expansdo (quando
necessario com desdobramentos em meio turno)

01 sala de bergério;

01 sala de maternal I;

02 salas de maternal II;

02 salas de jardim I;

02 salas de jardim IT;

1.2. As licitantes poderdo oferecer proposta para mais de um ITEM.

1.3. Para avaliagdo as institui¢cdes deverdo apresentar:

1.3.1. Documentacdo da Instituicdo regularizada conforme legislagcao vigente;

1.3.2. Parecer de autorizacdo de funcionamento emitido pelo Conselho Municipal de
Educacio;

1.3.3. Equipe de Gestdo e recursos humanos qualificada conforme as leis vigentes (LDBEN
9.394/1996 e Resolucdo CME n° 17/2014) ;

1.3.4. Ter experiéncia comprovada em atendimento da educacdo infantil, mediante atestado
do Conselho Municipal de Educagcdo de, no minimo, 1 ano de experi€ncia operacional e
administrativa.

2. A PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigos serdo prestados conforme os dias letivos de acordo com o calendario da
SME, no horario das 7h as 19h.

2.2. Para a execuc¢do dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupacgdo, conforme LDBEN — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/1996) e Resolucdo 17/2014 do Conselho de
Educacao:

2.2.1. PROFESSOR(A): Desenvolver o trabalho de docéncia, planejar, organizar e executar o
trabalho pedagdgico orientado pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), considerando a realidade
escolar e as necessidades da crianga / aluno, de acordo com o regimento escolar e a proposta
politico-pedagdgica, o plano de atividades bem como Diretrizes Curriculares Municipais;
atentar ao ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; interagir com a
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comunidade escolar, propondo e articulando as acdes educativas ao Plano Municipal de
Educacdo, Projeto-Politico- Pedagégico e Regimento Escolar.

2.2.2. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Auxiliar o professor no
cumprimento das atividades da rotina didrias, propostas no plano de trabalho préprias para
cada faixa-etiria e no processo de observacdo e registros das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas; Orientar os procedimentos e auxiliar na organizagao da hora
das refeicOes e recreagcdes; Realizar a higiene (troca de fraldas, escovacdo dos dentes e
cuidados necessdrios de higiene); Preparar a sala e o material didatico necessdario a realizacdo
das atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas; Auxiliar na organizacdo da sala de
atividades;

Responsabilizar-se também pela recep¢do e entrega das criancas, mantendo um didlogo
constante com as familias; Participar de capacitacdes der formacao continuada; Executar
tarefas compativeis com o cargo sempre que determinado pela chefias; Promover jogos,
brincadeiras, atividades literarias, musicais e artisticas para as criancas; Ser modelo de bons
habitos, comportamentos e atitudes para com as criangas; Estar atento a sintomas de alteragdo
de saide que podem ocorrer nas criangas, encaminhando para os responsaveis/direcao;
Atender as solicitacdes das criancas e pais sempre que possivel; Auxiliar no processo de
adaptagdo das novas criancas dentro do contexto escolar.

2.2.3. COORDENADOR(A): para a realizacdo de atividades inerentes a coordenacdo e
representacdo de unidade escolar; coordenar em consondncia com o Conselho Escolar e
Circulo de Pais e Mestres a elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto administrativo-
financeiro da escola, observando as politicas publicas da SME e corroborando para a melhoria
do trabalho docente e a promog¢ao permanente da aprendizagem do aluno.

2.2.4. SECRETARIO(A): Ter conhecimentos de informdtica; atender ao publico; manter
rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacdo, manter atualizados os dados
cadastrais dos alunos bem como o preenchimento do Educacenso; utilizar aplicativos e
sistemas informatizados da 4rea de atuacdo; considerar legislacdo e normas técnicas da area
de atuagdo; abrir e fechar o portdo quando necessario.

2.2.5 COZINHEIRO(A): Preparar alimentos: temperar alimentos de acordo com métodos de
coc¢do; controlar tempo e métodos de cocgdo; aquecer alimentos pré-preparados; avaliar
sabor, aroma, cor e textura dos alimentos e finalizar molhos quentes e frios; Finalizar
alimentos: montar alimentos de acordo com apresentacdo definida, encaminhar alimentos
prontos para o local apropriado, coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com
a legislacdo; Pré-preparar alimentos: descongelar alimentos, higienizar alimentos, limpar
carnes, aves, pescados e vegetais, desossar carnes, aves € pescados, porcionar alimentos,
marinar carnes, aves, pescados e vegetais, elaborar massas, elaborar caldos, fundos e molhos
basicos, pré-cozinhar alimentos; Iniciar atividades na cozinha: usar uniforme, organizar
utensilios de trabalho, higienizar equipamentos, utensilios e bancada, verificar funcionamento
dos equipamentos, definir hordrios de execucdo e término de tarefas de acordo com
prioridades, observar padrao de qualidade dos alimentos, organizar ingredientes conforme a
producdo; Fechar cozinha: verificar condi¢des de alimentos para reaproveitamento, controlar
temperatura de alimentos, etiquetar alimentos, acondicionar alimentos para congelamento,
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armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene, controlar armazenamento de
alimentos; Servir a alimentagdo aos alunos e higienizar as loucas e o refeitdrio;

Dar apoio ao bom funcionamento da cozinha e dos trabalhos como, guardar produtos nao
utilizados, desligar equipamentos, lavar equipamentos e utensilios, embalar lixo separando
lixo organico do reciclado, retirar lixo da cozinha, lavar cozinha e refeitério, fechar
instalacdes e dependéncias; Estocar e dar a devida higieniza¢io na conservacgdo dos alimentos,
etc.

2.2.6. AUXILIAR DE COZINHA: Dar apoio ao bom funcionamento da cozinha e dos
trabalhos como, guardar produtos ndo utilizados, desligar equipamentos, lavar equipamentos e
utensilios, embalar lixo, separar lixo organico do reciclado, retirar lixo da cozinha, lavar
cozinha e refeitorio, fechar instalagdes e dependéncias da cozinha e refeitdrio.

Estocar e dar a devida higienizacdo na conservagdo dos alimentos, usar uniforme, organizar
utensilios de trabalho, higienizar equipamentos, utensilios e bancada, etc.

2.2.77. SERVENTE (AUXILIAR DE LIMPEZA): Abrir e fechar o portdo da escola; Realizar a
coleta e separacao do lixo da escola; Limpeza interna e externa da escola incluindo: limpeza
de vidros, paredes, portas, mesas e classes, piso e fachadas das escolas; Comunicar
ocorréncias para a administragdo; Auxiliar na execucdo de outras atividades quando
solicitadas, compativeis com o cargo.

2.2.8. AUXILIAR DE MANUTENCAO: Fazer reparos de manutencio em geral incluindo:
troca de lampadas, pinturas, consertos hidraulicos, elétricos, mantendo a escola apta para o
bom funcionamento operacional da instituicdo, incluindo a manutencio e limpeza do pétio,
abrir e fechar o portao da escola quando solicitado, etc.

4. A EXECUCAO DO CONTRATO

4.1. A Contratada deverd organizar as turmas de acordo com o numero de alunos
encaminhados pela Secretaria Municipal de Educacao para cada escola, nos exatos termos do
disposto na RESOLUCAO N° 17/2014 DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO:
4.1.1. O nimero de criangas por turma obedecerd a faixa etdria e a Proposta Politico
Pedagdgica da instituicdo, observando a relagdo crianga/educador.

4.1.2. O numero de professores e auxiliares de educacao devera ser calculado considerando o
nimero de turmas e turnos de funcionamento da escola.

4.1.3. As Turmas poderdo sofrer alteracdes a cada novo ano letivo de acordo com as
necessidades da SME.

4.2. Ocorrendo alteracdo em qualquer das Resolucdes do CME a contratada devera organizar-
se imediatamente para atender suas disposi¢des.

4.3. Os servigos deverdo ser executados com base na LDBEN 9.394/1996 e Resolucdo
17/2014 do CME e nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

4.3.1. Acompanhamento do trabalho pedagdgico através da Diretoria de Educacao Infantil da
SME, por meio de Diretores(as) Pedagdgicos(as) indicados pela SME.

4.3.2. Participacdo dos professores, auxiliares, e diretor nos cursos de formagao da SME;
4.3.3. Contratacdo de profissionais conforme prevé a legislagdo vigente LDBEN 9.394/1996,
Resolugdo 17/2014 do CME;

4.4. O servico compreende a execucao das seguintes tarefas basicas pela Contratada:
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4.4.1. Apresentar relatorio de execucao dos servicos, seguindo as normas da municipalidade;
4.42. Contratar todos os recursos humanos que se fizerem necessdrios para atender aos
alunos demandados pela Secretaria Municipal de Educagao;

4.4.3. Os Coordenadores e Diretores deverdo participar das formagdes ofertadas e reunides
convocadas pela SME;

4.4.4. Arcar com todos os custos de pessoal técnico e administrativo necessdrios a prestacao
dos servigos, telefone e internet, além da manuten¢ao preventiva (e corretiva) do prédio, bem
como o0s custos referentes a material de limpeza e higiene, materiais de expediente e
materiais pedagogicos;

4.4.5. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, além
de danos causados a terceiros, eximindo o municipio de quaisquer 6nus ou reivindicagdes
perante terceiros, em juizo e fora deles;

4.4.6. Submeter-se a supervisao e orientagdo técnica da SME, fornecendo as informagdes
necessdrias sua execu¢do, comparecendo a todas as reunides solicitadas;

4.4.7. Comunicar qualquer alteragdo que possa comprometer a manuten¢ao do servico;

4.4.8. Controlar a efetiva aplicagdo dos recursos no que se refere ao custo crianca/mes;

4.4.9. Seguir o calendario letivo determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo;

4.4.10. Contratar um auxiliar (monitor) para alunos de inclusdo, de acordo com a Resolugdo
CME n° 15/2012 art. 7° paragrafo 3°, ja incluso nas planilhas de cdlculo.

4.4.11. Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada deverd zelar pelos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios descritos qualitativa e quantitativamente na lista de
patrimdnio inicial da escola, promovendo, quando requerido ou necessario, a substituicdo,
salvo desgaste natural do uso, conforme item 4.5.6

4.4.12. Quando do término do contrato a contratante deverd entregar a escola com o
patrimdnio completo, conforme a lista do inicio do contrato.

4.5. As escolas serdo disponibilizadas para o inicio da Gestio contendo basicamente:

4.5.1. Prédio e toda sua estrutura;

4.5.2. Mobiliério de escritério, cozinha, lavanderia e ambiente escolar para criancas de 0 a 5
anos € 11 meses;

4.5.3. Materiais diddtico-pedagdgicos (brinquedos, fantasias, pracinhas, etc.);

4.5.4. Acervo bibliogréfico (literatura infantil e livros didaticos);

4.5.5. Utensilios de cozinha (facas, garfos, pratos, etc.);

4.5.6. Na celebracdo do contrato serd apresentado inventdrio da escola, contento posi¢ao
detalhada do seu patrimonio e contetido, que devera ser entregue nas mesmas condi¢des na
rescisdo do contrato, considerando a deprecia¢ao natural do uso.

5. AS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

5.2. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relacdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicao da Administracao.
5.3. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo
constante do item anterior;
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5.4. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracao;

5.5. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢cdo civel de
toda a mao- de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do oOrgdo, a critério da
Administragao;

5.6. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias de feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;

5.7. Atender, de imediato, as solicitacdes da Contratante quanto a substituicio dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes
relativas a execugdo do servigo. As solicitacdes serdo feitas mediante oficio ou notificacdo;
5.8. Fornecer e fiscalizar a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual em atendimento
as normas de seguranca.

5.9. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

5.10. Zelar pela proibicao do fumo nas dependéncias da escola, respeitando a legislacao
vigente (Portaria 172/2005);

5.11. Relatar, através de oficio, notificagdo ou relatério, a Administracdo toda e qualquer
irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servicos;

5.12. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢ao da
Contratante;

6. 0 CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A SME devera acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos servigcos e da
alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
por meio do Diretor(a) Pedagdgico(a) indicado pela SME.

6.2. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia.

6.3. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execu¢do do contrato, indicando dia, mé€s e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias.

6.4. A fiscaliza¢ao nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade.

7. AS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Efetuar o pagamento das seguintes despesas compulsoérias: dgua, gés e luz;

7.2. Fornecer estrutura predial e mobiliario conforme a Resolucdo n° 17/2014 do CME,
ficando a conservacao e manutenc¢do da estrutura fisica do prédio por conta da contratada;

7.3. Fornecer os géneros alimenticios de acordo com o carddpio estabelecido pela SME e
orientagdo da nutricionista da SME, de acordo com os pedidos efetuados e/ou devidamente
chancelados pelo Coordenador;
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8. DO ORCAMENTO ESTIMADO

8.1. O orcamento estimado para os lotes foi concebido com base na estrutura de turmas hoje
vigente em cada escola:

8.1.1. PARA A MAO DE OBRA:

8.1.1.1. Professor, salario com base na CCT SINPRO 2017/2018 (valores calculados
conforme item 9 da CCT);

8.1.1.2. Demais salarios com base na CCT SENALBA 2017;

8.1.1.3. As remuneragdes dos serventes e cozinheiros, sdo compostas por saldrio + adicional
de insalubridade de 40% para as serventes e de 20% para cozinheiras e auxiliares de cozinha,
calculados sobre o valor do Saldrio Minimo Nacional (Lei 13.152/2015 e Decreto Federal
9.255/2017, R$ 954,00)

8.1.1.4. O Adicional de Insalubridade deve ser corrigido quando da atualizacdo do salario
minimo nacional, ou seja, em 01/01 de cada ano.

8.1.1.5. As datas bases a serem utilizadas para efeito de reajustes nas parcelas de mao-de-obra
do contrato serdo as das CCT SINPRO, em 01/05 de cada ano para os professores e da CCT
SENALBA em 01/04 de cada ano para os demais profissionais;

8.1.1.6. Os encargos sociais utilizados para a composi¢ao do custo pela administragao foram
os constantes da Instrucdo Normativa n° 56, de 15/10/2007 do STF e sao_exemplificativos,
cada empresa devera calcular os encargos de acordo com o que € efetivamente pago, fato que
devera ser devidamente comprovado, sob pena de desclassificagdo da proposta.

8.1.2. DEMAIS INSUMOS: com base no que foi efetivamente executado/gasto e pago para
estas atividades nos contratos anteriores, conforme informagdes fornecidas pela Diretoria de
Educacdo Infantil, tudo devidamente corrigido pelo IPCA.

8.3. VALOR ESTIMADO POR ITEM:

Item 01 — EMEI IRMA CHIES STEFANI - R$ 82.632,54

Item 02 — EMEI NILTON LEAL MARIA - R$ 82.632,54

Item 03 — EMEI VO LOLA — R$ 71.420,65

Item 04 — EMEI VO NELSA - R$ 71.420,65

Item 05 — EMEI ANISIO ESPINDOLA TEIXEIRA — R$ 86.143,15

Item 06 — EMEI ULISSES MACHADO FILHO - R$ 86.143,15

Item 07 - EMEI LANEY LANGARO - R$ 84.727,86

Item 08 — EMEI LEDEVINO PICCININI - R$ 82.632,54

Item 09 — EMEI JULIETA BALESTRO - RS$ 82.632,54

Item 10 —- EMEI VO PEDRA - RS 80.537,21

9. PLANILHAS ESTIMATIVAS

9.1. EMEIS: IRMA CHIES STEFANI, NILTON LEAL MARIA, LEDEVINO PICCININI E
JULIETA BALESTRO

Cargo Quantidade | Saldrio/més (R$) Valor Mensal (R$)
Professor 8 1.797,60 14.380,80

Auxiliar de desenvolvimento infantil 12 1.030,79 12.369,48
Coordenador 1 1.440,26 1.440,26

Secretaria 2 1.030,79 2.061,58
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Servente (auxiliar de limpeza) 2 1.365,60 2.731,20
Cozinheira 1 1.221,59 1.221,59
Auxiliar de cozinha 2 1.182,23 2.364,46
Auxiliar de manutengdo 1 1.030,79 1.030,79
Total I 29 37.600,16
II - ENCARGOS SOCIAIS

Item Valor Mensal (R$)
Férias acrescidas 1/3 11,11% 4.177,38
13° saldrio 8,33% 3.132,09
Indenizagdo Lei 12.506/2011 0,83% 312,08
INSS Patronal 20,00% 9.044,34
SESI/SESC 1,50% 678,33
INCRA 0,20% 90,44
Seg. acidente trabalho/SAT/INSS 1,00% 452,22
SEBRAE 0,30% 135,67
FGTS 8,00% 3.617,74
Multa FGTS 4,16% 150,50
Total II 21.790,78
11 - BENEFICIOS

Tipo Quantidade | Beneficio/més (R$) | Valor Mensal (R$)
Vale transporte 1276 3,75 4.785,00
Total III 4.785,00
IV - OUTRAS DESPESAS DIRETAS DO PROJETO

Descricdo Valor Mensal (R$)
Instalacdo e manutencdo de computadores e periféricos 175,23
Instalagdo e manutencdo de cAmeras e sistema 645,59
Uniformes (camiseta, cal¢a e jaleco) 500,00
Equipamentos de protecdo individual (propés, luvas, aventais, toucas e etc.) 500,00
Insumos (telefone, internet, tonner) 400,00
Material de expediente/material pedagdgico 450,00
Material higiene e limpeza (papel higi€nico, detergente, etc.) 2.500,00
Aquisi¢do, instalacdo e manutengdo de reldgio ponto 170,00
Manuteng¢ao predial (corte de grama, elétrica e hidraulica) 1.200,00
Total V 6.540,82
SUB TOTAL A (I+II+1II+IV+V) 70.716,76

V - DEMAIS COMPONENTES

Valor Mensal (R$)

Descricao %
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Despesas administrativas/operacionais 4,00% 2.828,67
Taxa administrativa 10,00% 7.071,68
Total VI 9.900,35
SUB TOTAL B (sub total A+VI) 80.617,11
VI - TRIBUTOS
Descri¢ao % Valor Mensal (R$)
ISSQN 2,50% 2.015,43
Tributos Estaduais/Municipais
Total VII 2.015,43
VALOR TOTAL MENSAL DA
PROPOSTA (R$) 82.632,54
9.2. EMEIS: VO LOLA E VO NELSA
Cargo Quantidade | Saldrio/més (R$) Valor Mensal (R$)
Professor 6 1.797,60 10.785,60
Auxiliar de desenvolvimento infantil 10 1.030,79 10.307,90
Coordenador 1 1.440,26 1.440,26
Secretaria 2 1.030,79 2.061,58
Servente (auxiliar de limpeza) 2 1.365,60 2.731,20
Cozinheira 1 1.221,59 1.221,59
Auxiliar de cozinha 2 1.182,23 2.364,46
Auxiliar de manutengdo 1 1.030,79 1.030,79
Total I 25 31.943,38
IT - ENCARGOS SOCIAIS
Item Valor Mensal (R$)
Férias acrescidas 1/3 11,11% 3.548,91
13° saldrio 8,33% 2.660,88
Indenizacio Lei 12.506/2011 0,83% 265,13
INSS Patronal 20,00% 7.683,66
SESI/SESC 1,50% 576,27
INCRA 0,20% 76,84
Seg. acidente trabalho/SAT/INSS 1,00% 384,18
SEBRAE 0,30% 115,25
FGTS 8,00% 3.073,46
Multa FGTS 4,16% 127,86
Total 11 18.512,45

I11 - BENEFICIOS
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Tipo Quantidade | Beneficio/més (R$) | Valor Mensal (R$)
Vale transporte 1100 3,75 4.125,00

Total 111 4.125,00

IV - OUTRAS DESPESAS DIRETAS DO PROJETO

Descricdo ‘ Valor Mensal (R$)
Instalacdo e manutencdo de computadores e periféricos 175,23

Instalacdo e manutencdo de cAmeras e sistema 645,59

Uniformes (camiseta, cal¢a e jaleco) ‘ 500,00
Equipamentos de protecdo individual (propés, luvas, aventais, toucas e etc.) 500,00

Insumos (telefone, internet, tonner) 400,00

Material de expediente/material pedagégico 450,00

Material higiene e limpeza (papel higi€nico, detergente, etc.) 2.500,00
Aquisi¢ao, instalacdo e manutengido de reldgio ponto 170,00
Manutengdo predial (corte de grama, elétrica e hidrdulica) 1.200,00

Total V 6.540,82

SUB TOTAL A (I+II+II+IV+V) 61.121,65

V - DEMAIS COMPONENTES

Descricdo % Valor Mensal (R$)
Despesas administrativas/operacionais 4,00% 2.444.87

Taxa administrativa 10,00% 6.112,17

Total VI 8.557,03

SUB TOTAL B (sub total A+VI) 69.678,68

VI - TRIBUTOS

Descricdo % Valor Mensal (R$)
ISSQN 2,50% 1.741,97

Tributos Estaduais/Municipais

Total VII 1.741,97

VALOR TOTAL MENSAL DA

PROPOSTA (R$) 71.420,65
9.3. EMEIS: ANISIO TEIXEIRA E ULISSES MACHADO FILHO

Cargo Quantidade | Saldrio/més (R$) Valor Mensal (R$)
Professor 9 1.797,60 16.178,40

Auxiliar de desenvolvimento infantil 12 1.030,79 12.369,48
Coordenador 1 1.440,26 1.440,26

Secretaria 2 1.030,79 2.061,58

Servente (auxiliar de limpeza) 2 1.365,60 2.731,20
Cozinheira 1 1.221,59 1.221,59
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Auxiliar de cozinha 2 1.182,23 2.364,46

Auxiliar de manutengdo 1 1.030,79 1.030,79

Total | 30 39.397,76

II - ENCARGOS SOCIAIS

Item Valor Mensal (R$)
Férias acrescidas 1/3 11,11% 4.377,09

13° saldrio 8,33% 3.281,83
Indenizagdo Lei 12.506/2011 0,83% 327,00

INSS Patronal 20,00% 9.476,74
SESI/SESC 1,50% 710,76

INCRA 0,20% 94,77

Seg. acidente trabalho/SAT/INSS 1,00% 473,84

SEBRAE 0,30% 142,15

FGTS 8,00% 3.790,69

Multa FGTS 4,16% 157,69

Total I 22.832,56

11 - BENEFICIOS

Tipo Quantidade | Beneficio/més (R$) | Valor Mensal (R$)
Vale transporte 1320 3,75 4.950,00

Total 111 4.950,00

IV - OUTRAS DESPESAS DIRETAS DO PROJETO

Descricdo Valor Mensal (R$)
Instalacdo e manutencdo de computadores e periféricos 175,23

Instalacdo e manutencdo de cAmeras e sistema 645,59

Uniformes (camiseta, cal¢a e jaleco) 500,00
Equipamentos de protecdo individual (propés, luvas, aventais, toucas e etc.) 500,00

Insumos (telefone, internet, tonner) 400,00

Material de expediente/material pedagégico 450,00

Material higiene e limpeza (papel higi€nico, detergente, etc.) 2.500,00
Aquisi¢do, instalacdo e manuten¢do de reldgio ponto 170,00
Manutengdo predial (corte de grama, elétrica e hidrdulica) 1.200,00

Total V 6.540,82

SUB TOTAL A (I+II+1II+IV+V) 73.721,14

V - DEMAIS COMPONENTES

Descricdo % Valor Mensal (R$)
Despesas administrativas/operacionais 4,00% 2.948,85

Taxa administrativa 10,00% 7.372,11
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Total VI 10.320,96
SUB TOTAL B (sub total A+VI) 84.042,10
VI-TRIBUTOS
Descri¢ao % Valor Mensal (R$)
ISSQN 2,50% 2.101,05
Tributos Estaduais/Municipais
Total VII 2.101,05
VALOR TOTAL MENSAL DA
PROPOSTA (R$) 86.143,15
9.4. EMEIL: LANEY LANGARO
Cargo Quantidade | Saldrio/més (R$) Valor Mensal (R$)
Professor 8 1.797,60 14.380,80
Auxiliar de desenvolvimento infantil 13 1.030,79 13.400,27
Coordenador 1 1.440,26 1.440,26
Secretaria 2 1.030,79 2.061,58
Servente (auxiliar de limpeza) 2 1.365,60 2.731,20
Cozinheira 1 1.221,59 1.221,59
Auxiliar de cozinha 2 1.182,23 2.364,46
Auxiliar de manutengdo 1 1.030,79 1.030,79
Total 1 30 38.630,95
II - ENCARGOS SOCIAIS
Item Valor Mensal (R$)
Férias acrescidas 1/3 11,11% 4.291,90
13° saldrio 8,33% 3.217,96
Indenizacdo Lei 12.506/2011 0,83% 320,64
INSS Patronal 20,00% 9.292,29
SESI/SESC 1,50% 696,92
INCRA 0,20% 92,92
Seg. acidente trabalho/SAT/INSS 1,00% 464,61
SEBRAE 0,30% 139,38
FGTS 8,00% 3.716,92
Multa FGTS 4,16% 154,62
Total II 22.388,16

I11 - BENEFICIOS

Tipo

| Quantidade | Beneficio/més (R$) | Valor Mensal (R$)
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Vale transporte 1320 3,75 4.950,00

Total 11T 4.950,00

IV - OUTRAS DESPESAS DIRETAS DO PROJETO

Descri¢ao Valor Mensal (R$)

Instalacdo e manutencdo de computadores e periféricos 175,23

Instalagdo e manutencio de cameras e sistema 645,59

Uniformes (camiseta, cal¢a e jaleco) 500,00

Equipamentos de protecido individual (propés, luvas, aventais, toucas e etc.) 500,00

Insumos (telefone, internet, tonner) 400,00

Material de expediente/material pedagégico 450,00

Material higiene e limpeza (papel higi€nico, detergente, etc.) 2.500,00

Aquisi¢do, instalacdo e manutengdo de relégio ponto 170,00

Manutengao predial (corte de grama, elétrica e hidraulica) 1.200,00

Total V 6.540,82

SUB TOTAL A (I+II+11I+IV+V) 72.509,93

V - DEMAIS COMPONENTES

Descri¢ao % Valor Mensal (R$)

Despesas administrativas/operacionais 4,00% 2.900,40

Taxa administrativa 10,00% 7.250,99

Total VI 10.151,39

SUB TOTAL B (sub total A+VI) 82.661,33

VI - TRIBUTOS

Descri¢ao % Valor Mensal (R$)

ISSQN 2,50% 2.066,53

Tributos Estaduais/Municipais

Total VII 2.066,53

VALOR TOTAL MENSAL DA

PROPOSTA (R$) 84.727,86

9.5. EMEIL: VO PEDRA
Cargo Quantidade | Saldrio/més (R$) Valor Mensal (R$)
Professor 8 1.797,60 14.680,80
Auxiliar de desenvolvimento infantil 11 1.030,79 11.338,69
Coordenador 1 1.440,26 1.440,26
Secretaria 2 1.030,79 2.061,58
Servente (auxiliar de limpeza) 2 1.365,60 2.731,20
Cozinheira 1 1.221,59 1.221,59
Auxiliar de cozinha 2 1.182,23 2.364,46
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Auxiliar de manutengdo 1 1.030,79 1.030,79

Total I 28 36.569,37

II - ENCARGOS SOCIAIS

Item Valor Mensal (R$)
Férias acrescidas 1/3 11,11% 4.062,86

13° saldrio 8,33% 3.046,23
Indenizacdo Lei 12.506/2011 0,83% 303,53

INSS Patronal 20,00% 8.796,40
SESI/SESC 1,50% 659,73

INCRA 0,20% 87,96

Seg. acidente trabalho/SAT/INSS 1,00% 439,82

SEBRAE 0,30% 131,95

FGTS 8,00% 3.518,56

Multa FGTS 4,16% 146,37

Total II 21.193,40

111 - BENEFICIOS

Tipo Quantidade | Beneficio/més (R$) | Valor Mensal (R$)
Vale transporte 1232 3,75 4.620,00

Total IIT

4.620,00

IV - OUTRAS DESPESAS DIRETAS DO PROJETO

Descricao

Valor Mensal (R$)

Instalacio e manuteng@o de computadores e periféricos

175,23

Instalagdo e manuten¢do de cameras e sistema 645,59
Uniformes (camiseta, cal¢a e jaleco) 500,00
Equipamentos de protecdo individual (propés, luvas, aventais, toucas e etc.) 500,00
Insumos (telefone, internet, tonner) 400,00
Material de expediente/material pedagdégico 450,00
Material higiene e limpeza (papel higi€nico, detergente, etc.) 2.500,00
Aquisi¢do, instalagdo e manutencio de reldgio ponto 170,00
Manuteng¢ao predial (corte de grama, elétrica e hidrdulica) 1.200,00
Total V 6.540,82
SUB TOTAL A (I+II+III+1V+V) 68.923,59

V - DEMAIS COMPONENTES

Descricao % Valor Mensal (R$)
Despesas administrativas/operacionais 4,00% 2.756,94
Taxa administrativa 10,00% 6.892,36
Total VI 9.649,30
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SUB TOTAL B (sub total A+VI) 78.572,89

VI- TRIBUTOS

Descricao % Valor Mensal (R$)
ISSQN 2,50% 1.964,32

Tributos Estaduais/Municipais

Total VII 1.964,32

VALOR TOTAL MENSAL DA

PROPOSTA (R$) 80.537,21
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EDITAL N° 316/2017. PREGAO PRESENCIAL N°. 43/2017

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA E COMPOSICAO DE CUSTOS

Apresentamos abaixo nossa Proposta Financeira para o PREGAO
PRESENCIAL N° 43/2017, declarando que estamos de acordo com as condicdes impostas na

presente licitacdo.

ITEM — EMEI

Cargos

Quantidade

Saldrio/més (R$)

Valor Mensal (R$)

Total 1

II - ENCARGOS SOCIAIS

Item

Valor Mensal (R$)

Total 11

I11 - BENEFICIOS

Tipo

Quantidade

Beneficio/més (R$)

Valor Mensal (R$)

Total III
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IV - OUTRAS DESPESAS DIRETAS DO PROJETO

Descricao

Valor Mensal (R$)

Total V

SUB TOTAL A (I+II+1II+IV+V)

V - DEMAIS COMPONENTES

Descri¢ao %

Valor Mensal (R$)

Total VI

SUB TOTAL B (sub total A+VI)

VI-TRIBUTOS

Descri¢ao %

Valor Mensal (R$)

Total VII

VALOR TOTAL MENSAL DA
PROPOSTA (R$)

) dias.

Prazo de validade da proposta: (

Nome e assinatura do representante legal da licitante
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EDITAL N° 316/2017. PREGAO PRESENCIAL N° 43/2017

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAQ DE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO - Lei 10.520/2002

...................................................................................................... , inscrita no CNPJ sob o n°
......................................... , cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo no presente Pregio
Presencial, em atendimento ao disposto no art. 4°, VII, da lei n° 10.520/2002.

Nome e Assinatura do representante legal da Licitante

OBSERVACAO: Esta Declaragio dever ser entregue no Credenciamento
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EDITAL N° 316/2017. PREGAO PRESENCIAL N° 43/2017

ANEXO IV- MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente, credencio 0(a) ST.(Q) .....eueeiiiiiiiiiiiiiiiiiee
................................................... , portador(a) da Cédula de Identidade n°. ..........cccovveverveennnnnnns
e CPF n° .o, , a participar a licitacdo instaurada pelo Municipio de Canoas /
RS, na modalidade Pregdo Presencial, na qualidade de representante legal, outorgando-lhe
poderes para pronunciar-se €m NOMe da EMPIESA ......eeruveerrureerrireeriiieerireerieeerieeesreessireessieeennee
......................................................... , CNPJ n°. ......................, bem como formular propostas,
apresentar declaracdes e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

.................................. s eevennnnenn A€ e, de 2017,

Nome e Assinatura do representante legal da licitante

OBSERVACAO: Este termo deveri ser entregue no Credenciamento
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EDITAL N° 316/2017. PREGAO PRESENCIAL N° 43/2017

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE NAO SUSPENSAO / INIDONEIDADE

Declaro, sob as penas da Lei, que a licitante ..............cooovviiiiiiiiiiiinineennenn..
....................................................................... ,inscritano CNPJsobon® ........ccovvvevviiiii.n.
ndo estd temporariamente suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com a
Administragdo, que ndo foi declarada inidonea de licitar ou contratar com a Administracao
Publica nos termos do Art. 87, IV da Lei n°® 8.666/93.

Nome e Assinatura do representante legal da licitante

OBSERVACAO: Esta declaragio dever ser entregue dentro do envelope n°. 02
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EDITAL N° 316/2017. PREGAO PRESENCIAL N° 43/2017

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE
CUMPRIMENTO AO ART. 27, INC. V, DA LEI N° 8.666/93

Declaro, sob as penas da Lei, que a licitante .............coooeviiiiiiiiiiiieinneann..
....................................................................... ,inscritano CNPJsobon® ....oovvvvviiiiieeiiiii...
nao desenvolve trabalho noturno, perigoso ou insalubre com pessoas menores de dezoito
anos, nem desenvolve qualquer trabalho com menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de quatorze anos, demonstrando cumprimento do disposto no artigo 7°,
XXXIII, da CF/88 e do art. 27, V da Lei n°® 8.666/93, por aplicacao subsididria.

Nome e Assinatura do representante legal da licitante

OBSERVACAO: Esta declaracio deverd ser entregue dentro do envelope n°. 02
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EDITAL N° 316/2017. PREGAO PRESENCIAL N° 43/2017

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO
PARA ME / EPP - LEl COMPLEMENTAR N°. 123/06;

Declaro, sob as penas da Lei, que a [iCItante ..........cccceeveeeenieerniiennieenieenieeenae
CNPJ 0 e, , se enquadra na defini¢cdo do art. 3° da Lei Complementar
n° 123/2006, pelo que pretende exercer o direito de preferéncia conferido por esta Lei e que,
para tanto, atende suas condi¢des e requisitos, ndo estando incursa em nenhum dos
impedimentos constantes de seu § 4°.

.................................. s eevernenenn A€ ... de 2017,

Nome e Assinatura do representante legal da licitante / procurador

OBSERVACAO: esta declaragio deverd ser no momento do credenciamento
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EDITAL N° 316/2017. PREGAO PRESENCIAL N° 43/2017

ANEXO VIII - MODELO DE DECL~ARA(;AO DE DISPONIBILIDADE
PESSOAL TECNICO E INSDICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Declaro(amos), sob as penas da Lei, que a licitante ............cccoviiiiiiiiiiiiiininenineennn.n.

inscrita N0 CNPJ D% o , dispde dos do pessoal técnico
adequados para a execucdo do objeto da presente licitacdio e que o(a)
ST(@)eeeveeeeiieeieeeeee e , com a seguinte qualificacao: ......cocceeeviveeriieeniiieniieenieeae

......................................................... , pertencente(s) ao quadro permanente da Licitante serd
o(a) Coordenador(a) e Responsavel Técnico(a) pela execucao dos servigos objeto do presente
certame, conforme comprovam os documentos em anexo.

.................................. s eevennenenn A€ ... de 2017,

Nome e Assinatura do representante legal da licitante

OBSERVACAO: Esta declaragio dever ser entregue dentro do envelope n° 02
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EDITAL N° 316/2017. PREGAO PRESENCIAL N° 43/2017

ANEXO IX - MINUTA DE CONTRATO

Contrato n® xx, de 2017

Prestacdo de servicos de gestdo da(s) Escola(s) Municipal(is)
de Educacao Infantil - EMEI xxxxxxxxxxx — lote xxxxx

Processo de Origem n® xxxxx/2017

MUNICIPIO DE CANOAS, pessoa juridica de Direito Piblico Interno,
inscrita no CNPJ sob o n® 88.577.416.0001-18, com sede na Rua XV de Janeiro n® 11, neste
ato representado por seu Prefeito Sr. LUIZ CARLOS BUSATO, brasileiro, casado, arquiteto,
doravante denominado CONTRATANTE e xxxxxxxxx, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXX,
neste ato representada pelo Sr. xxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, resolvem:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de gestdo da(s) Escola(s)
Municipal(is) de Educacao Infantil — EMEI xxxxxxxxxxx — lote xxxxx, tudo conforme Termo
de Referéncia e Proposta Financeira, que passam a integrar o presente Contrato independente
de transcri¢do.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUCAO

2.1 A execucdo do presente contrato far-se-a sob regime de empreitada por preco global,
nos termos da alinea “b”, inciso II, do artigo 10, da Lei n®8.666 de 1993.

2.2. E expressamente vedada a subcontratacio dos servicos, do objeto deste Contrato.

2.3. Demais condi¢des da execugcdo do objeto contratual estdo contidas no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. O valor mensal do contrato é de xXXxxxxx, totalizando XXXXXxX por ano.

3.1.1. Estdo incluidos no prego, o fornecimento de mao-de-obra, materiais, equipamentos de
protecdo individual (EPI) e demais equipamentos, quaisquer deslocamentos, transportes,
encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas, fiscais € comerciais e quaisquer outros pagos
ou devidos em decorréncias da execugao do objeto contratado.

3.2. Os precos contratuais serdo reajustados conforme as disposi¢des da Lei n° 10.192 de 2001
e do Decreto Municipal n° 12 de 2013, nos seguintes montantes:
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3.2.1. Os valores relativos a mao-de-obra serdo reajustados a partir das datas estabelecidas nas
Convengdes Coletiva de Trabalho — CCT das categorias (SINPRO/SINDICRECHES e
SENALBA/SECRASO) e de acordo com os indices nelas estabelecidos.

3.2.2. Os valores relativos ao Adicional de Insalubridade serdo corrigidos de acordo com a
varia¢do do Saldrio Minimo Nacional (Lei 13.152/2015 e Decreto Federal 9.255/2017)

3.3. As Notas Fiscais / Faturas, deverdo ser protocoladas junto a Unidade de Liquidacao da
Diretoria Financeira da Secretaria Municipal da Fazenda, situada na Avenida Gettlio Vargas
n>5001, Centro, até o 5° dia dtil do més subsequente ao da prestagdo se servi¢os, devidamente
acompanhas dos seguintes documentos:

3.3.1. Copias das guias de recolhimento do FGTS e INSS, ja exigiveis, acompanhadas da
folha de pagamento dos empregados ligados diretamente a execugao dos servigos;

3.4. As Notas Fiscais / Faturas protocoladas nido deverdao portar vicios ou incorrecdes que
impossibilitem ou atrasem o pagamento, hipétese em que a CONTRATADA suportard os 6nus
decorrentes do atraso.

3.5. O pagamento serd efetuado em até 30 dias da apresentacdo da nota fiscal / fatura desde
que atendidas as condic¢des citadas nos itens 3.3 e 3.4.

3.6. Todos os servicos executados a mais e por comprovada negligéncia ou impericia por
parte da CONTRATADA, ndo estardo sujeitos em hipdtese alguma a pagamento por parte do
CONTRATANTE;

CLAUSULA QUARTA: DOS PRAZOS E DA VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. O presente contrato vigerd por 12 meses a contar do recebimento da Ordem de Inicio de
Servigos, podendo ser prorrogado, em havendo interesse do CONTRATANTE, mantidas as
condigdes iniciais do contrato, nos termos do art. 57, Inciso II da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA: DO RECEBIMENTO

5.1. O objeto se estiver de acordo com o contrato, serd recebido apds a transcurso do prazo de
vigéncia contratual, sendo o recebimento definitivo fornecido 60 dias apds o recebimento
provisério, desde que atendidas todas as solicitacdes e/ou reclamacdes feitas pela
Fiscalizagdo.

5.2. O recebimento provisério e/ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca dos servigos, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Constituir-se-do obrigagcdes da CONTRATADA, além das demais previstas neste
Contrato e no Termo de Referéncia, deles decorrentes:

a) Executar o objeto contratado com elevada qualidade e no prazo estipulado.

b) Realizar com seus préprios recursos todas as obrigagdes relacionadas com o objeto deste
Contrato, de acordo com as especificagdes determinadas em seus Anexos assumindo a
responsabilidade técnica pela execu¢dao dos mesmos;

c¢) Reparar, corrigir, remover, reconstruir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execug¢do ou de materiais empregados;

d) Cumprir a legislacdo federal, estadual e municipal pertinente, e se responsabilizar pelos
danos e encargos de qualquer espécie, decorrentes de acdes ou omissdes, culposas ou dolosas,
que praticar;
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e) Pagar e recolher todos os impostos e demais encargos fiscais, bem como todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, sociais € comerciais, prémios de seguro e de acidente de
trabalho, que forem devidos em decorréncia da execugdo dos servicos objeto do presente
contrato;

f) Apresentar ao CONTRATANTE quando solicitadas todas as informacdes técnicas e
administrativas necessdrias a execucdo do Contrato.

g) Conhecer detalhadamente objeto do Contrato e cumprir todas as suas cldusulas.

h) Manter, durante a execucdo do Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas para a
presente contratagao.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Constituir-se-do obrigacdes do CONTRATANTE, além das demais previstas neste
Contrato e no Termo de Referéncia:

a) Fornecer e colocar a disposi¢do da Contratada todos os elementos e informagdes que se
fizerem necessdrios a execucao dos servigcos contratados;

b) Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do Contrato.

¢) Efetuar o pagamento nas condicdes estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES

Pelo inadimplemento das obrigacdes, a contratada estard sujeita as seguintes penalidades que
seguem:

8.1 Adverténcia escrita, para a corre¢do de irregularidades que nao possuam gravidade
suficiente para caracterizar infracao passivel de levar a uma medida mais dréstica.

8.2 Multa moratoria, tendo como pardmetro os seguintes valores contratuais e percentuais:

a) até R$ 500.000,00 = 0,30%;

b) entre R$ 500.000,01 e R$ 1.500.000,00 = 0,20%;

c) entre R$ 1.500.00,01 e R$ 5.000.000,00 = 0,08%

d) entre R$ 5.000.000,01 e R$ 20.000.000,00 = 0,04% e

e) acima de R$ 20.000.000,00 = 0,02%

8.2.1 Os percentuais serdo aplicados por dia de atraso no cumprimento de qualquer das
obrigagdes, calculada sobre o valor total do contrato, atualizado monetariamente, desde o
primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigacdo, que devera ocorrer no prazo
de até 7 dias, depois do qual serd considerada inexecucao contratual.

8.3 Multa compensatéria tendo como pardmetro os seguintes valores contratuais e
percentuais:

a) até R$ 500.000,00 = 3,0%;

b) entre R$ 500.000,01 e R$ 1.500.000,00 = 2,0%;

c) entre R$ 1.500.00,01 e R$ 5.000.000,00 = 0,8%

d) entre R$ 5.000.000,01 e R$ 20.000.000,00 = 0,4% e

e) acima de R$ 20.000.000,00 = 0,2%

8.3.1 A aplicacdo da multa compensatéria obedecerd o seguinte critério:

a) no caso de inexecugdo parcial do contrato e rescisdo unilateral, a multa moratdria serd
aplicavel sobre o montante inadimplido, atualizado até o momento da notificagdo para
apresentacao da defesa;
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b) no caso de inexecucgdo total do contrato, a multa moratéria serd aplicavel sobre o valor
nominal do ajuste, atualizado até o momento da notificacao para apresentacdo da defesa.

8.4 Suspensio temporaria de participar em licitacao e impedimento de contratar com a
Administracido, na ocorréncia de rescisdo unilateral do contrato, além da aplicacdo das
multas moratéria e compensatéria, quando for o caso, a contratada serd aplicada,
cumulativamente, a pena de:

a) suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, pelo prazo de trés anos, no caso de inexecugdo parcial do contrato;

b) suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, pelo prazo de cinco anos, no caso de inexecugdo total do contrato.

8.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
cumulada com a suspensdo tempordria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, pelo prazo de cinco anos e multa moratéria sobre o valor atualizado do
contrato, quando a contratada causar prejuizo material resultante diretamente de execuc¢do
contratual e negar-se a indenizar o erdrio administrativamente.

8.6 A recusa injustificada para celebrar o contrato, aceitar a nota de empenho, ordem de
servico ou ordem de fornecimento, sujeita o infratora a mesma penalidade aplicavel pelo
inadimplemento total da obrigacdo, por aplicacdo simétrica ao que dispde o art. 81, da Lei
8.666/1993.

CLAUSULA NONA: DA FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizacdo da execucdo do Contrato ficard a cargo da Secretaria Requisitante que
devera:

9.2. A fiscalizacdo tera livre acesso aos locais de execugdo dos servigos ficando a Contratada
obrigada a prestar qualquer tipo de informacao solicitada por esta.

9.3. A fiscalizacdo dos servigos pelo Contratante ndo desobriga a Contratada de sua
responsabilidade quanto a perfeita execugao do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA: DA VINCULACAO E DA REGENCIA

10.1. O presente Contrato vincula-se ao Pregdo Presencial n° 043/2017, aos termos da
proposta Financeira e do Termo de Referéncia que constituem Anexos do presente Contrato e
pela Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1. Servira de cobertura para o Contrato a seguinte dotagdo or¢amentéria, constante do

PA/SME 58859/2017
11.01.12.365.0021.000.2066.0000.30.090.39. 00 00 00 00 — 20 — 377

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GARANTIA

12.1. A CONTRATADA dever4, no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis apOs o recebimento
da via original deste termo Contratual, prestar garantia sob a modalidade de (XxXXxXxX), no
valor de R$ .......... , equivalente a 1% (um por cento) do valor deste Contrato, conforme
disposi¢do do art. 56, §1°, da Lei n.° 8.666/93, alcancando as hipdteses contidas no art. 65 §
1°, do mesmo Diploma Legal.
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12.2. A CONTRATADA deverd apresentar nova garantia caso a garantia indicada no item
supra, venca antes do término do presente Contrato, o que deverd ocorrer no prazo de 05
(cinco) dias antes do vencimento da garantia apresentada, sob pena de retencdo dos créditos
pendentes por servigos ja executados.

12.4. A garantia prestada pela CONTRATADA ser-lhe-4 restituida ou liberada 60 (sessenta)
dias corridos apds o recebimento definitivo dos servigos, mediante requerimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESCISAO CONTRATUAL
13.1 O presente Contrato pode ser rescindido nas hipdteses descritas no art. 78 da Lei 8.666,
de 1993, observados os procedimentos estabelecidos no art. 79 da mesma Lei;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS DANOS E DA RESPONSABILIDADE

14.1. A Contratada € responsavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na realizagdo do objeto deste Contrato, ndo
excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a Fiscalizacdo dos servicos pelo servidor
municipal designado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO
15.1. As dudvidas e controvérsias oriundas do Contrato, quando ndo resolvidas
administrativamente, serdo dirimidas no Foro de Canoas (RS),

E, assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma.

MUNICIPIO DE CANOAS, aos ___ dias do més de de dois mil e dezessete
( / 2017).

Luiz Carlos Busato,
PREFEITO MUNCIPAL

XXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO X - FORMULARIO DE DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ: MATRIZ () FILIAL ()
INSCRICAO ESTADUAL: INSCRICAO. MUNICIPAL:

DATA DA FUNDACAO:

CNAE F - PRINCIPAL:

CNAE F - SECUNDARIAS:

SOCIOS ADMINISTRADORES: CPF:
1- 1-
2- 2
3- 3-

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA:

ENDERECO

RUA:

NUMERO: COMPLEMENTO: CEP:
BAIRRO: CIDADE:

CONTATOS

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL: ] HOME PAGE:

DADOS BANCARIOS

BANCO:

AGENCIA: CONTA CORRENTE:

1 ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA PESSOA JURIDICA [




