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MUNICIPIO DE CANOAS
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EDITAL N° 082/2019 - PREGAO ELETRONICO

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE CANOAS (RS), por intermédio da Secretaria Municipal das
Licitacdes (SML), Diretoria de Compras e Formagdo de Precos (DCFP), torna publica a
licitagdo acima identificada, que tem como objeto a Contratagdo de Servigos Especializados
para execucdo de projeto de trabalho social, para empreendimento residencial Pistéia 1
contratado pelo municipio de Canoas, dentro das diretrizes do Programa Minha Casa Minha
Vida faixa 1, para atendimento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo do municipio de Canoas/RS, descritos no anexo I — termo de referéncia e que se
processard na modalidade PREGAO ELETRONICO, com o critério de julgamento do tipo
MENOR PRECO DO LOTE, nos termos deste edital e de seus anexos, e em conformidade
com as disposi¢des da Lei 10.520/2002, do Decreto Municipal 829/2009 e, subsidiariamente
da Lei 8.666/1993.

1.2. O Pregao Eletronico serd realizado em sess@o publica, por meio da internet, mediante
condi¢cdes de seguranca — criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases, através da
utilizacdo do aplicativo "Licitagdes", do Portal Eletronico do Banco do Estado do Rio Grande
do Sul S/A., sendo os trabalhos conduzidos pelo(a) pregoeiro(a), com o suporte de sua equipe
de apoio, os quais, juntamente, com a autoridade competente, formam o conjunto de
operadores do sistema do pregdo eletronico.

1.3. REALIZACAO: O acesso ao pregio eletrdnico estd disponivel nos sites da Prefeitura
Municipal de Canoas: www.canoas.rs.gov.br, link licitagdbes e do Banrisul:
www.pregaobanrisul.com.br ou  www.pregaoonlinebanrisul.com.br, opcdo  Acesso
Identificado.

1.4. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS: até as 11 h. do dia
17/04/2019.

1.5. ABERTURA DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS: as 11 h:05 min. do dia 17/04/2019.
1.6. INICIO DA SESSAO E DISPUTA DE PRECOS: s 14 h do dia 17/04/2019.

1.7. TEMPO DE DISPUTA: a critério do(a) pregoeiro(a) (por lote), acrescido do tempo
aleatdrio, determinado pelo sistema.

1.8. REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo serd considerado o
horério oficial de Brasilia - DF.

1.8.1. A(s) licitante(s) deverd(do) observar a data e os hordrios limites previstos para a
abertura das propostas, atentando também para a data e o horério para inicio da disputa.

1.9. Impugnagdes ao edital caso interpostos, deverdo ser dirigidas ao pregoeiro(a) até dois
dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas financeiras, exclusivamente por
meio eletronico, através do e-mail: pregaoeletronico@canoas.rs.gov.br e, posteriormente em
campo préprio do sistema. Nao serdo aceitos se remetidos via fax ou correio.

1.10. Pedidos de esclarecimento devem ser dirigidos ao(a) pregoeiro(a) até trés dias uteis
anteriores a data fixada para a abertura das propostas financeiras, exclusivamente por meio
eletronico, através do e-mail: pregaoeletronico@canoas.rs.gov.br. Ndo serdo aceitos se
remetidos via fax ou correio.

1.11. Expediente externo: De segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados.
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Eventuais alteracdes de hordrio do expediente externo serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio de Canoas (DOMC), e Mural Oficial sito rua Frei Orlando, 199, térreo, Centro -
Canoas/RS, cabendo as licitantes realizar o acompanhamento

1.12. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo I — termo de referéncia;

Anexo II — modelo de declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo disposto no
artigo 4°, inciso VII, da Lei 8.666/93;

Anexo III — modelo de declaracdo que nao estd suspensa de participar de licitagdo e impedida
de licitar e que ndo foi declarada inidonea de licitar e contratar com a Administra¢do Publica e
de cumprimento ao art. 7°, XXXIII da CF/88 e do artigo 27, inciso V, da Lei 8.666/93;

Anexo IV — termo de credenciamento;

Anexo V — modelo de declaragdo de que ndo estd incursa nos impedimentos do § 4°, artigo 3°,
da Lei Complementar 123/2006;

Anexo VI - formulério de dados da empresa;

Anexo VII — minuta de contrato;

Anexo VIII — modelo de proposta financeira;

Anexo IX - cronograma fisico financeiro.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar da licitagdo todos os interessados que comprovem o atendimento dos
requisitos estabelecidos neste edital e em seus anexos e que estejam cadastrados/credenciados
junto a Central de Compras do Estado do Rio Grande do Sul — CECOM através do site
www.pregaobanrisul.com.br ou www.cecom.rs.gov.br.

2.2. Nao poderdo participar da presente licitacdo os interessados temporariamente suspensos
de participar em licitacdio e impedidos de contratar com a Administracio, bem como
declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nas suas esferas
federal, estadual ou municipal, nos termos do art. 87, incisos III e IV, da Lei n° 8.666/1993,
respectivamente.

2.3. Nao poderao participar da presente licitacdo, ainda, os interessados enquadrados nas
hipdteses do art. 9°, da Lei n°® 8.666/1993.

2.4. Nao serd permitida a participagdo de empresas reunidas sob a forma de consorcio.

2.5. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP).

2.5.1. A ME e/ou EPP que pretenda sua inclusdo no regime diferenciado concedido pela Lei
Complementar n° 123/2006 deverd, no ato de envio de sua proposta, em campo préprio do
sistema eletronico, declarar que atende os requisitos do artigo 3°, da Lei Complementar n°
123/2006.

2.5.1.1. Caso ndo utilizada a faculdade prevista no subitem 2.5.1., serd considerado que a
licitante optou por renunciar aos beneficios previstos na Lei Complementar n° 123/2006.
2.5.2. Nos termos dos art. 42 e 43 da Lei Complementar n° 123/2006, as MEs e EPPs deverao
apresentar toda a documentagdo exigida no item 6. do Edital, mesmo que esta apresente
alguma restri¢do com relacdo a regularidade fiscal.

2.5.2.1. Havendo alguma restri¢do com relagdo a regularidade fiscal serd assegurado as MEs e
EPPs o prazo de cinco dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
Telefone: (51) 3425.7631 opgdes 2 e 6 - www.canoas.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal das Licitacoes

licitante for declarada a vencedora da licitagdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacao da documentagdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddao
negativa.

2.5.3. A ndo-regularizacdo da documentacao no prazo previsto acima implicard na decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81, da Lei 8.666/1993,
sendo facultado a Administracio convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para contratagdo, ou revogar a licitacao.

2.5.4. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as MEs e
EPPs, entendendo-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
MEs e EPPs sejam iguais ou até 5% superiores ao melhor preco e desde que o melhor preco
ndo seja de uma ME ou EPP.

2.5.5. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma.

2.5.5.1. AME ou EPP mais bem classificada serd convocada para apresentar nova proposta no
prazo maximo de cinco minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo.

2.5.6. A ME ou EPP mais bem classificada podera apresentar proposta de prego inferior
aquela considerada vencedora da licitagdo, situagdo em que serd adjudicado em seu favor o
objeto licitado.

2.5.7. Nao ocorrendo a contratacio da ME ou EPP, na forma do subitem 2.5.5., serdo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem 2.5.3., na
ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

2.5.7.1. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas MEs e EPPs que se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 2.5.4., serd realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor proposta.

2.5.8. Na hipétese da ndo-contratacdo nos termos previstos acima, o objeto licitado serd
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora da licitagdo, apds verificacao da
documentacao de habilitacao.

2.5.9. A ME ou EPP que usufruir dos beneficios de que trata a Lei Complementar 123/2006
deverd apresentar, na forma da Lei, juntamente com os documentos de habilitacdo, declaragcdao
formal, conforme Anexo III, de que ndo esta incursa em nenhum dos impedimentos do § 4°,
do artigo 3°, da Lei Complementar 123/2006, assinada por representante legal da licitante ou
por procurador/credenciado, munido de procuragdo habil, nos termos da Lei, ou de carta de
credenciamento.

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do pregdo eletronico
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis) junto ao provedor
do sistema através do site www.pregaobanrisul.com.br necessitando estar credenciadas junto a
Sessdo de Cadastro da Central de Compras/RS - CECOM, podendo também ser acessada
através do site www.cecom.rs.gov.br.

3.2. O credenciamento da licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica
para realizacdo das transagdes inerentes ao pregado eletronico.
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3.3. A chave de identificac@o e a senha recebida junto a CECOM poderao ser utilizadas em
qualquer pregao eletronico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou outro
fato impeditivo de participacdo de licitagdo em 6rgaos publicos.

3.4. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
BANRISUL S/A. (provedor do sistema) ou ao Municipio de Canoas responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4. DA PROPOSTA FINANCEIRA

4.1. A proposta financeira deverd ser elaborada e enviada, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, em campo proprio do sistema, o qual deverd conter as seguintes
informacdes.

4.1.1. Especificacdes do objeto de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas
técnicas do objeto proposto e outros elementos que identifiquem suas configuracdes
(conforme anexo I), ou declaracdo de pleno atendimento as especificacdes contidas no edital.
4.1.1.2. A escolha do material a ser utilizado para a comprovacgado das especificacdes técnicas
do objeto proposto, quando solicitado, fica a critério da licitante, ressaltando-se que sera
desclassificado aquele que, seja qual for o motivo, venha a apresentar a documentacdo
incompleta ou deixe de comprovar qualquer caracteristica do objeto proposto ou ndo atenda a
todas as exigéncias constantes no edital.

4.1.2. Prazo de validade da proposta financeira, que nao podera ser inferior a sessenta dias;
4.1.3. O encaminhamento de proposta financeira pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no edital.

4.1.4. A licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.1.5. Cabera a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.2. Observacoes relativas a Proposta Financeira.

4.2.1. O preco proposto serd cotado em reais e serd considerado suficiente e completo,
abrangendo todos os encargos (sociais, trabalhistas, previdencidrios e comerciais, bem como
demais encargos incidentes), os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais,
e parafiscais, etc.), o fornecimento de mao-de-obra especializada, materiais, ferramentas,
acessorios, consumiveis e equipamentos, a administracao, o lucro, as despesas decorrentes de
carregamento, descarregamento, fretes, transportes e deslocamentos de qualquer natureza, na
modalidade CIF, correndo tal operacdo, tnica e exclusivamente por conta, risco e
responsabilidade da empresa vencedora da licitagdo, bem como qualquer outro encargo ou
despesa, ainda que aqui ndo especificado, que possa incidir ou ser necessdria a execucao do
objeto da licitag@o.

4.2.2. A omissdo na proposta financeira em relagdo a exigéncias do edital importa na
submissdo da licitante as normas nele estabelecidas.

4.2.3. A apresentacdo da proposta financeira implica a plena aceitacdo, por parte da licitante,
das normas, exigéncias e condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos.
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4.2.4. Os precos contratuais poderdo ser reajustados conforme as disposi¢des constantes na
Lei 10.192/2001 e Decreto Municipal 012/2013.

4.2.5. O prazo de validade das propostas serd de sessenta dias, se outro nao estiver fixado no
edital.(Artigo 6°, da Lei 10520/2002).

4.2.6. Serd de inteira responsabilidade da licitante o preco proposto, ndo sendo consideradas
reclamacdes por erros ou equivocos manifestados apds a abertura das propostas, prevista esta
no item 1.5., deste edital.

4.2.7. Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no(s) pre¢o(s) finais,
até, no maximo, dois algarismos ap0s a virgula.

5. D0 JULGAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA:

5.1. O julgamento obedecera ao critério de MENOR PRECO DO LOTE, observando-se o
disposto no Artigo 4°, inciso X, da Lei 10.520/2002.

5.2. A andlise da proposta financeira pelo(a) pregoeiro(a) visard ao atendimento das condi¢des
estabelecidas neste edital e seus Anexos, sendo preliminarmente desclassificada a proposta
financeira:

5.2.1. cujo objeto ndo atenda as especificacdes, aos prazos e as condi¢des fixados no edital;
5.2.2. que apresente pre¢os manifestamente inexequiveis;

5.2.3. que ndo contiverem informagdes suficientes que permitam a perfeita identificacdo do
objeto licitado;

5.2.4. que ndo contemplem a totalidade de itens constantes no lote ofertado.

5.3. Encerrada a etapa de lances, serd efetuada outra andlise das propostas financeiras
apresentadas, sendo desclassificadas as que apresentarem precos manifestamente inexequiveis
ou superiores aos precos praticados no mercado, bem como aos precos unitarios e totais
estabelecidos no anexo L.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. A licitante vencedora devera apresentar os seguintes documentos:

HABILITACAO JURIDICA

6.1.1. Registro comercial no caso de empresa individual, ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresdrias e, no caso
de sociedade por acgdes, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores,
inscri¢do do ato constitutivo no caso de sociedades simples, acompanhada de documento
comprobatdrio da diretoria em exercicio.

6.1.1.1. Se procurador preposto ou credenciado, procuracdo ou termo de credenciamento (no
sistema e conforme modelo anexo), outorgado pelo(s) representante(s) legal(is) da licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e para
pratica de todos os demais atos inerentes a licitacdo, acompanhado de documento(s) que
confirme(m) ser o outorgante representante legal da licitante. Tais documentos deverdo ser
autenticados ou cdpias simples acompanhadas de originais para autenticagdo, comprovando a
existéncia dos necessdrios poderes para formulacdo de propostas e para pratica de todo os
demais atos inerentes a licitacao.
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6.1.2. Declaracdo formal, conforme anexo II, de cumprimento dos requisitos de habilitagao,
de que ndo estd temporariamente suspensa de participar em licitacdo e impedida de contratar
com a Administracdo, de que ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a
Administracao Publica e de cumprimento ao disposto no Artigo 27, V, da Lei 8.666/1993.
6.1.3. A ME e/ou EPP que pretenda sua inclus@o no regime diferenciado concedido pela Lei
Complementar 123/2006 deverd, no ato de envio de sua proposta, em campo préprio do
sistema eletrOnico, declarar que atende os requisitos do artigo 3°, da Lei Complementar
123/2006.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

6.1.4. Prova de regularidade fiscal e trabalhista serd efetuada através da apresentacdo dos
seguintes documentos.

a) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em conformidade com a Instrucdo
Normativa SRF n°1005/2010.

b) Certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido e a Seguridade Social, Expedida nos termos do Decreto
Federal 5.512/2005 e da Portaria Conjunta RFG/PGFN 1.751/2014.

¢) Certiddao negativa ou positiva com efeitos de negativa de tributos estaduais, expedida pela
secretaria e/ou delegacia da Fazenda Estadual.

d) Certidao de regularidade fiscal junto ao municipio do domicilio ou sede da licitante.

e) Certificado de regularidade junto ao FGTS.

f) Prova da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
6.1.5. Certidao negativa em matéria falimentar, concordatdria e de recuperacdo judicial e
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

QUALIFICACAO TECNICA:

6.1.6. Comprovacdo de capacitacdo técnica operacional, através da apresentacdo de
atestado(s) expedido(s) por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante possui aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristica, quantidades e prazos com o objeto da licitagao.

6.1.7. O(s) atestado(s) de capacitacdo técnica apresentado(s) deve(m) conter as seguintes
informacdes bdsicas: nome do contratado e do contratante, tipo de natureza dos servigos
executados e localiza¢do dos mesmos.

6.2. Observagdes relativas aos documentos de habilitacdo.

6.2.1. Os documentos relativos a fase de habilitacdo deverdo ser originais, copias autenticadas
ou cdpias simples acompanhadas dos originais, para verificacdo da autenticidade das copias e
posterior devolugao, salvo os documentos cuja autenticidade poderd ser verificada na internet,
que poderdo ser cOpias simples, caso em que o(a) pregoeiro(a), se entender necessario, podera
diligenciar na internet para averiguar a autenticidade dos mesmos, habilitando ou ndo a
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licitante em fungdo desta diligéncia. Nao serdo admitidas cépias em papel termo-sensivel
(fax).

6.2.2. Niao sera causa de inabilitacdo a mera irregularidade formal que ndo afete o conteddo e
a idoneidade do documento ou impega o seu entendimento.

6.2.3. Niao existindo data de validade nas certiddoes e/ou nos certificados exigidos para
habilitacdo, somente serdo aceitos se com prazo de expedi¢dao nao superior a noventa dias ou,
se emitidos por prazo indeterminado, conforme legislacido do 6rgdo expedidor.

6.2.4. Caso a licitante seja cadastrada junto ao Municipio de Canoas (RS), podera apresentar o
Cartdao de Registro Cadastral (CRC) em substituicio dos documentos relacionados nos itens
6.1.1., 6.1.2., e em substitui¢do dos documentos relacionados nos itens 6.1.4, letras “a”, “b”,
“c”, “d”, “e” e “f” e item 6.1.5., ambos dentro de seu prazo de validade.

6.2.5. O CRC somente se prestard a substituicdo dos documentos referidos no item anterior se
estiverem dentro de seu prazo de validade. N@o serd admitida a inclusdo de documento para
revalida¢do de CRC vencido.

7. DO PROCEDIMENTO

7.1. Até o hordrio previsto neste edital, serdo recebidas as propostas financeiras. Apds, terd
inicio a sessdo publica do pregdo eletronico, com a divulgacdo das propostas financeiras
recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar sua aceitabilidade.

7.1.1. Da sessdo, o sistema gerard ata circunstanciada da sessdo, na qual estardo registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.

7.1.2. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes deverao estar conectados ao
sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o licitante serd
imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.2. Da etapa eletronica de lances e da classificagdo das propostas.

7.2.1. Os lances ofertados serdo pelo MENOR PRECO DO LOTE.

7.2.2. Nao serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.2.3. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real,
do valor do menor lance registrado. O sistema nao identificard o autor dos lances ao(a)
pregoeiro(a), bem como aos demais licitantes.

7.2.4. No caso de desconexdo do(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do pregao
eletronico, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel as licitantes para a recep¢ao dos
lances, retomando, o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizos
dos atos realizados.

7.2.5. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do pregao
eletronico serd suspensa e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa as licitantes,
mediante mensagem eletronica, divulgando data e hora da reabertura da sessao.

7.2.6. Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica no seu tempo normal,
transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema
eletronico, mediante aviso de fechamento iminente dos lances, fim do qual serd
automaticamente encerrada a recepg¢ao dos lances.

7.2.7. Quando houver uma unica licitante ou uma unica proposta valida, caberd ao(a)
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pregoeiro(a) verificar a aceitabilidade do prego ofertado.

7.2.8. Caso ndo sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta
financeira de menor preco e os valores praticados no mercado e estimado no anexo I — termo
de referéncia (méximo aceitdvel) para a contratacao.

7.2.9. Nas situacdes a que se referem os subitens 7.2.7 e 7.2.8, o(a) pregoeiro(a) poderd
negociar com a licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

7.2.10. Facultativamente, o(a) pregoeiro(a) poderd encerrar a sessdo publica mediante
encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances e subseqiiente transcurso do
prazo de trinta minutos, findo o qual serd encerrada a recepc¢do de lances. Neste caso, antes de
anunciar o vencedor, o(a) pregoeiro(a) podera encaminhar, pelo sistema eletrdnico,
contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance de menor preco, para que
seja obtido um preco melhor, bem como decidir sobre sua aceitacao.

7.2.11. O(a) pregoeiro(a) anunciard a licitante vencedora imediatamente apds o encerramento
da etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apds negociacao e decisdo pelo(a)
pregoeira(a) acerca da aceitacao do lance de menor valor.

7.2.12. E vedada a desisténcia dos lances jd ofertados sujeitando-se a licitante as san¢des deste
Edital.

7.2.13. Encerrada a etapa de lances da sessao publica, o(a) pregoeiro(a) examinard a proposta
financeira que apresentou menor preco quanto a compatibilidade deste em relagdo aos pregos
praticados no mercado e ao estimado no anexo I — termo de referéncia (maximo aceitdvel)
para contratacdo, classificando ou desclassificando preliminarmente Proposta Financeira
ofertada.

7.2.14. Em sendo desclassificada a proposta financeira de menor preco, o(a) pregoeiro(a)
examinard a proposta financeira de segundo menor preco, negociando com o licitante a
reducgdo do prego apresentado, objetivando a obten¢do de preco melhor.

7.2.15. Caso necessario, o procedimento do item 7.2.14., ocorrerd sucessivamente até que se
obtenha proposta classificada em primeiro lugar.

7.3. Da etapa fisica de classificacdo da proposta e da habilitacao.

7.3.1. A licitante que teve a proposta financeira classificada em primeiro lugar devera
apresentar ao(a) pregoeiro(a), via fax, até o final do expediente do dia util seguinte ao
encerramento da disputa, a proposta financeira com a relacdo de todos os itens, com seus
respectivos pre¢os unitdrios, € os documentos de habilitacdo exigidos no item 6.1., devendo
encaminhar os originais no prazo maximo de 03 dias uteis a contar do encerramento da
disputa.

7.3.1.1. Deverdo ser apresentados, ainda, via fax ou e-mail, os seguintes documentos relativos
a proposta financeira.

a) Declaracoes/certidoes (Em caso de necessidade).

7.3.1.2. O(a) pregoeiro(a), a seu exclusivo critério e objetivando agilizar o processamento da
licitagdo, podera dispensar a licitante de apresentar os documentos exigidos via fax ou e-mail.
7.3.2. A licitante cadastrada no DCFP, e que estiver com o CRC dentro do prazo de validade,
deverd apresentar apenas os documentos nao abrangidos pelo CRC, conforme dispde o item
6.2.4.
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7.3.2.1. Nao sendo a licitante cadastrada junto ao DCFP ou estando o licitante com o CRC
vencido, deverd apresentar todos os documentos exigidos no edital.

7.3.3. Os documentos e anexos exigidos deverdo ser apresentados na forma original ou por
cOpia autenticada, no prazo de até 03 dias tteis contados do encerramento da etapa de lances
da sessdo publica. Serd considerado apenas o recebimento, pelo(a) pregoeiro(a), dos
documentos e anexos exigidos, e ndo sua postagem. Os documentos de habilitacdo exigidos
deverdo ser encaminhados para o endereco: rua Frei Orlando, 199, 4° andar, Centro,
Canoas/RS CEP 92.010-280.

7.3.4. A licitante que apresentar proposta que ndo seja aceitdvel e/ou documentos de
habilitacao que ndo atendam as exigéncias editalicias serd desclassificada e/ou inabilitada, e
o(a) pregoeiro(a) examinard a proposta subsequente, conforme item 7.2.14. do edital, até
encontrar proposta que atenda ao edital e cuja licitante atenda as exigéncias habilitatorias.
Também nessa fase o(a) pregoeiro(a) poderd negociar com a licitante para que seja obtido
preco melhor.

7.3.5. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no edital, a licitante serd declarada
a vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo pelo(a) pregoeiro(a).

7.4. DOS RECURSOS

7.4.1. Declarada a vencedora, a licitante que desejar recorrer deverd, durante a sessdo publica,
de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema (sala de disputa/mensagens
desbloqueadas), manifestar sua intengcdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 20
minutos. Caso interposto o recurso o mesmo devera ser dirigido ao(a) pregoeiro(a) e remetido
via correio para o endereco: rua Frei Orlando 199, 4° andar, Centro, Canoas/RS, CEP 92.010-
280, no prazo de trés dias a contar da manifestagdo no sistema, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentar contra-razdes em igual prazo, que comecara
a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensdveis a defesa dos seus interesses. Serd considerado apenas o
recebimento, pelo(a) pregoeiro(a), dos documentos, e ndo sua postagem.

7.4.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importard a decadéncia do
direito de recurso e a adjudicacdo do objeto, pelo(a) pregoeiro(a), ao vencedor do certame.
7.4.3. Niao serdo conhecidos as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal
e/ou subscritos por representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo
ou, ainda, que nao atendam as condic¢des estabelecidas neste edital.

7.4.4. Nao serd concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando nio justificada a intencao de interpor o recurso pelo licitante.

7.4.5 As razdes de recurso ficardo a disposicao dos interessados durante os prazos referidos
no subitem 7.4.1., nos autos do processo no DCFP, bem como no sistema eletronico.

7.4.6. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.4.7. Havendo recursos, o(a) pregoeiro(a) apreciard os mesmos e, caso nao reconsidere sua
posicdo, cabera a autoridade competente a decisdao em grau final.

7.4.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente adjudicard o objeto a licitante vencedora.
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7.5. DA HOMOLOGACAO
7.5.1. Apdés a adjudicagdo do objeto a licitante vencedora a autoridade competente
homologari a licitagao.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A Unidade de Contratos (UC/SML) convocara regularmente a licitante vencedora, para
assinar o termo de contrato, dentro prazo de dois dias uteis, prorrogdvel por uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela licitante durante o seu transcurso e desde que ocorra
motivo justificado aceito pela Administra¢io, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo da sangdo prevista no item 8.4.

8.2. E facultado a administracdo, quando a convocada ndo assinar o termo de Contrato no
prazo e condicOes estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pela primeira
classificada, inclusive quanto aos precos, ou revogar a licitacdo, sem prejuizo da sancdo
prevista no item 8.4.

8.3. Decorridos sessenta dias da data da entrega das propostas, sem convocagdo para a
contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

8.4. As cldusulas relativas aos prazos e vigéncia contratual, condi¢des gerais, obrigacdes da
contratada e do contratante, fiscalizacdo, pagamentos, penalidades e demais cldusulas e
condigdes relativas a execu¢@o do objeto, estdo previstas na minuta de contrato e deverdo ser
atendidas na integra pela(s) licitante(s) vencedora(s).

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagcdo
da disputa entre as interessadas, desde que nao comprometam o interesse da administracao, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

9.2. O processo licitatério encontra-se a disposi¢do dos interessados no DCFP/SML,
localizado a rua Frei Orlando, 199, 4° andar Centro, fone (51) 3425 7631 — op¢des 2 - 6, no
horério constante do item 1.11.

9.3. As duvidas e controvérsias oriundas da licitagdo serdao dirimidas no Foro de Canoas (RS),
quando nao resolvidas administrativamente.

Municipio de Canoas, aos nove dias do més janeiro do ano de dois mil e dezenove.
(09/01/2019).

Moacir Stello

Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacao
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Delmar Antonio Kunrath
Secretario Municipal das Licitagdes
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EDITAL N° 082/2019 - PREGAO ELETRONICO

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO E OBJETO

Para atender solicitagdo expressa nos processos: n° 6348/2019.
A presente proposta objetiva a contratacdo de servigos especializados em execugdo de

Projeto de Trabalho Social (PTS), a serem desenvolvidos com familias da regido sudoeste
de Canoas e que atendam os critérios nacionais e municipais da Prefeitura Municipal,
conforme segue:

a) familias residentes em dreas de risco ou insalubres;

b) familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar;

c¢) familias de que fagam parte pessoas com deficiéncia;

d) familias que residem em drea de ocupacao, espaco cedido ou alugado;
e) familias com renda mensal bruta de até R$1.800,00;

f) familias com dependentes.

O Projeto de Trabalho Social - PTS a ser desenvolvido junto as familias beneficidrias
deverd estimular a participacdo nas diferentes etapas de implantacdo do empreendimento, a
organizacdo comunitdria, ao fortalecimento do espirito de vizinhanga e a apropriacdo do
novo espaco de moradia.

A execucdo do PTS devera possuir o enfoque participativo, permitindo as familias a tomada
de consciéncia de sua realidade e o desenvolvimento de senso critico, que lhe possibilitem a
melhoria da qualidade de vida.

O responsdvel técnico pela coordenacdo e supervisdo dos servicos executados pela
contratada, objeto deste Termo de Referéncia, serd designado pela Prefeitura Municipal e
estard vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Habitagao.

2. ESCOPO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS

O Projeto de Trabalho Social a ser executado pela contratada é composto por 2
(duas) fases :

1*: Fase pré-contratual

22| Fase pés-contratual.

IDENTIFICACAO

Programa: Minha Casa Minha Vida

Contrato CAIXA: 0499.430-45/2018

Agao/Modalidade: Faixa 1

Empreendimento:Condominio Residencial Pistoia |

Localizagdo/Municipio: Canoas UF: RS
Fonte de recursos: FAR Regime de execucao do PTTS: Administracao
mista
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Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Canoas

Executor da intervencdo: Empresa vencedora de processo licitatério

Tel.: 34728548 e-mail: smduh.canoas@gmail.com
Responsavel Técnico Social: Flavia| Formagao: Pedagoga

Melchiades

Tel.: 34728548 e-mail: flavia.baltezan@canoas.rs,gov.br

N? de Familias: 300 N? de pessoas: 1.200

Tipologia construtiva: Apartamentos N¢ de mulheres Chefe de Familia: 40( aprox)
N? de idosos: 09 ( aprox.) N? de idosos chefes de familia : 09 ( aprox.)
N° de pessoas portadoras de necessidades|N° de pessoas portadoras de necessidades
especiais: 06 ( Aprox.) especiais chefes de familias: 06 ( Aprox.)

N® de familias a serem removidas/reassentadas: 250 familias

Renda média familiar (em SM)- 01 Salario minimo

2. CARACTERIZAGAO DA MACROAREA DO EMPREENDIMENTO

2.1. O Bairro Fatima

Em 1878 formou-se o Bairro Fatima. Em um campo que se estende entre o atual Quartel
General do 5° Comar, a estrada de ferro, o rio Gravatai e o rio dos Sinos, comegaram a chegar,
nos primeiros anos do século XX, os pioneiros que formaram os povoamentos dos bairros Rio
Branco e Fatima. A primeira familia a se fixar no bairro foi a Buttembender, em 1904. No ano
seguinte veio a familia Finkler, e no decorrer de poucos anos outras familias foram adquirindo
lotes e se estabelecendo com chacaras. Nos terrenos alagadicos, os pioneiros plantaram arroz e
nos pontos mais secos, verduras e frutas. Criavam também gado leiteiro e outros animais.

As familias que se estabeleceram no bairro Fatima, em sua maioria, eram de
descendéncia alema. Em 1912, alguns moradores participaram da criagdo de uma sec¢ao da Unido
popular para os catdlicos alemaes do Rio Grande do Sul. Essa associagdo possuia como objetivo
organizar os imigrantes e seus descendentes, fomentando a cooperagédo mutua, a valorizagao e
recriagao da cultura étnica.

Religiosidade, trabalho, lazer e esporte faziam parte do cotidiano dos primeiros moradores
do bairro. Em 18 de fevereiro de 1926, fundaram o Clube de Bolao Gaucho.

Os antigos moradores do bairro Niter6i também tiveram representatividade na Comissao
Pr6-Melhoramentos de Canoas. Os novos moradores foram se organizando em nucleos, 0s quais
chamaram de vilas, destacando: a Fldrida, que abrangia as atuais ruas Rui Barbosa e Augusto
Pestana; a Guarani, formada pela atual rua Joaquim Nabuco; a Bento Gongalves, que abrangia a
rua Antdnio Ficagna; e a Santos Dumont, formada pela rua Padre Bartolomeu de Gusmao. A
Flérida parece ter se destacado das demais, pois constituiu, inclusive, uma associacao
comunitaria: a Associagao Amigos da Vila Flérida e Vilas circunvizinhas, em 1959. Em 12 de
janeiro de 1961 foi criada a Paroquia de Nossa Senhora de Féatima, a qual foi assumida pelo
Padre Claudio Affonso Heisler.

Assim que assumiu a Paréquia, Padre Claudio iniciou uma campanha junto aos moradores
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que frequentavam a igreja para dar ao bairro o nome de Nossa Senhora de Fatima. Foram
utilizadas algumas estratégias: as liderangas da igreja percorriam as casas dos moradores das
quatro vilas, a fim de motiva-los, recolhendo assinaturas para abaixo assinado e convencendo
comerciantes a mudar o nome de seus estabelecimentos para o nome de Nossa Senhora de
Fatima. Entre os fiéis da igreja a ideia estava consolidada, porém nao era absoluto entre toda a
comunidade, tendo como opositores a ideia o grupo da Associagdo de Amigos da Vila Flérida, que
defendia a denominacao de Bairro Flérida. Realizado o plebiscito venceu o nome defendido pela
Paréquia Nossa Senhora de Fatima, e em forma de projeto de lei foi levado a Camara.

O bairro foi denominado como bairro de Fatima, durante o governo de Hugo Simdes
Lagranha a partir da Lei n® 864 de 30 de abril de 1964.

Seus espacos tém sofrido significativas transformacdes: o loteamento das antigas
chéacaras perdeu a cobertura vegetal; o calgamento e asfaltamento das antigas ruas; a instalagao
da estacdo do Trensurb; a ocupacao de espagos com conjuntos habitacionais populares e a
edificacao de condominios fechados.

Apesar de o bairro ser predominantemente composto por moradias residenciais, ha
também um Grupo de Artes Gauchas (o Piazitos), um centro de treinamento e uma hotelaria para
cavalos; uma floricultura; industrias e diversos outros estabelecimentos comerciais, que se
destacam em meio as residéncias e funcionam como referéncias para os moradores.

A paisagem do bairro é muito rica e um elemento importante é o contraste entre a natureza
e a vida urbana. Similarmente a cidade de Canoas, o bairro também se divide em dois. Em uma
delas, além dos barracos e galpdes de separadores de material reciclavel, existem algumas
industrias, condominios e loteamentos de moradias populares. A segunda parte, corresponde ao
resto do bairro. O limite entre as duas regides distintas € um valao.

A populacdo é marcada pela diversidade étnica, representada pelos descendentes dos
antigos povoadores e formadores: alemdes, italianos, espanhdis, lusos, afro brasileiros,
poloneses, entre outros. A partir de 1960, assim como em ouros bairros da cidade, recebeu uma
leva de migrantes diversos que ali se estabeleceram, buscando trabalho na regido metropolitana
de Porto Alegre.

O bairro Fatima, localiza-se na regido Sudoeste de Canoas. O quadrante Sudoeste é o
menos populoso da cidade de Canoas, com 52.269 habitantes. A populacdo do quadrante
corresponde a 16,15% da populagéao total do municipio e o bairro Fatima possui, 12.662 de
habitantes.
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DIVISAO TERRITORIAL POR QUADRANTES - CANOAS - 2014
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Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Geocanoas/ICXXI. ca noas I acente
Elaborado: Diretoria de Vigilancia Socioassistencial e Gestao da Informagio Hnoye

Responsavel: Roberto Pereira do Nascimento Junior - Matricula: 101572 Secretaria de Desanvolvimento Secial

2.2. Indicadores de Trabalho e Renda

2.1.1. Renda por Sexo

O gréfico abaixo apresenta o percentual de diferenca entre a renda salarial das mulheres comparada a
do sexo masculino, no que tange os bairros do quadrante Sudoeste.

Em relacdo as diferencas mais significantes, destacamos o bairro Rio Branco que possui uma
diferenca de 48% e o bairro Fatima com 46% de diferenga na renda entre homens e mulheres. O bairro Mato
Grande possui um percentual menor, com 37% de diferenca salarial.

O perfil de inequidade de renda salarial do quadrante Sudoeste coincide com as diferengas
salariais de todo o Brasil, marcado historicamente por um modelo societario patriarcal e machista,
manifestando assim diversos preconceitos e discriminagdes, no qual apontam para a necessidade
de se continuar pautando em agenda publica as medidas equiparativas e discussdes de género.
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Gréfico - Renda por sexo — Quadrante Sudoeste

H Homens

® Mulheres

Fdtima Rio Branco Mato Grande

Fonte: IBGE - Censo Demogréfico 2010.

Atualmente, este bairro, j& bem urbanizado, conta com ampla rede de comércio local,
oferecendo todo tipo de bens e servicos a seus moradores. A principal avenida do Bairro Fatima é
a Av. Irineu Carvalho de Braga.

O Condominio Residencial Pistéia | esta localizado no bairro Fatima, e é parte integrante
de um conjunto de empreendimentos do Programa Minha Casa, Minha Vida. Nesta regido, o
Municipio ja construiu 1.168 unidades habitacionais,dentro do Programa Minha Casa Minha Vida e
Minha Casa Minha Vida PAC. Este ultimo,destinado ao reassentamento as familias impactadas
pelas obras da BR-448, que juntos demandaram 599 unidades habitacionais, entre casas e
apartamentos.

A regiao vem se desenvolvendo ainda mais gracas as obras do PAC, dentre as quais, a
mais impactante é a o fechamento da Vala da Av. Irineu de Carvalho de Braga, uma via arterial
para o quadrante, além da Rodovia do Parque — BR-448 que margeia os Bairros Rio Branco,
Fatima, Mato Grande e Mathias Velho. As Escolas Publicas de Ensino Fundamental existentes
nos bairros Rio Branco e Fatima e que os futuros moradores poderao estudar sdo: EMEF Barao
de Maua, EMEF Pinto Bandeira, EMEF Nelson Paim Terra, EMEF General Osério, EMEF Icaro e
02 (duas) EMEls: EMEI V6 Maria Aldina; EMEI Carinha de Anjo. Os equipamentos Publicos de
saude existentes na regido sédo: Posto Municipal de saude Bairro Fatima, Unidade Basica de
Saude Fatima / UBS Fatima e a UPA Fatima.
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TERRITORIOS DE ABRANGENCIA DOS CRAS CANOAS - 2014
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PREFeITURa De l awia

el L= ORA
.. Quanbo
I canoas I
Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Geocanoas/CXXI, inova

Elaborado: Diretoria de Vigilancia Socioassistencial e Gestao da Informagao Secretaria de Desenvolvimento Social
Responsavel, Roberto Pereira do Nascimento Junior - Matricula; 101572

2.1.2. Mulheres Responsaveis pelo domicilio - Quadrante Sudoeste

Em relacdo as mulheres responsaveis pelo domicilio no Municipio de Canoas soma um

numero absoluto de 45.717 mulheres, segundo os dados do IBGE - Censo Demografico de 2010.

Nos bairros do quadrante, os dados revelam que 8,67% das mulheres no bairro Rio Branco

sao responsaveis pelo domicilio, sendo este o maior percentual do quadrante. O menor percentual
encontra-se nos bairros Fatima e Mato Grande com 4,01% e 3,52% de mulheres.

BAIRROS ABS. (%)

RIO BRANCO 3963 53,5
FATIMA 1831 24,7
MATO GRANDE 1608 21,7
TOTAL QUADRANTE 7402 100

Fonte: Sistematizagdo da equipe Unisinos - 2016, adaptado do mapa elaborado pela DVSAGI/SMDS do IBGE - Censo Demografico

2010.
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A regido ja conta com algumas pragas e um grande parque chamado Eduardo Gomes, que
cedia importantes eventos culturais no municipio, como o acampamento Farroupilha, shows e as
grandes atragdes do Férum Social Mundial. Para além destes espacos de lazer, foram e estao
sendo construidas novas pragas, sendo duas delas no Loteamento Prata (uma com recursos do
PAC (Vala da Av. Irineu Carvalho de Braga e outra com recursos OGU localizada entre o
loteamento Prata e o Canoas Minha Terra 2 — Reassentamento da BR-448); uma praga no
Loteamento Canoas Minha Terra 1 (Com recursos OGU, Reassentamento da BR-448); duas
Pracas e um Centro Comunitario no Loteamento Morada Cidada (Com recursos OGU |,
Reassentamento da BR-448), além de um campo de futebol em frente ao empreendimento em
questao.

O empreendimento esté localizado na Rua Pistéia, 1410- Bairro Fatima. O local possui

pavimentacao, rede de esgoto, iluminagao publica e a coleta de lixo é realizada no local.

As linhas de transporte coletivo intramunicipais disponiveis no Bairro Fatima pertencem a
Empresa SOGAL e passam todas pela Rua Pistéia que fica a uma distancia de 1.200 metros de
caminhada do condominio Residencial Pistéia, que sdo: Linhas Fatima, Prata e Integracdo. As
Linhas de 6énibus Intermunicipal s&o:

Cach. Fatima- Canoas Ulbra

Canoas- P. Hilario

Canoas Ulbra- Cach. Fatima

Distrito- Mathias Velho

Mathias Velho- Distrito

Niter6iCanoas/ Distrito. Ind. ( Cach)

P. Hilario/ Canoas

Temos o Trensurb com as seguintes estagdes: Estacao Niter6i e Estagdo Fatima.

A populagédo do Bairro Fatima é caracterizada por sua capacidade de organizacao social.
O bairro conta com a Associacado de Moradores. Além disso, ha diversas sedes de organizacdes
religiosas ativas no bairro, dentre as quais que mais se destacam pelo auxilio assistencial no
Bairro estdo: o Grupo da Pardoquia Nossa Senhora de Fatima, Associagdo Universalista Luz de
Aruanda.

O Condominio Residencial Pistéia I, € um empreendimento destinado a 250 reassentados
e 50 beneficiarios do sorteio Minha Casa Minha Vida. As familias que receberdo uma moradia
neste loteamento sdo da sua maioria ( 250 moradores) oriundos da Ocupacgao Araga/Republica.

3. Estudo socioecondmico das familias beneficiarias

No decorrer do ano de 2018, entre os meses de marco a julho, a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo deu inicio a etapa do Projeto de Trabalho Social - Fase
Pré-Contratual, que consiste na selegao e hierarquizagdo da demanda, selagem e cadastramento
dos beneficiarios reassentados; juntada de documentos; confeccao de dossiés a serem enviados
para analise da Caixa Econdmica Federal.

A execucao deste conjunto de agdes, viabilizou a elaboracdo de um diagndéstico do perfil
dos futuros moradores do Condominio Residencial Pistoia |, conforme graficos abaixo:
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Grafico 01- Dados aproximados

Lote

3% 3%

B Comercial
¥ Residencial

= Comercial +
residencial

94%
Quanto ao uso da moradia, 94% dos moradores utilizam seu lote para moradia, 3%
utilizam o lote para comércio e 3% para comércio e moradia.
Griafico 02- Dados aproximados

Tipo de comércio W Bar

1 ® Mercado

m Serralheria

W comeércio de
bicicletas

B reciclagem

Os comércios existentes sdo: Bar/ Mercado/ Serralheria/ comércio de bicicleta e
reciclagem.

Grafico 03- Dados aproximados

Tempo de moradia no local

1% 12% B Menosde 1
ano
B Mais de 1 ano

= Mais de 5
anos

87%

Os moradores, ( 85%), estdo ha mais de 5 anos morando no local, 12% estao no local ha
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mais de 1 ano e 1% morando no local ha menos de 1 ano.

Griafico 04- Dados aproximados

Possui animal de tragdo? ( cavalo)

5%

B Sim
H Nao

95%/

No local existem 5 animais de tra¢ao (cavalo).

Grafico 05- Dados aproximados

Possui carrinho de reciclagem?

4%

HSim
W Nido

96%

Existem 4 carrinhos de reciclagem no local.

Grafico 06- Dados aproximados

Faixa etaria dos titulares

m18a20
m21a25
W 26a30
m31a40
m41a50
21%  m51a60

11%

17%

18%

¥ Mais de 60 anos
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A faixa etaria dos titulares moradores refere em 21% com idade entre 31 a 40 anos, 18%
na faixa etaria entre 41 a 50 anos, 17% entre 51 a 60 anos, 17% mais de 60 anos, 10% entre 21 a
25 anos e 11% com idade entre 26 a 30 anos.

Griéfico 07- Dados aproximados

Escolaridade dos titulares
B Analfabeto

or 0%
OA_\l

10%

6%

B Ens. Fund.
Completo
m Ens. Fund.
Incompleto
B Ens. Médio
completo
B Ens. Médio
Incompleto
M Superior
completo

8%

Em relagdo a escolaridade, os dados demonstram que 57% dos titulares tem ensino
fundamental incompleto, 19% tem ensino fundamental completo, 10% tem ensino médio
incompleto, 8% tem ensino médio completo e 6% sao analfabetos.

Grafico 08- Dados aproximados

Ocupacgao

14% ®m Emprego Formal ¢/

Registro
8% _
m Emprego Informal

s/ Registro

m Aposentados/

0,
19% Pensionistas

® Desempregado

O perfil s6cioeconémico dos moradores revela um quadro em que 0s responsaveis pelo
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domicilio estdo em 99% ocupados em emprego formal com registro, 19% em emprego informal
sem registro, 8% aposentados e/ou pensionistas e 14% estao desempregados.

Grafico 08- Dados aproximados

Profissao dos Titulares

1%

B Reciclador B Conferente
H Limpeza B Confeiteira
B Gerente B Motorista
B Metaldrgico M telefonista
= Autbnomo B Doméstica
B Cuidador de idosos = Auténomo
B Recepcionista m Diarista
Cuidadora m Pedreiro
I Atendente Aux. Administrativo
Comerciante Vendas
Atendente Do lar

As profissdes dos moradores sao: Reciclador, limpeza, gerente, metallrgico, cuidador de
idosos, recepcionista, cuidadora, atendente, comerciante, conferente, confeiteira, motorista,
telefonista, doméstica, autbnomo, diarista, pedreiro, auxiliar administrativo, vendas e do lar. 36%
dos titulares s&o do lar.

Griafico 09- Dados aproximados
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Mulheres responsaveis pela unidade familiar

m Sim

60% B Nao

A maioria das mulheres, 60% nao sao responsaveis pela sustento da familia ,tendo seus
cbnjuges como principal sustento da casa.

Griafico 10- Dados aproximados

PNE na familia

B Sim

60% B N3o

Na totalidade dos beneficiarios, ha na familia: 02 deficientes fisicos, 1 deficiente visual e 3
que relatam ter deficiéncia mental/ sindrome.

Griéfico 11- Dados aproximados

Renda dos titulares

8% B Menos de 1SM
4% ®1SM
m2SM

B Mais de 3 SM

® Semrenda

A renda familiar dos titulares, em 70% dos casos, é de 01 salario minimo,17% nao
possuem renda, 8% recebem menos de 1 salario minimo, 4% recebem 02 salarios minimos e 1%
recebem mais de 3 salarios minimos.

Griéfico 11- Dados aproximados
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Género

® Feminino

® Masculino
64%

Na totalidade dos moradores 64% sao mulheres e 36% homens.
Grafico 12- Dados aproximados

Escolaridade dos cénjuges
0% B Analfabeto
0%

4%__ 4% [2% M Ens. Fund. Completo
M Ens. Fund.
Incompleto

M Ens. Médio completo

H Ens. Médio
Incompleto
M Superior completo

I Superior incompleto

Em relacdo a escolaridade, os dados demonstram que 70% dos cénjuges tem ensino
fundamental incompleto, 20% tem ensino fundamental completo, 4% tem ensino médio
incompleto, 4% tem ensino médio completo e 2% séo analfabetos.

Grafico 12- Dados aproximados

Escolaridade dos dependentes

5% 1%

10% W12 242 série

4% m523a82
H Infantil
H Médio
mEJA

32%
¥ Analfabetos

A escolaridade dos dependentes dados demonstram que 48% dos dependentes estao
matriculados na 12 a 42 série do ensino fundamental, 32% estao cursando 52 a 82 série do ensino
fundamental, 4% estao frequentando a educagéao infantil,10% estdo no ensino médio, 5% estao
frequentando EJA (Educacao de Jovens e Adultos) e 1% sao analfabetos.

Grafico 12- Dados aproximados
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Faixa Etaria dos Dependentes

mO0a6anos

B7al2anos
32%

13a 15 anos

m16al8anos

33%

B Mais de 18
anos

A faixa etéria dos dependentes,nos mostra que 33% dos dependentes tem idade entre 7 a
14 anos, 32% tem idade entre 0 a 6 anos, 11%, 13 a 15 anos, 10% de 16 a 18 anos e 14% mais
de 18 anos.

A partir deste recorte da realidade socioeconémica dos futuros moradores do Residencial
Pistéia |, podemos observar que temos uma populagdo com uma faixa etaria jovem,a grande
maioria ndo terminou seus estudos ( fundamental incompleto), a maioria recebe 01 salario
minimo, as mulheres ndo tem ocupagédo, o que condiz com o fato de que a maioria ndo é
responsavel pelo sustento da familia . Temos 04 recicladores, alguns titulares desempregados e
temos titulares, cénjuges e dependentes analfabetos.

Diante dessas constatacdes, os dados nos demonstram a necessidade de oportunizarmos
através do PTS, cursos, oficinas e encaminhamentos para o mercado de trabalho.

Os moradores analfabetos serdo encaminhados e dada todas as informacdes sobre o EJA,
durante as primeiras reunidées, quando a Secretaria de Educacéo estiver presente. Os recicladores
serao encaminhados pela Secretaria de Desenvolvimento Urbano e habitagcdo para cadastro nas
cooperativas de reciclagem proximas. Quantos aos Portadores de necessidades especiais, estes
terao prioridade nos apartamentos térreos.

3.1. Caracterizagao da Intervencao fisica:

Tipo de intervencao N2 de familias N2 de pessoas
Habitagao 300 1.200
Melhoria Habitacional 300 1.200
Unidade Sanitéaria 300 1.200
Ligagao Domiciliar (Agua) 300 1.200
Ligagdo Domiciliar (Esgoto) 300 1.200
Ligagao Intra domiciliar (Agua) 300 1.200
Ligacao Intra domiciliar (Esgoto) 300 1.200
Fossa/Filtro Anaerébio 300 1.200
Regularizagao Fundiaria 300 1.200
Outros
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3.2. Justificativa

O déficit habitacional no Brasil remonta a fundacdo das grandes cidades, sendo um
problema que se torna, a cada dia, mais complexo. Nao se trata, somente, de considerar o déficit
quantitativo, ou seja, a necessidade de construgcdo de moradias para uma populagdo que nao
possui uma casa, mas, também, o déficit qualitativo, que se refere a existéncia de moradias
localizadas em areas de pouca ou nenhuma infra-estrutura urbana e com restrito padrao
construtivo.

Visando minimizar o déficit habitacional no municipio, Canoas trabalha a partir das
diretrizes da politica municipal de habitagdo. O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao
de Interesse Social — CGFMHIS é um érgédo da administragdo municipal, formado por diversos
segmentos da sociedade que atuam na area habitacional e possui carater deliberativo sobre as
politicas, planos e programas para construcdo de moradias e ampliagdo dos recursos a serem
aplicados. A Prefeitura Municipal de Canoas busca promover o acesso do cidadao a terra e a
moradia digna, além de elaborar um processo democratico de participacdo em sua formulagéo e
implementagao. A politica municipal de habitagdo prevé duas linhas de atuacdo: produgao de
novas moradias e urbanizacao de assentamentos precarios.

No caso da produgdo de moradias, os programas habitacionais previstos pela Prefeitura
Municipal de Canoas estao voltados para a construgdo de conjuntos habitacionais através do
Programa Minha Casa, Minha Vida.

A Prefeitura Municipal de Canoas prioriza o atendimento das familias com renda de até
R$1.800,00 (mil e oitocentos reais), residentes no municipio de Canoas e que nao tenham sido
contempladas em outro programa habitacional nem possuam casa propria.

No municipio de Canoas, a discusséo sobre a constru¢cao de novas unidades habitacionais
ou regularizacao fundiaria também passa pelo Orcamento Participativo que é um programa de
participacdo popular onde a populagdo discute e decide prioridades da cidade tais como o
atendimento da demanda por moradia e/ou de regularizagao fundiaria.

A selecdo dos beneficiarios é feita através de sorteios respeitando os critérios de
elegibilidade nacionais e municipais aprovados pelo Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Habitacédo de Interesse Social, de acordo com a politica municipal de habitagéo.

O Projeto de Trabalho Social baseia-se na premissa de que a participagdo dos
beneficiarios promove uma melhor adequacao das intervencdes as necessidades e demandas dos
grupos sociais envolvidos, apresentando-se como contribuicdo significativa para a
sustentabilidade do empreendimento a ser construido.

A participagdo comunitaria nas intervengdes compromete os beneficiarios, levando-os a
exercerem seus direitos e deveres, propiciando a compreensdo e a manifestagdo da populagéao
atendida acerca das intervengdes, permitindo a afirmacdo da cidadania e transparéncia na
aplicagao dos recursos publicos.

A realizagdo do Trabalho Social favorece a correta apropriagio e uso dos
imoveis/sistemas/melhorias implantados, promovendo a mobilizagdo e a participagdo social por
meio de atividades de carater socio-educativo, da instituicao e/ou fortalecimento de bases
associativas, de agbes direcionadas a geragao de trabalho e renda e de educagado sanitéria,
ambiental e patrimonial.

4. OBJETIVOS
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4.1. Objetivo Geral:

O Objetivo da execucado do Trabalho Social &, proporcionar condigcdes para o
exercicio da participagao cidada das familias beneficiadas pelo projeto em questao,
melhorando sua qualidade de vida a partir do desenvolvimento de acdes educativas,
sécio-organizativas, de educacdao ambiental e geracao de renda; promovendo o bom uso
e manutencdo das unidades habitacionais e areas de uso coletivo do empreendimento.

4.2. Objetivos Especificos:

» Capacitar os beneficiarios para a organizacao e o fortalecimento social;

» Promover agdes que contribuam para a preservagao do meio ambiente, do patriménio e da
saude;

» Realizar um diagnéstico de carater participativo;

« Promover a autonomia e o protagonismo social, bem como o fortalecimento das
organizagoes existentes no territério;

» Disseminar informacdes detalhadas sobre o Programa, o papel de cada agente envolvido
e os direitos e deveres dos beneficiarios;

+ Fomentar a organizacdo comunitaria visando a autonomia na gestdo democratica dos
processos implantados;

» Estimular o desenvolvimento da consciéncia de coletividade e dos lagcos sociais e
comunitarios, por meio de atividades que fomentem o sentimento de pertencimento da
populacao local;

» Disseminar nogdes de educagdo patrimonial e ambiental, de relagdes de vizinhanca e
participacado coletiva, visando a sustentabilidade do empreendimento, por meio de
atividades informativas e educativas e discussoes coletivas;

» Orientar os beneficiarios em relagao ao planejamento e gestao do orgamento familiar;

» Estimular a participagao dos beneficiarios nos processos de discussao, implementagao e
manutencao dos bens e servigos, a fim de adequa-los as necessidades e a realidade local;

» Promover a articulagdo do trabalho social com as demais politicas publicas e ag¢des de
saude, saneamento, educagao, cultura, esporte, assisténcia social, justica, trabalho e
renda e com os conselhos setoriais e de defesa de direito, associacbes e demais
instancias de carater participativo, na perspectiva da insercdo dos beneficiarios nestas
politicas pelos setores competentes;

» Articular e promover programas e agoes de geracao trabalho e renda.

» Promover agbes para o incremento da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios;

» Orientar as familias beneficiarias para a constituicdo do condominio e implantacao da
gestao condominial;

» Assessorar na implantacdo da gestdo condominial;

5. METODOLOGIA
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A execucao do Projeto de Trabalho Social — PTS adotard a metodologia baseada na
participacdo das familias beneficiarias, valorizando a sua cultura e experiéncia vivida,
considerando a especificidade do local, ou seja, adotando ag¢des consideradas emergentes e
prioritarias para a comunidade.

Todas as atividades contardo com dinamicas de integracdo entre as familias, que se
constituem em momentos de descontragéo, de apresentacdo pessoal, verbalizagdo e desinibicao,
proporcionando que o grupo se conheca melhor, despertando para o trabalho em equipe,
aumentando a coesao do mesmo em busca do éxito do Projeto.

Para garantir a sustentabilidade do PTS, todas as acdes a serem executadas deverao
dialogar com as politicas publicas vigentes no municipio, ou seja, deverdao contar com a
participagao das Secretarias Municipais que tem interface com a pauta de cada agao, através de
seu corpo técnico (Ex.: acdes voltadas para o combate de uso de drogas contardo com a
participagdo da Secretaria Municipal da Saude. A¢oes de Educacdo Ambiental serdo executadas
em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, etc.)

As aclbes a serem executadas no presente PTS estdo subdivididas em duas fases: a pré-
contratual e a pos-contratual. A empresa contratada deverd executar o conjunto de agbes do
presente PTS organizadas dentro dos 04 Eixos previstos na Portaria 464/2018 do Ministério das
Cidades, que séao:

EIXO I: MOBILIZAGAO ORGANIZACIONAL E FORTALECIMENTO SOCIAL;
EIXO Il: EDUCAGCAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

EIXO IIl: DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO.

EIXO IV: ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINIAL

6. EIXO I: MOBILIZACAO ORGANIZACIONAL E FORTALECIMENTO SOCIAL

Prevé processos de informagédo, mobilizacdo, organizagdo e capacitacdo da populacéao
beneficiaria visando promover a autonomia e o protagonismo social, bem como o fortalecimento
das organizagdes existentes no territdério, a constituicio e a formalizacdo de novas
representacdes e novos canais de participacao e controle social.

6.1. Acoes da Fase Pré-Contratual

6.1.1. Confeccao de material informativo e divulgacao de etapas do projeto: A
empresa contratada devera confeccionar 12.000 unidades de panfletos e materiais informativos
referentes as acoes do PTS ao longo dos 15 meses. Este material devera ser entregue a cada
beneficiario. Estes materiais deverao conter: Logotipo da Prefeitura Municipal de Canoas;
Logotipo do Governo Federal e Logotipo da Empresa contratada. Durante periodo eleitoral, a
confeccdo do material informativo e de divulgacdo das acbées do PTS deverdo seguir as
orientagdes previstas em Lei.
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6.1.2. Confeccao de banners: Os banners servem para identificar e divulgar as acées
do PTS junto a comunidade. Sera confeccionado 01 banner no més1( Etapa pré- contratual) do
PTS: com o nome do projeto, e as diferentes frentes que o PTS devera realizar suas agdes. No
més 04 ( Etapa Pds- ocupagdo) sera confeccionado 01 banner para identificar acdes ja
desenvolvidas dentro da comunidade .No total, serdo confeccionados 02 banners. Os mesmos
deverao conter: Logotipo da Prefeitura Municipal de Canoas; Logotipo do Governo Federal e
Logotipo da Empresa contratada. Durante periodo eleitoral, a confec¢cao do material informativo e
de divulgagao das ag¢des do PTS deverao seguir as orientagdes previstas em Lei.

6.1.3. 1° Reuniao com os Beneficiarios: Pautas: Apresentacdo do Programa
MCMV/FAR, os critérios de participacao e as condigdes contratuais sao de responsabilidade da
Caixa; oferta e localizagao de servigos publicos de educagdo, saude, lazer, esporte, seguranga
publica, assisténcia social, cultura entre outros, e acompanhamento dos processos de
transferéncia escolar e demais servigcos de educacao (apresentacdo desta pauta sera feita pela
Prefeitura Municipal de Canoas).Apresentagdo da Empresa contratada de trabalho social. Ao
término da reunido os beneficiarios receberdo um material de divulgacdo da data, horério e local
da visita ao empreendimento e a contratada explicara brevemente como funcionara esta acao.

Tabela 1. Reunidao com os beneficiarios

Acao 12 Reuniao com os beneficiarios

Objetivo Informar os beneficiarios quanto os seus direitos e
deveres no PMCMV.

Publico Alvo Titulares do empreendimento

Planejamento Pedagodgico

N¢ de encontros 1 reuniao / Més 1

Carga horaria de cada encontro 4h

Local de encontros e horario dos encontros Local a ser indicado pela PMC e no horario diurno
Quantidade de participantes por turma 300

Metas de participacao e indicadores 80%

Insumos de apoio a formacao Distribuicdo de material informativo para os

beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confecgao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto

Quadro explicativo da equipe e carga horaria da tabelal - Reuniao com os beneficiarios:

Equipe para agao Funcéo de cada profissional Total de horas de cada
profissional

Psicologo Apoio no credenciamento 4 h ( apoio no credenciamento=
4h

Pedagogo Apoio no credenciamento 4 h ( apoio no credenciamento=
4h
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Auxiliar Administrativo Divulgar a acdo através de | 20 h ( divulgacao)
ligagcdo telefénica e apoio no

. 4 h ( apoio no credenciamento=
credenciamento

24h

Bidlogo Apoio no credenciamento 4 h ( apoio no credenciamento=
4h

Recreacionista Oficina com as criancas durante | 4h ( recreagao)

a reuniao

6.1.4. Levantamento sobre as escolas que frequentam os futuros moradores: Por
ocasido da 19 reunido com os beneficiarios, a empresa contratada devera realizar um
levantamento durante a reunido, para saber em quais escolas estudam as criangas e jovens que
passardao a morar no empreendimento. O resultado deste levantamento devera ser entregue a
Secretaria Municipal de Educacao - SME e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo - SMDUH para que possam viabilizar a continuidade do acesso a educacado. A
pesquisa de campo sera realizada na prépria reunido; a tabulacao e o relatério deverao ser
realizados nas dependéncias da empresa e entregues as secretarias supracitadas em reuniao de
apresentagdo do mesmo.

Quadro explicativo da carga horaria - Levantamento sobre as escolas que frequentam os

futuros moradores:

Horas da acao Equipe para acao Funcdao de cada | Total de horas de cada
profissional profissional
4 horas no més 1 Aucxiliar administrativo Tabular os dados 4 horas

6.1.5. Visita ao empreendimento: Os beneficidrios serdo recebidos no empreendimento
com a presengca da construtora, da equipe contratada e de técnicos da Prefeitura, para
conhecimento do empreendimento e do método construtivo e orientagdes para a escolha das
unidades habitacionais.

Tabela 2- Vista ao empreendimento:

Acao Vista ao empreendimento

Objetivo Promover a visita dos beneficiarios ao
empreendimento  conhecimento do  método
construtivo e para serem orientados quanto a
etapa do sorteio das unidades habitacionais.

Publico Alvo Titulares do empreendimento

Planejamento Pedagogico
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N¢ de encontros

1 visita / Més 1

Carga horaria de cada encontro

8h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento Pistdia e no horério diurno.

Quantidade de participantes por turma

300

Metas de participacao e indicadores

80%

Insumos de apoio a formacao

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confecgao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 2- Vista ao empreendimento :

Equipe para | Funcao de cada profissional Total de horas da cada profissional
acao
Psicologo Planejamento da visita com a construtora e | 2 horas para planejamento e 8 horas para
acompanhamento na visita acompanhar a vista= 10 horas
Assistente Planejamento da visita com a construtora e | 2 horas para planejamento e 8 horas para
social acompanhamento na visita acompanhar a vista= 10 horas
6.1.6. 22 Reuniao com os beneficiarios: Serdo repassadas aos beneficiarios,

orientagcdes para a vistoria do imével e explicagdo do Relatério de Vistoria (pela empresa
contratada) e apresentagdo e esclarecimentos sobre o sorteio das unidades habitacionais. A
construtora ird apresentar o projeto arquiteténico e Manual do Proprietario.

Tabela 3 - 2% Reunido com os beneficiarios

Acao 22 Reuniao com os beneficiarios

Objetivo Informar os beneficiarios quanto os seus direitos e
deveres no PMCMV.

Publico Alvo Titulares do empreendimento

Planejamento Pedagodgico

N2 de encontros

01/ Més 1

Carga horaria de cada encontro

4h

Local de encontros e horario dos encontros

Local a ser indicado pela PMC e horério diurno

32




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacio

Quantidade de participantes por turma

300

Metas de participacao e indicadores

80%

Insumos de apoio a formacao

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.

Confeccao de material informativo e divulgagao de

etapas do projeto.

Quadro explicativo da carga horaria Tabela 3 - 22 Reuniao com os beneficiarios :

Equipe para acao

Funcédo de cada profissional

Total de horas de cada profissional

Psicélogo Apoio no credenciamento 4 h para apoio no credenciamento= 4h
Pedagogo Apoio no credenciamento 4h para apoio no credenciamento= 4h
Auxiliar Divulgar a acdo através de | 20 horas para divulgar a acdo e 4 h para

Administrativo

ligacdo telefbnica e apoio no
credenciamento

apoio no credenciamento= 24h

Bidlogo

Apoio no credenciamento

4h para apoio no credenciamento= 4h

Assistente social

Apoio no credenciamento

4h para apoio no credenciamento= 4h

Recreacionista

Oficina  com as criancas
durante a reuniao

4h ( recreacgao)

6.1.7. Sorteio das unidades habitacionais: Os beneficiarios irdo participar do sorteio
das unidades habitacionais tendo como coordenagao neste processo a Caixa Econdmica Federal,
os técnicos sociais da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo e a equipe social
contratada. Por esta ocasidao a construtora também se fara presente. Neste evento se fara o
agendamento das vistorias das unidades habitacionais.

Tabela 4 - Sorteio das unidades habitacionais

Acao Sorteio das unidades habitacionais

Objetivo Proporcionar aos beneficiarios o direito a escolha
da sua unidade habitacional através de sorteio.

Publico Alvo Titulares do empreendimento

Planejamento Pedagodgico

N2 de encontros

01/Més 2

Carga horaria de cada encontro 6h
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Local de encontros e horario dos encontros

Local a ser indicado pela PMC e horério diurno

Quantidade de participantes por turma

300

Metas de participacao e indicadores

80%

Insumos de apoio a formacao

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confeccao de material informativo e divulgagao de

etapas do projeto

Quadro explicativo da carga horaria Tabela 4- Sorteio das unidades habitacionais:

Equipe para a acao Funcao de cada profissional | Total de horas de cada profissional
Psicologo Planejamento da agéo e apoio | 2 h para planejamento da agédo e 6 h para
na acao apoio na agao= 8h

Pedagogo na agao

Planejamento da agéo e apoio | 2 h para planejamento da agao e 6 h para

apoio na agao= 8h

Divulgacao da
Auxiliar administrativo gag

acao

20 h para planejamento da acao e 2h para

acao,planejamento e apoio na | planejar e 6 h para apoio na agdo= 28h

Bidlogo na agao

Planejamento da agéo e apoio | 2 h para planejamento da agao e 6 h para

apoio na acdo= 8h

Assistente social na acao

Planejamento da agéo e apoio | 2 h para planejamento da agao e 6 h para

apoio na acdo= 8h

Recreacionista Oficina com as
durante o evento

criangas | 6h ( recreacao)

6.1.8. Vistoria das Unidades habitacionais pelos futuros moradores: Apds vistoria da
Caixa Econ6mica Federal ao empreendimento, a equipe contratada devera realizar o
acompanhamento das vistorias que ocorrerao envolvendo técnicos da construtora e servidores da

Prefeitura Municipal de Canoas - PMC.

Tabela 05 - Vistoria das Unidades habitacionais pelos futuros moradores

Acao Vistoria das Unidades habitacionais pelos
futuros moradores

Objetivo Proporcionar aos beneficiarios a vistoria das suas
unidades habitacionais..

Publico Alvo Titulares do empreendimento

Planejamento Pedagogico

N¢ de encontros

4 dias / Més 2

Carga horaria de cada encontro

5h
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Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e horario diurno

Quantidade de participantes por turma

300

Metas de participacao e indicadores

80%

Insumos de apoio a formacao

Sem insumos

Quadro explicativo da carga horaria Tabela 05- Vistoria das Unidades habitacionais pelos futuros

moradores :

Equipe para acao

Funcao de cada um

Total de horas de cada profissional

Psicologo Planejamento da agdo com a | 2h para planejamento da agéo e 20 horas
construtora e apoio na agao de apoio a agdo= 22h
Pedagogo Planejamento da agéao com a 2h para planejamento da acao e 20 horas

construtora e apoio na agao

de apoio a agdo= 22h

Auxiliar administrativo

Planejamento da agdo com a
construtora e apoio na acao

2h para planejamento da acdo e 20 horas
de apoio a agao= 22h

Bidlogo

Planejamento da agdo com a
construtora e apoio na agéo

2h para planejamento da acdo e 20 horas
de apoio a agdo= 22h

Assistente social

Planejamento da agéao com a
construtora e apoio na agéo

2h para planejamento da acédo e 20 horas
de apoio a agdo= 22h

6.1.9. Assinatura dos contratos: Os beneficidrios serdo chamados para realizar a
assinatura do contrato da sua unidade habitacional e serd coordenado pela Caixa Econdmica
Federal, com apoio da equipe contratada e da Prefeitura de Canoas.

Tabela 06- Assinatura dos contratos

Acao Assinatura dos contratos

Objetivo Proporcionar aos beneficiarios a assinatura do
contrato de sua unidade habitacional..

Publico Alvo Titulares do empreendimento

Planejamento Pedagogico

N¢ de encontros

1 encontro / Més 3

Carga horaria de cada encontro

6h

Local de encontros e horario dos encontros

Local a ser indicado pela PMC e no horario diurno

Quantidade de participantes por turma

300

Metas de participacao e indicadores

80%

Insumos de apoio a formacao

Sem insumos

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 06- Assinatura dos contratos:
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Equipe para acao Funcéo de cada um

Total de horas de cada profissional

Psicologo Apoio na agao

6h para apoio na acédo

Pedagogo Apoio na acao

6h para apoio na agao

Auxiliar administrativo

acao

Divulgagao da agao através de
ligagOes telefénicas e apoio na

20h para divulgar a acao e 6h para
apoio na acao= 26h

Apoio na acao
Bidlogo P ¢

6h para apoio na acédo

Apoio na acao
Assistente social P ¢

6h para apoio na acéo

Recreacionista

reuniao

Oficina com as criangas durante a

6h ( recreagao)

6.1.10. 32 Reuniao com os beneficiarios: Sera realizada a reunido para divulgar a data
de entrega das chaves das unidades habitacionais; orientar as familias quanto a organizagao das
mudancas e apresenta-las os tramites para ligacdo de agua e luz, além das orientacbes para
acesso as tarifas sociais para estes servicos (portanto esta agdo contard com a participacao das
concessionarias CORSAN e AES Sul, além da construtora responsavel pelo Empreendimento).

Tabela 07 - 32 Reuniao com os beneficiarios

Acéo

32 Reuniao com os beneficiarios

Objetivo

Informar os beneficiarios quanto os seus direitos e
deveres no PMCMV

Publico Alvo

Titulares do empreendimento

Planejamento Pedagogico

N2 de encontros

1 encontro / Més 3

Carga horaria de cada encontro

4h

Local de encontros e horario dos encontros

Local a ser indicado pela PMC e no horério diurno

Quantidade de participantes por turma

300

Metas de participacao e indicadores

80%

Insumos de apoio a formacao

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confecgao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 07- 32 Reunidao com os beneficiarios:

Equipe para acao Funcao de cada um

Total de horas de cada profissional

Psicologo Apoio no credenciamento

4 h para apoio no credenciamento= 4h
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Pedagogo Apoio no credenciamento 4h para apoio no credenciamento= 4h

Auxiliar Administrativo Divulgar a acdo através de | 20 horas para divulgar a a¢do e 4 h para

no credenciamento

ligagcOes telefbnicas e apoio | apoio no credenciamento= 24h

Bidlogo Apoio no credenciamento 4h para apoio no credenciamento= 4h
Assistente social Apoio no credenciamento 4h para apoio no credenciamento= 4h
Recreacionista Oficina com as criangas | 4h ( recreagdo)

durante a reuniao

6.1.11. Entrega das chaves: Sera realizado um evento de entrega das chaves das
unidades habitacionais e do Manual do proprietario aos beneficiarios, bem como a assinatura do
Termo de Recebimento do Imével. Este evento contara com a participacdo da construtora,
Prefeitura Municipal de Canoas, Caixa Econémica Federal e equipe social contratada.

Tabela 07- Entrega das chaves

Acéo

Entrega das chaves

Objetivo

Realizar a entrega das chaves das unidades
habitacionais aos beneficiarios.

Publico Alvo

Titulares do empreendimento

Planejamento Pedagodgico

N2 de encontros

1/Més 3

Carga horaria de cada encontro

5h

Local de encontros e horario dos encontros

Local a ser indicado pela PMC e no horario diurno

Quantidade de participantes por turma

300

Metas de participacao e indicadores

80%

Insumos de apoio a formacao

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confecgao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto

Quadro explicativo da carga horaria Tabela 07- Entrega das chaves :

Equipe para acao Funcéo de cada profissional Total de horas de cada profissional

Psico6logo Planejamento e apoio na acao 2h para reuniao de planejamento e 5

horas para apoio na agdo=7h

Pedagogo Planejamento e apoio na acao 2h para reuniao de planejamento e 5
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horas para apoio na agdo=7h

Auxiliar administrativo

Divulgar a agdo através de
ligagcbes telefonicas,
planejamento e apoio na acao

20h para divulgar, 2h para reunido de
planejamento e 5 horas para apoio na
acao=27h

Bidlogo

Planejamento e apoio na acao

2h para reuniao de planejamento e 5
horas para apoio na agdo=7h

Assistente social

Planejamento e apoio na agéao

2h para reunido de planejamento e 5
horas para apoio na agao=7h

Recreacionista

Oficina com as criangas durante
areuniao

5h ( recreacao)

6.2.1. Acoes de Gestao Condominial
Tabela 1:
Atividade Descricao Atividade Documentos | Carga Horaria
Nesta reunido deverdo estar presentes todas
6.2.1.1. Reuniao: as equipes que trabalhardo no projeto. Cada Em torno de 6h
Construtora, equipe, através de seu representante, devera | Ata da (3h
equipes de | apresentar seu projeto de trabalho/ | reunido + | Administrador
Trabalho Social e | responsabilidades que desenvolverdo no | projeto  das 3h Apoio
Gestao empreendimento, de modo que possa haver | equipes. Administrativo)
Condominial e | uma sincronia nas atividades, para que todos
Caixa consigam cumprir suas obrigagoes.
6.2.1.2. Reuniao Organizagado das atividades em comum (ex. Em torno de 6h
com equipe de | identificacdo de liderangas; convivéncia em | Ata da (3h
Trabalho Social condominio, direitos e deveres do sindico, | reunido. Administrador
conservagdo das areas comuns e conselho). 3h Apoio
Administrativo)
6.2.1.3. Cro | Redefinir /atualizar o cronograma, com base | Cronograma Em torno de 5h
nograma nas definicdes das duas atividades anteriores | de execucao
Atividades
Total horas: 17
Tabela 2:
Atividade Descricao Atividade Documentos | Carga Horaria
Pauta:
- . E h
1. Apresentacdo da Empresa e o trabalho que ira Edital de m torno de ?
~ (2h preparacgéo
6.2.1.4. desenvolver; convocagao; da assembleia
Assembleia 2. Conceito de condominio (identificar o grande Ata da ~
. . . 2h condugao
Extraordinaria grupo - perfil); assembileia; )
. oA . da assembleia
3. Regras gerais de convivéncia. Lista de ~
e . 1h redacao da
4. |dentificacao de liderancas; presenca;
ata)
Fotos.
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6.2.1.5. Reuniao | Deveres e direitos do sindico e conselho; Ata da
com os lideres | Nocoes do dia a dia de uma administracio reuniao;
identificados + | condominial (Aplicar simulagdo com algumas Lista de
equipe social situacoes a serem encaminhadas no condominio). presenca;
Questionario | Em torno de 3h
aplicado;
Fotos;
Sera elaborado um manual pratico, contendo de
6.2.1.6. forma objetiva os direitos e deveres de cada
= . ~ Em torno de 8h
Elaboracao do | morador e a fungédo das empresas que atuarao no (5h Gestdo
Manual do | projeto. L
. Manual do condominial
morador Sera impresso/entregue 1 manual para cada UH.
. . ~ morador 2h Trabalho
O manual serd elaborado pela equipe Gestao Social
Condominial, Construtora (ter acesso ao manual 1h construtora)
do proprietario) e Trabalho Social.
Total horas: 16
Tabela 3:
Atividade Descricao Atividade Documentos | Carga Horaria
Acompanhar o andamento da aprovacdo da
convencao. Ata:
Alinhar questdes praticas como entrega de chave List,a de
6.2.1.7. Reunido | da caixa de correio, identificacdo dos medidores resenca- Em torno de 3h
com a | de agua; ";Oms_@ ’
Construtora Orientacgbes praticas quanto padronizagdes (locais ’
de antena, split, internet, etc.).
Edital de Em torno de ?h
Pauta: convocacio: (2h preparacéo
6.2.1.8. 1. Construtora x manual do proprietario; €89 | 4a assembleia
. - o Ata; ~
Assembleia 2. Nocoes de direitos e deveres; ) 2h  conducao
oL ~ - . Lista de .
extraordinaria 3. Aprovacao de padrdes: Split, antena TV, antena resenca- da assembleia
internet, grades, varal. Ieotos,'g ’ 1h redacéo da

ata)

6.2.1.9.
Atendimento a
Condominos

Apdés a primeira assembleia surgem muitas
dividas e os conddbminos nos procuram através
do e-mail e telefone para sanar suas duvidas.

E-mails com
registros dos
atendimentos

Em torno de 5h

6.2.1.10. Conta

Abertura de conta bancéria temporaria, para uso
exclusivo do condominio, até a conclusao do

bancaria CNPJ, para gerar as receitas até que o Numero  da Em torno de 4h
L. y o . . .| conta
temporaria condominio tenha condi¢des de abrir a propria
conta (ter o CNPJ).
Total horas: 17
Tabela 4:

Atividade Descricao Atividade Documentos | Carga Horaria
Pauta: Edital de Em torno de 5h
6.2.1.11.Assemb | 1. Previsdo orgcamentaria (custo do condominio). convocacao; | (2h preparagéo
leia 2. Obrigagoes do sindico e conselho — atribuigbes Ata; da assembleia
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desta atividade
é  obrigatério
que a
convengao
esteja
registrada)

Auxiliar sindico a fazer agendamento via site da
RF;
Acompanhar sindico na RF.

Protocolo RF;

Extraordinaria praticas e pré-requisitos; Lista de 2h conducéo
3. Direitos e deveres dos moradores; presenca; da assembleia
Fotos. 1h redacao da
ata)
Em torno de 5h
Pauta: (2h preparacao
6.2.1.12. 1. COﬂStItUIQafJ e Instalacéo df) Condominio; Edital de da assembleia
. 2. Aprovagao para confec¢ao do CNPJ; ~ ~
Assembleia . i . . convocagao; 2h conducéo
e 3. Eleigéo de sindico, subsindico e conselho fiscal .
Ordinaria Ata; da assembleia
~ (representantes de bloco); . ~
(Instalacao e - . L. Lista de 1h redagéo da
L o 4. Aprovagéo da previsao orgamentaria (seguro
Constituicao) . presenca; ata)
predial).
Fotos.
6.2.1.13. Auxiliar sindico a Registrar a ata da AGO;
Confeccdao do | Juntar os documentos do sindico e Convengao do
CNPJ condominio; Ata
(para realizacdo | Aucxiliar sindico a gerar certificado de viabilidade; registrada;

Em torno de 8h

Apds a primeira assembleia surgem muitas

E-mails com

homologar junto ao banco;

6.2.1.14. L o . registro dos

. . diavidas e os condéminos nos procuram através . Em torno de
Atendimento a . L atendimentos

A do e-malil e telefone para sanar suas duvidas. 5h
Condéminos

Ensinar/Acompanhar o sindico e conselho:
6.2.1.15.0rienta | - Cadastro dos moradores;
~ . . , Em torno de

coes - Orientar o grupo gestor na leitura da agua; Resumo dos 7oh
Administrativas | - Orientar grupo gestor a registrar os boletos e boletos

Total horas: 95

6.3. Acoes da Fase Pos-Ocupacao

6.3.1. Acompanhamento de mudancas dos sorteados: A equipe contratada devera
acompanhar o processo de mudanca dos beneficiarios. (tanto 0 agendamento quanto a chegada

dos caminhdes).

Tabela 08- Acompanhamento de mudancas dos sorteados

Acao Acompanhamento de mudancas dos sorteados

Objetivo Acompanhar no processo de mudanga dos
beneficiarios para o empreendimento.

Publico Alvo Titulares do empreendimento

Planejamento Pedagodgico

N2 de encontros

10 dias / Més 4

40



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacio

Carga horaria de cada encontro

8 horas por dia

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento

Quantidade de participantes por turma

300

Metas de participacao e indicadores

300 participantes

Insumos de apoio a formacao

Sem insumos

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 08- Acompanhamento de mudancas dos sorteados :

Horas da acao Equipe para acao Funcdo de cada | Total de horas de cada
profissional profissional
80h Auxiliar administrativo Plantdo nas mudangas | 80 horas
no empreendimento
Assistente social Plantdo nas mudangas | 80 horas
no empreendimento

6.3.2. Oficinas de Formacao de Lideranca: O propédsito desta capacitacdo é buscar
desenvolver entre os moradores interessados na oficina, lideres comunitarios, com énfase nas
rotinas da vida em condominio: pessoas aptas para ouvir, esclarecer e representar seus vizinhos.

Tabela 01- Oficinas de Formacdo de Lideranca

Acao Oficinas de Formacao de Lideranca
Objetivo Capacn.a’r gs moradores para a Ilc.jeranga
comunitaria dentro do empreendimento.
Publico Alvo Adultos homens e mulheres do empreendimento

Planejamento Pedagodgico

N2 de encontros

05/ Més 4

Carga horaria de cada encontro

2h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento

Quantidade de vagas disponibilizadas

300- Deverd ser realizada inscrigao prévia para a
acao.

Metas de participacdo e indicadores

25 participantes por oficina

Insumos de apoio a formacao

Sera distribuido lanche na oficina. Valor: R$
100,00.

O orgamento, bem como as notas com os gastos,
serdo enviados junto ao relatério do més.

O material necessario a realizagdo da oficina
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(datashow, notebook, teldao etc.) devera ser
fornecido pela empresa contratada e/ou pelo
oficineiro.

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confecgao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 01- Oficinas de Formacéo de Lideranca :

Equipe para acao Funcao de cada profissional Total de horas de cada profissional
. Planejamento da agéo e apoio no 2 horas para planejar a agédo e 10
Psicélogo . ~
encontro horas para apoio na agédo= 12h

Oficineiro Execucao

10 horas para execugao

Auxiliar administrativo

Divulgar a agéo de porta em porta
distribuindo material informativo.

2h para divulgar cada encontro= 10h

6.3.3. Apresentacao da Rede Socioassistencial do Municipio de Canoas: Oficina com
o objetivo de informar sobre os servicos publicos de assisténcia social disponiveis no bairro € no
municipio, tais como unidades Basicas de Saude, Unidades de Prono Atendimento, Centros de

Referéncia de Assisténcia Social, dentro outros.

Tabela 2- Apresentacao da Rede Socioassistencial do Municipio de Canoas

Acao Apresentacdo da Rede Socioassistencial do
Municipio de Canoas
Objetivo Informar sobre os servigos publicos de assisténcia

social disponiveis no bairro e no municipio, tais
como unidades Basicas de Saude, Unidades de
Prono Atendimento, Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, dentro outros.

Publico Alvo

Para homens e mulheres do empreendimento

Planejamento Pedagogico

N2 de encontros

01/ Més 4

Carga horaria de cada encontro

2h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario diurno.

Quantidade de vagas disponibilizadas

300- Devera ser realizada inscrigdo prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores

25 participantes por oficina

Insumos de apoio a formacao

O material necessario a realizacdo da oficina
datashow, notebook e telao, devera ser ser
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fornecido pela empresa contratada.

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios com informagdes sobre o0s servigcos
prestados e canais de comunicagdo com o0s
prestadores dos servigos. ( insumo ji reservado
no item: 6.1.1. Confeccado de material informativo

e divulgacao de etapas do projeto

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 2 - Apresentacao da Rede Socioassistencial do

Municipio de Canoas:

Equipe para acao

Funcao de cada profissional

Total de horas de cada profissional

Assistente social

Planejamento da agédo e
execucgao

2 horas para o planejamento da acédo e 2

horas para a execucgao da oficina.= 4h

Auxiliar
administrativo

Divulgar a acdo de porta em
porta  distribuindo  material
informativo e apoio na oficina

4h para divulgar a agédo e 2h para apoio na

oficina=6h

6.3.4. Oficina de Mediacao de conflitos: A oficina consiste em atentar sobre nossos
sentimentos e necessidades. O encontro promove uma experiéncia de aceitacao e intimidade das
pessoas que participam dele, o que fornece uma aprendizagem significativa.

Tabela 3 - Oficina de Mediacao de conflitos

Acéo

Oficina de Mediacao de conflitos

Objetivo

Contribuir para o didlogo e a boa convivéncia entre
os beneficiarios.

Publico Alvo

Homens e mulheres do empreendimento

Planejamento Pedagogico

N¢ de encontros

12 / Nos meses: 4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15.

Carga horaria de cada encontro 2h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario diurno.

Quantidade de vagas disponibilizadas

300- Devera ser realizada inscrigdo prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores

25 participantes por oficina

Insumos de apoio a formacao

O material necessario a realizagdo da oficina
datashow, notebook e telao, devera ser ser
fornecido pela empresa contratada.

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confecgao de material informativo e divulgagao de
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etapas do projeto

Sera distribuido lanche nas oficinas. Valor: R$
100,00 reais para cada oficina, totalizando R$
1.200,00 reais. O orcamento, bem como as notas
com os gastos, serdo enviados junto ao relatério
do més

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 3 - Oficina de Mediacao de conflitos :

Equipe para acdao | Funcao de cada | Total de horas de cada profissional
profissional

Psicéloga Planejamento das oficinas e | 24 horas para planejamento e 24 horas para
execucao execucgdo ao longo dos 12 meses.= 48h

Auxiliar Divulgar a agéo de porta em | 24 horas para divulgar a acdo e 24 horas para

material
nas

administrativo porta distribuindo
informativo e apoio

oficinas

apoio nas oficinas ao longo dos 12 meses.=48 h

6.3.5. Oficina sobre cultura: A oficina sobre cultura visa fomentar junto aos beneficiarios
o0 interesse por manifestagbes culturais diversas. Uma parceria que visa aproximar e iniciar um
didlogo entre os beneficiarios . O objetivo em curto prazo, € propiciar oficinas de dancga para

criancas e adolescentes do condominio.

Tabela 4 - Oficina sobre cultural

Acao Oficina sobre cultura

Objetivo Fomentar junto aos beneficiarios o interesse por
manifestacées culturais diversas, oportunizando
oficinas de danca para criangas e adolescentes do
condominio.

Publico Alvo Criancas e adolescentes

Planejamento Pedagodgico

N2 de encontros

24 / Nos meses: 4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15.

Carga horaria de cada encontro

2h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario diurno.

Quantidade de vagas disponibilizadas

300- Devera ser realizada inscrigdo prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores

25 participantes por oficina-

Insumos de apoio a formacao

O material necessario a realizagdo da oficina
datashow, notebook e teldo, deverd ser ser
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fornecido pela empresa contratada.

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confecgao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto

Sera distribuido lanche nas oficinas. Valor: R$
100,00 reais para cada oficina, totalizando R$
1.200,00 reais. O orgamento, bem como as notas
com os gastos, serdo enviados junto ao relatorio

do més

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 4 - Oficina sobre cultura:

Horas da acao

Equipe para a

Funcao de cada

Total de horas de cada profissional

4 oficinas de 2
horas no més
durante 12 meses

acao profissional
Oficineiro ( na | Execugao da | 24 horas para planejamento com
area de educacgédo | oficina pedagogo ao longo dos 12 meses e 48

fisica ou danca)

horas para execugdo das oficinas
durante os 12 meses

Auxiliar
administrativo

Divulgar a acao
de porta em porta
distribuindo
material
informativo

24 horas para divulgar as oficinas ao
longo dos 12 meses

Pedagogo

Planejamento da

oficina e
acompanhamento
das oficinas

24 horas para planejamento das
oficinas durante os 12 meses com o
oficineiro e 48 horas para
acompanhamento das oficinas durante
0s 12 meses.

6.3.6. Oficina com Guarda Municipal de Canoas: Realizacdo de palestra sobre
cidadania e prevencdo as violéncias.Apresentacdo dos projetos executados pela Guarda
Municipal em parceria com a secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania.

Tabela 5 - Oficina com Guarda Municipal de Canoas

Acéo

Oficina com Guarda Municipal de Canoas

Objetivo

Realizar palestra sobre cidadania e prevencao as
violéncias.

Publico Alvo

Adolescentes e criangas

Planejamento Pedagogico

N2 de encontros

01/Més 10

Carga horaria de cada encontro

2h
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Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario diurno.

Quantidade de vagas disponibilizadas

300- Devera ser realizada inscrigdo prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores

25 participantes por oficina-

Insumos de apoio a formacao

O material necessario a realizacdo da oficina
datashow, notebook e teldo, deverd ser ser
fornecido pela empresa contratada.

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confeccao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto

Serd distribuido lanche nas oficinas. Valor: R$
100,00 reais para a oficina.

O orgamento, bem como as notas com os gastos,
serdo enviados junto ao relatoério do més

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 5 - Oficina com Guarda Municipal de Canoas:

durante a oficina

Equipe para acao Funcéo cada | Total de horas de cada profissional
profissional
Psicologo Planejamento e apoio | 2h para planejar a oficina e 2 horas para

apoio durante a oficina= 4h

Oficineiro da Guarda Municipal | Execucao
da PMC

2h para execugao

Auxiliar administrativo Divulgar a agao de porta | 2 horas para divulgar a agcao= 2h
em porta distribuindo
material informativo

6.3.7. Balcao da cidadania: Articular com as Secretarias de Desenvolvimento Urbano e

Habitacdo, do Desenvolvimento Social, do Meio Ambiente, de Desenvolvimento Econémico, da Seguranga

Publica e Cidadania e da Saude, e com as Coordenadorias do Municipio, a oferta e divulgacao de servicos

publicos em suas respectivas areas.

Tabela 6 - Balcao da cidadania

Acéo

Balcao da cidadania

Objetivo

Articular com as Secretarias de Desenvolvimento
Urbano e Habitagdo, do Desenvolvimento Social,
do Meio Ambiente, de Desenvolvimento
Econbmico, da Seguranca Publica e Cidadania e
da Saude, e com as Coordenadorias do Municipio,
a oferta e divulgacao de servigos publicos em suas
respectivas dareas, levando os servicos até os
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beneficiarios.

Publico Alvo

Titulares do empreendimento

Planejamento Pedagodgico

N2 de encontros

02 / Nos meses: 8 e13.

Carga horaria de cada encontro

4h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario diurno.

Quantidade de vagas disponibilizadas

300- Devera ser realizada inscrigdo prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores

25 participantes por oficina-

Insumos de apoio a formacao

O material necessario a realizacdo da oficina
datashow, notebook e teldao, devera ser ser
fornecido pela empresa contratada.

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confeccao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 6 - Balcao da cidadania:

Equipe para acao Funcéo de cada | Total de horas de cada | Publico alvo
profissional profissional
Psicologo Apoio na agao 4 horas para apoio na
acao= 8h
Pedagogo Apoio na agéo 4 horas para apoio na
acéo= 8h
Auxiliar Administrativo Divulgar a acdo de porta | 2 horas para divulgar
o ~ Homens e
em porta distribuindo | cada agéo = 4h
material informativo mulheres do

Bidlogo

Apoio na agéo

. empreendimento.
4 horas para apoio na

acao= 8h

Assistente social

Planejamento com a
SMDE e apoio na agéo

2 horas para planejar as
acbes e 8 horas para
apoio em cada acdo=
10h

6.3.8. Plantao social: O plantdo social visa dar apoio as familias com orientagées sobre
a vida em condominio; o bom uso e cuidados com os apartamentos e espagos de uso coletivo;
orientacdes de familias para servicos e programas de politicas sociais; mediagdo de conflitos;
monitoramento das ocupacdes dos apartamentos e outras demandas da comunidade local. Os
problemas construtivos ndo serdo objeto do Plantdo Social, cabendo a construtora e a
Administradora Condominial monitorar esta pauta.
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A equipe social deverd organizar uma planilha de atendimento, contendo o nome do
beneficiario atendido, a demanda, o encaminhamento e a assinatura do técnico social de plantdo
e do beneficiario atendido.

Tabela 7- Plantao social

Acéao Plantao social

Objetivo Orientar os beneficiarios sobre a vida em
condominio; o bom uso e cuidados com o0s
apartamentos e espagos de uso coletivo;
orientagbes de familias para servigos e programas
de politicas sociais; mediagdo de conflitos;
monitoramento das ocupagbes dos apartamentos
e outras demandas da comunidade local.

Publico Alvo Titulares do empreendimento

Planejamento Pedagogico

N2 de encontros 2 plantées na semana / Nos meses:
4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15.

Carga horaria de cada encontro 2h

** Escala do plantdo social: Cada profissional tera
4h no més para realizar o plantao social.

Local de encontros e horario dos encontros No empreendimento ( saldo de festas) e no horario
diurno.
Quantidade de vagas disponibilizadas 300

Metas de participacao e indicadores | -

Insumos de apoio a formacao Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confeccao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 7- Plantao social:

Equipe para acao Funcao de cada profissional Total de horas de cada profissional
Pedagogo Realizar o plantédo social 4 horas no més= 48h
Psicologo Realizar o plantédo social 4 horas no més= 48h
Bidlogo Realizar o plantéo social 4 horas no més= 48h
Assistente social Realizar o plantdo social 4 horas no més= 48h
6.3.9. Reuniao de planejamento e avaliacdo na SMDUH

Seré realizada reunido entre a Equipe social da contratada e a fiscal da Prefeitura para
planejamento das a¢des do més, acompanhamento e avaliagao.

48



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacio

Tabela: 8 - Reuniao de planejamento e avaliacdo na SMDUH

Acao Reunidao de planejamento e avaliacdo na
SMDUH
Objetivo Planejar , acompanhar e avaliar o trabalho técnico

social realizado pela empresa contratada.

Publico Alvo Equipe social contratada e fiscal do projeto da
SMDUH/PMC

Planejamento Pedagogico

N¢ de encontros 24 / Nos meses: 4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15.
Carga horaria de cada encontro 2h
Local de encontros e horario dos encontros Na SMDUH

Quantidade de vagas disponibilizadas @ | -------

Metas de participacao e indicadores | -

Insumos de apoio a formaggo @ | -

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela: 8 - Reunidao de planejamento e avaliacao na SMDUH :

Equipe para acao Funcao de cada profissional Total de horas de cada profissional
Pedagogo Participar da reunido 4h = 48h
Psico6logo Participar da reuniao 4h = 48h
Bidlogo Participar da reuniao 4h = 48h
Assistente social Participar da reunido 4h = 48h

6.3.10. Grupos de convivéncia entre mulheres: Os grupos de convivéncia se
caracterizam pelo trabalho sistematico realizado com um perfil especifico de mulheres, em sua
maioria adultas, que moram no residencial e que demandam numero expressivo de atendimentos
em plantao social. Tem por finalidade promover integracao e trabalhar questoes referentes a vida
em sociedade. Também busca complementar o trabalho social junto as familias e identificar
ocorréncia de situagbes de risco, a fim de encaminhar para servicos especializados e orientar
sobre possiveis enfrentamentos.

O grupo se efetiva através de trocas culturais e de vivéncias individuais e coletivas,
buscando desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria.

Tabela: 9 - Grupos de convivéncia entre mulheres
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Acao Grupos de convivéncia entre mulheres

Objetivo Integrar e trabalhar questoes referentes a vida em
sociedade da mulher, buscando complementar o
trabalho social junto as familias identificando a
ocorréncia de situacdes de risco, a fim de
encaminhar para servicos especializados e
orientar sobre possiveis enfrentamentos

Publico Alvo Mulheres do empreendimento

Planejamento Pedagogico

N2 de encontros 12 / Nos meses: 4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15.

Carga horaria de cada encontro 2h

Local de encontros e horario dos encontros No empreendimento e no horario diurno

Quantidade de vagas disponibilizadas 300- Devera ser realizada inscricao prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores 25 participantes por oficina-

Insumos de apoio a formacao Distribuicdo de material informativo para os

beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confecgao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto.

Serd distribuido lanche nas oficinas. Valor: R$
100,00 reais para cada oficina, totalizando R$
1.200,00 reais. O orgamento, bem como as notas
com os gastos, serdo enviados junto ao relatorio
do més

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela: 9 - Grupos de convivéncia entre mulheres:

Equipe para acao Funciao de cada | Total de horas de cada profissional
profissional
Auxiliar administrativo | Divulgar a agao de porta em | 48 h para acompanhar e divulgar a agéo, no
porta distribuindo material | decorrer dos 12 meses

informativo e acompanhar a
oficina

Psicologo Executar a oficina 24h para planejar as oficinas e 24h para
executar= 48h

6.3.11. Grupo de convivéncia da terceira idade: Os grupos de convivéncia se
caracterizam pelo trabalho sistematico realizado com um perfil especifico de mulheres idosas,
que moram no residencial. Tem por finalidade trabalhar questdes relativas a faixa etaria da
terceira idade, de acordo com a realidade e necessidade e interesse do grupo. O grupo se efetiva
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através de trocas culturais e de vivéncias individuais e coletivas, buscando desenvolver o
sentimento de pertencimento e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a

socializacao e a convivéncia comunitaria.

Tabela: 10 - Grupo de convivéncia da terceira idade

Acao

Grupo de convivéncia da terceira idade

Objetivo

Trabalhar questdes relativas a faixa etaria da
terceira idade, de acordo com a realidade e
necessidade e interesse do grupo, através de
trocas culturais e de vivéncias individuais e
coletivas, buscando desenvolver o sentimento de
pertencimento e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria.

Publico Alvo

Mulheres na terceira idade

Planejamento Pedagogico

N¢ de encontros

12 / Nos meses: 4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15.

Carga horaria de cada encontro

2h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario diurno

Quantidade de vagas disponibilizadas

300- Devera ser realizada inscrigao prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores

25 participantes por oficina-

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela: 10 - Grupo de convivéncia da terceira idade:

Equipe para acao Funcao de cada profissional | Total de horas de cada profissional

Auxiliar Divulgar a acdo de porta em

48 h para acompanhar e divulgar a agdo, no

administrativo porta distribuindo  material | decorrer dos 12 meses
informativo e acompanhar a
oficina
Psicologo Executar a oficina 24h para planejar as oficinas e 24h para

executar= 48h

Oficineiro na area de | Ginastica laboral
educacao fisica

40min por oficina=8h

7. EIXO II:EDUCAGAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Visa promover mudangas de atitude em relagdo ao meio ambiente, ao patriménio e a vida
saudavel, fortalecendo a percepcéo critica da populagao sobre os aspectos que influenciam sua
qualidade de vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e econémicos que
determinam sua realidade, tornando possivel alcangar a sustentabilidade ambiental e social da
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7.1. Promocéao de Educacao Sanitaria

7.1.1. Oficina de Uso racional da energia elétrica/RGE: A empresa contratada devera
promover uma oficina de uso racional da energia elétrica com a AES Sul. A oficina tera como
enfoque o0 uso racional de energia, trazendo aos participantes dicas para a reducdo de
desperdicios, garantindo a seguranga na sua utilizagdo e informagbes sobre os critérios que
possibilitam a unidade consumidora ser classificada como baixa renda, proporcionando uma tarifa

mais vantajosa.

Tabela 1- Oficina de Uso racional da energia elétrica/RGE

Acao

Oficina de Uso racional da energia elétrica/RGE

Objetivo

Informar os beneficiarios sobre o uso racional de
energia, trazendo aos mesmos, dicas para a
reducdo de desperdicios, garantindo a seguranca
na sua utilizacdo e informagbes sobre os critérios
que possibilitam a unidade consumidora ser
classificada como baixa renda, proporcionando
uma tarifa mais vantajosa

Publico Alvo

Homens/ Mulheres/ criancas e adolescentes

Planejamento Pedagodgico

N¢ de encontros 01/Més5

Carga horaria de cada encontro 4h

Local de encontros e horario dos encontros No empreendimento e no horario diurno

Quantidade de vagas disponibilizadas 300- Devera ser realizada inscricao prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores 25 participantes por oficina-

Insumos de apoio a formacao Distribuicdo de material informativo para os

beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confecgao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto.

Sera distribuido lanche nas oficinas. Valor: R$
100,00 reais. O orgamento, bem como as notas
com os gastos, serdo enviados junto ao relatorio
do més

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 1- Oficina de Uso racional da energia elétrica/RGE:

Equipe para acao

Funcédo de cada profissional Total de horas de cada profissional

Auxiliar
administrativo

Divulgar a agédo de porta em | 4 horas para divulgar a oficina
porta distribuindo material
informativo
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Bidlogo Planejamento da acdo e apoio | 2h para planejar a oficina com RGE e 4 h
na oficina para apoio na oficina= 6h

Oficineiro da RGE Execucéao

- 4 horas de execug¢ao

7.1.2. Oficina de Sistema de esgotamento sanitario/CORSAN: A empresa contratada
devera buscar junto a CORSAN a realizagdo de uma oficina de sistema de esgotamento
sanitario que tem por finalidade orientar as familias sobre os cuidados necessarios com tubos de
vasos sanitarios, pias, tanques, ralos e caixas de passagem das unidades habitacionais,
evitando entupimentos. Além disso, a oficina trara orientagbes para a interpretagéo da tarifa de

agua e consumo racional.

Tabela 2- Oficina de Sistema de esgotamento sanitirio/CORSAN

Acao Oficina de Sistema de esgotamento
sanitario/CORSAN

Objetivo Orientar as familias sobre os cuidados
necessarios com tubos de vasos sanitarios, pias,
tanques, ralos e caixas de passagem das
unidades habitacionais, evitando entupimentos. e
orientacdes para a interpretacdo da tarifa de agua
e consumo racional.

Publico Alvo Homens/ Mulheres/ criangas e adolescentes

Planejamento Pedagodgico
N2 de encontros 02/ Més 6
Carga horaria de cada encontro 4h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario diurno

Quantidade de vagas disponibilizadas

300- Devera ser realizada inscrigdo prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores

25 participantes por oficina-

Insumos de apoio a formacao

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confeccao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto.

Serd distribuido lanche nas oficinas, R$ 100,00
reais para cada oficina, totalizando R$ 200,00
reais.

O orgcamento, bem como as notas com os gastos,
seréo enviados junto ao relatério do més

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 2-

sanitario/CORSAN:

Oficina de Sistema de esgotamento

Equipe para acao Funcao de cada profissional | Total de horas de cada profissional
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Auxiliar administrativo

Divulgar a acdo de porta em

2h para divulgar cada encontro = 4h

porta distribuindo  material
informativo
Bidlogo Planejamento da ag¢do com | 2h para planejamento das oficinas com a
Corsan e apoio nas oficinas Corsan e 8 horas para apoio nas oficinas=
10h
Oficineiro da Corsan Execucao 8h

7.1.3. Feira de conscientizacao sobre cuidados com os animais domésticos e
saude: Realizacdo de palestra e oficina no condominio visando o desenvolvimento da
consciéncia ambiental, com vistas a oportunizar aos beneficiarios o0 acesso a saberes que
instrumentalizem uma vivéncia sustentavel capaz de transformar positivamente o meio onde
estdo inseridos. O objetivo em curto prazo é trabalhar coletivamente em solucdes para os
problemas relacionados a sustentabilidade enfrentados no condominio e no Bairro.

Tabela 3 - Feira de conscientizagao sobre cuidados com os animais domésticos e saide

Acao

Feira de conscientizacdo sobre cuidados com
os animais domésticos e saude

Objetivo

Incentivar o desenvolvimento da consciéncia
ambiental, com vistas a oportunizar aos
beneficiarios o acesso a saberes que

instrumentalizem uma vivéncia sustentavel capaz
de transformar positivamente o meio onde estédo
inseridos, trabalhando coletivamente em solugdes
para os problemas relacionados a sustentabilidade
enfrentados no empreendimento e no Bairro.

Planejamento

Pedagodgico

N2 de encontros

01/Més 12

Carga horaria de cada encontro

4h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario diurno

Quantidade de vagas disponibilizadas

300- Devera ser realizada inscrigdo prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores

25 participantes por oficina-

Insumos de apoio a formacao

Distribuicao de material informativo para os beneficiarios
( insumo ja reservado no item: 6.1.1. Confecgdo de
material informativo e divulgagao de etapas do projeto.
Serdo distribuidos lanches no evento e locacdo de
brinquedos. Valor destinado para o evento: R$ 1.748, 23
reais.

O orgamento, bem como as notas com os gastos, serao
enviados junto ao relatdrio do més

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 3 - Feira de conscientizacdo sobre cuidados com os
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animais domésticos e saude:

Equipe para acao Funcdo de <cada | Total de horas de cada | Publico alvo
profissional profissional
Bidloga Planejar a acdo e | 2h para planejar o evento e 4h
apoio no evento para apoio no evento=6h
Oficineiro PMC Execucado de palestra | 2h de palestra/ oficina
e oficina
Psicéloga Apoio  durante o | 4h para apoio no evento
evento Homens/
, , Apoio durante o , Mulheres/
Assistente social evento 4h para apoio no evento criangas e
Apoio durante o . adolescentes
Pedagoga 4h para apoio no evento
evento

Auxiliar administrativo

Divulgar a acdo de

porta em porta
distribuindo  material
informativo

4h para divulgar o evento

7.1.4. Oficina sobre higiene: Mostrara a importancia da populagdo nas mudangas do
dia-dia, que contribuem para saude da familia e da comunidade através de habitos saudaveis de
higiene. Serdo apresentadas ag¢des que colaboram para manutengcdo da saude das familias,
principalmente para criangas e jovens, com conhecimentos sobre habitos higiénicos, a
importancia do tratamento da agua, os cuidados com a pele, a importancia do banho, limpeza da

casa, efc.

Tabela 4 - Oficina sobre higiene

Acéo

Oficina sobre higiene

Objetivo

Conscientizar os beneficiarios sobre a importancia
de termos habitos saudaveis de higiene para a
saude.

Planejamento Pedagogico

N¢ de encontros

03/ Nos meses: 9,11 e 13

Carga horaria de cada encontro

2h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horério diurno

Quantidade de vagas disponibilizadas

300- Devera ser realizada inscrigao prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores

25 participantes por oficina

Insumos de apoio a formacao

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confecgao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto.
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Sera entregue 1 kit de material de higiene na 32
oficina e sera distribuido lanche em cada oficina.
Valor destinado para compra do Kit de higiene e os
lanches: R$1.748, 23 reais.

O orgamento, bem como as notas com os gastos,
serdo enviados junto ao relatorio do més

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 4 - Oficina sobre higiene:

Equipe da acao Funcdo de cada | Total de horas de cada | Publico alvo
profissional profissional

Psicologo Planejamento das | 6h para planejar as oficinas com
oficinas e apoio | o oficineiro e 6 horas para

durante acao

acompanhar as oficinas= 12h

Auxiliar administrativo Divulgar a agédo de

4 horas para divulgar cada

oficina= 12h Mulheres/

criangas e
adolescentes

porta em porta
distribuindo  material
informativo

Oficineiro(  profissional | Executar as oficinas

com formagdo na area

da saude)

execucao das oficinas= 6h

7.1.5. Oficina sobre coleta seletiva de lixo: Esta oficina tem por objetivo orientar as
familias quanto a boas praticas de limpeza de espagos de uso coletivo e o correto tratamento de
seus residuos. Conta ainda com nogdes basicas de reciclagem.

Tabela 5 - Oficina sobre coleta seletiva de lixo

Acéo

Oficina sobre coleta seletiva de lixo

Objetivo

Orientar as familias quanto a boas praticas de
limpeza de espacos de uso coletivo e o0 correto
tratamento de seus residuos. Conta ainda com
nogdes basicas de reciclagem.

Planejamento Pedagogico

N2 de encontros

02 /Nos meses: 6¢e 8

Carga horaria de cada encontro

2h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario diurno

Quantidade de vagas disponibilizadas

300- Devera ser realizada inscrigdo prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores

25 participantes por oficina-

Insumos de apoio a formacao

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
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Confeccao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto.

Seréo distribuidos lanches nas oficinas. Valor: R$
100,00 reais para cada oficina, totalizando R$
200,00 reais.

O orgamento, bem como as notas com os gastos,
serdo enviados junto ao relatério do més

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 5 - Oficina sobre coleta seletiva de lixo:

Equipe para acao

Funcao de cada
profissional

Total de horas de cada
profissional

Publico alvo

Auxiliar
administrativo

Divulgar a agéo de
porta em porta
distribuindo
material
informativo e apoio
nas oficinas

8h para divulgar as oficinas e 4
horas para acompanhar as
oficinas= 12h

Mulheres/ homens/
criangas e
adolescentes

Bidlogo

Executar a acéo

2h para planejamento das oficinas
e 4 h para a execugéo.= 6h

7.1.6. Oficina de uso correto do imével e do condominio: Possibilitara as
familias uma reflexdo acerca da forma como estas vém se apropriando de seus imoveis
e do condominio como um todo. O objetivo da oficina é, a partir do manual do
proprietario, orientar as familias para o correto uso da unidade habitacional e da
infraestrutura existente, com énfase na manutencdo da rede cloacal (limpeza
manutengcao da caixa de gordura, das caixas d’agua) no descarte de lixo, alertando para
as consequéncias relacionados ao mal uso destes equipamentos.

Tabela 6 - Oficina de uso correto do imével e do condominio

e

Acao Oficina de uso correto do imovel e do
condominio
Objetivo Orientar as familias para o correto uso da

unidade habitacional e da infraestrutura
existente, com énfase na manutencido da
rede cloacal (limpeza e manuteng¢do da caixa
de gordura, das caixas d’agua) no descarte
de lixo, alertando para as conseqiéncias
relacionados ao mal uso destes
equipamentos

Planejamento Pedagogico

N2 de encontros

04 / Nos meses: 6,9,12 e 15
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Carga horaria de cada encontro 2h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario diurno

Quantidade de vagas disponibilizadas

300- Devera ser realizada inscrigao prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores

25 participantes por oficina-

Insumos de apoio a formacao

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confeccao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto.

Serdo distribuidos lanches nas oficinas. Valor: R$
100,00 reais para cada oficina, totalizando R$
400,00 reais.

O orgamento, bem como as notas com os gastos,
serdo enviados junto ao relatério do més

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 6 - Oficina de uso correto do imével e do

condominio:

Equipe para acao Funcao de cada | Total de horas de cada | Publico
profissional profissional alvo
Auxiliar administrativo Divulgar a agdo de | 8h para divulgar as oficinas
porta em porta
distribuindo material
informativo
Bidlogo Planejamento e 4h .para planejamento das Mulheres
acompanhamento oficinas e 8h para
- e homens
acompanhar as oficinas=12h
Oficineiro( profissional | Execucéo 8h para executar as oficinas
com formacgéo em
arquitetura ou
engenharia)

7.1.7. Atividades voltadas para o combate ao uso de drogas: Estas atividades
fazem parte do Programa Canoas Viva, um Programa Municipal que visa desenvolver
acbes de prevencao, tratamento e enfrentamento ao uso indevido de alcool e outras
drogas. A Secretaria da Saude, do Desenvolvimento Social e da Seguranca Publica e
Cidadania buscam articular e somar alternativas em parceria com a sociedade civil para
quem necessita de tratamento. A Equipe social buscard bimestralmente essas acdes
para divulgar no empreendimento.

Tabela 7- Atividades voltadas para o combate ao uso de drogas

Acao Atividades voltadas para o combate ao uso
de drogas
Objetivo Divulgar as agdes de prevencéo, tratamento e

enfrentamento ao uso indevido de alcool e
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| outras drogas

Planejamento Pedagogico

N? de encontros 06 / Nos meses: 8,10,11,12,13 e 14
Carga horaria de cada encontro 1 divulgagao bimestral

Local de encontros e horario dos encontros No empreendimento e no horario diurno
Quantidade de vagas disponibilizadas 300-

Metas de participacao e indicadores | -—--—--

Insumos de apoio a formacao Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confecgao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto.

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 7- Atividades voltadas para o combate ao

uso de drogas:

Equipe para acao Funcao de cada | Total de horas de cada | Publico alvo
profissional profissional
Psicélogo Buscar as acgdes | 2h no bimestre para | Homens/Mulhere
junto a SMS planejamento das agcées= 12h | s e adolescentes
Auxiliar Divulgar a agdo de | 12h para divulgar as agdes
administrativo porta em porta
distribuindo material
informativo

8. EIXO Ill: DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO.

Objetiva a articulagéo de politicas publicas, o apoio e a implementacao de iniciativas de
geracao de trabalho e renda, visando a inclusdo produtiva, econémica e social, de forma a
promover o incremento da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida da populagéao,
fomentando condigbes para um processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo
prazo.

8.1. Geracao Trabalho e Renda

8.1.1. Oficina de Nocoes Basicas de Pintura: Serdo realizadas oficinas, prevendo os
seguintes conteudos: os tipos de tintas e materiais, preparacdo do espago para pintura,
seguranca e protegcdo ao pintar. A parte pratica do curso também sera realizada nas
dependéncias do condominio, tera como foco a pintura dos espagos comuns do condominio
pelos préprios moradores, fortalecendo o sentimento de pertenga e possibilitando ao coletivo
que outras praticas como estas possam ser continuadas resultando em melhorias para o
empreendimento além da economia e convivéncia entre os condéminos.

Por fim, o objetivo é promover um espaco de troca de conhecimento, cooperacao,
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criatividade e integracdo comunitaria, para além do aprendizado técnico. Além disso, 0s
moradores que participarem do curso terdo qualificacdo profissional contribuindo para sua

geragao de renda.

Tabela 1- Oficina de No¢des Basicas de Pintura

Acéo

Oficina de Noc¢Ges Basicas de Pintura

Objetivo

Promover um espago de troca de conhecimento,
cooperacao, criatividade ,integragdo comunitaria e
geragéo trabalho e renda.

Planejamento Pedagogico

N¢ de encontros

04/ Nos meses: 11,12,13 e 14

Carga horaria de cada encontro

04

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario vespertino e
noturno

Quantidade de vagas disponibilizadas

25- Mediante inscrigao prévia

Metas de participacao e indicadores

15 participantes por oficina

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 1- Oficina de Noc6es Basicas de Pintura:

Equipe para acao Funcao de cada

profissional

Total
profissional

de horas de cada |Publico alvo

Assistente social Planejar e
acompanhar as

oficinas

16 horas para acompanhamento
das oficinas e 4h horas para
planejamento= 20h

Auxiliar administrativo Divulgar a acao de
porta em porta
distribuindo material
informativo e fazer

as inscrigoes

8 horas para divulgar as oficinas e
fazer inscricoes.

Jovens e adultos
do condominio

Pintor Executar as oficinas

16 horas para execugdo das
oficinas e
planejamento= 20h

4h  horas para

8.1.1.1.

Insumos de apoio para a formacao:

Distribuicdo de material informativo para os beneficiarios ( insumo ja reservado no item:
6.1.1. Confeccao de material informativo e divulgacao de etapas do projeto).

Recursos materiais

Valor unitario

Valor total

Fonte de pesquisa
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Cartilha de contetdos programaticos R$ 15,00 R$ 375.00
25un.

Caderno universitario- 25 un. R$ 6,99 R$ 174,75
Canetas esferograficas- 01 caixa R$ 33,75 R$ 33,90
Pasta plastica- 25un. R$ 2,90 R$ 72,50
Lapis de escrever- 01 caixa R$ 34,54 R$ 34,54
Tinta Renner Rekolor semibrilho Branca R$ 379,84 R$ 1.899,20
18It- 05 un.

Tinta Renner Rekolor semibrilho pastel 24 | R$ 405,00 R$ 9.720,00
un.

Tinta esmalte Suvinil Cinza Médio ( lata de R$ 74,23 R$ 371,15
3,5)- 05 un.

Tinta esmalte Suvinil azul Del Rey ( lata R$ 69,49 R$ 208,47
de 3,5)-03 un.

Tinta esmalte Suvinil vermelho ( lata de R$ 69,49 R$ 208,47
3,5)-03 un.

Tinta esmalte Suvinil verde colonial( lata R$ 69,49 R$ 208,47
de 3,5)-03 un.

Tinta esmalte R$ 69,49 R$ 69,49
Suvinil branco ( lata de 3,5)- 3 un R$69,49 R$ 347,45
Tinta esmalte suvinil laranja ( lata de 3,5)- R$ 69,49 R$ 208,47
5un

Suvenil Base Esmalte de protegdo- 03 un. R$ 90,00 R$ 270,00
Renner selador ( 18 litros)- 02un. R$ 77,79 R$ 155,58
Pincel atlas 1- 05 un. R$ 5,75 R$ 28,75
Pincel atlas 2- 05 un R$ 7,86 R$ 39,30
Pincel atlas 3- 05 un R$ 13,56 R$ 67,80
Pincel atlas 4- 05 un R$ 18,88 R$ 94,40
Rolo antigotas atlas: 26un ( 34cm) R$ 17,43 R$ 453,18
Aguarras 5 litros Montana- 04 un. R$ 56,55 R$ 226,20
Bandeja Atlas( média) 25un. R$ 6,98 R$ 174,50
Luvas latex amarela- 50 un. R$ 4,96 R$ 248,00
Oculos de protegdo- 30 un. R$ 6,22 R$ 186,60
Mascara- 30un. R$ 1,97 R$ 59,10

Valor total R$

Total: R$ 15.935,27
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Oficinas de Jardinagem e paisagismo:

: conceitos de

jardinagem e paisagismo, etapas de construcdo de jardins, a importancia do solo, plantagao,
podas, controle de pragas e doengas, cuidados e manutencdo dos jardins, grupos de plantas,
ferramentas necessarias, higiene e seguranca do trabalho. Neste curso, os moradores contardo
com equipamentos especificos e mudas para o plantio, podendo dessa forma criar e reformar os
espacos de jardinagem, permitindo ao condominio praticas de ambiéncia direcionadas para a
natureza. Na etapa pratica desse curso, os participantes realizarao plantio de flores , pequenas e
médias mudas de arvores condizentes a realidade do empreendimento ( clima e cuidados). Além
do plantio, os participantes também trabalhardo conteudos de conscientizagdo e cuidados com as
plantas, além de conhecimentos sobre fitoterapicos.

Tabela 2 - Oficinas de Jardinagem e paisagismo

Acao

Oficinas de Jardinagem e paisagismo

Objetivo

geragao trabalho e renda.

Promover um espacgo de troca de conhecimento,
cooperacao, criatividade ,integragdo comunitaria e

Planejamento Pedagodgico

N¢ de encontros

04/ Nos meses: 7,8,9 e 10

04

Carga horaria de cada encontro

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario vespertino e
noturno

Quantidade de vagas disponibilizadas

25- Mediante inscrigao prévia

Metas de participacao e indicadores

15 participantes por oficina

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 2 - Oficinas de Jardinagem e paisagismo:

Equipe para acao |[Funcao de cada |Total de horas de cada |Publico alvo
profissional profissional

Oficineiro com Executar as oficinas 16 horas para executar as

experiéncia em oficinas e 4 horas para

jardinagem e planejamento da a¢do.= 20h
paisagismo
Bidlogo Planejar e acompanhar|4h para planejar as oficinas e 16h
as oficinas para acompanhar as oficinas=
20h
Auxiliar Divulgar a acdo de|4h para divulgar as oficinas e
administrativo porta em porta | fazer inscricdes
distribuindo material

informativo e fazer as
inscricoes

Jovens e adultos do
condominio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagcdo

Insumos de apoio para a formacao:

6.1.1. Confeccao de material informativo e divulgacao de etapas do projeto).

Recursos materiais Valor unitario Valor Total
Kit jardinagem- 25un. R$ 195,90 R$ 4.897,50
Pa de concha- 05 un R$ 21,72 R$ 108,60
Pa de corte- 05 un R$ 25,11 R$ 125,56
Carrinho de mao- 02 un R$ 80,98 R$ 161,96
Picareta- 05 un R$ 52,79 R$ 263,93
Enxada- 05 un. R$ 31,66 R$ 158,29
Cavadeira reta- 05 un R$ 27,64 R$ 138,21
Terra New Solo Floreira ( 20 kg) R$ 28,90 R$ 144,50
Substrato Mudas e Plantio ( 20kg) R$ 39,90 R$ 79,80
Pitanga- 02 un. R$ 3,85 R$ 7,70
Jabuticaba Sabaréa- 02 un. R$ 5,50 R$ 11,00
Mini Acerola- 02 un. R$ 5,50 R$ 11,00
Pitanga preta — 02 un. R$ 5,50 R$ 11,00
Palmeira Tuia- 01 un. R$ 12,82 R$ 12,82
Alecrim de campinas- 02 un. R$ 4,79 R$ 9,58
Substrato para orquidea 04 un. R$ 3,90 R$ 15,60
Aloe Ferox- 02 un R$ 14,99 R$ 29,98
Musa Ornata Violacea- 02 un R$ 4,99 R$ 9,98
Rosa do deserto- 02 un. R$ 35,29 R$ 70,58
Terra New solo plantio( 20kg) R$ 20,90 R$ 104,50
Valor Total R$ Total: R$ 6.372,09

8.1.3. Curso Design de sobrancelhas: Este curso tera como objetivo trabalhar com os
alunos as habilidades e técnicas para o design da sobrancelha, por meio de técnicas que
envolvem pingas, correcdao com henna. Por meio do estudo do visagismo, o aluno aprende a
conhecer os diferentes formatos de rosto,olhos, sobrancelhas,analisando todo conjunto da face,
deixando o rosto das pessoas mais harmonioso e expressivo. Tera também como conteudo o
entendimento de ética profissional e higienizagcao dos materiais utilizados.

Tabela 3 - Curso Design de sobrancelhas
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Acao

Curso Design de sobrancelhas

Objetivo

Promover um espacgo de troca de conhecimento,
cooperacao, criatividade ,integragdo comunitaria e
geragéo trabalho e renda.

Planejamento Pedagodgico

N¢ de encontros

10/ Nos meses: 14 e 15

Carga horaria de cada encontro

04

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario vespertino e
noturno

Quantidade de vagas disponibilizadas

25 - Mediante inscrigéo prévia

Metas de participacao e indicadores

15 participantes por oficina

Insumos de apoio para a formacao

Os Insumos seréao fornecidos pela Empresa.

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confeccao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto).

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 3 - Curso Design de sobrancelhas:

Equipe para acao

de
profissional

Funciao cada

Total de Publico alvo

profissional

horas de cada

Professor de design

Executar o curso

40 horas para execugao do curso

Pedagogo Planejar e acompanhar o |4 horas para planejar o curso e 40
curso horas para acompanhar o
curso=44h Jovens e adultos
i . N . : do condominio
Auxiliar Divulgar a agéo de porta|4 horas para divulgar e realizar as

administrativo

em porta distribuindo
material informativo e
realizar as inscrigoes

inscrigdes do curso.

8.1.4. Curso Técnicas Basicas de Manicure, Pedicure e Bem - estar: O objetivo deste
curso é preparar o aluno para a aplicagao de técnicas basicas de manicure e pedicuro adequadas
a legislagéo vigente e visando a capacidade empreendedora.

Tabela 4 - Curso Técnicas Basicas de Manicure, Pedicure e Bem - estar

Acéao Curso Técnicas Basicas de Manicure, Pedicure
e Bem - estar
Objetivo Promover um espacgo de troca de conhecimento,
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cooperacao, criatividade ,integragdo comunitaria e
geracao trabalho e renda.

Planejamento Pedagodgico

N2 de encontros

20/ Nos meses: 11,12,13,14 e 15

Carga horaria de cada encontro

4h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario vespertino e
noturno

Quantidade de vagas disponibilizadas

25 - Mediante inscrigéo prévia

Metas de participacao e indicadores

15 participantes por oficina

Insumos de apoio para a formacao

Os Insumos serao fornecidos pela Empresa.

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confeccao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto).

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 4 - Curso Técnicas Basicas de Manicure, Pedicure e

Bem - estar:

Equipe para acao

Funciao de cada
profissional

Total de horas de cada | Publico alvo

profissional

Professor de técnicas
basicas de Manicure e
Pedicure

Executar o curso

80 horas

Auxiliar administrativo

Divulgar a acdo de

porta em porta
distribuindo  material
informativo e

acompanhar O curso.

2h para divulgar e 80h
para acompanhar 0
curso=82h

Jovens e adultos

8.1.5.

profissionais com competéncias para atuar e intervir no cuidado de pessoas na terceira idade.

Tabela 5- Curso Cuidados com a maturidade

Curso Cuidados com a maturidade: O objetivo do curso €& formar

Acao

Curso Cuidados com a maturidade

Objetivo

Formar profissionais com competéncias para
atuar e intervir no cuidado de pessoas na
terceira idade.

Planejamento Pedagodgico

N2 de encontros

20 encontros / Nos meses: 4,5,6,7,8

Carga horaria de cada encontro

04 h
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Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario vespertino e
noturno

Quantidade de vagas disponibilizadas

25 - Mediante inscrigéo prévia

Metas de participacao e indicadores

15 participantes por oficina

Insumos de apoio para a formacao

Os Insumos serao fornecidos pela Empresa.

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confeccao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto).

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 5 - Curso Cuidados com a maturidade

Equipe para acao Funcao de cada

profissional

Total de horas de cada | Publico alvo

profissional

Professor de cuidados | Executar o curso

com a maturidade

80 horas

Auxiliar administrativo Divulgar a acao de

porta em porta
distribuindo  material
informativo e

acompanhar o curso.

10h para divulgar e 80h
para acompanhar o
curso=90h

Jovens e adultos

8.1.6.

Banco de Vagas de trabalho realizado em parceria com a secretaria de

Desenvolvimento Social: Realizagdo de um levantamento sobre empregabilidade juntos aos
beneficiarios. Mapeamento sobre a qualificagao profissional dos mesmos com vistas a insergéo
no mercado de trabalho. Divulgacdo, no condominio, de ofertas de trabalho e encaminhamento

dos beneficiarios para as mesmas.

Tabela 6 - Banco de Vagas de trabalho realizado em parceria com a secretaria de Desenvolvimento

Social
Acao Banco de Vagas de trabalho realizado em
parceria com a secretaria de Desenvolvimento
Social
Objetivo Realizar um levantamento sobre empregabilidade

juntos  aos  beneficidrios  realizando  um
mapeamento sobre a qualificagao profissional dos
mesmos com vistas a insercdo no mercado de
trabalho.

Planejamento Pedagogico

N2 de encontros

1/Més 8

Carga horaria de cada encontro

20h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario vespertino e
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noturno

Quantidade de vagas disponibilizadas

Metas de participacao e indicadores

Insumos de apoio para a formacao

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confeccao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto).

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 5 - Banco de Vagas de trabalho realizado em parceria

com a secretaria de Desenvolvimento Social:

Equipe para acao Funcao de
profissional

cada |Total de horas de |Publico alvo
cada profissional

Assistente social

Reunido com SMDE para|5h
conhecimento das vagas
existentes e inclusdo no banco

Adultos e jovens

de dados da PMC dos do
candidatos. empreendimento
Auxiliar administrativo Levantamento e mapeamento 20h para pesquisa e
mapeamento

8.1.7. Feira mensal de economia solidaria: Articulacdo com a secretaria de
Desenvolvimento econémico na qual moradores pré- cadastrados possam expor seus trabalhos,
vender seus produtos, oferecer seus servigos, etc.

Tabela 7 - Feira mensal de economia solidaria

Acéo

Feira mensal de economia solidaria

Objetivo

Promover um espago de troca de conhecimento,
cooperacao, criatividade ,integragdo comunitaria e
geragao trabalho e renda

Planejamento Pedagogico

N2 de encontros

01/ Més 15

Carga horaria de cada encontro

04h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario diurno

Quantidade de vagas disponibilizadas

300- Devera ser realizada inscrigdo prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores

25 participantes por oficina-

Insumos de apoio a formacao

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confecgao de material informativo e divulgagao de
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etapas do projeto.

Serao distribuidos lanche no evento e locagédo de
brinquedos. Valor destinado para o evento: R$
1.748, 23 reais.

O orgamento, bem como as notas com os gastos,
serdo enviados junto ao relatério do més

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 6 - Feira mensal de economia solidaria:

Equipe para acdao |Funcao de cada profissional Total de horas de |Publico alvo
cada profissional
Bidloga Planejamento com SMDE e apoio |4 horas para
na agao planejamento e 4 h
para apoio na
acao=8h

Jovens e adultos

Psic6loga Apoio na acao

4h no apoio a a¢ao do

Assistente Social | Apoio na ac¢ao

4h no apoio a ag¢ao empreendimento

Pedagoga Apoio na acao 4h no apoio a acdo
Auxiliar Divulgar a acdo de porta em porta/4h para divulgar a
administrativo distribuindo material informativo. acdo

8.2. Gestao de Orcamento Familiar

8.2.1. Oficina de orientacao as familias quanto a gestao de recursos através
de conta bancaria: Esta Oficina tem por objetivo orientar as familias para o uso e
gestao de seus recursos através de uma conta bancaria. Conceitos como crédito, débito,
conta corrente, conta poupanca, compra a vista e a prazo norteardao o desenvolvimento
desta palestra, que devera pautar-se na Cartilha de Educacado Financeira da Caixa

Econdbmica Federal.

Tabela 1- Gestao de Orcamento Familiar

Acao

Gestao de Orcamento Familiar

Objetivo

Orientar as familias para o uso e gestdo de
seus recursos através de uma conta bancaria
e conceitos como crédito, débito, conta
corrente, conta poupanga, compra a vista e a
prazo

Planejamento Pedagogico

N¢ de encontros

03/ Nos meses: 9,11 e 13

Carga horaria de cada encontro

02h
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Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario diurno

Quantidade de vagas disponibilizadas

300- Devera ser realizada inscrigdo prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores

25 participantes por oficina-

Insumos de apoio a formacao

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confeccao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto.

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 1- Gestao de Orcamento Familiar:

Equipe para acao Funcao de

profissional

Total de horas de [Publico alvo

cada profissional

cada

Auxiliar administrativo
porta  distribuindo
informativo

Divulgar a acdo de porta em

2 horas para divulgar

material | cada oficina= 6h

Assistente social
na acao

Planejamento da oficina e apoio

3 h para planejar a
acao e 6 h para
acompanhar a agédo=
9h

Adultos e jovens do
empreendimento

Oficineiro ( com formacao
em administragdo ou
ciéncias contabeis ou
ciéncias econémicas

Execuc¢do das oficinas

6h para executar as
oficinas

8.2.2. Oficina de economia doméstica: A empresa contratada devera realizar
oficinas de economia doméstica. Nestas oficinas as familias aprenderao sobre planejar e
executar a educacgao alimentar, alimentagao alternativa, planejando agdes para seu bem
estar e contribuindo com a economia doméstica e gestdo do seu orcamento, adquirindo

nocdes e receitas de economia familiar.

Tabela 2 - Oficina de economia domeéstica

Acéo

Oficina de economia domeéstica

Objetivo

Capacitar os beneficiarios a planejar e
executar a educacdo alimentar, alimentacéo
alternativa, planejando acgdes para seu bem
estar e contribuindo com a economia
doméstica e gestdo do seu orgamento,
adquirindo nogles e receitas de economia
familiar.

Planejamento Pedagogico

N2 de encontros

04 / Nos meses: 7,8,9e 10
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Carga horaria de cada encontro

03h

Local de encontros e horario dos encontros

No empreendimento e no horario diurno

Quantidade de vagas disponibilizadas

300- Devera ser realizada inscrigao prévia para a
acao.

Metas de participacao e indicadores

25 participantes por oficina-

Insumos de apoio a formacao

Distribuicdo de material informativo para os
beneficiarios ( insumo ja reservado no item: 6.1.1.
Confeccao de material informativo e divulgagao de
etapas do projeto.

Serao distribuidos lanches nas oficinas e compra
de material necessario para as receitas culinérias.
Valor destinado para o evento: R$ 1.748, 25 reais.

O orgcamento, bem como as notas com os gastos,
serdo enviados junto ao relatério do més

Quadro explicativo da carga horaria da Tabela 2 - Oficina de economia doméstica:

Equipe para acao

Funcao de cada profissional

Total de horas de |Publico alvo

cada profissional

Oficineiro (com | Executar as oficinas
experiéncia na éarea
de alimentacao/

culinaria.

12 horas para execugao

Jovens e adultos

Auxiliar
administrativo

Divulgar a acao de porta em porta
distribuindo material informativo

2 horas para divulgar
cada oficina= 8h

Bidlogo

Planejar e acompanhar as oficinas

4h para planejar as
oficinas e 12h para
acompanhar as

oficinas.=24h

do
empreendimento.

9. EIXO IV- ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINIAL
9.1. Acbes da Gestdao Condominial

Tabela: 1
Atividade Descricao Atividade Documentos Carga Horaria

Pauta:
1. Apresentagéo das atividades a

9.1.1. 12 Reunido | serem desenvolvidas; Edital de convocagéo;

de conselho 2. Disponibilizar canais de | Ata; Em torno de 3h
comunicacao com equipe Gestdo | Lista de presenca;
Condominial; Fotos.
3. Obrigacoes legais da gestao;
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4. Distribuicao de fungdes entre
0s membros eleitos;
5. Entrega do manual do sindico;

Administrativas

na leitura da agua;

- Validar as informagdes
(langamento em planilha);
- Processar informagbes e

encaminhar para empresa que
fard impresséo dos boletos;

Resumo dos boletos

Pauta: Convocacao;

9.1.2. Assembleia | 1. Entrega da copia do | Ata;

Geral Regimento interno para todos os | Lista de presencga; Em torno de 5h

Extraordinaria moradores (via protocolo) e | Fotos. (2h preparacgéo
orienta¢des quanto da assembleia
aplicabilidade; 2h condugéo da
2. Consequéncias legais para assembleia
inadimplente (NCPC); 1h redagéo da
3. Entrega do manual do ata)
proprietario;
Treinamento para o sindico e
conselho quanto:

9.1.3. Orientagbes | - Orientar/auxiliar o grupo gestor | Planilha do Em torno de 16h

9.1.4.Atendimento
a Condéminos

Apbés a primeira assembleia
surgem muitas duvidas e os
condéminos nos procuram
através do e-mail e telefone para
sanar suas duvidas.

E-mails com registro
dos atendimentos

Em torno de 5h

9.1.5.Fechamento
de caixa

Conciliacao bancaria
(fechamento de caixa);

Confeccao de balancete mensal
(montagem da pasta contébil
com documentos originais e

extrato contabil).

Extrato contabil

Em torno de 3h

9.1.6. Orientacdo | Orientar/auxiliar o grupo gestor

Contabil na elaboragdo de material
explicativo referente a Em torno de 2h
composigdo do DOC mensal e
receitas e despesas do més.

Total horas: 34
Tabela: 2
Atividade Descricao Atividade Documentos Carga Horaria

emissao do CNPJ.

9.1.8.Alteragao Protocolo

titularidade contas

Realizar a troca da titularidade na
Corsan e na RGE.

concessionarias

Em torno de

12h
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9.1.9.22 Reuniao de
conselho

Pauta:

1. Necessidade e periodicidade
das assembleias / planejamento;
2. Guarda de documentos;

3. Elaboragéo de informativos;

4. Cadastro dos moradores;

Edital de convocacao;
Ata;

Lista de presenca;
Fotos;

Informativo  contendo
todas as orientagdes da
pauta.

Em torno de 3h

9.1.10. Orientacdes
Administrativas

Treinamento para o sindico e
conselho quanto:

- Orientar/auxiliar o grupo gestor
na leitura da agua;

- Validar as informagdes
(langamento em planilha);

- Processar informagbes e
encaminhar para empresa que
fard impresséao dos boletos;

Planilha do
Resumo dos boletos

Em torno de 15h

9.1.11.Atendimento
a Condéminos

Apdés a primeira assembleia
surgem muitas duvidas e os
condéminos nos procuram
através do e-mail e telefone para
sanar suas duvidas.

E-mails com registro
dos atendimentos

Em torno de 5h

9.1.12.Fechamento
de caixa

Conciliacao bancaria
(fechamento de caixa);

Confeccdo de balancete mensal
(montagem da pasta contabil
com documentos originais e

extrato contabil).

Extrato contabil

Em torno de 3h

Orientar/auxiliar o grupo gestor

conta

exigidos pela
instituicdo financeira escolhida
pelo condominio para validacao
da mesma e posterior abertura da
conta.

. ~ na elaboragdo de material
9.1.13. Orientacao - :
L explicativo referente a | Informativo Em torno de 2h
Contabil o~
composigdo do DOC mensal e
receitas e despesas do més.
Total horas: 42
Tabela: 3
Atividade Descricao Atividade Documentos Carga Horaria
9.1.14.
Encaminhamento | Orientar/auxiliar o sindico a juntar | Protocolo  junto  ao
para abertura de | documentos banco;

Em torno de 6h

9.1.15.Titularidade
das contas

Conclusao do processo de
alteracdo de titularidade.

Contas em nome do
condominio.

Em torno de 2h
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Pauta: Edital de convocagéo;
1. Orientagdes quanto | Ata;
9.1.16.32 Reunido | contratacdes de empresas; Lista de presenca;
de Conselho 2. Obrigagdes fiscais: Municipal, | Fotos;
Estadual e Federal (e-Social); Informativo  contendo | Em torno de 3h
3. Publicacao de informativos; todas as orientagbes da
4. Sigilo de informagoes. pauta.
Treinamento para o sindico e
conselho quanto:
9.1.17. - Orientar/auxiliar o grupo gestor | Planilha do

Orientagdes
Administrativas

na leitura da agua;

- Validar as informagdes
(langamento em planilha);

- Processar informagdes e
encaminhar para empresa que
fard impresséo dos boletos;

Resumo dos boletos

Em torno de 15h

9.1.18.Atendimento
a Condbéminos

Apdés a primeira assembleia
surgem muitas duvidas e os
condébminos nos procuram
através do e-mail e telefone para
sanar suas duvidas.

E-mails com registro
dos atendimentos

Em torno de 5h

9.1.19.Fechamento
de caixa

Conciliagao bancaria (fechamento
de caixa);
Confecgédo de balancete mensal
(montagem da pasta contabil com
documentos originais e extrato
contabil).

Extrato contabil

Em torno de 3h

9.1.20. Orientacao
Contabil

Orientar/auxiliar o grupo gestor na
elaboracao de material explicativo

referente a composicdo do DOC | Informativo Em torno de 2h
mensal e receitas e despesas do
més.
Total horas: 36
Tabela: 4
Atividade Descricao Atividade Documentos Carga Horaria
9.1.21. Conclusdo | Acompanhar o processo, até a | Dados bancarios do

abertura de conta
bancéria

conclusao, da abertura de conta
bancaria.

condominio;

Em torno de 2h

9.1.22. 42 Reunido
de Conselho

Pauta:

1. Orientagdes quanto a cobranca
extrajudicial;

2. Orientagbes quanto a cobranga
judicial;

3. Obtencdo de orcamentos e
formagcdo de agenda de
fornecedores;

4. Orientar sobre as formas de

Edital de convocagéo;
Ata;

Lista de presenca;
Fotos;

Informativo  contendo
todas as orientagbes da
pauta.

Em torno de 3h
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gestdo: (autogestdo, empresas
de cobranga ou contratacdo de
administradoras).

9.1.283.
Orientacoes
Administrativas

Treinamento para o sindico e
conselho quanto:

- Orientar/auxiliar o grupo gestor
na leitura da agua;

- Validar as informacdes
(langamento em planilha);

- Processar informacbes e
encaminhar para empresa que
fard impressao dos boletos;

Planilha do
resumo dos boletos

Em torno de 15h

9.1.24.Atendimento
a Condéminos

Apdés a primeira assembleia
surgem muitas duvidas e o0s
conddéminos nos procuram
através do e-mail e telefone para
sanar suas duvidas.

E-mails com
dos atendimentos

registro

Em torno de 5h

9.1.25.Fechamento
de caixa

Conciliagéo bancaria (fechamento
de caixa);
Confeccédo de balancete mensal
(montagem da pasta contabil com
documentos originais e extrato
contabil).

Extrato contabil

Em torno de 3h

9.1.26. Orientacao

Orientar/auxiliar o grupo gestor

Em torno de 2h

cobranga

moradores inadimplentes:

- Criar cronograma de
cobranga;

- Criar carta de cobranga;

- Criar termo de acordo;

Carta de cobranga;
Termo de acordo;

Contabil na elaboracdo de material
explicativo referente a | Informativo
composigdo do DOC mensal e
receitas e despesas do més.

Total horas: 30
Tabela: 5
Atividade Descricao Atividade Documentos Carga Horaria

Auxiliar o conselho a preparar | Cronograma de

9.1.27.Acao de | uma acdo de cobrangca dos | cobranga;

Em torno de 6h

9.1.28.52 Reuniao
de Conselho

Pauta:

1. Fechamento de caixa (passo a
passo);

2. Montagem do balancete (passo
a passo);

Edital de convocacao;

Ata;
Lista de presenca;
Fotos;

Em torno de 3h

9.1.29.Assembleia
Extraordinaria

Pauta:
1. Garantias da obra e vicios
oculto;
2. Orientar sobre as formas de

Edital de convocagéo;

Ata;
Lista de presenca;
Fotos;

Em torno de 5h
(2h preparacao
da assembleia
2h conducéo da
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gestdo: (autogestdo, empresas
de cobranga ou contratacdo de
administradoras).

assembleia
1h redacéo da
ata)

9.1.30.
Orientagdes
Administrativas

Treinamento para o sindico e
conselho quanto:

- Orientar/auxiliar o grupo gestor
na leitura da agua;

- Validar as informacotes
(langamento em planilha);

- Processar informacbes e
encaminhar para empresa que
fard impressao dos boletos;

Planilha do
Resumo dos boletos

Em torno de 15h

9.1.31.Atendimento
a Condbéminos

Apdés a primeira assembleia
surgem muitas dlvidas e o0s
condébminos nos procuram
através do e-mail e telefone para
sanar suas duvidas.

E-mails com registro
dos atendimentos

Em torno de 5h

9.1.32.Fechamento
de caixa

Conciliacao bancaria (fechamento
de caixa);
Confeccdo de balancete mensal
(montagem da pasta contabil com
documentos originais e extrato
contabil).

Extrato contabil

Em torno de 3h

9.1.33. Orientacao

Orientar/auxiliar o grupo gestor

Contabil na elaboracdo de material
explicativo referente a | Informativo Em torno de 2h
composicdo do DOC mensal e
receitas e despesas do més.
Total horas: 39
Tabela: 6
Atividade Descricao Atividade Documentos Carga Horaria

Pauta:

Edital de convocacéo;

9.1.34. 62 Reunidao | 1. Auxiliar na busca de | Ata;
de conselho orgamentos para gestdo | Lista de presenca;
condom|n|al;~ Fotos; Em torno de 3h
2. Orientagbes para elaborar
previsdo orcamentaria;
Treinamento para o sindico e
9.1.35. conselho quanto:
Orientagoes - Orientar/auxiliar o grupo gestor | Planilha do

Administrativas

na leitura da agua;

- Validar as informagdes
(langamento em planilha);

- Processar informacbes e
encaminhar para empresa que
fard impresséo dos boletos;

Resumo dos boletos

Em torno de 15h
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9.1.36.Atendimento
a Condéminos

Apdés a primeira assembleia
surgem muitas dlvidas e o0s
condéminos nos procuram
através do e-mail e telefone para
sanar suas duvidas.

E-mails com registro
dos atendimentos

Em torno de 5h

9.1.37.Fechamento
de caixa

Conciliacao bancaria (fechamento
de caixa);
Confeccdo de balancete mensal
(montagem da pasta contabil com
documentos originais e extrato
contabil).

Extrato contabil

Em torno de 3h

9.1.38. Orientacao

Orientar/auxiliar o grupo gestor

Contabil na elaboracdo de material | Informativo
explicativo referente a Em torno de 2h
composicdo do DOC mensal e
receitas e despesas do més.
Total horas: 28
Tabela: 7
Atividade Descricao Atividade Documentos Carga Horaria

9.1.39. 72 Reuniao
de conselho

Pauta:

1. Orientagbes para preparagao
da AGO no 12° més apés a
constituicao do condominio;

2. Orientagbes quanto elaboragao
da previsdo orgcamentaria do ano
seguinte.

Edital de convocacao;
Ata;

Lista de presenca;
Fotos;

Em torno de 3h

9.1.40.
Orientacoes
Administrativas

Treinamento para o sindico e
conselho quanto:

- Orientar/auxiliar o grupo gestor
na leitura da agua;

- Validar as informagbes
(langamento em planilha);

- Processar informacbes e
encaminhar para empresa que
fard impressao dos boletos;

Planilha do
Resumo dos boletos

Em torno de 15h

9.1.41.Atendimento
a Condbéminos

Apdés a primeira assembleia
surgem muitas dlvidas e os
condébminos nos procuram
através do e-mail e telefone para
sanar suas duvidas.

E-mails com registro
dos atendimentos

Em torno de 5h

9.1.42.Fechamento
de caixa

Conciliacao bancaria (fechamento
de caixa);
Confeccédo de balancete mensal
(montagem da pasta contabil com
documentos originais e extrato
contabil).

Extrato contabil

Em torno de 3h

9.1.43. Orientacao
Contabil

Orientar/auxiliar o grupo gestor
na elaboracdo de material
explicativo referente a

Informativo

Em torno de 2h
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composigdo do DOC mensal e
receitas e despesas do més.

Total horas: 28

Tabela: 8
Atividade Descricao Atividade Documentos Carga Horaria
Treinamento para o sindico e
9.1.44. conselho quanto:
Orientagdes - Orientar/auxiliar o grupo gestor | Planilha do

Administrativas

na leitura da agua;

- Validar as informagbes
(langamento em planilha);

- Processar informacbes e
encaminhar para empresa que
fard impressao dos boletos;

Resumo dos boletos

Em torno de 15h

9.1.45.Atendimento
a Condéminos

Apdés a primeira assembleia
surgem muitas duvidas e o0s
conddéminos nos procuram
através do e-mail e telefone para
sanar suas duvidas.

E-mails com registro
dos atendimentos

Em torno de 5h

9.1.46.Fechamento
de caixa

Conciliagao bancaria (fechamento
de caixa);
Confeccédo de balancete mensal
(montagem da pasta contabil com
documentos originais e extrato
contabil).

Extrato contabil

Em torno de 3h

9.1.47. Orientacao

Orientar/auxiliar o grupo gestor

Contabil na elaboracdo de material
explicativo referente a | Informativo Em torno de 2h
composigdo do DOC mensal e
receitas e despesas do més.

Total horas: 25
Tabela: 9
Atividade Descricao Atividade Documentos Carga Horaria

Treinamento para o sindico e

9.1.48. conselho quanto:

Orientagbes - Orientar/auxiliar o grupo gestor na | Planilha do

Administrativas

leitura da 4gua;

- Validar as informacoes
(langamento em planilha);

- Processar informagbées e
encaminhar para empresa que fara
impresséo dos boletos;

Resumo dos boletos

Em torno de 15h

9.1.49.
Atendimento a

Apdés a primeira assembleia
surgem muitas davidas e os
conddminos nos procuram através

E-mails com registro
dos atendimentos

Em torno de 5h
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Condbminos

do e-mail e telefone para sanar
suas duvidas.

9.1.50.Fechamento
de caixa

Conciliacdo bancaria (fechamento
de caixa);
Confeccdo de balancete mensal
(montagem da pasta contabil com
documentos originais e extrato
contabil).

Extrato contabil

Em torno de 3h

9.1.51. Orientacao
Contabil

Orientar/auxiliar o grupo gestor na
elaboracao de material explicativo

referente a composicdo do DOC | Informativo Em torno de 2h
mensal e receitas e despesas do
més.
Total horas: 25
Tabela: 10
Atividade Descricao Atividade Documentos Carga Horaria

Treinamento para o sindico e

9.1.52. conselho quanto:

Orientagoes - Orientar/auxiliar o grupo gestor na | Planilha do

Administrativas

leitura da agua;

- Validar as informacdes
(langamento em planilha);

- Processar informagbes e
encaminhar para empresa que fara
impressao dos boletos;

Resumo dos boletos

Em torno de 15h

Apés a primeira assembleia
9.1.583. surgem muitas dlvidas e os E-mails com
Atendimento a | conddbminos nos procuram através | registro dos
A . ) Em torno de 5h
Condbminos do e-mail e telefone para sanar | atendimentos
suas duvidas.
Conciliacdo bancaria (fechamento
9.1.54.Fechamento | de caixa); Extrato contabil
de caixa Confeccdo de balancete mensal
(montagem da pasta contébil com Em torno de 3h
documentos originais e extrato
contabil).
9.1.55. Orientacdo | Orientar/auxiliar o grupo gestor na
Contabil elaboragdo de material explicativo
referente a composicdo do DOC | Informativo Em torno de 2h
mensal e receitas e despesas do
més.
Total horas: 25
Tabela: 11
Atividade Descricao Atividade Documentos Carga Horaria \
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9.1.56. Assembleia
Extraordinaria

Pauta:

1. Garantias da obra e vicios
oculto;

2. Encerramento trabalho Alfa City;
3. Orientar sobre as formas de
gestdo: (autogestao, empresas de
cobranca, departamento juridico ou
contratacdo de administradoras).

Edital de convocagéo;
Ata;

Lista de presenca;
Fotos;

Em torno de 5h
(2h preparacgao
da assembleia
2h conducéo da
assembleia
1h redacao da
ata)

9.1.57.
Orientagdes
Administrativas

Treinamento para o sindico e
conselho quanto:

- Orientar/auxiliar o grupo gestor na
leitura da agua;

- Validar as informacoes
(langamento em planilha);

- Processar informacbées e
encaminhar para empresa que fard
impressao dos boletos;

Planilha do
Resumo dos boletos

Em torno de 15h

9.1.58.Atendimento
a Condbéminos

Apdés a primeira assembleia
surgem muitas ddvidas e os
condéminos nos procuram através
do e-mail e telefone para sanar
suas duvidas.

E-mails com registro
dos atendimentos

Em torno de 5h

9.1.59.Fechamento
de caixa

Conciliacdo bancaria (fechamento
de caixa);
Confeccdo de balancete mensal
(montagem da pasta contabil com
documentos originais e extrato
contabil).

Extrato contabil

Em torno de 3h

9.1.60. Orientacao
Contabil

Orientar/auxiliar o grupo gestor na
elaboracao de material explicativo
referente a composicdo do DOC
mensal e receitas e despesas do
més.

Informativo

Em torno de 2h

Total horas: 30

10. Avaliacao

A avaliacao do trabalho devera ocorrer durante todo o processo de execugao do mesmo,
considerando sempre a visdo da comunidade, tanto através de seus grupos representativos
como da equipe técnica e Prefeitura Municipal de Canoas - PMC. Os instrumentos de
monitoramento das atividades do Trabalho Social, serdo dentre outros:

10.1.

Avaliacoes das acoes do PTS: Cada oficina ou reunido comunitaria contara com

avaliagées individuais. Os participantes da agdo deverao responder a uma breve pesquisa de
avaliagado da atividade. O instrumento de pesquisa sera elaborado pela equipe contratada, que
devera compilar os resultados e inserir a analise dos mesmos no Relatério Mensal das a¢des do

PTS.
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10.2. O Diario de Campo: Registra as ocorréncias quotidianas no projeto, tanto dos
plantdes sociais, quanto das oficinas e demais agdes do PTS.

10.3. Os Relatérios Mensais de Acompanhamento: Registram avaliativamente as
atividades desenvolvidas no periodo, justificando também as atividades previstas e nao
realizadas. Os relatérios mensais sdo um instrumento de medicdo das agdes e atividades
vivenciadas pelo Trabalho social. Os Relatérios de Avaliagdo tem por objetivo informar o
desenvolvimento gradual e evolutivo das atividades do trabalho em relacdo aos objetivos
propostos, difundindo os principais resultados obtidos no periodo, apontando quando necessario
os desvios ocorridos no projeto e as providéncias necessdrias para a correcdo dos mesmos.
Devem, ainda, informar a avaliagdo da comunidade e da equipe multidisciplinar sobre as agbes
desenvolvidas. A empresa sera responsavel pela elaboracdo de relatérios mensais de
acompanhamento do Projeto de Trabalho Social - PTS, que deverao ser entregues em duas vias
até o 5° dia util de cada més. Nos relatérios deverdo constar os aspectos facilitadores e
dificultadores na execug¢ao das atividades, incluindo a avaliacdo da equipe executora referente ao
trabalho realizado. Também deverao ser informadas, de forma detalhada, as despesas efetivadas
no periodo, conforme cronograma de desembolso aprovado.

10.4. Relatério Final: A contratada devera entregar um relatério final, apds a execugao
dos servicos, condicionando ao pagamento da ultima fatura. Este relatério devera também ser
entregue em duas vias, conforme modelo a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de
Canoas. No relatério final devera constar a avaliagdo de todo o processo realizado, bem como
sera incluido o resultado da pesquisa de satisfacao/insatisfacdo, demonstrando o impacto do
trabalho.

10.5. Outros instrumentos de registro e sistematizacao utilizados para comprovar
a execucao das acoes previstas no projeto:
- relatérios das atividades realizadas (modelo a ser fornecido pela Prefeitura Municipal);
- listas de presencas nas atividades realizadas;
- fichas de registro e acompanhamento individual das familias;
- fichas de avaliagédo das atividades;
- registros fotograficos impressos (coloridos) e legendados;
- pesquisa de satisfacao/insatisfacao;
- relatério de resultados da pesquisa;
- relatorio final de avaliagao de impacto do trabalho desenvolvido.

11.  EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

A empresa devera apresentar no minimo 03 (trés) comprovagdes de capacidade técnica
operacional em nome da licitante, através da apresentacdo de atestados de capacidade técnica
operacional, expedida por pessoa juridica de direito publico ou privado, emitidas em folha
timbrada e assinada pelo representante legal do 6rgao contratante, comprovando que executou
trabalhos similares, ou seja, que prestou de servigos para a execugdo e o desenvolvimento das
acoes técnico-sociais, com enfoque em habitagdo de interesse social e trabalho comunitério junto
a familias em processo de reassentamento e/ou beneficidrias do Programa Minha Casa, Minha
Vida. Os atestados de capacidade técnica operacional deveréao conter:
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- Titulo do Trabalho Técnico Social desenvolvido;
- Descricao das acdes realizadas;
- Periodo de execugdo do Trabalho Técnico Social em questao (data de inicio e data de
término — dia/més/ano);

- Publico-alvo do servigo contratado;
- Local de execucao do trabalho técnico social.

A equipe multidisciplinar que executara as ag¢des do Projeto de Trabalho Social — PTS
devera contar com 01 assistente social, 01 psicologo, 01 biélogo, 01 pedagogo com formagao
superior em suas areas de atuagao, 01 auxiliar administrativo e 1 recreacionista. O pedagogo, o
assistente social, o psicélogo, o bidlogo e o auxiliar administrativo deverao atuar no projeto por 15
meses, com carga horaria conforme descrito abaixo:

Nome Formacao académica Atribuicao na equipe Numero de horas
disponibilizadas no
Projeto

Profissional ser Psicologo Execucado do PTS 461 h

contratado

Profissional ser Pedagogo Execucado do PTS 215h

contratado

Profissional ser Auxiliar administrativo  Execugao do PTS 669 h

contratado

Profissional ser Bidlogo Execugéo do PTS 231 h

contratado

Profissional ser Assistente social Execucao do PTS 358 h

contratado

Profissional ser Recreacionista Execucao do PTS 34 h

contratado

Os profissionais de nivel superior deverao:

- Possuir experiéncia comprovada de no minimo 1 ano na elaboracédo e desenvolvimento
de projetos sociais com comunidades de baixa renda na area de habitagdo, conducao de
trabalhos com grupos diversos ou equipes multidisciplinares;

- Possuir inscricdo no 6rgao de classe regulador do exercicio da atividade profissional;

- Ter disponibilidade para o desenvolvimento de atividades no periodo da noite e durante

fins de semana;

- Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados, quando o projeto assim demandar e se
fazendo presente em todas as a¢des do PTS descritas no presente edital.

A empresa devera explicitar em seu contrato social a qualificacao legal para a prestagéao de
servigos sociais, conforme as disposicoes deste Termo de Referéncia, salientando-se que nao
poderao participar do processo de licitagado empresas com restricdes junto a Caixa Econdmica
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Federal, bem como ndo poderdo compor a equipe contratada, funcionarios publicos e
adolescentes menores de idade, conforme declaragado anexa.

Em conformidade com o cronograma fisico-financeiro das acdes a empresa deverd
contratar, por tempo determinado, oficineiros e palestrantes com experiéncia comprovada para
realizar as oficinas, cursos e atividades socioeducativas previstas.

12. ESTRUTURA FiSICA PARA EXECUCAO DO OBJETO DO TERMO DE
REFERENCIA

12.1. Planejamento, elaboragao e relatorios e outras atividades relacionadas: A
contratada devera apresentar estrutura fisica, equipada, infra-estrutura organizacional (escritério
proprio) para que a equipe social possa realizar seus relatérios, instrumentos de pesquisa,
compilacado e andlise de dados que possibilite o monitoramento das atividades, bem como os
equipamentos necessarios para o desenvolvimento do trabalho social, tais como datashow;
notebook; impressora; suporte para teldo; teldao; celulares para uso da equipe; maquina
fotogréfica; colete ou camisetas que identificam os técnicos; filmadora, gravador, caixa de som e
microfone entre outros equipamentos.

12.2. Mobiliario para atividades com a comunidade do PTS :

A empresa devera adquirir por conta propria 0 mobiliario necessario, a fim de equipar o
espaco para a realizacao do Plantao Social do p6s-contratual, a ser implantado nas dependéncias
do Empreendimento. Estas atividades serdo todas monitoradas pela Prefeitura, através de seus
funcionéarios e serao realizadas conforme o Projeto de Trabalho Social elaborado. O mobiliario
adquirido pela empresa ao término do contrato devera ser retirado das dependéncias do
empreendimento. O mobiliario a ser adquirido consiste em: 10 cadeiras plasticas; 05 mesas
plasticas, um armario alto 02 portas — moveis para escritério que achar necessario e 01 ventilador
em coluna.

13. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

A empresa contratada devera executar as agées do PTS, acima descritas, e executa-lo
conforme o CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DO TERMO DE REFERENCIA em anexo. A
totalidade das acdes devera contar com a participacao da Prefeitura Municipal de Canoas, através
de suas diversas secretarias e serdo monitoradas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitacdo. A execugédo do PTS contara com a atuagao da equipe contratada durante os
15 meses.

Etapas 01|02 03/04 05 06|07 0809 10| 11 |12 | 13 (14 15
Pré- contratual X X | X
Pés —contratual X | X X X | X | X X X X xX|x X
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A empresa contratada devera verificar os prazos de execucdo das etapas dos objetos do
contrato, bem como dos relatorios de cada etapa executada:

ETAPA MESES
Pré- contratual 03
P6s -contratual 12
TOTAL 15
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14. EXECUCAO DO PROJETO SOCIAL - PTS

14.1. O PTS devera ser executado conforme CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
DO ANEXO IX.

15. ORDEM DE SERVICO:
A contratada deverd iniciar a execucao do PTS aprovado até 48 horas apds assinatura
da Ordem de Servigo emitida pela Prefeitura de Canoas.

16. DESCRICAO TECNICA DO OBJETO E ORCAMENTO ESTIMADO

16.1 Do Objeto: O objeto do presente pregdo eletronico é a Contratagio de Servigos
Especializados para execugdo de projeto de trabalho social, para empreendimento residencial Pistéia I
contratado pelo municipio de Canoas, dentro das diretrizes do Programa Minha Casa Minha Vida faixa
1, para atendimento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo do municipio de
Canoas/RS., conforme especificacdes quantitativas e qualitativas constantes do presente termo
de referéncia.

16.2. Do orcamento estimado: Para obter a avaliacao do custo pela administracio (estimativa
constante dos PA que originou a presente contratacdo) o 6rgdo requisitante consultou
empresas do mercado, conforme comprovam os documentos que se encontram no processo de
origem do pedido e autorizacdo supra. A média dos menores valores definiram as estimativas
das contratagdes, onde o 6rgdo requisitante definiu expressamente que os valores aceitdveis
no presente procedimento licitatério, serd o constante do orcamento estimado. Sendo assim,
esta foi a alternativa utilizada pela Administracdo para aferir os valores envolvidos, assim
como a(s) dotacdo(des) que permeiam esta(s) contratacao(des) foi(foram) indicada(s) pela(s)
Secretaria(s) requisitante(s).

16.3. Descricao técnica e o valor estimado unitdrio e total do lote sdo os constantes do quadro
abaixo:

LOTE 01
Proc. n°. 6348/2019
subitem Descri¢ao/Objeto Valor Unit. Valor total | Valor total com
Quant/ (R$) (R$) 25% BDI
horas
RECURSOS HUMANOS

CUSTOS COM ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINAL - ETAPA PRE-
CONTRATUAL

1.1.  [Profissional com formacdo e
experiéncia na drea de Gestdo] 50hs [R$ 393,20 R$ 19.660,20 [R$ 24.575,25
Condominal

| CUSTOS COM ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINAL — ETAPA POS OCUPACAO

1.2.  [Profissional com formacdo e
experiéncia na drea de Gestdo] 442 hs [R$ 393,20 R$ 173.796,13 [R$ 217.245,17
Condominal

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
Telefone: (51) 3425.7631 opgdes 2 e 6 - www.canoas.rs.gov.br
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[ CUSTOS COM PROFISSIONAIS PARA EXECUCAO DO PTS

1.3.  [Psic6logo p/hora 461 hs |R$ 71,66 R$33.03526 [R$ 41.294,08
1.4. |Pedagogo p/hora 215hs [R$ 71,66 R$ 15.40690 [R$ 19.258,63
1.5. |Assistente Social p/hora 358 hs [R$ 71,66 R$25.654,28 [R$ 32.067,85
1.6. |Auxiliar Administrativo 669 hs
/hora RS 12,76 R$ 8.536,44 R$ 10.670,55
1,7.  Bidlogo p/hora 231hs [R$71,66 R$ 16.55346 |R$ 20.691,83
1.8.  [Recreacionista p/hora 24hs [R$21,50 R$ 516,00 RS 645,00
1.9. |Oficineiro com formacao na
area das Ciéncias Sociais oul 10hs [R$ 71,66 R$ 716,60 R$ 895,75
Humanas p/hora
1.10. |Oficineiro com formacao na 6 hs
drea da Sadde p/hora R$ 71,66 R$ 429,96 R$ 537,45
1.11. Oficineiro com formacdo na|
area  de  Administracdo, 6 hs
Ciéncias Contébeis ou R$ 71,66 R$ 429,96 R$ 537,45
Ciéncias Econdmicas p/hora
1.12.  (Oficineiro com formacdo na|
area de Arquitetura  ou 8 hs R$ 71,66 R$ 573,28 RS 716,60
Engenharia p/hora
1.13.  |Oficineiro com formacao na
drea de Educacdo Fisica oul 80 hs R$ 5.732,80 R$ 7.166,00
Danga p/hora R$ 71,66
1.14. |Oficineiro com formacao na
drea de culindria ou 12hs |[R$71,66 R$ 859,92 R$ 1.074,90
Gastronomia p/hora
1.15. |Pintor p/hora 20hs R$4296 R$ 859,20 R$ 1.074,00
1.16. |Professor na  darea de
Jardinagem ou Paisagismo| 20hs [R$42,96 R$ 859,20 R$ 1.074,00
/hora
| CURSOS
1.17. |Curso Basico Manicure e 1 un
Pedicure ¢/Material incluso  R$20.629,21 R$20.62921 [R$ 25.786,51
1.18. |Curso Design de 1 un
Sobrancelhas " |R$16.125,39 R$16.125,39 |R$ 20.156,74
1.19. |Curso cuidados com 4| 1 un
maturidade © |R$13.997,59 R$13.997,59 |R$ 17.496,99
| RECURSOS MATERIAIS
1.20. [Material Informativo: Folders,
Folhetos, Material Impressol 12.000 un. R$ 0,64 R$ 7.680,00 R$ 9.600,00
em papel reciclado.
1.21. |Aluguel de Brinquedos 1 un. R$ 1.075,59 R$ 1.075,59 RS 1.344,49
1.22. [Lanche 33 un. |R$ 100,00 R$ 3.300,00 R$ 4.125,00
1.23. [Kit Ferramenta para curso de| 25 kit
Manicure e Pedicure R$ 39,06 R$ 976,50 R$ 1.220,63
1.24. |Aparelho medidor de pressdo| 25 un R$ 74,00
ara curso cuidados com 4| ) R$ 1.850,00 R$ 2.312,50
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maioridade.
1.25. |Conjunto de Lixeira de Porte
Médio — 240 litros Coleta 1 un. R$ 295,44 R$ 295,44 R$ 369,30
Seletiva de Lixo
1.26. [Kit Higiene lun. [R$1.64823 R$ 1.648,23 R$ 2.060,29
‘ MATERIAL OFICINA JARDINAGEM E PAISAGISMO
1.27. |Banner em Lona, impressio 2 un
digital 130x090 " |R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 250,00
1.28. [Kit Jardinagem 25un. [R$169,87 R$ 4.246,70 R$ 5.308,38
1.29. P4 de Concha — 05 un 5un. [R$21,72 R$ 108,60 R$ 135,75
1.30. [P4 de Corte — 05 un S5un. [R$25,11 R$ 125,55 R$ 156,94
1.31. |Carrinho de Mao — 02 un 2 un. R$ 80,98 R$ 161,96 R$ 202,45
1.32. [Picareta — 05 un 5un. [R$52,79 R$ 263,95 R$ 329,94
1.33.  |[Enxada — 05 un 5un. [R$31,66 R$ 158,30 R$ 197,88
1.34. |Cavadeira reta — 05 un Sun. [R$27.64 R$ 138,20 R$ 172,75
1.35. [Terra New solo floreira 20kg Sun. [R$28,90 R$ 144,50 R$ 180,63
1.36. Substrato mudas e plantio 2 un
20kg " [R$3990 R$ 79,80 R$ 99,75
1.37. |Pitanga — 02 un 2un. [R$3.85 R$ 7,70 R$ 9,63
1.38. |Jabuticaba Sabard — 02 un 2un. [R$5,50 R$ 11,00 R$ 13,75
1.39. [Mini Acerola — 02 un 2un. [R$5,50 R$ 11,00 R$ 13,75
1.40. |Pitanga preta — 02 un 2un. [R$5,50 R$ 11,00 R$ 13,75
1.41. |Palmeira Tuia — 01 un lun. [R$12,82 R$ 12,82 R$ 16,03
1.42. |Alecrim campinas — 02 un 2un. [R$4,79 R$ 9,58 R$ 11,98
1.43. |Substrato para Orquidea 04un 4un. [R$3,90 R$ 15,60 R$ 19,50
1.44. |Aloe Ferox — 02 un 2un. [R$14,99 R$ 29,98 R$ 37,48
1.45. |Musa Ornata Violacea 02un 2un. [R$4,99 R$ 9,98 R$ 12,48
1.46. |Rosa do Deserto 02 un 2un. [R$3529 R$ 70,58 R$ 88,23
1.47. Terra New Solo Plantio 20kg Sun. [R$20,90 R$ 104,50 R$ 130,63
MATERIAL OFICINA NO(;()ES BASICAS DE PINTURA
1.48. Cartilha de  contetidos 25 un. R$ 15,00 R$ 375,00 R$ 468,75
Programadticos 25un
1.49. Caderno Universitario 25un 25 un. R$ 6,99 R$ 174,75 R$ 218,44
1.50. Canetas Esferogréficas 1 cx. R$ 33,90 R$ 33,90 R$ 42,38
Olcx
1.51. Pasta Pl4stica 25un 25 un. R$ 2,90 R$ 72,50 R$ 90,63
1.52. Lapis de escrever 01 cx 1 cx. R$ 34,54 R$ 34,54 R$ 43,18
1.53. Tinta Renner Rekolor 5 un. R$ 379,84 R$ 1.899,20 R$ 2.374,00
semibrilho branca 18It 05un
1.54. Tinta Renner  Rekolor 24 un. R$ 389,37 R$ 9.344,89 R$ 11.681,11
semibrilho Pastel 24un
1.55. Tinta Esmalte Suvinil Cinza 5 un. R$ 74,23 R$ 371,15 R$ 463,94
médio lata 3,5 -O5un
1.56. Tinta Esmalte Suvinil Azul 3 un. R$ 69,49 R$ 208,47 R$ 260,59
Del Rey lata 3,5 — 03 un
1.57. Tinta  Esmalte  Suvinil 3 un. R$ 69,49 R$ 208,47 R$ 250,59
Vermelho lata 3,5 -03un
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1.58. Tinta Esmalte Suvinil Verde 3 un. R$ 69,49 R$ 208,47 R$ 260,59
Colonial lata 3,5 — 03 un

1.59. Tinta  Esmalte  Suvinil, 1 un. R$ 69,49 R$ 69,49 R$ 86,86
preta, lata 3,5

1.60. Suvinil Branco 3,5 — 05un 5 un. R$ 69,49 R$ 347,45 R$ 434,31

1.61. Tinta  Esmalte  Suvinil 5 un. R$ 69,69 R$ 208,47 R$ 260,59
Laranja lata 3,5 — 5 un

1.62 Suvinil Base Esmalte de 3 un. R$ 90,00 R$ 270,00 R$ 337,50
Protecdo 03 un

1.63. Renner Selador 18Litros 2 un. R$ 77,79 R$ 155,58 R$ 194,48
2un

1.64. Pincel Atlas 1- 25un 25 un. R$5,75 R$ 143,75 R$ 179,69

1.65. Pincel Atlas 2 — 25un 25 un. R$ 7,86 R$ 196,50 R$ 245,63

1.66. Pincel Atlas 3 — 25un 25 un. R$ 13,56 R$ 339,00 R$ 423,75

1.67. Pincel Atlas 4 — 25 un 25 un. R$ 18,88 R$ 472,00 R$ 590,00

1.68. Rolo Antigotas Atlas 26un 26 un. R$ 1743 R$ 453,18 R$ 566,18
23cm

1.69. Aguarras Slitros Montana 4 un. R$ 56,55 R$ 226,20 R$ 282,75
4un

1.70. Bandeja Atlas média 25un 25 un. R$ 6,98 R$ 174,50 R$ 218,13

1.71. Luvas Latex Amarela 50un 50 un. R$ 4,96 R$ 248,00 R$ 310,00

1.72. Oculos de Protecdo 30un 30 un. R$ 6,22 R$ 186,60 R$ 233,25

1.73. Mdscara 30 un. 30 un. R$ 1,97 R$ 59,10 R$ 73,88

VALOR DOS SERVICOS | R$ 393.600,00 | R$ 492.000,00

As informacdes de ordem técnicas referentes processo: n° 6348/2019, poderdo ser obtidas na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, com o Sra. Flavia Melchiades,
pelo telefone (51) 3425.7630

O valor maximo aceitdvel para a presente licitacdo é de R$ 492.000,00 (Quatrocentos e
noventa e dois mil reais).

17. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
17.1. O critério de julgamento das propostas financeiras serd o de MENOR PRECO DO
LOTE desde que cumpridas as exigéncias técnicas do presente termo de referéncia.

18. EXIGENCIAS DE HABILITACAO. As exigéncias habilitatérias sio conforme Artigo
4°, inciso XIII, da Lei 10.520/2002 e aplicacdo subsididria da Lei n°® 8.666/1993 e Decreto
Municipal n° 829/2009.

Moacir Stello

Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacao

Delmar Antonio Kunrath
Secretario Municipal das Licitagdes
Aprovo o presente termo de referéncia e autorizo o PE
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EDITAL N° 082/2019 - PREGAO ELETRONICO

ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO, LEI 10.520/02

Declaro, sob as penas da Lei, que a licitante
inscrita no CNPJ sob 0 nUMETO .......cccceeeviiiiiiiiiniiiinieene , cumpre plenamente os requisitos

de habilitacdo no presente pregdo eletronico, em atendimento ao disposto no artigo 4°, inciso

VII, da Lei n° 10.520/2002.

.................................. s eereeeeen A€ .. de 2019,

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado
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@ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 082/2019 - PREGAO ELETRONICO

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO
DE QUE NAO ESTA SUSPENSA DE PARTICIPAR DE LICITACAO E IMPEDIDA DE
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO E DE QUE NAO FOI DECLARADA
INIDONEA DE LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E
DE CUMPRIMENTO AO ART. 7°, XXXIII DA CONSTITUICAO FEDERAL

Declaro, sob as penas da Lei, que a
BHCTEANTE. ..eeeeeiieeeeeee ettt e e e ettt e e e e eeesaaaaaes , inscrita no CNPJ sob o
NUMETO. ..ceuvveeeireeeieeesieeeenireeeireesneeesnnes ndo estd temporariamente suspensa de participar de

licitacdo e impedida de contratar com a Administragdo, que ndo foi declarada inidonea de
licitar ou contratar com a Administracao Puablica. Declaro, ainda, que nao desenvolve trabalho
noturno, perigoso ou insalubre com pessoas menores de dezoito anos, nem desenvolve
qualquer trabalho com menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, demonstrando cumprimento do disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da CF/88

e do artigo 27, inciso V da Lei n°® 8.666/1993, por aplicacao subsididria.

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado
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ANEXO IV - TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente, credencio o(a) Sr.(a)

................................................................................................ , portador(a) da Cédula de
Identidade NUMETO  eeveeeieeiieeeeeiee e e CPF numero
....................................... , a participar da licitacdo instaurada pelo Municipio de
Canoas/RS, Secretaria Municipal das Licitacdes (SML)/Diretoria de Compras e Formacdo de
Precos (DCFP), na modalidade pregdo eletronico, na qualidade de representante legal,
outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da empresa
............................................................................. , inscrita no CNPJ sob o n°
.......................................................... , bem como formular propostas, ofertar lances,

interposi¢oes, assinar e apresentar declaragdes e praticar todos os demais atos posteriores ao

credenciamento e inerentes ao certame.

.................................. s eereeneeee A€ .. de 2019,

Assinatura do representante legal da licitante

OBS: Anexar copia Cédula de Identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitacio — CNH, para
confirmar assinatura.
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EDITAL N° 082/2019 - PREGAO ELETRONICO

E NAO INCURSAO NOS IMPEDIMENTOS DO § 4° DO MESMO ARTIGO DA LEI
COMPLEMENTAR 123/2006. ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE
ENQUADRAMENTO NO ARTIGO 3°

Declaro, sob as penas da Lei, que a licitante
CNPJ numero ......ccocceevvvveeviveeniieennenn. , se enquadra na definicdo do artigo 3°, da Lei
Complementar 123/2006, pelo que pretende exercer o direito de preferéncia conferido por esta
Lei e que, para tanto, atende suas condicdes e requisitos, ndo estando incursa em nenhum dos

impedimentos constantes de seu § 4°.

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado
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ANEXO VI - FORMULARIO DE DADOS DA EMPRESA

CADASTRO DA PESSOA JURIDICA

INSCRICAO CNPIJ: ( INSCRICAO ESTADUAL
)MATRIZ
DATA DE FUNDACAO:__ / _/
( )FILIAL |INSCRICAO MUNICIPAL
NOME EMPRESARIAL:
NOME FANTASIA:

CNAE-F PRINCIPAL:

CNAE-F SECUNDARIAS:

SOCIOS/ADMINISTRADOR(ES): CPE(S):

1 -
2 —
3 -

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

ENDERECO: NUMERO COMPLEMENTO
CEP BAIRRO MUNICIPIO UF
CONTATO : E-MAIL:
TELEFONE:
CELULAR: HOME PAGE:

DADOS BANCARIOS
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

OBS: NESSA FICHA DEVE CONSTAR ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA PESSOA JURIDICA
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@ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL N° 082/2019 - PREGAO ELETRONICO
ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

Contrato n°. XX de 2019

Contratacdo de Servicos Especializados para
execucdo de projeto de trabalho social, para
empreendimento  residencial  Pistéia 1
contratado pelo municipio de Canoas, dentro
das diretrizes do Programa Minha Casa Minha
Vida faixa 1, para atendimento da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo do municipio de Canoas/RS

O MUNICIPIO DE CANOAS, pessoa juridica de Direito Piblico Interno,
inscrita no CNPJ sob o n°. 88.577.416/0001-18 com sede na Rua XV de Janeiro n°. 11, neste
ato representado por Prefeito Sr. LUIZ CARLOS BUSATO, brasileiro, casado, arquiteto,
doravante denominado CONTRATANTE e XXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de Direito
Privado, com sede em XXXX/RS, na Rua/Av. XXXXXXXXXX, numero XXXX Bairro
XXXX, CEP: XXXXXX, inscrita no CNPJ sob ndmero XXXXXXXXXX, neste ato
representada  por XXXXXXXX, doravante denominado CONTRATADA, por este
instrumento e na melhor forma de Direito, celebram o presente contrato, objeto do processo
virtual n° 6348/2019; que originaram o pregao eletronico, subordinando-se as disposi¢des da
Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e, subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e Decreto Municipal n°® 829, de 11 de agosto de 2009, bem como das seguintes
clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Contratagdo de Servigos Especializados para execuc¢do de projeto de
trabalho social, para empreendimento residencial Pistéia I contratado pelo municipio de
Canoas, dentro das diretrizes do Programa Minha Casa Minha Vida faixa 1, para atendimento
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo do municipio de
Canoas/RS, conforme especificagdes quantitativas e qualitativas constante no edital 082/2019,
e termo de referéncia, anexo a este contrato.
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LOTE 01
Proc. n°. 6348/2019
subitem Descri¢ao/Objeto Valor Unit. Valor total | Valor total com
Quant/ (R$) (R$) 25% BDI
horas
RECURSOS HUMANOS
CUSTOS COM ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINAL - ETAPA PRE-
CONTRATUAL
1.1.  |Profissional com formacao e
experiéncia na drea de Gestdo 50hs  R$ XXXXX R XXXXX  R$ XXXXX
Condominal
| CUSTOS COM ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINAL — ETAPA POS OCUPACAO
1.2.  Profissional com formacdo ¢
experiéncia na drea de Gestdo 442hs R$ XXXXX REXXXXX  R$ XXXXX
Condominal
‘ CUSTOS COM PROFISSIONAIS PARA EXECUCAO DO PTS
1.3.  [Psicélogo p/hora 461 hs  R$ XXXXX R$ XXXXX  R$ XXXXX
1.4.  [Pedagogo p/hora 215hs  R$ XXXXX R$ XXXXX  R$XXXXX
1.5. |Assistente Social p/hora 358 hs |R$ XXXXX R XXXXX  [R$ XXXXX
1.6.  |Auxiliar Administrativo 669 hs
/hora R$ XXXXX R XXXXX  R$ XXXXX
1,7. [Bidlogo p/hora 231 hs  R$ XXXXX R$ XXXXX  R$XXXXX
1.8.  Recreacionista p/hora 24hs  R$ XXXXX R XXXXX  [R$ XXXXX
1.9. |Oficineiro com formacao na
area das Ciéncias Sociais ou 10hs [R$ XXXXX R XXXXX  R$ XXXXX
Humanas p/hora
1.10. (Oficineiro com formacdo na| 6 hs
area da Saude p/hora R$ XXXXX R XXXXX  [R$ XXXXX
1.11. |Oficineiro com formagao na
drea de  Administracdo, 6 hs
Ciéncias Contdbeis ou R$ XXXXX R XXXXX  R$XXXXX
Ciéncias Econdmicas p/hora
1.12.  (Oficineiro com formacio na|
area de Arquitetura ou  8hs  [R$ XXXXX REXXXXX  R$ XXXXX
Engenharia p/hora
1.13.  |Oficineiro com formacao na
area de Educacdo Fisica ou 80hs [R$XXXXX R XXXXX  R$ XXXXX
Danca p/hora
1.14. |Oficineiro com formacao na
area  de  culindria ou 12hs [R$ XXXXX R XXXXX  R$XXXXX
Gastronomia p/hora
1.15.  |Pintor p/hora 20hs  REXXXXX R$ XXXXX  R$ XXXXX
1.16. |Professor na  4rea de
Jardinagem ou Paisagismo] 20hs [R$XXXXX R XXXXX  [R$ XXXXX
/hora
| CURSOS
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1.17. |Curso Bdésico Manicure ¢ 1
Pedicure c/Material incluso R$ XXXXX REXXXXX  R$XXXXX
1.18. |Curso Design de 1
Sobrancelhas R$ XXXXX R XXXXX  [R$ XXXXX
1.19. |Curso cuidados com a 1
maturidade R$ XXXXX R$ XXXXX  R$ XXXXX
| RECURSOS MATERIAIS
1.20. [Material Informativo: Folders,
Folhetos, Material Impresso| 12.000 [R$ XXXXX R$ XXXXX  [R$ XXXXX
em papel reciclado.
1.21. |Aluguel de Brinquedos 1 R$ XXXXX R XXXXX  [R$ XXXXX
1.22. [Lanche 33 R$ XXXXX REXXXXX — R$XXXXX
1.23.  [Kit Ferramenta para curso de| 25
Manicure e Pedicure R$ XXXXX R XXXXX  R$XXXXX
1.24. |Aparelho medidor de pressao|
para curso cuidados com 4 25 R$ XXXXX R XXXXX  R$ XXXXX
maioridade.
1.25. |Conjunto de Lixeira de Porte]
Médio — 240 litros Coleta 1 R$ XXXXX REXXXXX  R$ XXXXX
Seletiva de Lixo
1.26. [Kit Higiene 1 R$ XXXXX R$ XXXXX  R$ XXXXX
‘ MATERIAL OFICINA JARDINAGEM E PAISAGISMO
1.27. [Banner em Lona, impressdo 2 un
digital 130x090 T REXXXXX REXXXXX — R$XXXXX
1.28. [Kit Jardinagem 25un.  R$ XXXXX R$ XXXXX  R$XXXXX
1.29. P4 de Concha — 05 un Sun.  R$XXXXX R XXXXX  R$XXXXX
1.30. [P4 de Corte — 05 un Sun.  R$ XXXXX R$ XXXXX  R$XXXXX
1.31. [Carrinho de Mdo — 02 un 2un.  R$ XXXXX REXXXXX  R$XXXXX
1.32.  |Picareta — 05 un S5un. |[R$ XXXXX R XXXXX  [R$ XXXXX
1.33.  |[Enxada — 05 un Sun.  R$XXXXX REXXXXX  R$XXXXX
1.34. [Cavadeira reta — 05 un Sun.  R$XXXXX R XXXXX  R$XXXXX
1.35. [Terra New solo floreira 20kg Sun.  R$XXXXX R XXXXX  [R$ XXXXX
1.36. Substrato mudas e plantio > un
20kg " REXXXXX REXXXXX  R$XXXXX
1.37. |Pitanga — 02 un 2un.  R$ XXXXX R$ XXXXX  R$XXXXX
1.38. [Jabuticaba Sabard — 02 un 2un.  R$ XXXXX REXXXXX  R$XXXXX
1.39. |Mini Acerola — 02 un 2un.  R$ XXXXX R XXXXX  [R$ XXXXX
1.40. |Pitanga preta — 02 un 2un.  R$ XXXXX R XXXXX  [R$ XXXXX
1.41. |Palmeira Tuia — 01 un lun. R$XXXXX REXXXXX  R$XXXXX
1.42. |Alecrim campinas — 02 un 2un.  [R$ XXXXX R XXXXX  [R$ XXXXX
1.43. [Substrato para Orquidea O4un| 4un. [R$XXXXX R XXXXX  [R$ XXXXX
1.44. |Aloe Ferox — 02 un 2un.  R$ XXXXX R XXXXX  [R$ XXXXX
1.45. |Musa Ornata Violacea 02un 2un.  [R$ XXXXX R XXXXX  [R$ XXXXX
1.46.  Rosa do Deserto 02 un 2un.  R$ XXXXX REXXXXX  R$XXXXX
1.47. Terra New Solo Plantio 20kg Sun. |[R$ XXXXX R$ XXXXX  [R$ XXXXX

MATERIAL OFICINA NOCOES BASICAS DE PINTURA
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1.48. Cartilha de  contetdos 25 un. R$ XXXXX RFXXXXX | R$ XXXXX
Programadticos 25un

1.49. Caderno Universitdrio 25un 25 un. R$ XXXXX R XXXXX | R$ XXXXX

1.50. Canetas Esferograficas 1 cx.
Olcx R$ XXXXX R$ XXXXX R$ XXXXX

1.51. Pasta Pléstica 25un 25 un. R$ XXXXX R XXXXX | R$ XXXXX

1.52. Lépis de escrever 01 cx 1 cx. R$ XXXXX R XXXXX | R$ XXXXX

1.53. Tinta  Renner  Rekolor 5 un. R$ XXXXX RFXXXXX | R$ XXXXX
semibrilho branca 181t 05un

1.54. Tinta Renner  Rekolor 24 un. R$ XXXXX RFXXXXX | R$ XXXXX
semibrilho Pastel 24un

1.55. Tinta Esmalte Suvinil Cinza 5 un. R$ XXXXX RFXXXXX | R$ XXXXX
médio lata 3,5 -O5un

1.56. Tinta Esmalte Suvinil Azul 3 un. R$ XXXXX RFXXXXX | R$ XXXXX
Del Rey lata 3,5 - 03 un

1.57. Tinta  Esmalte  Suvinil 3 un. R$ XXXXX RFXXXXX | R$ XXXXX
Vermelho lata 3,5 -03un

1.58. Tinta Esmalte Suvinil Verde 3 un. R$ XXXXX R XXXXX | R$ XXXXX
Colonial lata 3,5 — 03 un

1.59. Tinta  Esmalte  Suvinil, 1 un. R$ XXXXX REXXXXX | R$ XXXXX
preta, lata 3,5

1.60. Suvinil Branco 3,5 — 05un 5 un. R$ XXXXX R XXXXX | R$ XXXXX

1.61. Tinta  Esmalte  Suvinil 5 un. R$ XXXXX RFXXXXX | R$ XXXXX
Laranja lata 3,5 — 5 un

1.62 Suvinil Base Esmalte de 3 un. R$ XXXXX RFXXXXX | R$ XXXXX
Protecdo 03 un

1.63. Renner Selador 18Litros 2 un. R$ XXXXX RFXXXXX | R$ XXXXX
2un

1.64. Pincel Atlas 1- 25un 25 un. R$ XXXXX R$ XXXXX R$ XXXXX

1.65. Pincel Atlas 2 — 25un 25un. | R$ XXXXX R XXXXX | R$ XXXXX

1.66. Pincel Atlas 3 — 25un 25un. | R$ XXXXX R XXXXX | R$ XXXXX

1.67. Pincel Atlas 4 — 25 un 25 un. R$ XXXXX R$ XXXXX R$ XXXXX

1.68. Rolo Antigotas Atlas 26un | 26 un. | R$ XXXXX REXXXXX | R$ XXXXX
23cm

1.69. Aguarras Slitros Montana 4 un. R$ XXXXX REXXXXX | R$ XXXXX
4un

1.70. Bandeja Atlas média 25un 25un. | R$ XXXXX REXXXXX | R$ XXXXX

1.71. Luvas Latex Amarela 50un 50 un. R$ XXXXX RFXXXXX | R$ XXXXX

1.72. Oculos de Protecdo 30un 30un. | R$ XXXXX R$ XXXXX | R$ XXXXX

1.73. Miscara 30 un. 30 un. R$ XXXXX R XXXXX | R$ XXXXX

VALOR DOS SERVICOS | R$ XXXXX R$ XXXXX

1.3. E expressamente vedada 3 CONTRATADA a subcontratacio e
transferéncia total ou parcial do objeto do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO
2.1. O presente contrato serd executado sob o regime de Empreitada por Preco
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Global, nos termos da alinea “b”, inciso II, do artigo 10 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. O preco total do contrato é de R$ XXXX incluidos, além do objeto
contratado, os encargos sociais, previdencidrios, trabalhista, fiscais e comerciais, bem como
demais encargos incidentes, os tributos o fornecimento de mao de obra especializada,
materiais, a administracdo, o lucro e deslocamentos de qualquer natureza, bem como qualquer
outra despesa, ainda que ndo especificada e que possa incidir ou ser necessdria a execugao do
servico e do objeto da licitacdo.

3.2. Os precos contratuais poderdo ser reajustados conforme as disposi¢des
constantes da Lei n.°10.192/2001 e do Decreto Municipal n°® 012/2013.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. A Nota Fiscal / Fatura relativa a aquisi¢do do objeto devera ser apresentada
junto a Unidade de Liquida¢dao (UL) da Secretaria Municipal da Fazenda (SMF), conforme
art. 11 do Decreto 012/2013.

4.2. As Notas Fiscais/ Faturas entregues ndo deverdo portar vicios ou
incorrecdes que impossibilitem ou atrasem o pagamento, hipétese em que a CONTRATADA
suportard os 6nus decorrentes do atraso.

4.3. O objeto serd pago em até 30 (trinta) dias a contar da data da entrega da
nota fiscal/fatura na Unidade de Liquidac@o (UL) da Secretaria Municipal da Fazenda (SMF),
que deverd ser ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagao dos
servicos, mediante apresentacdo de:

4.3.1. nota fiscal/ fatura;

4.3.2. termo de fiscalizacdo aprovado e emitido pela secretaria municipal
responsavel.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1. A vigéncia do presente contrato € de 15(quinze) meses a partir da
assinatura do Contrato pela contratada.

CLAUSULA SEXTA — DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

6.1. As despesas decorrentes do presente Contrato estdo lastreadas nas
seguintes dotagdes:

18.02.1.6.482.0041.2166.0000. 3.3.90.39.00.00.00.00

Fonte de Recurso: 1269

Indicador de Recurso: 1291

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do presente contrato pela
CONTRATANTE estarda a cargo da Flivia Melchiades, matricula 56106 da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo através de designacdo de fiscal,
formalizado em Termo de Designacdo de Fiscal de Contrato e publicado no Diario Oficial do
Municipio, conforme Decreto 196/2018, que poderd comunicar a CONTRATADA as
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ocorréncias que, a seu critério, exijam medidas corretivas, emitir o termo de fiscalizagdo e,
quando necessdrio, emitir notificagdio a contratada demonstrando objetivamente os
descumprimentos contratuais verificados pela fiscalizacao.

Pardgrafo Unico. A fiscalizacio exercerd rigoroso controle em relacio 2
qualidade dos servigos, a fim de possibilitar a aplicacdo das penalidades previstas quando
desatendidas as disposicoes a ela relativas.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO

8.1. E vedado 8 CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente, associar-se
a outrem, ceder, transferir total ou parcialmente, realizar fusdo, cisdo ou incorpora¢do do
objeto deste contrato, sem a expressa autorizagdo pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Constituir-se-ao obrigacdes da CONTRATADA as seguintes, para a
totalidade dos servigos:

9.1.1. entregar o objeto licitado dentro do prazo previsto no item 3, subitem
3.1. do termo de referéncia do edital;

9.1.2. realizar as manutencdes quando solicitadas, prestar os servicos com
integral observancia das disposi¢des deste contrato, de acordo com a melhor qualidade e
técnica disponivel no mercado e em estrita conformidade com o disposto na legislagao
aplicavel, fornecendo mao de obra, equipamentos e quando assim determinado, materiais
necessarios para execucdo dos servigos, respondendo diretamente por sua qualidade e
adequacdo;

9.1.3. prestar os servigos com pessoal préprio devidamente habilitado e
capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva responsabilidade pela coordenacdo, ja que
responsavel legal administrativa e tecnicamente pelos servicos executados;

9.1.4. responder por quaisquer danos morais, materiais, patrimoniais e/ou
pessoais causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, provocados ou negligenciados por seus
profissionais e/ou prepostos, culposa ou dolosamente, ainda que por omissao involuntéria, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

9.2. Além destas obrigacdes, ainda compete a CONTRATADA:

9.2.1. conhecer detalhadamente todas as cldusulas deste contrato e de seus
anexos;

9.2.2. realizar com seus proprios recursos todas as obrigacoes relacionadas com
o objeto deste Contrato, de acordo com as especificagdes determinadas no processo virtual n°
6348/2019, assumindo a responsabilidade técnica pelos servigcos prestados e pelos
equipamentos / acessorios disponibilizados;

9.2.3. cumprir as legislacOes federal, estadual e municipal pertinentes, e se
responsabilizar pelos danos e encargos de qualquer espécie decorrentes de agdes ou omissdes
culposas ou dolosas, que praticar;

9.2.4. pagar e recolher todos os impostos e demais encargos fiscais, bem como
todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais € comerciais, prémios de seguro e de
acidente de trabalho, que forem devidos em decorréncia do objeto deste contrato conforme
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exigéncia legal, sendo a tnica responsdvel no tocante ao vinculo empregaticio com seus
profissionais, inclusive reclamagdes trabalhistas;
9.2.5. manter-se durante toda a execu¢do do Contrato, compatibilidade com as
obrigacdes assumidas e todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualifica¢do exigidas na licitacao;
9.2.6. reparar, corrigir, remover, reconstituir, ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes e
prestar servicos em conformidade com o cronograma estipulado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Constituir-se-ao obrigacdes do CONTRATANTE.

10.1.1. Fornecer e colocar a disposicio da CONTRATADA todos os elementos
e informagdes que se fizerem necessarios a execucao do contrato.

10.1.2. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as
irregularidades observadas no cumprimento do contrato.

10.1.3. Efetuar o pagamento nas condi¢des estabelecidas neste contrato.

10.1.4. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente
designados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. Quanto a execug¢do contratual:

11.1.1. Pelo inadimplemento das obrigacOes, a contratada estard sujeita as
seguintes penalidades que seguem:

11.1.2. Adverténcia escrita para a correcdo de irregularidades que ndo
possuam gravidade suficiente para caracterizar infracao passivel de levar a uma medida mais
dréstica.

11.1.3. Multa, moratéria, tendo como parametro os seguintes valores
contratuais e percentuais:

Valores contratuais Percentual
Até R$ 500.000,00 0,30%
entre R$ 500.000,01 e R$ 1.500.000,00 0,20%
entre R$ 1.500.000,01 e R$ 5.000.000,00 0,08%
entre R$ 5.000.000,01 até R$ 20.000.000,00 0,04%
Acima R$ 20.000.000,01 0,02%

11.1.3.1. Os percentuais serdo aplicados por dia de atraso no cumprimento de
qualquer das obrigag¢des, calculada sobre o valor total do contrato, atualizado monetariamente,
desde o primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigagdo, que deverd ocorrer no
prazo de 10 (dez) dias, depois do qual serd considerada inexecucao contratual.

11.2. Multa compensatéria tendo como pardmetro os seguintes valores
contratuais e percentuais:

Valores contratuais Percentual
Até R$ 500.000,00 10,00%
entre R$ 500.000,01 e R$ 1.500.000,00 8,00%
entre R$ 1.500.000,01 e R$ 5.000.000,00 6,00%
entre R$ 5.000.000,01 e R$ 20.000.000,00 4,00%
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| acima R$ 20.000.000,01 | 2,00% |

11.2.1. A aplicag@o da multa compensatdria obedecerd o seguinte critério:

a) no caso de inexecucdo parcial do contrato e rescisd@o unilateral, a multa
compensatdria serd aplicavel sobre o montante inadimplido, atualizado at¢é o momento da
notificacao para apresentacdo de defesa;

b) no caso de inexecugdo total do contrato, a multa compensatdria serad
aplicdvel sobre o valor nominal do ajuste, atualizado até o momento da notificagdo para
apresentacao da defesa.

11.3. Na ocorréncia de rescisdo unilateral do contrato, além da aplicacdo das
multas moratéria e compensatéria, quando for o caso, a contratada serd aplicada,
cumulativamente, a pena de:

a) suspensao tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragdo, pelo prazo de trés anos, no caso de inexecucdo parcial do contrato;

b) suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracao, pelo prazo de cinco anos, no caso de inexecugdo total do contrato.

11.4. Quando a contratada causar prejuizo material resultante diretamente de
execucdo contratual e negar-se a indenizar o erdrio administrativamente, serd aplicada a
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢ao publica, perdurando
pelo tempo da suspensdo temporaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E ALTERACAO CONTRATUAL
12.1. O presente Contrato pode ser rescindido nas hipéteses descritas no art. 78
da Lei 8.666/1993, observado os procedimentos estabelecidos no artigo 79 da mesma Lei.
12.2. A CONTRATANTE reconhece os direitos da CONTRATADA, na
condi¢do de Gestor Publico, em caso de rescisdo administrativa, conforme previsto na Lei
8.666/1993.
12.3. O presente Contrato pode ser alterado na forma estabelecida nos incisos |
e II, do artigo 65, da Lei Federal 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REGENCIA E DA VINCULACAO

13.1. O presente Contrato rege-se pelas clausulas nele constantes, pelas demais
especificagdes do processo virtual n°® 6348/2019, no edital 082/2019 pregio eletronico,
inclusive a proposta da CONTRATADA, e pelas disposicoes constantes da Lei 8.666/93 e
Decreto Municipal 829/2009.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

14.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na realizacdo do objeto
desta contratagdo, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A CONTRATANTE ¢ responsdvel por disponibilizar acesso aos
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documentos e a legislacao relacionada com o objeto do presente contrato.

15.2. A CONTRATADA nao pode fazer uso ou divulgar dados e informacdes
relacionadas com este Contrato a terceiros ou a servidores da CONTRATANTE nao
designado para interagir junto as atividades descritas na CLAUSULA PRIMEIRA.

15.3. Os casos omissos a este Contrato serdo definidos subsidiariamente nos
termos previstos na Lei Federal 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
16.1. As duavidas e controvérsias oriundas do contrato serdo dirimidas no Foro
de Canoas (RS), quando ndo resolvidas administrativamente.

E, assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas vias de
igual teor e forma.

MUNICIPIO DE CANOAS, em ___ de de ( [ /2019).

LUIZ CARLOS BUSATO
Prefeito Municipal

CONTRATADA
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EDITAL N° 082/2019 - PREGAO ELETRONICO

ANEXO VIII - M ODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

LOTE 01
Proc. n°. 6348/2019
subitem Descricao/Objeto Valor Unit. Valor total | Valor total com
Quant/ (R$) (R$) 25% BDI
horas
RECURSOS HUMANOS

CUSTOS COM ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINAL - ETAPA PRE-
CONTRATUAL

1.1.  |Profissional com formacdo e
experiéncia na drea de Gestaol S50hs [R$ R$ R$
Condominal

[ CUSTOS COM ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINAL — ETAPA POS OCUPACAO

1.2.  |Profissional com formacao e

experiéncia na drea de Gestao| 442hs [R$ R$ R$
Condominal
‘ CUSTOS COM PROFISSIONAIS PARA EXECUCAO DO PTS
1.3.  [Psicélogo p/hora 461 hs [R$ R$ R$
1.4. [Pedagogo p/hora 215hs RS R$ R$
1.5. |Assistente Social p/hora 358 hs RS R$ R$
1.6. |Auxiliar Administrativo 669 hs
/hora R$ R$ R$

1,7. |Bidlogo p/hora 231hs  R$ R$ R$
1.8.  [Recreacionista p/hora 24hs [R$ R$ R$
1.9. |Oficineiro com formacdo na

area das Ciéncias Sociais oy 10hs [R$ R$ R$

Humanas p/hora

1.10. |Oficineiro com formacao na 6 hs
drea da Satde p/hora RS R$ R$

1.11.  Oficineiro com formacdo na|
area de Administragao, 6 hs
Ciéncias Contébeis oyl R$ R$ R$
Ciéncias Econdmicas p/hora

1.12.  |Oficineiro com formacio na

area de Arquitetura ou 8hs |R$ R$ R$
Engenharia p/hora

1.13. (Oficineiro com formacio na|
drea de Educacdo Fisica oy 80hs [|R$ R$ R$
Danga p/hora

1.14. (Oficineiro com formacdo na| 12 hs R$
drea  de  culindria  ou R$ R$
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Gastronomia p/hora

1.15. |Pintor p/hora 20hs [R$ R$ R$
1.16. |Professor na  4drea de
Jardinagem ou Paisagismo| 20hs [R$ R$ R$
/hora
| CURSOS
1.17. |Curso Baésico Manicure e 1
Pedicure c/Material incluso R$ R$ R$
1.18. |Curso Design de 1
Sobrancelhas R$ R$ R$
1.19. |Curso cuidados com 4 1
maturidade R$ R$ R$
| RECURSOS MATERIAIS
1.20. [Material Informativo: Folders,
Folhetos, Material Impresso 12.000 [RS$ R$ R$
em papel reciclado.
1.21. |Aluguel de Brinquedos 1 R$ R$ R$
1.22.  [Lanche 33 RS R$ R$
1.23. [Kit Ferramenta para curso de| 25
Manicure e Pedicure RS R$ R$
1.24. |Aparelho medidor de pressdo|
para curso cuidados com a| 25 R$ R$ R$
maioridade.
1.25. |Conjunto de Lixeira de Porte]
Médio — 240 litros Coleta 1 R$ R$ R$
Seletiva de Lixo
1.26. [Kit Higiene 1 RS R$ R$
‘ MATERIAL OFICINA JARDINAGEM E PAISAGISMO
1.27. Banner em Lona, impressao| 2 un
digital 130x090 " R$ R$ R$
1.28. [Kit Jardinagem 25un. [R$ R$ R$
1.29. |P4 de Concha — 05 un S5un. [R$ R$ R$
1.30. |P4 de Corte — 05 un S5un. [R$ R$ R$
1.31. [Carrinho de Mao — 02 un 2un. RS R$ R$
1.32.  [Picareta — 05 un Sun. RS R$ R$
1.33. |[Enxada — 05 un S5un. [R$ R$ R$
1.34. |Cavadeira reta — 05 un S5un. [R$ R$ R$
1.35. [Terra New solo floreira 20kg Sun. [R$ R$ R$
1.36. [Substrato mudas e plantio 2 un
20kg " R$ R$ RS
1.37. |Pitanga — 02 un 2un. RS R$ R$
1.38. |Jabuticaba Sabard — 02 un 2un. [R$ R$ R$
1.39.  Mini Acerola — 02 un 2un. RS R$ R$
1.40. |Pitanga preta — 02 un 2un. [R$ R$ R$
1.41. |Palmeira Tuia — 01 un lun. [R$ R$ R$
1.42.  |Alecrim campinas — 02 un 2un. RS R$ R$
1.43. |Substrato para Orquidea 04un| 4un. R$ R$ R$
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1.44. |Aloe Ferox — 02 un 2un. RS R$ R$
1.45. Musa Ornata Violacea 02un 2un. |R$ R$ R$
1.46. [Rosa do Deserto 02 un 2un. [R$ R$ R$
1.47. Terra New Solo Plantio 20kg Sun. RS R$ R$
MATERIAL OFICINA NO(;()ES BASICAS DE PINTURA
1.48. Cartilha de  contetddos 25 un. RS R$ R$
Programadticos 25un
1.49. Caderno Universitdrio 25un 25 un. R$ R$ R$
1.50. Canetas Esferogréficas 1 cx.
0lcx R$ R$ R$
1.51. Pasta Plastica 25un 25 un. R$ R$ R$
1.52. Lapis de escrever 01 cx 1 cx. R$ R$ R$
1.53. Tinta Renner  Rekolor 5 un. R$ R$ R$
semibrilho branca 181t 05un
1.54. Tinta  Renner  Rekolor 24 un. R$ R$ R$
semibrilho Pastel 24un
1.55. Tinta Esmalte Suvinil Cinza 5 un. R$ R$ R$
médio lata 3,5 -O5un
1.56. Tinta Esmalte Suvinil Azul 3 un. R$ R$ R$
Del Rey lata 3,5 - 03 un
1.57. Tinta  Esmalte  Suvinil 3 un. R$ R$ R$
Vermelho lata 3,5 -03un
1.58. Tinta Esmalte Suvinil Verde 3 un. R$ R$ R$
Colonial lata 3,5 — 03 un
1.59. Tinta  Esmalte  Suvinil, 1 un. R$ R$ R$
preta, lata 3,5
1.60. Suvinil Branco 3,5 — 05un 5 un. RS R$ R$
1.61. Tinta  Esmalte  Suvinil 5 un. R$ R$ R$
Laranja lata 3,5 — 5 un
1.62 Suvinil Base Esmalte de 3 un. R$ R$ R$
Prote¢do 03 un
1.63. Renner Selador 18Litros 2 un. R$ R$ R$
2un
1.64. Pincel Atlas 1- 25un 25 un. R$ R$ R$
1.65. Pincel Atlas 2 — 25un 25 un. R$ R$ R$
1.66. Pincel Atlas 3 — 25un 25 un. R$ R$ R$
1.67. Pincel Atlas 4 — 25 un 25 un. R$ R$ R$
1.68. Rolo Antigotas Atlas 26un | 26 un. | R$ R$ R$
23cm
1.69. Aguarras Slitros Montana 4 un. R$ R$ R$
4un
1.70. Bandeja Atlas média 25un 25un. | R$ R$ R$
1.71. Luvas Latex Amarela 50un 50 un. R$ R$ R$
1.72. Oculos de Prote¢do 30un 30un. | R$ R$ R$
1.73. Miscara 30 un. 30 un. R$ R$ R$
VALOR DOS SERVICOS | R$ R$

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal das Licitacoes

&,

PLANILHA DE CUSTOS.
I- CARGO Quantidade horas Valor hora. Valor total
a) Assistente Social 358 horas | 358 R$ R$

distribuidas em 12 meses

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao

[Pl

cargo “a”, respectivamente;

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° Salério R$ R$
Férias R$ R$

(1]

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “a”,
respectivamente;

Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
SUB total (cargo ““a”): Valor da hora + | Valor total +
Encargos + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ R$
I- CARGO Quantidade Horas Valor hora Valor total
b) Psicélogo 461 horas 461 R$ R$
distribuidas em 12 meses

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “b”, respectivamente;

INSS R$ R$
FGTS R$ RS
13° Saldrio R$ R$
Férias R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “b”,
respectivamente;

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
Telefone: (51) 3425.7631 opgdes 2 e 6 - www.canoas.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal das Licitacoes
Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$

SUB total (cargo “b”):

Valor da hora +

Valor total +

Encargos + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ R$
I- CARGO Quantidade Horas Valor hora Valor total
¢) Biologo 231 horas 231 R$ R$

distribuidas em 12 meses

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao

€6 9

cargo “c”, respectivamente;

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° Salério R$ R$
Férias R$ R$

(1]

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo ‘“c”,

respectivamente;
Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
SUB total (cargo ‘“c”): Valor da hora + | Valor total +
Encargos + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ R$
I- CARGO Quantidade Horas Valor hora Valor total
d) Assis. Administrativo | 669 R$ R$

669 horas distribuidas
em 12 meses

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao

cargo “d”, respectivamente;

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° Salario R$ R$

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
Telefone: (51) 3425.7631 opgdes 2 e 6 - www.canoas.rs.gov.br




MUNICIPIO DE CANOAS

@ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria Municipal das Licitacoes

| Férias | R$ | R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “d”,
respectivamente;

Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
SUB total (cargo “d”): Valor da hora + | Valor total +
Encargos + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ R$
I- CARGO Quantidade Horas Valor hora Valor total
e) Oficina de Lideranca | 10 R$ R$
10 horas

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao

€6 9

cargo “‘e”, respectivamente;

INSS R$ RS
FGTS R$ R$
13° Saldrio R$ R$
Férias R$ R$

€C 9

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “e”,
respectivamente;

Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
SUB total (cargo ‘“e”): Valor da hora + | Valor total +
Encargos + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ R$
I- CARGO Quantidade Horas Valor hora Valor total
f) Oficina de Higiene 06 | 06 R$ R$
horas

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “f”, respectivamente;

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
Telefone: (51) 3425.7631 opgdes 2 e 6 - www.canoas.rs.gov.br
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INSS R$ R$
FGTS R$ RS
13° Saldrio R$ R$
Férias R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “f”,

respectivamente;
Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
SUB total (cargo “f’): Valor da hora + | Valor total +
Encargos + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ R$
I- CARGO Quantidade Horas Valor hora Valor total
g) Oficina de Gestao 06 | 06 R$ R$

horas

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao

[IPs)

cargo “g”, respectivamente;

INSS R$ R$
FGTS R$ RS
13° Saldrio R$ R$
Férias R$ R$

[IP=2)

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “g”,

respectivamente;
Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
SUB total (cargo “g”): Valor da hora + | Valor total +
Encargos + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ R$
I - CARGO Quantidade Horas Valor hora Valor total
h) Oficina uso do Imével | 08 R$ R$

08 horas

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
Telefone: (51) 3425.7631 opgdes 2 e 6 - www.canoas.rs.gov.br




MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal das Licitacoes

@ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “h”, respectivamente;

INSS R$ R$
FGTS R$ RS
13° Saldrio R$ R$
Férias R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “h”,
respectivamente;

Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
SUB total (cargo “h”): Valor da hora + | Valor total +
Encargos + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ R$
I- CARGO Quantidade Horas Valor hora Valor total
i) Oficina de Cultura 48 48 R$ R$
horas

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao

(1354}

cargo “i”, respectivamente;

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° Salério R$ R$
Férias R$ R$

[13%4]
1

respectivamente;
Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
SUB total (cargo ‘i”): Valor da hora + | Valor total +
Encargos + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ R$

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
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&

I- CARGO

Quantidade Horas Valor hora Valor total

j) Pedagogo 215 horas 215 R$ R$

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao

[13%4]

cargo “j”, respectivamente;

INSS R$ R$
FGTS R$ RS
13° Saldrio R$ R$
Férias R$ R$

(13444

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo 97,
respectivamente;

Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
SUB total (cargo “j”): Valor da hora + | Valor total +
Encargos + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ R$
I- CARGO Quantidade Horas Valor hora Valor total
k) Recreacionista 34 34 R$ R$
horas

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “k”, respectivamente;

INSS R$ RS
FGTS R$ R$
13° Salario R$ RS
Férias R$ R$

[13%4]

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “j”,
respectivamente;

Vale Transporte R$ R$

Vale Refeicao R$ R$

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
Telefone: (51) 3425.7631 opgdes 2 e 6 - www.canoas.rs.gov.br
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SUB total (cargo “k”): Valor da hora + | Valor total +
Encargos + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ R$
I-TOTAL I - Soma dos subtotais referentes aos cargos “a”, “b”, “c”, R$
‘4d’9’ “e”, 4Gf’, 4Gg’9’ Géh”, 44i’9, 64j’9,”k’9.
\ II - TAXA ADMINISTRATIVA \ R$
IIT - OUTRAS DESPESAS | Quantidades Valor Unitario Valor Total
DIRETAS DO PROJETO
Material Informativo 12.000
Banner em Lona 02
| CUSTO TOTAL (I, 11, II) | R$
.................................. s verrnneees € v, de 2019,

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado
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@ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 082/2019 - PREGAO ELETRONICO
ANEXO IX - CRONOGRAMA FIiSICO FINANCEIRO

OBSERVACAO: Arquivo disponibilizado em arquivo PDF anexo.
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