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DOCUMENTO OFICIAL LICITATORIO N° 478/2019
EDITAL N° 249/2019 - PREGAO ELETRONICO

OBJETO: Contratacdao de pessoa juridica para prestacao de servico terceirizado de natureza
continua, de Recepcdo, Auxiliar de Limpeza e Almoxarifado para atendimento as demandas da
Secretaria da Saude.

ATA 12° ESCLARECIMENTO DA EMPRESA: LYON SERVICOS.

Aos onze dias do més de Julho de do ano de dois mil e dezenove, na sala de licitacdes da Secretaria
Municipal das Licitagoes, sito na Rua Frei Orlando, 199, 4° andar, Canoas (RS), reuniu-se o
Pregoeiro, designado pelo Decreto n.° 139/2019, para responder o Pedido de Esclarecimento da
empresa: Lyon Servicos Terceirizados Ltda, encaminhado ao pregoeiro pela Sra. Lisiane Medeiros,
através de E-mail lisiane.medeiros@grupolyon.com.br. A empresa solicitou o que segue: “Bom dia
Sr. _Pregoeiro. Solicitamos o0s seguintes esclarecimentos referentes ao Pregdo Eletrénico n°
249/2019. 1. Estd correto nosso entendimento de que o Reajuste referente a (Saldrio, Vale

Alimentacdo), SERA concedido tdo logo ocorra a homologacdo da nova CCT, ou seja, antes de
concluir 12 meses de contrato? 2. Os funciondrios de 40hs semanais terdo 01 (uma) hora de
intervalo? 3. Os funcionérios de 30hs semanais terdo 15 (quinze) minutos de intervalo? 4. A
licitantes poderd fazer o desconto na Planilha de Custo de 6% do valer transporte sem ser
desclassificada? 5. A licitante poderd fazer o desconto na Planilha de Custo de 19% do vale
alimentacdo sem ser desclassificada? 6. Considerando que os postos de 06 horas deverdo receber
auxilio lanche PERGUNTAMOS: A licitante podera fazer acrescentar na Planilha de Custo esse
beneficio sem ser desclassificada? 7. A contratada deverd apresentar coépia do Programa de

Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
— PCMSQO? 8. Os materiais de higiene (papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido) serdo

fornecidos pela Contratada? 9. Esta correto nosso entendimento de que na resposta dada a empresa
CCS referente ao valor maximo aceitavel, o correto é a expressao “desclassificada” como estd
descrito? 10. De acordo com o item 2.4 do edital, os valores de salarios ndo estdo coerentes com a
Convencdo Coletiva de Trabalho SINDASSEIO. Desta forma PERGUNTAMOS: A licitante podera
adequar os valores corretamente conforme a Convencao Coletiva? 11. Em relacdo a gratificacdao do
Supervisor, esta correto nosso entendimento de que o percentual é de 30% e nao 130%?
Agradecemos a atencdo”. O pregoeiro informa que as alegacdes foram remetidas a area técnica da
Secretaria requisitante do material, oportunidade na qual o Sr. Algari de Almeida, manifestou o que
segue: “RESPOSTA SOBRE QUESTIONAMENTOS DA EMPRESA LYON SERVICOS: 1- E
permitida a concessao de reequilibrio economico-financeiro nos termos da lei. 2- O intervalos
para descanso e alimentacao sao de 1h para jornada de 8 horas diarias e de 15 min para
jornada de 6h diarias. 3- A contratada podera efetuar os descontos relativos a vale transporte
e alimentacdo, com base na legislacao vigente ou Convencao Coletiva. 4- A inclusao de itens na
planilha de custos, dentro do permitido pela lei ou convencdo coletiva, nao sera alvo de
desclassificacdo do processo licitatorio. 5- O edital, no item 7 (Termo de Referéncia), prescreve
as obrigacoes da contratada em relacao a fiscalizacdao do contrato e nao elenca a apresentacao
de PPRA e PCMSO. No entanto, o item 7.12, alinea “d” autoriza a fiscalizacao do contrato
solicitar “outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal do
CONTRATADO”. 6- Papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido sao partes do objeto da
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licitacdo. 7- O valor maximo proposto pelo Municipio sera considerado na proposta inicial do
certame sendo desclassificada a proposta apresentada acima deste valor. 8- A composicao dos
salarios foi baseada na Convencdao Coletiva vigente, do SINDASSEIO, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego. Conforme respondido em questionamento anterior, a
licitante podera adequar os salarios utilizando outras bases, desde que observada e
demonstrada a legalidade do ato. 9- A gratificacio do Cargo de Supervisor é de 30%”. O
pregoeiro em acolhimento a manifestacdo técnica providencia a publicidade da presente Ata no
DOMC e no site do Banrisul, Nada mais havendo digno de registro encerra-se a presente ata.

Mario Renato Zacher.- Pregoeiro.



