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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal das Licitacoes

Processo 74517/2019
EDITAL N° 536/2019 - PREGAO ELETRONICO.

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE CANOAS (RS), por intermédio da Secretaria Municipal das
Licitacdes (SML), Diretoria de Compras e Formagdo de Precos (DCFP), torna publica a
licitagdo acima identificada, que tem como objeto a “Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservacdo e higienizacdo e servicos de
copeiragem, nas dependéncias dos 6rgdos da administracdo direta do Municipio de Canoas
que compreenderd, além da mdo de obra, o fornecimento de uniformes e equipamentos de
protecdao individual (EPI’s) necessdrios a execucao dos servigos” descritos no anexo I —
termo de referéncia e que se processard na modalidade PREGAO ELETRONICO, com o
critério de julgamento do tipo MENOR PRECO DO LOTE, nos termos deste edital e de
seus anexos, € em conformidade com as disposicdes da Lei n° 10.520/02, do Decreto
Municipal n°® 829/2009, do Decreto Federal n° 10024/2019 e, subsidiariamente da Lei n°
8.666/93.

1.2. O pregdo eletronico serd realizado em sessdo publica, por meio da internet, mediante
condi¢des de seguranca — criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases, através da
utilizacdo do aplicativo '"Licitacoes'', do Portal Eletronico do Banco do Estado do Rio
Grande do Sul S/A., sendo os trabalhos conduzidos pelo(a) pregoeiro(a), com o suporte de
sua equipe de apoio, os quais, juntamente, com a autoridade competente, formam o conjunto
de operadores do sistema do pregdo eletronico.

1.3. REALIZACAO: O acesso ao pregio eletronico estd disponivel nos sites da Prefeitura
Municipal de Canoas: www.canoas.rs.gov.br, link licitacbes e do Banrisul:
www.pregaobanrisul.com.br ou  www.pregaoonlinebanrisul.com.br, op¢do  Acesso
Identificado.

1.4. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS: at¢ as 10 h. do dia
15/01/2020.

1.5. ABERTURA DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS: as 10 h do dia 15/01/2020.

1.6. INICIO DA SESSAO E DISPUTA DE PRECOS: as 14 h do dia 15/01/2020.

1.7. TEMPO DE DISPUTA: a critério do(a) pregoeiro(a) (por lote), acrescido do tempo
aleatdrio, determinado pelo sistema.

1.8. REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo serd considerado o
horério oficial de Brasilia - DFE.

1.8.1. A(s) licitante(s) devera(ao) observar a data e os horarios limites previstos para a
abertura das propostas, atentando também para a data e o horario para inicio da
disputa.

1.9. Impugnacoes ao Edital caso interpostas, deverdo ser dirigidas ao pregoeiro até 03 dias
uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas financeiras, exclusivamente por
meio eletronico, através do e-mail: pregaoeletronico@canoas.rs.gov.br e, posteriormente em
campo préprio do sistema. Nao serao aceitos se remetidos via fax ou correio.

1.10. Pedidos de esclarecimento devem ser dirigidos ao(a) pregoeiro(a) até 03 dias uteis
anteriores a data fixada para a abertura das propostas financeiras, exclusivamente por meio
eletronico, através do e-mail: pregaoeletronico@canoas.rs.gov.br. Nao serao aceitos se
remetidos via fax ou correio.
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1.11. Expediente externo: De segunda-feira a sexta-feira, das 8 h as 18 h, exceto feriados.
Eventuais alteracdes de hordrio do expediente externo serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio de Canoas (DOMC), e Mural Oficial sito rua Frei Orlando, n°. 199, térreo, Centro -
Canoas/RS, cabendo as licitantes realizar o acompanhamento

1.12. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Termo de referéncia.

Anexo IT — Modelo de declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo disposto no
artigo 4°, inciso VII, da Lei 8.666/93.

Anexo III — Modelo de declaracdo que nio estd suspensa de participar de licitacido e impedida
de licitar e que nao foi declarada inidonea de licitar e contratar com a Administragao Publica e
de cumprimento ao Art. 7°, XXXIII da CF/88 e do artigo 27, inciso V, da Lei 8.666/93.

Anexo IV - Modelo de declaragdo de que ndo estd incursa nos impedimentos do § 4° do art.
3°, da Lei Complementar n°® 123/06.

Anexo V - Termo de credenciamento.

Anexo VI — Formuldrio de dados da Empresa.

Anexo VII - Minuta de contrato.

Anexo VIII - Modelo de proposta

Anexo IX — Modelo de declaracdo de apresentacio da escolaridade minima.

Anexo X — Modelo de declaracdo de compromisso

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar da licitagao todos os interessados que comprovem o atendimento dos
requisitos estabelecidos neste edital e em seus anexos e que estejam cadastrados/credenciados
junto a Central de Compras do Estado do Rio Grande do Sul — CECOM através do site
www.pregaobanrisul.com.br ou www.cecom.rs.gov.br.

2.2. Nao poderao participar da presente licitacdo os interessados temporariamente suspensos
de participar em licitacio e impedidos de contratar com a Administracdo, bem como
declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nas suas esferas
federal, estadual ou municipal, nos termos do art. 87, incisos III e IV, da Lei n° 8.666/93,
respectivamente.

2.3. Nao poderdo participar da presente licitacdo, ainda, os interessados enquadrados nas
hipéteses do art. 9° da Lei n° 8.666/93.

2.4. Nao serd permitida a participagdo de empresas reunidas sob a forma de consércio.

2.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo
de dissolucdo ou liquidagao;

2.6. Interessados que nao comprovarem a execugdo de contrato com ente publico ou privado
envolvendo 50% (cinquenta por cento) dos profissionais exigidos;

2.7. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP)

2.7.1. A ME e/ou EPP que pretenda sua inclusiao no regime diferenciado concedido pela Lei
Complementar n° 123/06 devera, no ato de envio de sua proposta, em campo proprio do
sistema eletronico, declarar que atende os requisitos do art. 3 ° da Lei Complementar n°
123/06;

2.7.1.1. Caso ndo utilizada a faculdade prevista no subitem 2.5.1., serd considerado que a
licitante optou por renunciar aos beneficios previstos na Lei Complementar n° 123/06.

2.7.2. Nos termos dos art. 42 e 43 da Lei Complementar n° 123/06, as MEs e EPPs deverao
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apresentar toda a documentagdo exigida no item 6. do Edital, mesmo que esta apresente
alguma restri¢do com relagao a regularidade fiscal.

2.7.2.1. Havendo alguma restricdo com relacdo a regularidade fiscal serd assegurado as MEs
e EPPs o prazo de 05 dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a
licitante for declarada a vencedora da licitacdo, prorrogdveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacao da documentagdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddao
negativa.

2.7.3. A ndo-regularizacio da documentacdo no prazo previsto acima implicard na decadéncia
do direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n.° 8.666/93,
sendo facultado a Administracio convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para contratagdo, ou revogar a licitacao.

2.7.4. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as MEs e
EPPs, entendendo-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
MEs e EPPs sejam iguais ou até 5% superiores ao melhor preco e desde que o melhor
preco nao seja de uma ME ou EPP.

2.8. Ocorrendo o empate, proceder-se-4 da seguinte forma:

2.8.1. A ME ou EPP mais bem classificada serd convocada para apresentar nova proposta no
prazo méaximo de 5 minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusio.

2.8.2. A ME ou EPP mais bem classificada podera apresentar proposta de prego inferior
aquela considerada vencedora da licitagdo, situagdo em que serd adjudicado em seu favor o
objeto licitado;

2.8.3. Nao ocorrendo a contratacio da ME ou EPP, na forma do subitem 2.5.5., serdo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem 2.5.3., na
ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

2.8.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas MEs e EPPs que se encontrem
no intervalo estabelecido no subitem 2.11.2., serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor proposta.

2.8.5. Na hipétese da ndo-contratacdo nos termos previstos acima, o objeto licitado serd
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora da licitagdo, apds verificacao da
documentacao de habilitacao.

2.8.6. A ME ou EPP que usufruir dos beneficios de que trata a Lei Complementar n.° 123/06
deverd apresentar, na forma da Lei, juntamente com os documentos de habilitacao,
declaracio formal, conforme anexo III, de que ndo estd incursa em nenhum dos
impedimentos do § 4° do art. 3° da Lei Complementar n.® 123/06, assinada por representante
legal da licitante ou por procurador / credenciado, munido de procuracdo habil, nos termos da
Lei, ou de carta de credenciamento.

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do pregao eletronico
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis) junto ao provedor
do sistema através do site www.pregaobanrisul.com.br necessitando estar credenciadas junto a
Sessdo de Cadastro da Central de Compras/RS - CECOM, podendo também ser acessada
através do site www.cecom.rs.gov.br.

3.2. O credenciamento da licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica
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para realizac¢do das transacgdes inerentes ao pregao eletronico.

3.3. A chave de identificac@o e a senha recebida junto a CECOM poderao ser utilizadas em
qualquer pregdo eletronico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou outro
fato impeditivo de participagdo de licitacdo em 6rgaos publicos.

3.4. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
BANRISUL S/A. (provedor do sistema) ou ao Municipio de Canoas responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4. DA PROPOSTA FINANCEIRA

4.1. A proposta financeira deverd ser elaborada e enviada, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, em campo proéprio do sistema, o qual deverd conter as seguintes
informacdes:

4.1.1. Especificacdes do objeto de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas
técnicas do objeto proposto e outros elementos que identifiquem suas configuracdes
(conforme anexo I), ou declaracdo de pleno atendimento as especificacdes contidas no edital.
4.1.1.2. A escolha do material a ser utilizado para a comprovagdo das especificacdes técnicas
do objeto proposto, quando solicitado, fica a critério da licitante, ressaltando-se que sera
desclassificado aquele que, seja qual for o motivo, venha a apresentar a documentacdo
incompleta ou deixe de comprovar qualquer caracteristica do objeto proposto ou ndo atenda a
todas as exigéncias constantes no edital;

4.1.2. Prazo de validade da proposta financeira, que ndo poder ser inferior a 60 dias;

4.1.3. O encaminhamento de proposta financeira pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no edital.

4.1.4. A licitante serd responsdvel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.1.5. Cabera a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdao
publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.2. Observacoes relativas a Proposta Financeira:

4.2.1. O preco proposto serd cotado em reais e serd considerado suficiente e completo,
abrangendo todos os encargos (sociais, trabalhistas, previdencidrios e comerciais, bem como
demais encargos incidentes), os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais,
e parafiscais, etc.), o fornecimento de mao-de-obra especializada, materiais, ferramentas,
acessorios, consumiveis e equipamentos, a administracao, o lucro, as despesas decorrentes de
carregamento, descarregamento, fretes, transportes e deslocamentos de qualquer natureza, na
modalidade CIF, correndo tal operacdo, unica e exclusivamente por conta, risco e
responsabilidade da empresa vencedora da licitagdo, bem como qualquer outro encargo ou
despesa, ainda que aqui ndo especificado, que possa incidir ou ser necessdria a execucao do
objeto da licitacdo.

4.2.2. A omissdo na proposta financeira em relacdo a exigéncias do edital importa na
submissdo da licitante as normas nele estabelecidas.

4.2.3. A apresentacdo da proposta financeira implica a plena aceitacdo, por parte da licitante,
das normas, exigéncias e condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos.

4.2.4. O preco proposto serd fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 meses, salvo disposicdes
constantes na Lei n° 10.192/2001 e Decreto Municipal n® 12/2013.
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4.2.5. O prazo de validade das propostas serd de 60 (sessenta) dias, se outro ndo estiver fixado
no edital. (Artigo 6° da Lei 10520/02)

4.2.6. Serd de inteira responsabilidade da licitante o preco proposto, ndo sendo consideradas
reclamacdes por erros ou equivocos manifestados apds a abertura das propostas, prevista esta
no item 1.5., deste edital.

4.2.7. Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no(s) prego(s) finais,
até, no maximo, dois algarismos ap0s a virgula.

5. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA

5.1. O julgamento obedecera ao critério de MENOR PRECO DO LOTE, observando-se o
disposto no Art. 4°, inciso X, da Lei n® 10.520/02;

5.2. A andlise da proposta financeira pelo(a) pregoeiro(a) visard ao atendimento das condi¢des
estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo preliminarmente desclassificada a proposta
financeira:

5.2.1. Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, aos prazos e as condi¢des fixados no edital.
5.2.2. Que apresente precos manifestamente inexequiveis.

5.2.3. Que ndo contiverem informacdes suficientes que permitam a perfeita identificacdo do
objeto licitado.

5.2.4. Que ndo contemplem a totalidade de itens constantes no lote ofertado.

5.3. Encerrada a etapa de lances, serd efetuada outra andlise das propostas financeiras
apresentadas, sendo desclassificadas as que apresentarem precos manifestamente inexequiveis
ou superiores aos precos praticados no mercado, bem como aos precos unitdrios e totais
estabelecidos no anexo L.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. A licitante vencedora devera apresentar os seguintes documentos:

HABILITACAO JURIDICA

6.1.1. Registro comercial no caso de empresa individual, ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresdrias e, no caso
de sociedade por ac¢des, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores,
inscri¢do do ato constitutivo no caso de sociedades simples, acompanhada de documento
comprobatdrio da diretoria em exercicio.

6.1.1.1. Se procurador, preposto ou credenciado, procuracio ou termo de
credenciamento, outorgado pelo(s) representante(s) legal(is) da licitante, comprovando a
existéncia dos necessdrios poderes para formulacdo de propostas e para pratica de todo os
demais atos inerentes a licitacdo, acompanhado de documento(s) que confirme(m) ser o
outorgante representante legal da licitante. Tais documentos deverao ser autenticados ou
cOpias simples acompanhadas de originais para autenticacao.

6.1.2 Declaracdo formal, conforme anexo II, de cumprimento dos requisitos de habilitacao.
6.1.3. Declaragao formal, conforme anexo III, de que ndo estd temporariamente suspensa de
participar em licitagdo e impedida de contratar com a Administracdo, de que nao foi declarada
inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e de cumprimento ao disposto
no Art. 27, inciso V, da Lei n.° 8.666/93.

6.1.4. Declaragao formal, conforme anexo IV, de que ndo estd incursa em nenhum dos
impedimentos do § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°. 123/06, assinada por representante
legal da licitante ou por procurador/credenciado, munido de procuracdo habil, nos termos da
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Lei, ou de carta de credenciamento, caso a licitante tenha utilizado a faculdade prevista no
subitem 2.11.
REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
6.1.5. Prova de regularidade fiscal e trabalhista serd efetuada através da apresentacdao dos
seguintes documentos:
a) Cadastro nacional de pessoas juridicas (CNPJ), em conformidade com a Instrucdo
Normativa SRF n°1005/2010;
b) certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da unido e a seguridade social, expedida nos termos do Decreto
Federal n°5.512/05 e da Portaria Conjunta REG/PGFN n°1.751, de 02/10/2014;
¢) certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de tributos estaduais, expedida pela
Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda Estadual;
d) certiddo de regularidade fiscal junto ao municipio do domicilio ou sede da licitante;
e) certificado de regularidade junto ao FGTS;
f) prova da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho.
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
6.1.6. Certidao negativa em matéria falimentar, concordatdria e de recuperacdo judicial e
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
6.1.7. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentadas na forma da lei que comprovem a boa situacao financeira da licitante, vedada
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta. Com
base nos dados extraidos do balanco serd avaliada a capacidade financeira da licitante, na
forma do Decreto Municipal 589/2005.
a) Indice de liquidez corrente (LLC) — devera ser igual ou superior a 1,0, conforme férmula
abaixo:
ILC = ativo circulante

passivo circulante

b) Indice de liquidez geral (LG) — devera ser igual ou superior a 1,0, conforme férmula
abaixo:
ILG = ativo circulante + ativo realizdvel a longo prazo

passivo circulante + passivo exigivel a longo prazo

c) Indice de solvéncia geral (ISG) — devera ser igual ou superior a 1,0, conforme férmula
abaixo:
ISG = ativo total

passivo circulante + passivo exigivel a longo prazo

6.1.7.1. A documentagao necessdria para a comprovagao da capacidade econdmico-financeira
da licitante sera constituida pelas demonstracdes contdbeis constantes do balango patrimonial,
demonstracdo de resultado do exercicio e notas explicativas, referentes ao ultimo exercicio
encerrado. De acordo com a data de abertura da licitacdo, hd a impossibilidade de se exigir o
balanco patrimonial antes do decurso do prazo de quatro meses seguintes ao término deste.
Neste caso, poderdo ser apresentadas as demonstragdes contdbeis do pentdltimo exercicio
social. No caso das sociedades anonimas ou de empresas que publicarem seus balangos na
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forma da Lei 6.404/1976, devera ser apresentada a publicacdo no didrio oficial. Para as
demais empresas, as demonstracdes contdbeis deverdo ser apresentadas pela comprovacao de
registro no 6rgdo competente.

6.1.7.2. As empresas que ndo tenham concluido seu primeiro exercicio social deverao
apresentar o balanco de abertura contendo todos os fatos contdbeis relativos a instalagdo da
nova empresa, certificado por contador devidamente inscrito no o6rgdo de classe
correspondente.

6.1.7.2.1. O balanco de abertura apresentado devera estar registrado no 6rgao competente.
6.1.7.3. Quando se tratar de empresa individual ou sociedade limitada, a Administracdo se
reservard de exigir a apresentacdo do livro didrio em que as demonstragdes contdbeis foram
transcritas.

6.1.7.4. A documentagdo necessdria para comprovagdo da capacidade econdmico-financeira
para as sociedades anOnimas serd constituida pela apresentacdo da publicacdo no didrio
oficial:

a) demonstragdes contdbeis exigidas pela Lei 6.404/1976, inclusive notas explicativas;

b) ata da assembleia geral que aprovou as demonstragcdes contdbeis;

¢) parecer dos auditores independentes;

d) para atendimento do item ’b”’; em substituicao a publicac¢do no didrio oficial, serd aceita a
cOpia autenticada da ata da assembleia geral que aprovou as demonstracdes contdbeis com o
devido registro na Junta Comercial;

e) para atendimento do item “c” as companhias de capital fechado apresentardo o parecer dos
auditores independentes, se houver.

6.1.8. A documentacido necessdria para a comprovagdo da capacidade econdmica-financeira
para as demais sociedades serd constituida pela apresentacdo dos seguintes documentos
contabeis:

6.1.8.1. as empresas com escrituragao digital deverdo apresentar: impressao do arquivo gerado
pelo SPED Contébil constante na sede da empresa, apresentando:

a) termo de autenticacdo com a identificacdo do autenticador — Junta Comercial (impresso do
arquivo SPED contébil);

b) termo de abertura e encerramento (impresso do arquivo SPED contdbil);

¢) balanco patrimonial (impresso do arquivo SPED contébil);

d) demonstracdo do resultado do exercicio (impresso do arquivo SPED contébil);

e) campo J800 com as notas explicativas.

6.1.8.2. As empresas com escrituracdo meio papel deverao apresentar: copia autenticada das
paginas do livro didrio devidamente registrado no 6rgao competente, como segue:

a) termos de abertura e encerramento;

b) balan¢o patrimonial;

¢) demonstracdes do resultado do exercicio;

d) notas explicativas.

6.1.8.3. E facultada a apresentacio da publicacio em didrio oficial das demonstracdes
contdbeis constantes nos itens 6.1.8.1. ¢ 6.1.8.2.

QUALIFICACAO TECNICA

6.1.9. Comprovacdo de capacidade técnica, através da apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica operacional, expedido por pessoa fisica ou pessoa juridica de direito
publico ou privado, demonstrando a execucdo satisfatoria de servigos similares ao objeto da
presente licitacdo e compativel em caracteristica, quantidades e prazos com o objeto da
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licitagdo.

6.1.10. O(s) atestado(s) de capacidade técnica e operacional apresentado(s) deve(m) conter as
seguintes informagdes bdsicas: nome do contratado e do contratante, identificagdo do contrato
(tipo ou natureza do servigo), e localizacdo dos mesmos.

6.1.11. A LICITANTE, caso a érea técnica entenda necessdrio, devera disponibilizar todas as
informacdes essenciais a comprovacgao da legitimidade dos atestados solicitados, sendo que as
informacdes complementares poderao ser requeridas mediante diligéncia.

6.1.12. Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do representante legal da empresa, de que,
sendo vencedora da licitacdo comprovara junto a CONTRATANTE os niveis de escolaridade
exigidos para os profissionais, conforme o Anexo IX.

6.1.13. Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura pelo representante legal da empresa, de
que, sendo vencedora da licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados ao Municipio e servidores da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias
onde serdo prestados os servigos, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados,
conforme o Anexo X.

6.1.14. Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes dos atestados sejam
idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informacgdes neles
insertas deverdo ser suficientes para que a drea técnica da CONTRATANTE faca a aferi¢do da
compatibilidade dos profissionais/servigos com aqueles exigidos neste Termo de Referéncia.
6.2. Observacoes relativas aos documentos de habilitacao.

6.2.1. Os documentos relativos a fase de habilitacdo deverdo ser originais, cOpias autenticadas
ou cdpias simples acompanhadas dos originais, para verificacdo da autenticidade das cépias e
posterior devolugdo, salvo os documentos cuja autenticidade poderd ser verificada na internet,
que poderdo ser copias simples, caso em que o(a) pregoeiro(a), se entender necessario, podera
diligenciar na internet para averiguar a autenticidade dos mesmos, habilitando ou ndo a
licitante em fungdo desta diligéncia. Nao serdo admitidas cépias em papel termo-sensivel
(fax).

6.2.2. Nao sera causa de inabilitacdo a mera irregularidade formal que nao afete o conteiddo e
a idoneidade do documento ou impega o seu entendimento.

6.2.3. Niao existindo data de validade nas certiddoes e/ou nos certificados exigidos para
habilita¢do, somente serdo aceitos se com prazo de expedicao nao superior a 90 dias ou, se
emitidos por prazo indeterminado, conforme legislacio do 6rgao expedidor.

6.2.4. Caso a licitante seja cadastrada junto ao municipio de Canoas (RS), poderd apresentar o
cartao de registro cadastral (CRC) em substitui¢do dos documentos relacionados nos itens
6.1.1., 6.1.2., 6.1.3., 6.1.4., 6.1.5. alineas “a” a “f’, 6.1.6. dentro de seu prazo de validade.
6.2.5. O CRC somente se prestard a substituicdo dos documentos referidos no item anterior se
estiverem dentro de seu prazo de validade. N@o serd admitida a inclusdo de documento para
revalida¢do de CRC vencido.

7. DO PROCEDIMENTO

7.1. Até o hordrio previsto neste edital, serdo recebidas as propostas financeiras. Apds, terd
inicio a sessdo publica do pregdo eletronico, com a divulgacdo das propostas financeiras
recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar sua aceitabilidade.

7.1.1. Da sessdo, o sistema gerard ata circunstanciada da sessdo, na qual estardo registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.

7.1.2. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes deverao estar conectados ao
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sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o licitante serd
imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.2. Da etapa eletronica de lances e da classificacio das propostas

7.2.1. Os lances ofertados serdo pelo MENOR PRECO DO LOTE.

7.2.2. Nao serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.2.3. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real,
do valor do menor lance registrado. O sistema nao identificard o autor dos lances ao(a)
pregoeiro(a), bem como aos demais licitantes.

7.2.4. No caso de desconexdo do(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do pregao
eletronico, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel as licitantes para a recep¢ao dos
lances, retomando, o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizos
dos atos realizados.

7.2.5. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 minutos, a sessdo do pregdo
eletronico serd suspensa € terd reinicio somente apds comunicagdo expressa as licitantes,
mediante mensagem eletronica, divulgando data e hora da reabertura da sessao.

7.2.6. Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica no seu tempo normal,
transcorrerd periodo de tempo de até 30 minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema
eletronico, mediante aviso de fechamento iminente dos lances, fim do qual serd
automaticamente encerrada a recepg¢ao dos lances.

7.2.7. Quando houver uma unica licitante ou uma unica proposta valida, caberd ao(a)
pregoeiro(a) verificar a aceitabilidade do prego ofertado.

7.2.8. Caso ndo sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta
financeira de menor prego e os valores praticados no mercado e estimado no anexo I — termo
de referéncia (méximo aceitavel) para a contratacao.

7.2.9. Nas situacdes a que se referem os subitens 7.2.7 e 7.2.8, o(a) pregoeiro(a) podera
negociar com a licitante para que seja obtido preco melhor.

7.2.10. Facultativamente, o(a) pregoeiro(a) poderd encerrar a sessdo publica mediante
encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances e subsequente transcurso do
prazo de 30 (trinta) minutos, findo o qual serd encerrada a recepcdo de lances. Neste caso,
antes de anunciar o vencedor, o(a) pregoeiro(a) poderd encaminhar, pelo sistema eletronico,
negociacdo diretamente a licitante que tenha apresentado o lance de menor preco, para que
seja obtido um preco melhor, bem como decidir sobre sua aceitacao.

7.2.11. O(a) pregoeiro(a) anunciard a licitante vencedora imediatamente apds 0 encerramento
da etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apds negociacao e decisdo pelo(a)
pregoeira(a) acerca da aceitacao do lance de menor valor.

7.2.12. E vedada a desisténcia dos lances j4 ofertados sujeitando-se a licitante as sanc¢des deste
edital.

7.2.13. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o(a) pregoeiro(a) examinard a proposta
financeira que apresentou menor preco quanto a compatibilidade deste em relagdo aos pregos
praticados no mercado e ao estimado no anexo I — termo de referéncia (méximo aceitdvel)
para contratacdo, classificando ou desclassificando preliminarmente proposta financeira
ofertada.

7.2.14. Em sendo desclassificada a proposta financeira de menor preco, o(a) pregoeiro(a)
examinard a proposta financeira de segundo menor preco, negociando com o licitante a
reducgdo do prego apresentado, objetivando a obtenc@o de preco melhor.
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7.2.15. Caso necessario, o procedimento do item 7.2.14., ocorrerd sucessivamente até que se
obtenha proposta classificada em primeiro lugar.

7.3. Da etapa fisica de classificacdo da proposta e da habilitacao

7.3.1. A licitante que teve a proposta financeira classificada em primeiro lugar devera
apresentar ao(a) pregoeiro(a), via e-mail, até o final do expediente do dia util seguinte ao
encerramento da disputa, a proposta financeira com a relacdo de todos os itens, com seus
respectivos precos unitdrios, € os documentos de habilitacdo exigidos no item 6.1., devendo
encaminhar cdpias autenticadas e/ou cdpia simples acompanhadas das originais para
autentica¢ao no prazo maximo de 03 dias uteis a contar do encerramento da disputa.

7.3.1.1. Deverdo ser apresentados, via e-mail, os seguintes documentos relativos a proposta
financeira:

a) Declaracdes/certiddes (em caso de necessidade)

7.3.1.2. O(a) pregoeiro(a), a seu exclusivo critério e objetivando agilizar o processamento da
licitagdo, podera dispensar a licitante de apresentar os documentos exigidos via fax ou e-mail.

7.3.2. A licitante cadastrada no DCFP, e que estiver com o CRC dentro do prazo de
validade, devera apresentar apenas os documentos nao abrangidos pelo CRC, conforme
dispde o item 6.2.4.

7.3.2.1. Nao sendo a licitante cadastrada junto ao DCFP ou estando o licitante com o CRC
vencido, devera apresentar todos os documentos exigidos no edital.

7.3.3. Os documentos e anexos exigidos deverdo ser apresentados na forma original ou por
cépia autenticada, no prazo de até 03 dias tteis contados do encerramento da etapa de
lances da sessao publica. Serd considerado apenas o recebimento, pelo(a) pregoeiro(a), dos
documentos e anexos exigidos, e ndo sua postagem. Os documentos de habilitacao exigidos
deverao ser encaminhados para o endereco: rua Frei Orlando n° 199, 4°andar, Centro,
Canoas/RS CEP 92.010-280.

7.3.4. A licitante que apresentar proposta que ndo seja aceitdvel e/ou documentos de
habilitacdo que ndo atendam as exigéncias editalicias serd desclassificada e/ou inabilitada, e
o(a) pregoeiro(a) examinard a proposta subsequente, conforme item 7.2.14. do edital, até
encontrar proposta que atenda ao edital e cuja licitante atenda as exigéncias habilitatorias.
Também nessa fase o(a) pregoeiro(a) podera negociar com a licitante para que seja obtido
preco melhor.

7.3.5. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no edital, a licitante serd declarada
a vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo pelo(a) pregoeiro(a).

7.4. Dos Recursos

7.4.1. Declarada a vencedora, a licitante que desejar recorrer deverd, durante a sessdo publica,
de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema (sala de disputa/mensagens
desbloqueadas), manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 20
minutos. Caso interposto o recurso o mesmo devera ser dirigido ao(a) pregoeiro(a) e remetido
via correio para o endereco: rua Frei Orlando n°® 199, 4° andar, Centro, Canoas/RS, CEP
92.010-280, no prazo de 03 dias a contar da manifestacdo no sistema, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentar contra-razdes em igual prazo, que
comegara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensdveis a defesa dos seus interesses. Serd considerado apenas o
recebimento, pelo(a) pregoeiro(a), dos documentos, e ndo sua postagem.

7.4.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importard a decadéncia do
direito de recurso e a adjudicacdo do objeto, pelo(a) pregoeiro(a), ao vencedor do certame.
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7.4.3. Nao serdo conhecidos as impugnacdes e os recursos apresentados fora do prazo legal
e/ou subscritos por representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo
ou, ainda, que nao atendam as condic¢des estabelecidas neste edital.

7.4.4. Nao serd concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando nio justificada a intencao de interpor o recurso pelo licitante.

7.4.5 As razdes de recurso ficardo a disposicao dos interessados durante os prazos referidos
no subitem 7.4.1., nos autos do processo na DCFP, bem como no sistema eletronico.

7.4.6. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.4.7. Havendo recursos, o(a) pregoeiro(a) apreciard os mesmos e, caso nao reconsidere sua
posicdo, cabera a autoridade competente a decisdao em grau final.

7.4.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente adjudicard o objeto a licitante vencedora.

7.5. Da Homologacao

7.5.1. Apdés a adjudicagdo do objeto a licitante vencedora a autoridade competente
homologari a licitagao.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A unidade de contratos (UC/SML) convocard regularmente a licitante vencedora, para
assinar o termo de contrato, dentro prazo de 02 dias uteis, prorrogavel por uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administragc@o, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo
da sang¢do prevista no item 9.4.

8.2. E facultado 2 administracdo, quando a convocada ndo assinar o termo de contrato no
prazo e condicOes estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pela primeira
classificada, inclusive quanto aos pregos, ou revogar a licitacdo, sem prejuizo da sancdo
prevista no item 9.4.

8.3. Decorridos 60 dias da data da entrega das propostas, sem convocacdo para a contratagao,
ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

8.4. As cldusulas relativas aos prazos e vigéncia contratual, condi¢des gerais, obrigacdes da
contratada e do contratante, fiscalizacdo, pagamentos, penalidades e demais cldusulas e
condigdes relativas a execug@o do objeto, estdo previstas na minuta de contrato e deverdo ser
atendidas na integra pela(s) licitante(s) vencedora(s).

9. DAS PENALIDADES

9.1. A participacdo na licita¢do sujeita as penalidades que seguem.

9.2. Quanto procedimento da licitagdo:

9.2.1. Deixar de apresentar a documentacao exigida: suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administracdo pelo prazo de um ano e multa compensatdria equivalente a 30% da
tabela referéncia constante no item 12.2. da minuta de contrato em anexo;

9.2.2. A inabilitacdo decorrente da interpretacdo subjetiva da drea técnica quanto a
comprovacgao da capacidade técnica ou econdmica ndo serd fato gerador para a aplicacdo da
penalidade prevista no subitem anterior.

9.3. Manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e
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suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de seis meses;
9.3.1. Deixar de manter a proposta: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 5 anos e multa compensatoria, calculada sobre o valor da
proposta, atualizada até o momento da notifica¢do para apresentacdo da defesa.

9.4. A recusa injustificada para celebrar o contrato, aceitar a nota de empenho, ordem de
servico ou ordem de fornecimento, sujeita o(a) infrator(a) a mesma penalidade aplicavel pelo
inadimplemento total da obrigacdo, por aplicacdo simétrica ao que dispdes o artigo 81, da Lei
8.666/1993.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

10.2. O processo licitatério encontra-se a disposi¢ao dos interessados no DCFP/SML,
localizado a Rua Frei Orlando, 199, 4° andar centro, Canoas/RS, fone (51) 3236 3099 —
Opcao 2 e 6, no horério constante do item 1.11.

10.3. As duvidas e controvérsias oriundas da licitacdo serdo dirimidas no Foro de Canoas
(RS), quando nio resolvidas administrativamente.

Municipio de Canoas, aos vinte e dois dias do més de outubro no ano de dois mil e dezenove
(22/10/2019).

Delmar Ant6nio Kunrath
Secretario Municipal das Licitagdes
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Processo 74517/2019
EDITAL N° 536/2019 - PREGAO ELETRONICO.
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO: Para atender solicitacio
expressa no processo n° 74517/2019. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo vem
por meio desta justificar a necessidade de contratar de pessoa juridica para prestacdo de
servicos continuados de limpeza, conservacdo, Higienizagdo e de copeiragem. Atualmente
este servico estd sendo realizado pelo contrato n°131/2014, com a UNISERYV, que foi
prorrogado por 6 meses, podendo ser rescindido no momento que a licitacdo para nova
contratacdo estiver finalizada. Desta forma, para garantir a continuidade do servigo de
limpeza nas dependéncias dos 6rgaos da Administracao Direto do Municipio de Canoas, visto
que ha um déficit de serventes no quadro de funciondrios, € necessdrio a licitagdo, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia. A quantidade estimada
para a contratacdo € 10 coordenadores, 100 serventes e 27 copeiras. Porém, inicialmente serd
executado o quantitativo de 3 coordenadores, 55 serventes e 2 copeiras. A quantidade restante
serd executada conforme a necessidade da Administracio, em razao de futuras aposentadorias
de serventes do quadro de funciondrios da PMC. Diante do exposto, encaminhamos o
presente pedido e atestamos que os valores or¢ados estdo de acordo com o preco praticado em
mercado.

2. DESCRICAO TECNICA DO OBJETO E ORCAMENTO ESTIMADO:

2.1. DO OBJETO: O presente certame tem como objeto a “Contratacdo de pessoa juridica
para prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservacao e higienizacdo, e servicos de
copeiragem, nas dependéncias dos 6rgdos da administracdo direta do Municipio de Canoas
que compreenderd, além da mdo de obra, o fornecimento de uniformes e equipamentos de
protecao individual (EPI’s) necessdrios a execugdo dos servigos, conforme especificacdes e
quantitativos estabelecidos neste Termo™.

2.2. DO ORCAMENTO ESTIMADQO: para obter a avaliacdo do custo pela Administracdo
(estimativa constante do pedido e autorizacdo) foram consultadas empresas do mercado,
conforme comprovam os documentos que se encontram nos processos de origem do pedido e
autorizacao supra.

A média valores or¢cados definiram as estimativas das contrata¢des, onde o 6rgado requisitante
definiu expressamente que os valores maximos aceitdveis no presente procedimento
licitatério, serd o constante do orcamento estimado. Sendo assim, esta foi a alternativa
utilizada pela Administrag@o para aferir os valores envolvidos, assim como a(s) dotagao(¢oes)
que permeia(m) esta(s) contratagdo(coes) foi(ram) indicada(s) pela(s) Secretaria(s)
requisitante(s).

2.3. Descricao e valor total do lote sao os constantes do quadro abaixo:
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LOTE 01
Item | Quant. | Descricao do Objeto: Valor Valor Mensal Valor Total
Unitario Maximo Anual Maximo
Aceitavel Aceitavel
1 12 10  Coordenador de | R$4.435,67 | R$44.356,70 R$532.280,42
meses | Servigos
2 12 100 Serventes — Servi¢o | R$4.168,63 | R$416.863,20 | R$5.002.358,40
meses | de Limpeza de ambientes
3 12 27 Copeiras R$3.585,46 | R$96.807,53 R$1.161.690,39
meses

O valor anual maximo aceitavel para a presente licitagdo é de R$ 6.696.329,22 (Seis milhoes,
seiscentos e noventa e seis mil, trezentos e vinte e nove reais e vinte e dois centavos).

As informacdes de ordem técnicas poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, com a Sr* Cleia Rippol Scolari, Assessora Técnica — Matricula 101276
e Marcia Andreia Golas — Secretdria Adjunta — Matricula 101560, telefone (51)

2.4.DO VALOR
2.4.1. Valor total maximo aceitdvel para o lote € de R$ 6.696.329,22 (Seis milhdes, seiscentos
e noventa e seis mil, trezentos e vinte e nove e vinte e dois centavos).

2.5. MODELOS DE PLANILHAS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2.5.1. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS CARGO DE
COORDENADORA

Regime de Tributagdo: Lucro Real

Discriminagdo dos Servigos (conforme o item 3 do Termo de Referéncia)

A Ano do Acordo, Conveng¢do Coletiva ou Sentenca|01/01 a31/12/19
Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/RS

B Numero de meses de execucao contratual 12

MAO DE OBRA - Mio de obra vinculada & execucdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico COORDENACAO

’ Salano normativo da categoria profissional - para a RS 1.083.96
jornada de 44 h/sem

3 Categoria profissional CBO:

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO

Composicao da N de N°
1 POSIEao dias N° Horas/Més | % Valor (R$)
Remuneracgao o Coord.
uteis
Saldrio-base (para a
A jornada de 44 horas 21 1 200 985,42
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semanais) \ |
B GRATIFICACAO 20% 197,08
C INSALUBRIDADE 40% SOBRE MINIMO REGIONAL 506,25
Total da Remuneracado 1.688,75

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacdo do servico no
periodo de 12 meses

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao
parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na
remuneracao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias f%cent“al Valor (R$)
A | 13° Saldrio 8.3333% 140,73
B Férias e Adicional de Férias 11,1111% 187,64
TOTAL 19.4444% | 32837

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos € calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a4 gratificacdo natalina e ao
adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da
remuneracdo, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

2.2 | Encargos Previdencidrios e FGTS fozr)centual Valor (R$)
A INSS 20,00% 403,42
B SESI ou SESC 1,50% 30,26
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,17
D INCRA 0,20% 4,03
E Salério educagao 2,50% 50,43
F FGTS 8,00% 161,37

Seguro Acidente de

Trabalho = SAT =

(RAT x FAP) SAT =

(% Riscos
G Ambientais do | RAT = FAP = 0,00

Trabalho x Fator

Acidentario de

Preven¢do de cada

empresa)
H SEBRAE 0,60% 12,10
TOTAL 33,8000% 681,78

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e das demais contribui¢des sao
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2%
para risco médio e 3% para risco grave

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
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Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Xr?ilﬁzR$) Valor (R$)

A Transporte Célculo do valor: [(QtdexVTx21) — (% x SB)] 134,07
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no

. ~ i R$4,60 -

municipio de prestacio dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

B Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) Célculo do valor = 28458
[(21 x VA) x (1-%)] ’
B.1) Valor do auxilio alimentagao (cldusula 19 da CCT): R$16,73 -

C Plano de Saude 0,00

D Auxilio-creche 0,00

E Plano de Beneficio Familiar (clausula 22 da CCT) 15,02 15,02
Total de Beneficios Mensais e Diarios 433,67

Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros
conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto

Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar Percentual: | 6.00%

de acordo com a CCT.

Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentacao/Refeicao Percentual: | 19,00%

deve estar de acordo com a CCT.

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 328,37

2.2 | Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 681,78

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 433,67

TOTAL 1.443,82

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao Valor (R$)

A Aviso-prévio indenizado Célculo do valor = (Rem/12) x (n° de dias de 774
indeniza¢do/30)x (Estatistica de rotatividade anual) - utilizado 33 dias ’

B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,62
Multa sobre FGTS e contribuigcdes sociais sobre o aviso-prévio

C indenizado Calculo do valor: Rem + 13° + férias (40% + 10%) x 8% x|4,03
(Estatistica de rotatividade anual)

D Aviso-prévio trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do 3284
contrato ’
Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o aviso-prévio

E 11,10
trabalhado
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio

F trabalhado Calculo do valor: Rem + 13° salario + férias (40% + 10%) x | 80,68
8% x 100%

TOTAL 137,01
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Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado deverd ser
apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de

- i . .| Estatistica: |5,00%
contratos. Para construcdo do exemplo, utilizamos a estimativa
que 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias Considerado no Submddulo 2.1 0,00
B Auséncias legais Célculo do valor = [(Rem/30) x (Estatistica)]/12 13,89
Licenca-paternidade Célculo do valor = {[(Rem/30) x Sdias] /12} x
C [Estatistica] 0,35
Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)
D x15dias] /12} x [Estatistica] 0,55
E Auséncia por doenca Célculo do valor = [(Rem/30) x (Estatistica)] /12 23,45
Subtotal 38,24
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cdo do
F profissional ausente 12,93
TOTAL 51,17

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja
consta na remuneracao (Mdédulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo
de suas férias acrescidas de um terco constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo

2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo
ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no
histérico de contratos. Para construcdo do exemplo, utilizamos
2,96 dias.

Estatistica:

2,96

Nota 3: A licenca-paternidade devera ser apurada com uso de
dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para
constru¢do do exemplo, utilizamos 1,5%.

Estatistica:

1,50%

Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho
devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no
histérico de contratos. Para construcao do exemplo, utilizamos 15
dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia
de ocorréncia

Estatistica:

0,78%

Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doencga devera ser apurada
com uso de dados referenciais levantados no histérico de
contratos. Para constru¢do do exemplo, utilizamos 5 dias de
média de dias pagos pela empresa

Estatistica:

Submoédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)

4.1.1 | Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A = {[(Rem + Rem/3) * 4/12] /12} x (Estatistica)

Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposi¢ao Célculo do valor

1,25

B substituto pelos 120 dias de Reposi¢do

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao

0,42

C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre a Remuneracdo e o 13° saldrio

4,12
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salario) *4/12] x (Estatistica)

proporcionais aos 120 dias de reposicao Calculo do valor = [(Rem + 13°

TOTAL 5,79
Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser

apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de

contratos. Para constru¢do do exemplo, utilizamos a estimativa | Estatistica: |2,00%

de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento

maternidade

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacio 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente serd calculada se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentacdo. Para o calculo
dessa forma, o valor aportado serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

incidéncias legais

Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 51,17
4.1.1 | Afastamento Maternidade (120 dias) 5,79
4.2 | Intrajornada 0,00
TOTAL 56,96
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos XI?;SER& Valor (R$)
A Uniformes 43.41 43.41
Total de Insumos Diversos 43,41
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da
Remunerag@o + Total dos Beneficios Mensais e Didrios + Total | - 3.369.95
de Insumos Diversos + Total do Quadro Resumo do Médulo 4 de T
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A | Custos indiretos 5,00% 168,50
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao +
Total dos Beneficios Mensais e Didrios + Total de Insumos | 3.538.45
Diversos + Total do Quadro Resumo do Mdédulo 4 de Encargos R
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 10,00% 353,85
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.892,30
C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins 7,60% 337,11
b) PIS 1,65% 73,19
C.2Tributos Estaduais (especificar) - -
Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
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C.3Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 3,00% 133,07

Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 543,37
Base de Calculo para os Tributos
Cilculo dos Tributos | ... U ) x Aliquota do
Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos \ 1.065,72
Quadro Resumo do custo por empregado
Maio de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da remuneragio 1.688,75
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.443,82
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 137,01
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 56,96
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 43,41
Subtotal ( A+ B+ C+ D +E) 3.369,95
F | Moédulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.065,72
Valor total por todos os empregado 4.435,67
Valor mensal do servigo R$ 44.356,70
Numero de meses do contrato 12
Valqr glolzal da proposta (valor mensal do R$ 532.280.42
servigo X n° de meses do contrato)
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Coordenadores 10

2.5.2. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS CARGO DE SERVENTE

Regime de Tributacdo: Lucro Real

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacio)

A Ano do Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenca|01/01 a31/12/19
Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/RS

B Numero de meses de execuc¢do contratual 12

MAO DE OBRA Mio de obra vinculada 4 execucio contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo Serventes
Saldrio normativo da categoria profissional - para a

2 jornada de 220h/més R$ 1.083,96

3 Categoria profissional CBO:

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicio da Remuneracio |N°de |N° |N° | % | Valor
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dias |Serventes | Horas/Mgés (R$)
uteis
Salério-base (para a jornada de
A 200h/més) 21 1 200 085,42
B INSALUBRIDADE 40% SOBRE MINIMO REGIONAL 506,25
Total da Remuneracado 1.491,67

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacio do servico no
periodo de 12 meses

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao
parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na

remuneracao utilizando a alinea C

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

0 1 .. .. .. Percentual | Valor
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (%) (RS)
A 13° Salario 8,3333% 124,31
B Férias e Adicional de Férias 11,1111% 165,74
TOTAL 19,4444% 290,05

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes 4 gratificacdo natalina e ao

adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remunerac¢do, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

. L Percentual | Valor

2.2 Encargos Previdencidrios e FGTS (%) (RS)
A INSS 20,00% 356,34
B SESI ou SESC 1,50% 26,73
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,82
D INCRA 0,20% 3,56
E Salério educacado 2,50% 44,54
F FGTS 8,00% 142,54

Seguro Acidente de

Trabalho = SAT =

(RAT x FAP) SAT =

% Riscos Ambientais 1,000
G Elo Trabalho x Fator RAT = |3% FAP = 0 3,0000% 53,45

Acidentario de

Prevencdo de cada

empresa)
H SEBRAE 0,60% 10,69
TOTAL 36,8000% | 655,67

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e das demais contribui¢des sdo
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2%
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para risco médio e 3% para risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

L. ) oy Valor unit. | Valor
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (RS) (RS)
A Transporte Célculo do valor: [(QtdexVTx21) — (% x SB)] 134,07
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
. - . R$4,60 -
municipio de prestacdo dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentacdo (vales, cesta bésica, entre outros) Calculo do valor 84,58
=[(21 x VA) x (1-%)] ’
B.1) Valor do auxilio alimentagdo (clausula 19 da CCT): R$16,73 -
C Plano de Saude 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Plano de Beneficio Familiar (clausula 22 da CCT) 15,02 15,02
Total de Beneficios Mensais e Diarios 433,67

Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros
conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto

Nota 2: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de Percentual: | 6.00%

acordo com a CCT.

Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentacdo/Refeicao deve Percentual: | 19,00%

estar de acordo com a CCT.

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

’ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios X%(;r

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 290,05

2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 655,67

2.3 Beneficios Mensais e Didrios 433,67

TOTAL 1.379,39

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao Valor

(R$)

A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12) x (n° de dias de 6.84
indeniza¢ao/30) x (Estatistica de rotatividade anual) - utilizado 33 dias ’

B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,55
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio

C indenizado Calculo do valor: Rem + 13° + férias (40% + 10%) x 8% x | 3,56
(Estatistica de rotatividade anual)

D Aviso-prévio trabalhado Célculo do valor= [(Rem/30) x7] /12 meses do 29.00
contrato ’
Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o aviso-prévio

10,67
trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio|71,27
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trabalhado Célculo do valor: Rem + 13° salédrio + férias (40% + 10%) x

8% x 100%
TOTAL 121,89
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada
com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. s
- . ) . Estatistica: |5,00%
Para constru¢do do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos
empregados serdo substituidos durante um ano.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais X%(;r
A Férias Considerado no Submodulo 2.1 0,00
B Auséncias legais Célculo do valor = [(Rem/30) x(Estatistica)] /12 12,26
Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30) x S5dias] /12} x
C [Estatistica] 0,31
Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(Rem/30)
D x15dias] /12} x[Estatistica] 0,48
E Auséncia por doenca Célculo do valor = [(Rem/30) x(Estatistica)] /12 20,72
Subtotal 33,77
Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do
F profissional ausente 12,43
TOTAL 46,20

Nota 1: Férias - considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja
consta na remuneracao (Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo
de suas férias acrescidas de um terco constitucional ja foram apuradas na letra B do submdédulo

2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser
apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de
contratos. Para constru¢do do exemplo, utilizamos 2,96 dias.

Estatistica:

2,96

Nota 3: A licenca-paternidade deverd ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcdo do
exemplo, utilizamos 1,5%.

Estatistica:

1,50%

Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera
ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de
contratos. Para construcdo do exemplo, utilizamos 15 dias de média
de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia

Estatistica:

0,78%

Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga deverd ser apurada
com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos.
Para construcdo do exemplo, utilizamos 5 dias de média de dias
pagos pela empresa

Estatistica:

Submoédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)

4.1.1 Afastamento Maternidade

Valor
(R$)

A

= {[(Rem + Rem/3) *4/12] /12} x(Estatistica)

Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao Célculo do valor

1,10
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B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao 0.40
substituto pelos 120 dias de Reposi¢cao ’
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre a Remuneracdo e o 13° saldrio

C proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao Célculo do valor = [(Rem + 13°|3,96
salario) *4/12] x(Estatistica)

TOTAL 5,46

Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada
com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos.
Para construcio do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos
empregados que se ausentam por afastamento maternidade

Estatistica: |2,00%

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada X:gr
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente serd calculada se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentacdo. Para o cdlculo
dessa forma, o valor aportado serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as
incidéncias legais

Quadro Resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (\sg))r

4.1 Auséncias Legais 46,20

4.1.1 Afastamento Maternidade (120 dias) 5,46

4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL 51,66

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Va.lor Valor
unit.(R$) (R$)

A Uniformes 43,41 43,41

B Equipamentos (EPI’S) * base de valores RP 137/2019 79,06 79,06

Total de Insumos Diversos 122,47 122,47

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro % X:gr

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da

Remuneragdo + Total dos Beneficios Mensais e Didrios + Total de| 3.167.08

Insumos Diversos + Total do Quadro Resumo do Médulo 4 de B

Encargos Sociais e Trabalhistas)

A \ Custos indiretos 5,00% 158,35

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracao + Total

dos Beneficios Mensais e Didrios + Total de Insumos Diversos +| 3.305.43

Total do Quadro Resumo do Moddulo 4 de Encargos Sociais e T

Trabalhistas + Custos Indiretos)

B | Lucro 10,00% 332,54
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BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.657,97
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 316,82
b) PIS 1,65% 68,78
C.2Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 125,06
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 510,66

Calculo |Base de Calculo para os Tributos

dos e -) x Aliquota do Tributo

Tributos | 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos \ 1.001,55
Quadro Resumo do custo por empregado

Maio de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) X:gr

A Modulo 1 - Composi¢do da remunera¢ao 1.491,67
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.379,39
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao 121,89
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 51,66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 122,47
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3.167,08
F \ Moédulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.001,55
Valor total por Servente 4.168,63
Valor mensal do servi¢o R$ 416.863,20

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de R$ 5.002.358.40

meses do contrato)

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Serventes

100

2.5.3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS CARGO DE COPEIRA

Regime de Tributagdo: Lucro Real

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A

Ano do Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo

01/01 a 31/12/19 SEEAC/RS

B

Numero de meses de execucao contratual

12

I- MAO DE OBRA
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 2 mao de obra

1

Tipo de servigo

COPEIRA

2

Saldrio normativo da categoria profissional - para
a jornada de 220h/mensal

R$ 1.083,96
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3 Categoria profissional CBO:

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

N° de N° N°
1 Composicao da Remuneragdo |dias Horas/ |% Valor (R$)
o Serventes A
uteis Més
A Salério-base (pa‘ra a jornada de 21 11 200 RS 985,42
40 horas semanais)
B INSALUBRIDADE 20% SOBRE MINIMO REGIONAL R$ 253,13
Total da Remunerag@o R$1.238,54

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacio do servico no
periodo de 12 meses

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao
parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na
remuneracao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,3333% R$ 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,1111% RS 137,62
TOTAL 19,4444 % R$ 240,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes 4 gratificacdo natalina e ao
adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da
remunerac¢do, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

2.2 |Encargos Previdencidrios e FGTS Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 295,87
B SESI ou SESC 1,50% R$22,19
C SENAI ou SENAC 1,00% R$14,79
D INCRA 0,20% RS 2,96
E Salério educagdo 2,50% R$36,98
F FGTS 8,00% R$ 118,35

Seguro  Acidente de
Trabalho = SAT = (RAT
x FAP) SAT = (%Riscos
G Ambientais do Trabalho |RAT = |3% | FAP= 1,0000 |3,0000% | R$44,38
x Fator Acidentdrio de
Prevencdo de cada

empresa)
H SEBRAE 0,60% RS 8,88
TOTAL 36,8000% R$ 544,40
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e das demais contribui¢des sao
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2%
para risco médio e 3% para risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios | Valor unit. (R$) Valor (R$)
A Transporte Célculo do valor: [(QtdexVTx21) — (% x SB)] R$ 134,07
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
. > ) R$4,60 -
municipio de prestacio dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por 200
empregado: ’
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) Célculo do valor =
B (21 x VA) x(1-%)] R$ 284,58
B.1) Valor do auxilio alimentacdo (cldusula 19 da R$16.73 i
CCT):
C Plano de Sadde R$-
D Auxilio-creche R$-
E Plano de Beneficio Familiar (cldusula 22 da CCT) | R$15,02 R$15,02
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 433.67

Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros
conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto

Nota 2: O valor informado deverda ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve Percentual: R$0.06

estar de acordo com a CCT.

Nota 4: O ercentual de desconto do Vale

Alimentagéo/RefeIi)gﬁo deve estar de acordo com a CCT. Percentual: R$0,19

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,83

2.2 |Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des RS 544,40

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios RS 433.67

TOTAL R$ 1.218,90

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao Valor (R$)

A Aviso-prévio indenizado Célculo do valor = (Rem/12) x (n° de dias de RS 5.68
indeniza¢ao/30) x (Estatistica de rotatividade anual) - utilizado 33 dias ’

B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado RS 0,45
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio

C indenizado Célculo do valor: Rem + 13° + férias (40% + 10%) x 8% x| R$ 2,96
(Estatistica de rotatividade anual)

D Aviso-prévio trabalhado Célculo do valor= [(Rem/30) x7] /12 meses do R$24.08
contrato

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio| R$ 8,86
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trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio

F trabalhado Calculo do valor: Rem + 13° saldrio + férias (40% + 10%) x| R$59,17
8% x 100%

TOTAL R$ 101,20

Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera
ser apurada com uso de dados referenciais levantados no

histérico de contratos. Para constru¢io do exemplo, | Estatistica: R$0,05

utilizamos a estimativa que 5% dos empregados serdao

substituidos durante um ano.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias Considerando no Submédulo 2.1 R$-

B Auséncias legais Célculo do valor = [(Rem/30) x(Estatistica)] /12 R$10,18
Licenca-paternidade Caélculo do valor = {[(Rem/30) x5dias] /12}

C x[Estatistica] R$ 0,26
Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(Rem/30)

D x15dias] /12} x[Estatistica] R$ 0,40

E Auséncia por doenca Célculo do valor = [(Rem/30) x(Estatistica)] /12 R$17,20

Subtotal R$28.,04
Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do

F profissional ausente R$10,32

TOTAL R$38,36

Nota 1: Férias - considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja
consta na remuneracao (Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo
de suas férias acrescidas de um terco constitucional ja foram apuradas na letra B do submdédulo

2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei)
deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais
levantados no histérico de contratos. Para constru¢cdo do
exemplo, utilizamos 2,96 dias.

Estatistica:

R$2,96

Nota 3: A licenca-paternidade deverd ser apurada com uso
de dados referenciais levantados no histérico de contratos.
Para constru¢do do exemplo, utilizamos 1,5%.

Estatistica:

R$0,02

Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de
trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais
levantados no histérico de contratos. Para constru¢cdo do
exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela
empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia

Estatistica:

R$0,01

Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doencga devera ser
apurada com uso de dados referenciais levantados no
histérico de contratos. Para constru¢io do exemplo,
utilizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa

Estatistica:

R$5,00

Submoédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)
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4.1.1 | Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao Calculo do valor R$ 0.92

= {[(Rem + Rem/3) *4/12] /12} x (Estatistica) ’
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao RS 0,34

substituto pelos 120 dias de Reposi¢do

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 13° saldrio
C proporcionais aos 120 dias de reposi¢do Calculo do valor = [(Rem + 13°| R$ 3,29

salario) *4/12] x(Estatistica)

TOTAL R$ 4,55
Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera

ser apurada com uso de dados referenciais levantados no

histérico de contratos. Para constru¢io do exemplo, | Estatistica: R$0,02
utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se

ausentam por afastamento maternidade

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacio R$-
TOTAL RS-

Nota 1: Essa rubrica somente serd calculada se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentacdo. Para o cdlculo
dessa forma, o valor aportado serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

incidéncias legais

Quadro Resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais R$38,36

4.1.1 | Afastamento Maternidade (120 dias) R$ 4,55

4.2 | Intrajornada R$-

TOTAL R$42.91

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (RS)

A Uniformes 43 41 R$43.,41
Equipamentos (EPI'S) * base de valores RP

B 1372019 79,06 R$79,06

Total de Insumos Diversos 122,47 RS 122,47

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos indiretos, tributos e lucro Y% Valor (RS)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS =

(Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios Mensais e | RS 2.724.02

Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro e

Resumo do Moédulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)

A |Cust0s indiretos 5,00% RS 136,20

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da

Remuneragédo + Total dos Beneficios Mensais e Didrios +| RS 2.86022

Total de Insumos Diversos + Total do Quadro Resumo do B

Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos
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Indiretos)
B |Lucro 10,00% R$ 286,02
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - R$ 3.146,24
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% R$ 272,50
b) PIS 1,65% R$59,16
C.2Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% R$ 107,56
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% R$ 439,22
. Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos y -
Tributos = (e -) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos \ RS 861,44
Quadro Resumo do custo por empregado
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da remuneragio R$ 1.238,54
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.218,90
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 101,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$42.91
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 122,47
Subtotal A+ B+ C+D +E) R$ 2.724,02
F | Moédulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos RS 861,44
Valor total copeira R$ 3.585,46
Valor mensal do servigo R$ 96.807,53
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o x n° de RS 1.161.690.39
meses do contrato)
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
COPEIRA 27

3. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

3.1. Os servigos de coordenacdo, limpeza e copeiragem serdo executados nos locais indicados
pela CONTRATANTE, de acordo com as atribui¢des de cada cargo. Todos os servicos,
incluindo aptiddo e conduta dos profissionais, deverdo ser de primeira qualidade, ressaltando
para o asseio e conservacdo dos ambientes, os quais terdo que ser mantidos sempre com boa
aparéncia e dentro dos padroes de exigéncia da CONTRATANTE, com manutencido e
conservagao executadas de forma criteriosa e precisa.

3.2. O fornecimento dos materiais, produtos e utensilios a serem utilizados para a realizacao
das atividades serdo fornecidos pela CONTRATANTE, exceto uniformes e EPI’s que ficam a
cargo da CONTRATADA.
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LANOA>

.
A

4. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Atribuicdes do cargo de SERVENTE:

4.1.1. Efetuar a limpeza, respeitando as recomendagdes dos fabricantes dos produtos e
equipamentos utilizados;

4.1.2. Abastecer os banheiros com os materiais necessdrios a higiene (papel higiénico, papel
toalha e sabonete), observando para que nao faltem;

4.1.3. Abastecer com dlcool gel antisséptico para as mados os dispensers dos corredores,
observando para que nao faltem;

4.1.4. Apontar e comunicar consertos necessdrios a conservagdo de bens e instalagdes;

4.1.5. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato, por
meio do coordenador de servigos da empresa contratada;

4.1.6. Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagidrios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atengdo;

4.1.7. Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, de forma imediata e em qualquer
circunstancia, a constatacdo de pessoas com atitude suspeita observada nas dependéncias da
Contratante;

4.1.8. Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalacdes, mobilidrios e
equipamentos;

4.1.9. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessdrias ao bom
desempenho do trabalho, observando as recomendagdes abaixo:

4.1.9.1. DIARIAMENTE:

a) Remover o pé das mesas, aparelhos telefonicos, computadores, impressoras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, utilizando flanela e produtos adequados;

b) Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) com saneante domissanitdrios desinfetantes, no
minimo 2 (duas) vezes quando de uso interno;

¢) Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 2 (duas) vezes ao dia ou durante a
lavagem e quando for necessario;

d) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitdrios 2 (duas) vezes
ao dia ou sempre que necessario;

e) Varrer os pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os
para local indicado pela CONTRATANTE, remover com pano imido o p6 de todos os pisos,
lances de escadas, etc, inclusive dos passeios adjacentes aos prédios;

f) Limpar com saneante domissanitdrio as maganetas das portas;

g) Retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de lixo,
removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

h) Limpar os corrimaos de escadas;

1) Remover manchas nos pisos, nas paredes divisdrias, portas e vidros;

j) Aspirar pisos acarpetados;

k) Efetuar varricdo dos pisos e passeios cimentados;

1) Higienizar os tampos das mesas, assentos e fogdes das copas/refeitorios antes e apds as
refeicoes;

m) Abastecer com dlcool gel antisséptico para as maos os dispensers ou recipiente;

n) Executar limpeza de caréter eventual e de atendimento extraordinario e imediato, sempre
que necessario;

0) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
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4.1.9.2. SEMANALMENTE:

a) Limpar estantes e armadrios e atrds de mdveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica e madeira;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

e) Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forragdes de couro,
tecidos ou plastico dos assentos e poltronas;

f) Limpar os espelhos com pano umedecido em élcool, duas vezes por semana;

g) Limpar e retirar o p6 dos quadros em geral com pano timido;

h) Lavagem interna e externa das janelas com vidracas, caixilhos, portas de vidros e vidros
em geral, respeitando as normas de seguranca da categoria;

1) Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

4.1.9.3. MENSALMENTE:

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;

d) Remover manchas de paredes;

4.2. Atribuicdes do cargo de COORDENADOR DE SERVICOS:

4.2.1. Reportar-se a Fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da
execuc¢do dos servigos;

4.2.2. Acatar as orientagdes do Fiscal do contrato;

4.2.3. Relatar ao Fiscal do contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servigos estao sendo prestados;

4.2.4. Zelar pela segurancga, limpeza e conservacdo dos equipamentos e instalacdes;

4.2.5. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

4.2.6. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o hordrio em que estiver prestando os servigos;

4.2.8. Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagidrios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e aten¢do;

4.2.9. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessdrias ao bom
desempenho do trabalho, observando as recomendagdes abaixo:

4.2.9.1. DIARIAMENTE

a) Supervisionar as equipes de limpeza e o uso de EPI’S;

b) Demandar as tarefas e analisar os servigos realizados;

c¢) Coordenar as equipes para que as mesmas atuem nos locais e hordrios indicados pela
CONTRATANTE;

d) Separar e armazenar os materiais que serdo fornecidos pela CONTRATANTE e utilizados
pelas equipes de limpeza;

e) Zelar pela melhor utilizacdo dos materiais de limpeza e dos equipamentos;

f) Realizar cobranga das tarefas a serem executadas pela equipe de limpeza;

4.2.9.2. SEMANALMENTE

a) Realizar o planejamento das atividades que a CONTRATANTE estd necessitando e que
envolva sua equipe passando as tarefas para os membros da equipe e em seguida verificar se
as tarefas passadas foram devidamente cumpridas;

4.2.9.3. MENSALMENTE
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a) Padronizar e planejar o servico de limpeza conforme a demanda da CONTRATANTE;

b) Solicitar material de limpeza para atender as atividades mensais dos setores;

c¢) Identificar, acompanhar, executar e apresentar propostas de melhorias na manuten¢do da
limpeza;

d) Responder, quando solicitado, pelo servico executado pela equipe de limpeza;

e) Cuidar da escala de folga;

f) Proceder com revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

4.3. Atribuicdes do cargo de COPEIRA:

4.3.1. Preparar, manusear, armazenar e distribuir dgua, chd, café, e outras bebidas aos
servidores e visitantes, nos hordrios indicados ou sempre que solicitado;

4.3.2. Servir alimentos sempre que solicitado;

4.3.3. Preparar bandejas, pratos e mesas;

4.3.4. Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o
expediente;

4.3.5. Lavar e higienizar os utensilios e equipamentos das copas e cozinhas;

4.3.6. Fornecimento de 4gua em copo, garrafa, jarras;

4.3.7. Limpeza e lavagem dos copos, xicaras, jarras, pratos, talheres e todo e qualquer
utensilio utilizado no preparo de bebidas e, eventualmente, de alimentos fornecidos pela
CONTRATANTE;

4.3.8. Preparo e distribui¢do alimentos e bebidas de forma cortés, criteriosa e precisa nas salas
em geral, nas reunides e eventos ou sempre que for solicitado;

4.3.9. Asseio e conservacdo das copas, que deverdo ser mantidas, sempre, devidamente
higienizadas e dentro dos padrdes de qualidade, mantendo uma limpeza de prestigio;

4.3.10. Evitar danos e perdas de materiais

4.3.11. Zelar pela seguranca e manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos das
copas

4.3.12. Execucgdo de outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes a
funcdo.

4.3.13. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

4.3.14. Os servigcos de copeiragem deverdo ser executados nos locais indicados pela
CONTRATANTE, obedecendo ao seguinte:

4.3.14.1. DIARIAMENTE:

a) Preparar café, em horarios preestabelecidos;

b) Servir café e d4gua mineral, em reunides e eventos, ou sempre que solicitado. Para servir
dgua deve ser utilizado copo de vidro, e o café devera ser servido em xicara de porcelana,
respectivamente. A utilizacdo de copos descartdveis s6 serd permitida caso o usudrio solicite
ou por determinagdo da CONTRATANTE,;

¢) Recolher das salas a louca utilizada para servir café e d4gua, em prazo razodavel;

d) Repor, quantas vezes forem necessarias, 4gua mineral servida aos usudrios;

e) Manter os utensilios de copa, tais como: copos, talheres, xicaras, bules, jarras e demais
utensilios, sempre limpos e organizados;

f) Manter o ambiente da copa, sempre limpo, higienizado e organizado;

g) Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc.; E de fundamental
importancia manter o piso constantemente seco, objetivando evitar acidentes;
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h) Descartar o lixo da copa, sempre que necessdrio, em sacos pldsticos resistentes ao
transporte do mesmo, os quais deverdo estar acondicionados em recipientes providos de
tampa. Este lixo serd recolhido por um funciondrio da equipe de limpeza e conservacao;

i) Transportar o material a ser utilizado na execucdo dos servigos, abastecendo as copas e os
bebedouros;

4.3.14.2. SEMANALMENTE

a) Realizar limpeza dos equipamentos da copa, tais como: fornos microondas, armadrios,
geladeiras, liquidificador e outros equipamentos

b) Promover a conservacdo, higienizacao e limpeza de bebedouros

4.3.14.3. MENSALMENTE

a) Descongelar geladeiras para limpeza geral.

b) Listar o material necessario para o desempenho de suas fun¢des durante o més

4.3.14.4. SEMPRE QUE NECESSARIO:

a) Preparar e servir café e dgua mineral em eventos que ocorram na CONTRTATADA,
auxiliando na montagem de mesas para lanches em geral.

5 - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. Os servicos serdo executados em jornada(s) de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda
a sexta-feira, entre as 8h e as 18h, a ser(em) estabelecida(s) pela CONTRATANTE, por
profissionais qualificados e habilitados.

6 - DA ESCOLARIDADE DOS PROFISSIONAIS

6.1. Exige-se para os cargos de servente e copeira o nivel de escolaridade de “Ensino
Fundamental Incompleto, series finais do 5° ao 9° ano”, e para a fun¢do de Coordenador de
Servicos o de “Ensino Médio Completo”. Para o preenchimento das vagas referentes a essas
Categorias Profissionais, devera ser comprovada pela CONTRATADA a escolaridade minima
exigida, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por Institui¢ao legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.”

6.2. A comprovagdo acima referida serd realizada a cada solicitacio da CONTRATANTE,
cabendo a CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagado, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

7 - DA FIXACAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. O controle do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funciondrios nas
ocorréncias de falta ou de interrup¢ao no cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacao dos servicos.

7.2. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser
efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho;

7.3. Os servigos deverdo ser executados dentro dos 6rgdos da Administracdo Direta do
Municipio de Canoas;

7.4. Caso haja alguma alteracio nos enderecos, a CONTRATANTE informard a
CONTRATADA.

8 - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’s)
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8.1. A CONTRATADA devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da
prestacao dos servigos, e, apds essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (NOVO) a
todos os profissionais, inclusive ao Coordenador de Servigos;

8.1.1. Entende-se por Uniforme completo para o cargo de Servente: 2 calcas, 2 camisetas, 2
jalecos e 1 sapato.

8.1.2. Entende-se por Uniforme completo para o cargo de Copeira: 2 calcas, 2 camisetas, 2
jalecos, 2 toucas, 2 aventais e 1 sapato.

8.1.3. Entende-se por Uniforme completo para o cargo de Coordenadora: 2 calcas social, 2
camisas, 2 Blazer e 1 sapato.

8.2. Os custos de qualquer um dos itens dos uniformes nao deverd ser repassado aos seus
empregados em hipdtese alguma;

8.3. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, durdveis
e que ndo desbotem facilmente.

8.4. Todos os sapatos deverdo ser em couro maledvel e de boa qualidade, sendo admitido o
nao sintético.

8.5. A CONTRATADA deve fornecer todos os Equipamentos de Protecao Individual (EPT’s)
necessdarios a execucdo das atividades dos cargos de servente e copeira conforme
especificacdes da Norma Reguladora NR-6 aprovada pela Portaria n°® 3214/78 do Ministério
do Trabalho e suas atualizacdes.

8.6. A CONTRATADA, entregard aos funciondrios os Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI’s) no inicio da prestacdo dos servicos, e, apOs essa data, sempre que houver a
necessidade de troca ou reposicao.

9. DO GESTOR DO CONTRATO
9.1. Seré gestor do contrato o Sr. Jodo Batista Portella Pereira, Secretario, Matricula 123309 —
Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestao.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. O critério de julgamento das propostas financeiras serd o de MENOR PRECO DO
LOTE, desde que cumpridas as exigéncias técnicas do presente termo de referéncia. 6.1.1.
Encerrada a fase de lances, a licitante vencedora devera apresentar proposta financeira com os
valores dos itens, ou seja, o valor global do lote devera ser distribuido de acordo com o valor
final ofertado, no prazo de dois dias a contar do encerramento da sessao publica.

11. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

11.1. As exigéncias de habilitagio sdo as constantes do item 6 do edital (DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO) e estido em conformidade com o artigo 4°, inciso XIII
da Lei 10.520/2002, da Lei 8.666/1993 (por aplicacdo subsididria) e Decreto Municipal
829/2009.

Marcia Andreia Golas
Secretaria Adjunta
Mat. 101560
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Cléia Ripoll Scolari
Assessora Técnica
Mat. 101276
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~ . Processo 74517/2019
EDITAL N° 536/2019 - PREGAO ELETRONICO.

ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
DE HABILITACAO - LEI 10.520/02

Através da presente, declaramos que a empresa
CNPJ n° i, , cumpre plenamente os requisitos de habilitacio da
licitagdo instaurada pelo Municipio de Canoas, Secretaria Municipal das Licitagdes (SML) /
Diretoria de Compras e Formacdo de Precos (DCFP) e ,em atendimento ao disposto no artigo
4° inciso VII, da Lei n® 10.520/2002..

.................................. s eeveeneeee A€ . de 2019,

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado
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3 A Processo 74517/2019
EDITAL N° 536/2019 - PREGAO ELETRONICO.

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO ESTA SUSPENSA DE
PARTICIPAR DE LICITACAO E IMPEDIDA DE CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO E DE QUE NAO FOI DECLARADA INIDONEA DE LICITAR
OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E DE CUMPRIMENTO AO
ART. 7°, XXXIII DA CONSTITUICAO FEDERAL

inscrita no CNPJ sob 0 n.....ccooiiiiiiiiiiiiies ndo estd temporariamente suspensa de
participar de licitagdo e impedida de contratar com a Administracdo, que ndo foi declarada
inidonea de licitar ou contratar com a Administracdo Publica. Declaro, ainda, que ndo
desenvolve trabalho noturno, perigoso ou insalubre com pessoas menores de dezoito anos,
nem desenvolve qualquer trabalho com menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de quatorze anos, demonstrando cumprimento do disposto no artigo 7°,
inciso XXXIII, da CF/88 e do artigo 27, inciso V da Lei n°® 8.666/1993, por aplicacdo
subsididria.

.................................. s eeeverenennn € ... de 20109.

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado
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Processo 74517/2019

EDITAL N° 536/2019 - PREGAO ELETRONICO.

ANEXO 1V - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NO ART. 3° E
NAO INCURSAO NOS IMPEDIMENTOS DO § 4° DO MESMO ARTIGO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/06.

CNPJ n° i, , se enquadra na definicdo do art. 3° da Lei Complementar
n° 123/06, pelo que pretende exercer o direito de preferéncia conferido por esta Lei e que,
para tanto, atende suas condi¢des e requisitos, ndo estando incursa em nenhum dos
impedimentos constantes de seu § 4°.

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado
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_ A Processo 74517/2019
EDITAL N° 536/2019 - PREGAO ELETRONICO.
ANEXO V - TERMO DE CREDENCIAMENTO
Através do presente credencio o(a) Sr.(a)

portador(a) da Cédula de Identidade n° ..........ccccceeeevneennne. €CPEFN® i,
a participar da licitacdo instaurada pelo Municipio de Canoas/RS, Secretaria Municipal das
Licitacdes (SML)/Diretoria de Compras e Formacdo de Precos (DCFP), na modalidade
pregao eletronico, na qualidade de representante legal, outorgando-lhe poderes para
pronunciar-se €m NOME da EIMPIESA .. ..c.eeerureeriieeiiiieiiieeeiteeesteesiteesbteesbeeesbeessabeesssseesssreennse ,
inscrita N0 CNPJ SOb 0 N° coovvvviieeeeeeieeieeeeeeeeees , bem como formular propostas, ofertar
lances, interposi¢Oes, assinar, apresentar declaragdes e praticar todo os demais atos posteriores
ao credenciamento e inerentes ao certame.

.................................. s eeveeneee A€ . de 20109,

Assinatura do representante legal da licitante

OBS: Anexar cépia Cédula de Identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitacao — CNH,
para confirmar assinatura.
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Processo 74517/2019

EDITAL N° 536/2019 - PREGAO ELETRONICO.

ANEXO VI - FORMULARIO DE DADOS DA EMPRESA

CADASTRO DA PESSOA JURIDICA

1—
2 _
3_

INSCRICAO CNPIJ: ( YMATRIZ |INSCRICAO ESTADUAL
DATA DE FUNDACAO:__ [/ /

( ) FILIAL INSCRICAO MUNICIPAL

NOME EMPRESARIAL:

NOME FANTASIA:

CNAE-F PRINCIPAL:

CNAE-F SECUNDARIAS:

SOCIOS/ADMINISTRADOR(ES): CPE(S):

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

ENDERECO: NUMERO COMPLEMENTO
CEP BAIRRO MUNICIPIO UF
CONTATO : E-MAIL:
TELEFONE:
CELULAR: HOME PAGE:

DADOS BANCARIOS
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

llquer alterac@o deste formuldario, entrar em contato com a equipe de cadastro da DLC/SMPG — fone: (51) 3425-7631

- diretoria: 2 - setor 2 — e-mail cadastro@canoas.rs.gov.br DATA: / /
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ANEXO VII — minuta de contrato

Contrato n°. de

Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos continuados de
limpeza, conservacdo e higienizacdo, e
servicos de copeiragem, em atendimento
ao Municipio de Canoas.

O MUNICIPIO DE CANOAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n°. 88.577.416/0001-18 com sede na rua XV de Janeiro n°. 11,
neste ato representado pelo prefeito, sr. Luiz Carlos Busato, doravante denominado
CONTRATANTE e , pessoa juridica de direito privado, com sede em
/RS, na rua/av. , hdmero bairro ,
CEP: , inscrita no CNPJ sob numero , neste ato
representada por _, doravante denominado CONTRATADA, por este instrumento e
na melhor forma de direito, celebram o presente contrato, objeto do processo virtual n°
74517/2019, pregao eletronico do edital n® 536/2019, subordinando-se as disposi¢Oes da
Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/02 e Decreto Municipal n° 829/09, nos seguintes termos e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos continuados
de limpeza, conservagdo e higienizacdo, e servigos de copeiragem, nas dependéncias dos
orgdos da administracdo direta do Municipio de Canoas que compreenderd, além da mao
de obra, o fornecimento de uniformes e equipamentos de prote¢do individual (EPI’s)
necessarios a execucdo dos servigos, em atendimento as necessidades de diversas
secretarias, conforme descritivo contido no anexo I — termo de referéncia do edital.

1.2. A execucdo do objeto do contrato estd expressamente condicionada aos
termos e especificagdes constantes no edital, termo de referéncia e da proposta apresentada
no pregdo eletronico do edital n° 536/2019, e demais condi¢des constantes no processo
administrativo n® 74517/19.

Item | Quant Descricao do Objeto: Valor Valor Valor
Unitario Mensal Total
1 12 10 Coordenador de Servigos | R$ R$
meses
2 12 100 Serventes — Servigo de | R$ RS
meses | Limpeza de ambientes
3 12 | 27 Copeiras RS RS
meses

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1. O prego total do contrato é de R$ XXXXXXXX incluidos, além do
objeto contratado, os encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais,
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bem como demais encargos incidentes, os tributos (impostos, taxas, emolumentos,
contribuicdes fiscais e parafiscais, etc), o fornecimento dos equipamentos, a administracao,
o lucro e deslocamentos de qualquer natureza, bem como qualquer outra despesa, ainda
que nao especificada e que possa incidir ou ser necesséria a entrega dos equipamentos.

2.2. O(s) precos(s) contratual(is) serd(ao) reajustado(s) conforme as
disposi¢des da Lei n° 10.192/2001 e do Decreto Municipal n® 012/2013.

2.3. Os valores relativos a mao de obra, serdo reajustados a partir da data
estabelecida na convenc¢do ou dissidio coletivo da categoria e de acordo com os indices
nele estabelecidos.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

3.1. Para o efetivo pagamento a CONTRATADA estard sujeita ao
cumprimento das disposi¢cdes contidas no Decreto 196/2018.

3.2. A Nota Fiscal / Fatura relativa a aquisicio do objeto deverd ser
apresentada junto a Unidade de Liquidacdo (UL) da Secretaria Municipal da Fazenda
(SMF), conforme art. 11 do Decreto 012/2013.

3.3. As Notas Fiscais / Faturas entregues nao deverdo portar vicios ou
incorregdes que impossibilitem ou atrasem o pagamento, hipdtese em que a
CONTRATADA suportard os dnus decorrentes do atraso.

3.4. O objeto serd pago em até 30 (trinta) dias a contar da data da entrega da
nota fiscal/fatura na Unidade de Liquidagao (UL) da Secretaria Municipal da Fazenda
(SMF), que deveré ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacao
dos servigos, mediante apresentagao de:

3.4.1. Nota fiscal / fatura;

3.4.2. Termo de fiscalizacdo aprovado e emitido pela secretaria municipal
responsavel, conforme determina o Decreto 196/2018.

3.5. A remuneragcdo mensal do profissional do posto de servico nao podera
ser inferior ao saldrio normativo da categoria, mais insalubridade de 40% para o cargo de
servente, vale-transporte e vale-alimentacdo e 20% para os servicos de copeiragem
(copeira). Para o cargo de coordenador de servigo ndo podera ser inferior a remuneragdo do
cargo de servente, vale-transporte e vale-alimentacao;

3.6. O preco proposto serd considerado suficiente e completo, abrangendo
todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composi¢ao.

3.7. Os pagamentos serdo mensais pelos servicos efetivamente prestados,
medidos e fiscalizados pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRATACAO E EXECUCAO

4.1. A contratagdo e execucdo do servi¢o serd sob o regime de empreitada
por precos unitdrios, nos termos da alinea “b”, inciso II do art. 10 da Lei Federal n°
8666/93, na quantidade méxima de 10 Coordenadores de Servico; 100 serventes e 27
copeiras.

4.2. A quantidade inicial para a execucdo do servico contratado serd de 3
coordenadores, 55 serventes e 2 copeiras.

4.3. A quantidade ndo prevista no item 4.2. poderé ser utilizada, conforme a
necessidade da administrac@o publica, mediante processo administrativo especifico.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1. A vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses a contar da
assinatura da Ordem de Inicio dos Servigos (OIS), podendo ser prorrogada conforme artigo
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57, inciso I, da Lei 8666/93.

CLAUSULA SEXTA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

6.1. As despesas decorrentes do presente contrato estdo lastreadas nas
seguintes dotagdes:

08.01.04.122.0020.2027.0000.3.3.90.39

Fonte de recurso: 1

Indicador de recurso: 127

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1. Os servigos contratados serdo fiscalizados pelas Fiscais Administrativo,
servidora Cléia Ripoll Scolari - Assessora Técnica - Matricula 101276 e Joana Santos da
Luz — Analista Municipal I — Gestor Administrativo — Matricula 123480, lotadas na
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, o qual terd total liberdade para requisi¢ao
de documentos e a realizacdo de diligéncias para averiguacdo do cumprimento contratual
por parte da CONTRATADA, podendo o mesmo determinar a paralisacdo dos servigos
caso ndo se encontrem em conformidade com os padrdes estabelecidos no Contrato.

7.2 O Fiscal Administrativo do Contrato emitird o Termo de Fiscalizagao.

7.3. A fiscalizagcdo dos servicos pela Administragdo ndo desobriga a
CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execuc¢do do objeto contratado.

7.4. Quando recomenddvel em face da complexidade do objeto, serd indicado
um Fiscal Técnico, por meio de um Termo de Designacgdo de Fiscal, cujo o acompanhamento
consiste na averiguacao de a execucdo contratual estd em conformidade com as normas
técnicas exigiveis, podendo rejeitar o que ndo estiver de acordo, responsabilizando-se a
CONTRATADA pela realizacdo de novos servigos, as suas expensas, no prazo determinado
pelo Fiscal, computando-se o tempo despendido como atraso, a quem incumbiré:

7.4.1. Quando necessdrio, emitir pareceres ou outro documento técnico que
demonstre a boa ou mé execugao dos servicos objeto deste Contrato;

7.4.2. Quando necessdrio, emitir notificacoes a CONTRATADA demonstrando
objetivamente os descumprimentos contratuais verificados pela fiscalizagao.

7.5. A fiscalizagdo exercerd rigoroso controle em relacdo a qualidade dos
servicos executados, a fim de possibilitar a aplicacdo das penalidades previstas quando
desatendidas as disposicoes a ela relativas.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO

8.1. E vedado 3 CONTRATADA, associar-se a outrem, ceder, transferir total
ou parcialmente, realizar fusdo, cisdo ou incorporacdo do objeto deste contrato, sem a
expressa autorizacdo pelo CONTRATANTE.

8.2. E vedado 8 CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Constituir-se-do obrigacdes da CONTRATADA as seguintes, para a
totalidade da entrega dos equipamentos:

9.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragdo do contrato ou da Ordem de
Inicio de Servico (OIS), os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo
com o quantitativo estimado e com a qualificacio minima definida neste Termo de
Referéncia.

9.1.2 Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestacdao dos
servicos, e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem
como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de
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alguma forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a prestagdo dos servigos
contratados.

9.1.3. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada
metodologia de otimizacdo dos servicos, dando &énfase a economia no emprego de
materiais e a racionaliza¢io no uso de dgua e de energia elétrica no uso dos equipamentos.

9.1.4. Fornecer, no primeiro més da prestacio dos servigos, € manter
atualizada junto ao Fiscal do Contrato a relagdo nominal dos empregados, indicando nome
completo, fun¢do, local e horario do posto de trabalho, ntimeros de carteira de identidade
(RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular.

9.1.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacdo vigente.

9.1.6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

9.1.7. Fornecer 2 (dois) uniformes completos, por ano, com reposi¢ao a cada
semestre, para cada profissional alocado, crachas de identificagdo, inclusive EPI’s, no que
couber, tudo sujeito a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos
custos aos seus empregados.

9.1.8. Manter seus empregados uniformizados; os mesmos deverdo, ainda,
se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestudrio e cal¢cado, quer no de
higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo
com esta exigéncia, mediante comunicacdo do 6rgao gestor.

9.1.9. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do
Contrato, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias
havidas.

9.1.10. Nomear o Coordenador de Servicos, responsdvel pelos servigos, com
a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho
em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessdria aos executantes dos
servicos; Este terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do
Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal
dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, a qual
podera ter acesso ao controle de frequéncia didria sempre que julgar necessario.

9.1.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio do seu
coordenador.

9.1.12. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando
a correta execugdo dos servigos.

9.1.13. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente
as reclamacoes formuladas.

9.1.14. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou
prepostos comprovadamente causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros,
durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o
Onus decorrente.

9.1.15. Fornecer aos seus funciondrios até o dltimo dia do més que antecede
ao més de sua competéncia, os vale-transporte e alimentacio, de acordo com o horério de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessdrio ao bom e completo
desempenho de suas atividades, conforme legislacao.

9.1.16. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos,

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
Telefone: (51) 3236 3099 opg¢des 2 e 6 - www.canoas.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal das Licitacdes

encargos, contribuicdes sociais, indenizacdo trabalhista, vale-transporte, vale-refeicao e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista
que os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

9.1.17. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata
substituicdo dos empregados designados para a execuc¢do dos servigos, nos casos de
afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

9.1.18. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia
até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em caso de
paralisacdo dos transportes coletivos.

9.1.19. Fornecer ao Fiscal do Contrato relacdes nominais de licencas, faltas
etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos.

9.1.20. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasido da elaboracdo da fatura.

9.1.21. Efetivar a reposi¢do da mao de obra, sempre que solicitado pela
fiscalizacdo, nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional
titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificagdo feitas em relacdo ao substituido,
nos seguintes casos.

9.1.21.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da
categoria, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento;

9.1.21.2 O atendimento a este critério apenas afasta a penalidade, mas serd
descontado o respectivo valor;

9.1.21.3. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou
demissao, a partir da data de inicio do periodo;

9.1.21.4. Solicitacio do Fiscal do Contrato, no prazo méiximo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data de solicitacao.

9.1.22. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim
como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacao dos
documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de
Referéncia.

9.1.23. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das
obrigacdes trabalhistas devidas aos seus funcionérios.

9.1.24. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma
cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis
com o local de prestacdo dos servigos.

9.1.25. E obrigacio da CONTRATADA o fornecimento dos equipamentos
de protecdo individuais (EPI’s) aos prestadores de servigos, conforme o item 7 deste
Termo, cumprindo as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho atinentes a
Seguranca e Medicina do trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria n® 3214/78 do Ministério
do Trabalho e suas atualizagdes.

9.1.26. Compete a CONTRATANTE o fornecimento de equipamentos,
ferramentas e utensilios para a realizacdo dos servigos, tais como: aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas e outros.

9.2. Além destas obrigacdes, ainda compete a CONTRATADA:

9.2.1. Conhecer detalhadamente todas as cldusulas deste contrato e de seus
anexos.

9.2.2. Realizar, com seus préprios recursos, todas as obrigacdes relacionadas
com o objeto deste contrato, de acordo com as especificagdes determinadas no processo
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virtual n°74517/19, assumindo a responsabilidade pelos equipamentos/acessorios
disponibilizados.

9.2.3. Cumprir as legislacoes federal, estadual e municipal pertinentes e se
responsabilizar pelos danos e encargos de qualquer espécie decorrente de acdes ou
omissdes, culposas ou dolosas, que praticar.

9.2.4. Pagar e recolher todos os impostos e demais encargos fiscais, bem
como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais e comerciais, prémios de
seguro e de acidente de trabalho, que forem devidos em decorréncia do objeto deste
contrato, conforme exigéncia legal, sendo a unica responsdvel no tocante ao vinculo
empregaticio com seus profissionais, inclusive reclamacdes trabalhistas.

9.2.5. Manter-se, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas e todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacio exigidas na
licitagao.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Constituir-se-ao obrigacdes do CONTRATANTE:

10.1.1. Fornecer e colocar a disposicio da CONTRATADA todos os
elementos e informagdes que se fizerem necessarios a execucao do contrato.

10.1.2. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as
irregularidades observadas no cumprimento do contrato.

10.1.3. Efetuar o pagamento nas condi¢des estabelecidas neste contrato.

10.1.4. Encaminhar a liberacdo do pagamento da fatura dos equipamentos,
ap6s devidamente analisada e aprovada pela fiscaliza¢do contratual.

10.1.5. E dever do CONTRATANTE, sempre que houver necessidade,
averiguada em processo formal, a aplicacdo a CONTRATADA das penalidades legais e
contratuais.

10.1.6. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, por meio da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo por escrito, quanto o ndo cumprimento de
cldusulas do contrato.

10.2. Além das obrigacdes previstas em contrato e de outras decorrentes da
natureza do ajuste, caberd a CONTRATANTE:

10.2.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA,
quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos servicos.

10.2.2. Prestar a CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta
vier a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos.

10.2.3. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer
ocorréncia relacionada com a execug¢ao do servico.

10.2.4. Efetuar os pagamentos na forma convencionada no Contrato.

10.2.5. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia.

10.2.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do Contrato, por meio de
servidor especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993.

10.2.7. Efetuar, quando julgar necessdrio, inspecao com a finalidade de
verificar a prestacdo dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

10.2.8. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que
nio merega confianca no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas
ou incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

10.2.9. Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA,
efetuem os servigos prestados.

10.2.10. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes
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assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, sob pena de suspens@o do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou
de for¢a maior, devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE.

10.2.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento
de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro
procedimento de verificagdo que julgar necessdrio.

10.2.12. Verificar, antes de cada pagamento, a manuten¢ao das condi¢des de
habilitacdo da CONTRATADA, mediante consulta a Certiddo Negativa ou Positiva com
efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovagdo, dentre outras
coisas, do devido recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e
demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso, e demais documentacao exigida
no Contrato.

10.2.13. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo
realizados, por meio do fiscal do contrato ou outros servidores devidamente designados,
cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdo das
falhas eventualmente detectadas.

10.2.14. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando
0s que ndo apresentarem boa qualidade, ou ainda os que estiverem em desacordo com as
especificacdes exigidas.

10.2.15. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e
regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

10.2.16. Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitrios,
materiais, equipamentos e utensilios que serdo utilizados para a execugao dos servigos.

10.2.17. Disponibilizar produtos de limpeza que serdo utilizados para a
execugao dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS

11.1. A remuneracdo mensal do profissional do posto de servigo nao poderd
ser inferior ao saldrio normativo da categoria, mais insalubridade de 40% para o cargo de
servente, vale-transporte e vale-alimentagdo e 20% para os servicos de copeiragem
(copeira). Para o cargo de coordenador de servigo ndo podera ser inferior a remuneragao do
cargo de servente, vale-transporte e vale-alimentacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 quanto a execug¢do contratual:

12.1.1 pelo inadimplemento das obrigacdes, a contratada estard sujeita as
seguintes penalidades que seguem:

12.1.2. Adverténcia escrita, para a corre¢cdo de irregularidades que ndo
possuam gravidade suficiente para caracterizar infracdo passivel de levar a uma medida
mais drastica.

12.1.3 Multa moratéria, tendo como parametro os seguintes valores
contratuais e percentuais:

Valores contratuais Percentuais
até R$ 500.000,00 0,30%
entre R$ 500.000,01 e R$ 1.500.000,00 0,20%

entre R$ 1.500,000,01 e R$ 5.000.000,00 0,08%

entre R$ 5.000.000,01 e R$ 20.000.000,01 0,04%

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
Telefone: (51) 3236 3099 opg¢des 2 e 6 - www.canoas.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal das Licitacdes

acima de R$20.000.000,00 0,02%

12.1.3.1 Os percentuais serdo aplicados por dia de atraso no cumprimento
de qualquer das obrigacdes, calculada sobre o valor total do contrato, atualizado
monetariamente, desde o primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigacdo,
que deverd ocorrer no prazo de até 05 (cinco) dias, depois do qual serd considerada
inexecug¢do contratual.

12.2. Multa compensatéria tendo como parametro os seguintes valores
contratuais e percentuais:

Valores Contratuais Percentuais
até R$ 500.000,00 10%
entre R$ 500.000,01 e R$ 1.500.000,00 8%

entre R$ 1.500.000,01 e R$ 5.000.000,00 6%
entre R$ 5.000.000,01 e R$ 20.000.000,00 4%

Acima de R$ 20.000.000,01 2%

12.2.1. A aplicacdo da multa compensatdria obedecera ao seguinte critério:

a) no caso de inexecug¢do parcial do contrato e rescisdao unilateral, a multa
compensatdria serd aplicdvel sobre o0 montante inadimplido, atualizado at¢ o momento da
notificacdo para apresentacdo da defesa;

b) no caso de inexecucgdo total do contrato, a multa compensatéria sera
aplicavel sobre o valor nominal do ajuste, atualizado at¢é o momento da notificagdo para
apresentacao da defesa.

12.3. Suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, na ocorréncia de rescisao unilateral do contrato, além da
aplicacdo das multas moratéria e compensatéria, quando for o caso, a contratada sera
aplicada, cumulativamente, a pena de:

a) suspensdo tempordria de participar em licitagio e impedimento de
contratar com a Administracdo, pelo prazo de trés anos, no caso de inexecugdo parcial do
contrato;

b) suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragcdo, pelo prazo de cinco anos, no caso de inexecugdo total do
contrato.

12.4. Quando a contratada causar prejuizo material resultante diretamente de
execucdo contratual e negar-se a indenizar o erdrio administrativamente, serd aplicada a
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contatar com a administracdo publica,
perdurando pelo tempo da suspensio tempordria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E ALTERACAO CONTRATUAL

13.1. O presente contrato pode ser rescindido nas hipdteses descritas no
artigo 78 da Lei 8.666/93, observados os procedimentos estabelecidos no artigo 79 da
mesma lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA REGENCIA E DA VINCULACAO

14.1. O presente contrato rege-se pelas cldusulas nele constantes, pelas
demais especificacdes do processo virtual n® 74517/2019, pregao eletronico do edital n°®
536/2019, inclusive a proposta da CONTRATADA, e pelas disposicdes constantes da Lei
n°® 8666/93 e suas alteragdes e Decreto Municipal n°® 829/09.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
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15.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na entrega do objeto
desta contratacdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRATACAO E EXECUCAO

16.1. A contratac@o e execugdo do servigo serd sob o regime de empreitada
por pregos unitarios, nos termos da alinea “b”, inciso II do art. 10 da Lei Federal n® 8666,
de 1993, na quantidade maxima de 10 Coordenador de Servico; 100 serventes e 27
copeiras.

16.1.1. A quantidade inicial para a execucao do servi¢o contratado serd de 3
coordenadores, 55 serventes e 2 copeiras.

16.1.2. A quantidade na@o prevista no item 16.1.1. podera ser utilizada,
conforme a necessidade da administracdo publica, mediante processo administrativo
especifico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A CONTRATANTE € responsavel por disponibilizar acesso aos
documentos e a legislacao relacionada com o objeto do presente contrato.

17.2. Os casos omissos a este contrato serdo definidos subsidiariamente nos
termos previstos na Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. As duvidas e controvérsias oriundas do contrato serdo dirimidas no
Foro de Canoas (RS), quando ndo resolvidas administrativamente.
E, assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas)

vias de igual teor e forma.
MUNICIPIO DE CANOAS, EM de de 2019(___. ).

Luiz Carlos Busato
Prefeito Municipal

Contratado(a)
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EDITAL N° 536/2019 - PREGAO ELETRONICO.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo n°74517/19

ANEXO VIIT - MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO: CIDADE: UF:
CEP: FONE: E-MAIL:
CONTATO:
LOTE 01
Item | Quant. | Descricao do Objeto: Valor Valor Valor Total
Unitario Mensal Anual
Maximo Maximo
Aceitavel Aceitavel
1 10 Coordenador de Servigos | R$ R$ R$
100 | Serventes — Servico de | R$ R$ R$
Limpeza de ambientes
3 27 Copeiras R$ RS RS
O valor total da proposta é de R$................ (et )

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1 — Coordenador de Servigo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (ITEM 3 DO TERMO DE REFERENCIA)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF CANOAS-RS
C Ano do Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execuc¢do contratual 12

MAO DE OBRA — Mio de obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo Coordenador de Servigo
’ Saldrio normativo da categoria profissional - para a

jornada de 220h/més

3 Categoria profissional CBO:

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
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4 | Data base da categoria (dia/més/ano) \
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
NO
1 Compos1ga(~) da N Fie dias |N Hora % Valor (R$)
Remuneracao uteis Coord. S
/Mg@s
Saldrio-base  (para a
A jornada de 200h/més) 21 ! 200
B | GRATIFICACAO
C INSALUBRIDADE 40% SOBRE O MINIMO REGIONAL

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 | 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias f%cemual Valor (R$)
A | 13° Salario 8.3333%

B Férias e Adicional de Férias 11,1111%

TOTAL 19.4444%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao
natalina e ao adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao, que, por sua vez, ¢ dividido por 12, conforme Nota 1

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

2.2 |Encargos Previdencidrios e FGTS f;r)centual Valor (R$)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salério educacdo 2.50%
F FGTS 8,00%

Seguro  Acidente de

Trabalho = SAT = (RAT

x FAP) SAT = (%Riscos
G Ambientais do Trabalho | RAT = FAP =

x Fator Acidentario de

Prevencio de  cada

empresa)
H SEBRAE 0,60%
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e das demais contribui¢des
sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve,
2% para risco médio e 3% para risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4

Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor unit. Valor (R$)

(R$)

A Transporte Célculo do valor: [(QtdexVTx21) — (% x SB)] 134,07

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
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A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no

. ~ . R$4,60
municipio de prestagdo dos servigos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do

B valor = [(21 x VA) x (1-%)] 284,58
B.1) Valor do auxilio alimentacgdo (clausula 19 da CCT): |R$ 16,73

C Plano de Saude 0,00

D Auxilio-creche 0,00

E Plano de Beneficio Familiar (clausula 22 da CCT) R$15,02 15,02
Total de Beneficios Mensais e Diarios 433,67

Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros
conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto

Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar Percentual: | 6,00%
de acordo com a CCT.

Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentacdo/Refeicao Percentual: | 19,00%
deve estar de acordo com a CCT.

QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisio Valor (RS)

A Aviso-prévio indenizado Célculo do valor = (Rem/12) x (n° de dias de
indenizacdo/ 30) x (Estatistica de rotatividade anual)

B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio

C indenizado Calculo do valor: Rem + 13° + férias (40% + 10%) x 8% x
(Estatistica de rotatividade anual)

D Aviso-prévio trabalhado Célculo do valor= [(Rem/30) x 7] /12 meses
do contrato

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 aviso-prévio
trabalhado
Multa sobre FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o aviso-prévio

F trabalhado
Calculo do valor: Rem + 13° saldrio + férias (40% + 10%) x 8% x
100%

TOTAL

Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser
apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico
da empresa.

Estatistica:

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias considerado no Submaodulo 2.1 -
B Auséncias legais Célculo do valor = [(Rem/30) x (Estatistica)] /12
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Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30) x S5dias] /12} x
C [Estatistica]

Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(Rem/30) x
D 15dias] /12} x [Estatistica]
E Auséncia por doenca Célculo do valor = [(Rem/30) x (Estatistica)] / 12
Subtotal

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cdo
F do profissional ausente
TOTAL

Nota 1: Férias — considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do
empregado j4 consta na remuneracdo (Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para
fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um terco constitucional ja foram apuradas
na letra B do submddulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverao
ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no
histérico da empresa.

Estatistica:

Nota 3: A licenga-paternidade deverd ser apurada com uso de
dados referenciais levantados no histérico de empresa.

Estatistica:

Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho
devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no
histérico de empresa.

Estatistica:

Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenca deverd ser
apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico
da empresa

Estatistica:

Submédulo 4.1.1. — Afastamento Maternidade (120 dias)

4.1.

1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicdo Calculo do

valor = {[(Rem + Rem/3) *4/12] /12} x (Estatistica)
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao

substituto pelos 120 dias de Reposi¢cao

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remuneracdo e o 13° saldrio
C proporcionais aos 120 dias de reposi¢cao Célculo do valor = [(Rem +

13° salario) * 4/12] x (Estatistica)
TOTAL
Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser -

.. P Estatistica:

apurada com uso de dados referenciais levantados no historico.
Submddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL
Quadro Resumo — Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais
411.1. Afastamento Maternidade (120 dias)
4.2 | Intrajornada
TOTAL
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos diversos | Valor unit. | Valor (R$)
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(R$)

A Uniformes

Total de Insumos Diversos

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos indiretos, tributos e lucro

%

Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da
Remuneracio + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total
de Insumos Diversos + Total do Quadro Resumo do Mdédulo 4
de Encargos Sociais e Trabalhistas)

A | Custos indiretos

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragio +
Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos
Diversos + Total do Quadro Resumo do Mdédulo 4 de Encargos
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

B | Lucro

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS

C Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)

a) Cofins

7,60%

b) PIS

1,65%

C.2Tributos Estaduais (especificar)

C.3Tributos Municipais (especificar):

a) ISS

3,00%

Percentual Total e Valor Total de Tributos

12,25%

Base de Célculo para os Tributos

Calculo dos
Tributos

el G ) x Aliquota do Tributo

1 — (Total de Tributos em % dividido por 100)

Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Moédulo 1 — Composi¢do da remuneragdo

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Modédulo 4 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

g0 = >

Moédulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal A+ B+ C+ D + E)

F | Moédulo 6 — Custos indiretos, lucro e tributos

VALOR TOTAL POR COORDENADOR

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Mio de Obra Quantidade de Pessoal
COORDENADOR 10

Valor mensal (considerar 10 Coordenador)

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do

servico x n° de meses do contrato)

2 — Servente

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (ITEM 3 DO TERMO DE REFERENCIA)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF CANOAS-RS

C Ano do Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenca |[01/01 a 31/12/19
Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/RS

D Nimero de meses de execucao contratual 12

MAO DE OBRA — Mio de obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo Serventes
Saldrio normativo da categoria profissional - para a
2 jornada de 220h/més RIS
3 Categoria profissional CBO:
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
NO
Composicdo da N°de dias |N° Hora
I Remuneracgao uteis Serventes | sS/Mé % Valor (R$)
S
Saldrio-base (para a
A jornada de 200h/més) | 2 ! 200
B INSALUBRIDADE 40% SOBRE MINIMO
REGIONAL
TOTAL DA REMUNERACAO

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestacao do servigo no
periodo de 12 meses

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nao concessao ou
concessdo parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera
inserido na remuneragao utilizando a alinea C

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias f%ce“t“al Valor (R$)
A 13° Salério 8.3333%

B Férias e Adicional de Férias 11,1111%

TOTAL 19,4444%

z

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos € calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes 4 gratificacao
natalina e ao adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remunerac¢do, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1

Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

2.2 Encargos Previdencidrios e FGTS f{;}r)centual Valor (R$)
A INSS 20,00%

B SESI ou SESC 1,50%

C SENAI ou SENAC 1,00%

D INCRA 0,20%

E Salério educagao 2,.50%

F FGTS 8,00%
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Seguro Acidente de
Trabalho = SAT = (RAT
x FAP)

SAT = (%Riscos
Ambientais do Trabalho
x Fator Acidentério de
Prevencao de cada
empresa)

RAT =| |FAP =

H SEBRAE 0,60%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e das demais contribuicdes
sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve,
2% para risco médio e 3% para risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios ESEIB(;I unit. Valor (R$)
A Transporte Célculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%x SB)] 134,07
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
" B ) R$ 4,60
municipio de prestacido dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: |2
B Auxilio-alimentacdo (vales, cesta bésica, entre outros) Célculo do 284 58
valor = [(21x VA) x(1-%)] ’
B.1) Valor do auxilio alimentagado (cldusula 19 da R$16.73
CCT):
C Plano de Saude 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Plano de Beneficio Familiar (clausula 22 da CCT) R$ 15,02 15,02
Total de Beneficios Mensais e Diarios 433,67

Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros
conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto

Nota 2: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar

de acordo com a CCT. Percentual: | 6,00%

Nota 4: O percentual de desconto do  Vale

Alimentacdo/Refei¢ao deve estar de acordo com a CCT. Percentual: | 19,00%

Quadro Resumo — Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisio Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado Célculo do valor = (Rem/12) x (n° de dias
de indenizacdo/30) x (Estatistica de rotatividade anual)

Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

Q= >

Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso-prévio
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indenizado Calculo do valor: Rem + 13° + férias (40% + 10%) x
8% x (Estatistica de rotatividade anual)

D Aviso-prévio trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30) x 7] /12
meses do contrato

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio
trabalhado
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio

F trabalhado Calculo do valor: Rem + 13° saldrio + férias (40% +
10%) x 8% x 100%

TOTAL

Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser

apurada com uso de dados referenciais levantados no historico | Estatistica:

da empresa.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias Considerado no Submédulo 2.1
B Auséncias legais Célculo do valor = [(Rem/30) x (Estatistica)] /12
Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30) x S5dias] /12} x
C [Estatistica]
Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30) x
D 15 dias] /12} x [Estatistica]
Auséncia por doenca Calculo do valor = [(Rem/30) x (Estatistica)]
E /12
Subtotal
Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de
F reposi¢do do profissional ausente
TOTAL

Nota 1: Férias — considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do
empregado ja consta na remuneragao (Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para
fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um terco constitucional ja foram apuradas
na letra B do subméddulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverao
ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no
histérico da empresa.

Estatistica:

Nota 3: A licenga-paternidade deverd ser apurada com uso de
dados referenciais levantados no histérico de empresa.

Estatistica:

Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho
deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados
no histérico de empresa.

Estatistica:

Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenca deverd ser
apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico
da empresa

Estatistica:

Submoédulo 4.1.1. — Afastamento Maternidade (120 dias)

4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao
Calculo do valor = {[(Rem + Rem/3) * 4/12] /12 }x(Estatistica)
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao
substituto pelos 120 dias de Reposicao
C Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 13° saldrio
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proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao Calculo do valor = [(Rem
+ 13° salario) *4/12] x (Estatistica)

TOTAL

Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser

.. . Estatistica:
apurada com uso de dados referenciais levantados no historico.

Submddulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada

Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentacio

TOTAL

Quadro Resumo — Moédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Auséncias Legais

4.1.1 Afastamento Maternidade (120 dias)

4.2 Intrajornada

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor unit.

(R$)

5 Insumos diversos

Valor (R$)

A Uniformes

B Equipamentos (EPI'S)

Total de Insumos Diversos

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos indiretos, tributos e lucro %

Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total
da Remuneragdo + Total dos Beneficios Mensais e Didrios +
Total de Insumos Diversos + Total do Quadro Resumo do
Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)

A | Custos indiretos

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao
+ Total dos Beneficios Mensais e Didrios + Total de Insumos
Diversos + Total do Quadro Resumo do Médulo 4 de Encargos
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

B | Lucro

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS -

C Tributos -

C.1 Tributos Federais (especificar)

a) Cofins 7,60%

b) PIS 1,65%

C.2Tributos Estaduais (especificar) -

C.3Tributos Municipais (especificar):

a) ISS 3,00%

Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%

Base de Célculo para os Tributos

Calculo dos
Tributos

e E— ) x Aliquota do Tributo

1 — (Total de Tributos em % dividido por 100)

Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Quadro Resumo do Custo por empregado

Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A | Modbdulo 1 — Composi¢ao da remuneragao
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Modbdulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

esliwli@]les)

Moédulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal ( A+ B +C+D + E)

F | Moédulo 6 — Custos indiretos, lucro e tributos

Valor Total por Servente

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
SERVENTE 100

Valor mensal (considerar 100 Servente)

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do
servigo X n° de meses do contrato)

3 — Copeira

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF CANOAS/RS

C Ano do Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenga|01/01 a31/12/19
Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/RS

D Nimero de meses de execucao contratual 12

I- MAO DE OBRA

Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo COPEIRA
Saldrio normativo da categoria profissional - para a jornada

2 de 220h/mensal R 10650

3 Categoria profissional CBO: 5134

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da|N°de dias |N° N Valor
1 ~ L . |Horas/ |%
Remuneracgao uteis copeira |, (R$)
Més
Salério-base (para a jornada
A de 40 horas semanais) 21 ! 200
B INSALUBRIDADE 20% SOBRE MINIMO REGIONAL

Total da Remuneracao

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagdo do servigo no
periodo de 12 meses

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou
concessao parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera
inserido na remuneracao utilizando a alinea C

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias | Percentual | Valor
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(%) (R$)
A 13° Salario 8,3333%
B Férias e Adicional de Férias 11,1111%
TOTAL 19,4444%

7z

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes 4 gratificacao
natalina e ao adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da
remuneracgdo, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

. Percentual | Valor

2.2 | Encargos Previdencidrios e FGTS (%) (RS)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salério educagao 2.50%
F FGTS 8,00%

Seguro Acidente de

Trabalho = SAT =

(RAT x FAP) SAT =

(%Riscos Ambientais
G do Trabalho x Fator RAT= FAP=

Acidentario de

Prevencdo de cada

empresa)
H SEBRAE 0,60%
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e das demais contribui¢des
sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve,
2% para risco médio e 3% para risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Modulos 3 e 4

Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Valor unit. | Valor

(R$) (RY)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte Célculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%x SB)] 134,07

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
~ . RS 4,60
de prestagdo dos servigos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

Auxilio alimentacdo (vales, cesta bdsica, entre outros) Calculo do valor =

B [(21xVA) x (1-%)] 284,58
B.1) Valor do auxilio alimentagao (cldusula 19 da CCT): R$ 16,73

C Plano de Saude

D Auxilio-creche

E Plano de Beneficio Familiar (clausula 22 da CCT) RS 15,02 15,02
Total de Beneficios Mensais e Didrios 433,67

Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros
conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto

Nota 2: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor
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eventualmente pelo empregado)
Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de Percentual: |6,00%
acordo com a CCT.
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentacdo/Refeicao Percentual: | 19,00%
deve estar de acordo com a CCT.
Quadro Resumo — Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
) Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios X:;Sr
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢oes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao Valor
(R$)
A Aviso-prévio indenizado Célculo do valor = (Rem/12) x (n° de dias de
indeniza¢do/30) x (Estatistica de rotatividade anual) — utilizado 33 dias
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio
C indenizado Caélculo do valor: Rem + 13° + férias (40% + 10%) x 8% x
(Estatistica de rotatividade anual)
D Aviso-prévio trabalhado Célculo do valor= [(Rem/30) x7] /12 meses do
contrato
B Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o aviso-prévio
trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio
F trabalhado Célculo do valor: Rem + 13° saldrio + férias (40% + 10%) x
8% x 100%
TOTAL
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada
com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. o
- . .. Estatistica:
Para construcdo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos
empregados serdo substituidos durante um ano.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
41 Auséncias Legais ngr
A Férias Considerado no Submdédulo 2.1
B Auséncias legais Célculo do valor = [(Rem/30) x (Estatistica)] /12
Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30) x 5dias] /12} x
C [Estatistica]
Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30) x
D 15dias] /12} x [Estatistica]
E Auséncia por doenca Célculo do valor = [(Rem/30) x (Estatistica)] /12
Subtotal
Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do
F profissional ausente
TOTAL

Nota 1: Férias — considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do
empregado ja consta na remuneracdo (Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para
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fazer frente ao custo de suas férias acrescidas de um terco constitucional ja foram apuradas
na letra B do submddulo 2.1. ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverao ser
apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de | Estatistica:
contratos. Para constru¢do do exemplo, utilizamos 2,96 dias.

Nota 3: A licenga-paternidade deverd ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para construcgdo | Estatistica:
do exemplo, utilizamos 1,5%.

Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera
ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico
de contratos. Para construcdo do exemplo, utilizamos 15 dias de | Estatistica:
média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de
ocorréncia

Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga deverd ser apurada
com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos.
Para constru¢do do exemplo, utilizamos 5 dias de média de dias
pagos pela empresa

Estatistica:

Submédulo 4.1.1. — Afastamento Maternidade (120 dias)

4.1.1 | Afastamento Maternidade X%(;r
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao Célculo do valor
= {[(Rem + Rem/3) * 4/12] /12} x (Estatistica)
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao
substituto pelos 120 dias de Reposicao
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remuneragdo e o 13° saldrio
C proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao Célculo do valor = [(Rem + 13°
salario) * 4/12] x (Estatistica)
TOTAL

Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser
apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de
contratos. Para constru¢do do exemplo, utilizamos a estimativa de
2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade

Estatistica:

Submédulo 4.2 — Intrajornada

. Valor
4.2  |Intrajornada (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL

Nota 1: Essa rubrica somente serd calculada se houver reposicao por um substituto durante
a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentacao. Para o calculo
dessa forma, o valor aportado serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as
incidéncias legais

Quadro Resumo — Mo6dulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente X:;Sr
4.1 Auséncias Legais

4.1.1 | Afastamento Maternidade (120 dias)

4.2 | Intrajornada

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos diversos | Valor unit. | Valor
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(R$)

(R$)

A Uniformes

B Equipamentos (EPI’S)

Total de Insumos Diversos

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro

%

Valor
(R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da
Remuneracio + Total dos Beneficios Mensais e Didrios + Total de
Insumos Diversos + Total do Quadro Resumo do Moddulo 4 de
Encargos Sociais e Trabalhistas)

A | Custos indiretos

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracio +
Total dos Beneficios Mensais e Didrios + Total de Insumos
Diversos + Total do Quadro Resumo do Mdédulo 4 de Encargos
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

B | Lucro

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS

C Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)

a) Cofins

7,60%

b) PIS

1,65%

C.2Tributos Estaduais (especificar)

C.3Tributos Municipais (especificar):

a) ISS

3,00%

Percentual Total e Valor Total de Tributos

12,25%

Calculo Base de Célculo para os Tributos

dos e ) x Aliquota do Tributo

Tributos 1 — (Total de Tributos em % dividido por 100)

Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor
(R$)

Moédulo 1 — Composi¢do da remuneragao

Modbdulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Mg Q= >

Moédulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal ( A+ B +C +D + E)

F \ Moédulo 6 — Custos indiretos, lucro e tributos

Valor total por Copeira

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Mdo de Obra Quantidade de Pessoal
COPEIRA 27

Valor mensal (considerar 27 Copeira)

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico
x n° de meses do contrato)
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.................................. s eereeneee A€ . de 20109,

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado
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Processo n°74517/19

EDITAL N° 536/2019 - PREGAO ELETRONICO.

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DA
ESCOLARIDADE MINIMA

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ ..., , estabelecida €M ..o.oeeeeeeveiiiiiiiiieeee e ,
se compromete em comprovar junto a CONTRATANTE, no momento da assinatura da
Ordem de Inicio de Servico a escolaridade minima exigida, mediante a apresentacdo de
diploma ou certificado emitido por Instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, dos profissionais que preencherdo as vagas referentes as Categorias Profissionais
do Presente Edital.

Local e Data

Assinatura e carimbo do emissor
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Processo n® 74517/19

EDITAL N° 536/2019 - PREGAO ELETRONICO.

ANEXO X - DECLARACAO DE COMPROMISSO

Declaro que a empresa

inscritano CNPJ.....oovvmveeeeeieiiien. , €StabeleCida €IM .ooovvvveeeeeee e ,
se responsabiliza por quaisquer dano causado por seus empregados ao Municipio e/ou a
servidores da CONTRATANTE, dentro da 4rea e dependéncias onde serdo prestados os
servicos, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados, desde que devidamente
comprovado.

Local e Data

Assinatura e carimbo do emissor

Rua Frei Orlando, 199 - 4° andar — Centro — Canoas — RS — 92010-280
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