ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal da Satde

EDITAL N.° 134/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO - COM ALTERA(;OES
Processo Administrativo n°. 103.940/2019

Chamamento Publico para selecdo de Organizagdes
da Sociedade Civil para celebracdo de termo de
colaboracgéo para o gerenciamento, operacionalizagéo
e a execucdo dos servicos de salude nos Centros de
Atengdo Psicossocial — CAPS no Municipio de
Canoas/RS.

O Municipio de Canoas, doravante denominado MUNICIPIO, através da Secretaria
Municipal da Saude, doravante denominada SMS, torna publica e d& ciéncia que fara a selecao
de Organizagdes da Sociedade Civil doravante denominadas pela sigla OSCs, para a celebracéo
de TERMO DE COLABORAQAO para GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO ea
EXECUCAO dos SERVICOS DE SAUDE NOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
- CAPS, localizados no Municipio de Canoas/RS.

Esse chamamento sera processado e julgado por Comissao Especial de Selecdo (CES)
designada por meio de portaria do Poder Executivo, com observancia das normas de Direito
Pablico e os termos de colaboracdo serdo firmados em consonancia com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 196 a 200), Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n® 198 de 06 de junho de 2019
e demais legislacdes aplicaveis.

1. OBJETO

Chamamento Publico para selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil para
celebracéo de termo de colaboracdo para o gerenciamento, operacionalizacdo e a execucdo dos
servicos de saude nos quatro Centros de Atencédo Psicossocial — CAPS no Municipio de Canoas,
conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo VII e no
Plano Operativo, anexo IX.

CAPS AD 111 24hs AMANHECER (CNES 6691757), Rua 15 de novembro,82 — Nossa
Senhora das Gracas, Canoas/RS.

CAPS AD Il 24hs TRAVESSIA (CNES 3731278), Rua Sepé Tiaraju, 116 — Centro,
Canoas/RS.

CAPS 11l TRANSTORNO 24hs RECANTO DOS GIRASSOIS (CNES 6914853),
Rua Frederico Guilherme Ludwing, 180 — Centro, Canoas/RS.

CAPS Il NOVOS TEMPOS (CNES 2230267), Rua Sdo Caetano, 102 - Marechal
Rondon, Canoas/RS.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal da Satde

2. VIGENCIA DOS TERMOS DE COLABORACAO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo serd de 12 (doze) meses, a contar da
ordem de inicio, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo até o limite de 60 (sessenta)
meses.

3. ENDERECOS E EXPEDIENTE EXTERNO

3.1 Secretaria Municipal de Saude (SMS), Diretoria Técnica Administrativa,
Comisséo de Selecéo.

Rua Dr. Barcelos n2 1600. Telefone: (51) 3236-1600, ramal 5010.
Expediente externo: das8 he 30 minas 12 he das 13 has 17 h.
Endereco eletronico: dtasms@canoas.rs.gov.br

3.2 Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

Rua Céandido Machado n® 362, conj. 401, Centro. Telefone: (051) 3462-1515.
Expediente: das 8 h e 30 min as 12 h e das 13 h 30 min as 18 h.
Endereco eletrénico: procuradoria@canoas.rs.gov.br

3.3 Coordenadoria de Atendimento ao Cidadéo (CAC).

Rua Ipiranga n® 120, térreo, Centro.

Expediente: das 9 has 17 h.

3.4 Diario Oficial do Municipio de Canoas.

Meio eletrnico: http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf
Fisico: atrio da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SMPG).
Rua Frei Orlando n2 199.

Expediente: das 8 h as 18 h.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar deste procedimento as Entidades Privadas sem fins lucrativos
que ndo distribuam entre os seus s6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacGes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva.

4.2 As organizagdes deverdo atender integralmente as condi¢cdes de habilitagéo
exigidas neste edital.
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4.3 N&o sera admitida a participacdo de OSCs que estejam suspensas do direito de
licitar, no prazo e nas condic¢des do impedimento e as declaradas inidoneas, pela Administragéo
Direta ou Indireta, inclusive Fundages, nos niveis federal, estadual ou municipal.

4.4 Ndo serd admitida a participacdo de Organizag¢des Sociais que estejam inscritas no
CEPIM — Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas, da Controladoria-
Geral da Uniéo.

4.5 Ndo serd permitida a participacdo de mais de uma instituicdo sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

4.6 No prazo de trinta dias, a contar da assinatura do termo de colaboragédo, a OSC
deverd instalar um escritdrio de representacdo no municipio de Canoas/RS, com inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, com a indicacdo do representante legal para a préatica de
todos os atos decorrentes da execucao do termo de colaboragdo, podendo ser reservada a sede
aqueles relativos as alteracGes das condicdes inicialmente pactuadas, inclusive quanto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia.

5. IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMEMNTOS

5.1 As impugnacfes ao contetudo deste edital deverdo ser dirigidas a Comissao
Especial de Selecéo, protocoladas na Coordenadoria de Atendimento ao Cidad&o ate o terceiro
dia atil anterior ao fixado para a sessdo inaugural ou, no mesmo prazo, enviadas por meio
eletronico indicado no subitem 3.1.

5.1.1 A impugnacéo ndo tera efeito suspensivo, podendo ser-lhe atribuida essa eficacia
quando presentes relevantes razdes de interesse publico.

5.2 Pedidos de esclarecimentos poderdo ser protocolados na Coordenadoria de
Atendimento ao Cidadédo ou enviados por e-mail paraa DTA/CES até o terceiro dia Gtil anterior
ao fixado para a sessdo inaugural.

6. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

6.1 Todos os documentos apresentados no procedimento deverdo ser originais ou
cdpias autenticadas ou cdpias simples acompanhadas dos originais, salvo os documentos cuja
autenticidade podera ser verificada na internet, que poderdo ser copias simples. Ndo serdo
admitidas cépias e/ou propostas em papel termossensivel (fax).

6.2 Os documentos que exigem autenticacdo, poderdo ser realizados previamente a
abertura da sessdo inaugural, no Departamento Técnico Administrativo, devendo a licitante
apresentar a copia simples acompanhada do original, até trés horas que antecede a sessao
inaugural.

6.3 Nao serd admitida a apresentacdo de documentos simples acompanhados dos
originais para conferéncia e autenticacéo a partir do inicio da sessdo inaugural.

6.4 Todas as Declaragdes e Propostas apresentadas no certame deverdo ser assinadas
por representante legal da instituicdo ou por procurador/credenciado, munido de procuragédo
habil, nos termos da Lei, ou de carta de credenciamento (conforme ANEXO II).
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6.5 Os documentos e as propostas apresentados deverdo, obrigatoriamente, ser
expressos na lingua portuguesa ou traduzidos por tradutor juramentado.

6.6 E facultada & CES, em qualquer fase do certame, a promogio de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do procedimento licitatorio.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. Para o credenciamento, o representante da OSC devera apresentar, na sessao
publica, para fins de credenciamento:

a) Se representante legal, documentos que confirmem tal condi¢do: ato
constitutivo/estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado de
documento de elei¢do de seus administradores.

b) Se procurador, preposto ou credenciado, procuracdo ou termo de credenciamento
(conforme modelo ANEXO 11), outorgado pelo(s) representante(s) legal(is) da instituicéo,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e para pratica
de todos os demais atos inerentes ao chamamento publico, acompanhado de documento(s) que
confirme(m) ser o outorgante representante legal da OSC.

c) Cédula de identidade ou documento equivalente (original), para conferéncia e
posterior devolucéo;

7.1.1 A ndo apresentacdo ou incorre¢do nos documentos de credenciamento de nédo
excluirdo a OSC do certame, mas impedirdo o0 seu representante de se manifestar pela empresa,
bem como praticar qualquer outro ato inerente a este procedimento.

7.1.2 Néo serd admitida a representacao para mais de uma OSC.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

8.1 Os envelopes contendo a proposta financeira, qualificacdo técnica e os documentos
de habilitacdo deverdo ser entregues na Diretoria Técnica Administrativa da SMS, até as 10h
do dia 07 de julho de 2020.

8.2 A sessdo inaugural para o processamento deste certame ocorrera as 10h do dia 07
de julho de 2020.

9. DA VISITA TECNICA

9.1 Serad facultado as OSCs a realizacdo de Visita Técnica para avaliacdo das
dependéncias dos Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS , que devera ser agendada na
Secretaria Municipal da Satde, com Simone Glimm, de 22 a 62 feira, das 09h as 17h, pelo
telefone (51) 3236.1600 Ramal 5007.

9.2 As visitas técnicas poderdo ocorrer até as 10h do dia 06 de julho de 2020.
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9.3 O agendamento das visitas técnicas devera ser feito com, no minimo, 24 h de
antecedéncia.

9.4 SO sera permitida a participacdo de até 03 (trés) representantes por OSC na Visita
Técnica.

9.5 Na ocasido da visita aos Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS a OSC recebera
0 Atestado de Visita Técnica (Anexo Ill) devidamente assinado.

10. DA PROPOSTA FINANCEIRA E DOS DOCUMENTOS DE
QUALIFICACAO TECNICA E HABILITACAO

10.1 Os documentos de habilitacdo, qualificagdo teécnica e propostas financeiras
deverdo ser entregues em envelopes distintos, lacrados e identificados no anverso, para o que
se sugere a seguinte inscricao:

Edital n.° 134/2020 - Chamamento Publico
Envelope no 1 — Proposta financeira
Licitante: identificacdo da instituicdo participante.

Edital n.° 134/2020 - Chamamento Publico
Envelope n® 2 — Qualificacdo Tecnica/Habilitacéo
Licitante: identificacdo da instituicdo participante.

10.1.1 Nao serdo aceitos envelopes, documentos ou propostas entregues, ainda que
recebidos em local diverso do especificado no predmbulo e que por qualquer razédo, ndo tenham
chegado a CES até a data e horario da abertura da sessao inaugural.

11. PROPOSTA FINANCEIRA - Envelope 1

11.1 A proposta financeira devera ser segundo o modelo do ANEXO X, uma via
original, impressa, sem emendas ou rasuras, com as paginas numeradas sequencialmente.

11.2 Seréa declarada vencedora a ORGANIZACAO que apresentar 0 menor preco
final (global - somadas as quatro unidades) do conjunto de todos os procedimentos relacionados
no Termo de Referéncia.

11.3 Serdo consideradas ofertas validas os valores até o limite maximo de:
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VALORES MAXIMOS ACEITAVEIS

Valor Mensal Valor Anual
CAPS Amanhecer AD llI RS 263.940,20 | RS  3.167.282,40
CAPS Travessia AD llI RS 263.758,69 | RS  3.165.104,28
CAPS 11l Recanto dos Girassois RS 258.823,76 | RS  3.105.885,12
CAPS Il Novos Tempos RS 253.295,85 | RS  3.039.550,20
TOTAL RS 1.039.818,50 | RS 12.477.822,00

11.3.1 Serédo desclassificadas as propostas apresentadas com valores superiores aos
estabelecidos no item acima.

11.4 Sera assegurado, como critério de desempate, a maior pontuacdo na
QUALIFICACAO TECNICA, entendendo-se por empate aquelas situagdes em que as
propostas financeiras apresentadas pelas organizac6es sejam iguais.

11.5 Juntamente com a proposta financeira devera constar no Envelope 1 a declaracéo

de ciéncia dos termos do edital e manifestacdo expressa de firmar o Termo de Colaboracéo
(ANEXO V)

12. QUALIFICACAO TECNICA / HABILITACAO - Envelope 2.

12.1 QUALIFICACAO TECNICA

12.1.1 A qualificagdo Técnica da ORGANIZACAO devera ser elaborada segundo o
roteiro apresentado no ANEXO VI, iniciando com um indice que relaciona todos o0s
documentos e as folhas em que se encontram cada um dos itens dessa qualificacdo. Sera
apresentada em uma Unica via, em arquivo eletrénico e impresso, devidamente encadernado,
numerado sequencialmente, da primeira a Gltima folha, rubricada, sem emendas ou rasuras, na
forma original, para fins de apreciacdo quanto aos parametros para pontuacdes previstas.

AVALIACAO TECNICA — EXPERIENCIA

N D 1
1. EXPERIENCIA (comprovagdo, por parte da organizagdo, de experiéncia Pontuagdo e01a De 1 amenos|De 2 amenos| acimade 3
a . menos de 1
em:) Maxima por item ano de 2 anos de 3 anos anos

1. Gestdo de servigos de saude em geral 20 5 10 15 20
2. Gestdo de servigos de saide mental 25 6 12 18 25
3. Gestdo de servigos de saude mental em CAPS de qualquer

) 25 6 12 18 25
modalidade
4, E%ecugao de atividades de natureza educacional e/ou de assisténcia 15 4 3 12 15
social
5. Coordenagdo de progr’amas deresidéncia médica ou 15 4 3 12 15
multiprofissional em satide mental

PONTUACAO MAXIMA 100
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12.1.2 As ORGANIZACOES que obtiverem pontuacio na AVALIACAO TECNICA
inferior a 50 (cinquenta) pontos serdo inabilitadas.

12.2 HABILITACAO

A habilitacdo da instituicdo participante serd comprovada por meio da comprovagao
da regularidade juridica, da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econémica.

12.2.1 A comprovacdo da regularidade juridica dar-se-a4 pela apresentacdo dos
seguintes documentos:

12.2.1.1 Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, registrado em cart6rio, com
certidao narrativa do cartério competente das ultimas alteragdes, ou qualquer outro documento
oficial apto a comprovar que o ato constitutivo/estatuto social apresentado € o ultimo registrado,
emitidos, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de apresentacdo dos envelopes.

12.2.1.2 Ata da assembleia de elei¢cdo da atual Diretoria, com o respectivo registro.

12.2.1.3 Relagdo nominal de todos os dirigentes da OSC, devidamente acompanhada
de copia autenticada do CPF, RG e endereco completo dos mesmos.

12.2.1.4 Estatuto Social, prevendo expressamente:

a) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

b) que, no caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no minimo, 03 (trés) anos de existéncia, com o cadastro ativo, comprovado
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

12.2.1.5 Rol de todos os associados, acompanhado de cépia do documento de
identificacdo e cadastro de Pessoa Fisica de cada um.

12.2.1.6 Comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado.

12.2.2 A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista far-se-a pela apresentacéo
dos seguintes documentos:

12.2.2.1 Comprovacdo de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

12.2.2.2 Comprovacdo de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a
apresentacao de Certiddo expedida pela Receita Federal do Brasil.

12.2.2.3 Comprovacéo de regularidade com a Fazenda Estadual.
12.2.2.4 Comprovacéo de regularidade Municipal da sede da instituicdo participante.
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12.2.2.5 Comprovagdo de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTYS).

12.2.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

12.2.3 A comprovacdo de regularidade far-se-a por meio da apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeitos de negativa.

12.2.4 A qualificacdo econdmico-financeira far-se-a pela apresentacédo dos seguintes
documentos:

12.2.4.1 Balango patrimonial e demonstra¢des contébeis do ultimo exercicio social, j&
exigiveis e apresentados na forma da lei, com a indicagdo do nimero do Livro Diério, nimero
de registro na Junta Comercial e numeracgéo das folhas onde se encontram os langamentos, que
comprovem a boa situagéo financeira da instituicao.

12.2.4.1.1 A comprovagdo da boa situacdo serd efetuada com base no balango
apresentado, e devera obrigatoriamente ser formulada, formalizada e apresentada pela
proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por profissional registrado no Conselho
de Contabilidade, aferida mediante indices e formulas abaixo especificadas.

ILG = (AC+RLP) /(PC+ELP) > 1
ILC = (AC) / (PC) > 1
ISG = AT / (PC+ELP) > 1

Onde:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

12.2.4.1.2 As instituicGes que apresentarem resultado menor que 1 (um), em qualquer
dos indices citados no subitem anterior, estardo inabilitadas do presente certame.

12.2.4.1.3 E vedada substituicdo do balanco por balancete ou balanco provisorio,
podendo aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de trés meses da
data da apresentacdo da proposta.

12.2.4.1.4 Quando escriturado em forma digital, devera vir acompanhado de “Recibo
de entrega de livro digital”. Apresentar, se possivel, termos de abertura e de encerramento dos
livros contébeis.
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12.2.4.2 Certiddo negativa expedida pelo Cartdrio de Protestos de Titulos da sede da
entidade.

12.2.4.3 Além dos documentos relacionados anteriormente, a organizacdo da
sociedade civil, por meio de seu representante legal, deverd, também, apresentar as seguintes
declaragdes:

| — Inexisténcia em seu quadro de dirigentes de:

a) Membros e dirigentes dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Canoas,
do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica;

b) Cbnjuge, companheiro ou parente em linda reta, colateral ou por afinidade, até
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste item.

Il — ndo contratara para prestacao de servico ou mantera como associado, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca, da
Administracdo Pablica de Canoas, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica.

11 — ndo serdo remuneradas, a qualquer titulo, com os recursos repassados pela
parceria, pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

12.2.5 A qualificacéo técnica far-se-a pela apresentacdo dos seguintes documentos:

12.2.5.1 Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante; através de Atestado (s) de Capacidade Tecnica Operacional, expedido
por pessoa juridica de direito pablico ou privado, demonstrando a execucao satisfatoria, pela
licitante, de servicos similares ao objeto do presente Chamamento Publico.

12.2.5.1.1 O atestado apresentado devera conter as seguintes informacdes: nome do
contratado e do contratante, identificacdo do tipo ou natureza do servico, endereco completo do
servico, data de inicio e conclusdo do servico.

12.2.5.1.2 Declaracdo de disponibilidade de Instalaces e condi¢cbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas (ANEXO 1V), assinada por representante legal ou por procurador / credenciado,
munido de procuracdo habil nos termos da Lei, ou de carta de credenciamento, nos termos do
Anexo 1.

13. DO PROCESSAMENTO DO CERTAME

13.1 No dia e hora aprazados no subitem 8.2 deste edital, a Comissdo Especial de
Selecdo — CES - reunir-se-a na sala de reunides da Secretaria Municipal da Saude, localizada
na Avenida Dr. Barcelos n? 1.600, Bairro Centro, nesta Cidade, para o processamento deste
certame, na forma que segue, lavrando-se os atos administrativos em ata.

13.1.1 Registro das instituicOes proponentes.
13.1.2 Credenciamento dos representantes das instituicoes.
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13.1.3 Abertura dos envelopes n® 1, avaliacdo das propostas financeiras e ordenamento
das mesmas, sendo classificada em primeiro lugar a organizagdo que apresentou proposta de
menor valor e assim sucessivamente.

13.1.4 Havendo renlncia expressa ao prazo recursal por todas as OSCs, a CES
processard a abertura dos envelopes n? 2 da proposta melhor classificada, e promovera o
julgamento desta fase.

13.1.5 Sera julgada vencedora do certame a OSC que apresentar a menor proposta
financeira e atendias as exigéncias de qualificacdo técnica e habilitagdo contidas no edital.

13.2 A inabilitagdo da OSC em uma das fases impede a participacdo na fase
subsequente do certame.

13.3 Apobs a abertura dos envelopes, os contetdos serdo disponibilizados aos
participantes para conhecer e rubricar em todas as folhas.

13.4 Em qualquer fase, a CES podera suspender o processamento do certame para a
promocé&o de diligéncias, veiculando na imprensa oficial do Municipio as decisées da Comisséo
e a designacdo de nova data para o prosseguimento do certame.

13.5 Iniciado a sessd@o inaugural, é vedada a incluséo de documentos que deveriam
constar nos envelopes entregues a CES.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Dos atos praticados pela Administracdo cabe recurso, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar da intimacao do ato.

14.2 O recurso sera dirigido a Comissdo Especial de Selecdo, que podera rever seu ato
ou manté-lo, submetendo-a, em qualquer caso, a deliberacdo do Senhor Prefeito.

14.3 O recurso devera ser formalizado por escrito e protocolizado na Coordenadoria
de Atendimento ao Cidadé&o.

14.4 A intimacdo dos atos sera feita mediante publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, salvo se presentes os prepostos das OSCs no ato em que foi adotada a decisao,
quando podera ser feita por comunicacao direta aos interessados e lavrada em ata.

14.5 Interposto, 0 recurso serd comunicado aos demais licitantes, que poderdo
impugna-lo no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

14.6 Nenhum prazo de recurso, representacdo ou pedido de reconsideracdo se inicia
Ou corre sem que 0s autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

14.7 Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DOS PAGAMENTOS

A despesa decorrente do TERMO DE COLABORACAO correra por conta de fontes
e vinculagOes que séo:
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Acdo 2136 - Atencdo a Portadores de Sofrimento Psiquico, Transtornos Mentais e
Menores Vitimas de Violéncia, dotacdo:

1501.10.302.0045.2136 0000 33 90 39 Fonte 40

1501.10.302.0045.2136 0000 33 90 39 Fonte 4501

1501.10.302.0045.2136 0000 33 90 39 Fonte 4220

15.1 Os recursos financeiros, objetos desta chamada publica, ficam vinculados aos
repasses dos recursos financeiros pelo Fundo Municipal de Saude, pelo Ministério da Saude,
Secretaria Estadual da Saude e Secretaria Municipal da Fazenda.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A participagdo na presente chamada implica concordancia tacita, por parte dos
interessados, com todos os termos e condicdes deste Edital e das clausulas do TERMO DE
COLABORACADO ja estabelecidas.

16.2 A organizacdo vencedora devera apresentar garantia correspondente a 1% (um
por cento) sobre o valor total (anual) da proposta apresentada em até 05 (cinco) dias uteis apés
assinatura do Termo de Colaboracéo.

16.2.1 A garantia podera ser prestada na forma de caucdo em dinheiro, seguro garantia
ou fianga bancaria.

16.2.2 Quando a garantia for prestada na forma de seguro garantia ou fianca bancaria,
a apolice ou carta de fianca devera ter a mesma vigéncia do termo de colaboracéo.

16.2.3 A garantia prestada pela organizacdo da sociedade civil serd liberada ou
restituida apos a execucdo do termo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

16.3 E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informacdes e 0s
resultados divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de
Canoas, ndo podendo alegar desconhecimento dos atos.

16.4 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo Especial de Selecéo e, em ultima
instancia, pelo Prefeito.

16.5 O interessado é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados.

16.6 Para dirimir as duvidas decorrentes da execucdo da presente parceria, €
obrigatéria a prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de Orgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

16.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Canoas, para dirimir litigios resultantes deste
Edital, quando ndo solvidos administrativamente.

Canoas, 20 de maio de 2020.
Luiz Carlos Busato,
Prefeito Municipal
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1. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

ANEXO I: Minuta do Termo de Colaboracao.
ANEXO I1: Modelo de Procuracdo para Representante Legal.
ANEXO I11: Modelo de Declaragdo de Visita Técnica.

ANEXO IV: Modelo de Declaracéo de disponibilidade de instalagbes, condi¢cdes materiais,
equipamentos e pessoal técnico adequado para execucao do objeto licitado.

ANEXO V: Declaracdo de Ciéncia dos Termos do Edital e Manifestacdo Expressa de firmar
0 Termo de Colaboragdo.

ANEXO VI: Qualificacdo Técnica da Organizagéo.

ANEXO VII: Termo de Referéncia.

ANEXO VIII: Planta Baixa.

ANEXO IX: Plano Operativo dos Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS.

ANEXO X: Proposta Financeira.

ANEXO XI: Indicadores Quantitativos de Avaliacdo da Producdo do Termo de Colaboracéo.
ANEXO XII: Indicadores Qualitativos de Avaliacdo do Termo de Colaboracao.

ANEXO XIII: Parametros de Descontos pelo ndo Cumprimento das Metas Quantitativas e
Qualitativas Estabelecidas.

ANEXO XIV: Tabela de Temporalidade.
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ANEXO |

TERMO DE COLABORACAONC ............ T
(Minuta)

Termo de colaboracdo para 0 gerenciamento,
operacionalizagdo e a execucdo dos servigos de salde nos
quatro Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS no
Municipio de Canoas.

Processo administrativo n.2 103.940/2019
Edital n.° 134/2020 - Chamamento Publico

O MUNICIPIO DE CANOAS, pessoa juridica de Direito Pablico Interno, com sede
administrativa na Rua Ipiranga n® 11, Centro, inscrito no CNPJ sob o n? 88.577.416/001-18,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Luiz Carlos Busato e
...................................... , pessoa juridica de Direito Privado, como sede na

........................................ ne......, Bairro .................., NO MUNICIPIO d€ ....cvvvvviviiiiirce ey
inscrita no CNPJ sob o n ... , heste ato representada por
..................................................... , portador da cédula de identidade n ........................ € Inscrita
no CPF sob 0 n? .. , doravante denominada Organizacdo, celebram o

presente TERMO DE COLABORACAO, nas clausulas e condicBes que seguem, em
consonancia com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 196 a 200),
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto
Municipal n2 n® 198, de 06 de junho de 2019, e demais legislacdes aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste termo de colaboragdo o gerenciamento, operacionalizacédo e a
execucdo dos servicos de saude nos quatro Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS no
Municipio de Canoas, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia e no Plano Operativo, que passam a fazer parte deste instrumento.

CAPS AD 111 24hs AMANHECER (CNES 6691757), Rua 15 de novembro,82 — Nossa
Senhora das Gracas, Canoas/RS.

CAPS AD IIl 24hs TRAVESSIA (CNES 3731278), Rua Sepé Tiaraju, 116 — Centro,
Canoas/RS.

CAPS 11l TRANSTORNO 24hs RECANTO DOS GIRASSOIS (CNES 6914853),
Rua Frederico Guilherme Ludwig, 180 — Centro, Canoas/RS.

13



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal da Satde

CAPS Il NOVOS TEMPOS (CNES 2230267), Rua Séo Caetano, 102 - Marechal
Rondon, Canoas/RS.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo serd de 12 (doze) meses, a contar da
ordem de inicio, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo até o limite de 60 (sessenta)
meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

1. Para a execucdo do objeto do presente Termo de Colaboracéo, serdo disponibilizados
recursos pela Secretaria Municipal da Saude, no valor mensal de R$ XXXX (XXXXXX),
conforme proposta financeira apresentada pela ORGANIZACAO e correrd por conta da
dotacdo orcamentaria:

Acdo 2136 - Atencdo a Portadores de Sofrimento Psiquico, Transtornos Mentais e
Menores Vitimas de Violéncia, dotagéo:

1501.10.302.0045.2136 0000 33 90 39 Fonte 40

1501.10.302.0045.2136 0000 33 90 39 Fonte 4501

1501.10.302.0045.2136 0000 33 90 39 Fonte 4220

2. Os recursos serdo entregues até o dia 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da
operacdo, por meio de transferéncia eletrdnica para conta corrente destinada exclusivamente
para as ac¢oes vinculadas a este Termo de Colaboracéo.

2.1. A conta corrente sera em instituicdo financeira publica e isenta de tarifas bancarias.

3. O repasse previsto no caput ocorrera mediante ata de prestacdo de contas analisada
pelo gestor e homologada pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo referente ao repasse
efetuado dois meses anteriores ao requerido.

4. O valor do repasse sera revisado semestralmente, com base em or¢camento aprovado
pela Municipalidade tendo como parametro os servicos efetivamente prestados a populagéo,
em limites pactuados anualmente.

5. Serdo avaliadas mensalmente as metas quantitativas e qualitativas, caso a
ORGANIZACAO nio atinja os valores estabelecidos, serdo realizados os descontos previstos
conforme anexo “Parametros de Descontos pelo Nao Cumprimento das Metas Quantitativas e
Qualitativas Estabelecidas”.

6. O desconto seréa efetivado no més seguinte a homologacao realizada pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliacéo.

CLAUSULA QUARTA — ATRIBUICOES DO MUNICIPIO
14
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Sdo atribui¢des do Municipio, dentre outras:

1. Definir a politica de Saude e as diretrizes de insercdo dos servicos no sistema local e
regional.

2. Realizar a programacdo das agdes e atividades a serem desenvolvidas, revisar, em
conjunto com a Organizacdo, anualmente, o Plano Operativo.

3. Supervisionar, controlar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a operacionalizacdo das
acoes e atividades pactuadas.

4. Manter em adequado funcionamento 0os mecanismos reguladores de acesso e 0s
mecanismos controladores dos processos de execucdo das acGes e servigos previstos no Plano
Operativo.

5. Repassar, mensal e sucessivamente, os recursos definidos na Clausula Terceira,
mediante ata de prestacdo de contas analisada pelo Gestor e homologada pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo referente ao repasse efetuado dois meses anteriores ao requerido,
com base nas atividades executadas, descontados os valores apontados referentes as metas
quantitativas e qualitativas ndo cumpridas.

6. Disponibilizar, conforme regulado na Clausula Sétima - Do Comodato, equipamentos,
acessorios e consumiveis listados nos relatorios de patriménio e estoque anexados ao presente,
que passardo a responsabilidade integral e exclusiva da ORGANIZACAO.

7. Indicar e compor conforme designacdo a Comissédo de Monitoramento e Avaliacao e
0 Gestor do Termo de Colaboragdo conforme definido no presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO
Sé&o atribuicdes da Organizacdo, dentre outras:

1. Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdes, as diretrizes
e a politica pablica na area de Saude tracadas pelo MUNICIPIO ou Secretaria Municipal de
Saude — SMS.

2. Utilizar os bens, materiais e 0s recursos humanos custeados com recursos oriundos
deste TERMO, exclusivamente na execuc¢do do seu objeto.

3. Inventariar todos os bens moveis e imoOveis permanentes, apresentando ao
MUNICIPIO relatérios anuais com as especificacdes de todos os bens cujo uso Ihes foram
permitidos, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos do presente TERMO DE
COLABORACADO, observando as normas de gestao de patrimonio editadas pelo MUNICIPIO.

4. Administrar e utilizar os bens mdveis cujos usos lhe foram permitidos, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua restituicao
ao MUNICIPIO.

5. Patrimonializar ao municipio os bens, moveis e imodveis, adquiridos com recursos
oriundos deste TERMO DE COLABORACAO.

6. Comunicar a0 MUNICIPIO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia,
todas as aquisi¢cdes de bens moveis que forem realizadas ou as doagdes que forem recebidas.

7. Disponibilizar ao MUNICIPIO para que sejam incorporados ao seu patrimonio, nas
hipoteses da extingao/dissolucdo ou desqualificacio da ORGANIZACAO, as doacdes e 0s
legados eventualmente recebidos em decorréncia das atividades executadas no presente
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TERMO DE COLABORACAO, bem como todos os excedentes financeiros gerados ao longo
da sua execucéo.

8. Disponibilizar ao MUNICIPIO, a qualquer tempo e mediante justificativa, dos bens
cujo uso lhe foram permitidos, e que ndo mais Ihe sejam necessarios ao cumprimento das metas
pactuadas.

9. Prover os servicos e 0s equipamentos especificados no Edital de Chamamento e na sua
Proposta Técnica e Financeira, garantindo o bons Indicadores Quantitativos e Qualitativos
conforme detalhado nos ANEXOS XI e XII do edital.

10. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em
perfeitas condicdes de uso.

11. Adquirir o material de consumo, realizar manutencdo peridédica preventiva e
corretiva dos bens necessarios a execu¢do dos servicos e pormenorizados conforme detalhado
no Termo de Referéncia dos servicos, ANEXOS VII e IX do edital.

12. Manter limpos e conservados todos 0s espacos internos e externos das unidades
publicas sob o seu gerenciamento.

13. Contratar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do presente
TERMO DE COLABORACAO, profissionais técnicos e administrativos em quantidades
necessarias e condizentes ao adequado cumprimento das atividades e dos servicos inerentes ao
objeto desta.

14. Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios a execucao
das atividades descritas nos Planos Operativos, mesmo nas auséncias previstas na legislacao
vigente.

15. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convencdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execucao do
contrato, podendo o MUNICIPIO, a qualquer tempo, exigir a comprovacdo do cumprimento
destes encargos.

16. Manter as certificacOes e capacitacdes técnicas do Corpo Técnico/Administrativo e
Executivo de acordo com o apresentado no Termo de Referéncia.

17. Providenciar e manter atualizadas as licencas e alvaras necessarios a regular
execucdo das atividades e/ou servicos.

18. Apresentar 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, até o dia 10
(dez) do més subsequente a execucdo dos servicos, o relatorio circunstanciado das atividades
desenvolvidas no més e das metas alcangadas.

19. Adotar a logomarca da SMS e MUNICIPIO em todos os signos identificadores, tais
como placas, cartazes e outros.

20. Responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer dano causado por seus
agentes a entidades ou terceiros.

21. Comunicar imediatamente a SMS qualquer intercorréncia mais expressiva ou os fatos
capazes de redundar em pedido de indenizacdo.

22. Acolher aos usuarios com dignidade, cortesia e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos, com observancia da
legislacdo vigente, em especial a da protecdo ao idoso (Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003);
a da crianca e ao adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e ao do portador de
necessidades especiais (Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989).

23. Manter em local visivel nas dependéncias da unidade publica cujo uso lhe foi
permitido, placas indicativas do endereco e telefone para registro de reclamacgoes, criticas e/ou
sugestdes as atividades ofertadas.
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24. Realizar pesquisa periodica de satisfacdo junto aos usuérios dos servicos, objeto do
presente TERMO DE COLABORAGCAO, enviando mensalmente seus resultados & SMS.

25. Publicar no Diario Oficial do Municipio, até o dia 30 de abril, o balango geral das
metas, 0s relatorios financeiros e de execucao atinentes as atividades do ano anterior.

26. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo MUNICIPIO, pelo
Conselho Municipal de Saude, Tribunal de Contas do Estado e/ou demais érgdos encarregados
do controle, da fiscalizacdo e da regulacdo, relativamente as atividades, operacGes, contratos,
documentos, registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes.

27. Permitir o livre acesso aos demonstrativos financeiros e relatérios contébeis livros
contabeis concernentes as atividades e operacdes objetos do presente TERMO DE
COLABORAGCAO pelo pessoal designado pelo MUNICIPIO, bem como pelos técnicos dos
demais drgdos de controle interno e externo, quando em missdo de fiscalizagdo, controle,
avaliacdo ou auditoria.

28. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO em conta
bancéria especifica isenta de tarifa bancaria. Se houver saldo e a previsao de seu uso for igual
ou superior a um més, os valores deverdo ser obrigatoriamente aplicados.

29. Apresentar mensalmente ao MUNICIPIO os extratos bancérios de movimentagdo de
conta corrente, demonstrando a aplicagdo dos recursos.

30. Manter conforme demonstrado no ANEXO X1V do edital, documentos, arquivos e
registros previdenciarios, trabalhistas e tributarios.

31. Remeter imediatamente a SMS as intimagdes e as notificacbes administrativas ou
judiciais que o MUNICIPIO tenha interesse, concomitantemente ao encaminhamento das
informag@es, dos dados e documentos necessarios para a defesa dos interesses do MUNICIPIO,
em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal.

32. Garantir aos usuarios do SUS o acesso gratuito as acoes e as atividades objeto da
presente parceria, sendo-lhe vedada a cobranca de quaisquer contribui¢es ou taxas.

33. Manter afixado em lugares visiveis, placas informando que a ORGANIZACAO
atende pelo SUS.

34. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados, disponibilizando a
qualquer momento a0 MUNICIPIO e auditorias do SUS as fichas e prontuérios, que deverdo
estar em conformidade com as Resolucbes dos Conselhos de Classe pertinentes, assim como
todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca das atividades
executadas.

35. Garantir as condi¢des técnicas e operacionais para a manutencdo das licencas e
alvaras nas reparticbes competentes, necessarias a execucao dos servigos, bem como do
Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude — CNES.

36. Garantir a desinfeccdo, esterilizacdo e anti-sepsia, em perfeitas condicbes com as
normas técnicas vigentes, bem como assegurar 0 uso adequado dos equipamentos, O
funcionamento das instalacGes hidraulicas, elétricas, radiacdo e gases em geral.

37. Garantir o cumprimento das recomendacbes da ANVISA e outros 6rgaos
regulamentadores.

38. Comunicar imediatamente a SMS de qualquer mudanca de Responsavel Técnico.

39. Providenciar que os laudos sejam assinados por Responsavel Técnico especializado,
reconhecido pelo respectivo conselho profissional.

40. Comunicar imediatamente & Central de Regulacdo em caso de interrup¢do do
atendimento, por qualquer motivo, informando o prazo para normalizagcdo do atendimento
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obedecendo as orienta¢fes da SMS quanto aos procedimentos que serdo adotados por ocasido
da interrupcéo.

41. Colaborar na execucdo de programas e/ou projetos que tenham correlacdo com o
objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO e que sejam implementados pela SMS ou em
parceria com o Governo Federal e/ou outros parceiros.

42. Auxiliar na celebracao de convénios e/ou outros ajustes afins com o escopo de auferir
recursos oriundos do Governo Federal e/ou de outros parceiros.

43. Atualizar diariamente os sistemas informatizados de gestdo disponibilizados pelo
MUNICIPIO com os registros relativos a todas as obrigacdes contraidas e pagas.

44. Observar os principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa nas contratacdes de pessoal, bens e
Servigos.

45. Cumprir todas as obrigacdes apresentadas na Proposta Financeira, conforme
ANEXO X do edital e exigidos pelos indicadores quantitativos e qualitativos como detalhados
nos ANEXOS Xl e XII do edital.

46. A organizacdo vencedora devera apresentar garantia correspondente a 1% (um por
cento) sobre o valor total (anual) da proposta apresentada em até 05 (cinco) dias uteis apds
assinatura do Termo de Colaboracéo.

a) a garantia podera ser prestada na forma de caucdo em dinheiro, seguro garantia ou
fianca bancaria.

b) quando a garantia for prestada na forma de seguro garantia ou fianca bancéria, a apélice
ou carta de fianga devera ter a mesma vigéncia do termo de colaboracao.

C) a garantia prestada pela organizagédo da sociedade civil sera liberada ou restituida apos
a execucdo do termo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

QLAUSULA SEXTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

1. A Comissdo serd composta por, no minimo, 3 (trés) servidores puablicos municipais,
sendo um deles lotado na Secretaria Municipal de Sadde.

2. Na nomeacdo dos integrantes da Comissdo serdo também indicados 0s respectivos
suplentes.

3. Séo atribuicdes da Comissdo:
a) acompanhar o desenvolvimento do presente instrumento;

b) acompanhar o cumprimento das clausulas e condicBes estabelecidas no presente
instrumento;

c¢) homologar a prestacdo de contas prestadas pela entidade;

d) todas as demais descritas neste instrumento e pertinentes a viabilizacdo do presente
instrumento, que oportunamente serdo formalizadas através de Regimento Interno especifico.
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e) avaliar, mensalmente, as metas quantitativas e qualitativas atingidas, apontando 0s
descontos dos valores transferidos, no caso de ndo cumprimento das metas.

4. A existéncia da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo ndo impede nem substitui as
atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal)

CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DA PARCERIA

1. Sera designado pelo MUNICIPIO, mediante Portaria, o gestor do Termo de
Colaboracao.

2. Sdo atribuicdes do gestor:
a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do Termo de Colaboracéo;
b) emitir parecer técnico conclusivo de analise de prestacédo de contas;

c) comunicar ao Administrador Publico no caso de inexecucdo por culpa exclusiva da
organizacgdo da sociedade civil.

CLAUSULA OITAVA - DO COMODATO E DO MUTUO

1. Para desenvolvimento da gestdo contratada pelo presente instrumento, o
MUNICIPIO cede em comodato &8 ORGANIZACAO todos 0s bens mdveis, equipamentos,
aparelhos, maquinas, acessorios e utensilios em geral que se encontram nos iméveis
mencionado na Clausula Primeira deste instrumento.

8 1° A transferéncia da posse dos bens moveis cedidos em comodato se dara
mediante a formalizacdo e assinatura da respectiva Ordem de Inicio dos Servigcos - OIS e
Transferéncia da Posse.

8§ 2°. No prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da assinatura da OIS, representantes
indicados por cada uma das partes fardo levantamento completo dos bens listados no anexo que
compde esta Clausula seja com a finalidade de compatibiliza-los as discriminacdes e
identificacBes constantes nos registros contabeis patrimoniais do MUNICIPIO segundo as
normas vigentes, seja para definir com precisdo os que efetivamente permanecerdo com a
ORGANIZACAO em comodato.

2. Para desenvolvimento da gestdo contratada pelo presente instrumento, o
MUNICIPIO transfere, mediante mituo, 8 ORGANIZACAO, todos 0s consumiveis e estoque
existente, na data do inicio das atividades da ORGANIZACAO, mediante firmatura da Ordem
de Inicio dos Servicos e Transferéncia da Posse, e formalizada através de Inventario de Bens
que sera elaborado por representantes das partes, e compora o ANEXO do respectivo Termo.

3. Fica 0 MUNICIPIO expressamente autorizado a revisdo patrimonial anual dos bens
cedidos em Comodato, em dias e horarios previamente ajustados entre os participes, e
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assegurada a condicdo de que tal revisdo ndo implique em prejuizo a regular prestacdo de
servicos de saude a que se destinam os bens comodatados;

4. A ORGANIZACAO recebera os bens objeto do comodato no estado em que se
encontram, obrigando-se, com 0s recursos de operacdo do préprio servico, do presente
instrumento, ou de terceiros relacionados, a manté-los e conserva-los, fazendo todos os reparos
e consertos necessarios para que permanecam no estado em que foram recebidos (excetuada a
hipotese de desgaste natural pelo uso), ou substitui-los no caso de inutilizacéo;

5. Por ocasido do encerramento do ajuste por decurso do prazo pactuado, a
ORGANIZACAO devera entregar os servicos em pleno e regular funcionamento, inclusive
com 0s estoques compativeis com os consumiveis transferidos por meio do mdtuo objeto do
inciso | desta Clausula, supra, por sua contagem fisica;

CLAUSULA NONA: CONDICOES GERAIS

1. Arealizacdo de atividades ndo relacionadas, seja pela introducao de novas atividades
diagnosticas e/ou terapéuticas, seja pela realizacdo de programas especiais para determinado
tipo de patologia, apds anélise técnica serdo pactuadas e autorizadas pela SMS, através de
orgcamento econémico-financeiro discriminado e homologado mediante Termo Aditivo ao
Termo de Colaboracao.

2. A ORGANIZACAO, por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingio da
parceria, restituira os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras, a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracéo publica.

3. A ORGANIZACAO reservara ao menos 01% (um por cento) do valor repassado em
conta associada, que constituira o0 Fundo para substituicdo de equipamentos e manutencgéo
predial, que tera seu saldo revertido a0 MUNICIPIO ao final da vigéncia do presente TERMO
DE COLABORACAO.

4. A reposicdo dos equipamentos acima de R$ 10.000,00 devera ser analisada e
autorizada pela SMS.

5. A ORGANIZACAO sera responsavel por reservar em conta especifica valores
referentes a provisdo de férias, décimo terceiro salario e encargos rescisorios constituindo
Fundo de provisdo para despesas trabalhistas, prestando contas mensalmente das
movimentacGes dessa conta.

6. A ORGANIZACAO sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de
dano causado por seus agentes a SMS ou a terceiros na execu¢cdo do TERMO DE
COLABORACAO.

7. Os profissionais contratados para a prestacdo dos servicos clinicos deverdo ter
comprovada capacidade técnica, com formacdo adequada ao servi¢o desempenhado, e estar em
dia com suas obrigac6es junto aos conselhos de classe.

8. Os instrumentos de subcontratacdo da ORGANIZACAO serdo submetidos a SMS e
conterdo clausula de possibilidade de sub-rogacéo & SMS.
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9. A SMS, podera solicitar a qualquer tempo, informagdes sobre a contratacdo de
terceiros para a execucdo dos servicos do TERMO DE COLABORAGCAO, inclusive para fins
de comprovacdo das condi¢des de capacitacdo técnica e financeira.

10. A ORGANIZACAO ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do Contrato, ndo podendo ser imputada
qualquer responsabilidade a SMS.

11. Todos os empregados e terceiros contratados pela ORGANIZACAO deverdo portar
identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados.

12. A ORGANIZACAO devera dispor de mecanismos para pronta substituicio de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar 0s servigos prestados
a populacdo.

13. Acritério do MUNICIPIO, as metas quantitativas e qualitativas poderdo ser revisadas
e repactuadas semestralmente conforme ajuste entre as partes.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

1. O presente TERMO DE COLABORAGCAO podera ser rescindido total ou parcialmente
pelo MUNICIPIO, sem prejuizo do cumprimento de todas a disposicdes contratuais ocorridas
até a rescisdo - quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condigdes, em especial:

a) Pelo ndo cumprimento ou cumprimento irregular de qualquer das obrigacGes
estabelecidas neste TERMO DE COLABORACAO, especificacies, prazos e outras
irregularidades.

b) Pelo fornecimento intencional de informacgdes incompletas, intempestivas ou fora dos
critérios definidos pelo MUNICIPIO.

c) Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento,
avaliacdo e auditoria pelos 6rgdos competentes da SMS ou do MS das atividades previstas nos
respectivos Planos Operativos.

d) Pela ndo entrega dos relatérios e prestacao de contas quadrimestrais.

e) Pela ndo observancia, reincidente e sustentada por pelo menos 90 (noventa) dias dos
procedimentos referentes a manutencédo, alimentacdo e exportacdo dos arquivos dos sistemas
de informacdes em salude, em especial o CNES, SIA, SIH, os Indicadores de Atencdo a Saude
e aqueles compulsoriamente instituidos por ato normativo do MS, SES ou SMS.

f) Pela subcontratacéo, transferéncia ou cedéncia, total ou parcial do objeto do TERMO
DE COLABORACAO a terceiros sem atender o preconizado neste edital.

g) Pela faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacéo extrajudicial da ORGANIZACAO.

h) Pela paralisacdo ou execucdo lenta das atividades, sem justa causa.

i) Pela demonstracdo de incapacidade, desaparelhamento, impericia técnica ou ma-fé.

J) Pelo atraso ou ndo conclusdo do servico nos prazos determinados, sem justificativa.

k) Pelo cometimento de reiteradas irregularidades na execucéo das atividades contidas no
TERMO DE COLABORACAO.

I) Pelo ndo recolhimento de tributos em geral e encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios relativos aos seus funcionarios. E

m)Pelo desatendimento as determina¢fes emanadas da SMS, relativamente a execugdo
das atividades de responsabilidade da ORGANIZACAO.
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2. 0 TERMO DE COLABORAGCAO também podera ser rescindido total ou parcialmente
pela ORGANIZACAO quando houver atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos
devidos pelo MUNICIPIO, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, assegurada & ORGANIZACAO o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigacOes até que seja normalizada a situacéo.

3. Rescisdo, por decisdo unilateral de qualquer das partes, mediante prévia notificacdo
por escrito a outra parte, com antecedéncia minima de 30 dias, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) omissao no dever de prestacdo de contas anual, na contratacdo com vigéncia superior
a um ano, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 70 da Lei n° 13.019 de 2014;

d) violacdo da legislacdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversagéo de recursos publicos; 20

g) constatacédo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

h) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizacéo;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceria privada como Organizagdo
(art. 2°, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) paralisacdo da execucdo dos servigcos, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administragédo Publica;

K) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

Paragrafo Primeiro — Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma
gestdo por parte da Organizacdo, devidamente comprovada, a Organizacdo ndo tera direito a
qualquer indenizacéo.

Paragrafo Segundo — No caso de rescisdo sem que haja culpa da Organizacdo, esta sera
ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito
aos pagamentos devidos pela execucdo do Termo de Colaboracédo até a data da rescisdo, bem
como os custos de desmobilizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano operativo e com as
normas da Lei n° 13.019, de 2004, do Decreto n° 198, de 6 de junho de 2019, e da legislacdo
especifica, a administracdo publica municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacdo em chamamento pablico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da administracdo publica de Canoas,
por prazo nado superior a 2 (dois) anos; e

C) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria com 6Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da
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Sociedade Civil ressarcir a Administracdo Pablica pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido
0 prazo da san¢édo aplicada com base no inciso 1.

Paragrafo primeiro — A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela ORGANIZACAO no ambito da parceria
que ndo justifiqguem a aplicacdo de penalidade mais grave.

Paragrafo segundo — A sancao de suspensao temporéria serd aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebracéo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e
ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s danos que dela provieram para a administracdo publica municipal.

Paragrafo terceiro — A aplicacdo das sanc¢Ges de suspensdo temporaria e de declaragdo
de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Prefeito.

Paragrafo quarto — Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des previstas nesta
Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia
da decisdo. No caso da competéncia exclusiva do Prefeito, o recurso cabivel € o pedido de
reconsideragéo.

Paragrafo quinto — Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas, ou do fim do prazo para apresenta-las, nos casos de
omissdo, as acdes punitivas da Administracdo Publica municipal destinadas a aplicar as
penalidades decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliqguem em
alteracdo de valor ou ampliacdo ou reducdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento,
fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio de Canoas,
a qual devera ser providenciada pela administracdo publica municipal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Colaboracdo que ndo
puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser
encaminhadas a Procuradoria-Geral do Municipio de Canoas, para prévia tentativa de
conciliacdo e solucdo administrativa de ddvidas de natureza eminentemente juridica
relacionada a execucdo da parceria.

Paragrafo Unico — Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solu¢do administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboragdo o foro da
Comarca de Canoas.
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E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Canoas , de de XXXXXX.

Luiz Carlos Busato KOOI XXXXXXX
Prefeito Municipal
XOXXXXXXXXXXX

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO I

MODELO DE PROCURACAO PARA REPRESENTANTE LEGAL

A ORGANIZACAO

outorga o(a) Sr(a)
RG n° , CPFn° :
conferindo-lhe todos o0s poderes necessarios para a pratica de quaisquer atos
relacionados ao Chamamento Publico n® /2020, assim como o0s poderes

especificos para rubricar a documentacao, apresentar reclamacdes, impugnacées ou
recursos e assinar atas.

Canoas, de de 2020.

Nome e assinatura do representante legal da
ORGANIZACAO

(Firma reconhecida)
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ANEXO 11

DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins expressos no Chamamento
Publico Edital n° 134/2020, que representando a ORGANIZACAO

, compareceu no(a)
, localizado(a) na
cidade de Canoas, e atesto ter conhecido as instalacdes fisicas, equipamentos e demais
condicdes que possam, de qualquer forma, influir sobre a elaboragéo da proposta de trabalho.

Canoas, de de 2020.

Nome e assinatura do representante legal da
ORGANIZACAO

(Firma reconhecida)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALACOES,
CONDICOES MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E PESSOAL TECNICO ADEQUADO
PARA EXECUCAO DO OBJETO LICITADO.

Declaro, sob as penas da Lei e em atendimento ao Edital n® 134/2020 de Chamamento Publico,
que a Organizacao ,CNPJ°, . . / -,
dispde de instalacGes, condi¢cbes materiais, equipamentos e pessoal técnico adequado para a
execucdo do objeto da licitacédo.

Canoas, de de 2020.

Nome e assinatura do representante legal da
ORGANIZACAO

(Firma reconhecida)
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ANEXO V

DECLAN\RAQAO DE CIENCIA DOS TERMOS DO EDITAL E )
MANIFESTACAO EXPRESSA DE FIRMAR O TERMO DE COLABORACAO

Pela presente ~DECLARA(;AO, torno puablico para os devidos fins, que representando a
ORGANIZACAO

, que
prestarei servicos descritos e detalhados no respectivo Termo de Referéncia e Plano Operativo
no custo da Proposta Financeira, conforme apresentado no Edital de Chamamento Publico n°
134/2020 e, ainda, declara, sob as penas da lei, que:

e Conhece e aceita as condi¢des de remuneracdo dos servigos e esta de acordo com o
programa de repasse financeiro disponibilizado pela SMS.

o Temdisponibilidade para prestar atendimento conforme as Portarias do MS e as regras
do Conselho Nacional de Saude, obedecendo as disposicdes éticas e técnicas dos
respectivos Conselhos Regionais e seguindo as normas fixadas pela Secretaria
Municipal de Canoas.

o A validade da proposta apresentada é de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
abertura do certame.

e Conhece as Leis e normas juridicas que respaldam a parceria pretendida e que obedecera
aos principios e legislaces do Sistema Unico de Saude — SUS, bem como respeitara o
carater pablico.

Canoas, de de 2020.

Nome e assinatura do representante legal da
ORGANIZACAO

(Firma reconhecida)
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ANEXO VI

QUALIFICACAO TECNICA DA ORGANIZACAO

ORGANIZACAO:

CNPJ:

EXPERIENCIA - (corresponde a 100 pontos): serdo aceitos documentos como copia
autenticada de contrato da ORGANIZACAO com um outro municipio, estado, unido ou
instituicdo privada, bem como copia autenticada de CNES (Cadastro de Estabelecimentos de
Servigo) que demonstrem que a ORGANIZACAO é responsavel pelo servico e Atestados de
Qualificagdo Técnica expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, conforme
tabela 01.

Tabela 01: Itens que compBem a experiéncia para Avaliagdo Técnica.

P ~ I in L ~ DeO,1a :
1. EXPERIENCIA (comprovagdo, por parte da organizagdo, de experiéncia Pontuacdo menos de 1 De 1 amenos|De 2 amenos| acimade 3
em:) Maxima por item ano de 2 anos de 3 anos anos

1. Gestdo de servigos de salide em geral 20 5 10 15 20
2. Gestdo de servigos de saude mental 25 6 12 18 25
3. Gestdo de servigos de saude mental em CAPS de qualquer

. 25 6 12 18 25
modalidade
4. E?(ecugao de atividades de natureza educacional e/ou de assisténcia 15 4 8 12 15
social
5. Cc)-order\agfao de progrlamas deresidéncia médica ou 15 4 3 12 15
multiprofissional em saude mental

PONTUAGAO MAXIMA 100

Observacdo 01: Cada experiéncia podera ser utilizada para somente um item de pontuacao.

Observacao 02: As ORGANIZACOES que obtiverem pontuacio na AVALIACAO TECNICA
inferior a 50 (cinquenta) pontos serdo inabilitadas.

Observacdo 03: Marcar X nos itens da proposta técnica que foram apresentados em anexo.

Canoas, de de 2020.

Nome e assinatura do representante legal da
ORGANIZACAO

(Firma reconhecida)
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ANEXO VII

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) nas suas diferentes modalidades sdo pontos
de atencdo estratégicos da RAPS: servicos de saude de carater aberto e comunitario constituido
por equipe multiprofissional e que atua sobre a ética interdisciplinar e realiza prioritariamente
atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso de &lcool e outras drogas, em sua area territorial, seja em
situacOes de crise ou nos processos de reabilitacdo psicossocial e séo substitutivos ao modelo
asilar.

O presente Termo de Referéncia compreende os 04 (quatro) Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS) do municipio de Canoas/RS, conforme descri¢do abaixo:

e CAPS AD Il 24hs AMANHECER (CNES 6691757), Rua 15 de novembro,82 — Nossa
Senhora das Gragas, Canoas/RS.

e CAPS AD Ill 24hs TRAVESSIA (CNES 3731278), Rua Sepé Tiaraju, 116 - Centro,
Canoas/RS.

e CAPS IIl TRANSTORNO 24hs RECANTO DOS GIRASSOIS (CNES 6914853), Rua
Frederico Guilherme Ludwig, 180 - Centro, Canoas/RS.

e CAPS Il NOVOS TEMPOS (CNES 2230267), Rua Sdo Caetano, 102 - Marechal
Rondon, Canoas/RS.
6691757 - CAPS AD [l AMANHECER
C ténci Datad Datad
Caddigo Descricao Origem omp.e .enC|a Portaria |Data Portaria atado a.a a~
Inicial Langamento | Atualizagao
0635 CAPSADIIlI | NACIONAL 12/2014 |PTSAS 1495| 31/12/2014 | 14/01/2015 | 14/01/2015
3731278 - CAPS AD |Il TRAVESSIA
L L. . Competéncia . . Data do Datada
Cadigo Descrigao Origem .. Portaria |Data Portaria -
Inicial Langamento | Atualizagdo
0635 CAPSADIIlI | NACIONAL 12/2014 SAS 1367 | 02/12/2014 | 15/07/2015 | 15/07/2015
6914853 - CAPS |l RECANTO DOS GIRASSOIS
L e . Competéncia . . Data do Datada
Caddigo Descri¢ao Origem . Portaria (Data Portaria .
Inicial Langamento | Atualizagao
0618 CAPS Il NACIONAL 09/2014 SAS 904 19/09/2014 | 26/09/2014 | 26/09/2014
2230267 - CAPS Il NOVOS TEMPOS
L e . Competéncia . . Data do Datada
Caddigo Descri¢ao Origem . Portaria |Data Portaria L.
Inicial Langamento | Atualizagao
0617 CAPS 1l NACIONAL 09/2002 SAS 665 | 29/09/2002 | 08/12/2005 | 08/12/2005
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2. JUSTIFICATIVA

O modelo de atendimento dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) tem sido
considerado um dos avangos significativos na Reforma Psiquiatrica brasileira, seu papel
fundamental é desempenhar a funcéo de articuladores da rede comunitaria de atendimento em
salde mental com os usuarios, apresentando-se também como um equipamento substitutivo,
para 0 modelo de atengdo centralizado na assisténcia hospitalar psiquiatrica que ja ndo é
considerado o ideal para tratamento em satde metal. Os CAPS tém por objetivo oferecer aos
seus usuarios um tratamento que alia 0 acompanhamento clinico e os cuidados de reintegracao
social por meio do acesso ao trabalho, ao lazer, pelo exercicio dos direitos civis, bem como
pela construcdo ou reconstrucdo dos lagos comunitarios e familiares. Os CAPS, sendo um
servico destinado a promover a Reabilitacdo Psicossocial, avancam em direcéo a construcao de
um outro modelo de atencdo, voltado a integracdo em substituicdo aos servigos
hospitalares psiquiatricos que tém por objeto de intervencdo a doenca mental e ndo a pessoa em
seu contexto de vida. Contrariamente, o projeto do CAPS apresenta como preocupacao central
0 sujeito e sua singularidade, sua historia, sua cultura e sua vida quotidiana.

Os CAPS sdo servicos de média complexidade para atendimento de pessoas com
transtornos mentais graves. O publico atendido por esses servicos apresenta dificuldade
importante de aderéncia dos tratamentos propostos, limitagcdes importantes na sua autonomia
para cumprir necessidades basicas do dia a dia, limitagdes importantes na garantia dos direitos
humanos e direitos civis. O CAPS atua ainda com um funcionamento misto de atendimentos
agendados e sob demanda e de carater ambulatorial e hospitalar — necessariamente atuando sob
uma perspectiva sistémica e articulada com os demais componentes da rede de atencédo
psicossocial. Por esses motivos, 0 CAPS necessita de um corpo técnico altamente treinado sob
esta perspectiva.

Assim a manutencdo dos Centros de Atencdo Psicossocial no Municipio de Canoas é
fundamental para a consolidacédo da atencédo a saide mental no municipio, seguindo os preceitos
da Politica Nacional de Satude Mental — PNSM do Ministério da Saude.

3. INFORMACOES SOBRE OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
(CAPS)

3.1 DIRETRIZES DE ATENDIMENTO

Os CAPS se configuram como servicos comunitarios, ambulatoriais e
regionalizados, que assumem o papel de articulador de uma rede de saude, aproximando
questdes relativas a salde coletiva e a saude mental, constituindo um campo
interdisciplinar de saberes e praticas. Com caracteristicas de um atendimento que deve
romper com o modelo de atencdo manicomial, os CAPS necessitam de um servigo
alinhado aos principios do SUS, promovendo uma clinica ampliada, centrada no sujeito,
buscando garantir 0 acesso.
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Na condicdo de servigo publico, os Centros de Atengdo Psicossocial deste Termo
de Referéncia estdo vinculados tecnicamente & SMS- Canoas/RS.

Os servicos de saude deverdo ser prestados nas unidades nos exatos termos da
legislacdo pertinente ao SUS especialmente o disposto na Lei n° 8.080 de 19 de setembro
de 1990, Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 03/2017 e legislacdo aplicavel, com
observancia das seguintes diretrizes de trabalho:

e PORTAS ABERTAS, garantindo acesso para pacientes referenciados e por
demanda esponténea, com responsabilizacdo efetiva pelos casos, sob a logica de
equipe multidisciplinar e interdisciplinar, conforme legislacdo federal e portarias
ministeriais, incluindo defini¢cbes da politica de satde mental do municipio.

e Estar capacitados para atencdo as situacGes de crise conforme protocolo em
classificagé@o de risco em satude mental atuando em consonancia com a regulacao
de leitos do municipio, como porta de entrada para atencdo hospitalar.

e Realizar articulagdo com outros pontos da Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS)
para a construcao do Projeto Terapéutico Singular (PTS) dos usuarios atendidos.

e Dispor de atendimentos individuais, psicoterapia, atendimento psiquiatrico,
psicologico, incluindo grupos terapéuticos e de convivéncia, oficinas, atividades
de inclusdo social, assembleia de usuarios, geracdo de renda para paciente e seus
familiares que estiverem acompanhando o paciente durante o PTS (plano
terapéuticos singular), dentre outras atividades.

e Realizar visitas e atendimentos domiciliares, sempre que houver necessidade,
conforme PTS (plano terapéuticos singular), dos usuarios atendidos.

e Realizar abordagem familiar individual ou em grupos, incluindo as orientacGes
sobre diagnostico, programa de tratamento, alta e continuidade do tratamento em
outros pontos de atencdo da RAPS.

e Promover atividades de reabilitacdo psicossocial, tais como resgate e construgédo
da autonomia, alfabetizacdo ou reinsercdo escolar, autocuidado, manejo de
medicacdo, inclusdo pelo trabalho, manejo de moeda corrente, acesso a vida
cultural, ampliacdo de redes sociais, dentre outros.

e Estimular o protagonismo dos usuarios e familiares, promovendo atividades
participativas e de controle social, assembleias semanais, atividades de promocao,
divulgacdo e debate das politicas publicas e da defesa e garantia de direitos, dentre
outras.

e Funcionar de acordo da lista de medica¢6es disponiveis na rede publica de saude,
conforme lista REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos), com
fornecimento de receita por 30 (trinta) dias ou medicacdes disponiveis da
farmacia do estado conforme protocolo especifico, quando houver indicacéo.

e Realizar apoio matricial a RAPS do territério para o qual é referéncia.

e Participar ativamente das atividades propostas pelo municipio dos programas do
municipio voltados para as necessidades de saude.

3.2 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA DE ATENDIMENTO DOS CAPS
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Quadro 1 - Localizacao

Unidade Endereco
CAPS AD Il 24hs AMANHECER Rua 15 de novembro,82 — Nossa Senhora das Gragas,
Canoas/RS
CAPS AD lll 24hs TRAVESSIA Rua Sepé Tiaraju, 116 — Centro, Canoas/RS.

CAPS Il TRANSTORNO 24hs . . :
RECANTO DOS GIRASSOIS Rua Frederico Guilherme Ludwing,180 — Centro, Canoas/RS.

CAPS IINOVOS TEMPOS Rua Sao Caetano, 102 - Marechal Rondon, Canoas/RS

Os servigos, atualmente, estéo instalados em imoveis locados, que poderéo ser
substituidos a critério da organizacdo, mediante aprovacdo da Secretaria Municipal da

Saude.

3.3 ESTRUTURA FiSICA DOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

A estrutura fisica dos Centros de Atencdo Psicossocial estd descrita conforme os
quadros a seguir:

Quadro 2. Descricdo CAPS Amanhecer
Atividade Quantidade/ Descrigao

Sala de acolhimento 1 -Guiché / 2- computadores/ 1-impressora
multifuncional

Sala de Espera e convivéncia 2 — Sofas/ 1- televisao

3- (1 feminino, 1 masculino e 1 PCD todos
com Chuveiro)

Banheiros

Consultérios 03

Sala de enfermagem, medicamentos e 01
procedimentos.
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Sala para contencdo fisica (manual), 01

mecanica (faixa), escolta e isolamento.

Refeitorio 01

Area de ambientacéo 03

Area de almoxarifado 01

Area de rouparia 01

Sala para reunido de equipe e para 01

coordenacéo

Dep06sito de material de limpeza (DML) 01

Depdsito de Roupas sujas 01

Depésito de residuos (lixos infectantes) 01

SAME (Servico de Arquivo Médico e 01

Estatistica).

Quarto para leitos de permanéncia 02 — 5 leitos femininos e 5 leitos masculinos.
Todos com cadeiras para acompanhantes.

Area fechada e aberta para oficinas e geracéo 03

de renda

Quadro 3. Descricdo CAPS Travessia

Atividade Quantidade/ Descrigao

Sala de acolhimento 1 -Guiché / 2- computadores/ 1-impressora
multifuncional

Sala de Espera e convivéncia 2 — Sofas/ 1- televisao

Banheiros 4- (1 feminino, 1 masculino e 1 PCD todos
com Chuveiro,1 banheiro para equipe)

Consultérios 05
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Sala de enfermagem, medicamentos e 01
procedimentos.

Sala para contencao fisica (manual), 01
mecanica (faixa), escolta e isolamento.

Refeitdrio 01
Area de ambientacéo 04
Area de almoxarifado 01
Area de rouparia 01
Sala para reunido de equipe e para 01
coordenacéo

Dep0osito de material de limpeza (DML) 01
Depésito de Roupas sujas 01
Depésito de residuos (lixos infectantes) 01
SAME (Servico de Arquivo Médico e 01

Estatistica).

Quarto para leitos de permanéncia 04 — 10 leitos femininos e 10 leitos
masculinos.

Area fechada e aberta para oficinas e geracdo 03

de renda

Quadro 4. Descricdo CAPS Recanto dos Girassois

Atividade Quantidade/ Descrigcao

Sala de acolhimento 1 -Guiché / 2- computadores/ 1-impressora
multifuncional

Sala de Espera e convivéncia 2 — Sofas/ 1- televisao

Banheiros 3- (1 feminino, 1 masculino e 1 PCD todos
com Chuveiro)
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Consultérios 03

Sala de enfermagem, medicamentos e 01
procedimentos.

Sala para contencdo fisica (manual), 01
mecéanica (faixa), escolta e isolamento.

Refeitdrio 01
Area de ambientacéo 03
Area de almoxarifado 01
Area de rouparia 01
Sala para reunido de equipe e para 01
coordenacéo

Depésito de material de limpeza (DML) 01
Depésito de Roupas sujas 01
Depésito de residuos (lixos infectantes) 01
SAME (Servico de Arquivo Médico e 01

Estatistica).

Quarto para leitos de permanéncia 02 — 05 leitos femininos e 05 leitos
masculinos.

Areafechada e aberta para oficinas e geracéo 03

de renda

Quadro 5. Descricdo CAPS Novos Tempos

Atividade Quantidade/ Descrigcao

Sala de acolhimento 1 - Guiché / 2- computadores/ 1-impressora
multifuncional

Sala de Espera e convivéncia 2 — Sofés/ 1- televisdo
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Banheiros 3- (1 feminino, 1 masculino e 1 PCD todos
com Chuveiro)

Consultérios 03

Sala de enfermagem, medicamentos e 01
procedimentos.

Sala para contencdo fisica (manual), 01
mecanica (faixa), escolta e isolamento.

Refeitdrio 01
Area de ambientacéo 03
Area de almoxarifado 01
Area de rouparia 01
Sala para reunido de equipe e para 01
coordenacéao

Depésito de material de limpeza (DML) 01
Depésito de Roupas sujas 01
Depésito de residuos (lixos infectantes) 01
SAME (Servico de Arquivo Médico e 01

Estatistica).

Areafechada e aberta para oficinas e geracéo 03
de renda

3.4 RECURSOS HUMANOS

A equipe de profissionais dos CAPS devera ser minimamente dimensionada, para
respeitar a legislacdo, preceitos éticos e determinac@es vigentes, pertinentes a cada categoria
profissional, de forma apresentar o quantitativo minimo abaixo:

3.4.1 Equipe do CAPS AD Il Amanhecer
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Equipe do CAPS ADIII - Amanhecer - tendo como parametro conforme portaria n°

130 de 26 de janeiro de 2012, mas com alterac@es feitas pela caracteristica do servico e tempo
de atuacdo tera a seguinte configuracéo:

60 (sessenta) horas de profissionais médicos, entre psiquiatras, clinico ou pediatra (se
for acordado com a gestdo da SMS Canoas) com formacao e/ou experiéncia em saude
mental, sendo no minimo um psiquiatra (40 horas). Devera ser garantida a presenca
minima de um médico no periodo diurno de segunda a sexta-feira;
01 (um) enfermeiro com experiéncia e/ou formagdo em salide mental, por turno;
05 (cinco) profissionais de nivel universitario, por turno, pertencentes as seguintes
categorias:
Psicologo;
Assistente Social;
Enfermeiro;
Terapeuta Ocupacional;
Pedagogo;
Educador Fisico;
04 (quatro) técnicos de enfermagem, por turno;
04 (quatro) profissionais de nivel médio por turno, preferencialmente com experiéncia
em acOes de reducédo de danos dentre as seguintes categorias profissionais

» Artesdo ou Oficineiro;

» Agente Social;

» Educador Social;
01 (um) Profissional de nivel médio para a realizacdo de atividades de natureza
administrativa, por turno.
01 (um) Profissional para realizacdo de atividade de portaria, por turno.

YVVVVYYVY

Para os periodos de acolhimento noturno, das 19 as 7 horas, a equipe minima ficara

acrescida dos seguintes profissionais em regime de plantdo corrido de 12(doze) horas:

01(um) profissional de saude de nivel universitario, preferencialmente enfermeiro;
02 (dois) técnicos de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro do servico;

No periodo diurno aos sabados, domingos e feriados, a equipe minima serd composta

da seguinte forma, em plant6es de 12 (doze) horas:

01 (um) enfermeiro

01 (um) nivel superior das areas (Psic6logo, Assistente Social; Terapeuta Ocupacional;
Educador Fisico);

03 (trés) técnicos de enfermagem, sob supervisao do enfermeiro do servico;

3.4.2 Equipe do CAPS AD Il Travessia

Equipe do CAPS ADIII - Travessia - tendo como parametro conforme portaria n® 130

de 26 de janeiro de 2012, mas com alteragdes feitas pela caracteristica do servico e tempo de
atuacdo tera a seguinte configuracéo:
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e 60 (sessenta) horas de profissionais médicos, entre psiquiatra e clinico com formacao
e/ou experiéncia em saude mental, sendo no minimo um psiquiatra (40 horas). Devera
ser garantida a presenca minima de um medico no periodo diurno de segunda a sexta-
feira;

e 01 (um) enfermeiro com experiéncia e/ou formacéo em saude mental, por turno;

e 05 (cinco) profissionais de nivel universitario, por turno, pertencentes as seguintes
categorias:

> Psicologo;

» Assistente Social

» Enfermeiro;

» Terapeuta Ocupacional,
» Educador Fisico;

e 04 (quatro) técnicos de enfermagem, por turno;

e 04 (quatro) profissionais de nivel medio por turno, preferencialmente com experiéncia
em acOes de reducédo de danos dentre as seguintes categorias profissionais

» Arteséo ou Oficineiro;
» Agente Social,
» Educador Social;

e 01 (um) Profissional de nivel médio para a realizagdo de atividades de natureza
administrativa, por turno.

e 01 (um) Profissional para realizacdo de atividade de portaria, por turno.

Para os periodos de acolhimento noturno, das 19 as 7 horas, a equipe minima ficara
acrescida dos seguintes profissionais em regime de plantdo corrido de 12 (doze) horas:

e 01 (um) profissional de saude de nivel universitario, preferencialmente enfermeiro;
e 02 (dois) técnicos de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro do servico;

No periodo diurno aos sabados, domingos e feriados, a equipe minima serd composta
da seguinte forma, em plant6es de 12 (doze) horas:

e 01 (um) enfermeiro

e 01 (um) nivel superior das areas (Psicélogo, Assistente Social; Terapeuta Ocupacional;
Educador Fisico);

e 03 (trés) técnicos de enfermagem, sob supervisao do enfermeiro do servico;

3.4.3 Equipe do CAPS 111 Recanto dos Girassois

Equipe do CAPS 11l — Recanto dos Girassois tendo como parametro conforme portaria
n® 336 de 19 de fevereiro de 2002, mas com alteracdes feitas pela caracteristica do servico e
tempo de atuacdo tera a seguinte configuracéo:

e 60 (sessenta) horas de profissionais médico psiquiatra. Devera ser garantida a presenca
minima de um médico no periodo diurno de segunda a sexta-feira;
e 01 (um) enfermeiro com experiéncia e/ou formacéo em satde mental, por turno;
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e 05 (cinco) profissionais de nivel universitario, por turno, pertencentes as seguintes
categorias:
> Psicologo;
» Assistente Social
» Enfermeiro;
» Terapeuta Ocupacional,
» Educador Fisico;
e 04 (quatro) técnicos de enfermagem, por turno;
e 04 (quatro) profissionais de nivel médio por turno, preferencialmente com experiéncia
em acOes de reducédo de danos dentre as seguintes categorias profissionais
» Artesdo ou Oficineiro;
» Agente Social;
» Educador Social;
e 01 (um) Profissional de nivel médio para a realizacdo de atividades de natureza
administrativa, por turno.
e 01 (um) Profissional para realizacdo de atividade de portaria, por turno.

Para os periodos de acolhimento noturno, das 19 as 7 horas, a equipe minima ficara
acrescida dos seguintes profissionais em regime de plantdo corrido de 12 (doze) horas:

e 01 (um) profissional de saude de nivel universitario, preferencialmente enfermeiro;
e 02 (dois) técnicos de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro do servico;

No periodo diurno aos sabados, domingos e feriados, a equipe minima serd composta
da seguinte forma, em plant6es de 12(doze) horas:

e 01 (um) enfermeiro

e 01 (um) nivel superior das areas (Psicologo, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional,
Educador Fisico);

e 03 (trés) tecnicos de enfermagem, sob supervisao do enfermeiro do servico;

3.4.4 Equipe do CAPS Il Novos Tempos

Equipe do CAPS 11 — Novos Tempos tendo como parametro conforme portaria n® 336
de 19 de fevereiro de 2002, mas com alteraces feitas pela caracteristica do servico e tempo de
atuacdo tera a seguinte configuracgéo:

e 40 (quarenta) horas de profissionais médico psiquiatra. Devera ser garantida a presenca
minima de um médico psiquiatra por turno de segunda a sexta-feira;
e 01 (um) enfermeiro com experiéncia e/ou formacdo em satde mental, por turno;
e 04 (quatro) profissionais de nivel universitario, por turno, pertencentes as seguintes
categorias:
» Psicélogo;
» Assistente Social
» Enfermeiro;
» Terapeuta Ocupacional,
» Educador Fisico;
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e 06 (seis) profissionais de nivel médio por turno, preferencialmente com experiéncia
em acOes de reducéo de danos dentre as seguintes categorias profissionais
» No Minimo 02 (dois) Técnicos de Enfermagem
» Arteséo ou Oficineiro;
» Agente Social,
» Educador Social;
e 01 (um) Profissional de nivel médio para a realizagdo de atividades de natureza
administrativa, por turno.
e 01 (um) Profissional para realizacdo de atividade de portaria, por turno.

Esse CAPS Il devera funcionar de 8:00 as 18:00 horas, em 02 (dois) turnos, durante
0s cinco dias Uteis da semana, podendo comportar um terceiro turno funcionando até as 21:00
horas.

3.5 PERFIL DA ASSISTENCIA E CONCEITUAGCAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS

3.5.1 Acolhimento Inicial

Primeiro atendimento, por demanda espontanea ou referenciada, incluindo as
situacOes de crise no territorio; consiste na escuta qualificada, que reafirma a legitimidade
da pessoa e/ou familiares que buscam o servigo e visa reinterpretar as demandas, construir
o0 vinculo terapéutico inicial e/ou corresponsabilizar-se pelo acesso a outros servigos, caso
necessario.

3.5.2 Acolhimento diurno e/ou noturno

Acdo de hospitalidade diurna e/ou noturna, realizada nos CAPS como recurso do
PTS de usuarios, objetivando a retomada, o resgate e o redimensionamento das relacdes
interpessoais, o convivio familiar e/ou comunitario.

3.5.3 Atendimento individual

Atencdo direcionada aos usuarios visando a elaboragdo do PTS ou do que dele
deriva. Comporta diferentes modalidades, incluindo o cuidado e o acompanhamento nas
situaces clinicas de saude, e deve responder as necessidades de cada pessoa.

3.5.4 Atencdo as situacdes de crise

AcOes desenvolvidas para manejo das situacbes de crise, entendidas como
momentos do processo de acompanhamento dos usuarios, nos quais conflitos relacionais
com familiares, contextos, ambiéncia e vivéncias causam intenso sofrimento e
desorganizacdo. Esta acdo exige disponibilidade de escuta atenta para compreender e
mediar os possiveis conflitos e pode ser realizada no ambiente do préprio servico, no
domicilio ou em outros espacos do territério que fagcam sentido ao usuério e a sua familia
e favorecam a construgdo e a preservacdo de vinculos.

3.5.5 Atendimento em grupo
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Acoes desenvolvidas coletivamente, como recurso para promover sociabilidade,
intermediar relagcdes, manejar dificuldades relacionais, possibilitando experiéncia de
construgdo compartilhada, vivéncia de pertencimento, troca de afetos, autoestima,
autonomia e exercicio de cidadania.

3.5.6 Préticas corporais

Estratégias ou atividades que favorecam a percep¢do corporal, a autoimagem, a
coordenagdo psicomotora, compreendidos como fundamentais ao processo de construcao
de autonomia, promocao e prevencao em sadde.

3.5.7 Atendimento para a familia

Ac0es voltadas para o acolhimento individual ou coletivo dos familiares e suas
demandas, que garantam a corresponsabilizacdo no contexto do cuidado, propiciando o
compartilhamento de experiéncias e de informacdes.

3.5.8 Exames complementares
Deverdo ser fornecidos os exames complementares conforme quadro abaixo:

Quadro 6. Exames Complementares

Exames laboratoriais e de imagem

Hemograma Completo Calcio lonico Colesterol LDL TGO
TGP Bilirrubinas Total e Colesterol HDL Albumina
fracoes
EQU Urucultura Colesterol Total Triglicerideos Beta HCG

Creatinina Litemia HCV - Parasitologico de Fezes
Ureia AntiHIVIEII Ferro Ferritina
VSG Sodio Potéassio Magnésio
Fosfatasse Alcalina HBV VDRL FAT VS
Glicose Gama GT Ferro Amilase
Lipase TP KTTP Anti HBS
Perfil Lipidico T4 Livre Glicemia Jejum Sorologias
Beta HCG Litemia Colesterol Total de Trigliceridios
Fracéo
Vitamina D e B12 Hemoglobina TSH HCG
Eletrocardiograma Ressonancia de Cranio Albumina Célcio lonico

Bilirrubinas Total e

Fracoes
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3.5.9 Fornecimento e administracdo de medicamentos
Administracdo de medicamentos prescritos pelo médico durante o atendimento

aos usuarios que necessitem utiliza-los quando de sua permanéncia nas dependéncias dos
CAPS, no minimo os itens do quadro abaixo:

Quadro 7. Medicamentos

MEDICAMENTOS

Acido Acetilsalicilico Acido Folico Acido Valproico Antitriptilina 25mg
500mg CP CP
Amoxilina250mmg/5ml, Amoxilina + Azitromicina Bactrin

po p/ suspensao oral-

frasco

Clavulanato de Potéasio

Biperideno 2mg CP

Biperideno Injetavel

Captopril 25mg CP

Carbamazepina

200mg CP
Carbonato de Litio Citneurin 500 Ul Clonidina Clorpronazina 100mg
300mg CP Injetavel CP

Clorpromazina 25mg CP

Clorpromazina

Injetavel

Diazepan 10mg CP

Diazepan 10mg/ 2ml

Injetavel

Diazepan 5mg CP

Dipirona 500mg

Enalapril

Escopolamina

Feniténa 100mg CP

Fenobarbital 5mg CP

Halopridol Decanato

Halopridol Decanato

500mg Injetavel
Hidroclorotiazida Ibuprofeno 600mg Imipramina Cloridrato Loratadina
25mgCP
Metformina 850mg Metroclopramida Omeprazol 20mg Paracetamol

Predomisona

Prometazina 25mg CP

Prometazina Injetavel

Risperidona 2mg CP

Sertalina

Sinvastatina

Sulfato Ferroso

Tiamina 300mg CP

Clorpromazina 40mg/ml

Clorexidina 0,5%
alcoolica 100 ml

Flouxetina 20mg

Glibencamida 5mg

Inalapril 10mg

LosartanaPotassica
50mg

Propranolol
10mg/40mg

Quetiapina 100mg

Prometazina 25mg CP

Clozapina 100mg CP

Albendazol 40 mg/ml,
suspenséo oral 10 ml

Alendronato de Sédio
70mg, comprimido

Alprazolam 0,5mg

BIP

AnlodipinoBesilato 5

mg, CP

AnlodipinoBesilato 5

mg, CP
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BenzilpenicilinaBenzatina | Benzoilmetronidazol | Estrégenosconjugados Etinilestradiol
1.200.000 Ul frasco- 400 mg/ml, suspenséo 0,625 mg drageas 0,03mg+
ampola oral levonorgestrel 0,15
mg drageas
Furosemida 40mg Insulina NPH, frasco 10 Insulina Regular, Medroxiprogesterona,
comprimido ml frasco 10 ml acetato 150mg/ml
injetavel
Adrenalina Img/ml amp 1 | Aguadestiladainjetaveis Butilbrometo de
ml 10 ml Escopolamina 2mg/ml
injetavel

3.6 NOVAS MODALIDADES DE ATENDIMENTO E PROGRAMAS ESPECIAIS

Se, a0 longo da execucéo das atividades relacionadas neste Termo de Referéncia
e de comum acordo, 0 COLABORADOR se propuser ou for requisitado a realizar outros
tipos de atividades, seja pela introducdo de novas especialidades médicas, seja pela
realizacdo de programas especiais para determinado tipo de usuario ou pela introducéo de
novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades somente poderdo ser
implantadas pela Unidade com a aprovacdo prévia da SMS Canoas/RS ap0s analise
técnica, sendo quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da Unidade e sua
orcamentacdo econdmico-financeira sera discriminada e homologada através de Aditivo
ao Termo de Colaboracéo.

3.7 DO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

3.7.1. Os colaboradores sdo responsaveis pela continuidade do tratamento dos pacientes,
inclusive nos finais de semana e dias de feriados;

3.7.2. Os servigos deverado ser executados de forma alinhada a Politica Nacional, Estadual
e Municipal de Satde Mental;

3.7.3 A Secretaria Municipal de Saude realizara visitas técnicas a qualquer tempo, sem
aviso prévio, o que nao impede nem substitui as atividades préprias de outras esferas do
Sistema Nacional de Auditoria (Federal e Estadual) e dos controles publicos externos;
3.7.4. A execucdo do Termo de Colaboracédo sera avaliada pelos 6rgdos competentes do
SUS, mediante procedimentos de supervisdo indireta ou local, os quais observardo o
cumprimento das clausulas e condicGes estabelecidas no termo de colaboragdo, e de
quaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliagdo dos servicos;

3.7.5. As regras de controle, avaliagdo e auditorias utilizadas para o termo de colaboragéo
s&0 as vigentes no Sistema Unico de Satde (SUS);
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3.7.6. O colaborador deverd implantar sistema de prontuério eletrénico de forma a permitir
a integracdo com os demais componentes da Rede de Atencdo a Salde, que deverdo ser
disponibilizados ao Municipio sempre que solicitado, pelo prazo determinado em
legislagdo vigente;

3.7.7. Sistemas informatizados compativeis com da Secretaria Municipal de Saude.

3.7.8 A ORGANIZACAO devera garantir o adequado funcionamento dos servicos através:

e da contratagéo de profissionais;

e do fornecimento de insumos(alimentacdo, rouparia, material de higiene, exames
de analises clinicas, exames de imagem, medicacao para uso do usuario quando
estiver em permanéncia e/ou em acompanhamento por Plano Terapéutico
Singular (PTS), material para oficinas e grupos terapéuticos, passagens de
Onibus para terapias de grupos fora do CAPS);

e de transporte para a equipe (para visitas domiciliar, busca ativa de pacientes,
cumprimento de ordens judiciais e para cumprimento das solicitacbes do
Ministerio Publico) e para o paciente (ambuléncia para remocaes);

e de uniformes e crachés para os trabalhadores;

e do pagamento do aluguel dos imoOveis e seus encargos (0 imovel deve ser
mantido conforme legislacdo sanitaria e orientacdes gerais sobre ambientacéo,
devendo funcionar alinhados a Politica Nacional de Satide Mental para melhor
funcionamento dos CAPS). Dentre outros itens necessarios ao funcionamento
do CAPS

3.8 QUANTO A PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas devera ser efetivada por meio da entrega mensal do
Relatério de Execucdo pela ORGANIZACAO, até o 10° dia Gtil do més seguinte a
execucdo dos servicos, protocolado na Central de Atendimento ao Cidaddao — CAC do
Municipio de Canoas.

A SMS Canoas/RS se reserva ao direito de ndo reconhecer a despesa se esta nao
for discriminada e pertinente ao objeto do Termo de Colaboracéo;

A ORGANIZACAO devera apresentar relatorio ao Municipio, com informagdes
detalhadas, mensalmente, no prazo estabelecido acima contendo:

Dados Assistenciais:

-Relagdo com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente
segmentados pela sua natureza, demonstrando os indicadores de Metas Quantitativas
(ANEXO Xl);

-Estatisticas de obitos;

-Interacdo com a rede publica de atencdo a satide e com os complexos reguladores,
estadual e municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo remocdo e
transferéncia de usuarios;

- Documentagdo comprobatéria quanto aos indicadores de Metas Qualitativas
(conforme ANEXO XIl) e as devidas justificativas quanto aos resultados apresentados;

- Quaisquer outras informacdes que a SMS Canoas/RS julgar relevantes sobre a
execucdo dos servicos na unidade;
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Dados Administrativos/Financeiros:

-Apresentar a SMS Canoas/RS, mensalmente, folha de pagamento de salarios,
em que constem 0s pagamentos aos profissionais que participaram da execucdo dos
servicos, apolices de seguro contra acidentes, acidentes de trabalho e comprovantes de
quitacdo de suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que
prestam ou prestaram servigos no &mbito do presente Termo de Colaboragéo;

- Toda a movimentagéo financeira para custeio e manutengdo dos servigos, com o
demonstrativo da execucao da receita e da despesa do instrumento, de modo a evidenciar
a receita, as despesas realizadas e o saldo dos recursos ndo aplicados, firmado por Contador
ou Técnico em Contabilidade devidamente habilitado;

- Copia dos extratos bancérios de toda a movimentacéo financeira;

- Copia de todos os contratos com terceiros firmados pela ORGANIZACAO, cujo
objeto esteja relacionado ao objeto do presente Termo de Colaboracao;

- Copia de todos os documentos fiscais relativos a operacdo dos servigos;

- Relatérios/documentos que comprovem a cotacdo de precos utilizada na
aquisicdo dos insumos relativos a operacao dos servigos;

- Relacdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos a conta do instrumento,
indicando o seu destino final,

- Quaisquer outras informacdes que a SMS Canoas/RS julgar relevantes sobre a
execucdo dos servicos na unidade.

A ORGANIZACAO devera implantar, no prazo de 60 (sessenta) dias sistema de
apuracdo e analise de custos com 0s seguintes objetivos:
-Constituicdo dos modelos de relatorios gerenciais;
-Relatdrios de custos por niveis de responsabilidade (centrais de custos);
-Relatdrios analiticos dos custos dos servigos por centros de custo;
-Informacdes serdo preferencialmente disponibilizados via WEB e acessadas
por cada um dos niveis de interesse por senhas especificas;

A ORGANIZACAO devera arquivar vias originais dos relatrios previstos, apds
analisadas e aprovadas pela SMS Canoas/RS, na sede da Unidade, que devera manté-las
em arquivo conforme Tabela de Temporalidade (ANEXO XIV);

A ORGANIZACAO devera aderir, no prazo de 60 (sessenta) dias ao Programa
Nacional de Gestdo de Custos — PNGC.

Caso a Prestacdo de Contas ndo seja entregue no prazo determinado, apds a
notificacdo, a Organizacdo Social podera ser multada no limite de 5% (cinco por cento) do
valor do repasse, sem que isto impacte na producédo pré-determinada;

3.9 VOLUME DA PRODUGAO PACTUADA
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A fonte do dado para afericdo dos indicadores de produgdo sera no sistema de
Registro das A¢des Ambulatoriais de Satude (RAAS), atas e listas de presencgas. Os dados
devem ser informados mensalmente a SMS.

Quadro 8 — Produgdo CAPS AD 111 Travessia

PLANO OPERATIVO
CAPS AD lll Travessia
PROCEDIMENTO Descritivo N2 PROCEDIMENTOS
Mensal Anual
0301010072 Consulta Psiquidtrica (CBO 223153) livre demanda e agendadas 300 3600
0301010072 Consulta Clinica (CBO 225125) livre demanda e agendadas 380 4560
0301080208 Atendimento Individual atendimentos 800 9600
0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 160 1920
. para pacientes novos ou em PTS
0301080020 Acolhimento Noturno L - 60 720
(Plano Individual Terapéutico)
. . para pacientes novos ou em PTS
0301080194 Acolhimento Diurno L - 80 960
(Plano Individual Terapéutico)
. para pacientes em PTS (Plano
0301080216 Atendimento em Grupo . - 60 720
Individual Terapéutico)
. - para pacientes novos ou em PTS
0301080224 Atendimento familiar L - 80 960
(Plano Individual Terapéutico)
atividades esportivas
0301080275 Praticas Corporais desenvolvidas pelo profissional de 30 360
educagéo fisica
Oficinas artesanato, oficinas
geradoras de renda, oficinas de
0301080283 Praticas expressivas alfabetiza¢do, outras oficinas que 40 480
sejam necessarias para tratamento
do paciente
. . . . pacientes novos e/ou em
0301080291 Atendimento em situacdo de crise 80 960
acompanhamento
N L . . auxilio na reinser¢do social dos
0301080348 A¢des de Reabilitacdo psicossociais (. 40 480
usuarios
acgOes de auxilio ao usudrio na
busca do emprego, educagdo,
0301080356 Promogdo de contratualidade no territério cultura, habitagdo e satde 40 480
produzindo novas possibilidades
para vidas dos usudrios
atividades que fomentem a
0301080267 F leci . g . participagdo de usudrios e
2 ortalecimento e protagonismo de usuarios e familiares tais como: assembl&ias, 10 120
seus familiares . ~
participagGes em conselhos,
conferéncias municipais e
apropriacdo e defesas de direitos
reunides com s equipes das
0301080305 Matriciamento de equipes da atencdo basica [unidades basicas de saide do 28 336

municipio
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0301080232 Acolhimento Inicial

primeiro atendimento, por
demanda espontanea ou
referenciada com escuta
qualificada

80

960

TOTAL

2.268

27.216

Quadro 9 — Produgdo CAPS AD 111 Amanhecer

PLANO OPERATIVO
CAPS AD Illl Amanhecer
[PROCEDIMENTO |Descritivo N2 PROCEDIMENTOS
Mensal Anual
0301010072 Consulta Psiquiatrica (CBO 223153) livre demanda e agendadas 300 3600
0301010072 Consulta Clinica (CBO 225125) livre demanda e agendadas 380 4560
0301080208 Atendimento Individual atendimentos 800 9600
0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 160 1920
. para pacientes novos ou em PTS
0301080020 Acolhimento Noturno L - 60 720
(Plano Individual Terapéutico)
. . para pacientes novos ou em PTS
0301080194 Acolhimento Diurno L J- 80 960
(Plano Individual Terapéutico)
. para pacientes em PTS (Plano
0301080216 Atendimento em Grupo - - 60 720
Individual Terapéutico)
. . para pacientes novos ou em PTS
0301080224 Atendimento familiar L o 80 960
(Plano Individual Terapéutico)
atividades esportivas
0301080275 Praticas Corporais desenvolvidas pelo profissional de 30 360
educacgao fisica
Oficinas artesanato, oficinas
geradoras de renda, oficinas de
0301080283 Praticas expressivas alfabetizagdo, outras oficinas que 40 480
sejam necessarias para tratamento
do paciente
. . 5 . pacientes novos e/ou em
0301080291 Atendimento em situacdo de crise 80 960
acompanhamento
N L . o auxilio na reinsergdo social dos
0301080348 Agdes de Reabilitagdo psicossociais - 40 480
usuarios
agoOes de auxilio ao usudrio na
busca do emprego, educagdo,
0301080356 Promogdo de contratualidade no territério cultura, habitagdo esaude 40 480
produzindo novas possibilidades
para vidas dos usudrios
atividades que fomentem a
03010802 leci . d . participagdo de usudrios e
301 67 Fortalecimento e protagonismo de usuarios e familiares tais como: assembl&ias, 10 120

seus familiares

participagGes em conselhos,
conferéncias municipais e
apropriagdo e defesas de direitos
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reunides com s equipes das

0301080305 Matriciamento de equipes da atengdo basica |unidades basicas desaide do 28 336
municipio
primeiro atendimento, por

. o demanda espontdnea ou

0301080232 Acolhimento Inicial - 80 960
referenciada com escuta
qualificada

TOTAL 2.268 27.216

Quadro 10 — Producdo CAPS 111 Recanto dos Girassois

PLANO OPERATIVO

CAPS lll Recanto dos Girassois

|[PROCEDIMENTO |Descritivo Ne PROCEDIMENTOS
Mensal Anual
0301010072 Consulta Psiquiatrica (CBO 223153) livre demanda e agendadas 300 3.600
0301080208 Atendimento Individual atendimentos 800 9.600
0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 160 1.920
para pacientes novos ou em PTS
0301080020 Acolhimento Noturno L N 60 720
(Plano Individual Terapéutico)
para pacientes novos ou em PTS
0301080194 Acolhimento Diurno L - 80 960
(Plano Individual Terapéutico)
. para pacientes em PTS (Plano
0301080216 Atendimento em Grupo . P 60 720
Individual Terapéutico)
. . para pacientes novos ou em PTS
0301080224 Atendimento familiar L - 80 960
(Plano Individual Terapéutico)
atividades esportivas
0301080275 Praticas Corporais desenvolvidas pelo profissional de 30 360
educacdo fisica
Oficinas artesanato, oficinas
geradoras de renda, oficinas de
0301080283 Praticas expressivas alfabetizagdo, outras oficinas que 40 480
sejam necessarias para tratamento
do paciente
pacientes novos e/ou em
0301080291 Atendimento em situagdo de crise 80 960
acompanhamento
N L . o auxilio na reinsergdo social dos
0301080348 Agdes de Reabilitagdo psicossociais - 40 480
usuarios
acgoOes de auxilio ao usudrio na
busca do emprego, educacao,
0301080356 Promogio de contratualidade no territério cultura, habitagdo esaude 40 480
produzindo novas possibilidades
para vidas dos usudrios
atividades que fomentem a
0301080267 F leci . d . participagdo de usuarios e
ortalecimento e protagonismo de usuarios e familiares tais como: assembléias, 10 120

seus familiares

participa¢Bes em conselhos,
conferéncias municipais e
apropriacdo e defesas de direitos
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reunides com s equipes das

0301080305 Matriciamento de equipes da atengdo basica |unidades basicas desaide do 28 336
municipio
primeiro atendimento, por

. o demanda espontdnea ou

0301080232 Acolhimento Inicial . 80 960
referenciada com escuta
qualificada

TOTAL 1.888 22.656

Quadro 11 — Producdo CAPS Il Novos Tempos

PLANO OPERATIVO
CAPS Il Novos Tempos
PROCEDIMENTO Descritivo N2 PROCEDIMENTOS
Mensal Anual
0301010072 Consulta Psiquidatrica (CBO 223153) livre demanda e agendadas 100 1.200
0301080208 Atendimento Individual atendimentos 200 2.400
0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 100 1.200
para pacientes novos ou em PTS
0301080194 Acolhimento Diurno L - 60 720
(Plano Individual Terapéutico)
. para pacientes em PTS (Plano
0301080216 Atendimento em Grupo L JU— 30 360
Individual Terapéutico)
. - para pacientes novos ou em PTS
0301080224 Atendimento familiar L - 30 360
(Plano Individual Terapéutico)
atividades esportivas
0301080275 Praticas Corporais desenvolvidas pelo profissional de 20 240
educacdo fisica
Oficinas artesanato, oficinas
geradoras de renda, oficinas de
0301080283 Praticas expressivas alfabetizagdo, outras oficinas que 20 240
sejam necessarias para tratamento
do paciente
. . . . pacientes novos e/ou em
0301080291 Atendimento em situagdo de crise 60 720
acompanhamento
5 L . o auxilio na reinsergdo social dos
0301080348 Agdes de Reabilitagdo psicossociais - 20 240
usuarios
acoOes de auxilio ao usudrio na
busca do emprego, educacao,
0301080356 Promogdo de contratualidade no territério cultura, habitagdo e saude 20 240
produzindo novas possibilidades
para vidas dos usudrios
atividades que fomentem a
. . L. participagdo de usuarios e
0301080267 Fortalecimento e protagonismo de usuarios e s . . ‘-
- familiares tais como: assembléias, 10 120
seus familiares . ~
participagGes em conselhos,
conferéncias municipais e
apropriagdo e defesas de direitos
reunides com s equipes das
0301080305 Matriciamento de equipes da aten¢do basica |unidades basicas desalde do 28 336

municipio
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primeiro atendimento, por
demanda espontanea ou
0301080232 Acolhimento Inicial . 80 960
referenciada com escuta
qualificada
TOTAL 778 9.336

A avaliacio da ORGANIZACAO quanto ao alcance de metas quantitativas sera
feita com base na Produgdo Mensal de Atendimentos conforme Quadros 8, 9, 10 e 11.

No primeiro més de atividade da Organizacdo Social, a producédo assistencial
ndo sera objeto de cobranca de meta, por ser correspondente a fase de implantacdo do
Termo de Colaboracao.

3.10 INDICADORES

3.10.1 Indicadores Quantitativos

A analise dos Indicadores Quantitativos relacionados nos Quadros 12, 13, 14 e
15 permitird calculo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do valor referente a
produtividade mensal. Este valor serd utilizado para fins de glosa em transferéncias
posteriores de recursos conforme estabelecido no Quadro 17.

No primeiro més de atividade da Organizacdo Social contratada, a producédo
assistencial ndo serd objeto de cobranca de meta, por ser correspondente a fase de
implantacdo do Termo de Colaboracao;

Caso, no periodo de 12 (doze) meses da execucdo contratual, a producdo mensal
das unidades por atividade situar-se igual ou abaixo de 85% do volume contratado, por
periodo de 03 (trés) meses, consecutivos ou alternados, a ORGANIZACAO sera notificada
pela SMS Canoas/RS para a apresentacdo de justificativas e repactuacdo do Termo de
Colaboracdo. Caso as justificativas ndo sejam acolhidas ou a unidade ndo cumpra a
repactuacdo, podera ocorrer a rescisdo do Termo de Colaboracdo, bem como devera ser
observada a Clausula que especifique as penalidades em que a ORGANIZACAO est4
sujeita caso ocorra infracdo do pactuado.

Caso a producdo mensal das unidades ultrapasse 115% do total da meta
estipulada para o0 més, podera haver revisdo do Valor do Termo de Colaboracao dos itens
nos quais houve aumento (ex, aumento do numero de médicos, aumento no uso de
materiais e medicamentos).

Quadro 12. Indicadores Quantitativos CAPS AD |1l Travessia
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METAS QUANTITATIVAS
CAPS AD lll Travessia
Ne
PROCEDIMENTO Descritivo PROCEDIMENTOS [ Minimo de Procedi os [ Méximo de Procedi
(mensal)

(% e Absoluta)

(% e Absoluta)

0301010072 Consulta Psiquiatrica (CBO 223153) |livre demanda e agendadas 300
0301010072 Consulta Clinica (CBO 225125) livre demanda e agendadas 380
0301080208 Atendimento Individual atendimentos 800
0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 160
para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080020 Acolhimento Noturno A A 60
Individual Terapéutico)
. . para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080194 Acolhimento Diurno A A 80
Individual Terapéutico)
i para pacientes em PTS (Plano Individual
0301080216 Atendimento em Grupo Ja— 60
Terapéutico)
. - para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080224 Atendimento familiar A Al 80
Individual Terapéutico)
0301080275 Praticas Corporais atividades esportivas desenvolvidas 30
pelo profissional de educagéo fisica
Oficinas artesanato, oficinas geradoras
0301080283 Praticas expressivas de renda, oficinas de alfabetizagdo, 40
outras oficinas que sejam necessarias
para tratamento do paciente
i . N i pacientes novos e/ou em
0301080291 Atendimento em situagdo de crise 80
acompanhamento
N o i . auxilio na reinsergdo social dos
0301080348 Agdes de Reabilitagdo psicossociais - 40
usuarios
N . agdes de auxilio ao usudrio na busca do
0301080356 Promogdo de contratualidade no « L
o emprego, educagdo, cultura, habitagdo e 40
territorio salde produzindo novas possibilidades
para vidas dos usuarios
atividades que fomentem a participagdo
de usudrios e familiares tais como:
0301080267 Fortalecimento e protagonismo de . A
. assembléias, participagdes em 10
usuarios e seus familiares A L
conselhos, conferéncias municipais e
apropriagdo e defesas de direitos
0301080305 Matriciamento de equipes da atengdo [reuniSes com s equipes das unidades 28
basica béasicas de salde do municipio
primeiro atendimento, por demanda
0301080232 Acolhimento Inicial espontanea ou referenciada com escuta 80
qualificada
TOTAL 2.268 90% 2.041 110% 2.495

Quadro 13. Indicadores Quantitativos CAPS AD |1l Amanhecer

METAS QUANTITATIVAS

CAPS AD lll Amanhecer

pelo profissional de educagédo fisica
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Ne
PROCEDIMENTO Descritivo PROCEDIMENTOS [ Minimo de Procedi os | Méximo de Procedi
(mensal)
(% e Absoluta) ( % e Absoluta)
0301010072 Consulta Psiquiatrica (CBO 223153) |livre demanda e agendadas 300
0301010072 Consulta Clinica (CBO 225125) livre demanda e agendadas 380
0301080208 Atendimento Individual atendimentos 800
0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 160
. para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080020 Acolhimento Noturno . P 60
Individual Terapéutico)
. . para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080194 Acolhimento Diurno A Al 80
Individual Terapéutico)
) para pacientes em PTS (Plano Individual
0301080216 Atendimento em Grupo Al 60
Terapéutico)
para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080224 Atendimento familiar A A 80
Individual Terapéutico)
atividades esportivas desenvolvidas
0301080275 Praticas Corporais 30
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Oficinas artesanato, oficinas geradoras

0301080283 Praticas expressivas de renda, oficinas de alfabetizagdo, 40
outras oficinas que sejam necessarias
para tratamento do paciente
i . N X pacientes novos e/ou em
0301080291 Atendimento em situagdo de crise 80
acompanhamento
. L . . auxilio na reinsergao social dos
0301080348 Agdes de Reabilitagdo psicossociais - 40
usuarios
N . agdes de auxilio ao usuario na busca do
0301080356 Promog&o de contratualidade no ~ -
o emprego, educagdo, cultura, habitagdo e 40
territorio satde produzindo novas possibilidades
para vidas dos usuarios
atividades que fomentem a participagdo
i i de usudrios e familiares tais como:
0301080267 Fortalecimento e protagonismo de . . «
o - assembléias, participagdes em 10
usuarios e seus familiares A T
conselhos, conferéncias municipais e
apropriagdo e defesas de direitos
0301080305 Matriciamento de equipes da atengdo [reunibes com s equipes das unidades 28
bésica basicas de satde do municipio
primeiro atendimento, por demanda
0301080232 Acolhimento Inicial espontanea ou referenciada com escuta 80
qualificada
TOTAL 2.268 90% 2.041 110% 2.495

Quadro 14. Indicadores Quantitativos CAPS I11 Recanto dos Girassois

METAS QUANTITATIVAS

CAPS Ill Recanto dos Girasséis

Ne
PROCEDIMENTO Descritivo PROCEDIMENTOS | Minimo de Proced os | Maximo de Procedimentos
( n
( % e Absoluta) (% e Absoluta)
0301010072 Consulta Psiquiatrica (CBO 223153) |livre demanda e agendadas 300
0301080208 Atendimento Individual atendimentos 800
0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 160
. para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080020 Acolhimento Noturno . Al 60
Individual Terapéutico)
para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080194 Acolhimento Diurno A A 80
Individual Terapéutico)
para pacientes em PTS (Plano Individual
0301080216 Atendimento em Grupo A 60
Terapéutico)
. . para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080224 Atendimento familiar A A 80
Individual Terapéutico)
. . atividades esportivas desenvolvidas
0301080275 Praticas Corporais . R 30
pelo profissional de educagéo fisica
Oficinas artesanato, oficinas geradoras
0301080283 Praticas expressivas derenda, oficinas de alfabetizagdo, 40
outras oficinas que sejam necessarias
para tratamento do paciente
pacientes novos e/ou em
0301080291 Atendimento em situagdo de crise 80
acompanhamento
auxilio na reinsergao social dos
0301080348 Agdes de Reabilitagdo psicossociais - 40
usuarios
N i agdes de auxilio ao usudrio na busca do
0301080356 Promogdo de contratualidade no « -
o emprego, educagdo, cultura, habitagdo e 40
territério . X Lo
saude produzindo novas possibilidades
para vidas dos usuarios
atividades que fomentem a participagdo
. . de usudrios e familiares tais como:
0301080267 Fortalecimento e protagonismo de " - ~
o o assembléias, participagdes em 10
usuarios e seus familiares A L
conselhos, conferéncias municipais e
apropriagdo e defesas de direitos
0301080305 Matriciamento de equipes da atengdo [reunides com s equipes das unidades 28
basica basicas de satide do municipio
primeiro atendimento, por demanda
0301080232 Acolhimento Inicial espontanea ou referenciada com escuta 80
qualificada
TOTAL 1.888 90% 1.699 110% 2.077
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Quadro 15. Indicadores Quantitativos CAPS Il Novos Tempos

METAS QUANTITATIVAS
CAPS Il Novos Tempos
Ne
PROCEDIMENTO Descritivo PROCEDIMENTOS | Mi de Pr os | Maximo de Pr

(,

n

( % e Absoluta)

( % e Absoluta)

0301010072 Consulta Psiquiatrica (CBO 223153) livre demanda e agendadas 100
0301080208 Atendimento Individual atendimentos 200
0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 100
. . para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080194 Acolhimento Diurno L A 60
Individual Terapéutico)
para pacientes em PTS (Plano Individual
0301080216 Atendimento em Grupo A 30
Terapéutico)
para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080224 Atendimento familiar A A 30
Individual Terapéutico)
. . atividades esportivas desenvolvidas
0301080275 Praticas Corporais . PR 20
pelo profissional de educagéo fisica
Oficinas artesanato, oficinas geradoras
0301080283 Praticas expressivas derenda, oficinas de alfabetizagdo, 20
outras oficinas que sejam necessérias
para tratamento do paciente
pacientes novos e/ou em
0301080291 Atendimento em situagdo de crise 60
acompanhamento
auxilio na reinsergdo social dos
0301080348 Agdes de Reabilitagdo psicossociais - 20
usuarios
. agdes de auxilio ao usuario na busca do
0301080356 Promogdo de contratualidade no « -
o emprego, educagdo, cultura, habitagdo e 20
territério . - oo
saude produzindo novas possibilidades
para vidas dos usuarios
atividades que fomentem a participagdo
. . de usuarios e familiares tais como:
0301080267 Fortalecimento e protagonismo de " - ~
o o assembléias, participagdes em 10
usuarios e seus familiares A L
conselhos, conferéncias municipais e
apropriagdo e defesas de direitos
0301080305 Matriciamento de equipes da atengdo |reunides com s equipes das unidades 28
basica basicas de salide do municipio
primeiro atendimento, por demanda
0301080232 Acolhimento Inicial espontanea ou referenciada com escuta 80
qualificada
TOTAL 778 90% 700 110% 856

3.10.2 Indicadores Qualitativos

A avaliacdo dos CAPS guanto ao alcance de metas qualitativas sera feita com base

nos Indicadores de Desempenho listados no Quadro 16.

No primeiro més de atividade da Organizacdo Social contratada, a avaliacdo
qualitativa ndo serd objeto de cobranca de meta, por ser correspondente a fase de
implantacdo do Termo de Colaboracao;

Quadro 16. Indicadores de Desempenho dos CAPS
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METAS QUALITATIVAS

[ INDICADORES

FONTE

AVALIACAO

Ruim

Regular

Bom

Otimo

Acolhimento Portas Abertas

Planilhas da SMS

N3o realiza (atendimento
apenas por profissional do
administrativo ou portaria)

Acolhimento portas abertas
por profissional da saude
apenas para usuarios ja
vinculados ao servigo

Acolhimento portas abertas
por profissional da satde
para usudrios vinculados ou
ndo ao servigo, mas apenas
em turnos especificos (p.ex.

Acolhimento portas abertas
por profissional da satde
para usudrios vinculados ou
ndo ao servigo durante todo
o horario de funcionamento

apenas manh3 e tarde) (24h)
Pontuagdo 0 6 12 20
Altas qualificadas,
Transigdo de cuidado de estratégias de transigdo do
. . usudrios primariamente Matriciamento com cuidado, apoio matricial,
Articulagdo com arede de Ata do « . . ~ ~
KL L N3o realiza através documentos coordenadores das ubs para agdes de promogdo e
atencdo primaria matriciamento L ) . « « .
administrativos de discussdes de caso prevengdo de saiide no
referéncia territdrio em parceria com o
ACS
Pontuagdo 0 5 10 15
Articulagdo sistematica com | Articulagdo sistematica com
. " Articulagdo eventual com | rede hospitalar através de | rede hospitalar através de
Articulagdo com arede o . R . - . - .
hospitalar Ata do round N&o realiza rede hospitalar através de | contato telefonico e visitas | contato telefonico e visitas
P contato telefénico presenciais para menos de presenciais de 25% dos
25% dos usuarios internado |usuarios internados ou mais
Pontuagdo 0 5 10 15

Descentralizagdo do cuidado
para ACS

Carta de
continuidade

Menos de 5% de
referenciamento para ACS
por ano

de 6a10% de
referenciamento para ACS
por ano

de 11a 14% de
referenciamento para ACS
por ano

15% ou mais de
referenciamento para ACS
por ano

Pontuagdo

0

6

12

20

Frequéncia de atendimento aos
usudrios no CAPS

Relatério CAPS

Maioria ndo realiza com
frequéncia pré
determinada

Maioria dos usudrios com
frequéncia minima mensal

Maioria dos usuarios com
frequéncia minima
quinzenal

Maioria dos usuarios com
frequéncia minima semanal

Pontuagdo

0

5

10

15

Média mensal de ocupagdo da
permanéncia noturna

Relatdrio Sistema de
Internagdo

0-50% de ocupagdo

50-75% de ocupagdo

76-90% de ocupagdo

91-100% de ocupagdo

Pontuagdo

0

5

10

15

A avaliacdo qualitativa mensal sera realizada pela soma dos pontos obtidos no

MeS;

A cada més, a unidade terd seu desempenho qualitativo avaliado e, caso o
somatorio de pontos seja inferior a 90, serdo aplicados os descontos conforme Quadro 18.
A critério da SMS Canoas/RS, os indicadores e as metas estabelecidas para cada
indicador poderdo ser revistos a cada seis meses, ou sempre que exigir o interesse publico,
de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a unidade.
A critério da SMS Canoas/RS, outros indicadores poderdo ser substituidos ou
introduzidos no Termo de Colaboracéo.

3.11 PARAMETROS DE DESCONTOS PELO NAO CUMPRIMENTO DAS METAS
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS ESTABELECIDAS

A partir dos indicadores quantitativos, a ORGANIZACAO recebera o valor
mensal aplicado desconto conforme Quadro 17.
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Quadro 17. Parametros Descontos Metas Quantitativas

VALOR DO PARAMETRO VALOR DO DESCONTO
Se fizer procedimentos até 10 pontos percentuais a menos que o minimo desconto de 5%
Se fizer procedimentos até 20 pontos percentuais a menos que o minimo desconto de 10%
Se fizer procedimentos até 30 pontos percentuais a menos que o minimo desconto de 15%
Se fizer procedimentos até 40 pontos percentuais a menos que o minimo desconto de 20%
Se fizer procedimentos até 50 pontos percentuais a menos que o minimo desconto de 30%
Se fizer procedimentos mais de 50 pontos percentuais a menos que o minimo |ndo recebe valor algum de repasse

A partir dos indicadores qualitativos, a ORGANIZACAO recebera o valor mensal
aplicado desconto conforme Quadro 18.

Quadro 18. Parametros Descontos Metas Qualitativas

VALOR DO PARAMETRO VALOR DO DESCONTO
Atingiu 90 pontos ou mais sem desconto
Atingiu de 75 a 89 pontos desconto de 5%
Atingiu de 65 a 74 pontos desconto de 10%
Atingiu de 55 a 64 pontos desconto de 20%
Atingiu de 44 a 54 pontos desconto de 30%
Abaixo de 44 pontos ndo recebe valor algum de repasse

Os descontos das metas quantitativas e qualitativas serdo cumulativos e aplicados
no valor do repasse mensal de cada unidade.

3.12 RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOQOS

A ORGANIZACAO sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo
de dano causado por seus agentes a SMS Canoas/RS ou a terceiros na execu¢do do Termo
de Colaboracdo, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de
fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucdo por Orgdo da Administracdo. A
ORGANIZACAO também seré a exclusiva responséavel por eventuais danos oriundos de
relacBes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servicos;

Os profissionais contratados pela ORGANIZACAO para a prestacdo dos
servicos de satde deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacéo adequada ao
servico desempenhado, e estar em dia com suas obrigagdes junto aos conselhos de classe;
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Os profissionais responsaveis pelos servigos médicos deverdo ter formagdo em
curso de medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, devendo ainda estar registrados no respectivo conselho profissional,

Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverdo estar
registrados no respectivo conselho profissional, e, ainda, possuir formagdo em curso de
enfermagem, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
ficando vedada a contratacdo de Técnicos de Enfermagem como substitutos para a
realizacdo das atividades especificas de Enfermeiro;

Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servigos de
atencdo a salde deverdo estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender
as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentacdo do Ministério da Saude;

Os contratos entre a ORGANIZACAO e terceiros reger-se-d0 pelas normas de
direito privado, ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre 0s terceiros e o
Poder Publico;

Na hipotese de subcontratacdo, os contratos entre a ORGANIZACAO e o0s
subcontratados deverdo prever clausula de possibilidade de sub-rogacdo a SMS
Canoas/RS, visando a continuidade da prestacdo adequada dos servicos;

A SMS Canoas/RS podera solicitar, a qualquer tempo, informacGes sobre a
contratacdo de terceiros para a execucdo dos servicos do Termo de Colaboracéo, inclusive
para fins de comprovacao das condicdes de capacitacdo técnica e financeira;

O conhecimento da SMS Canoas/RS acerca de eventuais contratos firmados
com terceiros ndo exime a ORGANIZACAO do cumprimento, total ou parcial, de suas
obrigac6es decorrentes do Termo de Colaboragéo.

A ORGANIZACAO é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do Termo de Colaboracdo, ndo podendo ser
imputada qualquer responsabilidade a SMS Canoas/RS;

Todos os empregados e terceiros contratados pela ORGANIZACAO deverio
portar identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados quando estiverem no
exercicio de funcdes nas dependéncias das Unidades, apds aprovacdo da SMS Canoas/RS
quanto ao desenho e lay out;

Os profissionais a serem alocados nas funcdes indicadas no presente Termo de
Referéncia deverdo possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo
Ministério da Salude para faturamento pela SMS Canoas/RS dos servi¢os prestados aos
beneficiarios do SUS nas Unidades. Para tanto, deverdo ser atendidas as obrigatoriedades
da legislacdo vigente, inclusive a que diz respeito a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO);

A selecio de pessoal pela ORGANIZACAO deve ser conduzida de forma
publica (jornal de grande circulacdo), objetiva e impessoal, nos termos do regulamento
proprio a ser editado por ela;

A ORGANIZACAO devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de
seus profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar 0s servicos
prestados a populacéo;

Todos os profissionais deverdo passar por cursos de atualizagdo com
comprovacéo de freqliéncia ou certificado (no minimo de 1 em 1 ano);
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Apresentar no ato da assinatura do Termo de Colaboragdo as convencgdes ou
acordos coletivos de trabalho vigente.

3.13 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do TERMO DE COLABORAGCAO correra por conta de
fontes e vinculagdes que séo:

Ac¢do 2136 - Atencdo a Portadores de Sofrimento Psiquico, Transtornos Mentais e
Menores Vitimas de Violéncia, dotacdo:

1501.10.302.0045.2136 0000 33 90 39 Fonte 40

1501.10.302.0045.2136 0000 33 90 39 Fonte 4501

1501.10.302.0045.2136 0000 33 90 39 Fonte 4220

Os recursos financeiros, objetos desta chamada publica, ficam vinculados aos
repasses dos recursos financeiros pelo Fundo Municipal de Saide, pelo Ministério da
Saude, Secretaria Estadual da Saude e Secretaria Municipal da Fazenda.

3.14 EQUIPAMENTQOS CEDIDOS

Equipamentos Médicos e mobiliario identificados na Visita Técnica, serdo
cedidos pela SMS Canoas/RS a ORGANIZACAO para o uso neste Termo de Colaboracéo,
para a prestacao dos servicos.

Os demais equipamentos considerados necessarios para a composicdo da Unidade
serdo adquiridos com o repasse de Investimento e deverdo estar relacionados na Proposta
Técnica da Proponente.

Todos 0s equipamentos adquiridos com o0s recursos de investimentos serdo
incorporados ao patriménio da SMS Canoas/RS.
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ANEXO VIII

PLANTA BAIXA
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ANEXO IX

PLANO OPERATIVO DOS CENTROS DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

A ORGANIZACAO devera oferecer assisténcia por meio de acbes diagndsticas e
terapéuticas, de acordo com os parametros estabelecidos, baseado na série histérica de producédo
na dos CAPS. As quantidades constantes neste PO sdo referéncia, podendo ser variaveis, sendo
que a ORGANIZACAO que for habilitada para desenvolver as atividades atendera demanda
espontanea.

Producdo CAPS AD Ill Travessia

PLANO OPERATIVO

CAPS AD Il Travessia

PROCEDIMENTO Descritivo N2 PROCEDIMENTOS
Mensal Anual

0301010072 Consulta Psiquidtrica (CBO 223153) livre demanda e agendadas 300 3600

0301010072 Consulta Clinica (CBO 225125) livre demanda e agendadas 380 4560

0301080208 Atendimento Individual atendimentos 800 9600

0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 160 1920

para pacientes novos ou em PTS
0301080020 Acolhimento Noturno 60 720

(Plano Individual Terapéutico)

. i para pacientes novos ou em PTS

0301080194 Acolhimento Diurno L - 80 960
(Plano Individual Terapéutico)

para pacientes em PTS (Plano

Individual Terapéutico)

0301080216 Atendimento em Grupo 60 720

para pacientes novos ou em PTS

0301080224 Atendimento familiar (Plano Individual Terapéutico)

80 960

atividades esportivas
0301080275 Praticas Corporais desenvolvidas pelo profissional de 30 360
educacdo fisica

Oficinas artesanato, oficinas
geradoras de renda, oficinas de
0301080283 Praticas expressivas alfabetizagdo, outras oficinas que 40 480
sejam necessarias para tratamento
do paciente

pacientes novos e/ou em

0301080291 Atendimento em situagdo decrise
acompanhamento

80 960

auxilio na reinsergdo social dos

0301080348 Agdes de Reabilitagdo psicossociais -
usuarios

40 480

a¢Oes de auxilio ao usudrio na
busca do emprego, educacdo,
0301080356 Promogdo de contratualidade no territério cultura, habitagdo esaude 40 480
produzindo novas possibilidades
para vidas dos usudrios

atividades que fomentem a
participagdo de usudrios e
familiares tais como: assembléias, 10 120
participagGes em conselhos,
conferéncias municipais e
apropriacgdo e defesas de direitos

0301080267 Fortalecimento e protagonismo de usuarios e
seus familiares
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reunides com s equipes das

0301080305 Matriciamento de equipes da atengdo basica |unidades basicas desaide do 28 336
municipio
primeiro atendimento, por

. o demanda espontdnea ou

0301080232 Acolhimento Inicial - 80 960
referenciada com escuta
qualificada

TOTAL 2.268 27.216

Quadro 9 — Produgdo CAPS AD 111 Amanhecer

PLANO OPERATIVO
CAPS AD Il Amanhecer
[PROCEDIMENTO |Descritivo Ne PROCEDIMENTOS
Mensal Anual
0301010072 Consulta Psiquiatrica (CBO 223153) livre demanda e agendadas 300 3600
0301010072 Consulta Clinica (CBO 225125) livre demanda e agendadas 380 4560
0301080208 Atendimento Individual atendimentos 800 9600
0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 160 1920
. para pacientes novos ou em PTS
0301080020 Acolhimento Noturno L - 60 720
(Plano Individual Terapéutico)
. . para pacientes novos ou em PTS
0301080194 Acolhimento Diurno L - 80 960
(Plano Individual Terapéutico)
. para pacientes em PTS (Plano
0301080216 Atendimento em Grupo - - 60 720
Individual Terapéutico)
. . para pacientes novos ou em PTS
0301080224 Atendimento familiar L - 80 960
(Plano Individual Terapéutico)
atividades esportivas
0301080275 Praticas Corporais desenvolvidas pelo profissional de 30 360
educacdo fisica
Oficinas artesanato, oficinas
geradoras de renda, oficinas de
0301080283 Praticas expressivas alfabetizagdo, outras oficinas que 40 480
sejam necessarias para tratamento
do paciente
. . 5 . pacientes novos e/ou em
0301080291 Atendimento em situacdo de crise 80 960
acompanhamento
5 L . o auxilio na reinser¢do social dos
0301080348 Agdes de Reabilitagdo psicossociais - 40 480
usuarios
acOes de auxilio ao usudrio na
busca do emprego, educacdo,
0301080356 Promogdo de contratualidade no territério cultura, habitagdo esaude 40 480
produzindo novas possibilidades
para vidas dos usudrios
atividades que fomentem a
leci . d . participagdo de usuarios e
0301080267 Fortalecimento e protagonismo de usuarios e familiares tais como: assembléias, 10 120

seus familiares

participagGes em conselhos,
conferéncias municipais e

apropriagdo e defesas de direitos
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reunides com s equipes das

0301080305 Matriciamento de equipes da atengdo basica |unidades basicas desaide do 28 336
municipio
primeiro atendimento, por

. o demanda espontdnea ou

0301080232 Acolhimento Inicial - 80 960
referenciada com escuta
qualificada

TOTAL 2.268 27.216

Quadro 10 — Producdo CAPS 111 Recanto dos Girassois

PLANO OPERATIVO

CAPS lll Recanto dos Girassois

|[PROCEDIMENTO |Descritivo Ne PROCEDIMENTOS
Mensal Anual
0301010072 Consulta Psiquiatrica (CBO 223153) livre demanda e agendadas 300 3.600
0301080208 Atendimento Individual atendimentos 800 9.600
0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 160 1.920
para pacientes novos ou em PTS
0301080020 Acolhimento Noturno L N 60 720
(Plano Individual Terapéutico)
para pacientes novos ou em PTS
0301080194 Acolhimento Diurno L - 80 960
(Plano Individual Terapéutico)
. para pacientes em PTS (Plano
0301080216 Atendimento em Grupo . P 60 720
Individual Terapéutico)
. . para pacientes novos ou em PTS
0301080224 Atendimento familiar L - 80 960
(Plano Individual Terapéutico)
atividades esportivas
0301080275 Praticas Corporais desenvolvidas pelo profissional de 30 360
educacdo fisica
Oficinas artesanato, oficinas
geradoras de renda, oficinas de
0301080283 Praticas expressivas alfabetizagdo, outras oficinas que 40 480
sejam necessarias para tratamento
do paciente
pacientes novos e/ou em
0301080291 Atendimento em situagdo de crise 80 960
acompanhamento
N L . o auxilio na reinsergdo social dos
0301080348 Agdes de Reabilitagdo psicossociais - 40 480
usuarios
acgoOes de auxilio ao usudrio na
busca do emprego, educacao,
0301080356 Promogio de contratualidade no territério cultura, habitagdo esaude 40 480
produzindo novas possibilidades
para vidas dos usudrios
atividades que fomentem a
0301080267 F leci . d . participagdo de usuarios e
ortalecimento e protagonismo de usuarios e familiares tais como: assembléias, 10 120

seus familiares

participa¢Bes em conselhos,
conferéncias municipais e
apropriacdo e defesas de direitos
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reunides com s equipes das

0301080305 Matriciamento de equipes da atengdo basica |unidades basicas desaide do 28 336
municipio
primeiro atendimento, por

. o demanda espontdnea ou

0301080232 Acolhimento Inicial . 80 960
referenciada com escuta
qualificada

TOTAL 1.888 22.656

Quadro 11 — Producdo CAPS Il Novos Tempos

PLANO OPERATIVO
CAPS Il Novos Tempos
PROCEDIMENTO Descritivo N2 PROCEDIMENTOS
Mensal Anual
0301010072 Consulta Psiquidatrica (CBO 223153) livre demanda e agendadas 100 1.200
0301080208 Atendimento Individual atendimentos 200 2.400
0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 100 1.200
para pacientes novos ou em PTS
0301080194 Acolhimento Diurno L - 60 720
(Plano Individual Terapéutico)
. para pacientes em PTS (Plano
0301080216 Atendimento em Grupo L JU— 30 360
Individual Terapéutico)
. - para pacientes novos ou em PTS
0301080224 Atendimento familiar L - 30 360
(Plano Individual Terapéutico)
atividades esportivas
0301080275 Praticas Corporais desenvolvidas pelo profissional de 20 240
educacdo fisica
Oficinas artesanato, oficinas
geradoras de renda, oficinas de
0301080283 Praticas expressivas alfabetizagdo, outras oficinas que 20 240
sejam necessarias para tratamento
do paciente
. . . . pacientes novos e/ou em
0301080291 Atendimento em situagdo de crise 60 720
acompanhamento
5 L . o auxilio na reinsergdo social dos
0301080348 Agdes de Reabilitagdo psicossociais - 20 240
usuarios
acoOes de auxilio ao usudrio na
busca do emprego, educacao,
0301080356 Promogdo de contratualidade no territério cultura, habitagdo e saude 20 240
produzindo novas possibilidades
para vidas dos usudrios
atividades que fomentem a
. . L. participagdo de usuarios e
0301080267 Fortalecimento e protagonismo de usuarios e s . . ‘-
- familiares tais como: assembléias, 10 120
seus familiares . ~
participagGes em conselhos,
conferéncias municipais e
apropriagdo e defesas de direitos
reunides com s equipes das
0301080305 Matriciamento de equipes da aten¢do basica |unidades basicas desalde do 28 336

municipio
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0301080232 Acolhimento Inicial

primeiro atendimento, por
demanda espontanea ou
referenciada com escuta
qualificada

80

960

TOTAL

778

9.336
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ANEXO X

PROPOSTA FINANCEIRA

A Proposta Financeira deverd ser apresentada, respeitados os parametros elencados neste
edital, apontando o volume de recursos alocados para cada tipo de despesa, ao longo e 1 (um) e 12 (doze)
meses de execucdo do TERMO DE COLABORAGCAO. Eventuais informacdes adicionais e notas
explicativas deverdo ser apresentadas em formato de texto, imediatamente apds a apresentacdo dos
quadros.

A Proposta Financeira devera seguir os modelos abaixo, sem nenhuma alteracdo quanto ao
contetido. Na hipotese de a ORGANIZACAO acrescentar outros itens de custeio no campo “Outros
(especificar)”, estes deverdo ser mantidos durante todos oS meses ou sua exclusdo devidamente
justificada.

A Tabela 1 devera ser apresentada uma para cada CAPS, devendo ser identificada a unidade.

Tabela 1: Estimativa de despesas para operacionalizacdo dos CAPS.

Unidade:

DESCRICAO 1 MES 12 MESES
R$ R$

1. Pessoal e Encargos

1.1 Remuneragao de Pessoal

1.2 Beneficios

1.3 Encargos e Contribuicbes

1.4 Despesas de Provisionamento (13° e Férias)

1.5 Provisionamento RescisOes

1.6 Dissidios

1.7 Outras Formas de Contrata¢do

2. Materiais de Consumo

2.1 Materiais médicos

2.2 Medicamentos

2.3 Enxoval

2.4 Gases medicinais

2.5 Suprimento de Informatica

2.6 Material de Higienizacao/Limpeza
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2.7 Material de Escritério

2.8 Uniformes e Identificagdo

2.9 Outros (Especificar)

3. Despesas correntes

3.1 Energia elétrica

3.2 Servico de telefonia fixa e internet

3.3 Exames terceirizados (especificar)

3.4 Remog0Oes

4. Servigos terceirizados

4.1 Limpeza

4.2 Alimentacéo de Pacientes e Funcionrios

4.3 Lavanderia

4.4 Esterilizacéo

4.5 Manutencéo preditiva, preventiva e corretiva de
equipamentos e ar condicionado

4.6 Manutencéo predial preventiva e corretiva

4.7 Vigilancia e controlador de acesso

4.8 Dedetizacdo e desratizagéo

4.9 Outros (especificar)

5. Despesas Gerenciais e Administrativas

5.1 Contabilidade

5.2 Monitoramento, Avalia¢do e Controle

5.3 Juridico

5.4 Seguros

5.5 Custos bancarios

5.6 Tecnologia da Informacéo

5.7 Educacdo Permanente

5.8 Medicina do Trabalho

5.9 Biometria e Videomonitoramento

5.10 Gestdo de RH

5.11 Qutros (Especificar)
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6. Outras despesas (Especificar)

7. Investimentos (Especificar)

TOTAL

Despesas que podem ser previstas em Servigos Terceirizados: Programas e Aplicativos de
Informatica, Educagdo Continuada, Servigos Assistencial Médico, Servigcos de Outros Profissionais da
Saude, Manutencdo Predial e Adequacdes, Manutencao de Equipamentos, Manutengdo de Equipamento
Assistencial, Locacdo de Equipamentos Médicos, Locacdo de Equipamentos Administrativos, Locagao

de Equipamentos Veiculos, Outros (especificar).

Anexar na proposta financeira um resumo para 1 (um) e 12 (doze) meses, conforme tabela

abaixo:

Tabela 2: Resumo da estimativa de despesas para operacionalizacdo dos Centros de Atencdo

Psicossocial - CAPS.

DESCRICAO 1 MES 12 MESES
R$ R$
1. CAPS AD IIl 24 hrs Amanhecer
2. CAPS AD IlI 24 hrs Travessia
3. CAPS 111 24 hrs Recanto dos Girassois
4. CAPS Il Novos Tempos
TOTAL
Canoas, de de 2020.

Nome e assinatura do representante legal da

ORGANIZACAO

(Firma reconhecida)
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ANEXO XI

INDICADORES QUANTITATIVOS DE AVALIACAO DA PRODUGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

A metodologia de avaliacdo se dara através da apresentacdo de relatérios
mensais dos indicadores por procedimentos pactuados e contratualizados. Sera
avaliado o quantitativo total dos procedimentos e aplicado o desconto conforme o
ANEXO XIll: Parametros de Descontos pelo ndo Cumprimento das Metas
Quantitativas e Quantitativas. Se a ORGANIZACAO cumprir a meta no limite entre o
minimo e 0 maximo expresso na planilha ele recebera o valor integral.

Metas Quantitativas:

Indicadores Quantitativos CAPS AD |11 Travessia

METAS QUANTITATIVAS

CAPS AD Il Travessia

Ne
PROCEDIMENTO Descritivo PROCEDIMENTOS [ Minimo de Procedi os | Maximo de Procedimento:
(mensal)
( % e Absoluta) (% e Absoluta)
0301010072 Consulta Psiquiatrica (CBO 223153) livre demanda e agendadas 300
0301010072 Consulta Clinica (CBO 225125) livre demanda e agendadas 380
0301080208 Atendimento Individual atendimentos 800
0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 160
. para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080020 Acolhimento Noturno - Al 60
Individual Terapéutico)
para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080194 Acolhimento Diurno A A 80
Individual Terapéutico)
para pacientes em PTS (Plano Individual
0301080216 Atendimento em Grupo A 60
Terapéutico)
. para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080224 Atendimento familiar A A 80
Individual Terapéutico)
0301080275 Praticas Corporais atividades esportivas desenvolvidas 30
pelo profissional de educagéo fisica
Oficinas artesanato, oficinas geradoras
0301080283 Praticas expressivas derenda, oficinas de alfabetizagdo, 40
outras oficinas que sejam necessarias
para tratamento do paciente
pacientes novos e/ou em
0301080291 Atendimento em situagdo de crise 80
acompanhamento
. o i . auxilio na reinsergdo social dos
0301080348 Agdes de Reabilitagdo psicossociais - 40
usuarios
N i aces de auxilio ao usudrio na busca do
0301080356 Promogdo de contratualidade no < -
o emprego, educagdo, cultura, habitagdo e 40
territdrio . ) Lo
saude produzindo novas possibilidades
para vidas dos usuarios
atividades que fomentem a participagdo
X i de usudrios e familiares tais como:
0301080267 Fortalecimento e protagonismo de . - ~
| assembléias, participagBes em 10
usuarios e seus familiares A I
conselhos, conferéncias municipais e
apropriagdo e defesas de direitos
0301080305 Matriciamento de equipes da atengdo [reunides com s equipes das unidades 28
basica basicas de salide do municipio
primeiro atendimento, por demanda
0301080232 Acolhimento Inicial espontanea ou referenciada com escuta 80
qualificada
TOTAL 2.268 90% 2.041 110% 2.495
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Indicadores Quantitativos CAPS AD 111 Amanhecer

METAS QUANTITATIVAS
CAPS AD Il Amanhecer
Ne
PROCEDIMENTO Descritivo PROCEDIMENTOS | Mi de Pr di 0! M: de Procedi to:
( n
( % e Absoluta) ( % e Absoluta)
0301010072 Consulta Psiquiatrica (CBO 223153) livre demanda e agendadas 300
0301010072 Consulta Clinica (CBO 225125) livre demanda e agendadas 380
0301080208 Atendimento Individual atendimentos 800
0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 160
. para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080020 Acolhimento Noturno . Al 60
Individual Terapéutico)
para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080194 Acolhimento Diurno L P 80
Individual Terapéutico)
para pacientes em PTS (Plano Individual
0301080216 Atendimento em Grupo A 60
Terapéutico)
para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080224 Atendimento familiar A A 80
Individual Terapéutico)
i _ atividades esportivas desenvolvidas
0301080275 Praticas Corporais . PR 30
pelo profissional de educagéo fisica
Oficinas artesanato, oficinas geradoras
0301080283 Praticas expressivas de renda, oficinas de alfabetizagdo, 40
outras oficinas que sejam necessarias
para tratamento do paciente
pacientes novos e/ou em
0301080291 Atendimento em situagdo de crise 80
acompanhamento
N o i . auxilio na reinsergdo social dos
0301080348 Agdes de Reabilitagdo psicossociais L 40
usuarios
N i acdes de auxilio ao usudrio na busca do
0301080356 Promogdo de contratualidade no = -
o emprego, educagdo, cultura, habitagdo e 40
territdrio . ) S
saude produzindo novas possibilidades
para vidas dos usuarios
atividades que fomentem a participagdo
X i de usudrios e familiares tais como:
0301080267 Fortalecimento e protagonismo de " - ~
o o assembléias, participagdes em 10
usuarios e seus familiares A L
conselhos, conferéncias municipais e
apropriagdo e defesas de direitos
0301080305 Matriciamento de equipes da atengdo |reunides com s equipes das unidades 28
basica basicas de salide do municipio
primeiro atendimento, por demanda
0301080232 Acolhimento Inicial espontanea ou referenciada com escuta 80
qualificada
TOTAL 2.268 90% 2.041 110% 2.495

Indicadores Quantitativos CAPS |11 Recanto dos Girasséis

METAS QUANTITATIVAS

CAPS Ill Recanto dos Girassodis

PROCEDIMENTO

Descritivo

N2
PROCEDIMENTOS
[ N

de Procedi

(% e Absoluta)

( % e Absoluta)

Individual Terapéutico)

0301010072 Consulta Psiquiatrica (CBO 223153) |livre demanda e agendadas 300
0301080208 Atendimento Individual atendimentos 800
0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 160
. para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080020 Acolhimento Noturno . Al 60
Individual Terapéutico)
para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080194 Acolhimento Diurno 80
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para pacientes em PTS (Plano Individual

0301080216 Atendimento em Grupo A 60
Terapéutico)
. . para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080224 Atendimento familiar A A 80
Individual Terapéutico)
i . atividades esportivas desenvolvidas
0301080275 Praticas Corporais - PV 30
pelo profissional de educagéo fisica
Oficinas artesanato, oficinas geradoras
0301080283 Praticas expressivas de renda, oficinas de alfabetizagdo, 40
outras oficinas que sejam necessérias
para tratamento do paciente
pacientes novos e/ou em
0301080291 Atendimento em situagdo de crise 80
acompanhamento
. o i . auxilio na reinsergdo social dos
0301080348 Agdes de Reabilitagdo psicossociais - 40
usudrios
N i agdes de auxilio ao usudrio na busca do
0301080356 Promogdo de contratualidade no = -
o emprego, educagdo, cultura, habitagdo e 40
territério . X S
saude produzindo novas possibilidades
para vidas dos usuérios
atividades que fomentem a participagdo
X i de usudrios e familiares tais como:
0301080267 Fortalecimento e protagonismo de L -
i assembléias, participagdes em 10
usuarios e seus familiares A T
conselhos, conferéncias municipais e
apropriagdo e defesas de direitos
0301080305 Matriciamento de equipes da atengdo [reunides com s equipes das unidades 28
basica bésicas de salide do municipio
primeiro atendimento, por demanda
0301080232 Acolhimento Inicial espontanea ou referenciada com escuta 80
qualificada
TOTAL 1.888 90% 1.699 110% 2.077

Indicadores Quantitativos CAPS Il Novos Tempos

AS QUANTITATIVAS

CAPS Il Novos Tempos

PROCEDIMENTO

Descritivo

PROCEDIMENTOS

(.

de Procedi

de Procedi

(% e Absoluta)

(% e Absoluta)

territério

saude produzindo novas possibilidades
para vidas dos usuarios

0301010072 Consulta Psiquiatrica (CBO 223153) |livre demanda e agendadas 100
0301080208 Atendimento Individual atendimentos 200
0301080240 Visitas Domiciliares/Busca Ativa visitas domiciliares / busca ativa 100
para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080194 Acolhimento Diurno A A 60
Individual Terapéutico)
para pacientes em PTS (Plano Individual
0301080216 Atendimento em Grupo - 30
Terapéutico)
. . para pacientes novos ou em PTS (Plano
0301080224 Atendimento familiar A A 30
Individual Terapéutico)
. . atividades esportivas desenvolvidas
0301080275 Praticas Corporais - IRV 20
pelo profissional de educagéo fisica
Oficinas artesanato, oficinas geradoras
0301080283 Praticas expressivas de renda, oficinas de alfabetizagdo, 20
outras oficinas que sejam necessérias
para tratamento do paciente
pacientes novos e/ou em
0301080291 Atendimento em situagdo de crise 60
acompanhamento
. o i L auxilio na reinsergdo social dos
0301080348 Agdes de Reabilitagdo psicossociais - 20
usudrios
N i agdes de auxilio ao usudrio na busca do
0301080356 Promogdo de contratualidade no = -
emprego, educagdo, cultura, habitagdo e 20
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0301080267 Fortalecimento e protagonismo de

atividades que fomentem a participagdo
de usudrios e familiares tais como:

L - assembléias, participagdes em 10
usudrios e seus familiares conselhos, conferéncias municipais e
apropriagdo e defesas de direitos
0301080305 Matriciamento de equipes da atengdo [reunibes com s equipes das unidades 28
basica bésicas de salide do municipio
primeiro atendimento, por demanda
0301080232 Acolhimento Inicial espontanea ou referenciada com escuta 80
qualificada
TOTAL 778 90% 700 110% 856
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ANEXO XIlI

INDICADORES QUALITATIVOS DE AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO

A metodologia de avaliacdo desses indicadores qualitativos também se daré atraves da
apresentacdo de relatérios mensais, conforme planilha abaixo. Cada procedimento seré avaliado
individualmente e o ndo cumprimento da meta qualitativa acarretard em um pagamento a menor
pelos procedimentos realizados, conforme o ANEXO XIII: Parametros de Descontos pelo néo
Cumprimento das Metas Quantitativas e Qualitativas Estabelecidas. Se a ORGANIZACAO
cumprir a meta com avaliacdo “O0timo” recebera o valor integral. Além desses indicadores
qualitativos, a ORGANIZACAO tem a obrigacdo de manter a habilitacdo dos CAPS. Caso a
ORGANIZACAO de motivo para a suspencdo da habilitacdo e/ou qualificacdo dos CAPS junto
ao Ministério da Saude e/ou Secretaria Estadual da Saude, sera aplicado desconto de 30% no

valor mensal do repasse, enquanto perdurar a suspencao da habilitacdo e/ou qualificacéo.

Metas Qualitativas:

METAS QUALITATIVAS

[ INDICADORES

FONTE

AVALIACAO

Ruim

Regular

Bom

Otimo

Acolhimento Portas Abertas

Planilhas da SMS

N3o realiza (atendimento
apenas por profissional do
administrativo ou portaria)

Acolhimento portas abertas
por profissional da satude
apenas para usuarios ja
vinculados ao servigo

Acolhimento portas abertas
por profissional da satide
para usudrios vinculados ou
ndo ao servigo, mas apenas
em turnos especificos (p.ex.

Acolhimento portas abertas
por profissional da satde
para usuarios vinculados ou
ndo ao servigo durante todo
o hordrio de funcionamento

apenas manh3 e tarde) (24h)
Pontuagdo 0 6 12 20
Altas qualificadas,
Transigdo de cuidado de estratégias de transigdo do
. . usudrios primariamente Matriciamento com cuidado, apoio matricial,
Articulagdo com arede de Ata do « . . =
IR L Ndo realiza através documentos coordenadores das ubs para agdes de promogdo e
atengdo primaria matriciamento L . . ~ ~ .
administrativos de discussdes de caso prevengdo de saiide no
referéncia territdrio em parceria com o
ACS
Pontuagdo 0 5 10 15
Articulagdo sistematica com | Articulagdo sistematica com
. " Articulagdo eventual com | rede hospitalar através de | rede hospitalar através de
Articulagdo com arede ~ . R . - . . .
hospitalar Ata do round N&o realiza rede hospitalar através de | contato telefénico e visitas | contato telefénico e visitas
P contato telefénico presenciais para menos de presenciais de 25% dos
25% dos usuarios internado [usuarios internados ou mais
Pontuagdo 0 5 10 15

Descentralizagdo do cuidado
para ACS

Carta de
continuidade

Menos de 5% de
referenciamento para ACS
por ano

de 6a10% de
referenciamento para ACS
por ano

de 11a 14% de
referenciamento para ACS
por ano

15% ou mais de
referenciamento para ACS
por ano

Pontuagdo

0

6

12

20

Frequéncia de atendimento aos
usudrios no CAPS

Relatério CAPS

Maioria ndo realiza com
frequéncia pré
determinada

Maioria dos usudrios com
frequéncia minima mensal

Maioria dos usudrios com
frequéncia minima
quinzenal

Maioria dos usuarios com
frequéncia minima semanal

Pontuagdo

0

5

10

15

Média mensal de ocupagdo da
permanéncia noturna

Relatério Sistema de
Internagdao

0-50% de ocupagdo

50-75% de ocupagdo

76-90% de ocupagdo

91-100% de ocupagdo

Pontuagdo

0

5

10

15
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ANEXO XIlI

PARAMETROS DE DESCONTOS PELO NAO CUMPRIMENTO DAS METAS
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS ESTABELECIDAS

Metas Quantitativas

A partir dos indicadores quantitativos, a ORGANIZACAO recebera o valor referente
a essas metas conforme a tabela que segue:

VALOR DO PARAMETRO VALOR DO DESCONTO
Se fizer procedimentos até 10 pontos percentuais a menos que o minimo desconto de 5%
Se fizer procedimentos até 20 pontos percentuais a menos que o minimo desconto de 10%
Se fizer procedimentos até 30 pontos percentuais a menos que o minimo desconto de 15%
Se fizer procedimentos até 40 pontos percentuais a menos que o minimo desconto de 20%
Se fizer procedimentos até 50 pontos percentuais a menos que o minimo desconto de 30%
Se fizer procedimentos mais de 50 pontos percentuais a menos que o minimo  [ndo recebe valor algum de repasse

Metas Qualitativas

A partir dos indicadores qualitativos, a ORGANIZACAO recebera o valor referente a
essas metas conforme a tabela que segue:

VALOR DO PARAMETRO VALOR DO DESCONTO
Atingiu 90 pontos ou mais sem desconto
Atingiu de 75 a 89 pontos desconto de 5%
Atingiu de 65 a 74 pontos desconto de 10%
Atingiu de 55 a 64 pontos desconto de 20%
Atingiu de 44 a 54 pontos desconto de 30%
Abaixo de 44 pontos nao recebe valor algum de repasse

Observacdo: os descontos das metas quantitativas e qualitativas serdo cumulativos e
aplicados no valor do repasse mensal.
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ANEXO X1V

TABELA DE TEMPORALIDADE

1. PREVIDENCIARIO

Documento Prazo de Guarda
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) 5 anos
Comprovar]te de entrega da Qui_a da Prt_evidéncia Social (GPS) ao sindicato 5 anos
representativo da categoria profissional mais numerosa entre 0os empregados
Comprovante de pagamento de beneficios reembolsados pelo INSS 5 anos
Docum?ntos reIaFivos a retencdo dos 11% sobre nota fiscal, fatura ou recibo de 5 anos
prestacdo de servicos
Documentos que comprovem a isencdo da contribuicdo previdenciaria 10 anos
Folha de pagamento (fins exclusivamente previdenciarios) 5 anos
Guia da Previdéncia Social (GPS) 5 anos
Lancamentos contabeis de fatos geradores das contribuicdes previdenciarias 5 anos
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) 20 anos
Salario-Educacéo - documentos relacionados ao beneficio 5 anos
Salério—famfli_a - docymentos referentes & concessdo, manutencéo e pagamento das 10 anos
cotas do salario-familia
Salario-maternidade - documentos relacionados ao beneficio 5 anos
Sistemas e arquivos, em meio digital ou assemelhado das empresas que utilizam
sistema eletrénico de dados para o registro de negdcios e atividades econdmicas, 5 anos

escrituracdo de livros ou producdo de documentos de natureza contabil, fiscal,
trabalhista e previdenciaria

2. TRABALHISTA

Documento

Prazo de Guarda
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Acordo de compensagéo de horas* 5 anos
Acordo de prorrogacédo de horas* 5 anos
Adiantamento salarial - comprovante* 5 anos
Atestado de Satde Ocupacional (ASO) 20 anos, no

minimo, apds o
desligamento do
trabalhador.

Aviso-Prévio - comunicado*

5 anos

Autorizacdo de descontos*

5 anos

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

5 anos a contar
da data do envio

Carta com pedido de demissao*

5 anos

Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) - Processo eleitoral

5 anos

Contrato de trabalho*

Indeterminado

Controle de ponto* 5 anos
Folha de pagamento* 5 anos
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) - dep6sitos e documentos

. 30 anos
relacionados**
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacges 30 anos
a Previdéncia Social (GFIP)**
Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF)** 30 anos

Livros ou fichas de registro de empregados*

indeterminado

Mapa de Avaliacdo Anual (SESMT) 5 anos
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) 20 anos
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) - Historico técnico de 20 anos
desempenho

Recibo de pagamento de férias* 5 anos
Recibo de pagamento de salario* 5 anos
Recibo de pagamento do 13° salario* 5 anos
Recibo de pagamento de abono pecuniario* 5 anos
Recibo de entrega, relatério impresso ou copia dos arquivos da RAIS 5 anos
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Seguro Desemprego (Comunicacdo de Dispensa e Requerimento do Seguro-

Desemprego)* 5 anos
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT)* 5 anos
Vale-transporte - recibo e documentos relacionados ao direito* 5 anos

3. TRIBUTARIA

Documento Prazo de Guarda
Arquivo digital (sistema de processamento de dados) 5 anos
Comprovante de Rendimentos Pagos ou Creditados e de Retencdo na Fonte 5 anos
Comprovantes da Escrituracdo (Notas Fiscais e recibos) 10 anos
Contratos de seguros de bens - documentos originais 5 anos
Contratos de seguros de pessoas - documentos originais 20 anos
Contratos Previdenciarios Privados 20 anos
Declaracdo de Ajuste Anual - IR Pessoa Fisica e comprovantes de deducdes e 5 anos
outros valores
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTF 5 anos
Declaracdo de Imposto de Renda - DIRF 5 anos
Pedido Eletrénico de Ressarcimento ou Restituicdo e Declaracdo de Compensacédo 5 anos
- PER/DCOMP
SPED Contabil - Escrituragdo Contabil Digital Permanente
SPED Contabil - Escrituracdo Contabil Fiscal Permanente
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