ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Diretoria de Licitagdes e Compras

EDITAL N°. 46/2021 — CHAMAMENTO PUBLICO DE PROCESSO SELETIVO —
(COM ALTERACOES DA ERRATA)

O Prefeito Municipal de Canoas, no uso de suas atribui¢cdes e de acordo com a Lei Municipal
n® 6.432/2021, torna publico a abertura do presente edital de chamamento publico para
processo seletivo simplificado de carater EMERGENCIAL, que tem como finalidade da
abertura de 300 (trezentas) vagas investidas em regime de contratagdo tempordria para os
seguintes cargos: 50 (cinquenta) técnicos em fiscalizagdo (40 horas), 30 (trinta) médicos
generalistas (40 horas), 20 (vinte) médicos generalistas (20 horas), 50 (cinquenta) enfermeiros
(40 horas), 150 (cento e cinquenta) técnicos em enfermagem (40 horas), conforme
disposigoes, critérios e condigdes estipuladas no presente edital e seus anexos. Inscri¢des no

presente edital até 15/04/2021, pelo e-mail: inscricaoemergencial@canoas.rs.gov.br. Edital:

site: Www.canoas.rs.gov.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E VIGENCIA DA CONTRATACAO:

1.1. O presente processo seletivo, se processara de acordo com as regras nele estipuladas,
consoante legislacdo e autorizacdo pertinentes, para contratagdo temporaria dos profissionais
que deverdo preencher todos os requisitos de inscricdo para contratacdo emergencial e
temporaria e, serd processado por intermédio da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo da
Secretaria Municipal de Satide, composta pelos servidores Elisabete Kirschmann Kondach e
Italo Brasileiro Maggiani Filho.

1.1.1. As deliberagdes e manifestagdes da Comissdao de Avaliagdo e Sele¢ao (CSA), serdo
objeto de registro em ata, com posterior divulgacao no Diario Oficial do Municipio de Canoas

€ no site www.canoas.rs.gov.br.

1.1.2. O edital em inteiro teor, estara disponivel no painel de publica¢des oficiais, no atrio da
Diretoria de Licitagdes e Compras e no endereco eletrdnico www.canoas.rs.gov.br.

1.2. Fica estipulado em 03 (trés) meses, contados da data de inicio de exercicio das atividades,
o periodo de duragdo para a presente contratacdo temporaria podendo ser prorrogado, por
interesse publico, pelo prazo maximo de 03 (trés) meses, regidos pelo Regime
Administrativo.

1.3. A selecdo dos candidatos sera efetuada através da analise da documentagdo para o cargo

pretendido, nesse Edital..
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1.4. Ao realizar a inscrigdo, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio da func¢do pleiteada;

1.5. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, avisos e comunicados referentes a este processo seletivo, que serdo publicados através
dos veiculos de informagdo oficial, pelo Diario Oficial do Municipio e no site do Municipio

de Canoas (http://www.canoas.rs.gov.br), podendo ser eliminado, a qualquer tempo, o

candidato que ndo atender e comprovar as exigéncias, prazos e informagdes solicitadas;

1.6. Compreende-se no processo de selecao para contratacdo emergencial as etapas descritas
conforme item 10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, constantes no presente
Edital.

1.7. No presente Processo Seletivo, as etapas de inscri¢do, inscri¢do, conferéncia/analise de
documentos, classificacdo, convocagdo, serdo totalmente informatizadas, cabendo ao
candidato informar um e-mail e telefone validos na sua documentagao.

1.8. E de total, timica e exclusiva responsabilidade do candidato, a prestacdo correta de
informagdes para sua inscricdo no presente processo seletivo, sob pena de impossibilidade de

validacao de inscrigdo e participagdo para disputa de vagas.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIA, FORMACAO
NECESSARIA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

2.1. As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio de atividades e atribui¢des constantes na Lei 6432/2021, em especial a prestagao de
atividades de combate a pandemia, ocasionada pelo COVID-19.

2.2. A carga horéaria para o desempenho da fun¢ao, corresponde a estipulada na tabela abaixo
e sera desenvolvida diariamente ou em escalas, de acordo com horarios definidos pela
autoridade competente, mediante ato proprio

2.3. A remuneracao pelo efetivo exercicio sera paga mensalmente, de acordo com o
provimento no cargo designado, conforme estipulado na tabela abaixo.

2.3.1. Sob o valor total da remuneragao, incidira os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibigoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios, sendo a apuracdo processada na forma de Regime

Disciplinar do mesmo, no que couber.
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TABELA DE CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VAGAS

CARGO | VAGA FORMACAO CARGA | REMUNERA | VINCULO DE
S HORARI CAO CONTRATAC
A AO
Técnico de | 50 Ensino Médio | 40 horas | R$ 3.601,09 Contrato
Fiscalizagdo completo semanais Emergencial de
carater
temporario
Médico 30 Conclusao de curso de | 40 horas | R$ 14.148,25 Contrato
Generalista graduacao em | semanais Emergencial de
Medicina, com carater
diploma registrado no temporario
MEC ou Instituigdo
autorizada por Lei e
registro no  Orgdo
Fiscalizador da
Classe.
Médico 20 Conclusdo de curso de | 20 horas | R$7.074,13 Contrato
Generalista graduagdo em | semanais Emergencial de
Medicina — Clinica carater
Geral, com diploma temporario
registrado no MEC ou
Institui¢do autorizada
por Lei e registro no
Orgdo Fiscalizador da
Classe.
Enfermeiro | 50 Conclusdo de curso de | 40 horas | R$ 4.951,89 Contrato
graduacao em | semanais Emergencial de
Enfermagem, com carater
diploma registrado no temporario
MEC ou Instituigdo
autorizada por Lei e
registro no  Orgdo
Fiscalizador da
Classe.
Técnico em | 150 Conclusao de curso de | 40 horas | R$ 2.120,00 Contrato
Enfermage Técnico em | semanais Emergencial de
m Enfermagem, com carater

diploma registrado no
MEC ou Instituicao
autorizada por Lei e
registro no  Orgio
Fiscalizador da
Classe.

temporario
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2.5. A carga horaria semanal serd exercida conforme indicagdo da Secretaria Municipal de
Satde e em horarios a serem definidos de acordo com a necessidade da administragdo, ndo
excedendo a carga hordria total indicada na tabela acima e percebera a remuneragdo para cada
cargo, conforme descrito na tabela, de acordo com a funcdo para qual o candidato foi

selecionado.

3. DAS INSCRICOES, REQUISITOS E DOCUMENTACAO NECESSARIA:

3.1. DO PERIODO PARA INSCRICAO: O periodo de inscri¢des para o preenchimento das
300 (trezentas) vagas temporarias, ocorrera a partir da publicagdo do presente Edital e
ocorrerda até a data de 15/04/2021 impreterivelmente e exclusivamente pelo e-mail:

inscricaoemergencial@canoas.rs.gov.br, direcionado para Comissdo de Avaliagdo e Sele¢ao

da Secretaria Municipal da Satide, composta pelos servidores: Elisabete Kirchmann kondach e
Italo Brasileiro Maggiani Filho.

3.1.1. Inscri¢des efetuadas por meios distintos ou fora do prazo, serdo automaticamente
desconsideradas.

3.1.2. A inscricao do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.3. As inscri¢des serdo gratuitas.

3.2. DOS REQUISITOS BASICOS DE ADMISSAO:

a) o candidato deverd ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de sua
inscri¢do e ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com situagao regular no pais.

b) o candidato devera apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, situacao
que sera avaliada apods selecionado, através da apresentacdo de Atestado de Saude
Ocupacional.

c¢) ¢ fundamental para a admissdo que o candidato tenha plenas condigdes e disponibilidade
para a realizacdo do trabalho, durante o periodo de vigéncia do contrato, desempenhando suas
atividades no local para o qual for designado, atendendo a necessidade de carater emergencial.
d) comprovar de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais

3.2.1. Nao serdo aceitos, sob hipotese alguma, candidatos em andamento de

diplomagao/graduagdo ou com diplomac¢ao/graduagado inconclusa.
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3.2.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo, serdo selecionados para as vagas,
respeitando a ordem cronoldgica da sua classificacdo, sendo selecionados aqueles que

obedecam aos critérios da ordem cronologica da chegada das inscri¢des (envio do e-mail).

3.3. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO: Os interessados no preenchimento das
vagas, deverdo apresentar, junto ao e-mail, os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional, podendo ser utilizado o modelo apresentado no Anexo I do presente
edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo. Certificar-se de indicar telefone e e-mail validos na inscricao.

b) copia de documento de identidade oficial, com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

c) copia do Diploma de formagdo com habilitagdo especifica para o exercicio legal da
profissdo, conforme o cargo pretendido, a saber: superior, técnico ou ensino médio.

e) copia do comprovante de residéncia;

f) ficha de inscri¢do, conforme Anexo II, para o presente edital, devidamente preenchida de

forma legivel e assinada.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1. Finalizada a inscri¢ao de cada candidato, a homologagdo dessa inscrigdo sera individual,
e divulgada pela Comissao de Avaliacao e Selecao, no Diario Oficial do Municipio de Canoas

€ no site www.canoas.rs.gov.br .

4.2. Desta homologac¢ao individual, cabera recurso de 24(vinte quatro) horas, encaminhado o

mesmo, via o e-mail: inscricaoemergencial@canoas.rs.gov.br, para a Comissao de Avaliagdo

e Selecao.

5.DO PROCESSO DE SELECAO
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5.1. Serao considerados habilitados para participarem do processo seletivo os candidatos que
preencherem os requisitos minimos indicados no item 3.2. supracitado.
5.2. O candidato de nivel superior e médio que preencher todos os requisitos de sele¢do estara

aprovado.

6. DA SINTESE DA ATRIBUICAO DOS CARGOS

6.1 TECNICO DE FISCALIZACAO:

Realizar atividades, de nivel médio, gerais e especificas de fiscalizacdo e de policia
administrativa do Municipio, preventiva, educativa, fiscalizadora e repressiva nas areas e
atividades de obras e limpeza publica, posturas, industria, comércio formal e informal,
servigos e estabelecimentos, direito e protecdo ao consumidor, vigilancia sanitaria, saude e
meio ambiente que envolvam: fiscalizagdo com aplicagdo da legislagao correlata, o Cédigo de
Obras, Codigo de Limpeza Publica, Codigo de Posturas, Plano Diretor Urbano ¢ Ambiental,
Codigo de Meio Ambiente, legislagao de Parcelamento do Solo, de Defesa do Consumidor, de
Saude, Sanitaria, de Produ¢ao, Manuseio, Armazenamento, Conservagao, Comercializagao e
Fornecimento de Alimentos e Alimentacdo, de Inspecdo Animal e Produgdo e Produtos
Agricolas e de Origem Animal; o processamento e aplicacdo de medidas e sangdes
administrativas; atividades de apoio a elaboracdo e execuc¢do de projetos, programas e
politicas publicas direta ou indiretamente vinculadas as areas e atividades de fiscalizagdo, a
campanhas e atividades educativas e de prevengdo, de politica sanitaria e programas de

saneamento; executar outras atividades correlatas.

6.2. MEDICO GENERALISTA:

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) aos individuos e as familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Satde e, quando indicado ou
necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.),
conforme as normas técnicas definidas; realizar atividades de atendimento a demanda
espontanea e programada, independente de sexo, idade, 6rgdo ou sistema, pequenas urgéncias
clinico cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario,

usuarios a servigos de média e alta complexidades, respeitando fluxos de referéncia e contra
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referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario; indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do usuario na alta; responsabilizar-se pela
constatacdo e declaragdo de oObito dentro de sua area adstrita; contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; participar de programas de
graduacdo, poés-graduagdo e residéncias multiprofissionais estabelecidos pelo gestor
municipal; seguir as diretrizes preconizadas pelas politicas de satde vigentes no Municipio de
Canoas; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas; identificar os
problemas de saude e as situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo estd
exposta; elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de satde e dos fatores que colocam em risco a saude; executar, de acordo com
a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo com o usudrio € com
a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto e de respeito; prestar assisténcia
integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;
coordenar, participar ou organizar grupos de educagdo para a saude; promover acdes Inter
setoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar as participagdes populares,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania e de direito a saude e as suas bases
legais; incentivar a formagdo ou a participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de

saude e no conselho municipal de saude.

6.3. ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar, a execugdo e avaliagao dos servicos da
assisténcia de enfermagem. Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida e de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude; Promover a prevengdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar; Participar na formac¢ao de medidas de prevengdo e controle de danos que

possam ser ocasionados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Atuar na
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prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, € ao recém-
nascido; Executar e dar assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto
sem distorcia; Participar de programas e atividades de educagdo sanitéria, visando a melhoria
da satude do individuo, da familia e da populagdao em geral, e de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saiude, particularmente nos programas de educagdo continuada;
Desenvolver e atuar em programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua

formacgao/especializacao profissional.

6.4. TECNICO DE ENFERMAGEM: Desenvolver orientagio e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacao no planejamento da assisténcia de
enfermagem, cabendo-lhe especialmente: Orientar e executar programas, projetos € servigos
sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais visando
auxiliar na promog¢ao da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagdo Prestar
assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servigos técnicos de
enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os
pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de
proporcionar o bem-estar dos mesmos. Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar
programas, atividades, campanhas e outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios na populagdo. Auxiliar os usudrios nas questdes de satde, prestando servigos
auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo
com instrugdes recebidas, receitas médicas, orientando a populacao através de palestras,
atendimentos individualizados e outros. Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho,
bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o
estoque, solicitando reposicdo de material, realizando organizagdo, manuten¢do, controle,
limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros. Preparar informes,
relatorios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar
subsidios para elaboragao de ordens de servicos, portarias, pareceres € outros. Colaborar com
a prevencdo e controle sistemdtico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a

qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencdo, limpeza e ordem do material,
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equipamento de trabalho e das dependéncias dos servicos de saude. Auxiliar nas atividades de
urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de profissional
habilitado em ag¢des que requeiram maior complexidade. Garantir a promog¢do da saude
publica, auxiliando aos usudrios, prestando informagdes sobre consultas, exames,
medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execug¢ao de programas de
educagdo em satde. Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em
hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario. Garantir a correta execugdo das
atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar. Realizar outras

atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE
7.1. Sorteio
7.1.1. O critério de desempate sera aplicado de forma concomitante a analise das inscrigdes

em face do respeito a ordem cronoldgica do envio dos e-mails.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

8.1. O resultado dos classificados selecionados para as vagas temporarias no edital de
Chamamento Publico de PSS, sera publicizado no Diario Oficial do Municipio e no site do

Municipio de Canoas (http://www.canoas.rs.gov.br),

9. DA CONVOCACAO DO CANDIDATO APROVADO E SELECIONADO

9.1. A convocacdo do candidato aprovado dar-se-a através de publicacido no Diario Oficial
do Municipio de Canoas e envio de notificacao via e-mail ou correio.

9.2. O candidato convocado, conforme item 9.1., deverd em até 2 (dois) dias uteis, apresentar-
se na sede administrativa da Secretaria Municipal da Satde, sito a Rua Doutor Barcelos, 1600,
Centro/RS, para assinar o Termo de Aceitacio da Vaga e encaminhar via e-mail

(inscricaoemergencial@canoas.rs.gov.br) os documentos previsto no subitem 9.2.1.;

9.2.1. O candidato aprovado e selecionado devera apresentar a seguinte documentagao:
a) Copia da folha de identificagdo da CTPS — Carteira de Trabalho, frente e verso e o ultimo
registro (copia simples acompanhada do documento original);

b) Copia do PIS ou PASEP (copia simples acompanhada do documento original);
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c) Alvarda de folha corrida; esta pode ser emitida no site do TJ-RS
(http://www 1. tjrs.jus.br/site);

d) Certificado de Reservista;

e) Copia da certidao de nascimento (se solteiro) ou de casamento (se casado);

f) Copia da certiddao de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 21 (vinte € um) anos (copia
simples acompanhada do documento original);

g) Copia do CPF de dependente (s) menor (es) de 21 (vinte e um) anos (copia simples
acompanhada do documento original);

h) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante (s) de votagdo da ultima eleicao (copia
autenticada ou copia simples acompanhada do documento original); também pode ser emitida
uma Certidao de Quita¢do no site do TRE-RS (http://www.tre - rs.gov.br);

1) Copia do registro no 6rgao de classe e do pagamento das anuidades referentes ao ano da
admissao do candidato (copia simples acompanhada do documento original);

j) Copia do comprovante de n° de conta corrente — BANCO BANRISUL — se possuir;

k) Realizacdao de exame admissional (ASO);

1) Preenchimento das declaracdes a serem encaminhadas pela Diretoria de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao ;

9.3. Finalizado o processo de admissdo o selecionado serd encaminhado para o exercer a

funcdo na respectiva unidade/local, conforme necessidade da administragiao publica.

10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE PERIODO
INCRICOES Até 15/04/2021
HOMOLOGACAO DOS INSCRITOS De acordo com item 4.1
RECURSOS QUANTO A | 24 horas apds a divulgagdo da inscrigdo.

HOMOLOGACAO DE INSCRITOS

DIVULGACAO DA ANALISE DE | Apés homologagdo dos recursos pela

RECURSOS autoridade superior.

ANALISE DE DOCUMENTACAO Apos divulgacao da etapa anterior.

DIVULGACAO DE CLASSIFICACAO Apo6s  finalizacdo das  analises  dos
documentos.

RECURSOS QUANTO A | 24 horas apos divulgagao da classificagdo.
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CLASSIFICACAO

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL | Apés homologagio dos recursos da

classificacao pela autoridade superior.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

11.2. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.
11.3. O presente edital e seus anexos poderdo ser adquiridos sem custo, no site da Prefeitura

Municipal de Canoas através do endereco: www.canoas.rs.gov.br.

11.4. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.

11.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela CAS (Comissdao de
Avaliagao e Sele¢ao) da SMS, designada para fins de avaliagdo desse Processo Seletivo

Simplificado.

MUNICIPIO DE CANOAS, ao primeiro dia do més de marc¢o do ano de dois mil e vinte e um
(01/03/2021).

Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I - MODELO DE CURRICULO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 — Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco ¢ telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.2 ENSINO MEDIO
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA RELACIONADO A FUNCAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

5.INFORMACOES ADICIONAIS
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome Completo (sem
abreviaturas)

CPF RG UF

Telefone Residencial Celular

Municipio de Residéncia

E-mail

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Ultimo Local de
Trabalho

Cargo Efetivo PSS

Endereco

Municipio UF

Telefones

FORMACAO ACADEMICA

Escolaridade Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior

Graduacao

P6s-Graduagao

Mestrado

OUTRAS INFORMACOES

Nivel de conhecimento em Informatica Basico Intermediario Avancado
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J& realizou algum curso a distancia? ‘ Sim ‘ Nao

Observagdes:

Assinatura:




