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EDITAL N°. 314/2021 — PROCESSO DE SELEQAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EFPC. O Municipio de Canoas, através do Prefeito
Municipal, Sr. Jairo Jorge da Silva, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 202 da
Constituicdo Federal, Lei Complementar n°® 108/2001, Lei Complementar n® 109/2001, Lei
Municipal n° 6483/2021, Decreto Municipal n® 396/2021 e em observancia a Nota Técnica da
ATRICON n° 01/2021, ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de
Previdéncia e ao Oficio Circular DCF/TCERS n° 25/2021, torna publico aos interessados a
abertura do Processo de Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, com
assinatura de Convénio de Adesdo, conforme condigOes e especificacOes estabelecidas neste
Edital. Data: 09/11/2021, Horario: 14horas, Local: Rua Frei Orlando, 199, 4° andar, Sala de
LicitacGes, Centro, Canoas/RS. Edital: site www.canoas.rs.gov.br.

Processo n® 79431/2021

Prefeito Municipal de Canoas
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EDITAL Ne°. 314/2021 — PROCESSO DE SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC

1. PREAMBULO

1.1 O MUNICIPIO DE CANOAS (RS), através do Prefeito Municipal, Sr. Jairo Jorge da
Silva, no uso de suas atribui¢Ges legais, nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal, Lei
Complementar n° 108/2001, Lei Complementar n°® 109/2001, Lei Municipal n° 6.483/2021,
Decreto Municipal n°® 396/2021 e em observancia & Nota Tecnica da ATRICON n° 01/2021, ao
Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia e ao Oficio
Circular DCF/TCERS n° 25/2021, torna publico aos interessados a abertura do Processo de
Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, com assinatura de Convénio de
Adeséo, conforme condicdes e especificacdes estabelecidas neste Edital.

1.2. A Comissdo Permanente de Licitacdes (CPL) recebera os envelopes contendo o0s
Documentos de Habilitacao e as Propostas Técnicas dos interessados em participar do presente
Processo de Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar até as 14 (quatorze)
horas do dia 09 (nove) de novembro de 2021, na Sala de Licitagfes da DLC, localizada na
Rua Frei Orlando, 199, 4° andar, Centro, Canoas/RS. Ap0s o horario acima indicado, dar-se-a
por encerrado o ato de recebimento dos Documentos de Habilitagdo e das Propostas Técnicas.
No mesmo dia, hora e local, sera dado o inicio a abertura dos envelopes.

1.3. Copias do presente Edital e de seus Anexos poderdo ser obtidas através do site
WWW.Canoas.rs.gov.br.

1.4. As informacdes a respeito do cadastramento das empresas junto ao Municipio de Canoas
poderdo ser obtidas na SMPG/DLC/Cadastro, pelo telefone (51) 3236-3099. Ramal: 4866 ou
no endereco supracitado com  agendamento  prévio através do  e-mail:
paulo.facio@canoas.gov.rs, assim como, informacBes quanto a entrega de documentos em
razdo do estado de calamidade publica, ocasionada pela pandemia, Decreto Municipal n°.
274/2021.

1.5. As informagOes de ordem técnica poderdo ser obtidas com a servidora Marcia Andreia
Golas, Matricula: 101560, Avenida Getulio Vargas, n° 5001, Fone: 3425-7610, R. 7153, e-mail:
marcia.golas@canoas.rs.gov.br, no horario das 9h as 18horas.

1.6. Pedidos de esclarecimento e impugnac6es ao edital, caso protocolados, deverdo ser
enviados até 02 (dois) dias anteriores a data prevista para a abertura dos envelopes de proposta
e habilitacdo e deverdo ser ingressados junto a Central de Atendimento ao Cidaddo do
Municipio, localizada na Rua Ipiranga, 120, térreo, Centro, Canoas (RS) e dirigidos a CPL. N&o
serdo aceitos se remetidos via correio ou e-mail.

1.7. Recursos, caso interpostos, deverdo ser enviados, até 02 (dois) dias a contar do dia seguinte
da publicacdo da decisdo administrativa, junto a Central de Atendimento ao Cidaddo do
Municipio, localizada na Rua Ipiranga, 120, térreo, Centro, Canoas (RS) e dirigidos a CPL. Néo
serdo aceitos se remetidos via correio ou e-mail.

1.8. As analise para respostas aos Pedidos de Esclarecimento, julgamento dos Pedidos de
Impugnacdo, Recursos, Documentos de Habilitacdo e das Propostas Técnicas ficard por conta
da Comissao de Andlise e Sele¢do Publica, designada através de Portaria Municipal.

1.9. A Comissdo de Anlise e Selecdo Publica dard conhecimento das perguntas e respostas as
demais interessadas, através de publicagdo de Ata, no Diario Oficial dos Municipios (DOMC)
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de acordo com a Lei Municipal n° 5.582/2011 e Decreto Municipal n°® 439/2012 e, ainda, no
site www.canoas.rs.gov.br.

1.10. As interessadas cabe acessar assiduamente o referido endereco para tomarem
conhecimento das perguntas e respostas, pedidos de impugnagéo, recursos e julgamentos, a fim
de manterem-se atualizadas a respeito deste Edital.

1.11. Expediente externo: De segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 18h, Decreto Municipal
n°.274/2021, exceto finais de semanas e feriados. Eventuais alteracdes de horario do expediente
externo serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Canoas, e Mural Oficial, localizado
na Rua Frei Orlando, n° 199, Centro, Canoas/RS, cabendo as licitantes realizar o
acompanhamento.

1.12. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - PROPOSTA TECNICA

ANEXO Il - CARTA DE APRESENTACAO

ANEXO Il - DECLARACAO FORMAL DE REGULARIDADE JURIDICA
ANEXO IV — DECLARACAO DO PERCENTUAL MINIMO DE CONTRIBUICAO
ANEXO V — MINUTA DE CONVENIO

2. DO OBJETO

2.1. O presente Processo de Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
interessada em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores pablicos titulares
de cargos efetivos e empregados publicos, inclusive comissionados e temporarios, de quaisquer
dos Poderes do Municipio de Canoas/RS, incluidas suas autarquias e fundagfes, mediante
assinatura de Convénio de Adeséo.

2.1.1. O recebimento das propostas ficara a cargo da Comissdo Permanente de LicitacOes
(CPL), 6rgdo pertencente a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

2.1.2 O julgamento das propostas ficard por conta da Comissdo de Analise e Selecdo Publica,
designada pela Portaria Municipal.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste Processo de Selecdo as pessoas juridicas que se enquadram no
conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que estejam
devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo 6rgdo regulador,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como em
“situacao normal” no CadPrevic.

3.2. E vedada a participacdo no presente Processo de Selecdo, dos interessados que se
enguadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, que tenha sido
penalizada por esta Municipalidade, com suspensdo da participagao em licitacdo e/ou contratar
com a administracdo publica ou qualquer de seus 6rgédos descentralizados;

b) que estiverem em processo de faléncia, de concordata, ou em recuperacdo judicial ou
extrajudicial;
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C) que ndo possua atividade compativel com o objeto do Edital, cuja natureza social de seus
objetivos nédo esteja relacionada ao presente Processo de Selecdo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar;

Processo n® 79431/2021

d) que néo estejam em situagéo regular quanto aos tributos federais, estaduais ou municipais,
consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

e) entidades que néo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4. DATA, HORARIO E LOCAL PARA RECEBIMENTO E ABERTURA DOS
ENVELOPES

4.1. Data: 09/11/2021, Horério: 14horas, Local: Sala de Licitagdes da DLC, localizada na
Rua Frei Orlando, 199, 4° andar, Sala de Licita¢des, Centro, Canoas/RS.

4.2. Ap6s o horario acima indicado, dar-se-4 por encerrado o ato de recebimento dos
Documentos de Habilitacdo e das Propostas Técnicas.

4.3. No mesmo dia, hora e local, serd dado o inicio a sessdo publica do processo de selegdo com
abertura dos envelopes.

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS TECNICAS

5.1. Os Documentos de Habilitacdo e as Propostas Técnicas, serdo recebidos pela CPL, em
envelopes distintos em sessdo publica conforme data, horario e local designados no preambulo
e item 4.1 deste Edital.

5.2. Néo serdo aceitos pela CPL, envelopes, documentos ou propostas entregues, ainda que
recebidos em local diverso do especificado no preambulo e item 4.1 deste Edital, e que por
qualquer razdo, ndo tenham chegado a CPL até a data e horario da abertura da sessdo. Os
envelopes, dos Documentos de Habilitacdo e das Propostas Técnicas (01 e 02) serdo recebidos
pela CPL, conforme descrito no item 1.2 do edital, estes deverdo estar todos lacrados, contendo
na parte externa e frontal as seguinte inscrigdes/identificacdes:

EDITAL N°. 314/2021 - PROCESSO DE SELECAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
EMPRESA: Nome da interessada (admitida sua identificacdo por envelope timbrado)
CNPJ:

EDITAL N°. 314/2021 - PROCESSO DE SELECAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC

ENVELOPE N°. 02 - PROPOSTA TECNICA
EMPRESA: Nome da interessada (admitida sua identificacdo por envelope timbrado)
CNPJ:
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5.3. Quanto 8 REGULARIDADE JURIDICA, o envelope n°. 01 devera conter:

5.3.1. Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as
alteracdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos o0s casos
estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.3.2. Prova de inscricédo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), em conformidade
com a Instrucdo Normativa RFB n° 1634/2016.

5.3.3. Declaracdo formal de regularidade juridica, conforme modelo do Anexo I11, de que a
entidade ndo esta temporariamente suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar
com a Administracdo, ndo foi declarada inidénea, nem esta sob intervencdo ou liquidacao
extrajudicial, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de
dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do
art. 27, inc. V, da Lei n°. 8.666/93 e art. 7°, inc. XXXIIl, da Constituicdo Federal.

5.4. Quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, o envelope n° 01 devera
conter:

5.4.1. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, Seguridade Social,
Trabalhista e FGTS que sera efetuada pelos seguintes documentos:

a) Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribui¢Bes socais, expedida pela
Receita Federal nos termos do Decreto Federal n° 5.512/2005 e da portaria conjunta RFB/PGFN
n®1.751/2014;

b) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de certiddo negativa, ou
positiva com efeito de negativa, débito em relacdo a Tributos Estaduais, expedida pela
Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

c¢) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de certiddo negativa, ou
positiva com efeito de negativa, débito em relacdo a Tributos Municipais, expedida pela
Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda do Municipio relativo ao domicilio ou sede da licitante;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio
de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal,
expedido pela Caixa EconOmica Federal, ou do documento denominado “Situagdo de
Regularidade do Empregador™.

f) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), ou em
conformidade com a Instru¢cdo Normativa RFB n°® 1634/2016.

5.4.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
5.4.2.1 Certidao negativa em matéria falimentar, de recuperacdo judicial e extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

5.5. Quanto a QUALIFICACAO TECNICA, o envelope n°. 01 deveré conter:
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5.5.1. Ato de registro da entidade junto ao 6rgéo regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.5.2 Apresentar-se em condi¢do normal de funcionamento. Para isto, devera comprovar:
a) o envio mensal a PREVIC do conjunto de informag6es de envio obrigatorio;

b) a publicacdo no site de todas as informacGes que identificam que a entidade estd em pleno
funcionamento; e

c) apresentar o balancete mensal, mais atual dos planos de beneficios.
5.6 Observagdes relativas aos documentos de habilitagao:

5.6.1. Os documentos contidos no envelope n°. 01 deverdo ser originais ou copias autenticadas
em cartorio ou pela propria DLC/SMPG, salvo os documentos cuja autenticidade poderé ser
verificada na internet, que poderdo ser cOpias simples, caso em que a CPL, se entender
necessario, podera diligenciar na internet para averiguar a autenticidade dos mesmos,
habilitando ou néo a licitante em funcéo desta diligéncia.

5.6.2. Os documentos que exigem autenticacdo, poderdo ser realizados previamente a
abertura da sessdo publica do processo de selecdo, mediante agendamento, na Diretoria de
Licitacbes e Compras, pela Comisséo Permanente de Licitacfes ou pelo Setor de Cadastro,
devendo a licitante apresentar a copia simples acompanhada do original.

5.6.3. N&o serd admitida a apresentacdo de documentos simples acompanhados dos originais
para conferéncia e autenticacdo na abertura ou no decorrer da sessdo publica do processo de
selecao.

5.6.4. Sera inabilitada a interessada que deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos ou ndo atender a quaisquer das condices relativas a habilitacao, previstas neste edital.

5.6.5. Ndo sera causa de inabilitacdo a mera irregularidade formal que ndo afete o contetdo e a
idoneidade do documento ou impega 0 seu entendimento.

5.7. O envelope n°. 02, quanto 8 PROPOSTA TECNICA, devera obrigatoriamente conter:

5.7.1. Carta Apresentacdo, conforme modelo no Anexo Il, assinada pelo dirigente da
proponente, informando a apresentacdo da documentacgdo e 0 encaminhamento da proposta;

5.7.2. Proposta Técnica, contendo as informacdes solicitadas conforme o Anexo | deste edital,
datada e assinada pelo dirigente da proponente.

5.7.3. Declaracdo informando qual o percentual minimo de contribuicdo para o
participante do Plano de Beneficios a ser oferecido ao ente federativo, datada e assinada
pelo dirigente da proponente, sendo o percentual minimo de contribuicao superior a 8,35% (oito
inteiros e trinta e cinco décimos por cento) serd motivo de desclassificacdo da entidade, para
n&o inviabilizar as contribui¢cbes em funcdo do disposto no 82° do art. 15 da Lei Municipal n°
6.483/2021, conforme Anexo IV.

5.7.4. Copia do Regulamento do Plano da EFPC.
5.8 Observacoes relativas as Propostas:

5.8.1. A apresentacdo da proposta implicaré na plena aceitagdo, por parte da proponente, das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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5.8.2. A proponente que nao atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item 5.7 e seus
subitens, tera sua proposta desclassificada.

5.8.3. Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este
edital, e/ou que estejam incompletas, isto é, ndo contiverem as informacfes suficientes que
permitam a correta pontuacdo, conforme Anexo | deste Edital, ou conflitantes com as normas
deste edital, ou com a legislagéo em vigor.

5.8.4. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Administracdo podera fixar aos
proponentes, o prazo de 05 (cinco) dias para apresentacdo de novas propostas, escoimadas das
causas que as desclassificaram.

5.8.5. Os documentos relacionados no item 5.7 dever&o ser apresentados impressos, em papel
que identifique a proponente, dentro de envelope lacrado, ter suas paginas numeradas
sequencialmente e ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressées técnicas de uso
corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras, com a Carta de Apresentacdo e Copia do
Regulamento do Plano da EFPC, na forma indicada no item 5.7.

5.8.6. Os documentos deverdo estar dispostos fisicos, de maneira ordenada e indicados
conforme o apontado no item 5.7 e na ordem de apresentacdo do Anexo | deste Edital, para os
documentos comprobatorios das informacdes apresentadas na Proposta Técnica.

5.8.7. A proponente deverd indicar o responsavel, por quem detenha poderes de representacao
da licitante, na forma de seus atos constitutivos, com o devido contato, por informacGes e
esclarecimentos acerca da documentacao e da proposta, quando a Comissdo de Selecdo Publica
entender necessario.

5.8.8. Néo serdo admitidos, sob quaisquer motivos, modifica¢Ges ou substituigdes das propostas
ou de quaisquer documentos.

6. DO JULGAMENTO

6.1. A Comissdo de Analise e Selecdo Publica, prevista no item 8 deste Edital, analisara e
julgard as Propostas Técnicas das proponentes quanto ao atendimento das condicGes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

6.2. Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificacdo se dara pelo critério de maior
pontuacdo total, ou seja, sera vencedora deste processo de selecdo, a entidade que obtiver a
maior pontuacdo, considerando o somatdrio da pontuacdo de todos os itens que constam no
anexo | deste Edital, de acordo com a capacitagdo técnica, as condi¢cGes econdmicas e o plano
de beneficios oferecido pela proponente.

6.3. Se houver empate que impossibilite a identificacdo automatica das proponentes mais bem-
classificadas nesta fase, serdo consideradas as que obtiverem as maiores pontuacoes,
sucessivamente até que haja o desempate, nos seguintes quesitos:

a) a taxa de administragéo, do subitem 6.8.1;
b) a soma dos pontos no subitem 6.8.1 das condi¢des econdémicas da proposta;
c) a soma dos pontos no subitem 6.8.2 da capacitacéo técnica.

6.4. Persistindo o empate, a decisdo sera feita por sorteio publico, a ser realizado em sesséo ou
em ato publico marcado pela Comissdo Permanente de Licitacdo, cuja data sera divulgada no
Diario Oficial dos Municipios (DOMC), no mural da SMPG e, ainda, no site
WWW.canoas.rs.gov.br, para o qual estardo convidadas todas as licitantes.
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6.5. Quando todas as proponentes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Administracdo podera fixar as licitantes o prazo de 05 (cinco) dias para a
apresentacdo de novos documentos ou de novas propostas, escoimados das causas que
originaram a inabilitacdo ou a desclassificacao.

6.6. Antes do aviso oficial do resultado deste processo de selecdo, ndo serdo fornecidas, a quem
quer que seja, quaisquer informacdes referentes & adjudicagdo ou a analise, avaliagdo ou
comparacao entre as Propostas Técnicas.

6.7. A homologacdo do resultado final do processo de selegdo sera verificada depois de
ultrapassada a fase recursal, seja pelo decurso do prazo sem interposicao de recurso, seja pelo
julgamento definitivo do recurso interposto, ou ainda pela manifestagéo, por escrito, de que
nenhuma das proponentes pretende apresentar recurso.

6.8. Serdo levados em conta pela Comissdo de Andlise e Selecdo Publica, como critério de
julgamento técnico, os seguintes atributos da Proposta Técnica, em cada quesito ou subquesito:

6.8.1. As condigOes econdmicas da proposta serdo analisadas e classificadas considerando:
a) a taxa de administracéo;

b) a taxa de carregamento;

) 0 pagamento de aporte inicial.

6.8.2. A capacitacdo técnica considerara a experiéncia da Entidade para qual serdo analisadas
as informacdes sobre:

a) a taxa média de rentabilidade nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) o ativo total da entidade em 31 de dezembro de 2020;

C) 0 quantitativo de participantes da entidade em 31 de dezembro de 2020;

d) o tempo de experiéncia da EPFC do 1° Plano de Previdéncia até a data do Edital;
d) a qualificacdo e tempo de experiéncia da Diretoria Executiva.

6.8.3. Os planos de beneficios oferecidos serdo analisados e classificados conforme o suporte
para a implantacdo do Plano multipatrocinado, considerando:

a) os recursos ofertados para a implantacao do plano;

b) os canais de comunicacédo e atendimento dos participantes;
¢) o plano de educacéo previdenciaria,;

d) os beneficios de risco oferecidos pelo Plano

6.8.4. Também sera considerado:

a) a estrutura de Governanga;

b) o processo de gestdo de riscos e controles internos;

C) a conduta ética e mitigacdo de conflitos de interesse;

d) a transparéncia e conduta ética;

c) a politica de investimentos.

6.9. A pontuacdo correspondera a média aritmética dos pontos de cada quesito ou item.
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6.11. Sera desclassificada a Proposta que:

a) ndo atender as exigéncias do presente Edital e de seus anexos;

b) obtiver pontuagéo zero em quaisquer dos seguintes quesitos constantes do Anexo I:
b.1) Item I, alinea “a” - Taxa de Administracao;

b.2) Item I, alinea “b” - Taxa de Carregamento;

b.3) Item 11, alinea “a” - Rentabilidade;

b.3) Item II, alinea “b” - Ativo Total.

6.12. Serdo observados os critérios objetivos para pontuacao, conforme Anexo | - Modelo de
Proposta Técnica.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. O prazo para interposicao de recursos quanto as decisdes da Comisséo de Analise e Selecéo
Publica para implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar serd de 02 (dois) dias
apos a publicacdo do julgamento.

7.2. O prazo para interposicdo de contrarrazGes serd de 02 (dois) dias, imediatamente ap0s
encerrado o prazo de recurso previsto no item 7.1.

7.3. As proponentes serdo cientificadas/intimadas de qualquer ato/decisdo do Grupo de
Trabalho ou da Comissdo de Selecdo Publica para implementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar.

7.4. Os recursos e contrarrazfes deverdo ser dirigidos a Comissao de Analise e Selecdo Publica
para implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar, de acordo com o previsto no
item 1.7 do predmbulo deste Edital.

7.4.1. A CASP podera solicitar, sempre que necessario, ao bom andamento do trabalho, apoio
juridico da Procuradoria Geral do Municipio, orientacdo técnica do Grupo de Trabalho, ou
subsidio de qualquer outro érgdo da esfera Municipal ou outrem, que se fizer necessario para
amparar sua tomada de decisao.

7.5. N&o serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou enviados via fax
ou por qualquer outro meio daquele previsto no item 7.4.

8. DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE SELECAO PUBLICA, COMISSAO
PERMENENTE DE LICITACOES E DO GRUPO DE TRABALHO

8.1. O Grupo de Trabalho para implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar,
designado pelo Decreto n° 289, de 9 de agosto de 2021 é destinado para implantar o regime de
previdéncia complementar dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e empregados
publicos, inclusive comissionados e temporarios, de quaisquer dos Poderes do Municipio de
Canoas/RS, incluidas suas autarquias e fundacdes, incluindo o monitoramento e avaliacdo
durante a vigéncia do Convénio de Adesdo com a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC.

8.2. Compete & Comisséao de Analise e Selecao Publica — CASP, processar e julgar as propostas
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e a qualificacdo técnica dos participantes do processo de selecdo da EFPC, elaborar ata de
julgamento e encaminhé-Ila, juntamente com as planilhas e os envelopes com seus conteudos, a
Comissao Permanente de Licitacdo, a fim de dar publicidade aos atos.

8.3. A Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL, ira auxiliar a Comissdo de Analise e Selecdo
Publica na conducao do presente Edital de Processo de Selecdo ERPC, quanto ao recebimento
das propostas, conducéo da sesséo publica, elaboracdo e publicacdo das Atas, em conformidade
com a andlise da Comissdo de Analise e Selecdo Publica, dentre outras acfes necessarias ao
perfeito andamento do processo de selegéo.

8.4. Os julgamentos, comunicacfes e demais decisdes proferidas pela Comissao de Analise e
Selecdo Publica serdo encaminhados para Comissdo Permanente de Licitagdes que dara
publicidade no Diario Oficial do Municipio de Canoas (DOMC), no Mural Oficial, sito a Rua
Frei Orlando, n° 199, térreo, Centro — Canoas/RS, de acordo com as Leis Municipais n°.
5.582/2011 e n° 5.367/2009 e Decreto Municipal n°. 439/2012 e no site www.canoas.rs.gov.br.

9. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

9.1. Em atencdo a Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021, aos principios da transparéncia e
isonomia, apresentamos o contexto da massa de servidores do Municipio de Canoas/RS, data
base setembro/2021, conforme disposto no subitem 9.4.

9.2. Constitui publico elegivel para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), nos termos
da Lei Municipal n°6.483 de 22 de outubro de 2021

a) servidores titulares de cargo efetivo que ingressarem no servico pablico a partir da data de
inicio da vigéncia do RPC (mediante inscricdo automatica);

b) servidores titulares de cargo efetivo que exercam a opg¢do prevista no § 16 do art. 40 da
Constituicdo de 1988;

c) servidores publicos efetivos cuja remuneracdo seja igual ou inferior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

d) empregados publicos vinculados a Administracdo Publica direta ou indireta do Municipio de
Canoas/RS;

e) servidores publicos temporéarios e ocupantes de cargos comissionados.

9.3. Em se tratando dos servidores e empregados publicos citados no item 9.2, “c”, “d” e “e”,
ndo havera contrapartida do Patrocinador.

9.4. A massa de servidores do Municipio de Canoas/RS, a que se refere o item 9.2, data base
setembro/2021, detém a seguinte representacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS

Quantidade de servidores 3188
Remuneracdo média R$ 6.393,07
Quantidade de servidores com remuneragéo acima do teto do RGPS 1048
Percentual de servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS 32,87
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Quantidade de servidores com remuneragéo igual ou inferior ao teto
do RGPS 2140
Quantidade de empregados 0
Remuneracdo média 0
Quantidade de empregados com remuneracéo acima do teto do
RGPS 0
Percentual de empregados com remuneragdo acima do teto do
RGPS 0
Quantidade de empregados com remuneragéo igual ou inferior ao
teto do RGPS 0
Quantidade de temporarios 175
Remuneracdo média R$ 2.826,80
Quantidade de temporarios com remuneracgdo acima do teto do RGPS 4
Percentual de temporérios com remuneracgdo acima do teto do RGPS 2,28%
Quantidade de temporarios com remuneragéo igual ou inferior ao teto
do RGPS 171
Quantidade de comissionados 513
Remuneracdo média R$ 6.508,44
Quantidade de comissionados com remuneracao acima do teto do
RGPS 210
Percentual de comissionados com remuneragéo acima do teto do
RGPS 36,33%
Quantidade de comissionados com remuneracao igual ou inferior ao
teto do RGPS 368

CANOASPREV

Quantidade de servidores 46
Remuneragdo média R$ 7.659,97
Quantidade de servidores com remuneragéo acima do teto do RGPS 29
Percentual de servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS 63,04
Quantidade de servidores com remuneracgéo igual ou inferior ao teto

do RGPS 17

Quantidade de empregados 0
Remuneracdo média 0
Quantidade de empregados com remuneracéo acima do teto do

RGPS 0
Percentual de empregados com remuneragdo acima do teto do

RGPS 0
Quantidade de empregados com remuneracéo igual ou inferior ao

teto do RGPS 0
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Quantidade de temporarios 0
Remuneracdo média 0
Quantidade de temporarios com remuneracdo acima do teto do RGPS 0
Percentual de temporérios com remuneracdo acima do teto do RGPS 0
Quantidade de temporarios com remuneragéo igual ou inferior ao teto
do RGPS 0
Quantidade de comissionados 6
Remuneracéo média R$ 7.209,25
Quantidade de comissionados com remuneracdo acima do teto do
RGPS 3
Percentual de comissionados com remuneracdo acima do teto do
RGPS 50
Quantidade de comissionados com remuneracao igual ou inferior ao
teto do RGPS 3

CANOASTEC

l

Quantidade de servidores

Remuneracdo média

Quantidade de servidores com remuneracéo acima do teto do RGPS

Percentual de servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS

o |0 |O |O

Quantidade de servidores com remunerac¢do igual ou inferior ao teto
do RGPS

Quantidade de empregados 24
Remuneracdo média R$ 8.363,58
Quantidade de empregados com remuneracéo acima do teto do

RGPS 15
Percentual de empregados com remuneragdo acima do teto do

RGPS 62,50%
Quantidade de empregados com remuneracéo igual ou inferior ao

teto do RGPS 9

Quantidade de comissionados

Quantidade de temporérios 0
Remuneracdo média 0
Quantidade de temporarios com remunerac¢ao acima do teto do

RGPS 0
Percentual de temporarios com remuneracao acima do teto do RGPS 0
Quantidade de temporarios com remuneragéo igual ou inferior ao teto

do RGPS 0

o

Remuneracdo média

o
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Quantidade de comissionados com remuneracdo acima do teto do
RGPS 0
Percentual de comissionados com remuneracéo acima do teto do
RGPS 0
Quantidade de comissionados com remunerac¢éo igual ou inferior ao
teto do RGPS 0

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

Quantidade de servidores

Remuneragdo média

Quantidade de servidores com remuneracao acima do teto do RGPS

Percentual de servidores com remuneracédo acima do teto do RGPS

o |0 |O |O

Quantidade de servidores com remuneracéo igual ou inferior ao teto do
RGPS

Quantidade de empregados 638
Remuneragdo média 7849,12
Quantidade de empregados com remuneracéo acima do teto do RGPS 94
Percentual de empregados com remuneracdo acima do teto do RGPS 14,73
Quantidade de empregados com remuneracao igual ou inferior ao teto

do RGPS 544

Quantidade de temporarios 347
Remuneragdo média 7630,06
Quantidade de temporarios com remuneragdo acima do teto do RGPS 35
Percentual de temporérios com remunerac¢ao acima do teto do RGPS 10,09
Quantidade de temporarios com remuneragéo igual ou inferior ao teto do

RGPS 312

[EMPREGADOS PUBLICOSCOMISSIONADOS [ |

Quantidade de comissionados 20
Remuneragdo média 11943,25
Quantidade de comissionados com remuneracdo acima do teto do

RGPS 8
Percentual de comissionados com remuneracao acima do teto do RGPS 40
Quantidade de comissionados com remuneracéo igual ou inferior ao teto

do RGPS 12

CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS

Quantidade de servidores

30

EDITAL Ne. 314/2021 - PROCESSO DE SELEGAO - EFPC

13



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
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|
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Remunerac¢do média 11.009,85
Quantidade de servidores com remuneracéo acima do teto do RGPS 30
Percentual de servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS 100%
Quantidade de servidores com remunerac¢do igual ou inferior ao teto

do RGPS 0
Quantidade de temporarios 1
Remuneracdo média 4.580,89
Quantidade de temporarios com remuneracgdo acima do teto do RGPS 0
Percentual de temporérios com remuneracdo acima do teto do RGPS 0
Quantidade de temporarios com remuneragéo igual ou inferior ao teto

do RGPS 1

27
Remuneracéo média 14.552,40
Quantidade de servidores com remuneracgéo acima do teto do RGPS 27
Percentual de servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS 100%
Quantidade de servidores com remunerac¢éo igual ou inferior ao teto
do RGPS 0

Quantidade de comissionados 232
Remunerac¢do média 5.255,00
Quantidade de comissionados com remuneragédo acima do teto do

RGPS 43
Percentual de comissionados com remuneracdo acima do teto do

RGPS 18.53%
Quantidade de comissionados com remunerac¢do igual ou inferior ao

teto do RGPS 189

Quantidade de vereadores 21
Remuneracdo média 14.747,66
Quantidade de comissionados com remuneragéo acima do teto do RGPS 43
Percentual de comissionados com remuneragdo acima do teto do RGPS 18.53%
Quantidade de comissionados com remuneracéo igual ou inferior ao teto do

RGPS 189

* Servidores com Verba de Gabinete estdo incluidos no total de Servidores Publicos Comissionados.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participacdo da entidade implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos e
condicGes do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegagdes de seu desconhecimento.

10.2. E vedada a utilizag&o de qualquer elemento, critério ou fato sigiloso, secreto ou reservado
gue possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre as proponentes.
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10.3. E facultada & Comissdo Permanente de Licitacdo, & Comissdo de Analise e Selecéo
Publica, ao Grupo de Trabalho ou autoridade superior, em qualquer fase desta selecdo publica,
a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacgéo que deveriam constar originalmente
das Propostas Técnica ou dos Documentos de Habilitagdo, nos termos do Paragrafo Unico, do
Art. 3° do Decreto Municipal n® 396/2021.

10.4. Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a alteracdo ndo afetar a apresentacdo das propostas.

10.5. E proibido a qualquer proponente tentar impedir o curso normal do presente processo de
selecdo mediante a utilizacdo de recursos ou de meios meramente protelatorios, sujeitando- se
a autora as sancoes legais e administrativas aplicaveis.

10.6. Qualquer tentativa de uma entidade proponente influenciar a Comissao de Analise e
Selecdo Publica no processo de julgamento das Propostas resultard na sua desclassificagdo.

10.7. Se houver indicios de conluio entre as entidades ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS comunicara os fatos verificados a Procuradoria
Geral do Municipio e ao Ministério Publico para as providéncias devidas.

10.8. As entidades proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informac@es e dos documentos apresentados.

10.9. As informacg0es e esclarecimentos necessarios, ao conhecimento do objeto deste edital
poderdo ser prestadas, caso solicitadas, de acordo com o previsto no item 1.5 deste edital.

10.10. Mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, este processo de sele¢do podera
ser anulado se ocorrer ilegalidade em seu processamento e podera ser revogado, em qualquer
de suas fases, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

10.11. Antes da data marcada para a abertura dos Envelopes com os Documentos de
Habilitacdo e as Propostas Técnicas, a Comissdo de Andlise e Selecdo Publica podera, por
motivo de interesse publico, por sua iniciativa ou em consequéncia de solicitacdes de
esclarecimentos, alterar este Edital e seus anexos, ressalvado que serd reaberto o prazo
inicialmente estabelecido para apresentacdo dos Documentos e Propostas, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdao ndo afetar a formulacdo das Propostas.

10.12. As questdes suscitadas por este Edital que ndo possam ser dirimidas administrativamente
serdo processadas e julgadas no foro da cidade de Canoas/RS.

11. CONDICOES CONTRATUAIS

11.1. Homologado o Processo de Selegdo Publica, sera firmado Convénio de Adesdo com a
entidade participante classificada em primeiro lugar.

11.2. A Unidade de Contratos (UC/DLC/SMPG) convocara regularmente a entidade
proponente vencedora, para assinar o0 Convénio, dentro prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a
homologacéo do presente processo de selecdo, prorrogavel por uma vez por igual periodo,
guando solicitado pela entidade durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado
aceito pela Administracéo, sob pena de decair o direito a contratacao.

11.3. A entidade proponente vencedora tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado a partir
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da convocacdo, para assinar o respectivo instrumento de Convénio, nos moldes da minuta que
constitui o Anexo V.

11.4. E condic&o para que o Convénio de Adesao, apds celebracio, produza os efeitos legais, a
sua aprovacao, bem como a do Regulamento do Plano de Beneficios, pela PREVIC.

11.5. A recusa de aprovacao do Convénio de Adesdo e do Regulamento do Plano de Beneficios
por parte da PREVIC implicard em rescisdo imediata do Convénio de Ades&o, sendo facultado
a Administracdo convocar demais participantes do processo seletivo, na ordem de classificacéo.

11.6. E facultado a Administracdo, quando a convocada n&o assinar o Convénio no prazo e
condicdes estabelecidos, convocar as entidades proponentes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢Oes propostas pela primeira
classificada, ou revogar o processo de selecao.

11.7. Decorridos 60 dias da data da entrega das Propostas, sem convocagéo para a contratagéo,
fica a entidade proponente vencedora liberada dos compromissos assumidos.

11.8. A recusa injustificada em assinar o Convénio caracteriza inexecucdo total do objeto e
acarretard a entidade proponente vencedora penalidade de suspensdo de participar em licitacdo
e impedimento de contratar com Administracdo pelo prazo de 02 anos e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

11.9. A entidade proponente conveniada, independentemente de solicitacdo, devera prestar
esclarecimentos a PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS sobre eventuais atos ou fatos
desabonadores noticiados que as envolvam.

11.10. A entidade proponente conveniada sé podera divulgar informacdes acerca da prestacao
dos servigos objeto deste processo de selecdo, que envolva o nome da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANOAS, se houver expressa autorizacdo dest:.

12. DO FORO

12.1. Fica designado o Foro da Comarca de Canoas/RS para julgamento de eventuais
guestionamentos, duvidas e quaisquer controvérsias oriundas deste edital, quando néo
resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

MUNICIPIO DE CANOAS, em __ de de dois mil e vinte e um. (__._.2021)

Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal de Canoas
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A

Comissdo de Analise e Selecdo Publica - CASP

Ref.: Processo de Selecdo do Regime de Previdéncia Complementar
Edital n® 314/2021

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o)

, no estado de(0) , & rua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor

do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de Canoas/RS.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus anexos
inteirando-nos de todas as condicdes para a elaboragé@o da presente proposta.

Observacdo: Todas as informacOes prestadas devem ser acompanhadas de documentos
comprobatdrios, anexados juntamente com a presente proposta no envelope 2.
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Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢6es e/ou saldo

de conta.

a) Taxa de Administracao

% a.a.

Na taxa de administracdo o percentual maximo de 0,8% é condicdo para a aceitacéo

da proposta.
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De 0,81% a 1% 0
De 0,61 a 0,8% 5
De 0,41% a 0,60% 10
De 0,21% a 0,40% 20
De 0,11% a 0,30% 30
De 0,01% a 0,10% 40
0% 50

b) Taxa de Carregamento

%

Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% € condi¢do para a aceitacdo

da proposta.

Acima de 9% 0
De 7,01% a 9% 5
De 5,01% a 7% 15
De 3,01% a 5% 20
De 2,01% a 3% 25
De 1,01% a 2% 30
De 0,5% a 1,00% 35
De 0,00% a 0,49% 40
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c) Aporte inicial.

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

Acima de 1 milh&o de reais e um centavo 5
De 500 mil e um centavo a 1 milhdo de reais 10
De 100 mil e um centavo a 500 mil reais 15
Até 100 mil reais 20
Sem necessidade de aporte inicial 30

Il - CAPACITACAO TECNICA
a) Rentabilidade.

Informar a rentabilidade em fundos de renda fixa acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC:

Ano | Rentabilidade a.a
2020
2019
2018
2017
2016

Taxa média no periodo de 60 meses:

%

A taxa média de rentabilidade em 60 meses deve ser maior que 2,5%, condi¢do para a
aceitacdo da proposta.
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Igual ou menor que 2,5% 0
De 2,51 a5% 10
De 5,01 a7,5% 20
De 7,51 a2 10% 30
De 10,01 212,5% 40
De 12,51 a 15% 50
Acima de 15,01% 60

b) Ativo Total da EFPC em 31/12/2020:
R$

O ativo total da EFPC em 31/12/2020 deve ser maior que R$ 10.000.000,00 (dez milhdes
de reais), condigdo para a aceitacdo da proposta.

Até 10 milhdes de reais 0
De 10 milhdes e um centavo a 100 milhdes de reais 5
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 10
De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes de reais 15
De 2 bilhdes e um centavo a 4 bilhdes de reais 20
De 4 bilhdes e um centavo a 6 bilhdes de reais 25
Acima de 6 bilhdes de reais 30

¢) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populacéo assistida) da EFPC
na data de 31/12/2020:

Participantes (Ativos):

Até 5000 5
5001 a 10.000 10
10.001 a 15.000 15
15.001 a 20.000 20
20.001 a 30.000 25
Acima de 30.001 30

EDITAL Ne. 314/2021 - PROCESSO DE SELEGAO - EFPC 21



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n® 79431/2021

d) Experiéncia da EFPC. Data de instituicdo do 1° Plano de Previdéncia Complementar
até a data do Edital.

Informar a data do 1° Plano de Previdéncia Complementar:

/ /
0 a5 anos 5
5anos e 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos e 1 dia a 20 anos 20
acima de 20 anos e 1 dia 25

e) Experiéncia da Diretoria. Qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva.

A comprovacdo da qualificacdo e experiéncia da diretoria executiva se dara atraves
de documentos oficiais e de mini curriculos.

Diretoria

Nome do membro da Diretoria
Executiva

Tempo de Experiéncia em
Previdéncia Complementar
(Anos, Meses e Dias)

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Membro 7

Membro 8

Tempo Médio de Experiéncia

0 a5 anos
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5anos e 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
acima de 20 anos e 1 dia 20

I11 - PLANO DE BENEFICIOS

a) Recursos ofertados para a implantagdo do plano e para o atingimento do publico-alvo.

Listar os recursos de comunicacdo para implementacdo do plano aos participantes (identidade
visual, plataforma digital, material impresso e/ou digital, treinamentos, palestras, etc.):

Nenhum 0
Delas S
Acima de 5 10

b) Canais de comunicagéo e atendimento dos participantes.

Listar os Canais de comunicagdo e atendimento dos participantes (tipos de canais de suporte,

remoto, presencial, equipe dedicada, bem como 0s meios de atendimento, se com aplicativo,
WhatsApp, Telefone, E-mail, etc.):

Nenhum 0
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Dela3 2
De4ab 5
De7a9 8
Acima de 10 10

c) Plano de Educacéo Financeira e Previdenciéria.

Listar os canais, recursos e as agoes de educacao financeira e previdenciaria (canais e acbes em

curso na EFPC):
Nenhum 0
N&o continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras 3

esporadicas)

Com duragéo continuada (ex: consultorias ou ciclos 6
programados de educacéo)

Ambos: ndo continuos e com duragao continuada 10

d) Beneficios de Risco.

Informar os beneficios de risco oferecidos pelo Plano (excluidos os beneficios por invalidez e
por morte, que sdo de carater obrigatdrio).
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Nenhum beneficio (além de invalidez e por morte) 0
De 1 a 2 beneficios 3
De 3 a 4 beneficios 6
Mais de 5 beneficios 10

IV - GOVERNANCA

a) Estrutura de Governanga e Compliance.

Informar a estrutura de Governanca e Compliance (Composicdo dos Orgédos Estatutarios,
Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestdo de

Riscos e Controles Internos).

Nenhuma estrutura 0
Dela? 3
De3a4 6
Mais de 5 10

b) Instancias de governanca, de carater consultivo ou deliberativo e ndo obrigatorio.

Informar existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo ou deliberativo e
ndo obrigatorio, autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019. Comprovar a existéncia pelo

instrumento de formacéo.
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Outras insténcias de Governanca ndo obrigatoério, Pontuacéo
autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019
Nenhuma instancia 0
Possui 1 3
Possui 2 6
3 ou mais instancias 10

¢) Auditorias externa e interna instituida pelo Conselho Deliberativo.

Informar existéncia de auditoria externa e interna instituida pelo Conselho Deliberativo para
avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC. Comprovar a existéncia pelo
instrumento de instituicdo.

Quiais tipos de auditorias possui? Pontuacéao
N&o possui auditoria 0
Auditoria externa 3
Auditoria interna 6
Ambas auditorias 10

d) Manual de Conduta e Etica e Mitigacio de Conflitos de Interesse.

Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as préticas para a Mitigacdo de Conflitos de
Interesse.

Manual de Conduta e Etica e préticas para a Mitigacdo Pontuacéao

de Conflitos de Interesse
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N&o possui 0
Possui Manual de Conduta Etica 5
Existem praticas para mitigacdo de conflito, juntamente 10

e) Transparéncia 1: valores gastos com servigos de terceiros.

Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros: administradores de
carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros
considerados relevantes. Seré considerada a divulgacéo aquela feita no site da entidade.

Nao

Sim

f) Transparéncia 2: remuneracao dos conselheiros, dirigentes e administradores.

Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salérios. Sera

considerada a divulgagéo aquela feita no site da entidade.

Sim
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g) Canais de comunicacdo e regulacéo proprios.

Informar se a EFPC possui canais de comunicacao e regulacdo préprios aos participantes do
Ente. Listar os canais (ouvidoria, canal de denlncias, manual de governanca corporativa, selo

de autorregulacéo, etc).

Processo n® 79431/2021

Nenhum 0
Dela? 3
De3a4 6
Mais de 5 10
V — POLITICA DE INVESTIMENTO

a) Perfis de investimento.

Informar a existéncia e quantidade de perfis de investimento.
Né&o possui 0
Possui 1 3
Possui 2 6
Mais de 3 10
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b) Contratos de gestédo internos e externos.

Informar a existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos.

N&o possui 0
Contratos com Gestores Internos 3
Contratos com Gestores Externos 6
Contratos com Gestores Internos e Externos 10

c) Gestdo dos Investimentos.

Informar se a gestdo dos investimentos € interna, terceirizada ou mista.

Interna 3
Terceirizada 6
Mista (interna e terceirizada) 10

d) Relatdrio circunstanciado da gestdo de investimentos.

Informar se ha relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas
ou descumprimento de cldusulas contratuais, se a gestao for terceirizada, e avaliacdo dos custos
diretos e indiretos dos servicos terceirizados.
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N&o possui 0
Possui relatorio, mas ndo atende todos critérios 2
Possui relatério completo 5

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ No:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Assinatura do representante legal:
Nome:

Cargo:
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CARTA DE APRESENTACAO

TIMBRE DA ENTIDADE A
ENDERECO COMPLETO, TELEFONE, ENDERECO ELETRONICO,
N.° CNPJ, INSCRICAO ESTADUAL

A
Comissdo de Analise e Selecdo Publica - CASP

Ref.: Processo de Selecdo do Regime de Previdéncia Complementar
Edital n° 314/2021

Informamos que a Entidade , esta

apresentando documentos e proposta referente Edital de Processo de Sele¢do do Regime de
Previdéncia Complementar para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do

Municipio de Canoas/RS, nos responsabilizando pelas informacdes prestadas.

Local, de de 2021.

Assinatura do representante legal:

Nome:

Cargo:
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) ANEXO 111 )
DECLARAGAO FORMAL DE REGULARIDADE JURIDICA

A

Comissdo de Analise e Selecdo Publica - CASP

Ref.: Processo de Selecdo do Regime de Previdéncia Complementar
Edital n° 314/2021

Declaro (amos), sob as penas da Lei, que a Entidade

, CNPJ n° ndo possui fatos

impeditivos supervenientes de habilitacdo e que tem pleno conhecimento e concordancia com
os termos deste Edital de Selecéo, que ndo se encontra temporariamente suspensa de participar
em licitagdo e impedida de contratar com a Administragdo, ndo foi declarada inidonea para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, e que ndo se encontra sob intervencao,
faléncia, dissolucédo ou liquidacdo, bem como nédo possui, em seu quadro de pessoal, empregado
ou associado menor de dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou
menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, nos termos do art. 27, inc. V, da Lei n.° 8.666/1993 e art. 7°, inc. XXXIII, da
Constituicao Federal.
Declaro (amos), ainda, que estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, que todo e qualquer fato que importe em modificagdo da situacdo ora declarada
sera imediatamente comunicada, por escrito, a CPL/DLC/SMPG do Municipio de Canoas/RS.
Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracdo para que produza seus efeitos de
direito.

Local, de de 2021.

Assinatura do representante legal:

Nome:
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ANEXO IV
DECLARACAO DO PERCENTUAL
MINIMO DE CONTRIBUICAO

Processo n® 79431/2021

A

Comissdo de Analise e Selecdo Publica - CASP

Ref.: Processo de Selecdo do Regime de Previdéncia Complementar

Edital n® 314/2021

Declaramos que o percentual minimo de contribuicdo para o participante do Plano de Beneficios

a ser oferecido ao ente federativo pela Entidade

, CNPJ n°

. & de %

por expenso), em conformidade com o estabelecido no disposto no §2° do

art. 15 da Lei Municipal n°® 6.483/2021.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaracdo para que produza seus efeitos de

direito.

Local, de de 2021.

Assinatura do representante legal:

Nome:
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O MUNICIPIO DE CANOAS, pessoa juridica de Direito Pablico Interno, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 885774160001-18, com sede na Rua XV de Janeiro n°. 11, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal Sr. Jairo Jorge da Silva, doravante denominado PATROCINADOR
g XXXXXXXXXXXXX, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede em
XXXXIXX, na Rua/Av. XXXXXXXXXX, numero XXXX Bairro XXXX, CEP: XXXXXX,
inscrita no CNPJ sob nimero XXXXXXXXXX, , neste ato representada na forma de seu
Estatuto Social por XXXXXXXX, doravante denominada ENTIDADE, por este instrumento
e na melhor forma de Direito, celebram o presente CONVENIO DE ADESAOQ, com respaldo
no art. 13 da Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, objeto do Processo
Administrativo n® 7.931/2021 de 2021, que originou o Edital n°. 314/2021, PROCESSO DE
SELEC}AO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
celebram o presente Convénio que se regeré pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio € a formalizacdo da adesdo do PATROCINADOR ao
PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, ou simplesmente PLANO, sob a
administracdo da ENTIDADE, na forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos
servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do
regulamento préprio.

1.2.1.As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e condigdes
constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e demais documentos a este
vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR
2.1. S&o obrigaces do PATROCINADOR:

2.1.1. cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposic¢des legais, estatutarias da ENTIDADE, do
regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados;

2.1.2. divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do
regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a copia do regulamento do PLANO e
material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;
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2.1.3. recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscri¢do dos interessados em
participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opg¢des previstos no
regulamento, na forma convencionada entre as partes;

2.1.4. fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores
referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as
alteracdes funcionais e de remuneragdo que ocorrerem;

2.1.5. comunicar a ENTIDADE a perda da condicéo de servidor, se participante do PLANO;

2.1.6. colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de participante e
de beneficiarios do PLANO;

2.1.7. descontar da remuneragédo de seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio as
contribui¢cbes por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente, nos termos
regulamentares, recolher essas contribuicdes e demais encargos juntamente com as de sua
prépria responsabilidade nos termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de
Custeio;

2.1.8. fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informacdes e dados necessarios, que
Ihe forem requeridos, bem como toda a documentacdo legalmente exigida, dentro das
especificacbes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades competentes,
responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas
pela ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obrigacdes oriundas da legislacao,
deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do PLANO e do Plano de Custeio;

2.1.9. enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos efetuados,
identificando o participante e as incidéncias da base de célculo das contribui¢des, por rubrica,
aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a
contrapartida patronal respectiva;

2.1.10. indicar os 6rgdos responsaveis pelo envio das informacdes cadastrais e financeiras dos
servidores que se vincularem ao PLANO;

2.1.11. comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados, de modo a
garantir o permanente fluxo de comunicacédo entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
3.1. S&o obrigactes da ENTIDADE:

3.1.1. atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres, obrigacoes e
responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;
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3.1.2. aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscri¢cdo dos servidores elegiveis ao
PLANO, bem como a indicacdo dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no
regulamento do referido PLANO;

Processo n® 79431/2021

3.1.3. receber, do PATROCINADOR, as contribuicdes e demais prestacdes que forem devidas;
assim como as contribuicdes de seus servidores vertidas ao PLANO, conforme a legislacédo
aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO e o Plano de Custeio;

3.1.4. disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscri¢do, copia do regulamento
atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio eletrénico;

3.1.5. estabelecer, juntamente com 0 PATROCINADOR, um calendario para a transmissao de
informacdes entre as PARTES, por meio eletrénico, a ser observado para registro de alteragdes
cadastrais e financeiras de participantes;

3.1.6. enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as PARTES,
com as informacdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto a
ENTIDADE, especialmente solicitacbes de cancelamento e alteragdo de aliquota de
contribuic&o;

3.1.7. remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e 0s balancetes,
bem como as informacdes por este solicitadas;

3.1.8. dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua condi¢do
de patrocinador do PLANO;

3.1.9. denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual,

3.1.10. manter a independéncia patrimonial do PLANO em relacdo aos demais planos sob a
administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patriménio ndo vinculado e do
patriménio do PATROCINADOR,;

3.1.11. aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos financeiros
gue estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica de Investimentos do PLANO;

3.1.12. autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das
informacoes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes obrigagdes:
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4.1.1. ndo divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de dados e relatérios
de cruzamento de informacdes; e
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4.1.2. ndo utilizar as informagdes constantes nos relatorios gerados para fins ndo aprovados e
acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade ndo é oponivel & ordem judicial ou determinacdo de
autoridade publica competente para 0 acesso as informacdes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepfe as informagdes que devem ser oferecidas
pela ENTIDADE em razéo do disposto na Lei Federal n° 9.613, de 03de margo de 1998, no
Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto Federal n° 5.687, de 31 de
janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na prevencdo de crimes de "lavagem" ou
ocultacdo de bens, direitos e valores e acompanhamento de operacdes com pessoas
politicamente expostas.

CLAUSULAQUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-4 conforme
estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio, inclusive a responsabilidade
pelo custeio administrativo, observados os limites legais e regulatérios aplicaveis.

5.2. N&o havera solidariedade obrigacional entre 0 PATROCINADOR e quaisquer outros
patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a ENTIDADE, enquanto administradora do
PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO ndo responde pelas obrigacdes assumidas pela
ENTIDADE em relacdo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administracao.

5.3.1. A ENTIDADE manterd escrituracdo prépria dos recursos destinados ao PLANO,
identificando-os separadamente como lhe determina as regras legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar, por
escrito, o presente Convénio, observadas as disposicdes estatutarias, as regras legais aplicaveis
e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada do
PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da ENTIDADE,
assim como ao 6rgao fiscalizador das entidades de previdéncia complementar, para a sua prévia
aprovacao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no tocante
aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.
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6.4 A retirada do PATROCINADOR néo podera acarretar quaisquer obrigacdes financeiras
paraa ENTIDADE.
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CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sanc¢des civeis e administrativas cominadas pela
legislacdo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do PLANO no caso de
descumprimento das obrigagdes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencdo, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades
que Ihe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento ou deste Convénio,
ndo implicard em novacédo, nem impedira a ENTIDADE de exercer, a qualquer momento, esses
direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO CONVENIO

9.1 O presente Convénio vigorard a partir da sua aprovacdo pelo 6rgdo governamental
competente e por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O PATROCINADOR e a ENTIDADE ndo poderdao prevalecer de acordos ou
entendimentos que possam alterar qualquer disposicdo deste Convénio, sendo quando
celebrados, por escrito, entre os representantes do PATROCINADOR e o(s) representante(s)
legal(is) da ENTIDADE.

10.2. A ENTIDADE reconhece os direitos do PATROCINADOR, na condicdo de Gestor
Publico, em caso de rescisdo administrativa, conforme previsto na legislacdo vigente.

10.3. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas disposices
legais, regulatdrias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se necessario, aos Orgaos
competentes.

10.4. Os casos omissos a este Conveénio poderdo ser resolvidos, guardado o interesse publico,
subsidiariamente nos termos previstos na Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica designado o Foro da Comarca de Canoas/RS para julgamento de eventuais
guestionamentos, duvidas e quaisquer controvérsias oriundas deste Convénio, quando ndo
resolvidas administrativamente, renunciando as PARTES a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
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E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o presente
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenca das testemunhas

abaixo assinadas.

MUNICIPIO DE CANOAS, em __ de

ENTIDADE
Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Identidade n°®
CPF n°

TESTEMUNHAS
Nome:

Identidade n°®

CPF n°
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de dois mil e vintee um. (__._ .2021)

Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal de Canoas

ENTIDADE
Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Identidade n°
CPF n°

TESTEMUNHAS
Nome:

Identidade n°

CPF n°
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