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EDITAL NUMERO 30/2022 - PREGAO ELETRONICO

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE CANOAS (RS), por intermédio da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao (SMPG), Diretoria de Licitacdes e Compras (DLC), torna ptblico que
realizard licitacdo, processado na modalidade PREGAO ELETRC)NICO, com o critério de
julgamento do tipo MENOR PRECO DO LOTE, nos termos deste edital e de seus anexos,
por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informacdo - INTERNET. A presente
licitag@o reger-se-a pela Lei federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar
Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006; Decreto Municipal n° 106, de 3 de abril de 2018;
Decreto Federal n° 10.024/2019, de 23 de setembro de 2019; Decreto Municipal n® 171, de 24
de maio de 2021 e legislacdo pertinente; subsidiariamente, pela Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993; e pelas condicdes previstas neste Edital e seus anexos.

1.2. Integram o presente edital os seguintes anexos.

Anexo I — Termo de referéncia.

Anexo II - Modelo de declaracdes relativas as exigéncias legais (Art. 4°, inciso VII, da Lei
10.520/2002, Inexisténcia de suspensdo, impedimentos e/ou inidoneidade, Art. 7°, XXXIII da
CF/88 e do artigo 27, inciso V, da Lei 8.666/93 e Quadro Societério)

Anexo III — Modelo de declaragdo de que ndo estd incursa nos impedimentos do § 4°,
artigo 3°, da Lei Complementar 123/2006.

Anexo IV — Modelo da Proposta Financeira e Planilha de Custos.

Anexo V - Minuta de Contrato

Anexo VI - Formulério de dados da empresa.

2.DO OBJETO

2.1. A presente licitac@o visa Contratacao de servigos especializados em execucao de Projetos
de trabalho Social (PTS), a serem desenvolvidos com familias da regido nordeste de Canoas
e que atendam os critérios nacionais e municipais da Prefeitura Municipal de Canoas/RS, de
acordo com as condic¢des contidas no Anexo I - Termo de Referéncia, que fara parte do Edital
COmo anexo.

3. DA DISPONIBILIZACAO DO EDITAL

3.1. O Edital e seus anexos poderao ser obtidos nos sites da Prefeitura Municipal de Canoas:
www.canoas.rs.gov.br, link licitacdes e do Banrisul: www.pregaobanrisul.com.br ou
www.pregaoonlinebanrisul.com.br.

4. DA REALIZACAO

4.1. O Pregio Eletronico serd realizado em sessdo publica, por meio da internet, mediante
condi¢des de seguranca — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases, através da
utilizacdo do aplicativo ''Licitacoes'', do Portal Eletronico do Banco do Estado do Rio
Grande do Sul S/A, sendo os trabalhos conduzidos pelo(a) pregoeiro(a), com o suporte de
sua equipe de apoio, os quais, juntamente, com a autoridade competente, formam o conjunto
de operadores do sistema do Pregdo Eletronico.
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5. DA DATA E DO HORARIO DA LICITACAO

5.1. Recebimento de propostas e documentos de habilitacdo até 13:00 horas do dia
12/07/2022.

5.2. Abertura das propostas e documentos de habilitagdo: as 13h:01min do dia: 12/07/2022.
5.3. Inicio da sessdo e disputa de precos: as 14:00 horas do dia: 12/07/2022.

6. DA PARTICIPACAO

6.1. Respeitadas as condicdes normativas proprias e as constantes deste Edital, poderd
participar desta licitagao:

6.1.1. pessoa juridica legalmente estabelecida no Pais que esteja devidamente credenciada nos
termos do item & deste Edital;

6.1.1.1. Lote(s) Preferencial(is): qualquer pessoa juridica cujo objeto social seja
compativel com o objeto da licitacdo e que atenda a todas as exigé€ncias estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

6.1.2. empresa estrangeira, desde que apresente Decreto de Autorizacdo para funcionamento
no pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedida pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir e, ainda, atenda as exigéncias de habilitacdo mediante
documentos equivalentes, autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos por
Tradutor Publico e Intérprete Comercial, devendo ter representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

6.2. Nao podera participar direta ou indiretamente desta licitacdo o licitante enquadrado em
qualquer das seguintes hipoteses:

6.2.1. declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nas suas
esferas federal, estadual ou municipal, nos termos do artigo 87, incisos Il e IV, da Lei
8.666/1993, respectivamente;

6.2.2. que estejam temporariamente suspensos de participar em licitacdo e impedidos de licitar
e contratar com a Administracdo Publica;

6.2.3. com decretacao de faléncia, em processo de recuperacio judicial ou extrajudicial, salvo
mediante autorizacdo do juizo em que tramita o procedimento da recuperagdo judicial, sendo
necessdrio apresentacao dos seguintes documentos relativos a habilitacao:

6.2.3.1. autoriza¢do do juizo em que tramita o procedimento da recuperacdo judicial,
certificando que a empresa estd apta econdmica e financeiramente a suportar o
cumprimento de um futuro contrato com a Administragao Publica, levando em considerac¢io
0 objeto a ser contratado neste certame especifico;

6.2.3.2. plano de homologac¢do da recuperagdo judicial em pleno vigor;

6.2.3.3. certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede da licitante;

6.2.3.4. todos os demais documentos referentes a habilitacdo previstos no edital;

6.2.3.5. a apresentacdo dos documentos elencados neste subitem sdo obrigatdrios, salvo
existéncia expressa na referida ordem judicial que dispense a licitante da apresentagao.

6.2.4. submisso a concurso de credores, em liquida¢do ou em dissolucao;

6.2.5. que possua em seu quadro societdrio, servidores (Efetivos ou Comissionados) do
Municipio de Canoas, ou em suas autarquias e fundagdes, na condi¢do de sécios ou
administradores com poder de direcao.

6.2.6. em que o ramo de atividade ndo seja pertinente ou compativel com o objeto desta
licitagao;
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6.2.7. cooperativas de trabalho, considerando a vedacdo contida no art. 5° da Lei federal n°
12.690/2012, salvo se legalmente vidvel e, nestes termos, autorizado expressamente no
Termo de Referéncia;

6.2.8. empresas reunidas sob a forma de consorcio;

6.2.9. os interessados enquadrados nas hip6teses do art. 9°, da Lei 8.666/1993.

6.3. Nao poderd participar desta licitacdo, ainda que direta ou indiretamente, servidor ptblico
da entidade ou do 6rgdo contratante, ou responsdvel pela licitagao.

6.3.1. Para fins do disposto no subitem 6.3, considera-se participa¢do indireta a existéncia de
qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista.

6.4. Nenhum licitante podera participar desta licitagdo com mais de uma proposta por lote.
6.5. A participacdo na presente licitacdo implica a aceitagdo plena e irrevogéavel de todos os
termos, cldusulas e condi¢des constantes deste Edital, bem como a observancia dos preceitos
legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do procedimento.

7. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E DE EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

7.1. Os licitantes que comprovem, quando do envio da proposta inicial, o atendimento dos
requisitos estabelecidos neste edital e em seus anexos e que estejam cadastrados/credenciados
junto a Central de Compras do Estado do Rio Grande do Sul através do site
www.pregaobanrisul.com.br ou www.celic.rs.gov.br, o enquadramento social de que trata este
item, terdo tratamento diferenciado e favorecido nos termos da Lei Complementar federal n°
123/2006.

7.1.1. A ME ou EPP interessada em participar da licitacdo deverd apresentar, na forma da Lei,
juntamente com os documentos de habilitacdo, declara¢do formal, conforme anexo III, de que
ndo estd incursa em nenhum dos impedimentos do § 4°, do art. 3°, da Lei Complementar n°.
123/2006, assinada por representante legal da licitante ou por procurador/credenciado, munido
de procurag¢do hébil, nos termos da Lei ou de carta de credenciamento.

7.1.2. A apresentacdo da Declaracdo de enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte na forma eletronica, dispensa a apresentacao da Declaracao de enquadramento
na forma do Anexo III.

7.2. A auséncia dessa declaragdo, no momento do envio da proposta, significard a desisténcia
da microempresa e/ou de empresa de pequeno porte de utilizar-se das prerrogativas a elas
concedidas pela Lei Complementar federal n° 123/2006.

7.3. Consideram-se empatadas as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que estiverem no limite de até 5% (cinco por cento) superiores a proposta
melhor classificada, desde que esta ndo seja microempresa ou empresa de pequeno porte.
7.3.1. a aplicacao dos critérios de desempate estdo previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, seguido da aplicacao do critério estabelecido no §2° do art. 3° da
Lei Federal 8.666/1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipotese.

7.4. Ocorrendo o empate, nos termos da Lei Complementar federal n® 123/2006, a
microempresa e empresa de pequeno porte melhor classificada poderd apresentar proposta
inferior a proposta de menor preco apurada no certame, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apods o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

7.4.1. Na hipétese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas empatadas.
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7.5. No caso de ndo contratacdo da microempresa ou da empresa de pequeno porte serdo
convocadas as empresas remanescentes, de mesmo enquadramento social, na ordem
classificatdria, para o exercicio de mesmo direito, que se encontrem na situacdo de empate.
7.5.1. Na hipétese de ndo haver mais empresas de mesmo enquadramento social, o objeto da
licitagao serd adjudicado para a empresa originalmente vencedora.

7.6. Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123/2006, as microempresas €
empresas de pequeno porte deverdo apresentar os documentos de habilitagdo, mesmo que
estes apresentem alguma restricdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista, sob pena de
inabilitacao.

7.6.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar documentos com
restri¢des quanto a regularidade fiscal e trabalhista tem assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a partir da declaracao de vencedor da licitagdo, prorrogdveis por igual periodo, a critério
da Administracio Publica, para a regularizacio da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certidao negativa.

7.6.2. A nio regularizacdo da documentagdo implicard decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81, da Lei 8.666/1993, sendo facultado a
Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
contratagdo, ou revogar a licitagao.

7.77. Nao se aplicam os critérios de desempate previstos nos itens 7.3, 7.4, caso a licitagdo se
destine exclusivamente a participa¢ao de microempresas e empresas de pequeno porte.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. Os interessados em participar na presente licitacdo deverdo estar regularmente
credenciados junto ao provedor do sistema, dispor de chave de identificacdo e senha pessoal
(intransferiveis) através do site www.pregaobanrisul.com.br necessitando estar credenciadas
junto a Sessdo de Cadastro da Central de Compras/RS - CELIC, podendo também ser acessada
através do site www.celic.rs.gov.br.

8.2. O credenciamento dar-se-a pela atribui¢cdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

8.2.1. A chave de identificacdo e a senha recebida junto a CELIC poderao ser utilizadas em
qualquer pregdo eletronico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou outro
fato impeditivo de participagdo de licitacdo em 6rgdos publicos.

8.2.2. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao
BANRISUL S/A. (provedor do sistema) ou ao Municipio de Canoas responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

8.2.3. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

8.3. O credenciamento do licitante ou de seu representante implica a responsabilidade legal
pelos atos praticados e a presun¢ao de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes ao pregado eletronico.

8.4. O licitante serd responsdvel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

8.5. No caso de participacdo de empresas em consércio, o credenciamento e a operagdo do
sistema eletronico devem ser realizados pela empresa lider do consoércio.
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9. DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. Os licitantes deverdo elaborar e enviar a proposta inicial e os documentos de habilitacdo
até a data e hora marcadas para a abertura da sessdo, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, em campo proprio do sistema, quando se encerrard a fase de recebimento de
propostas e encaminhamento de documentos de habilitacao.

9.2. DA PROPOSTA

9.2.1 As propostas deverdo ter prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias a contar da
data da abertura da licitagao.

9.2.2. Se ndo constar o prazo de validade, entende-se 60 (sessenta) dias.

9.2.3. A proposta de precos inicial deverd conter as caracteristicas técnicas do produto
ofertado, com especificacoes do objeto de forma clara, descrevendo detalhadamente as
caracteristicas técnicas do objeto proposto e outros elementos que identifiquem suas
configuracdes, indicando obrigatoriamente e expressamente, a sua marca e, se for o caso, o
modelo, ou ainda declaracao de pleno atendimento as especificacdes contidas no edital.
9.2.4. A escolha do material a ser utilizado para a comprovagdo das especificagdes técnicas
do objeto proposto, quando solicitado, fica a critério da licitante, ressaltando-se que serd
desclassificado aquele que, seja qual for o motivo, venha a apresentar a documentacio
incompleta ou deixe de comprovar qualquer caracteristica do objeto proposto ou ndo atenda a
todas as exigéncias constantes no edital;

9.2.5 A proposta final deverd manter inalteradas as caracteristicas, bem como a marca e
modelo indicados no item 9.2.3.

9.2.6. As propostas deverdo, sempre que possivel, conter o cédigo de barras do objeto
ofertado.

9.2.6.1. O descumprimento do disposto no subitem 9.2.6 ndo motivard a desclassificacdo da
proposta.

9.2.7. Os licitantes deverdo consignar o valor da proposta em reais, considerado suficiente e
completo, ja inclusas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros, ainda que aqui
nao especificado, que possa incidir ou ser necessdria a execucao e ao cumprimento integral
do objeto da licitagao.

9.2.7.1. Sera de inteira responsabilidade da licitante o preco proposto, nao sendo consideradas
reclamagdes por erros ou equivocos manifestados apds a abertura das propostas, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo sob a alegacao de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

9.2.7.2. E de inteira responsabilidade do licitante obter dos érgdos competentes informacoes
sobre a incidéncia ou ndo de tributos de qualquer natureza relativos ao objeto desta licitagao,
nos mercados interno e/ou externo, nao se admitindo alegacdo de desconhecimento de
incidéncia tributaria, ou outras correlatas.

9.2.8. A apresentacdo da proposta financeira pressupde o pleno conhecimento e a plena
aceitacdo, por parte da licitante, das normas, exigéncias e condi¢des de habilitacdo
estabelecidas no edital e seus anexos.

9.2.9. A eventual omiss@o na proposta financeira em relagdo a exigéncias do edital importa na
submissdo da licitante as normas nele estabelecidas.

9.2.10. Até data e hora marcada para o inicio da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir
a proposta e os documentos de habilitacdao anteriormente inseridos no sistema.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

9.2.11. Apés a abertura da sessdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
resultante de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

9.2.12. Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente
Edital, que forem omissas ou apresentarem irregularidades.

9.2.13. As propostas ficardao disponiveis no sistema eletronico.

9.3. DAS DECLARACOES

9.3.1. No momento do envio da proposta e dos documentos de habilitacdo, o licitante deverd
prestar, por meio do sistema eletronico, as seguintes declaracdes:

9.3.2.1. que esta ciente das condigdes contidas neste Edital, bem como que cumpre plenamente
os requisitos de habilitacao;

9.3.2.2. que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua participa¢do, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

9.3.2.3. que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, se for o
caso;

9.3.2.4. que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado na condicdo de aprendiz a partir de
quatorze anos,

9.3.2.5. que assume o compromisso de guardar todos os documentos originais/autenticados,
anexados eletronicamente ou apresentados para digitalizacdo, se for o caso, pelo prazo de 10
(dez) anos, e apresenta-los quando requeridos pela Administragcdo Publica;

9.3.2.6. que nao possuir em seu quadro societdrio, servidores efetivos e/ou comissionados
vinculados ao municipio de Canoas ou de suas autarquias e fundagdes, incluidos na condig¢ao
de sécios e/ou administradores.

9.3.2.7. que a empresa ndo possua restri¢gdes junto a Caixa Econdmica Federal.

9.3.2.8. que os documentos anexados eletronicamente ou apresentados para digitalizacao, se
for o caso, sdo fiéis aos originais e validos para todos os efeitos legais, incorrendo nas sangdes
previstas na Lei Federal n°.10.520/2002, Lei Federal 12.462/2011 e Decreto 171/2021 em
caso de declaragdo falsa, sem prejuizo da responsabilizagdo civil e criminal.

9.3.3. As declaragdes mencionadas nos subitens anteriores sdo condicionantes para a
participacdo no Pregdo e devem ser enviadas juntamente com os documentos para habilitacdo.
9.3.4. Nos casos de emissao de declaracdo falsa, o licitante estard sujeito a tipificagao no crime
de falsidade ideoldgica, previsto no art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro, nos crimes previstos
nos arts. 90 e 93 da Lei federal n° 8.666/1993, e ao art. 5° da Lei Federal n°® 12.846/2013 e Lei
Municipal 5.893/2014, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas previstas no
presente Edital.

9.4. DOS DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO

9.4.1. Sao exigidos os seguintes documentos de habilitacdo abaixo discriminados.

9.4.2. DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

9.4.2.1. registro comercial, no caso de empresa individual;

9.4.2.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢dao de seus administradores;

9.4.2.3. inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;
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9.4.2.4. decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pafs, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir;

9.4.2.5. enquadramento como empresa de pequeno porte ou microempresa emitido pela Junta
Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul ou Orgio equivalente de outro Estado
da Federagdo, ou, ainda, pela forma prevista no art. 39A da Lei federal n°® 8.934, de 18 de
novembro de 1994, acompanhada do modelo constante no Anexo V ou declaracio na forma
eletronica, quando for o caso.

9.4.3. DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA

9.4.3.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

9.4.3.2. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo a sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.4.3.3. prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do
licitante;

9.4.3.4. prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

9.4.3.5. prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou de Certidao Positiva com Efeitos de
Negativa, emitida nos exatos termos da disposicao do §2° do art. 642, “a” da CLT.

9.4.4. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

9.4.4.1. A empresa deverd apresentar comprovacao(oes) de capacidade técnica operacional
em nome da licitante, através da apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica
operacional, expedida por pessoa juridica de direito publico ou privado, emitida (s) em folha
timbrada e assinada pelo representante legal do 6rgdo contratante, comprovando que executou
trabalhos similares, ou seja, que prestou de servigos para a execucdo e o desenvolvimento das
acoes técnico-sociais, com enfoque em habitacdo de interesse social e trabalho comunitario
junto a familias em processo de reassentamento e/ ou beneficidrias do Programa Minha Casa,
Minha Vida.

9.4.4.1.2. Os atestados de capacidade Técnica operacional deverdo conter:

9.4.4.1.3. Titulo do Trabalho Técnico Social desenvolvido;

9.4.4.1.4. Descri¢édo das acoes realizadas;

9.4.4.1.5. Periodo de execucao do Trabalho Técnico Social em questio (data de inicio e data
de término — dia/més/ano);

9.4.4.1.6. Publico-alvo do servico contratado;

9.4.4.1.7. Local de execucdo do trabalho técnico social.

9.4.4.2. A equipe multidisciplinar que executard as a¢des do Projeto de Trabalho Social — PTS
deverd contar com 01 assistente social, 01 psicélogo, 01 bidlogo, 01 pedagogo com formacao
superior em suas dreas de atuacdo, Ol auxiliar administrativo e um recreacionista. O
pedagogo, o assistente social, o psicélogo, o bidlogo, o auxiliar administrativo e o
recreacionista deverdo atuar no projeto por 15 meses, com carga horéria conforme descrito
abaixo:
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Nome Formacao Atribuicao na Equipe |Carga Hordria Total
Académica

Profissional a ser
contratada p/ empresa
executora do PTS Psicologa Execucdo do PTS 304h

Profissional a ser
contratada p/ empresa
executora do PTS Assistente Social Execug¢ao do PTS 310h

Profissional a ser
contratada p/ empresa
executora do PTS Bidloga Execucdo do PTS 186h

Profissional a ser
contratada p/ empresa
executora do PTS Pedagoga Execug¢do do PTS 242h

Profissional a ser
contratada p/ empresa
executora do PTS Auxiliar Execuc¢do do PTS 25%h
Administrativo

Profissional a ser
contratada p/ empresa
executora do PTS Recreacionista Execug¢ao do PTS 104h

9.4.4.3. Os profissionais de nivel superior deverao:

9.4.4.3.1. Possuir experiéncia comprovada de no minimo 1 ano na elaboragdo e
desenvolvimento de projetos sociais com comunidades de baixa renda na drea de habitacao,
conducdo de trabalhos com grupos diversos ou equipes multidisciplinares, através da
apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoas juridica de direito
publico ou privado, emitido(s) em folha timbrada e assinada pelo representante legal do érgao
contratante e/ou apresentacdo de carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e/ou
contrato de prestacdo de servigo.

9.4.4.3.2. Possuir inscricio no o6rgdo de classe regulador do exercicio da atividade
profissional, com excecdo dos profissionais de Pedagogia e Biologia, que ficam obrigados a
apresentar somente o diploma.

9.4.4.3.3. Ter disponibilidade para o desenvolvimento de atividades no periodo da noite e
durante fins de semana;

9.4.4.3.4. Ter disponibilidade para trabalhar aos sdbados, quando o projeto assim demandar e
se fazendo presente em todas as acdes do PTS descritas no presente edital.

9.4.4.3.5. A empresa deverd explicitar em seu contrato social a qualificagdao legal para a
prestacdo de servicos sociais, conforme as disposicdes deste Termo de Referéncia,
salientando-se que nao poderao participar do processo de licitacdo empresas com restricoes
junto a Caixa Econdmica Federal, bem como ndo poderdo compor a equipe contratada,
funciondrios publicos e adolescentes menores de idade, conforme declaragao anexa.
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9.4.4.3.6. Em conformidade com o cronograma fisico-financeiro das a¢des a empresa devera
contratar, por tempo determinado, oficineiros e palestrantes com experiéncia comprovada
para realizar as oficinas, cursos e atividades socioeducativas previstas, principalmente as
acoes do Eixo IV: gestdo Condominial.

9.4.5. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA

9.4.5.1. Certidao negativa em matéria falimentar, de recuperagdo judicial e extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante. Sera admitida a participacdo de empresas em
processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial, mediante atendimento do subitem 6.2.3.1.
e seguintes.

9.4.5.2. Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei, e autenticados em O6rgdo competente, que
comprovem a boa situagdo financeira da licitante, vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou
balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 03 meses da data de apresentacio da proposta.

9.4.5.3. Com base nos dados extraidos do balanco serd avaliada a capacidade financeira da
licitante, na forma do Decreto Municipal n° 589/2005, com a apuragdo dos seguintes indices:
a) para Obras e Servicos de Engenharia:

Liquidez Corrente (LC) = AC/PC (deve ser igual ou superior a 1,0)

Liquidez Geral (LG) = (AC + RLP)/(PC + ELP) (deve ser igual ou superior a 1,0)
Solvéncia Geral (SG) = AT/(PC + ELP) (deve ser igual ou superior a 1,5)

b) para Aquisicao de Bens e outros Servicos:

Liquidez Corrente (LC) = AC/PC (deve ser igual ou superior a 1,0)

Liquidez Geral (LG) = (AC + RLP)/(PC + ELP) (deve ser igual ou superior a 1,0)
Solvéncia Geral (SG) = AT/(PC + ELP) (deve ser igual ou superior a 1,0)

9.4.5.3.1. A documentacdo necessdria para a comprovacdo da capacidade econOmico-
financeira da licitante serd constituida pelas demonstra¢des contdbeis constantes do balanco
patrimonial, demonstragao de resultado do exercicio e notas explicativas, referente ao tltimo
exercicio encerrado.

9.4.5.3.2. De acordo com a data de abertura da licitacdo, hd a impossibilidade de se exigir o
balanco patrimonial antes do decurso do prazo de quatro meses seguintes ao término deste.
Neste caso, poderdo ser apresentadas as demonstragdes contdbeis do pentltimo exercicio
social. A documentagdo para comprovacao da capacidade econdmica financeira constituir-se-
a

9.4.5.3.3. As empresas com escrituragdo digital deverdo apresentar a impressao do arquivo
gerado pelo SPED contdbil constante na sede da empresa, apresentando:

a) Termo de Autenticacdo com a identificagdo do Autenticador — Junta Comercial (do arquivo
SPED Contébil);

b) Termo de Abertura e Encerramento;

¢) Balanco Patrimonial (do arquivo SPED contébil);

d) Demonstracdo de Resultado do Exercicio (do arquivo SPED contébil);

e) Campo J800 com as Notas Explicativas.

9.4.5.3.4. Nao serdo aceitas Demonstracdes Contdbeis, registradas em outro Orgao
competente, caso a empresa tenha feito a entrega do SPED Contabil, de acordo com art.39-A
e art.39-B da Lei n° 8.934/1994.

9.4.5.3.5. No momento da andlise financeira, a Administracao se reservara o direito de exigir
a copia de seguranca do arquivo SPED, devidamente autenticado pela Receita Federal do
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Brasil, para fins de verificacdo de autenticidade.

9.4.5.3.6. As empresas com escrituracdo digital deverdo apresentar a impressao do arquivo
gerado pelo SPED contdbil constante na sede da empresa, apresentando:

a) Termo de Autenticacdo com a identificagdo do Autenticador — Junta Comercial (do arquivo
SPED Contébil);

b) Termo de Abertura e Encerramento;

¢) Balanco Patrimonial (do arquivo SPED contébil);

d) Demonstracdo de Resultado do Exercicio (do arquivo SPED contébil);

e) Campo J800 com as Notas Explicativas.

9.4.5.4. E dispensada a exigéncia do item 9.4.5.2 para o Microempreendedor Individual —
MEI, que esté prescindido da elabora¢do do Balan¢o Patrimonial e demais Demonstragdes
Contébeis na forma do §2° do art. 1.179 do Cédigo Civil — Lei n° 10.406/02;

9.4.5.5. O licitante enquadrado como microempresa e empresa de pequeno porte estard
dispensado da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes contdbeis do tltimo
exercicio, na forma do art. 3° da Decreto Municipal 106/2018.

9.45.DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA

9.4.5.1. Certidao negativa em matéria falimentar, de recuperacdo judicial e extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante. Serd admitida a participacdo de empresas em
processo de recuperagdo judicial ou extrajudicial, mediante atendimento do subitem 6.2.3.1.,
e seguintes.

9.4.5.2. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei, e autenticados em Orgdo competente, que
comprovem a boa situagdo financeira da licitante, vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou
balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 03 meses da data de apresentacdo da proposta.

9.4.5.3. Com base nos dados extraidos do balanco serd avaliada a capacidade financeira da
licitante, na forma do Decreto Municipal n® 589/2005, com a apuragdo dos seguintes indices:
a) para Obras e Servicos de Engenharia:

Liquidez Corrente (LC) = AC/PC (deve ser igual ou superior a 1,0)

Liquidez Geral (LG) = (AC + RLP)/(PC + ELP) (deve ser igual ou superior a 1,0)
Solvéncia Geral (SG) = AT/(PC + ELP) (deve ser igual ou superior a 1,5)

b) para Aquisicao de Bens e outros Servicos:

Liquidez Corrente (LC) = AC/PC (deve ser igual ou superior a 1,0)

Liquidez Geral (LG) = (AC + RLP)/(PC + ELP) (deve ser igual ou superior a 1,0)
Solvéncia Geral (SG) = AT/(PC + ELP) (deve ser igual ou superior a 1,0)

9.4.5.3.1. A documentacdo necessdria para a comprovacdo da capacidade econdOmico-
financeira da licitante sera constituida pelas demonstra¢des contdbeis constantes do balango
patrimonial, demonstra¢do de resultado do exercicio e notas explicativas, referente ao tltimo
exercicio encerrado.

9.4.5.3.2. De acordo com a data de abertura da licitacdo, hd a impossibilidade de se exigir o
balanco patrimonial antes do decurso do prazo de quatro meses seguintes ao término deste.
Neste caso, poderdo ser apresentadas as demonstra¢des contdbeis do pentltimo exercicio
social. A documentagdo para comprovacao da capacidade econdmica financeira constituir-se-
a

9.4.5.3.3. As empresas com escrituragdo digital deverdo apresentar a impressao do arquivo
gerado pelo SPED contabil constante na sede da empresa, apresentando:
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a) Termo de Autenticagdo com a identificagdo do Autenticador — Junta Comercial (do arquivo
SPED Contébil);

b) Termo de Abertura e Encerramento;

¢) Balanco Patrimonial (do arquivo SPED contébil);

d) Demonstracdo de Resultado do Exercicio (do arquivo SPED contébil);

e) Campo J800 com as Notas Explicativas.

9.4.5.3.4. Nao serdo aceitas Demonstracdes Contdbeis, registradas em outro o6rgao
competente, caso a empresa tenha feito a entrega do SPED Contébil, de acordo com art.39-A
e art.39-B da Lei n° 8.934/1994.

9.4.5.3.5. No momento da andlise financeira, a Administracao se reservara o direito de exigir
a copia de seguranca do arquivo SPED, devidamente autenticado pela Receita Federal do
Brasil, para fins de verificacdo de autenticidade.

9.4.5.3.6. As empresas com escrituragdo digital deverdo apresentar a impressao do arquivo
gerado pelo SPED contabil constante na sede da empresa, apresentando:

a) Termo de Autenticacao com a identificacdo do Autenticador — Junta Comercial (do arquivo
SPED Contébil);

b) Termo de Abertura e Encerramento;

¢) Balanco Patrimonial (do arquivo SPED contébil);

d) Demonstrag¢do de Resultado do Exercicio (do arquivo SPED contébil);

e) Campo J800 com as Notas Explicativas.

9.4.5.4. E dispensada a exigéncia do item 9.4.5.2 para o Microempreendedor Individual —
MEI, que estéd prescindido da elabora¢do do Balanco Patrimonial e demais Demonstragdes
Contébeis na forma do §2° do art. 1.179 do Cédigo Civil — Lei n° 10.406/02;

9.4.5.5. O licitante enquadrado como microempresa € empresa de pequeno porte estard
dispensado da apresentac¢do do balanco patrimonial e das demonstragdes contabeis do dltimo
exercicio, na forma do art. 3° da Decreto Municipal 106/2018.

9.4.6. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES PARA HABILITACAO

9.4.6.1. Os documentos para habilitacdo serdo complementados, conforme o caso, de acordo
com o que estd disposto no Anexo I - Termo de Referéncia.

9.4.6.2 O Cartao de Registro Cadastral (CRC) junto ao Municipio, emitido pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao (SMPG), substituem os documentos para habilitacao que
nele constam, exceto os relativos ao item 9.4.4. Documentos Relativos a Qualificacao Técnica.
9.4.6.3. A entrega da documentacao fisica original ou autenticada fica dispensada, podendo
ser solicitada a qualquer momento em prazo estabelecido pelo pregoeiro.

9.5. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
9.6. Os documentos complementares a proposta e a habilitacio, quando necessdrios a
confirmacao daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante
melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, no prazo definido pelo pregoeiro
de, no minimo, 02 (duas) horas.

10. DA OPERACIONALIZACAO DA SESSAO ELETRONICA

10.1. Os trabalhos serdo conduzidos pelo pregoeiro, mediante a inser¢ao e monitoramento de
dados gerados ou transferidos no endereco eletrénico mencionado nos itens 7.1 e 8.1.

10.2. A participagdo no certame dar-se-4 por meio da digitacio da senha pessoal e
intransferivel do licitante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta,
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exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados data e horario estabelecidos neste
Edital.

10.3. Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica da licitagdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdécios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

10.4. Se ocorrer a desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, e o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

10.4.1. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte
e quatro horas apds a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado
para divulgacio.

10.5. No caso de desconexdo do licitante, o mesmo devera de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexdo ao sistema.

11. DA REFERENCIA DE TEMPO

11.1. Todas as referéncias de tempo citadas no aviso da licitacdo, neste Edital, e durante a
sessdo publica, observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e serdo registradas no
sistema eletronico e na documentagdo relativa ao certame.

12. DA ABERTURA DA PROPOSTA E DA ETAPA COMPETITIVA

12.1. A abertura da sessdo publica ocorrerd na data e na hora indicadas no item 5.

12.2. Durante a sessdao publica, a comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd
exclusivamente pelo sistema eletronico.

12.2.1. Nao serd aceito nenhum outro tipo de contato, como meio telefénico ou e-mail.

12.3. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente,
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

12.4. A desclassificagdo da proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real pelos licitantes, anexando-se cépia das propostas
desclassificadas aos autos do processo licitatorio.

12.5. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro.

12.6. Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

12.7. Os licitantes classificados poderao encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do horario e do valor
consignados no registro de cada lance.

12.8. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessao publica e as regras estabelecidas no edital.

12.9. O licitante somente poderd oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao
ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo
minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagao
aos lances intermedidrios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta.

12.9.1. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro.

12.10. Durante o transcurso da sessdo, os licitantes terdo informagdes, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante.

12.11. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados apds a abertura da sessdo,
sujeitando-se os licitantes desistentes as sancdes previstas neste Edital, salvo as decorrentes
de caso fortuito ou imprevisivel com a devida justificativa aceita pelo pregoeiro.
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12.12. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

12.13. Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

12.14. A disputa ocorrera pelo modo aberto.

12.15. A etapa de envio de lances na sessdo publica durard dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

12.16. A prorrogagdo automdtica da etapa de envio de lances serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive
quando se tratar de lances intermedidrios.

12.17. Na hipétese de nao haver novos lances na forma estabelecida nos itens 12.16 e 12.17
a sessdo publica serd encerrada automaticamente.

12.18. No caso da sessdo encerrar sem prorrogacao automatica, o pregoeiro podera admitir o
reinicio da etapa de envio de lances, mediante justificativa, aplicando-se os subitens 12.16 e
12.17.

12.19. Definida a proposta vencedora, para fins de empate ficto, aplica-se o disposto no item
7.3, se for o caso.

13. DA NEGOCIACAO

13.1. Ap6s o encerramento da etapa de lances e da aplicacdo do empate ficto, o pregoeiro
deverd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
lance mais vantajoso, visando a que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento estabelecido, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas
no Edital.

13.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

14. DA ACEITABILIDADE E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

14.1. O licitante classificado em primeiro lugar, por convoca¢do e no prazo definido pelo
pregoeiro de, no minimo 02 (duas) horas, deverd encaminhar a proposta de preco adequada
ao valor proposto, exclusivamente, por meio eletronico (no endereco constante dos itens 7.1
e 8.1), a qual fard parte do contrato como anexo, bem como os documentos de habilitacdo
complementares a serem definidos pelo pregoeiro.

14.1.1. A Planilha de Custos e Formacao de Precos, constante do Anexo 1V do Edital, a qual
fard parte integrante do Contrato como anexo, deverd obrigatoriamente acompanhar a
proposta de preco adequada ao lance vencedor.

14.1.2. Os percentuais referenciais relativos aos Encargos Sociais s@o os ja constantes do
Anexo IV — Modelo de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos.

14.2. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta, habilitacdao ou a
documentacao complementar solicitada, serd desclassificado e estard sujeito as sancgdes
previstas neste Edital.

14.3. O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
6rgao ou entidade contratante ou de terceiros, para orientar sua decisao.

14.4. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

14.5. Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagoes
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de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie expressamente a parcela ou a totalidade
de remuneracdo.

14.6. Na verificacdo da conformidade da melhor proposta apresentada com os requisitos deste
Edital, sera desclassificada aquela que:

14.6.1. nao atenda as exigéncias do ato convocatério da licitacao;

14.6.2. apresentar precos em desacordo com os critérios de aceitabilidade estabelecidos no
Anexo I — Termo de Referéncia;

14.6.3. apresentar pregos manifestamente inexequiveis ndo comprovando sua exequibilidade.
14.7. Em caso de divergéncia entre valores grafados em algarismos e por extenso,
prevalecerd o valor por extenso.

14.8. A Administragdo concedera ao licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade
de sua proposta.

14.8.1. O pregoeiro poderd realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou
exigir do licitante a sua demonstracao;

14.8.2. se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, o pregoeiro poderd
adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

14.8.2.1. questionamentos junto ao licitante para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

14.8.2.2. pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

14.8.2.3. verificacdo de outros contratos que o licitante mantenha com a Administracdao
Publica ou com a iniciativa privada;

14.8.2.4. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

14.8.2.5. verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo licitante;

14.8.2.6. estudos setoriais;

14.8.2.7. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
14.8.2.8. anadlise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis
que o licitante disponha para o fornecimento;

14.8.2.9. demais verifica¢des que porventura se fizerem necessarias.

14.8.3. Sera considerada inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacao que comprove que os custos envolvidos na contratagao
sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

14.9. Seré vencedor o licitante que atender a integra do Edital e ofertar o menor preco.

14.10. A classificacao dos lances apresentados, a indicagcdo da proposta vencedora e demais
informacodes relativas a sessao publica constarao de ata divulgada no sistema eletronico, sem
prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislagdo pertinente.

15. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

15.1. Quando da apreciacido dos documentos para habilitacdo, o pregoeiro procederd ao que
segue:

15.1.1. na falta de consigna¢@o do prazo de validade dos documentos arrolados no subitem
9.4, serdo considerados vdlidos pelo prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua
emissao.

15.1.2. os documentos referentes a habilitacdo do licitante deverdo estar validos no dia de
abertura da sessdo publica.

15.1.2.1. Caso a data do julgamento da habilita¢cdo nao coincidir com a da abertura da sessao,
e ndo for possivel ao pregoeiro verificar esta condi¢cao por meio de consulta a sites oficiais, o
licitante serd convocado a encaminhar no prazo de no minimo 2 (duas) horas, documento
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valido que comprove sua condicdo de habilitacdo na data da convocagdo, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo de regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, §1° da Lei
Complementar n° 123/2006.

15.1.2.2. Convocado o licitante na forma do item 15.1.2.1, fica dispensada a comprovagao de
que o mesmo estava habilitado na data de abertura da sessdo, considerando-se para fins de
habilitacdo, somente a data da sua tltima convocagao.

15.1.3. se os documentos para habilitagdo nao estiverem completos e corretos, ou contrariarem
qualquer dispositivo deste Edital, considerando o disposto no item 16.4.3, o pregoeiro
consideraré o licitante inabilitado;

15.2. no caso de inabilitagdo do primeiro classificado, serdo retomados os procedimentos
descritos no item 13, respeitada a ordem de classificacdo do licitante que tenha apresentado
lance mais vantajoso, e assim sucessivamente, até que sejam atendidas as condi¢des do Edital.
15.3. na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares ap6s o julgamento
da proposta, os documentos deverdo ser apresentados em formato digital, via sistema, apds
solicitagdo do pregoeiro no sistema eletronico, no prazo por este definido, de no minimo 2
(duas) horas.

15.4. Os licitantes remanescentes ficam obrigados a atender a convocagdo e a acusar o aceite
da Nota de Empenho no prazo fixado pela Administracdo, ressalvados os casos de vencimento
das respectivas propostas, sujeitando-se as penalidades cabiveis no caso de recusa.

15.5. Os documentos deverao ser apresentados no idioma oficial do Brasil e as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
com traducdo livre. Para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os
documentos serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo,
ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

15.6. Nos casos de apresentacdo de documento falso, o licitante estard sujeito a tipificacdo nos
crimes de falsidade, previstos nos artigos 297 e 298 do Cddigo Penal Brasileiro, nos crimes
previstos nos arts. 90 e 93 da Lei federal n° 8.666/1993, e no art. 5° da Lei federal 12.846/2013,
sem prejuizo da aplicagc@o das sancOes administrativas previstas no presente Edital.

15.7. Os documentos apresentados pelo licitante que forem emitidos pela internet, ou que
sejam substituidos pelo CEF, terdao sua validade verificada pelo Pregoeiro no momento da
habilitacao.

16. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES, RECURSOS E
DEMAIS DISPOSICOES

16.1. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

16.1.1 Os esclarecimentos quanto ao Edital poderao ser solicitados ao pregoeiro em até 3 (trés)
dias uteis anteriores a data fixada para a abertura da licitacdo, exclusivamente pelo sistema.
16.1.2. O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias teis,
contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

16.1.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administracao.

16.2. DAS IMPUGNACOES AO EDITAL
16.2.1. Qualquer pessoa poderd impugnar os termos do edital do pregdo, por meio do sistema,
até 3 (trés) dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica. As impugnacdes
ao Edital deverdo ser dirigidas ao pregoeiro.
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16.2.2. Decaira do direito de impugnacgdo ao Edital o licitante que nao se manifestar em até 3
(trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da licitacdo, apontando as falhas ou
irregularidades que o viciaram, hip6tese em que tal comunicagdo nao terd efeito de recurso.
16.2.3. O licitante que apresentar impugnac¢do deverd encaminhar suas razdes fundamentadas
ao pregoeiro em campo préprio do sistema, que responderd e submeterd a aprovacido da
autoridade competente.

16.2.4. A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e caberd ao pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de
2 (dois) dias tteis, contado da data de recebimento da impugnacao.

16.2.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

16.2.6. A impugnacao feita tempestivamente ndo impedird o licitante de participar do processo
licitatério até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

16.2.7. Acolhida a impugnacdo contra o instrumento convocatorio, serd definida e
publicada nova data para realiza¢do do certame, quando da resposta resultar alteracdo que
interfira na elaboragdo da proposta.

16.3. DOS RECURSOS

16.3.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente
a inten¢do de recorrer, em campo proprio do sistema, com registro em ata da sintese das suas
razoes.

16.3.2. Seré concedido o prazo de 3 (trés) dias, contados da declaracdo de vencedor, para o
licitante interessado apresentar suas razoes fundamentadas, exclusivamente no sistema em que
se realiza o certame, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comegard a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa dos
seus interesses.

16.3.3. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intenc¢do de
recorrer importard decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o
objeto ao licitante declarado vencedor.

16.3.4. Caberda ao pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a
autoridade competente, devidamente informados, quando mantiver a sua decisdo.

16.3.5. A autoridade competente devera proferir a sua decis@o no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento do recurso.

16.3.6. A peticdo de recurso dirigida a autoridade competente, por intermédio do pregoeiro,
deveré ser fundamentada e encaminhada eletronicamente por meio do sistema,

16.3.7. O recurso serd conhecido pelo pregoeiro, se for tempestivo, se estiver fundamentado
conforme as razdes manifestadas no final da sessdo publica, se estiver de acordo com as
condig¢des deste Edital e se atender as demais condicdes para a sua admissibilidade.

16.3.8. O acolhimento de recurso implicard invalida¢do apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

16.3.9. Os arquivos eletronicos com textos das razdes e contrarrazdes serdo encaminhados
eletronicamente por meio do sistema.

16.3.10. O recurso terd efeito suspensivo.

16.4. DISPOSICOES GERAIS
16.4.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia de inicio e se
incluird o do vencimento.
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16.4.2. Os prazos previstos neste Edital iniciam e expiram exclusivamente em dia de
expediente no ambito do érgio/entidade em que se realiza a licitagdo.

16.4.3. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitacao e das propostas, sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuird validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

16.4.4 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item 16.4.3, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

17. DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO PARA
ASSINATURA DO CONTRATO

17.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

17.2. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatorio.

17.3. A unidade de contratos (UC/DLC/SMPG) convocard regularmente a licitante vencedora,
para assinar o termo de contrato, dentro do prazo de 02 dias tteis, prorrogavel por uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela licitante durante o seu transcurso e desde que ocorra
motivo justificado aceito pela Administracao, sob pena de decair o direito a contrata¢io, sem
prejuizo da sangdo prevista no item 18.

17.4. E facultado 2 administracio, quando a convocada nio assinar o termo de contrato no
prazo e condi¢Oes estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pela primeira
classificada, inclusive quanto aos precos, ou revogar a licitacdo, sem prejuizo da sangdo
prevista no item 18.

17.5. Decorridos 60 dias da data da entrega das propostas, sem convocagao para a contratagao,
ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

17.6. As clausulas relativas aos prazos e vigéncia contratual, condi¢des gerais, obrigacdes da
contratada e do contratante, fiscalizacdo, pagamentos, penalidades e demais cldusulas e
condig¢des relativas a execucao do objeto, estdo previstas na minuta de contrato e deverdo ser
atendidas na integra pela(s) licitante(s) vencedora(s).

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A participacdo na licitagdo sujeita as san¢des administrativas que seguem.

18.2. Quanto ao procedimento da licitacao:

18.2.1. Deixar de apresentar a documentacdo exigida: suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administracao pelo prazo de um ano e multa compensatéria equivalente a
30% sobre o valor da multa apurada por inexecugdo total, da tabela de referéncia:

18.2.1.1. A inabilitagdo decorrente da interpretacdo subjetiva da drea técnica quanto a
comprovacgdo da capacidade técnica ou econdmica nao serd fato gerador para a aplicaciao da
penalidade prevista no subitem anterior.

18.2.2. Manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragio pelo prazo de seis meses;
18.2.2.1. Deixar de manter a proposta: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
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Administracdo pelo prazo de cinco anos e multa compensatéria, calculada sobre o valor da
proposta, atualizada até o momento da notificacao para apresentacdo da defesa;

18.3. Na execugdo do objeto:

18.3.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, a contratada estard sujeita as penalidades
constantes da Cldusula Décima Primeira do Anexo V- Minuta de Contrato.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As atas serdo geradas eletronicamente apds o encerramento da sessdo publica pelo
pregoeiro.

19.1.1. Nas atas da sessdo publica, deverdo constar os registros dos licitantes participantes,
das propostas apresentadas, da andlise da documentagdo de habilitagdo, das manifestacdes de
intencao de interposicdo de recursos, se for o caso, do respectivo julgamento dos recursos, e
do vencedor da licitagao;

19.1.2. Os demais atos licitatorios serdo registrados nos autos do processo da licitacdo.

19.2. O licitante deverd examinar detidamente as disposi¢des contidas neste Edital, pois a
simples apresentagdo da proposta o vincula de modo incondicional ao competitdrio.

19.3. A falsidade de qualquer documento ou a inverdade das informacdes nele contidas
implicard a imediata desclassificacdo do licitante que o tiver apresentado, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

19.4. O contratado devera conceder livre acesso aos seus documentos e registros contabeis,
referentes ao objeto da licitacdo, para os servidores do 6rgdo ou entidade contratante e dos
6rgdos de controle interno e externo.

19.5. O presente Edital, bem como a proposta vencedora, fard parte integrante do instrumento
de contrato, como se nele estivessem transcritos.

19.6. Durante a execu¢do do contrato, a contratada deverd manter as mesmas condi¢des de
habilitacdo, prestar as informacdes solicitadas pela fiscalizacao do contrato, dentro dos prazos
estipulados, bem como nio transferir a outrem as obrigagdes decorrentes da licitacdo.

19.7. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior convocar os licitantes para quaisquer
esclarecimentos necessarios ao entendimento de suas propostas.

19.8. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratagdo

19.9. Aplicam-se aos casos omissos as disposicdes constantes na Lei federal n® 8.666/1993.
19.10. Em caso de divergéncia entre as disposi¢Oes deste Edital ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

19.11. Fica eleito o foro da Comarca de Canoas, para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes
relacionadas a este Edital ou ao contrato vinculado a esta licitagao.

Canoas, 24 de junho de 2022.

Cristina Santos Tietbohl
Secretdria Interina de Planejamento e Gestao
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA EXECUCAO DE
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL, PARA O EMPREENDIMENTO
RESIDENCIAL SANTA FE CONTRATADO PELO MUNICIPIO DE CANOAS,
DENTRO DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA
FAIXA 1.

1.OBJETO

A presente proposta objetiva a contratacdo de servigos especializados em execugao de Projetos
de trabalho Social (PTS), a serem desenvolvidos com familias da regido nordeste de Canoas
e que atendam os critérios nacionais € municipais da Prefeitura Municipal de Canoas,
conforme segue:

» familias residentes em areas de risco ou insalubres;

* familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar;

familias de que facam parte pessoas com deficiéncia;

familias que residem em area de ocupagdo, espaco cedido ou alugado;

» familias com renda mensal bruta de até R$1.800,00;

» familias com dependentes.
O Projeto de Trabalho Social - PTS a ser desenvolvido junto as familias beneficiarias devera
estimular a participacdo nas diferentes etapas de implantacdo do empreendimento, a
organizacao comunitaria, ao fortalecimento do espirito de vizinhanga e a apropriagdo do novo
espago de moradia.
A execucgao do PTS devera possuir o enfoque participativo, permitindo as familias a tomada
de consciéncia de sua realidade e o desenvolvimento de senso critico, que lhe possibilitem a
melhoria da qualidade de vida.
O responsavel técnico pela coordenacio e supervisao dos servicos executados pela contratada,
objeto deste Termo de Referéncia, serd designado pela Prefeitura Municipal e estard vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Habitagao.

2. ESCOPO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS

O Projeto de Trabalho Social a ser executado pela contratada é composto por 2 (duas) fases:
1%: Fase précontratual;
2% Fase pos-contratual

IDENTIFICACAO
Programa: Minha Casa Minha Vida Faixa | Contrato: 0499.419- 93

Acao/Modalidade: Aquisi¢do de terreno e constru¢do de 200 unidades habitacionais na
tipologia apartamentos, em empreendimento multifamiliar- condominio

Empreendimento: Residencial Santa Fé
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Localizacao/Municipio: Rua Santa Fé, UF: RS

N°541

Bairro Olaria, Canoas

Fonte de recursos: FAR Regime de execucao
do PTS:

Administracdo mista
Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Canoas

Executor da intervencao: Empresa vencedora de processo licitatorio.

Responsavel Técnica Social: Thyelle Vidal Fonseca

Formacao: Assistente Social
Tel.: 3425.7630 (R: 5728) e-mail: thyelle.fonseca@canoas.rs.gov.br

N° de Familias: 200 N° Estimado de Pessoas: 800
moradores

N° de Idosos: 31 N° de Mulheres Chefe de Familia:
117

N° de Pessoas com Deficiéncia: 08
Renda média familiar (em SM) — 1 a2 SM

CARACTERIZACAO DA MACROAREA

O Empreendimento Santa Fé esta localizado no Quadrante Nordeste do Municipio, no Bairro
Olaria, avizinhando-se com uma area de mata nativa ao norte/ leste, o Loteamento Sdo Joao
ao Sul e a Av. Nazdrio a oeste. O principal acesso ao futuro Residencial € a via arterial
chamada Av. do Nazdirio, via pavimentada, de mao dupla, com irregularidades em
calgcamento e acostamento. A via corta o quadrante de norte a sul, ligando-o aos Municipios
de Esteio, Sapucaia do Sul, Gravatai, Cachoeirinha e Porto Alegre. A mesma tern confluéncia
com as Av. Boqueirdo ao norte e Av. Santos Ferreira ao sul. Ambas ddo acesso ao centro da
Cidade de Canoas. Atualmente este Bairro, ja urbanizado, conta com uma ampla rede
comercial local, oferecendo todo o tipo de bens e servigos, como por exemplo:
supermercados, farmdcias, lojas de materiais de constru¢do, motéis, entre outros. O
Residencial Santa Fé € parte integrante de um conjunto de empreendimentos do Programa
Minha Casa Minha Vida, onde, neste territério, ja foram entregues por volta de 1.500
unidades habitacionais a populacdo canoense inscrita previamente no Programa. Este
territorio, quadrante nordeste, tem em sua histéria o marco de luta por moradia. E neste local
que encontra- se o Bairro Guajuviras, e sua histéria de luta por moradias pela populagao de
baixa renda do municipio. Tal fato ocorreu em 1987, onde por volta de 3.5000 familias
ocuparam as unidades habitacionais da entdo Companhia Habitacional, CONAB. O

loteamento Guajuviras tornou- se o nucleo das demais dreas habitacionais a posteriori
formadas no Quadrante Nordeste.
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INFRAESTRUTURA

A regido conta com equipamentos publicos para acesso da populagdo, que segue:
2.1.1 EDUCACAO- ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL

Laney Langaro; P¢é de Moleque; Terezinha Tergolina; Tijolinho; Ulisses Machado; Tia

Lourdes; Olga Ronchetti; V6 Corina, Paulo Freire e V6 Nelsa.
* Prevista: E.M.E.I Estéancia Velha.

FUNDAMENTAIS
Sete de Setembro, General Neto, Walter Perachi Barcellos, Artur Oscar Jochins,

Guajuviras, Irmao Pedro, lido Meneguetti, Erna Wurth, Tancredo Neves e Rondonia.
MEDIO

Professora Margot Giacomazzi e Professora Jussara Maria Polidoro.

2.1.2 SAUDE - UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS)
Sao Vicente, Olaria, Estancia Velha e UPA Boqueirao.
CENTRO DE APOIO PSICOSOCIAL/ALCOOL E DROGAS- Novos Tempos
CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL / SAUDE MENTAL — Recanto dos Girassois
2.1.3 SEGURANCA

Centro de Prevencdo as Violéncias: Casa das Juventudes, Nucleo de Justica Comunitéria,
Mulheres da Paz;

15° BATALHAO DE POLICIA MILITAR E 3° COMPANHIA DE POLICIAMENTO
MILITAR,

Delegacia de Pronto Atendimento (DPPA): Delegacia de Protec¢do a Crianca e Adolescente,
Delegacia do Idoso e Delegacia de Protecdao a Mulher.

PECAN — Presidio de Canoas (em fase final de

implantacdo).

2.1.4 ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS);

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)
RESTAURANTE POPULAR.
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2.1.5 TRANSPORTE

O Residencial Santa Fé, serd servido de mobilidade pelas Empresas Sogal e Vicasa, como
se segue:

Linhas Urbanas: Sdo Jodo x Via Cristo x Centro; Sdo Jodao x Nazario; Estancia velha linha
1; Integracao Estancia Velha (linha integrada ao Trensurb).

Linhas Intermunicipais pelas empresas Sogil e Metropolitana, que segue: Canoas x
Cachoeirinha; Canoas x Gravatai; Metropolitana- TM1. (Linha transversal, acesso a zona
norte de Porto Alegre).

2.1.6 LAZER, CULTURA E ESPORTES

A Comunidade do Bairro Olaria, tem acesso aos servicos de cultura e lazer no territorio,
apenas utilizando-se do Angar Cultural Oli Borges, que conta com oficinas culturais e tele-
centros, dirigidas principalmente ao publico jovem.

2.1.7 SERVICOS URBANOS

A Comunidade do Bairro Olaria conta com rede de esgoto tratado pela Companhia de
Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul (Corsan). A iluminagdo publica e coleta de lixo,
inclusive com a coleta seletiva sdo servigcos oferecidos pela Prefeitura de Canoas.

2.2 ORGANIZACAO COMUNITARIA

A Comunidade do quadrante nordeste, onde estd localizado o Bairro Olaria conta com
organizacdes nao governamentais e entidades, que fomentam e auxiliam na construcao da
organizacao participativa e comunitdria. Estdo localizadas no territorio as seguintes entidades:
Centro Social Madre Assuma (fortalecimento de vinculos e qualifica¢do profissional),

- Par6quia Sao Vicente de Paula, Par6quia Santa Luzia, Nossa Senhora Aparecida e Sao
Cristovao (oferecem servicos de pastorais),

Fraternidade Caridade, Forca e Luz,

- Sociedades esportivas; CR Brasil e Colaziol Scottd (entidades que fomentam a pratica
esportiva de jovens e adultos).

DIAGNOSTICO SOCIO- TERRITORIAL

O Residencial Santa Fé, estd destinado a 200 familias designadas através de Sorteio Publico
realizado no ano de 2015 pelo Municipio, gerando um banco cadastral de pessoas sorteadas e
aptas, porém nao indicadas a empreendimentos a época, € que permaneceram no aguardo de
novos chamamentos para futuros iméveis do Programa Minha Casa Minha Vida.

Utilizando como referencial o Banco de Cadastro Ativo de sorteados da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, e fazendo um recorte ordinal de 200 familias
indicadas, obedecendo a margem de 30% para suplentes, 60 familias, este PTS aponta os
seguintes marcadores, que seguem:

Figura 1-
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QUADRANTES

B CENTRO - 3%

uNORDESTE — 40%
NOROESTE - 27%

m SUDESTE - 17%

m SUDOESTE - 13%

Figural- Notadamente, observa-se que a futura comunidade do Residencial Santa Fé ja é
moradora do Quadrante Nordeste, e possivelmente nao havera dificuldade ou estranhamentos
junto ao novo local de moradia, pois a identidade e o pertencimento j4 estdo concretizados.

Figura 2-
ESCOLARIDADE

m FUND. INCOMP. -
38%

= FUND. COMP. - 25%
MEDIO INCOMP. -
12%,

= MEDIO COMP. - 23%

® SUPERIOR - 2%

Figura 2- O senso aponta uma comunidade fragilizada na escolaridade. Tais nimeros sugerem
trabalho por parte da Gestao Municipal com oferta de programas de educagdo de jovens e
adultos (EJA), estimulando a comunidade a retomar os estudos, por se tratar de populagcdo
adulta.
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Figura 3-

PCD’5

mPCD’s — 4%
® OUTROS - 96%

Figura 3- Tal levantamento demonstra que ha uma populacdo de 8 pessoas com deficiéncia,
sendo em sua totalidade deficiéncias fisicas, com limitacdes de movimento. Ndao constam
cadeirantes.

Figura 4-
IDOSOS

® [DOSOS - 12%
m OUTROS - 88%

Figura 4- O levantamento demonstra que a populag¢do de idosos no Residencial Santa serd
de 31 pessoas.
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Figura 5-

MULHERES CHEFES DE FAMILIAS

= MULHERES
CHEFES DE
FAMILIAS — 45%

® OUTROS — 55%

Figura 5- O levantamento apresentado, demonstra que 45% da populacdo indicada para o
Residencial Santa Fé isto €, 117 indicadas serdo mulheres chefes de familia.

Figura 6-

= INDUSTRIA —28%

mBENS E SERVICOS -
46%

AUTONOMO — 2%

® INFORMALIDADE —
18%

mOUTROS — 6%

OCUPACAO PROFISSIONAL

Figura 6- O senso acima demonstra que a populacdo trabalhadora de indicados ao
Residencial Santa Fé apresentam ocupacdes diversificadas. O maior percentual concentra-
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se no setor de bens e servigos, com 46%, 119 indicados neste ramo. A inddstria é a segunda
ocupacdo com 28% isto é, 72 indicados. A informalidade acumula um nimero de 46
indicados, 18% do senso e os autdbnomos estao estimados em 2%, ou seja, 5 indicados.

Figura 7-

RENDA

mATE 1 SALARIO - 75%

= MAIS DE 1 SALARIO —
25%,

Figura 7- O gréafico acima demonstra que 75% da populacdo de indicados tem renda de até
um saldrio minimo, isto é 195 pessoas. Com mais de um saldrio minimo, 25% de indicados,
um nimero de 65 pessoas estdo nesta faixa salarial.

4-JUSTIFICATIVA

O Publico Alvo do Programa Minha Casa, Minha Vida - Faixa 1, em Canoas é composto, na
maioria dos casos, por familias que ndo possuem nenhuma experiéncia de viver em
condominio ou em prédios. Canoas é uma cidade onde a tipologia da maioria das unidades
habitacionais € casa, horizontal e onde ha um grande nimero de moradias construidas em
areas ocupadas. Algumas destas dreas, com o passar dos anos foram regularizadas e outras
tantas ainda aguardam por regularizacdo e, consequentemente, infraestrutura. Outro aspecto
relevante do perfil das familias é que nenhuma delas € proprietdria de um imével. Assim, o
Trabalho Social, tem por objeto inserir as familias beneficidrias no universo da cidade legal,
na qual cada uma das familias passa a ser proprietdria por um imével e parte integrante de um
condominio. O processo de insercdo de familias na cidade legal abrange um conjunto de
aspectos que adentram diferentes esferas da vida das familias; onde se faz necessario abrir
mao de hébitos e costumes que faziam parte do viver das mesmas, para se assimilar novas
praticas, como por exemplo: a necessidade de se contar com despesas de condominio, de dgua
e luz; a necessidade de se atentar para os cuidados com a rede de saneamento dos
condominios; a necessidade de se respeitar as regras do condominio, etc.
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4.1- CRITERIOS

Considerando o disposto na Portaria do Ministério das Cidades n° 163, de 06 de maio de
2016; o disposto na Lei Municipal n° 5.355, de 11 de dezembro de 2008; o disposto na Lei
Municipal n° 5544, de 09 de novembro de 2010; o Decreto Municipal n° 33, de 10 de janeiro
de 2012 Art. 1°, selecdo dos beneficidrios das 200 (duzentas) unidades habitacionais
viabilizadas através do “Programa Minha Casa, Minha Vida” (PMCMYV), dar-se-a:

* mediante sorteio publico, destinado as familias cadastradas no banco de dados do
PMCMYV no Municipio de Canoas,

e 200 (duzentas) unidades habitacionais no Residencial Santa Fé, localizado na Rua
Santa Fé, 541, Bairro Olaria, Canoas.

No minimo 3% (trés por cento) das unidades habitacionais do empreendimento devem ser
direcionadas para atendimento de <cada um dos seguintes segmentos:

* pessoas idosas, na condi¢ao de titulares do beneficio habitacional, conforme disposto
no inciso I, do art. 38 da Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003, Estatuto do Idoso,
na auséncia de percentual superior fixado em legislacdo municipal ou
estadual, e

* pessoas com deficiéncia, conforme disposto no inciso I, do art. 32, da Lei 13.146, de
6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusido da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) ou familias de que facam parte pessoas com deficiéncia, na
auséncia de percentual superior fixado em legislacdo municipal ou estadual.

Depois de descontadas as unidades habitacionais destinadas aos candidatos selecionados
conforme alinea “b”, do Art. 1° e alineas “a" e "b", as restantes serao distribuidas aos demais
candidatos agrupados conforme segue:

*  Grupo I — candidatos que atendam no minimo 4 (quatro) até 6 (seis) critérios;

*  Grupo Il — candidatos que atendam no minimo 2 (dois) € no méaximo 3 (trés) critérios;
e

*  Grupo III — candidatos que atendam no maximo 1 (um) critério.

Os candidatos de cada Grupo serdo selecionados, por meio de sorteio, obedecendo a seguinte

propor¢ao:
* Grupo I — 60 % (sessenta por  cento) das unidades
habitacionais;
* Grupo II — 25 % (vinte e cinco por  cento) das

unidades habitacionais;
e Grupo III — 15 % (quinze por cento) das unidades habitacionais.

e n

Os atributos para a pontuacdo dos grupos citados nas alineas "a","b" e “c" s@o os seguintes:

* Critério Nacional: familias residentes em dreas de risco ou insalubres ou que tenham
sido desabrigadas, comprovado por declaragdo do ente publico;

e C(Critério Nacional: familias com mulheres responsdveis pela unidade familiar,
comprovado por autodeclaragao;

* Critério Nacional: familias de que facam parte pessoa (s) com deficiéncia,
comprovado com a apresentagdo de atestado médico;

e (Critério Municipal: familias com filho(s) em idade inferior a 18 (dezoito) anos,
comprovado por documento de filiagao;

e (Critério Municipal: familias com 6nus excessivo de aluguel, comprovado por recibo
ou contrato de aluguel e declaragdo de renda;
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e Critério Municipal: familias beneficiadas por Bolsa Familia ou Beneficio de Prestacao

* OBJETIVO GERAL
Promover a participagdo dos beneficidrios nos processos de decisdo, implantacio,
manutencdo e acompanhamento dos bens e servigos previstos no Condominio, a fim de
adequa-los as necessidades e a realidade local e estimular a plena apropriacdo pelas familias
beneficiarias;
-Fomentar processos de lideranga, a organizacdo e a mobilizacdo comunitéria, contribuindo
para a gestdo democratica e participativa dos processos implantados;
-Estimular o desenvolvimento da cidadania e dos lagos sociais e comunitarios;
-Assessorar a implantacdo da gestdo condominial;
-Articular as politicas de habitacdo e saneamento bdsico com as politicas publicas de
educacado, saude, desenvolvimento urbano, assisténcia social, trabalho, meio ambiente,
recursos hidricos, educacéo ambiental, seguranca alimentar, seguranga publica, entre outras,
promovendo, por meio da intersetorialidade, a efetivacdo dos direitos e o desenvolvimento
local;
* Fomentar processos de inclusdo produtiva coerentes com o potencial economico e as
caracteristicas culturais da regido, promovendo capacitacao profissional e estimulo a inser¢ao
no ensino formal, especialmente de mulheres chefe de familia, em situagdo de pobreza
extrema, visando a reduc¢do do analfabetismo, o estimulo a sua autonomia e a gerasdo de
renda;
-Apoiar processos socioeducativos que englobem informacgdes sobre bens, equipamentos e
servicos implantados, estimulando a utilizacdo adequada destes, assim como atitudes
saudaveis em relacdo ao meio ambiente ¢ a vida;
-Fomentar o didlogo entre os beneficidrios e o poder publico local, com o intuito de contribuir
para o aperfeicoamento da intervencao e o direcionamento aos demais programas e politicas
publicas, visando ao atendimento das necessidades e potencialidades dos beneficiarios;
-Articular a participacdo dos beneficidrios com movimentos sociais, redes, associagdes,
conselhos mais amplos dos que os das dreas de intervencdo, buscando a sua inser¢do em
iniciativas mais abrangentes de democratizagdo e de participacao.

« ACOES E ESTRATEGIAS DE EXECUCAO
As acdes e estratégias de execucdo dos instrumentos de Planejamento do Trabalho Social

estdo referenciadas a Portaria N° 464, de 25 de julho de 2018, do Ministério das Cidades, que
estabelece os seguintes eixos abaixo relacionados:

* EIXO I: Mobilizagdo, Organizacao e Fortalecimento Social;
e EIXO II: Educagcao Ambiental ¢ Patrimonial;

* EIXO III: Desenvolvimento Socioecondmico e

e EIXO IV: Assessoria a Gestdao Condominial.

EIXO 1 MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

Este eixo tem como objetivo promover a autonomia e o protagonismo social, o fortalecimento,
a constituicdo e formalizagdo de novas representacdes, € novos canais de participagcdo e
controle social por meio de processos de informagdo, mobilizag¢do, organizagao e capacitagio
dos beneficiarios. (Anexo III, Portaria N° 464, Min. Das Cidades)
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EIXO 2- EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Este eixo tem por objetivo promover atitudes que contribuam para a preservagdo do meio
ambiente, do patrimdnio e da saide, fortalecendo a percepgao critica da populacio sobre

Os aspectos que influenciam na qualidade de vida, além de refletir sobre os fatores sociais,
politicos, culturais e econdomicos que determinam sua realidade, tornando possivel alcancar a
sustentabilidade ambiental, social da interven¢do. (Anexo III, Portaria N°464, Min. das
Cidades)

EIXO 3- DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Objetiva a articulagcdo de politicas publicas das diversas &reas, incluindo o apoio e a
implementagdo de iniciativas de geracao de trabalho e renda, visando a inclusdo produtiva,
econdmica social, de forma a promover o incremento da renda familiar e a melhoria da
qualidade de vida da populacdo, em um processo de desenvolvimento socioterritorial de
médio e longo prazo (Anexo III, Port. Ne464, Min. Das Cidades).

EIXO 4- ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINIAL
Este eixo objetiva orientar e assessorar as familias beneficidrias para a constituicdo do
condominio e implantagdo da gestdo condominial no intuito de promover a autogestdo e

organizacao dos processos representativos, quando for o caso. (Port. N° 464/2018, Min. Das
Cidades).

6.1- ACOES/ATIVIDADES DA ETAPA PRE- CONTRATUAL

CONFECCAO DE MATERIAIS INFORMATIVOS E DE IDENTIFICACAO

A Empresa contratada deverd confeccionar materiais informativos para divulgacdo das
informacodes sobre as acdes do PTS bem como a confec¢do de um (1) banner de identificagao
do Empreendimento. Tal banner de identifica¢do devera estar exposto em todas as a¢des Pré
e P6s do PTS que ocorram dentro ou fora do Empreendimento. Todos os materiais deverao
conter as logomarcas da Prefeitura Municipal de Canoas, do Governo Federal e da empresa
contratada

Acao Confeccao de materiais informativos

Periodo de Execugao 15 meses

Quantidade 15.000 unidades

Valor Unitério R$ 0,64

Valor Total R$ 9.600,00

Acdo Confeccao de banner

Periodo de Execucao 1° més (utilizado durante toda a execugao do
PTS/ 15 meses)

Quantidade 1 unidade

Valor Unitdrio R$ 100,00

Valor Total RS 100,00
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6.1.2- 1° REUNIAO- APRESENTACAO DO ENTE PUBLICO LOCAL (GRUPO
INSTITUCIONAL DO PODER PUBLICO- GIPP) E EQUIPE RESPONSAVEL PELO
TRABALHO SOCIAL

Este encontro terd como pauta a apresentacao do Ente Publico local e da empresa contratada
para arealizacdo do PTS, afim de expor os seguintes temas, conforme preconiza a Portaria N°
464/2018, do Ministério das Cidades.

Representantes do ente ptblico local:

informagdes sobre os critérios de participagdo no PMCMYV;

procedimentos para individualizagdo/ designacdo das unidades habitacionais,
conforme normativo especifico;

oferta e localizagao de servigos publicos de educacao, inclusive acerca dos processos
de transferéncia escolar, saide, lazer, esporte, seguranca publica, transporte publico,
assisténcia social, cultura, entre outros;

necessidade de atualiza¢do dos dados familiares no CadUnico;

condi¢des de acesso as tarifas sociais;

existéncia de isengdes de impostos pela Prefeitura Municipal; Equipe responsavel pelo
Trabalho Social:

diretrizes e eixos de atuagdo do PTS no empreendimento;

informagdes sobre direitos e deveres dos beneficiarios;

formas e possibilidades de organizacdo comunitdria e as alternativas de representagio
dos beneficiarios;

nocdes bdsicas sobre organizacdo e planejamento do orcamento familiar,
racionalizacdo dos gastos com moradia e especificidades relacionadas ao novo morar.

Acao 1° Reunido- Apresentagdo do Ente Publico
Local- Grupo Institucional do Poder Publico
(GIPP) e Equipe Responsavel pelo Trabalho
Social

Puablico Alvo Indicados ao Residencial Santa Fé

N° de Encontros 1 encontro

Carga Horéria de Cada Encontro 4 horas efetivas

Local do Encontro Local a definir p/ SMDUH

N° de Participantes 200 participantes

Meta de Participagdo e indicadores 80 % ( fotos datadas, assinaturas em listas de
confirmacdo em lista de presencas serdo os
indicadores )

Técnico Carga Horéria Valor unitério Valor Total
Assistente Social 4hr 71,66 286,64
Socidloga 4hr 71,66 286,64
Bidloga 4hr 71,66 286,64
Psicologa 4hr 71,66 286,64
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Auxiliar 16hr (Confecg¢ao de 12,76 153,12
Administrativo materiais de
divulgagido e
chamamento por
telefone de indicados)

Recreacionista 6hr (2hr de 28,50 171,00
planejamento + 4h de
acompanhamento de
criangas em espago
especifico para as
mesmas)

TOTAL 1.757,32

6.1.3- LEVANTAMENTO ESCOLAR

OBJETIVO: Realizar levantamento Escolar de estudantes junto as familias indicadas ao
Residencial Santa Fé no ato da 1° reunidao, bem como planilhar o resultado do senso e remete-
lo em modo fisico e digital a esta SMDUH, afim de subsidiar as Secretarias de Educacao,
acerca de demandas futuras por vagas na rede de ensino no ambito municipal e estadual.

PROTAGONISMO: EMPRESA CONTRATADA

Acdo Levantamento escolar

Puablico Alvo Indicados ao Residencial Santa Fé

N° de Encontros 1 encontro

Carga Horéria de Cada Encontro 10 horas

Local da A¢ao Pesquisa- no ambito da 1° reunido;
Tabulacdo- na sede da Empresa contratada

N° de Participantes 200 participantes

Meta de Participacao e Indicadores 80% (fotos datadas, assinaturas em listas de

confirmacdo em lista de presencas serdo os
indicadores )

Profissional Carga Horéria Valor Unitério Valor Total
Aux. Administrativo | 2h ( planejamento) 8h 12,76 127,60
(execugao e
tabulacao)
TOTAL 127,60

6.1.4- 2° REUNIAO- REPRESENTANTE DA EMPRESA CONSTRUTORA E DO
AGENTE FINANCEIRO
Este encontro terd como pauta a apresentacao da Empresa Construtora e do Agente Financeiro,

afim de expor os seguintes temas, conforme preconiza a Portaria N° 464/2018, do Ministério
das Cidades.
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Representantes da Empresa Construtora:
* questdes relativas aos projetos construtivos do empreendimento e suas garantias,
incluindo prazos e requisitos;
* processo de vistoria dos imoveis;
* procedimentos para entrega das chaves;
e transferéncia de titularidade das contas de agua, energia e gas, nas concessionarias;
2 b

* responsabilidade da construtora e procedimentos para registro de convencdo de
condominio, quando couber;

* previsdo de entrega do manual do proprietario e do sindico, quando couber;

* responsabilidades e canais de comunicagdo da construtora para recebimento de
questdes relacionadas a problemas construtivos;

* Representantes do Agente Financeiro:

* os critérios de participagdo e as condi¢des contratuais;

» direitos e deveres dos entes envolvidos no Programa,;

* processo de assinatura de contratos;

* informagdo sobre o canal de atendimento ao beneficidrio.

2° Reunido- Representante  da Empresa
Acdo Construtora e do Agente Financeiro
Publico Alvo Indicados ao Residencial Santa Fé
N° de Encontros 1 encontro
Carga Horéria de Cada Encontro 4 horas efetivas
Local da Acao Em local indicada pela SMDUH
N° de Participantes 200 participantes

80 % (fotos datadas, assinaturas em listas de
Meta de Participacao e indicadores confirmacdo em lista de presengas serdo os

indicadores)

Profissional Carga Hordrio Valor Unitario Valor Total
Psicologa 4h 71,66 286,64
Ass. Social 4h 71,66 286,64
Pedagoga 4h 71,66 286,64
Bidloga 4h 71,66 286,64
Aux.Administrativo 8h (divulgacdo) + 4h 12,76 153,12
(apoio) = 12h
Recreacionista 2h (planejamento + 28,50 171,00
4h acdo)
TOTAL 1.470,68
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6.1.5-VISITACAO NO EMPREENDIMENTO

A/os indicada/os serdo recebidas no Empreendimento pela Construtora responsavel pela obra,
equipe social contratada, equipe de servicos externos da Diretoria Social de Habita¢do da
SMDUH, para conhecimento do empreendimento, do método construtivo orientagdes para a
escolha das unidades habitacionais. Por esta ocasiao os moradores receberao informacoes tais
como a posi¢do solar dos apartamentos, o sistema de esgotamento do condominio, a
localizagao dos equipamentos de uso coletivo, etc. A visita ocorre no decorrer de um dia em
que a construtora abre o condominio, possibilitando que as familias visitem as dependéncias
do Condominio e uma unidade habitacional através de visita guiada, organizada pela equipe
social. A equipe social fard a divulgagdo desta acdo através de entrega de convites quando da
atividade anterior.

OBJETIVO: Oportunizar as/os indicadas ao Empreendimento o reconhecimento espacial

e construtivo de seu futuro imével, bem como o conhecimento do entorno de sua futura
moradia.

PROTAGONISMO: CONSTRUTORA

Acdo Visitacdo ao Residencial Santa Fé
Publico Alvo Indicada/os ao Residencial
N° de Encontros 01 encontro
Carga Horéria 08 h
Local do Encontro Residencial Santa Fé
N° de Participantes 200 participantes
80 % (fotos datadas, assinaturas em listas de
Meta de Participantes e indicadores confirmacdo em lista de presencgas serdo os
indicadores)
PROFISSIONAL CARGA HORARIA |VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL
Psic6logo 2h (planejamento) 8h|71,66 716,60
(execugdo)
Assistente Social 2h (planejamento) 8h|71,66 716,60
(execucao)
TOTAL 1.433,20

6.1.6- SORTEIO DAS UNIDADES HABITACIONAIS

OBJETIVO: Participar do sorteio das unidades habitacionais. Este evento serd organizado e
coordenado pela CEF/GIHAB/NH e pela Construtora, tendo apoio da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitacdo e da Empresa Contratada. Neste evento se fard o
agendamento das vistorias das unidades habitacionais.

Acdo Sorteio das unidades habitacionais

Publico Alvo Indicados ao Residencial Santa Fé

N° de Encontros 1 encontro
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Carga Hordria 06 horas
Local da Acao Local indicado pela SMDUH
N° de Participantes 200 participantes

Meta de Participacao e Indicadores

80% (fotos datadas, assinaturas em listas de
confirmacdo em lista de presencas serdo os
indicadores)

Profissional Carga Horéria Valor Unitério Valor Total

Psic6loga 8H (2 planejamento e 71,66 573,28
6h de execucao)

Assistente Social 8H (2 planejamento e 71,66 573,28
6h de execucao)

Pedagoga 8H (2 planejamento e 71,66 573,28
6h de execucao)

Bidloga 8H (2 planejamento e 71,66 573,28
6h de execucao)

Aux. Administrativo | 8H (2 planejamento e 12,76 102,08
6h de execucao)

TOTAL 2.395,12

6.1.7- VISTORIAS DAS UNIDADES HABITACIONAIS

OBJETIVO: Promover acompanhamento das vistorias a serem realizadas pelas familias
beneficidrias, que ocorrerdao envolvendo técnicos da Construtora, servidores da Prefeitura
Municipal de Canoas- PMC e Empresa contratada. Haverd agendamento prévio com a
Construtora para o fim. Para organizar e mobilizar os beneficidrios para esta acdo serd

necessario:

e Reunido de 02 horas com a SMDUH, construtora e equipe social contratada para

planejar a agdo;

¢ Contatar os 200 beneficiarios através de telefone em;

* A equipe externa da PMC devera realizar busca ativa de beneficidrios que nao sejam
localizados através de contato telefonico, bem como participar da a¢cdo em campo.
Durante as vistorias, a/os beneficidrias deverao preencher e assinar o relatério de
vistoria, comprovando assim que de fato participaram da acao.

Acdo Vistoria das unidades habitacionais
Publico Alvo Indicados ao Residencial Santa Fé
N° de Encontros 4 dias / 5h didrias

Carga Horéria 20 horas

Local da Acao

Residencial Santa Fé

N° de Participantes

200 participantes
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80 % (fotos datadas, assinaturas em listas
Meta de Participacao e Indicadores de confirmagdo em lista de presencgas serao
os indicadores)

Profissional Carga Hordéria Valor Unitério Valor Total
Psic6loga 22h (2h planejamento 71,66 1.576,52
e 20h de execugdo)
Assistente Social 22h (2h planejamento 71,66 1.576,52
e 20h de execugdo)
Pedagoga 22h (2h planejamento 71,66 1.576,52
e 20h de execugdo)
Bidloga 22h (2h planejamento 71,66 1.576,52
e 20h de execugdo)
Aux. Administrativo |22h (2h planejamento 12,76 280,72
e 20h de execugdo)
TOTAL 6.586,80

6.1.8 REUNIAO AMPLIADA

Este encontro tem por finalidade compilar as demandas surgidas no dia a dia, através de relatos
de moradores aos plantdes sociais e das oficinas no Residencial Santa Fé e que serdo
futuramente remetidas ao Grupo Institucional do Poder Publico (GIPP), afim de articular e
solucionar os problemas surgidos com respostas assertivas e breves aos conddominos bem
como ao Territério que o mesmo estd georeferenciado. Uma edi¢c@o desse encontro, na Etapa
P6s-Ocupagao, serd para a constituicao do Grupo de Governanga LLocal (GGL), onde a técnica
social da SMDUH, fiscal desse PTS, coordenardo a atividade com o apoio de uma técnica da
empresa contratada, juntamente com os futuros membros participantes do grupo. As reunides
ampliadas serdo realizadas na sede da Empresa contratada e na Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Habitacdo. Esse momento também serd um espaco de construcdes de métodos,
reflexdes e avaliacOes sobre as a¢des realizadas, bem como o impacto e resultado das mesmas
junto a comunidade. Esta reunido terd periodicidade quinzenal, com carga hordria de 2 horas,
onde a empresa contratada deverd ser representada por uma técnica social e o Grupo
Institucional do Poder Publico pelo seu coordenador. Na etapa pds ocupacdo, Grupo de
Governanga Local, também terd um assento, sendo representado pelo coordenador. Os
encontros ocorrerdao por todo o periodo do PTS.

PROFISSIONAL CARGA HORARIA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Técnica Social 60h 71,66 4.299,60
TOTAL 4.299,60
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Acio Reunido Ampliada

Publico Alvo Membros do Grupo Institucional do Poder
Pablico, Grupo de Governanga Local,
técnica fiscal da SMDUH e empresa
contratada para execucao do PTS.

Periodo Reunido Quinzenal

Metas de Participacdo e Indicadores 100% (ATA de Reunides e fotos)

6.1.9- ASSINATURA DOS CONTRATOS

OBJETIVO: A acdo de assinatura dos contratos serd coordenada pela Caixa Econdmica
Federal, com apoio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano de Habitagcdo e
Equipe Social. Momento destinado a celebragao contratual entre as partes, Caixa Econdmica

Federal e Indicada/os ao Residencial Santa Fé.

Acdo Assinatura de Contratos

Publico Alvo Indicados ao Residencial Santa Fé
N° de Encontros 1 encontro

Carga Horéria 6 horas

Local da Agao Local indicado pela SMDUH

N° de Participantes 200 participantes

Meta de Participacdo e Indicadores

80 % (fotos datadas, assinaturas em listas de
confirmacdo em lista de presencas serdo os
indicadores)

Profissional Carga Horéria Valor Unitério Valor Total
Psicologa 6h 71,66 429,96
Assistente Social 6h 71,66 429,96
Pedagoga 6h 71,66 429,96
Bidloga 6h 71,66 429,96
Aux. Administrativo 6h 12,76 76,56
Recreacionista 8H ( 2plan.+6 28,50 228,00

exec. )
TOTAL 2.024,40
6.1.10 - ENTREGA DAS CHAVES, MANUAL DO PROPRIETARIO E

AGENDAMENTO DE MUDANCAS

OBJETIVO- Realizar evento de entrega das chaves das unidades habitacionais e Manual do
proprietario a/os indicados. Este evento contard com a participagao da Construtora, Prefeitura
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Municipal de Canoas, Caixa Economica Federal e Equipe Social contratada. A
operacionalidade do evento serd planejada em conjunto com Construtora, Equipe contratada
e Prefeitura de Canoas, dando suporte a GIHAB/NH no momento do evento. A equipe
contratada (auxiliar administrativo), devera divulgar esta a¢do junto aos beneficidrios através
de telefone, por se tratar de um conjunto de pessoas sorteadas que habitam em diferentes

pontos da cidade.

PROTAGONISMO: CEF- GIHAB/NH

Acao Entrega de chaves
Puablico Alvo Indicada/os Residencial Santa Fé
N° de encontros 1 encontro
Carga Horéria 5 horas
Local do encontro/Turno Residencial Santa Fé/ Turno: Manha
Quantidade de participantes 200 participantes
Metas de participagdo e Indicadores 80 %( fotos datadas, assinaturas em listas de
confirmacdo em lista de presencas serdo os
indicadores)
Profissional Carga hordria Valor unitério Valor Total

Psic6loga 7H (2h-planejamento 71,66 501,62

+ 5h execucdo).
Assistente Social 7H (2h-planejamento 71,66 501,62

+ 5h execucdo).
Bidloga 7H (2h-planejamento 71,66 501,62

+ 5h execucdo).
Pedagoga 7H (2h-planejamento 71,66 501,62

+ 5h execucdo).
Aux. Administrativo | 7H (2h-planejamento 12,76 344,52

+ 20h-divulgacao +
5h execugdo).
TOTAL 2.351,00

6.2 ACOES/ATIVIDADES DA ETAPA POS-OCUPACAO

6.2.1-ACOMPANHAMENTO DE MUDANCAS DA/OS SORTEADA/OS

Nesta acdo a Empresa contratada deverd acompanhar a chegada das novas familias ao
Residencial Santa Fé. Este acompanhamento devera ser realizado pela equipe social do PTS,
revezando- se a carga hordria e turnos entre as mesmas. Apds o encerramento do periodo
estipulado pela CEF, a Empresa contratada deverd remeter a SMDUH um instrumento com
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balanco das familias que realizaram mudanga e da mesma forma as familias que ainda nao
realizaram a mesma.

OBJETIVO: Acompanhar a chegada das mudancas da nova comunidade do Residencial
Santa Fé.

Acdo Acompanhamento de mudancas

Publico Alvo Novos moradores do Residencial

N° de Encontros 10 dias

Carga hordria de cada encontro 8h (4h por turno)

Local da agao Residencial Santa Fé

N° Participantes Conforme agendamento prévio

Meta de participacdo e indicadores 80 % (fotos datadas, assinaturas em listas de
confirmacdo em lista de presengas serdo os
indicadores )

PROFISSIONAL | CARGA HORARIA | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Psicéloga 20h 71,66 1.433,20
Assistente Social 20h 71,66 1.433,20
Pedagoga 20h 71,66 1.433,20
Bidloga 20h 71,66 1.433,20

TOTAL 5.732,80

6.2.2 -PLANTAO SOCIAL

A equipe contratada devera realizar plantdes sociais no Residencial durante todo o periodo de
pOs-morar. Esta acdo visa aportar apoio as familias com orientacdes sobre a vida em
condominio; o bom uso e cuidados com os apartamentos e espagos de uso coletivo;
orientagoes de familias para servigos e programas de politicas sociais; mediagao de conflitos
e outras demandas da comunidade local. Em caso de atraso da obra do empreendimento, a
equipe social realizard seu plantdao quer seja no escritério da empresa contratada, quer seja na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo; quer seja através de visitas
sociais ou de telefone. Os problemas construtivos serdo orientados para serem registrados pelo
beneficidrio no canal “ De Olho na Qualidade" e encaminhados para tratamento da
Construtora e monitoramento da Administragdo Condominial que prestard apoio as familias.
Os profissionais que irdo participar do Plantdo Social, deverdo fazer os atendimentos em
forma de rodizio, afim de que todos tenham contato com a nova comunidade. Da mesma
forma, apenas uma profissional deverd por vez, realizar o plantdo social, em se tratar de livre
demanda.

Acdo Plantao Social

Publico Alvo Moradores do Residencial Santa Fé

N° de Encontros 2 encontros semanais/8 mensais
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Carga Hordria de cada Encontro 2h por plantdo x 2 dias =4h sem. / 16h
mensais

Local Residencial Santa Fé

N° de participantes e Indicadores Livre Demanda (fotos datadas, assinaturas
em listas de confirmagdo em lista de
presencas serao os indicadores )

PROFISSIONAL | CARGA HORARIA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Psicéloga 48h 71,66 3.439,68
Assistente Social 48h 71,66 3.439,68
Pedagoga 48h 71,66 3.439,68
Bidloga 48h 71,66 3.439,68

TOTAL 13.758,12

6.2.3- OFICINA DE CONVIVENCIA COMUNITARIA PARA CRIANCAS.

A empresa contratada deverd executar um (1) encontro mensal, em todo o periodo do pds
morar, com as criancas do Residencial, obedecendo a faixa etdria até 12 anos. A divulgagao
serd realizada com entrega de materiais informativos e fixacdo de cartazes no local. Devera
ocorrer inscri¢do prévia nos plantdes sociais anteriores as atividades, bem como junto ao
grupo gestor do Condominio. Deverao ser atividades lddicas, com exploracao de jogos, filmes,
gincanas, torneios, entre outros. Ao final de cada encontro, deverd ser solicitado aos
participantes que realizem uma avaliacdo sobre a atividade. Tal avaliacdo devera servir de
subsidio para os ajustes em temas e métodos futuros. A Empresa contratada, devera articular
junto ao GIPP, a aproximacdo de equipamentos publicos existentes no Quadrante dentro do
qual encontra-se o Residencial Santa Fé, que atendam tal clientela, fomentando a autonomia
futura dessa comunidade em buscar acesso aos servicos publicos dentro de seu territorio.
OBJETIVO: fortalecer os vinculos familiares e sociais das criangas, enfatizando a convivéncia
em condominio, obedecendo a faixa etdria do publico. Deverdo ser atividades lddicas, com
exploracao de jogos, filmes, gincanas, torneios, entre outros. Ao final de cada encontro, devera
ser solicitado aos participantes que realizem uma avalia¢do sobre a atividade. Tal avaliacao
deveré servir de subsidio para ajustes em temas e métodos futuros.

Acdo Oficina de convivéncia Comunitéria para
criangas

Publico Alvo Criangas até 12 anos.

N° de Encontros 1 enc. mensal = 12 encontros totais

Carga Horéria do Encontro 2h = 24h totais

Local do Encontro Residencial Santa Fé

Quantidade de Participantes 25 part.
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Meta de Participacao e Indicadores

70% ( fotos datadas, assinaturas em listas de
confirmacdo em lista de presencas serdo os

indicadores )

PROFISSIONAL | CARGA HORARIA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Pedagoga 4h (2h planej. + 2h de 71,66 3.439,68
execugdo) = 48h
Recreacionista 4h (2h planej. + 2h de 28,50 1.368,00
execugdo) = 48h
Aux. Administrativo | 2h (divulgacdo) = 24h 12,76 306,24
TOTAL 5.113,92

6.2.4- OFICINA DE CONVIVENCIA COMUNITARIA PARA ADOLESCENTES

A empresa contratada deverd executar um (1) encontro trimestral, totalizando quatro
encontros na etapa pds ocupagao, com a/os adolescentes do Residencial. A divulgacdo sera
realizada com entrega de materiais informativos e fixacdo de cartazes no local. Devera
ocorrer inscri¢do prévia nos plantdes sociais anteriores a atividade. Deverao ser realizadas
atividades pertinentes a faixa etdria, onde se sugere o contato com equipamentos publicos
que tenham interface com o publico jovem, como por exemplo: Casa das Juventudes, Angar
Cultural Oli Borges e Centro Cultural Nelson Mandela. Ao final de cada encontro, devera
ser solicitado aos participantes que realizem uma avalia¢do sobre a atividade. Tal avaliacao
devera servir de subsidio para ajustes em temas e métodos futuros. A Empresa contratada,
devera articular junto ao GIPP, a aproximacdo de equipamentos publicos existentes no
Quadrante dentro do qual encontra-se o Residencial Santa Fé, que atendam tal clientela,
fomentando a autonomia futura dessa comunidade em buscar acesso aos servigos publicos.
OBIJETIVO: fortalecer os vinculos familiares e sociais da/os adolescentes, enfatizando a
convivéncia em condominio, obedecendo a faixa etdria do publico.

Acdo Oficina de convivéncia Comunitdria para
criangas
Publico Alvo Adolescentes

N° de Encontros

1 enc. trimestral = 4 encontros totais

Carga Horéria do Encontro

2h = 8 totais

Local do Encontro

Residencial Santa Fé

Quantidade de Participantes

25 part.

Meta de Participacao e Indicadores

70% ( fotos datadas, assinaturas em listas
de confirmagdo em lista de presencgas serao

os indicadores
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PROFISSIONAL | CARGA HORARIA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Pedagoga 4h (2h planej. + 2 71,66 1.146,56
execugdo)= 16h
Psic6loga 4h (2h planej. + 2 71,66 1.146,56
execugdo)= 16h
Aux. Adminitrativo 2H (divulgagdo)= 8h 12,76 102,08
TOTAL 2.395,20

6.2.5 - GRUPO DE CONVIVENCIA PARA MULHERES

Esta atividade devera ter formato de “Roda de Conversa “, com periodicidade mensal, onde
a equipe social que coordenard o encontro deverd trazer assuntos pertinentes a autonomia,
fortalecimento e protagonismo das mulheres nos espacos familiares e comunitarios, levando-
as a refletirem sobre as acOes perante os desafios contemporineos. Este grupo também
devera ser espago informativo sobre as questdes pertinentes ao acesso a direitos como saude,
educacdo, trabalho, entre outros. Serd de extrema importancia a articulagdo com servicos da
rede de atendimento as jovens e mulheres do municipio, como por exemplo o Centro de
Referéncia para Mulheres Patricia Esber, o Conselho dos Direitos das Mulheres, Ongs de
referéncia para o publico feminino, afim de oportunizar acesso a informagdes e servigos. A
divulgacdo deverd ocorrer através de materiais informativos e cartazes. As inscrigdes
ocorrerdo antecipadamente nos plantdes sociais.

OBJETIVO: Oportunizar as mulheres moradoras do Residencial Santa Fé um espacgo de
discussdo, empoderamento e autonomia, visando sua participacdo efetiva nos espacos de
discussao, poder e decisao.

Acdo Grupo de convivéncia para mulheres

Puablico Alvo Mulheres jovens e adultas moradoras do
Santa Fé

N° de Encontros 1 encontro mensal (Total : 12 encontros)

Carga Hordéria de cada Encontro 2h

Local Residencial Santa Fé

Quantidade de Participantes 25 part.

Metas de Participacdo e Indicadores 70% (fotos datadas, assinaturas em listas de
confirmacdo em lista de presengas serao os
indicadores

PROFISSIONAL | CARGA HORARIA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Psic6loga 4H (2h planejamento 71,66 3.439,68
2h execugao= 48h)
Assistente Social 4H (2h planejamento 3.439,68

2h execugao= 48h) 71,66
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Recreacionista 4H (2h planejamento 28,50 1.368,00
2h execugao= 48h)
Aux. administrativo | 2h (divulgacdo = 24h) 12,76 306,24
TOTAL 8.553,36

6.2.6 - GRUPO DE CONVIVENCIA PARA A PESSOA IDOSA
Os grupos de convivéncia se caracterizam pelo trabalho sistemético realizado com e para a
populagdo idosa que moram no Residencial. Tem por finalidade trabalhar questdes relativas
a faixa etdria da terceira idade, de acordo com a realidade, necessidade e interesses do grupo.
O grupo se efetiva através de trocas culturais e de vivéncias individuais e coletivas, buscando
desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. A Equipe contratada deverd entrar em
contato com os servigos oferecidos na rede publica para este grupo populacional e mediar o
acesso aos servicos com o suporte do GIPP- Grupo Institucional do Poder Publico e do GGL
— Grupo de Governanga Local, como por exemplo o CCI (Centro de Convivéncia do Idoso),
Coordenadoria Municipal da Pessoa Idosa e o Conselho dos Direitos da Pessoa Idosa.

Acdo

Grupo de Convivéncia para a Pessoa Idosa

Publico Alvo

Moradores adultos acima de 60 anos

N° de Encontros

1 enc. més = 12 encontros/ ano

Carga Hordria

2h/més

Local

Residencial Santa Fé

Quantidade de Participantes

31 participantes

Meta de Participacao e Indicadores

70 % (fotos datadas, assinaturas em listas
de confirmacgdo em lista de presencas serdao

os indicadores)

PROFISSIONAL | CARGA HORARIA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Psicologa 4h (2h planejamento 71,66 3.439,68
+ 2h execucgdo =
48h/ano)
Pedagoga 4h (2h planejamento 71,66 3.439,68
+ 2h execucdo=
48h/ano)
Aux. Administrativo 2h (divulgacao= 12,76 306,24
24h/ano)
TOTAL 7.185,56
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6.2.7 - OFICINA DE MEDIACAO DE CONFLITOS

As oficinas deverdo ser ministradas pelas técnicas em psicologia e assisténcia social da
empresa contratada. Buscar formalizar um espago proativo de discussdo e solucdes para as
problemadticas apresentadas na vivéncia coletiva de um condominio serd o desafio desse
encontro.

OBJETIVO- Discutir estratégias praticas para resolver conflitos interpessoais nos diversos
ambientes de insercdo dos individuos. Também visa promover espacos de articulacio e
fortalecimento da rede intersetorial.

Acdo Oficina de Mediacdo de Conflitos

Publico Alvo Moradores adultos do Residencial

Carga Horéria do Encontro 2h (T: 12h)

N° de Encontros 6 encontros (més 05,07,09,11,13,15).

Local dos Encontros Residencial Santa Fé

Quantidade de Participantes 25 participantes

Meta de Participacao e Indicadores 70 % (fotos datadas, assinaturas em listas de
confirmacdo em lista de presencas serdo os
indicadores)

PROFISSIONAIS CARGA HORARIA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Psicologa 24h (12h plan.+12h 71,66 1.719,84
exec.)
As. Social 24h (12h plan.+12h 71,66 1.719,84
exec.)
Recreacionista 24h (12h plan.+12h 28,50 684.00
exec.)
Aux. Administrativo 12h (divulgagdo) 12,76 153,12
TOTAL 4.276,80

6.2.8-OFICINA DE USO RACIONAL DOS RECURSOS
NATURAIS/ENERGETICOS

A oficina terd como enfoque o uso racional de energia e dgua, trazendo aos participantes dicas
para a reducdo de desperdicios, garantindo a seguranca na sua utilizacao e informacdes sobre
os critérios que possibilitam a unidade consumidora ser classificada como baixa renda,
proporcionando uma tarifa mais vantajosa. Esta oficina serd realizada no més quatro,
possibilitando dessa forma informacgdes de suma importancia para o convivio coletivo. A
Empresa contratada devera buscar informagdes e parcerias junto as empresas concessiondrias
de energia elétrica (RGE) e 4gua (CORSAN), afim de convida- los a participarem da oficina
trazendo informagdes técnicas precisas.
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Acdo Oficina de Uso Racional dos Recursos
Naturais

Publico Alvo Moradores adultos do Residencial

N° de Encontros 01 enc.

Carga Horéria 02h

Local do Encontro

Residencial Santa Fé

Quantidade de participantes

300 participantes

Meta de Participacdo e Indicadores

50 % (fotos datadas, assinaturas em listas de
confirmacdo em lista de presencas serdo os
indicadores)

6.2.9 - OFICINA DE PREVENCAO A ZOONOSES E PARASITAS DOMESTICOS

Serdo realizadas 3 oficinas de 2 horas sobre prevencao a zoonoses e parasitas domésticos. As
oficinas deverdo ser ministradas pelo bidlogo da empresa contratada, utilizando materiais que
oferecam conhecimento sobre as principais zoonoses € parasitas domésticos que circulam em
grandes aglomerados como condominios. Oportunizar a comunidade

receitas sustentdveis para combate aos parasitas mais comuns nos meio urbanos, como sarna,
pulgas, carrapatos, etc. Estas acdes deverao contar com as parcerias da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente, Coordenadoria do Bem- Estar Animal e a Diretoria em vigilancia sanitdria

da Secretaria da Saade.

OBJETIVO: Informar a comunidade do Residencial acerca das principais zoonoses €
parasitas domésticos mais comuns nos ambientes coletivos.

Acdo Oficina de Uso Racional dos Recursos
Naturais
Puablico Alvo Moradores adultos do Residencial

N° de Encontros

03 encontros

Carga Horéria

02h (Total- 6h )

Local do Encontro

Residencial Santa Fé

Quantidade de participantes

30 participantes

Meta de Participacao e Indicadores

70 % (fotos datadas, assinaturas em listas de
confirmacdo em lista de presencas serdo os
indicadores)

PROFISSIONAL | CARGA HORARIA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Bidloga 12h (6h planejamento 71,66 859,92
+ 6h execucao)
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Aux.Administrativo 2h (divulgacao) 12,76 25,52
TOTAL 885,44

6.2.10 - OFICINA AMBIENTAL PARA O BEM- VIVER

A empresa contratada devera orientar as familias sobre os cuidados necessarios com tubos de
vasos sanitdrios, pias, tanques, ralos e caixas de passagem das unidades habitacionais,
evitando entupimentos. Para esta atividade deverd ter a parceria da Equipe de Gestao
Condominial, afim de fortalecer junto a comunidade a importancia das atitudes corretas sobre
o uso da infraestrutura particular de cada imével e da comum ao Condominio. Questoes
referentes a coleta seletiva de lixo deverdo ser contempladas nas agdes, bem como o uso
correto das dreas comuns do Condominio (praca, churrasqueiras, salao de festas, etc). Sugere-
se promover o contato com cooperativas de reciclagens existentes no quadrante, bem como,
com as Secretarias Municipais do Meio Ambiente e Servigos Urbanos, afim de sanar dividas
e eventuais problemas futuros junto aos conddminos, fortalecendo a autonomia desta
comunidade em buscar acesso aos servicos publicos. Fortalecer o viver comunitdrio,
respeitando a individualidade e o espaco de cada morador, serd o objetivo das acdes propostas.
A divulgacao devera ser realizada com impressos e cartazes nas dreas comuns do Condominio,
havendo inscri¢des prévias para as atividades.

Acdo Oficina Ambiental para o Bem- Viver

Publico Alvo Adulta/os moradores do Residencial

Carga Horéria do Encontro 2h cada encontro (Total de 4h )

N° de Encontros 2 encontros (més 04 e 06).

Local dos Encontros Residencial Santa Fé

Quantidade de Participantes 25 participantes

Meta de Participagado e Indicadores 70 % (fotos datadas, assinaturas em listas de
confirmacdo em lista de presencas serdo os
indicadores)

PROFISSIONAIS | CARGA HORARIA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Bidlogo 8h (4h planejamento 71,66 573,28
+4h execucao )

Pedagoga 8h (4h planejamento 71,66 573,28
+4h execucao )

Recreacionista 8h (4h planejamento 28,50 228,00

+4h execucao )

Aux.Administrativo 2h (divulgacao) 12,76 25,52
TOTAL 1.400,08
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6.2.11 - OFICINA DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Os encontros trabalhardo junto ao publico indicado questdes referentes ao meio ambiente e a
sua correlacdo com a qualidade de vida das pessoas, trazendo para o universo territorial da
comunidade do Residencial Santa Fé, acdes praticas de sustentabilidade. Oportunizar
reflexdes sobre formas de preservar o ambiente que cerca o Condominio e fomentar o
protagonismo com praticas sustentdveis no dia a dia das criancas e adolescentes, serdo os
objetivos da acdo.

Acdo Oficina de educag¢io ambiental para criancas
e adolescentes

Publico Alvo Criangas e adolescentes moradores do
Residencial

Carga Horéria do Encontro 2h

N° de Encontros 3 encontros (més 10,11 e 12)

Local dos Encontros Residencial Santa Fé

Quantidade de Participantes 25 participantes

Meta de Participacao e Indicadores 70 % (fotos datadas, assinaturas em listas de
confirmacdo em lista de presencas serdo os
indicadores)

PROFISSIONAIS | CARGA HORARIA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Bidlogo 12h (6h planejamento 71,66 859,92
+6h execucao)
Pedagoga 12h  (6h 71,66 859,92
plan.+6h
exec.)
Aux. Administrativo 6h (divulgacao) 12,76 76,56
TOTAL 1.796,40

6.2.12- OFICINA DE NOCOES BASICAS DE PINTURA

Serdo realizadas oficinas, prevendo os seguintes conteidos: os tipos de tintas e materiais,
preparacdo do espago para pintura, seguranga e protecao ao pintar. A parte pratica do curso
também serd realizada nas dependéncias do condominio, terd como foco a pintura dos espagos
comuns do condominio pelos préprios moradores, fortalecendo o sentimento de pertenga e
possibilitando ao coletivo que outras praticas como estas possam ser continuadas resultando
em melhorias para o empreendimento, além da economia e convivéncia entre os condominos.
Havera inscri¢des prévias para a qualificacdo. Devido aos insumos serem pereciveis apds
abertos (tintas, solventes, pincéis...), esta formacao devera ocorrer prioritariamente dentro do
més referido, com um encontro semanal.
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OBJETIVO: Promover um espago de troca de conhecimento, capacitagdo, cooperagio,
criatividade e integracdo comunitdria, para além do aprendizado técnico. Os moradores que
participarem do curso terdo qualifica¢ao profissional contribuindo para sua gerac¢do de renda.

Acdo

Oficina de Nocdes Bésicas de Pintura

Publico Alvo

Moradores jovens (acima 16 anos) e adultos

N° de Encontros

4 encontros (6° més)

Carga Horéria

4h= 16h totais

Local do Encontro

Residencial Santa Fé

Quantidade de Participantes

30 participantes

Meta de Participacdo e Indicadores

70% (fotos datadas, assinaturas em listas de
confirmacdo em lista de presencas serdo os

indicadores)
PROFISSIONAL CARGA HORARIA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Assistente Social 18h (16 71,66 1.289,88
acompanhamento +2
planejamento).

Aux. Administrativo 2h (divulgacao) 12,76 25,52
Oficineiro 16h 42,92 686,72

TOTAL 2.002,12

6.2.12.1 TABELA DE MATERIAIS DIDATICOS/INSUMOS PARA A FORMACAO

Recursos materiais Valor unitério Valor total Fonte de pesquisa
Cartilha de conteddos |R$ 15,00 R$ 450,00 360 imprimir
programaticos 30un.

Caderno universitario- |R$ 6,99 R$ 209.70 Americanas
30un.

Canetas R$ 33,75 RS 33,75 Americanas
esferograficas- 01

caixa

Pasta plastica- 30un. |R$ 2,90 R$ 87,00 Americanas
Lapis de escrever- 01 |R$ 34,54 RS 34,54 Americanas
caixa

Tinta Renner Rekolor |R$ 379,84 R$ 1.899,20 FACCHI
semibrilho Branca Construcdes
181t- 05 un.
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Tinta Renner Rekolor |R$ 429,05 R$ 8.581,00 FACCHI
semibrilho pastel 20 Construcdes
un.
Tinta esmalte Suvinil |R$ 74,23 R$ 371,15 FACCHI
Cinza Médio ( lata de Construcdes
Tinta esmalte Suvinil |R$ 69,49 R$ 208,47 FACCHI
azul Del Rey ( lata de Construgdes
3,5)-03 un.
Tinta esmalte Suvinil|R$ 69,49 R$ 208,47 FACCHI
vermelho ( lata de Construcdes
3,5)-03 un.
Tinta esmalte Suvinil |R$ 69,49 R$ 208,47 FACCHI
verde colonial( lata de Construcdes
3,5)-03 un.
Tinta esmalte R$ 69,49 R$ 69,49 FACCHI
Construcdes
Suvinil branco ( lata|R$ 69,49 RS 347,45 FACCHI
de 3,5)- 3 un Construcdes
Tinta esmalte suvinil |[R$ 69,49 RS 208,47 FACCHI
laranja ( lata de 3,5)- 3 Construcdes
un
Suvenil Base Esmalte|R$ 90,00 R$ 270,00 FACCHI
de protecao- 03 un. Construcdes
Renner selador ( 18|R$ 38,89 R$ 77,79 FACCHI
litros)- 02un. Construcdes
Pincel atlas 1- 05 un. |R$ 5,75 R$ 28,75 FACCHI
Construcdes
”Pincel atlas 2- 05 un |R$ 7,86 R$ 39,30 FACCHI
Construcdes
Pincel atlas 3- 05 un |R$ 13,56 R$ 67,80 FACCHI
Construcdes
Pincel atlas 4- 05 un |R$ 18,88 R$ 94,40 FACCHI
Construcdes
Rolo antigotas atlas: |R$ 17,43 RS 522,90 FACCHI
30un ( 34cm) Construcdes
Aguarras 5  litros|R$ 56,55 R$ 226,20 FACCHI
Montana- 04 un. Construcdes
Bandeja Atlas(media) |[R$ 6,98 R$ 209,40 FACCHI
30un. Construcdes
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Luvas latex amarela-|R$ 4,96 R$ 248,00 FACCHI

50 un. Construcdes
Oculos de protecio- |R$ 6,22 R$ 186,60 FACCHI

30 un. Construcdes
Mascara de protegdo-|R$ 1,97 R$ 59,10 FACCHI

30un. Construgdes

Valor total R$ Total:R$ 15.935,27

6.2.13. OFICINA FACILITADORA DE ACESSOA INFORMACAO, INSERCAO E
QUALIFICACAO NO MUNDO DO TRABALHO

Estas acdes serdo desenvolvidas com um encontro mensal, preferencialmente na primeira
semana do més e seguirdo por doze meses. A/os moradora/es buscardo este servico afim de
obter informacgdes acerca de vagas de trabalho disponiveis, inserir curriculos em sites de
empresas e buscar qualificacdo em cursos oferecidos. Serdo utilizados como materiais de
pesquisa para essas agdes, jornais locais e concurseiros, sites de empresas privadas e publicas,
agéncias do SINE e CIEE. Orienta-se da mesma forma que busque- se parcerias com as
secretarias municipais afins, como por exemplo: Secretaria Mun. do Desenvolvimento
Econdmico, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, entre outras. Entidades nao
governamentais que executam projetos de geracdo de renda e qualificagdo também podem ser
acessados. Pesquisa prévia, com confec¢ao de materiais com endere¢os de Empresas com
vagas disponiveis, deverdo ser entregues. Acessos a sites de universidades, que ofertam
qualificagdo em cursos de extensdao também sao sugeridos. Para a execugdo das acdes serd
imprescindivel um computador portétil, tipo notebook, onde a equipe contratada ird utiliza-lo
como recurso, podendo ser utilizado em outras agdes. A aquisicdo do bem respeitard o
regramento apontado na portaria referencial do PTS. (Port. N 464, Min. Das Cidades). O
acesso a Internet para a execugdo das oficinas, se dard através do WI- FI disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de Canoas, através do sinal da Escola Municipal de Educacao Infantil
Laney Langaro. As impressdes dos documentos gerados por essa agdo (curriculos), deverdo
ser salvos em pen drive e imprimidos em loja especializada.

Acdo Oficina facilitadora de acesso a informacao,

insercdo e qualificacdo no mundo do trabalho

Publico Alvo Jovens (acima 16 anos) e adulta/os do
Condominio

N° de Encontros 1 encontro por més ( 12 encontros por ano)

Carga Hordria de cada Encontro 2h=24h

Local do Encontro Residencial Santa Fé

Quantidade de Participantes 30 participantes

Meta de Participacao e Indicadores 70% (fotos datadas, assinaturas em listas de

confirmacdo em lista de presencas serdo os
indicadores)
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PROFISSIONAL CARGA HORARIA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Assistente Social 48h (24h pesquisa + 71,66 3.439,68
24h execugdo)

Aux. Administrativo 48h (24h pesquisa + 12,76 612,48
24h execugdo)

Mat. 3.452,24

Permanente

(Notebook)

Impressoes 1.000 unidades 0,13 130,00

Folhas de oficio 1 resma 23,90 23,90

Pen drive 1 unidade 49,60 49,60

TOTAL 7.707,90

6.2.14- CURSO TECNICAS BASICAS DE MANICURE, PEDICURE E BEM- ESTAR

O objetivo deste curso € preparar a aluna/o para a aplicagao de técnicas bdsicas de manicure
e pedicure adequadas a legislacdo vigente e visando a capacidade empreendedora. Havera
inscri¢oes prévias devido ao ndmero reduzido de vagas, pois serd oferecido apenas uma turma,
com 14 vagas. O material utilizado na execu¢ao da formagao estao inclusos no valor final.

Acdo Curso Técnicas Bésicas de
Manicure, Pedicure e Bem - estar
Publico Alvo Moradora/es adulta/os do Residencial

N° de Encontros

20 Encontros (do 6° ao 10° més)

Carga Horéria de cada Encontro

4h (80 h de formacao)

Local de Formacao

Residencial Santa Fé

Quantidade de participantes

14 participantes

Meta de Participacdo e Indicadores

100% (fotos datadas, assinaturas em listas de
confirmacdo em lista de presencgas serdo
indicadores)

PROFISSIONAL | CARGA HORARIA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Técnica Social 80h (apoio) 71,66 5.732,80
Aux.Administrativo 2h (divulgacao) 12,76 25,52
Profissional 80h (execugdo) 23.800,00

TOTAL 29.558,32
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6.2.15 - WORKSHOP EVOLUIR PARA O MUNDO DO TRABALHO

Esta atividade visa preparar a/os moradora/os que estdo em busca de colocagdo no mercado
de trabalho, bem como individuos que estao trabalhando, mas desejam qualificar-se, afim de
disputar ascensao profissional. Por tratar-se de uma atividade de suma importancia no
momento atual, haverd inscri¢des antecipadas com lista de espera, pois ocorrendo alguma
desisténcia até o 2 encontro, deverdo ser preenchidas com a/os suplentes. Esta atividade
devera ser realizada no més 05 da execu¢@o do pés morar.

Acdo

Workshop evoluir para o Mundo do Trabalho

Publico Alvo

Moradora/es adulta/os do Residencial

N° de Encontros

4 encontros

Carga Horéria de cada Encontro

2h= 8h (mé&s 05)

Local da Formacao

Residencial Santa Fé

Quantidade de participantes

40 participantes

Meta de Participacdo e Indicadores

70% (fotos datadas, assinaturas em listas de
confirmacdo em lista de presencas serdo os
indicadores)

PROFISSIONAL CARGA HORARIA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Assistente Social 8h (apoio) 71,66 573,28
Aux. Administrativo 2h (divulgacao) 12,76 25,52
Oficineiro 8h 350,00 2.800,00

TOTAL 3.398,80
7 ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINIAL
7.1 ETAPA 1 - PRE - CONTRATUAL
7.1.1-MES 1
Atividade Descricao da Atividade | Documentos Carga Valor
Horéria
Reunido: Nesta reunido deverao estar | Ata da reunido | 6h R$ 1.552.,36
Construtora presentes todas as equipes
, equipes |que trabalhardo no projeto.
de Trabalho | Cada equipe, através de seu

Social e Gestio
Condominial e
Caixa

representante, deverd
apresentar seu projeto de
trabalho/ responsabilidades

que desenvolverdo no
empreendimento, de modo
que possa haver uma
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sincronia nas atividades,
para que todos consigam
cumprir suas obrigacoes.

Reuniao Organizacao das atividades | Ata da reunido |6h R$ 1.552,36
com equipe de|em
Trabalho Social |comum (ex. identificacdo
de liderancas; convivéncia
em condominio, direitos e
deveres do sindico,
conservacao das  dreas
comuns e conselho).
Cronograma de|Acompanhamento das Cronograma |5h R$ 1.293,63
acoes No |vistorias para recebimento |de execugdo
Empreendimento |dos imdveis e das dreas
comuns.( letra "g "- Item
6.5.6)
Acompanhar  visita ao
Empreendimento de
futuros moradores
interessados em compor a
gestdo condominial.( letra
"t "- Item 6.5.6}
Total de Horas 17 horas
Valor Total R$ 4.398,36
7.1.2-MES 2
Atividade Descricao da Atividade Documentos | Carga Valor
Horaria
Assembleia Apresentacio da Empresa |Edital de|5h R$1.293,63
Extraordindria contratada e o trabalho que | convocagao,
ird desenvolver Ata da
Conceito de condominio assembleia,
(identificar no  grande  Lista de
grupo perfis de liderangas. |presenca e
Regras gerais de|fotos
convivéncia.
Reunido com os|Deveres e direitos do Ata da|3h R$ 776,18
lideres sindico e conselho; reunido; Lista
identificados+ .Nogoes do dia a dia de{de presenga;
equipe social uma administracao | Questionario
condominial através de|aplicado;
exemplos. Fotos
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Elaboracao
Manual
morador

do
do

Seré elaborado um manual
pratico, contendo de forma
objetiva os direitos e
deveres de cada morador e
a funcdo das empresas que
atuardo no projeto. Sera
impresso/entregue 1
manual para cada UH. O
manual serd elaborado pela
equipe Gestao
Condominial, Construtora
(ter acesso ao manual do
proprietario) e Trabalho
Social.

Manual do
morador

8h

R$ 2.069,82

Total de Horas

16 horas

Valor Total

R$ 4.139,63

7.1.3- MES 3

Atividade

Descri¢do da Atividade

Documentos

Carga
Horaria

Valor

Reunido com
a Construtora

Acompanhar o andamento
da aprovagao da
convengao. Alinhar
questdes praticas como
entrega de chave da caixa
de correio, identificacdo
dos medidores de agua; Ter
acesso ao manual do
proprietario.

Encaminhamentos para
que o condominio tenha
dgua e luz quando
entregue. Orientagdes
praticas quanto
padronizacdes (locais de
antena, split, internet, etc.).

Ata,
de
presenca e
fotos;

Lista

3h

R$ 776,18

Assembleia
Extraordinaria

Construtora X
manual
proprietario;
direitos e deveres;
Aprovacdo de padrdes:
Split, antena TV, antena
internet, grades, varal.

do
Nogdes de

Edital de
convocacgao,
Ata e lista de
presencga

5h

R$ 1.293,63
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Atendimento
Conddminos

a

ApOs a primeira
assembleia surgem muitas
dividas e os conddminos
procuram esclarecimentos
através e-mail e telefone
Acompanhar o ato de
entrega e ocupagao das
unidades habitacionais.
(letra "h "-Item 6.5.6)

E-mails com
registros  dos
atendimentos.

Sh

R$ 1.293,63

Conta
tempordaria

bancaria

Abertura de conta bancaria
tempordria, para uso
exclusivo do condominio,
até a conclusio do CNPJ,
para gerar as receitas até
que o condominio tenha
condicoes de

abrir a prépria conta (ter o
CNPJ).

Numero da

conta

4h

R$ 1.034,91

Total de Horas

16 horas

Valor Total

R$ 4.398,36

ETAPA 2 — POS-OCUPACAO

7.2.1- MES 4

Atividade

Descricao da Atividade

Documentos

Carga
Horaria

Valor

Assembleia
Extraordinaria

Previsao
or¢camentdaria

(custo do condominio).
Obrigagcdes do sindico e
conselho atribui¢des
praticas e pré-
requisitos;  Direitos e
deveres dos
moradores

Ata, Lista
de presenca e
fotos;

5h

R$ 1.293,63

Assembleia
Ordinaria
(Instalagao
Constitui¢do)

€

Constitui¢do e Instalacdo
do Condominio;
Aprovacdo para confec¢do
do CNPJ;
Eleicao de
subsindico e
fiscal (representantes
bloco);

sindico,
conselho
de

Edital
convocagao,
Ata e lista de
presenca

de

Sh

R$ 1.293,63
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Aprovacdao da previsdao
or¢amentaria (seguro
predial);Levantamento de
indi- cagdes para futuros
mem-

bros do Grupo de
Governanga Local.
Confeccao do | Auxiliar sindico a Registrar 8h R$ 2.069,82
CNPJ a ata da AGO; Juntar os|E-mails com
(para realizag¢do |documentos do sindico |registros  dos
desta atividade é|e atendimentos.
obrigatério que a|Convencdo  do
convencdo esteja|condominio;
registrada Auxiliar sindico a gerar
certificado de viabilidade;
Auxiliar sindico a
fazer
agendamento via site da RF
e acompanhamento.
Orientacdes Ensinar/acompanhar o|Resumo 72h R$18.628,34
administrativas |sindico e o conselho, dos
cadastro de boletos
moradores, orientar 0
grupo gestor na leitura da
agua,orientar grupo gestor
a registrar os boletos e
homologar junto ao
banco.
Atendimento a a|Apds a primeira Numero Sh R$ 1.293,63
Conddminos assembleia surgem muitas da
davidas e os condominos | conta
procuram esclarecimentos
através do e-mail e
Telefone.
Total de Horas 95 horas
Valor Total R$24.579,06
7.2.2-MES 5
Atividade Descricao da Atividade Documentos | Carga Valor
Horaria
1° Reunido de|Apresentagcao das|Edital de| 3h R$ 776,18
Conselho atividades a serem |convocagao,
desenvolvidas; Ata, lista de
disponibilizar canais de
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comunicacdo com equipe |presenca e
Gestdo condominial; fotos.
Obrigacdes  legais da

gestao;

Distribuicdo de fungdes
entre os membros eleitos;
Entrega do manual do

sindico;
Assembleia Entrega da copia|Convocacdo, |5Sh R$ 1.293,63
Geral do Ata, lista de
Extraordindria Regimento interno para|presenca e

todos os moradores (via|fotos.
protocolo) e orientagdes
quanto aplicabilidade;
Consequéncias legais para
inadimplente (NCPC);
Entrega do manual
do proprietario;

Atendimento  a|Apds a primeira E-mails com |5h R$ 1.293,63
Conddminos assembleia registros  dos
surgem muitas | atendimentos.

davidas e os condominos
procuram esclarecimentos

através do e-mail e
telefone
Fechamento Conciliag¢ao bancaria | Extrato 5h R$1.293,63
de caixa e |(fechamento de caixa);|contdbil
orientagdes Confeccdo de balancete e
contdbeis mensal (montagem da|Informativo
pasta contabil com

documentos originais e
extrato contabil).

Orientar/auxiliar o grupo
gestor na elaboracdo de
material explicativo
referente a composi¢ao do
DOC mensal e receitas e
despesas do més.

Total de Horas 42 horas

Valor Total R$ 10.866,53
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7.2.4-MES 7
Atividade Descri¢do da Atividade Documentos | Carga Valor
Horaria
Encaminhament | Orientar/auxiliar o sindico a | Protocolo 6h R$ 1.552,36
0 para abertura juntar documentos exigidos |junto ao banco
de conta pela institui¢do financeira
escolhida pelo condominio
para validacdo da mesma e
posterior abertura da conta.
Conclusao do processo de  |Contas em |2h R$ 517,45
alteracdo de titularidade nome
do condominio
Titularidade das |Orientagdes quanto Edital de|3h R$ 776,18
contas contratacdes de empresas; |convocacao;
Obrigacoes fiscais: Ata;
Municipal, Estadual e Lista de
Federal (e- Social); presenca;
Publicacio  de Fotos;
informativos; Informativo
Sigilo de informacdes. contendo todas
as orientacdes
da pauta.
Treinamento Planilha do 15h R$ 3.880,90
3° Reunido de|para o sindico e conselho  |resumo dos
Conselho quanto: Orientar/auxiliar boletos
0 grupo gestor na
leitura da agua;
Validar as informacdes
(langamento em planilha);
Processar informacoes
e
encaminhar para empresa
que fara a impressao dos
boletos.
Ap0s a primeira E-mails Sh R$ 1.293,63
Orientagdes assembleia surgem muitas com
Administrativas |didvidas e os condominos registro
procuram esclarecimentos dos
através do e-mail e atendimentos
Telefone.
Conciliagdo  bancéria Extrato 3h RS 776,18
Atendimento a|(fechamento de caixa); contabil

Conddminos

Confecgdo de balancete




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

mensal(montagem da pasta
contabil comdocumentos
originaise extrato contabil).

Orientacao
Contébil

Orientar/auxiliar o

grupo gestor na
elaboragao de material
explicativo referente a
composi¢ao do DOC
mensal e receitas e despesas
do més.

Informativo

2h

R$ 517,45

Total Horas

36 horas

Valor Total

R$ 9.314,17

7.2.5-MES 8

Atividade

Descri¢do da Atividade

Documentos

Carga
Horaéria

Valor

Conclusio
abertura de conta
bancaria

Acompanhar o
processo, até a conclusao, da
abertura de conta bancaria

Dados bancarios do
condominio

2h

R$ 517,45

4° Reunido de
Conselho

Orientacdes quanto a
cobranca
extrajudicial;Orientacdes
quanto a cobrangca judicial,
Obtengao de

orcamentos €

formacao de

agenda de fornecedores;
Orientar sobre as formas de
gestao: (autogestao,
empresas de

cobranga ou contratacao de
administradoras).

Edital de
convocagdo; Ata;
Lista de presenga;
Fotos;

Informativo
contendo todas as
orientacdes da pauta

3h

R$ 776,18

Orientacdes
Administrativas

Treinamento para o sindicoe
conselho quanto:
Orientar/auxiliar o grupo
gestor na leitura da agua;
Validar as informagdes
(langamento em planilha);
Processar informacoes e
encaminhar para empresa
que fara impressao dos
boletos;

Planilha
Resumo
boletos.

do
dos

15h

R$ 3.880,90
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Atendimento  a|Apds a primeira E-mails com |5h R$ 1.293,63
Conddminos Assembleia surgem muitas |registro dos

davidas e os conddminos|atendimentos

procuram  esclarecimentos

através do e-mail e telefone.
Fechamento Conciliag¢ao Extrato contabil 3h RS 776,18
de caixa bancaria (fechamento de

caixa); confeccao de

balancete mensal

(montagem da pasta contébil

com documentos originais e

extrato contabil).
Orientacao Orientar/auxiliar o Informativo 2h R$ 517,45
Contabil grupo gestor na elaboracao

de material explicativo

referente a composi¢ao do

DOC mensal e receitas e

despesas do més.
Total Horas 30 horas
Valor Total R$ 7.761,81
7.2.6-MES 9
Atividade Descri¢ao da Documentos Carga | Valor

Atividade Horaria
Acdo de Auxiliar o conselho a Cronograma de 6h R$1.552,36
cobranga preparar uma acdo de|cobranga; Carta de

cobranca dos moradores cobranga; Termo de

inadimplentes: acordo;

Criar cronograma de

cobranga; Criar carta de

cobranca;

Criar termo de acordo;
5° Reunido de Fechamento de caixa (passo|Edital de 3h R$ 776,18
Conselho a passo); Montagem do convocacdo;  Ata;

balancete (passo a passo); |Lista de presenga;

Fotos

Assembleia Garantias da obra e Edital de|5h R$ 1.293,63
Extraordinaria vicios oculto; convocagdo,”  Ata;

Orientar sobre as formas de

gestao: (autogestao,
empresas de cobrangca ou
contratacdo  de

administradoras}.

Lista de presenga;
Fotos
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Orientacdes Treinamento Planilha do Resumo |15h R$ 3.880,90
Administrativas |para o sindico e conselho dos boletos

quanto: Orientar/auxiliar o

grupo gestor na leitura da

agua; Validar as

informacodes (lancamento

em planilha); Processar

informacdes e encaminhar

para empresa que fard

impressao dos boletos;
Atendimento  a| Apds a primeira assembleia |E-mails com registro | 5Sh R$ 1.293,63
Conddminos surgem muitas dividas e os |dos atendimentos

conddminos procuram

esclarecimentos através do

e-mail e telefone.
Fechamento Conciliag¢do bancéria Extrato contabil 3h RS 776,18
de caixa (fechamento de caixa);

Confec¢ao de balancete

mensal (montagem da pasta

contdbil com documentos

originais e extrato contébil).
Orientacao Orientar/auxiliar o grupo Informativo 2h R$ 517,45
Contdbil gestor na elaboracao de

material explicativo

referente a composi¢ao do

DOC mensal e receitas e

despesas do més.
Total Horas 39 horas
Valor Total R$10.090,35
7.2.7-MES 10
Atividade Descrigdo da atividade Documentos Carga | Valor

Horéria

6 Reunido de Auxiliar na busca de Edital de 3h R$ 776,18
conselho orcamentos para gestao convocacgao; Ata;

condominial; Orientagdes  |Lista de presenca;

para elaborar previsao Fotos;

orcamentaria
Orientagdes Fara impressao dos boletos; |Planilha do Resumo |15h R$ 3.880,90
Administrativas | Treinamento para o sindico |dos boletos

e conselho quanto:
Orientar/auxiliaro
grupogestor na leitura da
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agua; Validar as
informacodes (lancamento
em planilha); Processar
informacdes e encaminhar
para empresa que fard
impressao dos boletos.

Atendimento  a|Apds a primeira E-mails com registro | 5h R$ 1.293,63
Conddminos assembleia surgem muitas  |dos atendimentos

ddvidas e os condominos.

Procuram esclarecimentos

através do e-mail e telefone.
Fechamento Conciliag¢do bancéria Extrato contabil 3h RS 776,18
de caixa (fechamento de caixa);

Confeccao de balancete

mensal (montagem da pasta

contabil com documentos

originais e extrato contébil).
Orientacao Orientar/auxiliar o grupo Informativo 2h R$ 517,45
Contébil gestor na Elaboracao de

Material explicativo

referente a composi¢ao do

DOC mensal e receitas e

despesas do meés
Total Horas 28 horas
Valor Total R$ 7.244 .35
7.2.8- Més 11
Atividade Descrigdo da atividade Documentos Carga |Valor

Horaria

7a Reunido de|Orientacdes para preparacao |Edital de 3h R$ 776,18
conselho da AGO no 12° més apés a |convocagdo; Ata;

constituicdo  do Lista de presenca;

condominio; Orientacoes Fotos;

quanto elaboragao da

previsdo orcamentdria do

ano seguinte
Orientagdes Treinamento para o sindico |Planilha do Resumo | 15h R$ 3.880,90
Administrativas |e conselho quanto: dos Boletos

-Orientar/auxiliar o grupo
gestor na leitura da agua; -
Validar as informacdes

(langamento em planilha);
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- Processar informacdes
e

encaminhar para empresa

que fard impressao dos

boletos;

Atendimento a
Conddminos

Apés a primeira
assembleia surgem muitas
duvidas e os condéminos
Procuram

esclarecimentos através do
e-mail e telefone.

E-mails com
registro dos
atendimentos

5h R$ 1.293,63

Fechamento
de caixa

Conciliag¢do bancéria
(fechamento de caixa);
Confeccgido de balancete
mensal (montagem da pasta
contabil com documentos

originais e extrato contébil).

Extrato contabil

3h R$ 776,18

Orientacao
Contébil

Orientar/auxiliar o grupo
gestor na elaboracao de
material explicativo
referente a composi¢ao do
DOC mensal e receitas e
despesas do

mes.

Informativo

2h R$ 517,45

Total Horas

28 horas

Valor Total

R$ 7.244,35

7.2.9-MES 12

Atividade

Descricao da
Atividade

Documentos

Carga | Valor

Horaria

Orientagdes
Administrativas

Treinamento para o sindico
e conselho quanto:

*  Orientar/auxiliar o
grupo gestor na
leitura da agua;

* Validar as
informagdes
(lancamento
planilha);

* Processar
informacodes e
encaminhar para
empresa que fard

cm

Planilha do
Resumo dos
boletos

15h R$3.880,90
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impressao dos
boletos;

Atendimento a
Conddminos

Apés  a primeira
Assembleia surgem
muitas didvidas e os
conddminos procuram
esclarecimentos através do
e-mail e telefone.

E-mails com Sh
registro dos

atendimentos

R$1.293,63

Fechamento
de caixa

Conciliagao

bancaria (fechamento de
caixa);

Confeccao de balancete
mensal (montagem da pasta
contabil com documentos

originais e extrato contébil).

Extrato contébil 3h R$ 776,18

Orientacao
Contébil

Orientar/auxiliar o grupo
gestor na elaboracao de
material explicativo
referente a composi¢ao do
DOC mensal e receitas e
despesas do

mes.

Informativo 2h R$ 517,45

Total Horas

25 Horas

Valor Total

R$6.468,17

7.2.10-MES 13

Atividade

Descri¢do da atividade

Documentos |Carga Valor

Horaria

Orientacdes
Administrativas

Treinamento para o sindico
e conselho quanto:

* Orientar/auxiliar o
grupo gestor na
leitura da 4gua;

e Validar as
informacdes
(langamento em
planilha);

* Processar
informagdes e
encaminhar para
empresa que fard
impressao dos
boletos;

Planilha do
Resumo dos
boletos

15h R$3.880,90
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Atendimento a
Conddminos

Apés  a primeira
assembleia surgem muitas
dividas e os condéminos
Procuram

esclarecimentos através do
e-mail e telefone.

E-mails com |5h R$1.293,63
registro dos

atendimentos

Fechamento
de caixa

Conciliagao

bancaria (fechamento de
caixa); Confeccdo de
balancete mensal
(montagem da pasta
contabil com documentos

originais e extrato contébil).

Extrato 3h R$776,18

contabil

Orientacao
Contébil

Orientar/auxiliar o grupo
gestor na elaboracao de
material explicativo
referente a composi¢ao do
DOC mensal e receitas e
despesas do

mes.

Informativo |2h R$517.45

Total Horas

25 Horas

Valor Total

R$6.468,17

7.2.11-MES 14

Atividade

Descricao da atividade

Documentos |Carga Valor

Horéaria

Orientagdes
Administrativas

Treinamento para o sindico
e conselho quanto:
Orientar/auxiliar o grupo
gestor na leitura da agua;
Validar as informagdes
(langamento em planilha);
Processar informacoes e
encaminhar para empresa
que fard impressao dos
boletos;

Planilha do
Resumo dos
boletos

15h R$3.880,90

Atendimento a
Conddminos

Apés aprimeira
assembleia surgem muitas
dividas e os condéminos
Procuram esclarecimentos

através do e-mail e telefone.

E-mails com |5h R$1.293,63
registro dos

atendimentos
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Fechamento
de caixa

Conciliagao

bancaria (fechamento de
caixa);

Confeccao de balancete
mensal (montagem da pasta
contabil com documentos
originais e extrato contébil).

Extrato
contabil

3h R$776,18

Orientacao
Contébil

Orientar/auxiliar o grupo
gestor na elaboracao de
material explicativo
referente a composi¢ao

do DOC mensal e receitas e
despesas do més.

Informativo

2h R$517,45

Total Horas

25 Horas

Valor Total

R$6.468,17

7.2.12-MES 15

Atividade

Descricao da atividade

Documentos

Carga Valor

Horaria

Assembleia
Extraordinaria

Garantias da obra e vicios
oculto;

t. Encerramento trabalho
Gestdo Condominial;

3. Orientar sobre as formas
de gestao(autogestao,
empresas decobranga,
departamento juridico ou
contratagao de
administradoras).

Edital

de
convocagao;
Ata;

Lista de
presenca;
Fotos;

5h R$1.293,63

Orientagdes
Administrativas

Treinamentoparao sindico e
conselho quanto:
Orientar/auxiliar o grupo
gestor na leitura da agua;
Validar as informagdes
(langamentoem planilha);
Processar informacoes e
encaminhar para empresa
que fard impressao dos
boletos;

Planilha do
Resumo dos
boletos

15h R$3.880,90

Atendimento a
Conddminos

ApOs a primeira
assembleia surgem muitas
ddvidas e os conddominos

E-mails com
registro dos
atendimentos

5h R$1.293,63
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procuram esclarecimentos
através do e-mail e telefone.

Fechamento Conciliagdo bancdria Extrato 3h R$776,18
de caixa (fechamento de caixa); contabil
Confecg¢do de balancete
mensal (montagem da pasta
contdbil com documentos
originais

e extrato contabil).

Orientacao Orientar/auxiliar o grupo Informativo |2h R$517,45
Contébil gestor na elaboracao de
material explicativo
referente a composi¢ao do
DOC mensal e receitas e
despesas do més.

Total Horas 30 horas

Valor Total R$ 7.761,81

7.2.13

Acdo Atividades da Assessoria
Condominial com Grupo de
Conddminos

Numero de Participantes 200 familias

Meta de Participacdo e Indicadores 50% ( apresentacao dos documentos
produzidos e lista de frequéncia assinadas,
com registros fotograficos datados).

7.2.14

Acao Atividades da Assessoria Condominial com
o Sindico e Grupo Gestor do Condominio

Numero de Participantes 12 participantes

Meta de Participacdo e Indicadores 80% ( apresentacdo dos documentos
produzidos e lista de frequéncia assinadas,
com registros fotograficos datados).

7.2.15- RESUMO DOS VALORES

Condominio: Residencial Santa Fé

UH: 200

Valor por UN/més: R$ 42,00 (quarenta e dois reais)



Duracio do projeto: 15 meses
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Total do projeto: R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais)

Total de horas trabalhadas: (aproximadamente) 487hs

Valor/hora: R$ 258,73 (duzentos e cinquenta e oito reais e setenta e trés centavos)

Meés Horas Valor

1 17 R$ 4.398,36
2 16 R$ 4.139,63
3 17 R$ 4.398,36
4 95 R$ 24.579,06
5 34 R$ 8.796,71
6 42 R$ 10.866,53
7 36 R$9.314,17
8 30 R$ 7.761,81
9 39 R$ 10.090,35
10 28 R$ 7.244,35
11 28 R$ 7.244,35
12 25 R$ 6.468,17
13 25 R$ 6.468,17
14 25 RS 6.468,17
15 30 R$ 7.761,81
7.2.16

Acdo Assessoria a Gestdao Condominial em

acoes com a totalidade de conddominos.

Recursos Humanos

1 profissional com formacao e experiéncia
na drea de gestdo condominial

N° de Participantes

200 conddminos

Metas de Participagdo e Indicadores

50% ( documentos produzidos no
encontro, listas de frequéncia assinadas e
registros fotograficos datados).

7.2.17

Acdo

Assessoria a Gestdao Condominial em
acoes com Sindico e Grupo Gestor do
condominio.
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Recursos Humanos 1 profissional com formacao e experiéncia
na drea de gestdo condominial

N° de Participantes 12 participantes

Metas de Participagao e Indicadores 80% ( documentos produzidos no

encontro, listas de frequéncia assinadas e
registros fotograficos datados).

« AVALIACAO
A avaliacdo do trabalho deverd ocorrer durante todo o processo de execu¢dao do mesmo,
considerando sempre a visdo da comunidade, tanto através de seus grupos representativos
como da equipe técnica e Prefeitura Municipal de Canoas, além das demais entidades/ato-
res envolvidos, como o Grupo Institucional do Poder Publico (GIPP) e o Grupo de
Governanga Local (GGL). Os instrumentos de monitoramento das atividades do Trabalho
Social, serdo dentre outros: Avalia¢do das a¢des do PTS: Cada oficina ou reunido comunitéria
contard com avaliagdes individuais. Os participantes da acao deverao responder a uma breve
pesquisa de avaliacdo da atividade. O instrumento de pesquisa serd elaborado pela equipe
contratada, que deverd compilar os resultados e inserir a andlise dos mesmos no Relatorio
Mensal das acdes do PTS. O Didrio de Campo: Registra as ocorréncias quotidianas no projeto,
tanto dos plantdes sociais, quanto das oficinas e demais acdes do PTS. Os Relatérios Mensais
de Acompanhamento: Registram avaliativamente as atividades desenvolvidas no periodo,
justificando também as atividades previstas e ndo realizadas. Os relatérios mensais sdo um
instrumento de medi¢do das acdes e atividades vivenciadas pelo Trabalho social. Os
Relatorios de Avaliac@o tem por objetivo informar o desenvolvimento gradual e evolutivo das
atividades do trabalho em relag@o aos objetivos propostos, difundindo os principais resultados
obtidos no periodo, apontando quando necessdrio os desvios ocorridos no projeto e as
providéncias necessdrias para a corre¢ao dos mesmos. Devem, ainda, informar a avaliagdo da
comunidade e da equipe multidisciplinar sobre as agdes desenvolvidas. A empresa serd
responsdvel pela elaboracao de relatérios mensais de Acompanhamento do Projeto de
Trabalho Social — PTS, que deverao ser entregues em duas vias até 10° dia util de cada més.
Nos relatérios deverdo os aspectos facilitadores e dificultadores na execugdo das atividades,
incluindo a avaliagdo da equipe executora referente ao trabalho realizado. Também deverao
ser informadas, de forma detalhada, as despesas efetivadas no periodo, conforme cronograma
de desembolso aprovado.
Relatério Final: A contratada devera entregar um relatorio final, apds a execucao dos servicos,
condicionando ao pagamento da ultima fatura. Este relatério deverd também ser entregue em
duas vias, conforme o modelo a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Canoas. No
relatdrio final devera constar a avaliagdo de todo o processo realizado, bem como serd incluido
o resultado da pesquisa de satisfagao/insatisfagao, demonstrando o impacto do trabalho.
Outros instrumentos de registro e sistematizacao utilizados para comprovar a execucao das
acoOes previstas no projeto:
-Relatérios das atividades realizadas (modelo a ser fornecido pela Prefeitura Municipal);
-Listas de presencas nas atividades realizadas;
-Fichas de registro e acompanhamento individual das familias;
-Fichas de avaliacdo das atividades;
-Registros fotograficos impressos (coloridos) e legendados;
-Pesquisa de satisfagdo/insatisfacdo;
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-Relatério de resultado da pesquisa;
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-Relatério final de avaliacao de impacto do trabalho e desenvolvido.

 EQUIPE DE TRABALHO SOCIAL

Nome Formacao Académica

Atribuicao na Equipe

Carga Horéria Total

Profissional a ser Psic6loga
contratada p/ empresa
executora do PTS

Execug¢do do PTS

304h

Profissional a ser| Assistente Social
contratada p/ empresa
executora do PTS

Execucdo do PTS

310h

Profissional a ser Bidloga
contratada p/ empresa
executora do PTS

Execugdo do PTS

186h

Profissional a ser Pedagoga
contratada p/ empresa
executora do PTS

Execucdo do PTS

242h

Profissional a ser Auxiliar
contratada p/ empresa Administrativo
executora do PTS

Execugdo do PTS

25%h

Profissional a ser Recreacionista
contratada p/ empresa
executora do PTS

Execucdo do PTS

104h

« VALORES DA INTERVENCAO

OBRAS

PTS

TOTAL

Repasse/Financiame | ----
nto

R$ 328.000,00

R$ 328.000,00

Contrapartida(Financ
eira)

Contrapartida(bens e
Servicos)

Outros _—

TOTAL

R$ 328.000,00

* PRAZOS

Prazo de Obras: 18 meses

Prazo do Projeto de Trabalho Social: 15 meses
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12.EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

A empresa deverd apresentar comprovagao (des) de capacidade técnica operacional em nome
da licitante, através da apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica operacional,
expedida por pessoa juridica de direito piblico ou privado, emitida (s) em folha timbrada e
assinada pelo representante legal do 6rgao contratante, comprovando que executou trabalhos
similares, ou seja, que prestou de servicos para a execugao e o desenvolvimento das acodes
técnico-sociais, com enfoque em habitacdo de interesse social e trabalho comunitdrio junto a
familias em processo de reassentamento e/ ou beneficidrias do Programa Minha Casa, Minha
Vida.

Os atestados de capacidade Técnica operacional deverdo conter:

* Titulo do Trabalho Técnico Social desenvolvido;

* Descri¢ao das acdes realizadas;

* Periodo de execugdo do Trabalho Técnico Social em questio (data de inicio e data de término
— dia/més/ano);

* Piblico-alvo do servigo contratado;

* Local de execucdo do trabalho técnico social. A equipe multidisciplinar que executard as
acoes do Projeto de Trabalho Social — PTS deverd contar com 01 assistente social, 01
psicélogo, 01 bidlogo, 01 pedagogo com formacdo superior em suas dreas de atuacao, 01
auxiliar administrativo e um recreacionista. O pedagogo, o assistente social, o psic6logo, o
bidlogo, o auxiliar administrativo e o recreacionista deverao atuar no projeto por 15 meses,
com carga hordria conforme descrito abaixo:

Nome Formacao Atribuicao na Equipe | Carga Horéria Total
Académica

Profissional a ser
contratada p/ empresa
executora do PTS Psicéloga Execucdo do PTS 304h

Profissional a ser
contratada p/ empresa
executora do PTS Assistente Social Execucdo do PTS 310h

Profissional a ser
contratada p/ empresa
executora do PTS Bidloga Execug¢ao do PTS 186h

Profissional a ser
contratada p/ empresa
executora do PTS Pedagoga Execug¢do do PTS 242h

Profissional a ser
contratada p/ empresa
executora do PTS Auxiliar Execuc¢do do PTS 25%h
Administrativo

Profissional a ser
contratada p/ empresa
executora do PTS Recreacionista Execug¢ao do PTS 104h
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OS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR DEVERAO

* Possuir experiéncia comprovada de no minimo 1 ano na elaboragao e desenvolvimento de
projetos sociais com comunidades de baixa renda na area de habitacdo, condugao de trabalhos
com grupos diversos ou equipes multidisciplinares, através da apresentacao de atestado(s) de
capacidade técnica, expedido(s) por pessoas juridica de direito publico ou privado, emitido(s)
em folha timbrada e assinada pelo representante legal do 6rgao contratante e/ou apresenta¢ao
de carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e/ou contrato de prestacao de servico.

* Possuir inscricdo no 6rgao de classe regulador do exercicio da atividade profissional, com
excecao dos profissionais de Pedagogia e Biologia, que ficam obrigados a apresentar somente
o diploma.

* Ter disponibilidade para o desenvolvimento de atividades no periodo da noite e durante fins
de semana;

» Ter disponibilidade para trabalhar aos sdbados, quando o projeto assim demandar e se
fazendo presente em todas as acdes do PTS descritas no presente edital.

A empresa deverd explicitar em seu contrato social a qualificagdo legal para a prestacio de
servigos sociais, conforme as disposi¢oes deste Termo de Referéncia, salientando-se que nao
poder@o participar do processo de licitacdo empresas com restricdes junto a Caixa Econdmica
Federal, bem como nao poderdo compor a equipe contratada, funciondrios publicos e
adolescentes menores de idade, conforme declaracdo anexa.

Em conformidade com o cronograma fisico-financeiro das acdes a empresa deverd contratar,
por tempo determinado, oficineiros e palestrantes com experiéncia comprovada para realizar
as oficinas, cursos e atividades socioeducativas previstas, principalmente as a¢des do Eixo
IV: gestao Condominial.

15. ORDEM DE INICIO DE SERVICO:
A contratada deverd iniciar a execucao do PTS aprovado até 48 horas apds assinatura da
Ordem de Servico emitida pela Prefeitura de Canoas

16. ESTRUTURA FISICA PARA EXECUCAO DO OBJETO DO TERMO DE
REFERENCIA:

16.1. PLANEJAMENTO, ELABORACAO DE RELATORIOS E OUTRAS
ATIVIDADES RELACIONADAS: A contratada devera apresentar estrutura fisica
equipada, infra-estrutura organizacional (escritério proprio) para que a equipe social possa
elaborar seus relatérios, instrumentos de pesquisa, compilagdo e andlise de dados que
possibilite o monitoramento das atividades, bem como equipamentos necessdrios para o
desenvolvimento do trabalho social, como: data-show; notebook; impressora; suporte para
teldo; teldao; celulares opara uso da equipe; maquina fotografica; colete ou camisetas que
identifiquem os técnicos; filmadora;gravador;caixa de som; microfone e outros equipamentos.

16.2. MOBILIARIO PARA ATIVIDADES COM OS BENEFICIARIOS DO PTS: A
empresa deverd adquirir por conta propria o mobilidrio necessario para equipar o espago para
realizar os plantdes sociais da etapa pds-ocupacdo, que devera ser desenvolvido nas
dependéncias do Empreendimento. Estas atividades serdo todas monitoradas pela Prefeitura
Municipal de Canoas, através da equipe do Trabalho Técnico Social, e deverao ser realizadas
de acordo com o Projeto de Trabalho Técnico Social. O mobilidrio adquirido pela empresa ao
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término do contrato devera ser retirado das dependéncias do empreendimento. O mobilidrio a
ser adquirido devera ser composto por: 20 cadeiras plasticas; 05 mesas plasticas; um armario
alto 02 portas — mdveis para escritorio que achar necessario; 01 ventilador de coluna.

17. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES: A empresa devera executar
as acoes do PTS acima descritas e executd-las de acordo com o cronograma-fisico financeiro
(anexo) do Termo de Referéncia. A totalidade das ac¢des devera contar com a Prefeitura
Municipal de Canoas, através de suas diversas secretarias e serdo monitoradas pela Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e Habitacao. A execu¢do do PTS contard com a atuagdo da equipe
contratada durante os 15 meses.

Etapa 01 (02 |03 (04 |05 |06 (07 |08 |09 |10 |11 |12 |13 |14 |15
Pré- X X X
contratual
Pos- X X X X I X X X X X X |X [|x
contratual

A empresa contratada deverd verificar os prazos de execucdo das etapas dos objetos do
contrato, bem como os relatdrios de cada etapa executada:

Etapa Meses
Pré-contratual 03
P6s-contratual 12

Total 15

18. EXECUCAO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS: O PTS devera ser
executado conforme CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO DO TERMO DE
REFERENCIA, que consta em anexo.

19. VALOR TOTAL DO CONTRATO: Para a execugao do PTS esta previsto o valor de
R$ 328.000 (Trezentos e vinte e oito mil reais), distribuidos nos 15 meses do PTS, de acordo
com o cronograma fisico-financeiro em anexo.

20. DESCRICAO TECNICA DO OBJETO E ORCAMENTO ESTIMADO

20.1 Do Objeto: O objeto do presente pregdo eletronico € a Contratacdo de Servigos
Especializados para execucao de projeto de trabalho social, para empreendimento residencial
Santa Fé contratado pelo municipio de Canoas, dentro das diretrizes do Programa Minha Casa
Minha Vida faixa 1, para atendimento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao do municipio de Canoas/RS., conforme especificacdes quantitativas e qualitativas
constantes do presente termo de referéncia.

20.2. Do orcamento estimado: Para obter a avaliacdo do custo pela administragdo (estimativa
constante dos PA que originou a presente contrata¢ao) o 6rgao requisitante consultou empresas



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

do mercado, conforme comprovam os documentos que se encontram no processo de origem
do pedido e autorizagdo supra. A média dos menores valores definiram as estimativas das
contratagdes, onde o 6rgdo requisitante definiu expressamente que os valores aceitdveis no
presente procedimento licitatdrio, serd o constante do orcamento estimado. Sendo assim, esta
foi a alternativa utilizada pela Administracdo para aferir os valores envolvidos, assim como
a(s) dotacao(des) que permeiam esta(s) contratacdo(des) foi(foram) indicada(s) pela(s)
Secretaria(s) requisitante(s)

20.3 Descricio técnica e o valor estimado unitario e total do lote e Planilha de Custos sdo os
constantes do quadro abaixo:

LOTE 01
Proc. n°.
90.197/2021
subitem Descri¢ao/Objeto Valor Valor total
Quant/ Valor total com
horas Unit. (R$) 25% BDI
(R$)
RECURSOS HUMANOS
CUSTOS COM ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINAL - ETAPA PRE-
OCUPACAO
1.1.  [Profissional com formacdo e
experiéncia na drea de Gestalo  50hs  R$258,73 R$12.936,50 R$ 16.170,63
Condominal
CUSTOS COM ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINAL - ETAPA POS
OCUPACAO
1.2.  [Profissional com formacdo e
experiéncia na drea de Gestao 437hs |[R$ 258,73 R$113.065,08 R$ 141.331,35
Condominal
CUSTOS COM PROFISSIONAIS PARA EXECUCAO DO PTS
1.3.  Psic6loga p/hora 304hs R$ 71,66 |R$21.784,64 R$27.230,80
1.4. |Assistente Social p/hora 310hs [R$71,66 R$22.214,60 R$ 27.768,25
1.5.  |Pedagogo p/hora 242hs |R$71,66 |R$17.341,72 R$21.677,15
1.6.  Bidlogo p/hora 186 hs |R$71,66 |R$13.328,76 |R$ 16.660,95
1.7.  |Auxiliar Administrativo 259 hs
p/hora R$ 12,76  |R$3.304,84 |R$4.131,05
1.8.  Recreacionista p/hora 104 hs |R$28,50 R$2.964,00 [R$ 3.705,00
1.9.  [Pintor p/hora 16hs [R$42,92 R$686,72 R$ 858,40
CURSOS
1.10. |Curso Técnicas Manicure
Pedicure e Bem estat 80 hs. R$23.800,00 [R$ 29.750,00
c/Material incluso R$ 297,50
1.11.  |Workshop Evoluir para ¢ 3 hs
Mundo do Trabalho. “ |R$350,00 R$2.800,00 |R$ 3.500,00
MATERIAIS PERMANENTES
1.12. Notebook. | un RS 3.452,24
' R$3.45224 |R$4.315,30
1.13.  |[Pen drive lun. |R$49,60 |R$49,60 R$ 62,00

INSUMOS
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1.14. |Folhas de Oficio A4 1 resma
" R$23,90 [R$23,90 R$ 29,88
1.15. |Materiais Impressos 15.000 un. [R$0,64 R$9.600,00 |R$ 12.000,00
1.16. [Banner lun. [R$100,00 [R$ 100,00 R$ 125,00
MATERIAL OFICINA NOC()ES BASICAS DE PINTURA
1.17. Cartilha de contetddos 30 un. R$ 15,00 R$ 450,00 R$ 562,50
Programiticos
1.18. Caderno Universitdrio 30 un. R$6,99 | R$209,70 R$ 262,13
1.19. Canetas Esferograficas 1 cx. R$ 33,75 | R$33,75 R$ 42,19
1.20. Pasta Pléstica 30 un. R$2,90 | R$87,00 R$ 108,75
1.21. Lapis de escrever 1 cx. R$34,54 | R$34,54 RS 43,18
1.22. Tinta Renner Rekolor 5 un. R$379,84| R$1.899,20 R$ 2.374,00
semibrilho branca 181t
1.23. Tinta Renner Rekolor 20 un. R$429,05| R$4.581,00 R$ 10.726,25
semibrilho Pastel
1.24. Tinta Esmalte Suvinil Cinza 5 un. R$74,23 | R$371,15 R$ 463,94
médio lata 3,5 It
1.25. Tinta Esmalte Suvinil Azul 3 un. R$69,49 | R$208,47 R$ 260,59
Del Rey lata 3,5 It
1.26. Tinta Esmalte Suvinil 3 un. R$69,49 | R$208,47 R$ 260,59
Vermelho lata 3,5 1t
1.27. Tinta Esmalte Suvinil Verde 3 un. R$69,49 | R$208,47 R$ 260,59
Colonial lata 3,5 1t
1.28. Tinta Esmalte Suvinil, 1 un. R$69,49 | R$ 69,49 R$ 86,86
preta, lata 3,5 It
1.29. Suvinil Branco 3,5 1t 3 un. R$115,81| R$ 347,45 R$ 434,31
1.30. Tinta Esmalte Suvinil 3 un. R$ 69,47 | R$208,47 R$ 260,59
Laranja lata 3,5 1t
1.31 Suvinil Base Esmalte de 3 un. R$90,00 | R$270,00 R$ 337,50
Protecao
1.32. Renner Selador 18Litros 2 un. R$38,89 | R$77,79 R$97,24
1.33. Pincel Atlas 1 5 un. R$5,75 | R$28,75 R$ 35,94
1.34. Pincel Atlas 2 5 un. R$7,86 | R$39,30 R$49,13
1.35. Pincel Atlas 3 5 un. R$ 13,56 | R$67,80 R$ 84,75
1.36. Pincel Atlas 4 5 un. R$ 18,88 | R$94,40 R$ 118,00
1.37. Rolo Antigotas Atlas 23cm 30 un. R$1743 | R$522,90 R$ 653,63
1.38. Aguarras 5litros Montana 4 un. R$56,55 | R$226,20 R$282,75
1.39. Bandeja Atlas média 30 un. R$6,98 | R$209,40 R$ 261,75
1.40. Luvas Latex Amarela 50 un. R$496 | R$248,00 R$ 310,00
1.41. Oculos de Protecéo 30un. | R$6,22 | R$ 186,60 R$ 233,25
1.42. Miscara de prote¢io 30un. | R$197 | R$59,10 R$ 73,88
VALOR DOS SERVICOS R$ 262.400,000 R$ 328.000,00

As informacdes de ordem técnicas referentes processo: n° 59322/2020, poderdo ser obtidas
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, com Thyelle Vidal
Fonseca, pelo telefone (51) 3425.7630/5728

O valor maximo aceitivel para a presente licitacdo é de R$ 328.000,00 (Trezentos e
vinte e oito mil reais).
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1.1 - CARGO

Quantidade de horas

Valor hora

Valor total

Profissional com formacao
e experiéncia na area de
Gestao Condominial

50

R$ 258,73

R$ 12.936,50

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao

cargo “1.1” respectivamente:

INSS R$ 23,30 R$ 1.164,82
FGTS R$ 20,70 R$ 1.034,92
13° SALARIO R$ 21,56 R$ 1.078,04
FERIAS R$ 21,56 R$ 1.078,04
BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.1”
respectivamente
Vale Transporte R$ 1,34 R$ 67,20
Vale Refeicao R$ 2,10 R$ 105,00

Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Subtotal (Cargo “1.1”) Beneficios Beneficios

R$ 349,29 R$ 17.464,52

1.2 - CARGO Quantidade de horas [Valor hora 'Valor total
Profissional com 437 R$ 258,73 R$ 113.065,08
formacao e
experiéncia na area
de Gestao
Condominial

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao

cargo “1.2” respectivamente:

INSS R$ 34,74 R$ 15.182,82
FGTS R$ 20,70 R$ 9.045,21
13° SALARIO R$ 21,56 R$ 9.422,09
FERIAS R$ 21,56 R$ 9.422,09

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo

“1.2” respectivamente:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

Vale Transporte RS$ 0,26 R$ 115,20
Vale Refeicio R$ 0,41 R$ 180,00
Subtotal (Cargo “1.2”)| Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ 357,96 R$ 156.432,49
1.3 - CARGO Quantidade de horas |Valor hora Valor total
Psicéloga 304 R$ 71,66 R$ 21.784,64

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “1.3” respectivamente:

INSS R$ 7,91 R$ 2.403,56
FGTS R$ 5,73 R$ 1.742,77
13° SALARIO R$ 5,97 R$ 1.815,39
FERIAS R$ 5,97 R$ 1.815,39

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo
“1.3” respectivamente:

Vale Transporte R$ 0,41 R$ 124,80
Vale Refeicao RS$ 0,64 R$ 195,00
Subtotal (Cargo “1.3”)| Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ 98,29 R$ 29.881,55
1.4 - CARGO Quantidade de horas [Valor hora 'Valor total
Assistente Social 310 R$ 71,66 R$ 22.214,60

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “1.4” respectivamente:

INSS R$ 7,94 R$ 2.463,75
FGTS R$ 5,73 R$ 1.777,17
13° SALARIO R$ 5,97 R$ 1.851,22
FERIAS R$ 5,97 R$ 1.851,22

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo
“1.4” respectivamente:
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Vale Transporte R$ 0,43 R$ 134,40
Vale Refeicao RS$ 0,68 R$ 210,00
Subtotal (Cargo “1.4”)| Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ 98,38 R$ 30.502,36
1.5 - CARGO Quantidade de horas [Valor hora 'Valor total
Pedagogo 242 R$ 71,66 R$ 17.341,72

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “1.5” respectivamente:

INSS R$ 7,36 R$ 1.781,55
FGTS R$ 5,73 R$ 1.387,34
13° SALARIO R$ 5,97 R$ 1.445,14
FERIAS R$ 5,97 R$ 1.445,14

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo
“1.5” respectivamente:

Vale Transporte R$ 0,48 R$ 115,20
Vale Refeicao R$ 0,74 R$ 180,00
Subtotal (Cargo “1.5”)| Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ 97,91 R$ 23.696,09
1.6 - CARGO Quantidade de horas |Valor hora Valor total
Biologo 186 R$ 71,66 R$ 13.328,76

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “1.6” respectivamente:

INSS R$ 6,56 R$ 1.219,73
FGTS R$ 5,73 R$ 1.066,30
13° SALARIO R$ 5,97 R$ 1.110,73
FERIAS R$ 5,97 R$ 1.110,73

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo
“1.6” respectivamente:
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Vale Transporte R$ 0,57 R$ 105,60
Vale Refeicao R$ 0,89 R$ 165,00
Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Subtotal (Cargo “1.6”) Beneficios Beneficios
R$ 97,35 R$ 18.106,85
1.7 - CARGO Quantidade de horas (Valor hora 'Valor total
Auxiliar 259 R$ 12,76 R$ 3.304,84
Administrativo

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “1.7” respectivamente:

INSS R$ 1,78 R$ 305,58
FGTS R$ 1,02 R$ 264,39
13° SALARIO R$ 1,06 R$ 275,40
FERIAS R$ 1,06 R$ 275,40

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo
“1.7” respectivamente:

Vale Transporte RS$ 0,67 R$ 172,80
Vale Refeicao R$ 1,04 R$ 270,00
Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Subtotal (Cargo “1.7”) Beneficios Beneficios
R$ 19,39 R$ 4.868,41
1.8 - CARGO Quantidade de horas [Valor hora 'Valor total
Recreacionista 104 RS$ 28,50 R$ 2.964,00

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “1.8” respectivamente:

INSS R$ 2,54 R$ 264,68
FGTS R$ 2,28 R$ 237,12
13° SALARIO R$ 2,38 R$ 247,00
FERIAS R$ 2,38 R$ 247,00

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo
“1.8” respectivamente:

Vale Transporte \ R$ 0,65 | R$ 67,20
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Vale Refeiciio R$ 1,01 | R$105,00
Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Subtotal (Cargo “1.8”) Beneficios Beneficios
R$ 39,74 R$ 4.132,00
1.9 - CARGO Quantidade de horas Valor hora 'Valor total
Pintor 16 R$ 42,92 R$ 686,72

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “1.9” respectivamente:

INSS R$ 3,22 R$ 51,50
FGTS R$ 3,43 R$ 54,94
13° SALARIO R$ 3,58 R$ 57,23
FERIAS R$ 3,58 R$ 57,23

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo
“1.9” respectivamente:

Vale Transporte R$ 1,20 R$ 19,20
Vale Refeicio R$ 1,87 R$ 30,00
Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Subtotal (Cargo ‘“1.9”) Beneficios Beneficios
R$ 59,80 R$ 956,82

DO CRITERIO DE JULGAMENTO: O critério de julgamento das propostas financeiras
serd o de_ MENOR PRECO DO LOTE desde que cumpridas as exigéncias técnicas do
presente termo de referéncia.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 15 meses

EXIGENCIAS DE HABILITACAO. As exigéncias habilitatérias sdo conforme Artigo 4°,
inciso XIII, da Lei 10.520/2002 e aplicacdo subsididria da Lei n°® 8.666/1993 e Decreto
Municipal n® 829/2009.

César Augusto Ribas Moreira
Secretario de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo — SMDUH

Thyelle Vidal Fonseca
Técnica Social — Mat. 123677
Fiscal do contrato



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

l I I iy | |'II [} sllll
A i e} gk
5— - rishinn M
' T, assedson® T
i'ﬁ?'l mrl:'P |:=|:-'u



ANEXO — CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO PARA PROJETO DO MESES
TRABALHO SOCIAL

EIXO ACAO 1 2 3 4 5 6 7 8 12 13 14 15 VALOR
Materiais ir R$ 646,66 R$ 646,66 R$ 646,66 R$ 646,66 R$ 646,66 R$ 646,66 R$ 646,66 R$ 646,66 R$ 646,66 R$ 646,66 R$ 646,66 R$ 646,66 R$ 646,66 R$ 9.699,90
1° reuniao R$ 1.757,32 R$ 1.757,32
Levantamento escolar R$ 127,60 R$ 127,60
2° reuniao R$ 1.470,68 R$ 1.470,68
Visitacdo ao Empreendimento R$ 1.433,20 R$ 1.433,20
Sorteio das Unidades Habitacionais R$ 2.623,12 R$ 2.623,12
Vistoria R$ 6.586,80 R$ 6.586,80
~ Assinatura de Contratos R$ 2.024,40 R$ 2.024,40
EIXO |- MOBILZACAO Entrega das chaves R$ 2.550,50 R$ 2.550,50
ORGANIZACIONAL E euniao Ampliada R$ 358,30 R$ 358,30 R$ 358,30 R$ 358,30 R$ 358,30 R$ 358,30 R$ 358,30 R$ 358,30 R$ 358,30 R$ 358,30 R$ 358,30 R$ 358,30 | R$ 4.299,60
FORTALECIMENTO Acompanhamento de Mudangas dos
SOCIAL Sorteados R$ 5.732,80 R$ 5.732,80
Planto Social R$ 1.146,51 R$ 1.146,51 | R$1.146,51| R$1.146,51 | R$1.146,51 | R$ 1.146,51 R$ 1.146,51 R$ 1.146,51 | R$1.146,51 | R$ 1.146,51 | R$ 1.146,51 | R$ 1.146,51 |R$ 13.758,12
Oficina de Convivéncia Comunitaria para
Criancas R$ 426,16 R$ 426,16 | R$426,16 | R$ 426,16 R$ 426,16 R$ 426,16 R$ 426,16 R$ 426,16 R$ 426,16 R$ 426,16 | R$426,16 | R$426,16 | R$5.113,92
Oficina de Convivéncia comunitaria para
Ac R$ 598,80 R$ 598,80 R$ 598,80 R$ 598,80 R$2.395,20
Grupo de Convivéncia para Mulheres R$712,78 R$ 712,78 R$ 712,78 R$ 712,78 R$ 712,78 R$ 712,78 R$ 712,78 R$ 712,78 R$ 712,78 R$ 712,78 R$ 712,78 R$712,78 | R$ 8.553,36
Grupo de Convivéncia para Idosos R$ 598,80 R$ 598.80 R$ 598,80 R$ 598.80 R$ 598.80 R$ 598,80 R$ 598,80 R$ 598,80 R$ 598.80 R$ 598,80 R$ 598,80 R$ 59880 | R$7.185,60
Oficina de iacao de Conflitos R$ 712,80 R$ 712,80 R$ 712,80 R$ 712,80 R$ 712,80 R$ 712,80 R$ 4.276,80
Oficina de Recursos Naturais R$ 312,64 R$ 312,64
EIXO Il- EDUCACAO | Oficina de e Parasitas Domésticos R$ 295,14 R$ 295,14 R$ 295,14 R$ 885,42
AVBIENTAL E Oficina Ambiental para Bem- Viver R$ 700,04 R$ 700,04 | R$ 1.400,08
: PATRIOMONIAL Oficina Ambiental para Criangas e
o Ac R$ 598,80 R$ 598,80 R$ 598,80 | R$1.796,40
ICG Oficina de Acesso a Informagao, Insergéo e
‘[_n' EIXO ll— Qu &0 para 0 Mundo do Trabalho R$ 606,70 R$ 606.70 R$ 606,70 R$ 606.70 R$ 606.70 R$ 606,70 R$ 606,70 R$ 606,70 R$ 606.70 R$ 606,70 R$ 606,70 R$ 606,70 | R$ 7.280,40
1) DESENVOLVIMENTO Oficina de nocdes basicas de Pintura R$17.937,39 | R$ 17.937,39
SOGIOECONOMICO Curso Técnicas Basicas de Manicure,
O Pedicure e Bem- Estar R$ 4.760,00 R$4.760,00 | R$4.760,00| R$4.760,00 | R$4.760,00 | R$ 23.800,00
Workshop- Evoluir para o0 Mundo do trabalho R$ 3.398,80 R$ 3.398,80
o Reuniao ampliada com Construtora,Equipe
)J TTS, CEF, e Gestao Condominial R$ 1.552,36 R$ 1.552,36
D O eunido com Equipe do TTS R$ 1.552,36 R$ 1.552,36
N— Cronograma de Atividades R$ 1.293,63 R$ 1.293,63
U) s: extraordinéria R$ 1.293,63 R$ 1.293,63
D) Reunigo com Lideres ldentificados e Equipe do
o R$ 776,18 R$ 776,18
E Elaborac&o do Manual do Morador R$ 2.069,82 R$ 2.069,82
Q < Reuni&o com Construtora R$ 776,18 R$ 776,18
. i inario R$ 1.293,63 R$ 1.293,63
m a Atendimento & condéminos R$ 1.293,63 R$ 1.293,63
G o Abertura de Conta Bancéria Temporaria R$ 1.034,91 R$ 1.034,91
Q m < S Assembleias, reuniao de conselho,
© py( atendimentos a condéminos, agdes contabeis
Z < - [<P] e conf. de docs. R$ 24.579.06 | R$ 24.579.06
Qﬂ Q Assembleias, reunido de conselho,
< O U.) : atendimentos a condéminos, agdes contabeis
e conf. de docs. R$ 8.796,71 R$ 8.796,71
M Z FO “ Assembleias, reuniao de conselho,
(D < — : atendimentos & condéminos, agdes contabeis
cs © pu( e conf. de docs. R$ 10.866,53 | R$ 10.866,53
U Q m Assembleias, reuniao de conselho,
O Ry ~ atendimentos a condéminos, agdes contabeis
— 13 1 EIXO IV— GESTAO e conf. de docs. R$9.314,17 | R$9.314,17
m Lu o — CONDOMINIAL Assembileias, reunido de conselho,
Q : Q atendimentos & condéminos, agdes contabeis
Q e conf. de docs. R$ 7.761,81 R$ 7.761,81
O 5 o Assembleias, reuniao de conselho,
O E \2 atendimentos a condominos, agées contabeis
Q [ e conf. de docs. R$ 10.090,35 | R$ 10.090.35
Q—i m Assembleias, reuniao de conselho,
O \ S atendimentos a condoéminos, agées contabeis
* — “ e conf. de docs. R$ 7.244,35 R$ 7.244,35
Q U CG E Assembleias, reunido de conselho,
e - atendimentos & condéminos, agées contéabeis
< Z O [~ e cont. de docs. R$7.24435 | R$7.244,35
H — Sei Assembleias, reuniao de conselho,
D o w atendimentos a condoéminos, agées contabeis
/] O e conf. de docs. R$6.468,17 | R$6.468,17
2 Q Assembleias, reuniao de conselho,
m C/) : atendimentos a condominos, agées contabeis
o e conf. de docs. R$ 6.468,17 R$ 6.468,17
Assembleias, reuniao de conselho,
;" atendimentos a condéminos, agdes contabeis
U e conf. de docs. R$ 6.468,14 R$ 6.468,14
Assembleias, reuniao de conselho,
i atendimentos a condéminos, agdes contabeis
- e conf. de docs. R$7.761,81 | R$7.761,81
4 TOTAL MES R$ 29.351,43 R$4.786,29 | R$5.045,01| R$30.686,45 | R$ 17.404,22| R$ 38.759,87 | R$ 20.775,62 |R$ 17.017,72] R$ 20.059,06 | R$ 17.099,06] R$ 13.347,00| R$ 10.964,08| R$ 12.275,68 | R$ 10.964,05| R$ 13.864,46| R$ 262.400,00
c DESPESAS INDIETAS R$ 4.373,33 R$4.373,33 | R$4.373.33| R$4.373,33 | R$4.373.33 | R$4.373,33 R$4.373,33 | R$4.373,33 | R$4.373,33 | R$4.373,33 | R$4.373,33 | R$4.373,33 | R$ 4.373,33 | R$ 4.373,33 | R$ 4.373,33 | R$ 65.600,00
N
[ [ I TRIBUTOS (%) ]
DESPESA FINANCEIRA IMPREVISTO _[COFINS [PIS/PASEP_[ISS(*) | LUCRO ToTAL
ATE 1,00 ATE 3,00 3,00 65 5,00/ATE 8,00 |ATE 25,00
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ANEXO II - MODELO DE DECLARACOES RELATIVAS AS EXIGENCIAS LEGAIS
(ART. 4°, INCISO VII, DA LEI 10.520/2002, INEXISTENCIA DE SUSPENSAO,
IMPEDIMENTOS E/OU INIDONEIDADE, ART. 7°, XXXIII DA CF/88 E DO ARTIGO
27, INCISO V, DA LEI 8.666/93 E QUADRO SOCIETARIO)

A licitante inscrita no CNPJ sob
o n° , proponente na Pregdo Eletronico n° ,
instaurado pelo Municipio de Canoas, por intermédio da Diretoria de Licitacdes e Compras da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SMPG), sob as penas da Lei, DECLARA:

1) o cumprimento de todos os requisitos de habilitacdo da licitagdo, em atendimento ao disposto
no artigo 4°, inciso VII, da Lei n® 10.520/2002;

2) ndo estar temporariamente suspensa de participar de licitacdo e/ou impedida de contratar com
a Administracdo, ndo ter sido declarada inidonea de licitar ou contratar com a Administragdo
Publica;

3) ndo desenvolver trabalho noturno, perigoso ou insalubre com pessoas menores de dezoito
anos, nem qualquer trabalho com menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos, demonstrando cumprimento do disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da
CF/88 e do artigo 27, inciso V da Lei n°® 8.666/1993, por aplicacdo subsididria.

4) ndo possuir em seu quadro societdrio, servidores efetivos e/ou comissionados vinculados ao
municipio de Canoas ou de suas autarquias e fundagdes, incluidos na condi¢do de sécios e/ou
administradores.

.................................. s eeeveveneeen @€ de 2022,

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NO ART. 3°E
NAO INCURSAO NOS IMPEDIMENTOS DO § 4° DO MESMO ARTIGO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/06.

A licitante inscrita no CNPJ

sob o n° , proponente na Pregdo Eletronico n°

, instaurado pelo Municipio de Canoas, por intermédio da Diretoria de

Licitacdes e Compras da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao (SMPG), sob as
penas da Lei, DECLARA estar enquadrada na definicdo do art. 3° da Lei Complementar n°
123/06, pelo que pretende exercer o direito de preferéncia conferido por esta Lei e que, para
tanto, atende suas condi¢des e requisitos, nao estando incursa em nenhum dos impedimentos

constantes de seu § 4°.

.................................. s eeevevenenen @€ de 2022,

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA E PLANILHA DE CUSTOS

LOTE 01
Proc. n°. 90.197/2021
Subitem Descri¢ao/Objeto Valor Valor total
Quant/ Valor total com
horas Unit. R$) 25% BDI
(R$)
RECURSOS HUMANOS
CUSTOS COM ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINAL - ETAPA PRE-
OCUPACAO
1.1.  [Profissional com formacgdo e
experiéncia na area de 50hs |R$ R$ R$
Gestao
Condominal
CUSTOS COM ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINAL - ETAPA POS
OCUPACAO
1.2.  [Profissional com formacdo e
experiéncia na area de 437hs [R$ R$ R$
Gestao
Condominal
CUSTOS COM PROFISSIONAIS PARA EXECUCAO DO PTS
1.3.  Psicéloga p/hora 304hs R$ R$ RS
1.4.  |Assistente Social p/hora 310hs R$ R$ RS
1.5.  Pedagogo p/hora 242hs  R$ R$ R$
1.6.  Bidlogo p/hora 186 hs R$ R$ R$
1.7.  |Auxiliar
Administrati | >0 ™ |Rs RS R$
VO
p/hora
1.8.  Recreacionista p/hora 104 hs RS R$ RS
1.9.  [Pintor p/hora 16 hs |R$ R$ R$
CURSOS
1.10. |Curso Técnicas Manicure,
Pedicure e Bem estaj 80 hs. R$ R$
c/Material incluso RS
1.11.  |Workshop Evoluir para 8 hs
0 " R$ R$ R$
Mundo do Trabalho.
MATERIAIS PERMANENTES
1.12.  Notebook. | un RS
' RS R$
1.13.  |[Pen drive lun. [R$ R$ R$
INSUMOS
1.14.  [Folhas de Oficio A4 1 resma
" R$ R$ R$
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1.15. |Materiais Impressos 15.000 un. R$ R$ RS
1.16. |Banner lun. R$ R$ R$
MATERIAL OFICINA NOCC)ES BASICAS DE PINTURA
1.17. Cartilha de contetidos 30 un.
Programaticos R$ RS R$
1.18. Caderno Universitario 30 un.
R$ R$ R$
1.19. Canetas Esferograficas 1 cx.
R$ R$ R$
1.20. Pasta Plastica 30 un.
R$ R$ R$
1.21. Léapis de escrever 1 cx.
R$ R$ R$
1.22. Tinta Renner Rekolor 5 un.
semibrilho branca 181t R$ R$ R$
1.23. Tinta Renner Rekolor 20 un.
semibrilho Pastel R$ R$ R$
1.24. Tinta Esmalte Suvinil Cinza 5 un.
médio lata 3,5 It R$ R$ R$
1.25. Tinta Esmalte Suvinil Azul 3 un.
Del Rey lata 3,5 It RS R$ R$
1.26. Tinta Esmalte Suvinil 3 un.
Vermelho lata 3,5 1t R$ R$ RS
1.27. Tinta Esmalte Suvinil Verde 3 un.
Colonial lata 3,5 It R$ R$ R$
1.28. Tinta  Esmalte Suvinil, lun. [R$ R$ RS
preta, lata 3,5 1t
1.29. Suvinil Branco 3,5 1t 3 un.
R$ R$ R$
1.30. Tinta Esmalte Suvinil 3 un.
Laranja lata 3,5 It RS R$ R$
1.31 Suvinil Base Esmalte de 3 un.
Protecio R$ RS R$
1.32. Renner Selador 18Litros 2 un.
R$ R$ R$
1.33. Pincel Atlas 1 5 un.
R$ R$ R$
1.34. Pincel Atlas 2 5 un.
R$ R$ R$
1.35. Pincel Atlas 3 5 un.
R$ R$ R$
1.36. Pincel Atlas 4 5 un.
R$ R$ R$
1.37. Rolo Antigotas Atlas 23cm 30 un.
R$ R$ R$
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1.38. Aguarras Slitros Montana 4 un.
R$ RS R$
1.39. Bandeja Atlas média 30 un.
R$ R$ R$
1.40. Luvas Latex Amarela 50 un.
R$ RS R$
1.41. Oculos de Protecio 30 un.
R$ RS R$
1.42. Miscara de protecdo 30 un.
R$ RS R$
VALOR DOS SERVICOS R$ R$
PLANILHA DE CUSTOS
1.1 - CARGO Quantidade de horas Valor hora Valor total
Profissional com formacao 50 RS R$

e experiéncia na area de
Gestao Condominial

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “1.1” respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.1”
respectivamente

Vale Transporte R$ R$

Vale Refeicao R$ R$
Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +

Subtotal (Cargo ¢“1.1”) Beneficios Beneficios

R$ R$

1.2 - CARGO Quantidade de horas [Valor hora Valor total

Profissional com 437 R$ R$

formacao e

experiéncia na area

de Gestao

Condominial
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ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “1.2” respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.2”
respectivamente:

Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
Subtotal (Cargo ““1.2”)| Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ R$
1.3 - CARGO Quantidade de horas [Valor hora Valor total
Psicéloga 304 R$ R$

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “1.3” respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.3”
respectivamente:

Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
Subtotal (Cargo “1.3”)| Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ R$
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1.4 - CARGO Quantidade de horas [Valor hora Valor total
Assistente Social 310 R$ R$

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “1.4” respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.4”
respectivamente:

Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
Subtotal (Cargo “1.4”)| Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ R$
1.5 - CARGO Quantidade de horas |Valor hora Valor total
Pedagogo 242 R$ R$

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “1.5” respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.5”
respectivamente:

Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
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Subtotal (Cargo “1.5”)| Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Beneficios Beneficios
R$ R$
1.6 - CARGO Quantidade de horas [Valor hora Valor total
Bidlogo 186 R$ R$

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “1.6” respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.6”
respectivamente:

Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Subtotal (Cargo “1.6”) Beneficios Beneficios
R$ R$

1.7 - CARGO Quantidade de horas |Valor hora Valor total

Auxiliar 259 R$ R$

Administrativo

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao
cargo “1.7” respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$
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BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.7”

respectivamente:
Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$

Valor da hora + Encargos +

Valor da hora + Encargos +

Subtotal (Cargo “1.7”) Beneficios Beneficios
R$ R$
1.8 - CARGO Quantidade de horas [Valor hora Valor total
Recreacionista 104 R$ R$

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao

cargo “1.8” respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.8”

respectivamente:
Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Subtotal (Cargo “1.8”) Beneficios Beneficios
R$ R$
1.9 - CARGO Quantidade de horas |Valor hora Valor total
Pintor 16 R$ R$

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao

cargo “1.9” respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$
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BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.9”
respectivamente:

Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicao R$ R$
Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Subtotal (Cargo ¢“1.9”) Beneficios Beneficios
R$ R$
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V - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°. xxx/2022

Contratacdo de servicos especializados para execugdo de
projeto de trabalho social para o empreendimento
residencial Santa Fé contratado pelo Municipio de
Canoas/RS, dentro das diretrizes do Programa Minha
Casa Minha Vida Faixa 1, para atendimento a demanda
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao do Municipio de Canoas/RS.

O MUNICIPIO DE CANOAS, pessoa juridica de Direito Pablico Interno, inscrita no
CNPJ sob o n°. 88.577.416/0001-18, com sede na Rua XV de Janeiro n°. 11, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal em exercicio, doravante denominado CONTRATANTE
€ XXXXX, pessoa juridica de Direito Privado, com sede em xxx, na xxxxX, inscrita no CNPJ sob
nimero Xxxxx, neste ato representada por xxxx, doravante denominado CONTRATADA por
este instrumento e na melhor forma de Direito, celebram o presente Contrato, objeto do Processo
Administrativo n° 90.197/2021, subordinando-se as disposi¢des da Lei n.°. 10.520 de 17 de julho
de 2002, Decreto Municipal n°® 171 de 24 de maio de 2021 e, no que couber, e subsidiariamente
pela Lei n° 8.666/93, bem como das seguintes cldusulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para a Contratagdo de servigos especializados para
execucdo de projeto de trabalho social para o empreendimento residencial Santa Fé contratado pelo
Municipio de Canoas/RS, dentro das diretrizes do Programa Minha Casa Minha Vida Faixa 1, para
atendimento a demanda da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo do Municipio
de Canoas/RS, conforme especifica¢des constantes no Termo de Referéncia.

1.2. A execugdo do objeto do contrato estd expressamente condicionada ao Termo
de Referéncia, a Proposta Financeira apresentada pela CONTRATADA e demais condi¢des
constantes no Processo Administrativo n® 90.197/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO
2.1. A contratagdo e execugdo do servigo serd sob o regime de empreitada por

[IPi]

precos global, nos termos da alinea “a”, inciso II do art. 10 da Lei Federal n° 8666.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O preco total do contrato é de R$xxx (xxxx), incluidos além do objeto
contratado, os encargos sociais, previdencidrios, trabalhista, fiscais e comerciais, bem como
demais encargos incidentes, os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e
parafiscais, etc.), o fornecimento de mao de obra especializada, materiais, a administra¢do, o
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lucro e deslocamentos de qualquer natureza, bem como qualquer outra despesa, ainda que nao
especificada e que possa incidir ou ser necessdria a execucao do servigo.

3.2. TABELA DE VALORES CONTRATADOS

LOTE 01
Proc. n°.
90.197/2021
subitem Descri¢ao/Objeto Valor Valor total com
Quant/ Valor total 25% BDI
horas Unit. (R$)
(R$)

RECURSOS HUMANOS
CUSTOS COM ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINAL - ETAPA PRE-OCUPACAO

1.1.  |Profissional com formagao e
experiéncia na drea de Gestdo 50hs |R$ R$ R$
Condominal
CUSTOS COM ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINAL - ETAPA POS OCUPA(;AO

1.2.  |Profissional com formagao e

experiéncia na drea de Gestao 437hs |R$ R$ R$
Condominal
CUSTOS COM PROFISSIONAIS PARA EXECUCAO DO PTS
1.3.  |Psicéloga p/hora 304hs R$ R$ RS
1.4.  |Assistente Social p/hora 310hs R$ R$ RS
1.5. |Pedagogo p/hora 242hs  R$ R$ RS
1.6.  Bidlogo p/hora 186hs R$ R$ R$
1.7.  |Auxiliar Administrativo 259 hs
p/hora R$ R$ R$
1.8.  Recreacionista p/hora 104 hs RS R$ R$
1.9.  [Pintor p/hora 16hs RS R$ R$
CURSOS
1.10. |Curso Técnicas Manicure
Pedicure e Bem estay 80 hs. R$ R$
c/Material incluso R$
1.11.  |Workshop Evoluir para ¢ 8 hs
Mundo do Trabalho. " R$ R$ R$
MATERIAIS PERMANENTES
1.12.  |Notebook. | un R$
' R$ R$
1.13.  |[Pen drive lun. [R$ R$ R$
INSUMOS
1.14.  [Folhas de Oficio A4 1 resma
" RS R$ R$
1.15. |Materiais Impressos 15.000 un. R$ R$ RS
1.16. |Banner lun. R$ R$ R$

MATERIAL OFICINA NOCOES BASICAS DE PINTURA
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1.17. Cartilha de conteudos 30 un. R$ R$ R$
Programaticos
1.18. Caderno Universitdrio 30 un. R$ R$ R$
1.19. Canetas Esferograficas 1 cx. R$ R$ RS
1.20. Pasta Plastica 30 un. R$ RS R$
1.21. Lapis de escrever 1 cx. R$ R$ R$
1.22. Tinta Renner Rekolor 5 un. R$ R$ R$
semibrilho branca 181t
1.23. Tinta Renner Rekolor 20 un. R$ R$ R$
semibrilho Pastel
1.24. Tinta Esmalte Suvinil Cinza 5 un. R$ R$ R$
médio lata 3,5 It
1.25. Tinta Esmalte Suvinil Azul 3 un. R$ R$ R$
Del Rey lata 3,5 It
1.26. Tinta Esmalte Suvinil 3 un. R$ R$ R$
Vermelho lata 3,5 1t
1.27. Tinta Esmalte Suvinil Verde 3 un. R$ R$ R$
Colonial lata 3,5 1t
1.28. Tinta Esmalte Suvinil, 1 un. R$ R$ R$
preta, lata 3,5 1t
1.29. Suvinil Branco 3,5 1t 3 un. R$ R$ R$
1.30. Tinta Esmalte Suvinil 3 un. R$ R$ R$
Laranja lata 3,5 It
1.31 Suvinil Base Esmalte de 3 un. R$ R$ R$
Protecdo
1.32. Renner Selador 18Litros 2 un. R$ R$ R$
1.33. Pincel Atlas 1 5 un. R$ R$ R$
1.34. Pincel Atlas 2 5 un. R$ R$ R$
1.35. Pincel Atlas 3 5 un. R$ R$ R$
1.36. Pincel Atlas 4 5 un. R$ R$ R$
1.37. Rolo Antigotas Atlas 23cm 30 un. R$ R$ R$
1.38. Aguarras 5litros Montana 4 un. R$ R$ R$
1.39. Bandeja Atlas média 30un. | R$ R$ R$
1.40. Luvas Latex Amarela 50 un. R$ R$ R$
1.41. Oculos de Protecdo 30 un. R$ R$ R$
1.42. Midscara de protecdo 30un. | R$ R$ R$
VALORDOS SERVICOS R$ R$
PLANILHA DE CUSTOS
1.1 - CARGO Quantidade de horas Valor hora Valor total
Profissional com formacio e 50 R$ R$

experiéncia na area de
Gestdao Condominial
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respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13‘/" SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.1”

respectivamente
Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicio R$ R$

Valor da hora + Encargos +

Valor da hora + Encargos +

formacao eexperiéncia
na area de Gestao
Condominial

Beneficios Beneficios
Subtotal (Cargo “1.1”) R$ R$
1.2 - CARGO Quantidade de horas [Valor hora Valor total
Profissional com 437 R$ R$

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.2”

respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$

13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$
BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.2”
respectivamente:

'Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicio R$ R$

Subtotal (Cargo “1.2”)

Valor da hora + Encargos +
Beneficios

Valor da hora + Encargos +
Beneficios

R$

R$
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1.3 - CARGO

Quantidade de horas

'Valor hora

'Valor total

Psicoéloga

304

R$

R$

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.3”

respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.3”

respectivamente:
Vale Transporte R$ R$
Vale Refeiciio R$ R$

Subtotal (Cargo “1.3”)

Valor da hora + Encargos +

Valor da hora + Encargos +

Beneficios Beneficios
R$ R$
1.4 - CARGO Quantidade de horas |Valor hora Valor total
Assistente Social 310 R$ R$

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.4”

respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.4”

respectivamente:
Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicio R$ R$

Subtotal (Cargo “1.4”)

Valor da hora + Encargos +
Beneficios

Valor da hora + Encargos +
Beneficios

R$

R$
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1.5 - CARGO

Quantidade de horas

'Valor hora

'Valor total

Pedagogo

242 R$

R$

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.5”

respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.5”

respectivamente:
Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicio R$ R$

Subtotal (Cargo “1.5”)

Valor da hora + Encargos +

Valor da hora + Encargos +

Beneficios Beneficios
R$ R$
1.6 - CARGO Quantidade de horas [Valor hora Valor total
Bidlogo 186 R$ R$

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.6”

respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.6”

respectivamente:
Vale Transporte R$ R$
Vale Refeiciio R$ R$

Subtotal (Cargo “1.6”)

Valor da hora + Encargos +
Beneficios

Valor da hora + Encargos +
Beneficios

R$

R$
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1.7 - CARGO Quantidade de horas [Valor hora Valor total
Auxiliar 259 R$ R$
Administrativo

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.7”

respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.7”

respectivamente:
Vale Transporte R$ R$
Vale Refeiciio R$ R$

Valor da hora + Encargos +

Valor da hora + Encargos +

Subtotal (Cargo “1.7”) Beneficios Beneficios
R$ R$
1.8 - CARGO Quantidade de horas [Valor hora 'Valor total
Recreacionista 104 R$ R$

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.8”

respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.8”

respectivamente:
Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicio R$ R$
Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Subtotal (Cargo “1.8”) Beneficios Beneficios
R$ R$
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1.9 - CARGO Quantidade de horas |Valor hora Valor total
Pintor 16 R$ R$

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.9”

respectivamente:

INSS R$ R$
FGTS R$ R$
13° SALARIO R$ R$
FERIAS R$ R$

BENEFICIOS: Percentual sobre o valor da hora e sobre o valor total, referente ao cargo “1.9”
respectivamente:

Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicio R$ R$
Valor da hora + Encargos + Valor da hora + Encargos +
Subtotal (Cargo “1.9”) Beneficios Beneficios
R$ R$

3.3. O valor do contrato serd reajustado através do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA conforme as disposi¢cdes da Lei n° 10.192/2001 e do Decreto
Municipal n°. 012/2013;

3.4. Nos casos de reequilibrio economico-financeiro do Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar em seu pedido os documentos comprobatdérios para a
solicitacdo, devendo obrigatoriamente apresentar minimamente os seguintes documentos:

a) Planilha de valores ou documentacdo equivalente contendo os custos de cada
item da proposta inicial e os valores de cada item reequilibrados

b) Documento que demonstre que o desequilibrio dos valores sao fatos alheios a
vontade e supervenientes.

¢) Comprovagdo que o desequilibrio ocorre de fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculdveis, desde que, seja apresentado todos os documentos que
comprovem a ocorréncia do evento.

d) Comprovagdo da variagdo cambial, tributdria e/ou dos precos de cada item
mediante apresentacdo de notas fiscais, documentos de importacao, orcamentos € outros.

e) Vinculo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoragao dos encargos do

particular.
f) Memoria de célculo em conformidade com a variacao dos precos.
g) Copia do Contrato e Termos aditivos quando houver.

3.5. A CONTRATANTE pode, de forma facultativa, caso ndo comprovado pelo
CONTRATANTE, calcular o reequilibrio a contar da data de protocolo do pedido.
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CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. Para o efetivo pagamento a CONTRATADA estard sujeita a0 cumprimento
das disposicdes contidas no Decreto 196/2018

4.2. A Nota Fiscal / Fatura relativa a aquisicdo do objeto deverd ser apresentada
junto a Unidade de Liquidag¢ao (UL) da Secretaria Municipal da Fazenda (SMF), conforme art.
11 do Decreto 012/2013.

4.3. As Notas Fiscais/Faturas entregues nao deverao portar vicios ou incorre¢oes
que impossibilitem ou atrasem o pagamento, hipétese em que a CONTRATADA suportard os
onus decorrentes do atraso.

4.4. O objeto sera pago em até 30 (trinta) dias contar da data da entrega da nota
fiscal/fatura na Unidade de Liquidacao (UL) da Secretaria Municipal da Fazenda (SMF), que
deverd ser ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos,
mediante apresentacdo de:

4.4.1. Nota fiscal/ fatura;

4.4.2. Termo de fiscalizacdo aprovado e emitido pela secretaria municipal
responsavel, conforme determina o Decreto 196/2018.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do presente contrato serd de 15 (quinze) meses, a contar da data
estabelecida na Ordem de Inicio de Servigos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos conforme art. 57, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

6.1. As despesas decorrentes do presente Contrato estdo lastreadas na seguinte
dotacao:

Dotagao: 18.02.16482005021660000

Fonte de Recurso: 1269

Indicador de Recurso: 949

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do presente Contrato serdo efetuados pela
Secretaria requisitante que designard servidor para o encargo da fiscalizacdo, conforme
disposicao do Decreto Municipal 196/2018, o qual podera comunicar a CONTRATADA as
ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas e emitir o Termo de Fiscalizacao.

7.2. Quando necessdrio, emitir notificacbes a contratada demonstrando
objetivamente os descumprimentos contratuais verificados pela fiscalizacdo.

7.2.1. A fiscalizagdo exercerd rigoroso controle em relacdo a qualidade dos
servicos executados, a fim de possibilitar a aplicacdo das penalidades previstas quando
desatendidas as disposicoes a ela relativas.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO

8.1. E vedado 3 CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente, associar-se
a outrem, ceder, transferir total ou parcialmente, realizar fusdo, cisdo ou incorporagdo do objeto
deste contrato, sem a expressa autorizacdo pelo CONTRATANTE.
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8.2. Os bens/servigos deverdo ser entregues/executados nos locais indicados pelo
CONTRATANTE, obedecendo o estabelecidko no TERMO DE REFERENCIA, Anexo
Integrante do presente Contrato, quanto aos prazos e garantias.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

9.1.1. Conhecer detalhadamente todas as cldusulas deste Contrato e de seus
Anexos;

9.1.2. Realizar com seus proprios recursos todas as obrigagdes relacionadas com
o objeto deste Contrato, de acordo com as especificacdes determinadas no Processo
Administrativo que o originou, assumindo a responsabilidade técnica pelos servicos prestados e
pelos equipamentos/acessorios disponibilizados;

9.1.3. Cumprir as legislacdes federal, estadual e municipal pertinentes, e se
responsabilizar pelos danos e encargos de qualquer espécie decorrentes de agdes ou omissdes
culposas ou dolosas, que praticar;

9.1.4. Pagar e recolher todos os impostos e demais encargos fiscais, bem como
todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais € comerciais, prémios de seguro e de
acidente de trabalho, que forem devidos em decorréncia do objeto deste Contrato conforme
exigéncia legal, sendo a tunica responsdvel no tocante ao vinculo empregaticio com seus
profissionais, inclusive reclamagdes trabalhistas;

9.1.5. Manter durante toda a execucdo do Contrato, compatibilidade com as
obrigacdes assumidas e todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratacao;

9.1.6. Reparar, corrigir, remover, reconstituir, ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes e
prestar servicos em conformidade com o cronograma estipulado pela CONTRATANTE;

9.1.7. A CONTRATADA devera arcar com as despesas do fornecimento dos
materiais e mao de obra necessdria a execugdo do servigco contratado.

9.1.8. Obedecer fielmente a proposta apresentada.

9.1.9. Prestar Garantia pelos equipamentos fornecidos e servigos realizados pelo
prazo de 12 meses contados da conclusdo dos servigos, entrega dos bens.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Constituir-se-ao obrigacdes do CONTRATANTE:

10.1.1. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informacdes que se fizerem necessarios a execugao do Contrato;

10.1.2. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as
irregularidades observadas no cumprimento do Contrato;

10.1.3. Efetuar o pagamento nas condic¢des estabelecidas neste Contrato;

10.1.4. Exercer a fiscalizac¢ao dos servigos por técnicos especialmente designados;

10.1.5. Emitir termo de Fiscalizacao;

10.1.6. Indicar, formalmente, o gestor/fiscal para acompanhamento/ fiscalizagao
da execucao contratual;

10.1.7. Encaminhar a liberagdo dos pagamentos mensais das faturas de prestacao
dos servigos, apds devidamente analisadas e aprovadas pela fiscalizacdo contratual;
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10.1.8. Informar a CONTRATADA, previamente ao inicio dos servigos, e sempre
que julgar necessarios, todas as normas, as rotinas e os protocolos institucionais que deverao ser
seguidos para a correta e a satisfatoria execugdo dos servicos contratados, bem como indicar e
disponibilizar instalacdes necessdrias a execu¢do dos mesmos;

10.1.9. E dever do CONTRATANTE, sempre que houver necessidade, averiguada
em processo formal, a aplicagdo a CONTRATADA das penalidades legais e contratuais;

10.1.10. Relacionar caso necessario as dependéncias das instalacdes fisicas, bem
como os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execucdo dos servigos,
quando for o caso, com a indica¢ao do estado de conservagao;

10.1.11. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, através da
Secretaria requisitante, por escrito, quanto ao nao cumprimento de cldusulas do contrato.

10.2. Além destas obrigacdes, ainda compete a CONTRATANTE:

10.2.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais de presta¢do dos servigos;

10.2.2. Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar
a prestacdo dos servigos € o atendimento das exigéncias contratuais;

10.2.3. Exigir o afastamento e/ou substitui¢io imediata de empregado que nao
mereca confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

10.2.4. Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem
0s servigos prestados;

10.2.5. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagcoes
assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 1 (um)
dia util, sob pena de suspens@o do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior,
devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

10.2.6. Verificar, antes de cada pagamento, a manuten¢do das condi¢des de
habilitacado da CONTRATADA, mediante consulta a Certiddo Negativa ou Positiva com efeito
de Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais
e federais, conforme cada caso, e demais documentac¢do exigida no Contrato;

10.2.7. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estiao sendo realizados, por
meio do fiscal do contrato ou outros servidores devidamente designados, cientificando o preposto
da CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente
detectadas;

10.2.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES.

11.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, a contratada estard sujeita as
penalidades que seguem:

11.1.1. Adverténcia escrita, para a correcao de irregularidades que nao possuam
gravidade suficiente para caracterizar infracao passivel de levar a uma medida mais drastica.

11.1.2. Multa moratéria, tendo como parametro os seguintes valores contratuais e
percentuais:
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Valores contratuais Percentual
Até R$ 500.000,00 0,30%
De R$ 500.000,01 até R$ 1.500.000,00 0,20%
De R$ 1.500.000,01 até R$ 5.000.000,00 0,08%
De R$ 5.000.000,01 até R$ 20.000.000,00 0,04%
Acima R$ 20.000.000,00 0,02%

11.1.2.1 Os percentuais acima serdo aplicados por dia de atraso no cumprimento
de qualquer das obrigacdes, calculada sobre o valor total do contrato, atualizado monetariamente,
desde o primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigacdo, que deverd ocorrer no
prazo de até 30 (trinta) dias, depois do qual serd considerada inexecu¢ao contratual, sujeita as
penalidades previstas.

11.1.3 Multa compensatdria, tendo como parametro os seguintes valores
contratuais e percentuais:

Valores contratuais Percentual
Até R$ 500.000,00 10%

De R$ 500.000,01 até R$ 1.500.000,00 8%

De R$ 1.500.000,01 até R$ 5.000.000,00 6%

De R$ 5.000.000,01 até R$ 20.000.000,00 4%
Acima R$ 20.000.000,00 2%

11.1.3.1 . A plicagdo da multa compensatéria obedecerd ao seguinte critério:

a) no caso de inexecugdo parcial do contrato e rescisdo unilateral, a multa
compensatdria serd aplicavel sobre o montante inadimplido, atualizado até o momento da
notificacdo para apresentacdo da defesa;

b) no caso de inexecugdo total do contrato, a multa compensatoria sera
aplicdvel sobre o valor nominal do ajuste, atualizado até o momento da notificagdo para
apresentacao da defesa.

11.1.4. O descumprimento integral da obrigacdo, além da aplicacdo das multas
moratdria e compensatodria serd aplicada, cumulativamente, a pena de:

a) suspensdo tempordria de participar em licitacio e impedimento de
contratar com a Administracdo, pelo prazo de cinco anos, no caso de inexecug¢do parcial/total
do contrato.

11.1.5.. Quando a CONTRATADA causar prejuizo material resultante
diretamente de execuc¢do contratual e negar-se a indenizar o erdrio administrativamente, serd
aplicada a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcao publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, conforme artigo 87, inciso
IV da Lei 8.666/93.
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11.1.6. A recusa em aceitar a nota de empenho, ordem de servico ou ordem de
fornecimento, sujeita e infratora a mesma penalidade aplicavel pelo inadimplemento total da
obrigagdo, por aplicagdo simétrica ao que dispde o Art. 81, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. O presente Contrato pode ser rescindido nas hipéteses descritas no art. 78 da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, observado os procedimentos estabelecidos no art. 79 da mesma
Lei.

12.2. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, na condi¢cao
de Gestor Publico, em caso de rescisao administrativa, conforme previsto na Lei 8.666 de 21 de
junho de 1993.

12.3. O presente Contrato pode ser alterado na forma estabelecida nos incisos I e
II, do art. 65, da Lei Federal 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGENCIA E DA VINCULACAO

13.1. O presente Contrato rege-se pelas cldusulas nele constantes, pelas
especificagdes do Processo Administrativo n°.90.197/2021, do Termo de Referéncia e pela
Proposta apresentada pela CONTRATADA, bem como das disposi¢cdes constantes da Lei 8.666
de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL
14.1. A CONTRATADA ¢ responsdvel pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na realiza¢do do objeto desta

contratacdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A CONTRATANTE ¢ responsdvel por disponibilizar acesso aos
documentos e a legislacao relacionada com o objeto do presente contrato.

15.2. A CONTRATADA nao pode fazer uso ou divulgar dados e informagdes
relacionadas com este Contrato a terceiros ou a servidores da CONTRATANTE nao designado
para interagir junto as atividades descritas na Cldusula Primeira.

15.3. Os casos omissos a este Contrato serdo definidos subsidiariamente nos
termos previstos na Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As dividas e controvérsias oriundas do Contrato serdo dirimidas no Foro de
Canoas/RS, quando ndo resolvidas administrativamente.

E, assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma.
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MUNICIPIO DE CANOAS, aos de

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

de dois mil

e vinte e dois ( / /2022).

Nedy de Vargas Marques
Prefeito Municipal em Exercicio

Contratada
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Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

ANEXO VI - FORMULARIO DE DADOS DA EMPRESA

CADASTRO DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE( )MATRIZ[INSCRICAO  ESTADUAL DATA DH
INSCRICAO (CNPJ): FUNDACAO:_/__/

( )FILIAL [INSCRICAO MUNICIPAL
INOME EMPRESARIAL: |
INOME FANTASIA: |

ICNAE-F PRINCIPAL: |

CNAE-F SECUNDARIAS:

SOCIOS/ADMINISTRADOR(ES): CPE(S):
1-
D _
3_

ICODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA |

[ENDERECO: INUMERO I(COMPLEMENTO |
ICEP IBAIRRO IMUNICIPIO lUF |
CONTATO: E-MAIL:

TELEFONE:

CELULAR: HOME PAGE:

IDADOS BANCARIOS |
IBANCO |AGENCIA ICONTA CORRENTE |

OBS: NESSA FICHA DEVE CONSTAR ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA PESSOA
JURIDICA
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