ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA
DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

TERMO DE REFERENCIA

1. Unidade Administrativa Interessada
Secretaria Municipal de Cidadania (SMC)

2.  Descricao Sucinta do Objeto
Contratagcdo de instituigdes para execugdo de Servigo de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional - nas modalidades Abrigo Institucional e

Casa-Lar para criangas e adolescentes.

3. Justificativa

A contratagdo de instituicdes prevista neste termo de referéncia decorre da impossibilidade
da Administragdo Publica, pelos proprios meios, prestar o servigo de acolhimento institucional para
criangas ¢ adolescentes.

De acordo com o Art. 19 da Lei Federal n® 8.069 de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente - ECA), “¢ direito da crianga e do adolescente ser criado e educado no seio de sua
familia e, excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a convivéncia familiar e
comunitdria, em ambiente que garanta seu desenvolvimento integral”. Desse modo, entende-se o
acolhimento institucional como medida provisdria e excepcional, conforme estabelecido pelo Art.
101 do ECA.

Segundo a Resolugdo Conjunta CNAS e CONANDA n° 1 de 2009 (Orientagdes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes), “deve-se recorrer ao encaminhamento da
crianga e do adolescente a servigos de acolhimento apenas quando esgotados todos os recursos para
sua manuten¢do na familia de origem, extensa ou comunidade” (Pag. 20). Nesse contexto, “todos os
esforcos devem ser empreendidos no sentido de manter o convivio com a familia (nuclear ou
extensa, em seus diversos arranjos), a fim de garantir que o afastamento da crianga ou do
adolescente do contexto familiar seja uma medida excepcional, aplicada apenas nas situagdes de
grave risco a sua integridade fisica e/ou psiquica” (Pag. 23).

O Municipio de Canoas dispde atualmente de 100 (cem) vagas de acolhimento institucional
para criancas e adolescentes, sendo 50 (cinquenta) na modalidade abrigo institucional e 50
(cinquenta) na modalidade casa-lar. Para a prestacdo de tal servigo, ha um contrato (Contrato
41/2018 - Acdo Social Santa Isabel) e dois termos de credenciamento vigentes (Termo de
Credenciamento 01/2017 - REDIPASC e Termo de Credenciamento 03/2017 - SOS). Contudo, essa
capacidade ndo supre a necessidade do Municipio, além dos valores vigentes estarem defasados.

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Cidadania solicita a contratacdo de instituigdes
para a prestacdo de Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de
Acolhimento Institucional - nas modalidades Abrigo Institucional e Casa-Lar, visando a
disponibiliza¢ao de até¢ 140 vagas mensais, sendo 60 vagas de abrigo institucional e 80 vagas de
casa-lar.
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4. Quantidade e Descricdo Analitica do Objeto

Contratacdo de instituigdes para execucao de Servigo de Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional - nas modalidades Abrigo Institucional e
Casa-Lar para criangas e adolescentes até dezoito anos de idade, sob medida protetiva, conforme
Art. 101, inciso VII, do ECA.

A execugdo do servigo inclui a estrutura fisica e operacional para o fornecimento de até 140
vagas mensais, sendo 60 vagas de abrigo institucional e 80 vagas de casa-lar. Entende-se por
estrutura fisica e operacional todos os custos envolvidos na execugdo do servico de acolhimento de
criangas e adolescentes, incluindo os recursos humanos, bem como os custos com aluguel do
imovel, material de higiene, limpeza, alimentagdo, energia, abastecimento de adgua, gas, internet,
telefone, roupas de cama, mobiliario, transporte ¢ demais equipamentos ¢ utensilios necessarios
para atender o objeto deste termo de referéncia. A execugdo do objeto deste termo de referéncia
poderd ser realizada por mais de uma institui¢do, desde que respeitados o nimero maximo de
usudrios por equipamento.

5. Metodologia de Execucio

5.1.  Principios e Diretrizes

O servigo devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes
da Lei Federal n° 8.069 de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA), bem como da
Resolugcdo Conjunta CNAS e CONANDA n° 1 de 2009 (Orientacdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes).

Além disso, a execugdo do objeto deste termo de referéncia estd expressamente
condicionada as especificagdes das demais legislacdes relacionadas ao Servico de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, em especial: Lei Federal n® 8.742 de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS), Resolugdao CNAS n° 145 de 2004 (Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS), Resolugio CNAS n°® 33 de 2012 (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS), Resolugdo CNAS n° 269 de 2006 (Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS), Resolugdo CNAS
n°® 109 de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais) e Lei Municipal n® 5972 de
2015.

5.2. Definicao

De acordo com as “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes”, o abrigo institucional ¢ um “servico que oferece acolhimento provisorio para
criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo
(ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢cdo de cuidado e protecdo, até¢ que seja
viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
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encaminhamento para familia substituta” (Pdg. 67). J4 na casa-lar, o servico ¢ oferecido “em
unidades residenciais, nas quais pelo menos uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador
residente” (Pag. 74).

5.3. Publico
O publico-alvo sdo criancas e adolescentes até dezoito anos de idade, sob medida protetiva,
conforme Art. 101, inciso VII, do ECA.

5.4. Numero Maximo de Usuarios por Equipamento
Deve ser respeitado o nimero maximo de 20 criangas e adolescentes por abrigo institucional
e o nimero maximo de 10 criangas e adolescentes por casa-lar.

5.5.  Forma de Acesso
O acesso ocorrera por determinacdo do Poder Judiciario ou, excepcionalmente, por
requisi¢do do Conselho Tutelar, conforme Art. 93 e Art. 101, § 3°, do ECA.

5.6.  Aspectos Fisicos e Infraestrutura

O abrigo ou a casa-lar devera ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e localizar-se em
area residencial, oferecendo ambiente acolhedor e com condigdes dignas de habitabilidade. Além
disso, ndo podera ter a instalacdo de placas indicativas da natureza institucional do equipamento, e
devera conter os comodos e caracteristicas descritos nas “Orientacdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

5.6.1.  Os espagos minimos sugeridos, no caso do Abrigo Institucional, sio:

a) Quartos (nimero recomendado de até quatro criangas/adolescentes por quarto);

b) Sala de estar ou similar;

c) Sala de jantar/copa (independente ou anexado a outro comodo);

d) Ambiente para estudo (espago especifico ou organizado em outros ambientes);

e) Banheiro (deve haver um lavatorio, um vaso sanitario € um chuveiro para até seis criangas/
adolescentes - sendo que pelo menos um dos banheiros devera ser adaptado a pessoas com
deficiéncia; além de um lavatério, um vaso sanitario e um chuveiro para os funciondrios);

f) Cozinha;

g) Area de servigo;

h) Area externa (varanda, quintal, jardim);

i) Sala para a equipe técnica, sala de coordenacdo / atividades administrativas e sala / espaco
para reunides (preferencialmente em local separado da drea de moradia).

5.6.2.  Os espacos minimos sugeridos, no caso da Casa-Lar, sdo:
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a) Quartos (nimero recomendado de até quatro criangas/adolescentes por quarto);

b) Quarto para educador/cuidador residente;

¢) Sala de estar ou similar;

d) Sala de jantar/copa (independente ou anexado a outro comodo);

e) Ambiente para estudo (espago especifico ou organizado em outros ambientes);

f) Banheiro (deve haver um lavatorio, um vaso sanitario € um chuveiro para até seis criangas/
adolescentes - sendo que pelo menos um dos banheiros devera ser adaptado a pessoas com
deficiéncia; além de um lavatério, um vaso sanitario e um chuveiro para os funciondrios);

g) Cozinha;

h) Area de servico;

i) Area externa (varanda, quintal, jardim);

j) Sala para a equipe técnica, sala de coordenagdo / atividades administrativas e sala / espago
para reunides (em espago fora da casa-lar).

Ainda segundo as “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes”, toda a infraestrutura, tanto do abrigo institucional quanto da casa-lar, devera
oferecer acessibilidade para o atendimento de pessoas com deficiéncias. Além disso, devera ser
disponibilizado meio de transporte para atendimento das demandas da equipe técnica e das criancas
e adolescentes, recomendando-se a razdo de um veiculo para cada 20 criancas ou adolescentes
acolhidos ou até 3 casas-lares.

5.7. Recursos Humanos

A equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da institui¢do credenciada,
respeitando-se 0 numero minimo de profissionais necessarios, a carga hordria minima e o
cumprimento das atribuigdes elencadas na Resolucdo CNAS n°® 269 de 2006 (Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS), bem
como nas “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

5.7.1.  Equipe Profissional Minima - Abrigo Institucional

Coordenador

Perfil - Formagao Minima: Nivel superior e experiéncia em fungdo congénere
- Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protegdo a infancia e
juventude, de politicas publicas e da rede de servicos da cidade e regido

Quantidade (- 1 profissional para cada servico

Equipe Técnica

Perfil - Formagao Minima: Nivel superior
- ANOB-RH/SUAS define que a equipe de referéncia dos servicos de acolhimento
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deve ser formada por psicologo e assistente social. E importante que sejam
agregados a equipe minima profissionais com diferentes formagdes, compondo uma
equipe interdisciplinar.

- Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em situagdo de
risco

Quantidade |- 2 profissionais para atendimento a até 20 criangas e adolescentes
- Carga horaria minima indicada: 30 horas semanais
Educador/cuidador
Perfil - Formagao Minima: Nivel médio e capacitagdo especifica
- Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes
Quantidade |- 1 profissional para até¢ 10 usudrios, por turno

- A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usudrios que
demandem atengao especifica (com defici€éncia, com necessidades especificas de
satde ou idade inferior a um ano), na relagao de: a) 1 cuidador para cada 8 usuérios,
quando houver 1 usuario com demandas especificas, ou b) 1 cuidador para cada 6
usuarios, quando houver 2 ou mais usudrios com demandas especificas.

Auxiliar de educador/cuidador

Perfil - Formag¢ao minima: Nivel fundamental e capacitagdo especifica
- Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes

Quantidade |- 1 profissional para até 10 usuarios, por turno
- A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usudrios que
demandem atengdo especifica, adotando-se a mesma relagdo do educador/cuidador

5.7.2.  Equipe Profissional Minima - Casa-Lar

Coordenador

Perfil - Formagao minima: nivel superior e experiéncia em fungao congénere
- Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protegdo a infancia e
juventude, de politicas publicas e da rede de servicos da cidade e regido.

Quantidade |- 1 profissional para atendimento a até 20 criangas e adolescentes em até 3
casas-lares

Equipe Técnica

Perfil - Formag¢ao Minima: Nivel superior

- ANOB-RH/SUAS define que a equipe de referéncia dos servigos de acolhimento
deve ser formada por psicologo e assistente social. E importante que sejam
agregados a equipe minima profissionais com diferentes formagdes, compondo uma
equipe interdisciplinar.

- Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em situagdo de

risco
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Quantidade

- 2 profissionais para atendimento a até 20 criangas e adolescentes acolhidos em até
3 casas-lares

- No caso do servigo englobar apenas uma casa-lar, o nimero de profissionais de
nivel superior podera ser reduzido para um.

- Carga Horaria Minima Indicada: 30 horas semanais

Educador/cuidador residente

Perfil - Formagao minima: Nivel médio e capacitagao especifica
- Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes
- Trabalha e reside na casa-lar

Quantidade (- 1 profissional para até 10 usuarios.

- A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usudrios que
demandem atengao especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de
satide ou idade inferior a um ano), na relag¢do de: a) 1 cuidador para cada 8 usuérios,
quando houver 1 usuario com demandas especificas; ou b) 1 cuidador para cada 6

usudrios, quando houver 2 ou mais usuarios com demandas especificas.

Auxiliar de educador/cuidador residente

Perfil - Formagao minima: Nivel fundamental e capacitagao especifica
- Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes
Quantidade |- 1 profissional para até 10 usudrios, por turno

- A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios que
demandem atencdo especifica, adotando-se a mesma relagdo do educador/cuidador

residente.

6. Obrigacoes da Credenciada

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Nao subcontratar o servigo, sob nenhuma hipotese.

Executar com eficiéncia, eficacia e economicidade o servico, observando as regras
fiscais, tributarias e trabalhistas aplicaveis a sua exemplar execugao.

Executar o servigo em consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes da Lei
Federal n° 8.069 de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), bem como
da Resolugao Conjunta CNAS ¢ CONANDA n° 1 de 2009 (Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criancas ¢ Adolescentes).

Assegurar as criancas e aos adolescentes acolhidos protecdo e acolhimento,
provendo suas necessidades basicas, estabelecendo relagdes personalizadas € em
pequenos grupos.

Atender criancas e adolescentes com deficiéncia de forma integrada aos demais
acolhidos, observando as normas de acessibilidade e capacitando seus funcionarios
para o atendimento adequado as suas demandas especificas.

Propiciar a convivéncia comunitaria e a utilizacao dos servigos disponiveis na rede
para o atendimento das demandas de saude, de lazer e de educacio.
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6.7.  Assegurar a frequéncia escolar e em todas demais atividades educacionais.

6.8.  Garantir os cuidados de satde disponiveis no Sistema Unico de Saude (SUS),
incluindo cuidados médicos, psicologicos, odontoldgicos e farmacéuticos.

6.9. Fortalecer o desenvolvimento da autonomia e a inclusdo do adolescente em
programas de qualificagdo profissional, bem como a sua inser¢do no mercado de
trabalho, como aprendiz, estagidrio ou trabalhador, observadas as devidas limitagcdes
e determinacdes da lei neste sentido, visando a preparagdo gradativa para o seu
desligamento quando atingida a maioridade.

6.10.  Manter articulacao intersetorial com a rede de servigos local, no ambito dos servicos
socioassistenciais, da saude e da educacdo, bem como outras politicas publicas e
demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

6.11.  Apresentar, no momento da assinatura da Ordem de Inicio de Servigco (OIS), os
seguintes documentos:

6.11.1.  Projeto Politico-Pedagdgico, conforme estabelecido nas “Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes” (pag. 49);
6.11.2.  Alvaré de Licenca para Localizagao;
6.11.3.  Alvara Sanitério (conforme Portaria SES RS n° 192 de 2022);
6.11.4. Itens constantes no Anexo II do Decreto Municipal n® 196 de 2018, quais
sejam:
6.11.4.1. Relagdo dos empregados que prestardo o servigo contratado, contendo
nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso.
6.11.4.2. Copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos que prestardo o servigo contratado e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada.
6.11.43. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos.
6.11.4.4. Comprovante de fornecimento de uniforme aos empregados que
prestardo os servigos, caso a empresa exija seu uso.
6.11.4.5. Comprovante de fornecimento de EPI’s aos empregados que prestardo
os servicos em caso de trabalho em condi¢des insalubres ou
perigosas.

6.12.  Encaminhar ao 6rgdo gestor da assisténcia social no municipio de Canoas através de
e-mail comunicacdo de ingresso e de desligamento em até 24 horas apods o evento
(conforme modelos nos Anexos 1 ¢ 2).
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6.13.  Providenciar, até 30 (trinta) dias ap6s o acolhimento da crianca/adolescente, toda a
documentacao civil e de regularidade da guarda.

6.14. Informar ao 6rgdo gestor da assisténcia social no municipio de Canoas todas as
comunicagoes realizadas com o Poder Judicidrio e o Ministério Publico, em especial
as atualizagdes do Plano Individual de Atendimento (PIA) de cada
crianca/adolescente, bem como informagdes sobre ingressos € desligamentos.

6.15. Manter acompanhamento psicossocial, por pelo menos seis meses, apds o
desligamento, conforme “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes” (pag. 41).

6.16.  Apresentar, mensalmente, para pagamento, os seguintes documentos:

6.16.1.  Nota fiscal;
6.16.2.  Relatdrio do Registro Mensal de Atendimentos (RMA);
6.16.3.  Lista mensal de criangas ¢ adolescentes acolhidos (Anexo 3);
6.16.4.  Itens constantes no Anexo III do Decreto Municipal n° 196 de 2018, quais
sejam:
6.16.4.1.  Folha de pagamento analitica dos empregados que prestam servigo ao
municipio, onde deve constar, no minimo: remuneragdo descritiva,
bem como, se for o caso, vale-transporte, horas extras, vale-refeicao,
insalubridade, periculosidade, adicional noturno, além de outros
direitos estabelecidos por lei ou em convengdo ou acordo coletivo ou
individual.
6.16.4.2.  Prova de regularidade relativa a Receita Federal do Brasil.
6.16.4.3.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
6.16.4.4.  Certificado de Regularidade do FGTS.
6.16.4.5. Guia GFIP e comprovante de pagamento do deposito efetuado
referente ao FGTS de cada empregado.
6.16.4.6. Guia GFIP e comprovante do pagamento do recolhimento da
Contribui¢ao Previdencidria de cada empregado.
6.16.4.7. Guia de movimentacdo do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) referente a empresa.
6.16.4.8.  Folha de ponto.
6.16.5.  Itens constantes no Anexo IV do Decreto Municipal n® 196 de 2018, quais
sejam:
6.16.5.1. Exames médicos admissionais dos novos empregados da contratada
que prestardo 0s servicos.
6.16.5.2.  Rescisdo e respectivo comprovante de pagamento dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria.

Rua Pedro Weingartner, 238, Centro. Canoas/RS. CEP: 92310-100.
Telefone: (51) 3236.2710 — www.canoas.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA
DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

6.16.5.3.  Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais.

6.16.5.4.  Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado.

6.16.5.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.16.5.6. Comunicacdo de acidente de trabalho (CAT), se for o caso.

6.16.5.7. Comprovante de fornecimento de uniforme aos novos empregados
que prestardo 0s Servigos caso a empresa exija seu uso.

6.16.5.8.  Comprovante de fornecimento de EPI’s aos novos empregados que
prestardao os servigos em caso de trabalho em condig¢des insalubres ou
perigosas, bem como a reposi¢do dos equipamentos.

6.16.5.9.  Alteracdo na relacdo de empregados que prestam servigos referentes
ao objeto do contrato.

6.16.5.10.  Relacdo de novos empregados que prestardo o servigo contratado,
contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢gao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.
6.16.5.11.  Copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos

novos empregados admitidos que prestardo o servigo contratado e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada.

Obrigacées do Municipio

7.1.

7.2.

7.3.

Pagar pelo servico prestado pela credenciada, de acordo com os documentos
relativos ao pagamento previstos neste termo de referéncia e apresentados pela
instituigao.

Monitorar, avaliar e fiscalizar a execu¢do do servico de acolhimento institucional,
inclusive realizando visita no local e solicitando apresentacdo de documentos e
relatorios relativos a execugao do servigo.

Realizar o encaminhamento das criancas e adolescentes com medida protetiva,
conforme determinag¢do do Poder Judiciario ou, excepcionalmente, por requisi¢do do
Conselho Tutelar.

Qualificacao Técnica

8.1.

Prova de inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
conforme determinado no Art. 90, § 1°, do ECA.
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8.2.  Prova de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, por constituir-se
servico que compde a rede socioassistencial, conforme consta nas “Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes” (pag. 20).

8.3.  Declarac¢ao formal de disponibilidade de equipamentos, instalagdes e pessoal técnico
adequado a realizagdo do Servico de Acolhimento Institucional de Criangas e
Adolescentes (conforme modelo no Anexo 4).

8.4.  Plano de trabalho (conforme modelo no Anexo 5).

9. Local e Prazo para Inscri¢des no Credenciamento
Sugere-se que as inscrigoes sejam realizadas na Diretoria de Licitagdes e Compras da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao (SMPG/DLC).
Quanto ao prazo, sugere-se a partir da publicagdo do edital até 31/12/2022.

10. Prazo e Local de Entrega
O atendimento da demanda devera ser realizada de forma imediata, 24 horas por dia,
incluindo finais de semana e feriados.

11. Modalidade de Licitaciao

A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestdo (SMPG) determinara a modalidade de
licitagdo a ser utilizada, conforme Decreto Municipal n°® 296 de 2009. No entanto, sugere-se a
realizagdo de chamamento publico para credenciamento de instituigdes.

12. Forma de Contratacao

Apds o chamamento publico, sugere-se o estabelecimento de termo de credenciamento com
as institui¢des, estabelecendo capacidade de atendimento, e posterior pagamento através de Nota de
Empenho, conforme nimero de criangas e adolescentes acolhidos. O fluxograma constante no
Anexo 6 demonstra sugestao de andamento do processo.

No entanto, ¢ importante mencionar que, em relacio a forma de contratacdo, a
Controladoria-Geral do Municipio, em seu relatério resultante da Ordem de Auditoria n® 11/2021,
no item 8, em relacao ao acolhimento institucional de criancas e adolescentes, recomendou a analise
da possibilidade de realiza¢do de parceria com organizagdes da sociedade civil, através de termo de
colaboragdo (conforme Lei Federal n® 13.019 de 2014).

13.  Critérios de Julgamento

Serdo credenciadas todas as instituicdes que apresentarem a documentacdo exigida e
comprovarem capacidade técnica de execucao do servico, através de declaracdo formal (conforme
Item 8.3).

14.  Critérios de Distribuicao e Encaminhamento

Rua Pedro Weingartner, 238, Centro. Canoas/RS. CEP: 92310-100.
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Inicialmente, sera feito o encaminhamento para as instituigdes que eventualmente ja prestam
Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes no municipio de Canoas,
objetivando a continuidade do trabalho realizado e a manutencdo dos vinculos. Posteriormente, os
encaminhamentos serdo realizados considerando a disponibilidade de vaga nas instituicdes e
critérios especificos de acolhimento de cada crianca e adolescente, como sexo e idade, objetivando
a escolha da instituicdo mais adequada para cada perfil, conforme preconizado nas “Orientagdes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes” (pag. 45, item ii). Ademais,
conforme estabelecido no Art. 92, inciso V, do ECA, serd objetivado, nos encaminhamentos, o ndo
desmembramento de grupo de irmaos.

15. Estimativa
A estimativa de valores foi feita através de pesquisa de mercado, a partir da publicacio dos

Orcamentos n° 412 e n® 413 em 31/05/2022 no Diério Oficial do Municipio de Canoas.

Tabela 1 - Valor Previsto para a Realizacdo do Objeto

Item | Qde Descricio Valor Unitario Valor Total
Mensal Mensal
1 60 | Acolhimento de até 20 (vinte) criangas e R$ 5.116,00 R$ 306.960,00

adolescentes de zero a dezoito anos na
modalidade Abrigo Institucional, em 3 (trés)
unidades.

2 80 [ Acolhimento de até 10 (dez) criangas e R$ 5.513,00 R$ 441.040,00
adolescentes de zero a dezoito anos na
modalidade Casa-Lar, em 8 (oito) unidades.

Tabela 2 - Média dos Orcamentos - Modalidade Abrigo Institucional

e .~ Valor Unitario | Valor Total
Instituicao Qde Descricao Mensal Mensal

SOS Casas de 20 Acolhimento de até vinte R$ 5.260,00 R$ 105.200,00
Acolhida criangas e adolescentes de zero a
(CNPJ: dezoito anos na modalidade
92.852.854/0005-48) Abrigo Institucional.
Acdo Social Santa 20 Acolhimento de até vinte R$ 4.300,00 R$ 86.000,00
Isabel criancas e adolescentes de zero a
(CNPIJ: dezoito anos na modalidade
88.332.432/0001-40) Abrigo Institucional.
Associagdo 20 | Acolhimento de até vinte R$ 5.790,00 R$ 115.800,00

Rua Pedro Weingartner, 238, Centro. Canoas/RS. CEP: 92310-100.
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Beneficente
Evanggélica da Floresta
Imperial de Novo

Hamburgo (ABEFI)
(CNPJ:
91.695.577/0001-10)

criancas e adolescentes de zero a
dezoito anos incompletos na
modalidade Abrigo, com
locagao do imovel.

Média do Valor Unitario Mensal

RS 5.116,67

Meédia do Valor Total Mensal

RS 102.333,33

Tabela 3 - Média dos Or¢amentos - Modalidade Casa-Lar

Valor
Instituiciio Qde Descri¢io Unitario Valor Total
Mensal
Mensal
Associagao Rede 10 | Acolhimento de até 10 (dez) R$ 4.946,09 | R$ 49.460,90
Divina Providéncia de criangas e adolescentes de zero a
Acdo Social e dezoito anos na modalidade
Cidadania Casa-Lar.
(REDIPASC)
(CNPJ:
14.794.627/0001-76)
SOS Casas de 10 | Acolhimento de até¢ 10 (dez) R$ 5.260,00 | R$ 52.600,00
Acolhida criangas e adolescentes de zero a
(CNPJ: dezoito anos na modalidade
92.852.854/0005-48) Casa-Lar.
Associacao 10 | Acolhimento de até 10 (dez) R$ 6.333,00 | R$ 63.330,00
Beneficente Evangélica criangas e adolescentes de 0 (zero) a
da Floresta Imperial de 18 (dezoito) anos incompletos na
Novo Hamburgo modalidade Casa Lar com locagdo
(ABEFI) do imovel.
(CNPJ:
91.695.577/0001-10)
Média do Valor Unitario Mensal | R$ 5.513,03
Média do Valor Total Mensal | R$ 55.130,30

16. Forma de Pagamento

Sugere-se o pagamento através de Nota de Empenho, diante da apresentacdo dos seguintes

documentos mensalmente:
16.1.  Nota fiscal
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16.2.  Relatorio do Registro Mensal de Atendimentos (RMA)
16.3.  Lista mensal de criancas e adolescentes acolhidos

16.4.  Prova de regularidade relativa a Receita Federal do Brasil
16.5.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

16.6.  Certificado de Regularidade do FGTS

Os valores poderao ser reajustados de acordo com as disposi¢des constantes no Art. 20 do

Decreto Municipal n° 12 de 2013.

17.

Prazo de Vigéncia do Contrato
Sugere-se o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagdo por

iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta meses), conforme disposto no Art. 57 da Lei
Federal n° 8.666 de 1993.

18.

19.

20.

Responsavel pelas Informacées de Ordem Técnica
Nome: Luzie Fofonka Cunha - Cargo: Analista Municipal I/Psicéloga - Matricula: 123675 -
Telefone: 51 3236-2712 - E-mail: luzie.cunha@canoas.rs.gov.br

Gestor do Contrato
Nome: Juliano Gongalves da Silva - Cargo: Secretario - Matricula: 124562 - Telefone: 51
3236-2711 - E-mail: juliano.goncalves@canoas.rs.gov.br

Agente Puiblico Responsavel pela Elaboracio do Termo de Referéncia

Nome: Maristela Mignot - Cargo: Diretora da Protecdo Social Especial - Matricula: 124198
- Telefone: 51 3236-2707 - E-mail: maristela.mignot(@canoas.rs.gov.br

Nome: Luzie Fofonka Cunha - Cargo: Analista Municipal I/Psicéloga - Matricula: 123675 -
Telefone: 51 3236-2712 - E-mail: luzie.cunha@canoas.rs.gov.br

Canoas, 01 de julho de 2022.
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ANEXO 1

Comunicacio de Ingresso

Nome

Sexo

CPF

Data de Nascimento

Filia¢ao e Endereco

Data de Ingresso

Motivo do Acolhimento

Conselho Tutelar

(Microrregidao e Conselheiro

Tutelar de Referéncia)

Numero do Processo

Enviar por e-mail para

<protecaoespecial@canoas.rs.gov.br> ate 24 horas apos o ingresso com
o titulo “Comunicagdo de Ingresso”.

Rua Pedro Weingartner, 238, Centro. Canoas/RS. CEP: 92310-100.
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ANEXO 2

Comunicacio de Desligamento

Nome

Sexo

CPF

Data de Nascimento

Data de Desligamento

Motivo do Desligamento

Enviar por e-mail para <protecaoespecial(@canoas.rs.gov.br> até 24 horas apos o desligamento
com o titulo “Comunicag¢do de Desligamento”.
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ANEXO 3

Lista Mensal de Criancas e Adolescentes Acolhidos

Periodo: més/ano

NO

Nome

Data de Data de Ingresso
Nascimento | / Desligamento

Situacio Atual
(Descrever brevemente
situacdo de saude, situacdo
Jjuridica, situacdo familiar,

)

10
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ANEXO 4

Declaraciao formal de disponibilidade de equipamentos, instalagdes e pessoal técnico
adequado a realizacdo do Servico de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes

Declaro (amos), sob as penas da Lei, que a institui¢ao
inscrita no CNPJ n° , dispde dos equipamentos, das instalagdes e do
pessoal técnico adequado a realizagdo do Servico de Acolhimento Institucional de Criangas e

Adolescentes.

, de de 2022.

Nome do representante legal da instituigcdo

Assinatura do representante legal da instituicao
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ANEXO 5

Plano de Trabalho

1. Dados Cadastrais

Nome da Institui¢ao e CNPJ

Enderego

Telefone

E-mail

Nome, CPF e Cargo do Responsavel

2. Descri¢ao do Servico

3. Descri¢ao do Objeto

4. Justificativa

5. Metas Quantitativas

6. Metas Qualitativas e Metodologia do Trabalho

7. Recursos Humanos

8. Estrutura Fisica

Local e Data Assinatura do Responsavel
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ENTREGA DOS DOCUMENTOS
PELA LICITANTE NA
SMPG/DLC

PREENCHIMENTO DO TC PELA & 4——

SMPG/DLC

l
o

CHANCELA E HOMOLOGAGAD ——p=

DO TC PELA PGM

ANEXO 6

Fluxograma

AMALISE E MANIFESTAGAD QUANTO
A HABILITAGAD JURIDICA E
REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA DA LICITANTE PELA
SMPG/DLC

—

EMISSAO DO TERMO DE

AMNALISE E MANIFESTAGAD

—— DA SMC/DPSE REFERENTE

A QUALIFICAGAD TECNICA
DA LICITANTE

!
O

HOMOLOGAGAC DE -

CREDENCIAMENTO PELO GP E
PUBLICAGCAO NO DOMC

HOMOLOGAGAD E
ASSINATURA DO TC PELO GP

PUBLICAGAO DA SUMULA
NO DOMC

Y Y

APROVAGAO PELA JOA

l
o

INICIC DA EXECUGAD
DO SERVIGOD

Legenda:

JULGAMENTO DA
HABILITAGAD AD EDITAL PELA
CPL E DIVULGAGAD DE ATA
DA REUNIADQ NO DOMC

EMISSAO DA OIS PELA SMC E | <+

I—— NOTIFICACAD DA LICITANTE

PELA SMPG/DLC E
ASSINATURA DO TC

l
O

PUBLICAGAQ NO DOMC

CPL - Comissao Permanente de Licitagbes

DLC - Diretona de Licitagdes e Compras

DOMC - Digrio Oficial do Municipio de Canoas

GP - Gabinete do Prefeito

JOA - Junta de Orgamento e Administragio

0I5 - Ordem de Inicio de Servigo

PMG - Procuradoria Geral do Municipio

SMC - Secrataria Municipal de Cidadania

SMPG - Secretaria Municipal de Plangjamento e Gestao
TC - Termao de Credenciamento
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