ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
Processo n° 22731/2022

EDITAL N°. 235/2022 CHAMAMENTO PUBLICO LEI 13.019/2014

O Municipio de Canoas, torna publico o presente CHAMAMENTO, nos termos da Lei 13.019
de 31 de julho de 2014 para a selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), Organizacdo Social (OS) ou
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) para gestdo, operacionalizacao
e execucdo dos servigos de saude no HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO
DR. MARCOS ANTONIO RONCHETTI (HPSC) e conforme especificagbes e prazos
constantes deste edital. Data: 04/08/2022 Horario: 10 horas. Local: Rua Candido Machado,
429, 4° andar, Centro, Canoas/RS. Edital: site www.canoas.rs.gov.br.

Nedy de Vargas Marques,
Prefeito Municipal em exercicio
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EDITAL N°. 235/2022 CHAMAMENTO PUBLICO LEI 13.019/2014

O MUNICIPIO DE CANOAS, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo (SMPG), torna publico o presente edital de chamamento publico para a selecdo entidade
de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacédo da Sociedade Civil (OSC),
Organizacao Social (OS) ou Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) com
experiéncia prévia comprovada na gestao de unidades hospitalares com perfil de Média e Alta
Complexidade objetivando a atuacdo complementar no SUS, para a gestéo, operacionalizacao
e execucdo dos servigos de saude no HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO
DR. MARCOS ANTONIO RONCHETTI (HPSC), com base nas disposi¢des do § 1° do art.
199 da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, dos arts. 24 e 25 da Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1990, do art. 130 da Portaria de Consolidacdo do Ministério da Sadde n°01, de 28
de setembro de 2017 do MS, com a formalizacio de TERMO DE COLABORAGCAO, naforma
da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e em estrita conformidade com as especificagdes e
prazos constantes deste Edital e Plano de Trabalho em anexo.

1. OBJETO

1.1. E objeto do PLANO DE TRABALHO que embasa o presente Chamamento Publico a
atuacdo complementar no SUS para gestao, operacionalizacdo e execuc¢do dos servigos de saude
no HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO
RONCHETTI (HPSC), atraves de Termo de Colabora¢do de acordo com Art. 16, da Lei
Federal n® 13.019/2014.

2. DO VALOR PREVISTO PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE:

2.1. Considera-se o Valor Global M&ximo de repasse para o desenvolvimento da atividade
objeto da parceria a ser firmada é de R$ 105.000.000,00 (cento e cinco milhGes) para 12 meses.

3. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:

3.1. As dotagdes orcamentarias que dardo cobertura aos repasses para a realizacdo da atividade
objeto do Termo de Colaboragéo serdo as seguintes:

1501.10302.0047.2146.0000.335039 - Fonte de Recurso: 40
1501.10302.0047.2146.0000.335039 - Fonte de Recurso: 4230
1501.10302.0047.2146.0000.335039 — Fonte de Recurso: 4501

4. DA VIGENCIA:

4.1. O Termo de Colaboracdo originado do presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses,
prorrogaveis até 60 (sessenta) meses a contar da assinatura do Termo de Colaborag&o.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
Processo n° 22731/2022

5.1 Poderéo participar deste procedimento as entidades privadas sem fins lucrativos, que néo
distribuam entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢Oes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem, integralmente, na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigéo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

5.2. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais organizagdes da sociedade civil, mantida
a integral responsabilidade da entidade celebrante do TERMO DE COLABORAGCAO, desde
que a entidade signataria possua:

a) Mais de cinco anos de inscricdo no CNPJ;

b) Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da
entidade que com ela estiver atuando em rede

5.2.1. A documentacéo das entidades presentes na rede serdo oportunamente avaliadas, no que
couber.

5.3 Todos os interessados que se apresentarem para 0 presente certame deverdo cumprir as
normas do Ministério da Salde e as normas sanitarias Federal, Estadual e Municipal.

5.4. Estdo impedidas de celebrar a parceria as entidades que:

5.4.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a
funcionar no territério nacional,

5.4.2. estejam omissas no dever de prestarem contas de parcerias anteriormente celebradas;

5.4.3. tenham como dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta e/ou Indireta do Municipio, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

5.4.4. tenham tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Gltimos cinco anos,
exceto se:

a) a rejeicdo e irregularidade forem sanadas e/ou se quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) se for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

C) se estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo.

5.4.5. tenham sido punidas com uma das seguintes san¢oes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o0 Municipio;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

C) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato 0 Municipio;

d) declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

5.4.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

5.4.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas as parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal

ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8
(oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, 11 e 11 dos Art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

6. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOQOS, ~II\/IPUGNA(;C)ES AO EDITAL,
RECURSOS ADMINISTRATIVOS E INFORMACOES RELATIVAS AO PLANO DE
TRABALHO:

6.1. Pedidos de Esclarecimentos: no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para
entrega dos envelopes.

6.2. Recursos administrativos: prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagao do resultado
em sessao publica ou publicacdo efetuada no Diario Oficial do Municipio de Canoas (DOMC).

6.2.1. da fase de classificacdo de propostas; (item 11.2.2.)
6.2.2. da fase de anélise de documentos para a formalizagdo da parceria; (item 13.3.)

6.3. as manifestacOes referidas nos subitens 6.1 e 6.2 devem ser efetuadas por escrito, dirigidos
a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES (CPL), mediante protocolo na Central de
Atendimento ao Cidaddo, situada na Rua Ipiranga, n° 120, Centro, Canoas, de segunda a
sexta-feira (exceto feriados), no horario das 8h as 18h.

6.4. Nao serdo admitidos pedidos de esclarecimentos, impugnac6es e/ou recursos enviados via
correio ou e-mail.

6.5. Informacdes adicionais relativas ao Plano de Trabalho: poderdo ser obtidas por meio
do telefone (51) 3425-7657, com Leandro Abreu e/ou Macgregor Lenine Silveira.

7. DOS JULGAMENTOS

7.1. As propostas financeiras e os documentos para a comprovagéo dos requisitos exigidos para
a formalizag&o da parceria serdo analisados por 2 (duas) Comiss@es de Selecédo e Julgamento
(CSJ), instituidas conforme previsédo do § 1° do art.27 da Lei 13.019/2014 e na forma do
Decreto Municipal n°® 198/2019, e julgados pela Comissdo Permanente de Licitagoes (CPL).

7.1.1. As CSJ serdo nomeadas por Decreto, e serdo compostas por profissionais da area,
podendo os mesmos pertencer a administracdo direta e indireta do Municipio.

7.1.2. A CSJ poderd requisitar o apoio de servidores técnicos de diversas areas da
Administracdo Municipal, inclusive da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), a fim de
esclarecer eventuais davidas ou condutas a serem executadas no decorrer do certame.
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7.2. Os julgamentos, comunicacdes, decisdes e homologagdo, ainda que proferidas em sessao
publica, serdo publicadas no Diério Oficial do Municipio de Canoas (DOMC), de acordo com
as Leis Municipais n°. 5.582/2011 e n° 5.367/2009 e Decreto Municipal n°. 439/2012 e no site
WWW.Canoas.rs.gov.br.

8. DA ENTREGA E ABERTURA DE ENVELOPES E DA SESSAO PUBLICA

8.1. Da sessdo publica: a sessdo publica para a abertura dos envelopes de propostas e demais
documentos do presente Chamamento Publico sera realizada as 10 horas do dia 04 de agosto
de 2022, na Sala de LicitacGes da Diretoria de Licitagcfes e Compras (DLC), situada na Rua
Candido Machado, n° 429 — Sala 405, Centro, Canoas (RS), CEP 92.010-270.

8.2. Da entrega dos envelopes: 0s envelopes deverdo ser entregues, impreterivelmente, até a
data e horario, bem como no local mencionado no item 7.2,

8.2.1. N&o serdo recebidos para analise os envelopes das propostas e documentos, apresentados
em atraso ou entregues em local diverso do especificado no item 7.2.

8.3. A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes, sera conduzida pela Comissao
Permanente de Licitagdes (CPL).

8.4. Caso o representante legal da entidade participante ndo possa comparecer a sessao, podera
outorgar poderes a terceiro, que devera comparecer devidamente munido de procuracdo e
documento de identificacéo.

8.4.1. N&o sera admitida a participacdo de um mesmo representante legal e/ou procurador para
mais de uma entidade.

8.5. A abertura do envelope n° 2, serd realizada pela CPL em sessdo publica a ser designada
posteriormente & analise e classificacdo das propostas.

8.6. Ocorrendo fato superveniente, de carater publico, que impeca a realizacdo da Sessdo
Publica previamente agendada, a nova data sera comunicada nos meios oficiais, de acordo com
item 7.2.

9. DO CONTEUDO E FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS

9.1 A Documentacao necessaria a apresentacao da proposta e comprovacao dos requisitos para
a formalizacdo da Parceria serdo entregues em envelopes distintos e lacrados conforme
modelos abaixo:

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
ENVELOPE N°01 — PROPOSTA DE TRABALHO E PREVISAO DE DESPESAS
EDITAL 235/2022 CHAMAMENTO PUBLICO
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IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
ENVELOPE N°02 - DOCUMENTOS PARA FORMALIZACAO DA PARCERIA
EDITAL 235/2022 CHAMAMENTO PUBLICO

9.2. Os Documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

9.2.1. originais ou publicagdo em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia
autenticada em Cartorio ou Certificado Digital;

9.2.2. dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar.

9.2.2.1. Na hipdtese de o documento ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser
acompanhado de declaracdo ou regulamentacdo do 6rgdo emissor que disponha sobre a sua
validade.

9.2.2.2. Na auséncia de tal declaragéo ou regulamentag&o, o documento sera considerado valido
pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua emisséo.

9.2.3. Os documentos deverdo ser apresentados em Unica via, em lingua portuguesa, redigida
com clareza, de modo a oferecer facil compreensdo, podendo todas as folhas serem assinadas
ou rubricadas pelo representante legal da entidade ou por seu procurador legalmente constituido.

9.2.4. Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informacgdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e no envio de documentos,
isentando a Prefeitura do Municipio de Canoas de qualquer responsabilidade civil ou penal.

10. DO ENVELOPE 01 - PROPOSTA TRABALHO
10.1. O Envelope n° 01, devera conter:

10.1.1. A PROPOSTA DE TRABALHO E PREVISAO DE DESPESAS, para o periodo de 12
meses correspondentes ao primeiro ano de execucdo das atividades, computando TODAS as
despesas e custos operacionais, para execucdo das atividades previstas no Anexo | - PLANO
DE TRABALHO, formalizada conforme disposicbes do ANEXO IlIl — MODELO DE
PROPOSTA DE TRABALHO E PREVISAO DE DESPESAS.

11. DA ANALISE E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

11.1. O critério de avaliacdo e julgamento da proposta sera o definido no Anexo Il —
CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS.

11.2. O contetdo do Anexo | - PLANO DE TRABALHO serd utilizado para analise do
julgamento técnico e pontuacao.

11.3. A CSJrealizara a analise e classificacdo da proposta (Envelope 01), com base nos critérios
de selecdo previstos no presente edital, inclusive quanto ao grau de adequacédo da proposta aos
objetivos especificos da parceria, e, quando o caso, ao valor da referéncia.
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11.3.1. A CSJ, ap6s a analise, emitira parecer conclusivo informando o julgamento e a
classificacdo das propostas, o qual sera transcrito em ata pela CPL e encaminhado para
divulgacdo, na forma do item 7.2.

11.3.2. Juntamente com o resultado da classificacdo das propostas sera aberto o prazo para
recurso previsto no item 6.2.1. e divulgada a data para abertura dos envelopes contendo 0s
documentos da melhor classificada para a formalizacdo da parceria (Envelope 02).

12. DO ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS PARA FORMALIZACAO DA PARCERIA

12.1. O Envelope n° 02, dos DOCUMENTOS PARA A FORMALIZAQAO DA PARCERIA
deveréa conter seguintes documentos:

12.1.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, a fim de comprovar que possui no minimo,
um ano de existéncia, com cadastro ativo.

12.1.2. Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragGes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial;

12.1.2.1. Ndo serd aceito o estatuto que ndo contiver todos os requisitos previstos no art.33, da
Lei n°® 13.019/2014.

12.1.3. Ata de eleicdo do quadro dirigente atual acompanhada da Relacdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade
e namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

12.1.4. Comprovacao de funcionamento no enderego declarado, por intermédio de contas
de consumo de agua, energia elétrica, servicos de telefonia e outras espécies;

12.1.5. Prova de regularidade relativa a Fazenda Estadual da sede da entidade
12.1.6. Prova de regularidade relativa a Fazenda Municipal da sede da entidade;

12.1.7. Prova de regularidade relativa Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal,

12.1.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos
termos do disposto no art. 642 — A da CLT (Decreto Lei 5.452/1943);

12.1.9. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
por meio da apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;
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12.1.10. DeclaracGes gerais, sob as penas da Lei, conforme ANEXO IV

a) de que a entidade ndo foi declarada inidonea e ndo estd impedida de licitar, contratar ou
celebrar qualquer modalidade de parceria com érgéos publicos; e de que ndo incorre em nenhum
dos impedimentos e /ou vedagdes contidas nos demais incisos do art. 39 da Lei 13.019/2014.

b) de que a entidade ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicéo de aprendiz;

c) de que a entidade se compromete a atender o disposto no art,.11 da Lei 13.019/2014 e da Lei
Federal n®12.527/2011, dando ampla publicidade ao objeto pactuado;

d) de que atende aos requisitos dos incisos I, 111 e 1V do art. 33 da Lei 13.019/2014

e) de que realizara a execucdo das despesas oriundas da parceria na forma dos incisos XIX e
XX do art. 42 e que ndo incorrera nas vedacOes do art. 45, ambos da Lei 13.019/2014.

12.1.11. Comprovacédo de Capacitacao Técnica Operacional, através de atestado fornecido
por instituicao de direito publico ou privado que comprove experiéncia prévia da entidade na
realizacdo das atividades de gestdo de Hospital Geral de Média e Alta Complexidade, com
servico de atendimento a urgéncia e emergéncia, e/ou Hospital Geral/Especializado em
Traumato-Ortopedia, com servico de atendimento a urgéncia e emergéncia ou CNES da
ENTIDADE.

12.1.11.1 O(s) atestado(s) de capacidade técnica em deverd(do) relatar as experiéncias
anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto do presente Plano de Trabalho, indicando
local, natureza, volume, qualidade, cumprimento de prazos.

12.1.11.2. Os atestados ndo poderdo ser emitidos pela propria proponente.

12.1.12. Prova de inscricdo e regularidade da entidade no Conselho Regional de Medicina de
sua sede;

12.1.13. Declaracao, conforme ANEXO V, de que dispGe das instala¢fes, condi¢cbes materiais
e capacidade técnica e operacional para a realizacdo das atividades objeto da parceria e de
Indicacdo do Responsabilidade Técnica em nome de profissional médico(a) devidamente
registrado no Conselho competente;

12.1.13.1. Comprovacdo da inscricdo do Responsavel Técnico no Conselho Regional de
Medicina;

12.1.13.2. Copia do curriculum vitae do Responsavel Técnico;

12.1.13.3. Prova de vinculo do Responsavel Técnico com a entidade, que pode ser feita através
de contrato de trabalho, carteira de trabalho e estatuto;

12.1.14. Comprovacao de Capacidade Técnica Profissional, através da apresentacdo de
atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, que comprove(m) a realizagdo ou participagdo do Responsavel Técnico indicado
administracdo e gerenciamento de Hospital Geral de Média e Alta Complexidade, com servico
de atendimento a urgéncia e emergéncia, e/ou Hospital Geral/Especializado em Traumato-
Ortopedia, com servico de atendimento a urgéncia e emergéncia.

12.14.1.1. Poderdo ser aceitos atestados de capacidade técnica expedidos pela entidade
candidata em favor do responsavel técnico, se acompanhados de outros atestados expedidos por
Orgaos diversos.
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12.1.15. Apresentacdo de Atestado de Visita Técnica, conforme ANEXO VI ou Declaracao
de Reconhecimento do Local do Servigo, conforme ANEXO VII;

12.1.15.1. A visita técnica devera ser agendada pela entidade na Secretaria Municipal da Saude,
pelo Telefone (51) 3425-7657, com Leandro Abreu e/ou Macgregor Lenine Silveira, de segunda
a sexta-feira, das 9h as 17h.

12.1.15.2. O agendamento deve ser efetuado com a antecedéncia minima de 24h;

12.1.15.3. As visitas serdo realizadas até o prazo de 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada
para a entrega dos envelopes.

12.1.15.4. Sé sera permitida a participacdo de até 03 (trés) representantes por entidade na Visita
Técnica.

12.1.15.5. Deverd, obrigatoriamente, o servidor municipal atestar a realizacdo da visita da
entidade as dependéncias da unidade de saude.

13. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

13.1. Abertos os Envelopes de n° 02 a CSJ analisard os documentos de pelos arts. 33 e 34 da
Lei 13.019/2014 e emitira parecer conclusivo acerca da habilitacdo da entidade melhor
classificada e sua selecdo para formalizacdo da parceria, 0 qual serd transcrito em ata pela
CPL e encaminhado para divulgacdo, na forma do item 7.2,

13.2. Na hipotese da entidade melhor classificada ndo atender aos requisitos de habilitagdo ou
segunda classificada tera seus documentos habilitatérios analisados e serd convidada a aceitar
a celebracdo da parceria nos termos de sua proposta.

13.3. Da decisédo da final da CSJ acerca dos documentos, cabera recurso, na forma e prazo
definidos no item 6.2.2.

14. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

14.1. Concluida a fase de classificagdo de propostas e analisados os documentos necessarios a
formalizacdo da parceria, a entidade selecionada sera convocada pela Administracdo para em
até 3 (trés) dias Uteis proceder na assinatura do TERMO DE COLABORACAO.

15. DA FISCALIZACAO

15.1. A fiscalizacdo da parceria serd realizada pelo servidor Macgregor Lenine Silveira
(matricula 80534), ora designado como GESTOR DA PARCERIA, e pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo (CMA), que sera oportunamente designada por meio de Portaria,
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sem prejuizo da atuacdo do Controle Interno e do Conselho Municipal de Sadde, bem como dos
demais 6rgéos de fiscalizag&o.
16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Na hipotese da entidade selecionada néo ter sede no Estado do Rio Grande do Sul, devera
solicitar seu registro junto ao Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul até o
prazo de 10 (dez) dias ap0ds a assinatura do Termo de Colaboragéo.

16.2. Caso a entidade selecionada ndo possua filial no municipio de Canoas e/ou regido
metropolitana, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura do instrumento
contratual, para realizar a instalagéo de uma filial.

16.3. Os servicos deverdo dispor de acesso especifico para as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, conforme o disposto na ABNT- NBR 9050, de 30 de junho de 2004 e demais legislagdes
aplicaveis.

16.4. Em caso de desisténcia da entidade da sociedade civil em celebrar o Termo de
Colaboracdo, objeto do presente Edital, em qualquer uma de suas fases, podera fazé-lo mediante
oficio, sofrendo as penalidades cabiveis, conforme o caso.

16.5. A apresentagdo da Proposta implicara, ao seu autor, o conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

16.6. Demais disposicOes acerca de obrigacdes dos participes, cronograma de repasses,
prestacGes de contas, bens e penalidades aplicaveis estao dispostas no ANEXO VII - MINUTA
DE TERMO DE COLABORACADO.

17. DOS ANEXOS:

ANEXO | — PLANO DE TRABALHO

ANEXO 11 — CRITERIOS E AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
ANEXO 111 - MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO E DESPESAS

ANEXO IV — MODELO DECLARACOES GERAIS PREVISTAS NA LEI 13.019/2014
ANEXO V — MODELO DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E INDICACAO DE RT
ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DO LOCAL

DO SERVICO

ANEXO VIII - MINUTA DE TERMO DE COLABORAGCAO
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EDITAL N° 235/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.109/20214

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
1. OBJETO

E objeto deste a contratualizagio de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagdo da Sociedade Civil(OSC), Organizacdo Social(OS) e/ou Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico(OSCIP), com experiéncia prévia comprovada na gestao
de unidades hospitalares com perfil de Média e Alta Complexidade, para a gestdo,
operacionalizagdo e execugdo dos servicos de saide no HOSPITAL DE PRONTO
SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO RONCHETTI, localizado no
municipio de Canoas.

O HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO
RONCHETTI é uma unidade hospitalar com habilitacdo de Porta de Entrada Hospitalar de
Urgéncia (PEHU) - Hospital Especializado Tipo | desde dezembro de 2014, nos termos da
Portaria Ministerial n°® 2.041, de 17 de julho de 2018%, com Servico de Traumatologia e
Ortopedia de Urgéncia adulto e pediatrico, nos termos da Portaria Ministerial n°® 90, de 27 de
marc¢o de 2009, bem como leitos de UTI cirurgicos, clinicos e retaguarda. Além disso, possui
habilitacdo como Centro de Atendimento de Urgéncia Tipo Il aos Pacientes com AVC, de
acordo com a Portaria SAS n° 1482 de 28 de dezembro de 2012 e é referéncia na Urgéncia e
Emergéncia neurocirdrgica e em neurologia como retaguarda do Hospital Universitario de
Canoas.

A estrutura fisica da unidade estara descrita no item 04 deste Plano de Trabalho.

Os servicos de saude deverao ser prestados no HPS seguindo os termos da legislacdo pertinente
ao SUS, especialmente, o disposto na Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, Portaria de
Consolidacdo GM/MS n°03/2017 e Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 06/2017 c/c legislacdo
aplicavel a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e a Linha de Cuidado da Traumato-
Ortopedia e Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e AVC, e em consonancia aos
ditames da Portaria de Consolidacdo n° 01/2017, que trata sobre os direitos e deveres dos
usuarios do SUS.

1.1 DOS PRAZQOS

O prazo inicial de vigéncia do Termo de Colaboracéo decorrente do chamamento publico é de
12 meses, a partir da assinatura e ordem de inicio, podendo tal prazo ser prorrogado mediante
Termo Aditivo.

2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS

1 MINISTERIO DA SAUDE, PORTARIA NO 2.041/2018, Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt2041 18 07 2018.html
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O HPSC é um Hospital Geral Especializado em Traumato Ortopedia, de porta aberta, com
atendimento 100% SUS aos municipes de Canoas e municipes residentes em municipios das
regides proximas, com atendimento de urgéncia/emergéncia (Porta de Entrada Geral I11)? em
clinica médica, traumato-ortopedia?, cirurgia geral, Plantdo Especializado na Porta de Entrada
de bucomaxilofacial*, cirurgia plastica, tratamento de queimados, Plantdo Especializado na
Porta de Entrada de Neurologia® e cardiovascular. E também um Servico Habilitado na Linha
de Cuidado do AVC Tipo Ill, dispondo de Pronto Atendimento, Centro Cirargico, Servicos
de Diagnostico e Imagem — SADT, Laboratorio de Analises Clinicas, Agéncia Transfusional,
com servigos proprios e terceirizados.

Atendendo a logica da regionalizacdo e hierarquizacdo da rede de servigos de salde e do
principio da integralidade do cuidado, previstos no artigo 198, da CRFB/1988 e artigo 7°,
incisos I, IX, a e b, da Lei n° 8.080/1990, o HPS atende municipes de diversos municipios
proximos e de regides de saude diversas, conforme pactuacdo de referéncia perante a
Comisséo Intergestores Bipartite (CIB)E.

Os servigos que sdo objeto deste Plano de Trabalho deverdo ser executados conforme
especificacbes, quantitativos, regulamentacdo do gerenciamento e execucao de atividades e
servicos de saude, seguindo os principios, diretrizes e obrigacdes gerais a seguir elencadas:

1 Garantia da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias
clinicas, cirargicas, traumato-ortopédicas, psiquiatricas com trauma e as relacionadas a causas
externas, com atuacdo profissional e gestora visando o aprimoramento da qualidade da
atencdo por meio do desenvolvimento de acfes coordenadas, continuas e que busquem o
atendimento integral, resolutivo e longitudinal do cuidado em saude;

2. Aquisicdo, gestdo e logistica de todos os suprimentos farmacéuticos, hospitalares,
insumos (incluindo materiais de expediente, higiene e limpeza) e todos aqueles materiais
necessarios a operacionalizacdo do HPSC, conforme as regras previstas no Regulamento de
Compras e Contratacdes da entidade do terceiro setor, bem como em observancia aos
principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia e busca da proposta mais vantajosa, com
preferéncia para aquisi¢cOes através de plataformas de compras publicas. As excepcionalidades

2Referéncia de Porta de Entrada Geral |11 para todos os municipios da Regido de Saude R 08 - Vale do Cai Metropolitana —

Populagéo 783.463 hab.
3Referéncia para Servico de AC Traumato Ortopedia de Urgéncia (habilitagdo MS) a adultos, adolescentes e criangas

(consultas, cirurgias e seus exames) para 0s municipios da Macro Vales e Regibes de Saude 6, 7 e 8
(Metropolitana).Populagéo: 2.770.465 hab.
4Referéncia para Plant&o Presencial Especializado de Bucomaxilo para os municipes de Canoas e Nova Santa Rita (8% Regido

de Salde — populacdo: 378.113 hab.
5Referéncia para Plantdo Presencial Especializado em Neurologia para os Municipios das Regifes de Saide 6 e 8

(Metropolitana) -Populacdo: 1.020.162 hab.
6 RESOLUGCAO N° 112/10 - CIB / RS (Servicos de Alta Complexidade Traumato-Ortopedia Urgéncia e Emergéncia para

adultos, adolescentes e criancas — consultas, cirurgias e exames) — RegiGes da Macrorregido Vales e Regibes 6, 7 e 8
(Metropolitana) - Populagdo: 2.770.465 hab; RESOLUCAO N° 557/17 - CIB / RS (Neurocirurgia/neurologia) — Regies 6 e
8. RESOLU(;AO N° 306/18 - CIB / RS (AVC Tipo IlI) - Canoas, Nova Santa Rita, Ararica, Dois Irmaos, Morro Reuter, Nova
Hartz, Santa Maria Do Herval.
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deverdo ser autorizadas previamente, salvo casos de urgéncia que impactem na assisténcia a
saude dos usuérios;

3. Gestdo, guarda, conservacdo e manutencdo do prédio, terreno e dos bens moveis
inventariados pelo Municipio, incluindo aquisi¢cdo, se necessario, dos mobiliarios e os
equipamentos médico-hospitalares. As possiveis despesas de investimento, tais como:
reformas, readaptacdo das estruturas fisicas e aquisicdo de equipamentos deverdo ser
autorizadas, previamente, pelos setores competentes da Secretaria Municipal de Saude
Canoas/RS;

4. A entidade selecionada para firmar a presente parceria seré responsavel por reservar o
valor dedicado a rubrica de investimento, correspondente a 1% indicada em sua proposta
financeira sobre o valor do repasse mensal de custeio, em conta especifica e associada a
constituicdo de um fundo responsavel pela execucdo das despesas referentes aos
investimentos. A utilizacdo dos recursos do fundo de investimento, para aquisi¢des e/ou
contratagdes com valores acima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) deverdo ser analisadas e
autorizadas previamente pelo gestor da parceria e Comissdo de Monitoramento e Avaliacédo.
O referido fundo devera ter seu saldo revertido ao MUNICIPIO ao final da vigéncia do
TERMO DE COLABORACAO, devendo a conta estar, preferencialmente, zerada.

5. Contratacdo e gestdo dos recursos humanos de todas as areas concernentes a operacao
assistencial e administrativa do HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO DR.
MARCOS ANTONIO RONCHETTI, respeitando o dimensionamento da equipe de
acordo com o porte e perfil de cada unidade assistencial/administrativa, prevendo equipe
assistencial 24 horas por dia, 07 dias da semana e que as contratacfes sejam celebradas atraves
de processos seletivos publicos, objetivos e impessoais, com observancia dos principios do
caput do art. 37 da Constituicdo Federal e do regulamento proprio a ser editado por cada
entidade.

6. A entidade selecionada para firmar a presente parceria sera responsavel por reservar,
em conta separada e especifica, os valores referentes a provisao de férias, décimo terceiro
salario e encargos rescisorios, constituindo-se de um fundo de proviséo/reserva para despesas
trabalhistas. O saldo da conta de provisdo/reserva devera ser depositado em conta de aplicacdo
financeira.

7. A entidade, por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria,
restituira os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, ao MUNICIP1O DE CANOAS, no prazo improrrogavel
de trinta (30) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administracdo Publica municipal.

8. Execucdo direta do objeto (gestdo) deste Plano de Trabalho sendo vedada a sua
subcontratac&o;
9. E permitida a subcontratacio dos servigos acessorios, de apoio e assistencial médico

necessarios ao pleno funcionamento do HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO
PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO RONCHETTI, tais como: lavanderia, hotelaria,
alimentacdo de usuarios e funcionarios, higienizacdo e limpeza, vigilancia e portaria,
manutencdo predial e de conforto ambiental, engenharia clinica, tecnologia da informacé&o,
manejo e destinacao de residuos sélidos e hospitalares, Servigos Auxiliares de Diagnostico e
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Terapia (SADT), servicos medicos, em quantidade e especificacbes que atendam aos
requisitos deste Plano de Trabalho;

10. Implementacdo no fluxo de atendimento no Pronto Atendimento da rotina de
acolhimento e classificacdo do risco, na primazia da qualidade e da resolutividade da atengéo
como base do processo e dos fluxos assistenciais, promovendo a articulacdo de todas as
unidades a Rede de Atencdo as Urgéncias, a Regulacdo e aos demais pontos de atencdo a
salde de Canoas;

11. Implementacdo de processos e rotinas de Humanizacao durante a realizagéo de todos
os acolhimentos e atendimentos, se pautando nos principios da inseparabilidade entre a
atencdo e a gestdo dos processos de producdo de salde, transversalidade, autonomia e
protagonismo dos sujeitos, buscando garantir a universalidade do acesso, a integralidade do
cuidado e a equidade nas ofertas dos servigos em saude;

12. Constituir-se como Unidade de Referéncia da Rede de Urgéncia Emergéncia com porta
de entrada aberta aos casos clinicos, cirdrgicos, traumato-ortopedia, cardiovasculares,
neurocirurgicos e AVC, sendo unidade intermediéria entre as Unidades Bésicas de Saude,
Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192, Atencdo Domiciliar e a Rede Hospitalar de
Internacdo, devendo com estas compor uma rede organizada e hierarquizada de atencdo as
urgéncias;

13. Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou agudizados de natureza clinica e cirurgica nas especialidades acima destacadas,
estabilizando os pacientes e realizando a investigagdo diagnostica inicial e intervencao cirdrgica
de urgéncia/emergéncia, definindo, em todos o0s casos, a necessidade ou ndo, de
encaminhamento a servicos hospitalares de maior complexidade;

14, Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca de quaisquer valores a usuarios
Ou seus representantes, responsabilizando-se a ENTIDADE por cobranga indevida feita por
seu empregado ou preposto;

15. Fornecimento gratuito de medicamentos e insumos aos usuarios em atendimento,
mediante prescricao do profissional médico responsavel pelo atendimento em questao;

16. Igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

17. Direito de informacdo sobre sua salde as pessoas assistidas e divulgacdo de
informacdes quanto ao potencial dos servicos de salde e a sua utilizagdo pelo usuario;

18. Correto e completo preenchimento de todos os prontuarios eletrdnicos, boletins de
atendimento de pacientes. Atendimento de todos os pedidos de esclarecimentos, informacoes
e envio de documentos que sejam demandados pela Secretaria Municipal de Satude de Canoas,
Orgaos judiciais e de controle interno/externo no prazo de até 48 horas.

3. JUSTIFICATIVA

A assisténcia aos usuarios é garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS), bem como toda a
linha de cuidado, desde a atengdo primaria até os procedimentos mais complexos, de forma
organizada e hierarquizada, centrada nas diretrizes da qualidade dos servigos prestados aos
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usuarios, com atencdo acolhedora, resolutiva e humanizada e oferecendo, segundo o grau de
complexidade de assisténcia requerida e sua capacidade operacional, 0s servi¢os de salde
adequados.

Considerando a necessidade de implementacdo de politicas publicas que venham a priorizar
a assisténcia aos casos de urgéncia e emergéncia em especialidades criticas, cuja demanda é
oriunda, em sua maioria, nas causas externas (acidentes, violéncias e acidentes de transito), a
Secretaria Municipal de Saude Canoas pretende promover a modernizacédo gerencial do HPS,
unidade de natureza publica, direcionada aos cuidados de Hospital Geral de Urgéncia e
Emergéncia com Especialidade na Traumato-Ortopedia.

Tal modernizacdo proporciona a populacdo assisténcia completa, integral, qualificada,
humanizada e resolutiva. Este resultado ocorre a um custo adequado, utilizando modelo
gerencial moderno, flexivel e transparente que permite, além de alto grau de resolubilidade e
satisfagdo do usuério, um controle adequado pelo Gestor Municipal.

Ressaltamos que para manter o avanco de modernizacdo dos equipamentos de salde, bem
como profissionais qualificados para exercer as funcdes, enfrentamos dificuldades diversas
na prestacdo dos servicos de salde oriundas, principalmente, do escasso mercado profissional
no que tange a médicos especializados enfermeiros com perfil para atendimento a usuérios de
cuidados intensivos, técnicos de enfermagem capacitados e outros profissionais da area da
salde que devem atuar com competéncia e destreza na atencdo ao usuario. Tais quadros
técnicos e recursos humanos ndo estdo, hoje, disponiveis no corpo efetivo de servidores
publicos estatutarios de Canoas.

Outros Obices a administracdo eficiente, eficaz e célere sdo as dificuldades na aquisicdo de
insumos e medicamentos, além da manutencéo e aquisi¢do de equipamentos e estrutura fisica
da unidade. Sendo assim, a agilizacdo na geréncia destes recursos materiais € humanos é
fundamental para a melhor atengdo ao usuario com necessidades urgentes e cruciais de
manutencdo da vida.

Tais dificuldades surgem durante a execu¢do dos processos administrativos e burocraticos
especificos da maquina publica. Dessa forma, é necessaria a busca por novas formas de gestdo
para que muitos destes processos cursem com maior simplicidade, eficiéncia, celeridade,
eficacia, redundando em melhor custo x beneficio para Administracdo Publica e sociedade,
que deve continuar atuando através das instancias de participacdo da comunidade, no
exercicio do controle social, por intermédio dos Conselhos de Salde.

A contratacdo da gestdo e operacionalizacdo dos servigos de saude por entidade do terceiro
setor incrementou a eficiéncia em internacdo hospitalar e producdo cirurgica, baseada na
premissa de oferecer a populacdo uma salde de qualidade, com melhores servicos,
racionalizar e potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestdo e investimentos e
estabelecer novos mecanismos formais de contratualizacdo, com metas qualitativas e
quantitativas.

Neste contexto, a Secretaria Municipal de Satde de Canoas, desde 2010, reorientou 0 modelo
de gestdo e de atencdo a saude do HPS, com objetivo de atingir novos patamares na prestacao
dos servicos para proporcionar elevada satisfacdo ao usuario, associada ao aperfeicoamento
do uso dos recursos publicos.

Pode ser destacado como beneficio adicional pertinente a este modelo de servigo, a
integralidade do funcionamento, sem interrupgfes motivadas por falta de manutencdo de
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equipamentos, estrutura fisica e auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a
ENTIDADE ficara integralmente responsavel pelas manutengdes preventivas e corretivas e
pela contratacdo de pessoal titulado e especializado.

O presente Plano de Trabalho compreende o atendimento assistencial pleno ao usuério,
provimento do material, dos medicamentos e insumos e da manutencdo de materiais,
instalacOes e equipamentos permanentes, integrados @ monitoragdo do processo de gestdo da
qualidade e seguranca ao usuario, desde sua origem ao produto final.

Constatou-se que a contratacdo dos servigos, objeto deste Plano de Trabalho, atende aos
preceitos constitucionais da prestacdo dos servicos de assisténcia a saude, pela previsao do
art. 197 da Constituicdo Federal, a permitir que a Administracdo Pdblica, dentro da sua
obrigagdo de prestar esses servigos, valha-se de terceiros por ela contratados, neste caso,
permitindo a contratacdo apenas de entidades privadas sem fins lucrativos, em atendimento
ao disposto no art. 199, da CRFB/1988. Ademais, por prescindir da cobranca de tarifas, o
modelo gerencial proposto respeita a obrigacdo de gratuidade da prestacdo dos servicos de
assisténcia a salde, desonerando os usuarios de qualquer espécie de pagamento.

A unidade de saude exercera um papel de alta relevancia no atendimento de sua populacéo-
alvo, por se tratar de unidade de elevada resolubilidade, bem como possuira recursos técnicos
atualizados, para complementacdo de diagndsticos e tratamentos. Atendera as normas
preconizadas pelo Ministério da Saude — MS, especialmente as referentes ao atendimento
humanizado e integral & satide, como também, mantera todas as HABILITACOES de servicos,
leitos e incentivos, utilizando-se como contrarreferéncia hospitais, clinicas, laboratérios e
servigos complementares a sua vocacao.

4. ESTRUTURA E PERFIL DO HOSPITAL

O HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO
RONCHETTI localiza-se na Rua Cacapava, n° 100, Bairro Mathias Velho — Canoas RS, é
classificado como hospital de média e alta complexidade, na especialidade Ortopedia, sob
gestdo municipal de Canoas, que atende as referéncias pactuadas na RESOLUCAO N°
112/10 - CIB / RS (Servicos de Alta Complexidade Traumato-Ortopedia Urgéncia e
Emergéncia) — Regides da Macrorregido Vales e Regides 6, 7 e 8; RESOLUCAO N° 557/17 -
CIB / RS (Neurocirurgia/neurologia) — Regido 6, 7 e 8. RESOLUCAO N° 306/18 - CIB / RS
(AVC Tipo IlI) - Canoas, Nova Santa Rita, Ararica, Dois Irmdos, Morro Reuter, Nova Hartz,
Santa Maria Do Herval, assim como de outros municipios do Estado do RS e Brasil por ser uma
unidade de porta aberta SUS.

Apresenta perfil voltado ao atendimento de emergéncia clinica e cirlrgica, terapia intensiva
adulta, medicina interna, cirurgia geral, neurocirurgia, cirurgia cardiovascular, AVC, Centro
Especializado da Urgéncia Traumato Ortopédica e Tratamento de Queimados — CTQ.

O HPSC serve como mais um instrumento de melhora na atencdo a populagédo do Estado do
Rio Grande do Sul, por ser um hospital regional de grande porte e alta complexidade na
atencdo as Urgéncias e Emergéncias com foco no manejo do Trauma Agudo, Neurocirurgia
e AVC, projetado com instalacdes adequadas para atencdo a saude, conta com estrutura de
atendimento ambulatorial, cirdrgico e internagdo, de forma integral e resolutiva.
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No Rio Grande do Sul, em 2011, a mortalidade por grandes grupos de causa apresentou um
perfil diferenciado. Do total de 6bitos, 29,7% foram decorrentes de doencas do aparelho
circulatério, 20,9% de neoplasias e 8,8% de causas externas As doencas circulatorias e as
neoplasias apresentaram coeficientes significativamente mais altos em relacéo a outros fatores,
respectivamente, 217,5 e 153,2 por 100 mil habitantes. As causas externas mataram 64,2
pessoas para cada 100 mil habitantes’.

Com base em estudos epidemioldgicos da atencdo a emergéncias e traumas na regiao, torna-
se fundamental a adequada oferta de atendimento referenciado as vitimas de trauma, urgéncias
e emergéncias clinicas e cirdrgicas de média e alta complexidade, aliado ao acesso da
populacdo a leitos de seguimento e de apoio as urgéncias e emergéncias.

O histérico de internagdes e procedimentos hospitalares e ambulatoriais no decorrer dos anos
de 2019/2021, excluindo-se da analise a producdo relativa ao ano de 2020, por conta do
cenario pandémico da COVID-19, envolveram, no ano de 2019, 410.878procedimentos
ambulatoriais produzidos e informados no SIA/SUS e mais de 6.800 AIH apresentadas. Ja no
periodo de janeiro a junho de 2021, foram 223.119 procedimentos ambulatoriais informados
no SIA/SUS e 3.942 AlIH apresentadas.

Segundo estimativa do IBGE para 2019, das 30 Regides de Saude do Estado, as cinco mais
populosas, de acordo com as estimativas para 2019, sdo: R10, com 2.369.210 habitantes
(20,8%); R21, com 878.951 (7,7%); R7, com 829.904 (7,3%); R8, com 778.841 (6,8%) e R23,
com 620.945 (5,5%), totalizando 48,1% da populacdo total do Estado. A grande maioria dos
municipios que séo atendidos no HPSC séo das regides 6, 7 e 8, cujas estimativas de 2019 sdo
300.000 a 599.999 habitantes (Regido 6), 600.000 a 1.000.000 habitantes (Regibes 7 e 8),
estando a unidade muito préxima da capital Porto Alegre (1.400.000)8.

Conforme extracao da ficha técnica do HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO
DR. MARCOS ANTONIO RONCHETTI, extraida da base CNES, competéncia
julho/2021, a estrutura fisica da unidade se apresenta da seguinte forma:

7 CEVS — RIO GRANDE DO SUL. Bol. Epidemiolégico | v. 14 | Suplemento 1 | 2012; Disponivel em:

https://www.cevs.rs.qov.br/upIoad/qrquivos/201903/11170140-supIemento-l.pdf
8 PLANO ESTADUAL DE SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL - 2020/2023; Disponivel em https://saude-

admin.rs.qgov.br/upload/arguivos/202106/01164321-ma-0001-20-plano-estadual-de-saude-28-05-interativo-b.pdfn



https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201903/11170140-suplemento-1.pdf
https://saude-admin.rs.gov.br/upload/arquivos/202106/01164321-ma-0001-20-plano-estadual-de-saude-28-05-interativo-b.pdfn
https://saude-admin.rs.gov.br/upload/arquivos/202106/01164321-ma-0001-20-plano-estadual-de-saude-28-05-interativo-b.pdfn
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Dados Estabelecimento =
CNES CNPJ Proprio Nome Fantasia
3626245 HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREF DR MARCOS ANTONI(
Tipo de Estabelecimento Gestao Natureza Juridica(Grupo)
HOSPITAL ESPECIALIZADO MUNICIPAL ADMINISTRACAO PUBLICA
CNPJ Mantenedora Nome da Mantenedora
88.577.416/0001-18 MUNICIPIO DE CANOAS
Cadastrado em Atualizacao na Base Local Ultima atualizacao Nacional
19/12/2005 2110712021 04/08/2021
Atividade N
Atividade Nivel de atengdo Gestdo
AMBULATORIAL ALTA COMPLEXIDADE MUNICIPAL
HOSPITALAR ALTA COMPLEXIDADE MUNICIPAL
-
Atendimento
Tipo de atendimento Convénio
AMBULATORIAL sus
NTERNACAO sus
SADT sSus

URGENCIA SuUs
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Instalagdes fisicas para assisténcia
Instalagao Qtde./Consultorio Leitos/Equipamentos
v AMBULATORIAL
CLINICAS ESPECIALIZADAS 1 3
v HOSPITALAR
SALA DE CIRURGIA 4 B
v URGENCIA E EMERGENCIA
CONSULTORIOS MEDICOS 4 4
ODONTOLOGIA 1
SALA DE ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAQ DE RISCO 1
SALA DE ATENDIMENTO INDIFERENCIADO 1
SALA DE CURATIVO 1
SALA DE GESSO 1 2
SALA DE HIGIENIZACAD 1 0
SALA PEQUENA CIRURGIA 1
SALA REPOUSO/OBSERVACAQ - INDIFERENCIADO 1 10
SALA DE ATENDIMENTO A PACIENTE CRITICO/SALA DE ESTABILIZACAQ 2 10
Equipamentos Existente Em Uso SUS
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Raio X Dentario 1 1 SIM
Raio X com Fluoroscopia 1 1 SIM
Raio X mais de 500mA 1 1 SIM
Raio X para Hemodinamica 1 1 SIM
Tomografo Computadorizado 1 1 SIM
Ultrassom Doppler Colorido 1 1 SIM
Ultrassom Ecografo 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA
Controle Ambiental/Ar-condicionado Central 1 1 SIM
Grupo Gerador 2 2 SIM
Usina de Oxigenio 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA
Berco Aquecido 1 1 SIM
Bomba de Infusao 100 100 SIM
Desfibrilador 5 5 SIM
Equipamento de Fototerapia 1 1 SIM
Incubadora 1 1 SIM
Marcapasso Temporario 4 4 SIM


http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
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Equipamentos Existente Em Uso SUS
Monitor de ECG 32 32 SIM
Monitor de Pressao Invasivo 32 32 SIM
Reanimador Pulmonar/AMBU 60 30 SIM
Respirador/Ventilador 32 32 SIM
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
Eletrocardiografo 3 3 SIM
Eletroencefalografo 1 SIM
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS
Endoscopio Digestivo 1 1 SIM
Endoscopio das Vias Respiratorias 1 1 SIM
Laparoscopio/Video 1 1 SIM
Microscopio Cirurgico 1 1 SIM
OUTROS EQUIPAMENTOS
Bomba de Infusao de Hemoderivados 1 1 SIM
Equipamento para Hemodialise 1 1 SIM

Descrigéo Leitos Leitos SUS
Existentes

COMPLEMENTAR
96 - SUPORTE VENTILATORIO PULMONAR - COVID-19 6 6
66 - UNIDADE ISOLAMENTO 3 3
76 - UTI ADULTO - TIPO I 10 10
51 - UTI Il ADULTO-SINDROME RESP. AGUDA GRAVE 11 11
(SRAG)-COVID-19
ESPEC - CIRURGICO
01 - BUCO MAXILO FACIAL 2 2
02 - CARDIOLOGIA 1 1
03 - CIRURGIA GERAL 5 5
08 - NEFROLOGIAUROLOGIA 1 1
09 - NEUROCIRURGIA 4 4
13 - ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 28 28
15 - PLASTICA 3 3
90 - QUEIMADO ADULTO 1 1
16 - TORACICA 1 1
ESPEC - CLINICO
32 - CARDIOLOGIA 1 1
33 - CLINICA GERAL 18 18
40 - NEFROUROLOGIA 1 1
42 - NEUROLOGIA 4 4
HOSPITAL DIA
07 - CIRURGICO/DIAGNOSTICO/TERAPEUTICO 15 15

Fonte: CNES


http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
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EQUIPAMENTOS - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
Cadeiras Centrifugas Refr. para guarda Congelador Extrator Freezer 18% Freezer Agitadorde
reciclaveis refrigeradas sangue rapido automatico de 30% plaguetas
plasma
2 3 1 Sem info
Seladoras Irradiador Aglutinoscépio Mag.de Refr. p/guarda de Refr. p/guarda Cap.fluxo laminar
Aférese reagentes de amostra
sangue
Seladoras 1 1 1
Servigo de referéncia e manutengio

Servigo Razad Social CNPJ Municipio

HEMOCENTRO COORDENADOR FUNDACAO ESTADUAL DE PESQUISA E PRODUCAD EM SAUDE 00685355000118 PORTO ALEGRE

Fonte: CNES

5. INCENTIVOS E HABILITACOES

INCENTIVO ESTADUAL

Considerando a publicacio das RESOLUCOES N° 450/12 — CIB e N° 148/14 - CIB/RS, que,
respectivamente, APROVARAM o repasse mensal estadual, através da Acdo de Apoio aos
Hospitais, para o Hospital Pronto Socorro — HPSC de Canoas, do incentivo de Plantéo
Presencial nas especialidades de Cirurgia Buco-maxilo-facial, Traumato-ortopedia e
Neurocirurgia, no valor total de R$ 120.000,00 e o financiamento por orcamentacao, no
valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes), soma-se ao recurso proprio da Prefeitura de
Canoas o repasse mensal estadual total de R$ 4.120.000,00, mediante transferéncia de recursos
do FES - Fundo Estadual de Saude ao FMS - Fundo Municipal de Saude de Canoas.

3626245 - HOSPITAL PRONTO SOCORRO DE CANOAS
Classificag Numero
ao Incentivo Parcelas Valor Parcela Valor Anual
Estadual PLANTAO PRESENCIAL 12 RS 120.000,00 RS 1.440.000.00
COMPLEMENTACAO DE
Estadual CUSTBO/ORCAMENTACAO 12 RS 4.000.000,00 RS 48.000.000,00
TOTAL ANUAL: RS49.440.000,00

Fonte: Resolucéo CIB 450/12 e 148/14

Entretanto, considerando a publicacdo do Decreto Estadual n® 56.015/2021, que instituiu o
ASSISTIR - Programa de Incentivos Hospitalares, editado pelo Governo do Estado do Rio
Grande do Sul e, sobretudo, a publicacdo da Portaria SES n° 537 de 03/08/2021, que
regulamentou, no ambito da Secretaria de Estado da Saude do RS, o referido Programa.
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Considerando que o novo Programa ASSISTIR substituiu todos os valores custeados pelo
Estado por meio da Politica de Incentivo Estadual a Qualificagdo da Atencdo Secundaria e
Terciaria em Saude (PIES-AST) e dos demais incentivos hospitalares, inclusive na modalidade
de financiamento por orcamentacdo, distribuidos, direta ou indiretamente, aos hospitais
prestadores de servigos ao SUS.

Considerando que o novo programa serd iniciado a partir da competéncia financeira de
setembro de 2021, com pagamento da primeira parcela em regime de transicdo, nos moldes
do Decreto n° 56.015/2021 no més de outubro de 2021, com o acréscimo ou decréscimo
financeiro gradativo, em dez parcelas mensais progressivas, o incentivo mensal de
R$ 4.120.000,00 pactuado nas Resolucdes CIB/RS 450/12 e 148/14 foi revogado, passando 0s
incentivos financeiros estaduais mensais a serem pagos da seguinte forma:

HPS CANOAS
Meses de Pagamento - 1/10 (um décimo)
1. Valor mensal atual (PIES-AST e Incentivos): RS 4.120.000,00 | 2. Valor mensal final (ASSISTIR): R§ 548.430,83 | 3. Diferenca (valor 2- valor 1): R$ -3.571.569.17
Competéncias (pagamento @ feito no més sequinte ao da competéncia)
Satembro/21 Qutubro21 Novembro?! | Dezembro/21 Janeiro/22 Foverairg/22 Margo22 Abril22 Maio22 Junho/22

R$3.762.84308 | R$3.405.686.17 | R$3.048.520.25 | R$2.691.372.33 | R$2.334.21542 | R§1.977.058.50 | R§1.619.90158 | R$1.262.744.67 | R$005.587,75 R§548.43083

De acordo com a nova regra do Programa ASSISTIR, a partir da competéncia de junho
de 2022, o incentivo estadual ao HPSC sera de R$ 548.430,83.

INCENTIVO FEDERAL

Cadigo Descricéo Competén = Portaria Data Leito Datada
cia inicial portaria sSUS Atualizag
ao

| |

8210 Leito de Cuidado 12/2012  SAS 1482  28/12/20 5 30/03/201
Integral ao 12 6
Paciente com
AVC

8255 Leito de Cuidado 12/2012  SAS 1482 = 28/12/20 5 30/03/201
ao Paciente com 12 6
AVC Agudo

8213 Porta de Entrada 05/2012 PTGM 17/07/20 30/10/201
Hospitalar de 2041 18 2
Urgéncia
(PEHU) -
Hospital
Especializado
Tipo |

8278 UTI ADULTO 01/2021  474/SAES/ @ 22/04/20 8 10/06/202
RUE TIPO 1 - MS 21 1
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Cadigo
0901
0902

0903

0904

0907

1617

2501

Competén
cia inicial
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Portaria

—

HABILITACOES

Descricéo

—

CUIDADOS

PROLONGADOS -
ENFERMIDADES
CARDIOVASCULARES

CUIDADOS

PROLONGADOS -
ENFERMIDADES
PNEUMOLIGICAS

CUIDADOS

PROLONGADOS -
ENFERMIDADES
NEUROLOGICAS

CUIDADOS

PROLONGADOS -
ENFERMIDADES
OSTEOMUSCULAR E DO
TECIDO CONJUNTIVO

CUIDADOS

PROLONGADOS -

ENFERMIDADES DEVIDO

A CAUSAS EXTERNAS

CENTRO DE

ATENDIMENTO DE
URGENCIA TIPO 111 AOS
PACIENTES COM AVC

UNIDADE DE

ASSISTENCIA DE ALTA
COMPLEXIDADE EM

TRAUMATO-ORTOPEDIA*

Competé
ncia
Inicial

05/2015

05/2015

05/2015

05/2015

05/2015

01/2013

09/2006

Processo n° 22731/2022

Data Leito

Portaria

—

SAS/MS N.°
629/2006

SAS/MS N.°
629/2006

SAS/MS N.°
629/2006

SAS/MS N.°
629/2006

SAS/MS N.°
629/2006

SAS 1482

SAS 90
RETF

Data da
portaria sSUS Atualizag

Leit
0S
SUS

0

ao

Data da
Atualizag
ao

04/08/202
1

04/08/202
1

04/08/202
1

04/08/202
1

04/08/202
1

04/01/201
3

16/11/200
6
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Cadigo Descricéo Competé Portaria Leit Datada
ncia 0s  Atualizag
Inicial SUS ao
2604 UTI Il ADULTO 07/2006 = PT SAS 555 10  31/07/200
6
2612 UTI Il ADULTO - 06/2020  431/GM/MS 11 12/03/202
SINDROME 1

RESPIRATORIA AGUDA
GRAVE (SRAG) - COVID-19

2806 LEITO COM SUPORTE 04/2021 1412/GM/MS 6 | 27/07/202

VENTILATORIO 1
PULMONAR - COVID-19

HOSPITAL
PRONTO
SOCORRO DE . 431/GM/MS
430460 | RS | CANOAS 3626245 | 2 ANOAS DEP M 11 528.000,00 11/03/2021
NELSON
MARCHEZAN
HOSPITAL
PRONTO Portaria
SOCORRO DE GM/MS n°
RS | 430460 | CANOAS CANOAS DEP | 3626245 |HOSPITAL | MUNICIPAL 6 |86169.60 |7570F
NELSON 19/04/2021
MARCHEZAN
Fonte: CNES

6. ASSISTENCIA HOSPITALAR

O atendimento na Unidade ser4 por demanda espontanea (com acolhimento e triagem
através de classificacdo de risco pelo Protocolo de Manchester) e referenciada pelas
Centrais de Regulacao das Urgéncias (Municipal e Estadual). Destina-se ao recebimento de
usudrios do SUS para realizacao de atendimentos de urgéncia e emergéncia, nas especialidades
de ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, MEDICINA INTERNA, CIRURGIA
PLASTICA, TRATAMENTO DE QUEIMADOS, TERAPIA INTENSIVA; CIRURGIA
GERAL; CARDIOLOGIA; CIRURGIA CARDIOVASCULAR; CIRURGIA
TORACICA, CIRURGIA VASCULAR, ANESTESIOLOGIA; RADIOLOGIA.

Deverd no ato de assisténcia aos pacientes seguir os Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas das Linhas de Cuidado da Traumato-Ortopedia, Linha de Cuidado do
Infarto Agudo do Miocardio com Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Linha
de Cuidado do Adulto com Acidente Vascular Cerebral (AVC), com Assisténcia em Alta
Complexidade em Neurologia e Neurocirurgia e todos os procedimentos correlatos as
especialidades e Diagndstico por Imagem (SADT), de acordo com a capacidade instalada.

As demais atividades profissionais relacionadas aos servicos de salde deverdo seguir a
proporcionalidade das normativas do Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia
em Saude, no que tange a entidade da estrutura fisica e administrativa do Hospital.

A unidade de internacdo deve prover atengdo em: Cirurgias traumatologicas de urgéncia e
emergéncia de Alta e Média Complexidades; Cirurgias ortopédicas de urgéncia e emergéncia
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de Alta e Médica Complexidades; Atencdo de cuidados intensivos para usuarios atendidos no
perfil da unidade hospitalar; Medicina interna e especialidades para suporte aos Usuarios
internados, de acordo com o perfil de atendimento do Hospital; Procedimentos diagnosticos ou
terapéuticos (clinicos, cirargicos e multiprofissionais) necessarios para apoio a atividade-fim,
incluindo Fisioterapia, Servigo Social, Psicoldgico e Terapia Ocupacional.

Nas especialidades de CARDIOVASCULAR e NEUROCIRURGIA, de acordo com as
pactuacdes firmadas com os demais prestadores ao SUS de Canoas (Hospital Universitario de
Canoas e Hospital Nossa Senhora das Gracas), 0 HPSC devera absorver a demanda espontanea,
estabilizar e dar suporte & vida ao usuario e tendera a referenciar (encaminhar) os casos para
realizacdo dos procedimentos cirargicos eletivos no HU e/ou HNSG, de acordo com a
pactuacdo firmada e através do sistema de regulacdo municipal de Canoas.

7. INSTITUICOES DE COMISSOES OBRIGATORIAS

A ENTIDADE, ao assumir a gestdo do HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO
DR. MARCOS ANTONIO RONCHETTI, obrigatoriamente, devera instituir as Comissdes
Tematicas abaixo arroladas, ligadas a estrutura da Direcdo Técnica-Assistencial do Hospital,
que deverdo apresentar relatérios mensais de constru¢cdo de produtos técnicos, POP’s,
protocolos clinicos, diretrizes assistenciais, revisdes da rotina, fluxos, processos, a fim de
aprimorar, de forma constante, a gestdo da clinica, assistencial e administrativa, com total
independéncia e protagonismo na unidade para instituicdo de melhorias no processo de
trabalho:

Comissdo de Etica Médica;

Comisséo de Etica Enfermagem;

Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH);

Comissdo de Analise e Revisio de Obitos;

Comisséo de Revisdo de Prontuarios;

Comisséo Intra-hospitalar de Doac&o de Orgdos e Tecidos para Transplantes;
Comisséo de Qualidade e Seguranga do Paciente;

Comité Transfusional,

© o N o gk~ w D E

Comissao de Vigilancia Epidemiologica;

-
©

Comisséao de Captacdo de Doadores de Sangue;

[EY
=

Comisséao de Farmacia e Terapéutica
12.  Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes;

13.  Comisséo de Gestdo de Custos, nos moldes do Programa Nacional de Gestéo de Custos
(PNGC);
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14. Comissao de Assisténcia Ambulatorial
15.  Comissdo Permanente de Educacdo em Saude

Os produtos técnicos construidos deverdo ser apresentados, mensalmente, ao gestor da parceria
e aos membros da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Termo de Colaboracéo.

8. ASSISTENCIA AMBULATORIAL

O servico ambulatorial destina-se a realizacdo de consultas médicas especializadas na urgéncia
e emergéncia nas especialidades de Medicina Interna, Ortopedia e Traumatologia, Cardiologia;
Cardiovascular e Neurologia primeira vez, segunda vez (seguimento) e de complementacdo
diagnostica e terapéutica dos usuarios previamente internados.

As consultas ambulatoriais devem ser pré-agendadas e reguladas pela Secretaria Municipal
de Saude de Canoas, bem como devera haver espaco na agenda para casos excepcionais nao
regulados, cuja a agenda sera gerenciada pelo NIR — Nucleo Interno de Regulacdo do HPSC,
para atendimento de segundo tempo dos pacientes de alta e pos-alta.

A capacidade instalada € de 4 (quatro) consultérios médicos e 1 sala de gesso.

Para nortear a ENTIDADE e, sobretudo, subsidiar a elaboracdo das propostas técnicas-
financeiras pelas entidades privadas sem fins lucrativos que desejem firmar Termo de
Colaboracéo para a gestdo do HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO DR.
MARCOS ANTONIO RONCHETTI, foram extraidas do Sistema de Informacéo
Ambulatorial (SIA/SUS) a produgéo consolidada, por subgrupos de procedimentos, do HPSC,
da competéncia de 2019 e no periodo de janeiro a junho de 2021, para fins de definicao,
inclusive, das novas metas de producdo minimas e maximas (indicadores quantitativos) do novo
contrato.

Frise-se, por oportuno, que, por conta do cenario pandémico da COVID-19, a producéo
informada de 2020 foi desconsiderada.

INFORMACAO DA PRODUCAO AMBULATORIAL 2019 — SIA/SUS
CO PROCEDIMENTO J FM A M J J A S O N D TO

D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG NVRR I NL OTTV Z L
TAP ©)

0201 BIOPSIA DE 6 6

0102 GLANDULA
3-2  SALIVAR
0202 DETERMINACAO 1 2 1 2 6
0100 DE CAPACIDADE
2-3 DE FIXACAO DO
FERRO
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CO PROCEDIMENTO J FM A M J J A S O N D TO

D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA

SIG NVRRINLOTTVZ L

TAP o)

0202 DETERMINACAO 2 1 3

0100 DE

82 OSMOLARIDADE

0202 DOSAGEM DE 1 8 1 1 1 3 1 2 3 4 3 26

0101 ACETONA 3 3 9 5 2 9 6 9 3 7 4

0-4

0202 DOSAGEM DE 8 1 1 1 7 9 8 5 1 1 1 10

0101 ACIDO URICO 1 2 0 02 7 9

2-0

0202 DOSAGEM DE 1] 2] 1 4

0101 ALDOLASE

4-7

0202 DOSAGEM DE 1 2 2| 2| 1] o] 2| 1] 2| 1| 1 P22

0101 AMILASE 6 6 5 5 9 9 8 8 0 8 9 73

8-0 0 1 8 7.0 5 6 0 2 8 6

0202 DOSAGEM DE 2 1 1 4

0101 AMONIA

9-8

0202 DOSAGEM DE 1 2| 2| 2] 1] 2| 2| 1| 2] 1| 2 P24

0102 BILIRRUBINA 9 6 7 8 9 1 1 9 0 9 1 58

0-1 TOTALE 9 5 3 7 9 2 2 4 7 6 4
FRACOES

0202 DOSAGEM DE 1 3| 1| 2| 2| 1| 2| 2| 1] 2] 2|22

0102 CALCIO 4 1 9 6 9 9 4 1 8 0 0 1

1-0

0202 DOSAGEM DE 5 4 3 2 2 4 4 2 4 4 6 45

0102 CALCIO 5 7 1 3 7 5 4 4 5 9 5 5

2-8  1ONIZAVEL

0202 DOSAGEM DE 9 3 1 4 5 5 7 2 6 4 1 47

0102 CLORETO

6-0

0202 DOSAGEM DE 1 2 2 2 1 4 2 2 2 3 3 28

0102 COLESTEROL 5 5 3 3 9 0 9 3 6 3 1 7

7-9  HDL

0202 DOSAGEM DE 7 2 2 1 1 3 2 2 2 3 3 26

0102 COLESTEROL LDL 0 1 8 7 8 6 4 5 4 1 1

8-7

0202 DOSAGEM DE 1 2 2 2 1 3 2 2 2 3 3 29

0102 COLESTEROL 3 6 3 5 6 6 7 8 8 8 5 5

9-5 TOTAL
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CO PROCEDIMENTO J FM A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG N V R I NLOTTV Z L
TAP o)
0202 DOSAGEM DE 3 3
0103 COLINESTERASE
0-9
0202 DOSAGEM DE 9 AENENE NN
0103 CREATININA 5 2 1 2 0 1 1 1 1 1 1 56
1-7 5 5 7 2 7 4 8 5 5 0 4 5
3 7 2 0 0 8 2 9 5 4
0202 DOSAGEM DE 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
0103 CREATINOFOSFO 3 31 9 2 0 6 6 1 6 4 60
2-5  QUINASE (CPK) 6 5 3 7 1 9 2 5 2 1 9
0202 DOSAGEM DE 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 45
0103 CREATINOFOSFO 8 0 5 6 1 0 3 5 2 4 3 14
3-3  QUINASE 0 6 3 5 4 8 0 5 2 4 7
FRACAO MB
0202 DOSAGEM DE 2 3] 2] 3] 1] 2] 2] 1| 3| 2| 3|2t
0103 DESIDROGENASE 1 3 4 4 3 2 4 7 7 1 3 9
6-8  LATICA
0202 DOSAGEM DE 4 2 1| 1] 2| 2] 2 2 7 23
0103 FERRITINA
8-4
0202 DOSAGEM DE 2 1| 1] 2| 2] 1] 1| 2| 7 18
0103 FERRO SERICO
9-2
0202 DOSAGEM DE 1| 1 1] 2] 3] 1] 2 3 13
0104 FOLATO
0-6
0202 DOSAGEM DE 1 1 2
0104 FOSFATASE
1-4  ACIDA TOTAL
0202 DOSAGEM DE 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 19
0104 FOSFATASE 3 3 9 2 4 6 8 7 8 5 6 63
2-2  ALCALINA 6 4 3 0 9 7 2 5 5 8 4
0202 DOSAGEM DE 7 1 5 6 1 7 5 5 8 4 4 65
0104 FOSFORO 3
3-0
0202 DOSAGEM DE 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 20
0104 GAMA- 6 6 1 6 6 9 9 5 5 5 3 63
6-5 GLUTAMIL- 9 6 4 2 5 0 8 6 5 0 8
TRANSFERASE
(GAMA GT)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J FM A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG NVRRINLOTTV Z L
TAP o)
0202 DOSAGEM DE 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 16
0104 GLICOSE 1 3 2 7 3 2 3 3 5 7 5 70
7-3 9 1 8 8 4 2 6 4 4 5 9
0202 DOSAGEM DE 1 1 1 1 1 5
0104 HAPTOGLOBINA
9-0
0202 DOSAGEM DE 7 7 6 2 4 1 1 1 1 7 1 11
0105 HEMOGLOBINA 0 2 2 1 1 4 1
0-3  GLICOSILADA
0202 DOSAGEM DE 7 7 7 7 8 9 9 7 8 8 9 9
0105 LACTATO 2 0 3 3 1 8 7 2 6 2 9 3
3-8
0202 DOSAGEM DE 1 2 2] 2 1| 2| 2] 1| 2] 1] 1|paie
0105 LIPASE 2 1 2 3 7 6 5 5 7 5 6 37
5-4 9 6 1 4 1 1 9 3 4 5 4
0202 DOSAGEM DE 8 7 6 4 3 8 5 6 7 6 8 73
0105 MAGNESIO 4 7 0 8 5 5 8 7 1 4 8 7
6-2
0202 DOSAGEM DE 6 8 7 7 7 8 8 8 7 7 1 85
0106 POTASSIO 8 5 5 5 4 0 2 0 9 4 8 58
0-0 0 9 5 6 5 5 6 0 5 8 9
0202 DOSAGEM DE 4 4 3 3 1 2 3 4 1 30
0106 PROTEINAS 3 4 6 9 5 8 6 0 9 0
1-9  TOTAIS
0202 DOSAGEM DE 3 1 1 1 1 3 1 2 2 176
0106 PROTEINAS 6 6 4
2-7 TOTAISE
FRACOES
0202 DOSAGEM DE 6 gl 7| 7| 7| 7| 7] 7| 7| 7| 7} 88
0106 SODIO 7 2 1 3 4 8 9 8 6 2 8 31
3-5 5 8 2 9 2 3 4 7 2 6 3
0202 DOSAGEM DE 2 4] 3| 3| 2] 2| 3| 2| 2| 2| 3|34
0106 TRANSAMINASE 7 O 6 8 6 9 0 8 9 8 1 77
4-3  GLUTAMICO- 6 7 7 8 8 6 2 0 6 7 0
OXALACETICA
(TGO)
0202 DOSAGEM DE 2 4 3 3 2 2 3 2 2 2 3 35
0106 TRANSAMINASE 7 06 9 7 9 0 8 9 9 1 04
5-1 GLUTAMICO- 2 9 8 2 0 6 8 2 8 2 7
PIRUVICA (TGP)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J FM A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG N V R I NLOTTV Z L
TAP o)
0202 DOSAGEM DE 3 1 2 1 3 10
0106 TRANSFERRINA
6-0
0202 DOSAGEM DE 1 21 2| 2| 1| 3| 3| 2| 3| 3| 3pat
0106 TRIGLICERIDEOS 4 5 2 7 9 5 3 9 3 9 7 3
7-8
0202 DOSAGEM DE 8 1. 9 9 8 9 9 9 1. 9 9 10
0106 UREIA 0 0 7 9 8 0 8 5 0 1 6 43
9-4 2 5 0 1 8 5 1 6 0 0 8 4
4 9

0202 DOSAGEM DE 6 2 6 8 1 3 3 3 4 2 8 46
0107 VITAMINA B12
0-8
0202 GASOMETRIA (PH 1 1] 1] 1] 1] 1] 2] 2| 2| 1] 1 Pui8
0107 PCO2 PO2 3 6 2 5 4 8 1 8 6 6 9 24
3-2  BICARBONATO 4 2 4 3 8 6 7 5 3 0 2

AS2 (EXCESSO OU

DEFICIT
0202 DOSAGEMDE25 2 1] 3] 1 1 2 4 2 16
0107 HIDROXIVITAMIN
67 AD
0202 CONTAGEM DE 4 6 6 5 5 5 7 6 6 5 6 66
0200 PLAQUETAS 8 0 2 6 7 6 0 5 0 8 7 41
2-9 8 0 3 2 3 7 6 8 8 2 4
0202 CONTAGEM DE 4 4| 3] 2| 1] 2 4 1 1 22
0200 RETICULOCITOS
3-7
0202 DETERMINACAO 2 3| 2| 2| 2| 3| 3| 2| 3| 2| 3|88
0201 DE TEMPO DE 5 1 8 6 8 2 4 8 2 8 2 06
3-4 TROMBOPLASTIN 8 O 7 0 8 7 6 7 5 9 9

A PARCIAL

ATIVADA (TTP
0202 DETERMINACAO 3 3] 3| 3] 3] 3| 3| 3] 3| 3| 3|28
0201 DE TEMPO E 0 7| 4| 2| 3| 7| 9| 4| 7| 3| 9[has
4-2  ATIVIDADE DA 7 2 01 7 2 5 4 1 8 6

PROTROMBINA

(TAP)
0202 DETERMINACAO 6 9 8 7 4 7 7 5 8 5 4 74
0201 DE VELOCIDADE = 2 1 6 7 9 4 0 6 2 8 2 7
50 DE

HEMOSSEDIMENT

ACAO (VHS)




CO
SIG
TAP

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

PROCEDIMENTO

J F M
AMBULATORIAL A E A
N V R

T w >
o0->»<Z
ZCu
rCo

Processo n° 22731/2022

0202
0201
6-9

DOSAGEM DE
ANTICOAGULAN
TE CIRCULANTE

[N

0202
0202
!

DOSAGEM DE 1 3 1 3 2
FATOR VIII
(INIBIDOR)

0202
0202
4-0

DOSAGEM DE 1
FATOR VON

WILLEBRAND

(ANTIGENO)

0202
0202
9-0

DOSAGEM DE 3 1 2 1 1
FIBRINOGENIO

0202
0203
0-4

DOSAGEM DE 5 1{ 5| 5| 6| 5| 2
HEMOGLOBINA

36

0202
0203
6-3

ERITROGRAMA 1
(ERITROCITOS,

HEMOGLOBINA,

HEMATOCRITO)

0202
0203
7-1

HEMATOCRITO 3 1 3| 5| 6| 2

0202
0203

HEMOGRAMA
COMPLETO

o~wobr
~o PP
or P
1o
rowhrk

=
o wE

ooNn P

0202
0203
9-8

NN © W

LEUCOGRAMA

0202
0205
4-1

TESTE DIRETO DE 1 5 1 3 1
ANTIGLOBULINA
HUMANA (TAD)

18

0202
0300
7-5

DETERMINACAO 1 1 1 1
DE FATOR
REUMATOIDE

0202
0300
8-3

DETERMINACAO
QUANTITATIVA
DE PROTEINA C
REATIVA

(o3}
(6}

N bW
=
w

o OO

w b~ o1
N
(o]

~

]

5.9
22

wo b
P~




CO
SIG
TAP

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

PROCEDIMENTO

J F M
AMBULATORIAL A E A
N V R

ZC o

Processo n° 22731/2022

0202
0301
0-5

W >

DOSAGEM DE 2
ANTIGENO
PROSTATICO
ESPECIFICO (PSA)

N
N

0202
0301
2-1

DOSAGEM DE 1 1
COMPLEMENTO
C3

0202
0301
3-0

DOSAGEM DE 1 1
COMPLEMENTO
C4

0202
0302
0-2

DOSAGEM DE 1 1 1 1
PROTEINA C
REATIVA

0202
0302
7-0

PESQUISA DE 1
ANTICORPOS
ANTI-DNA

0202
0303
0-0

PESQUISA DE 4 6 9 4 8 1 8
ANTICORPOS 4
ANTI-HIV-1 + HIV-

2 (ELISA)

0202
0303

PESQUISA DE 1
ANTICORPOS

ANTI-HTLV-1 +

HTLV-2

0202
0303
5-0

PESQUISA DE 1
ANTICORPOS
ANTI-SS-A (RO)

0202
0303
6-9

PESQUISA DE 1
ANTICORPOS
ANTI-SS-B (LA)

0202
0304
2-3

PESQUISA DE 2
ANTICORPOS
ANTICLAMIDIA

(POR
IMUNOFLUORESC
ENCIA)

0202
0304
7-4

PESQUISA DE 1 1 1
ANTICORPOS

ANTIESTREPTOLI

SINA O (ASLO)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
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Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO
D. AMBULATORIAL
SIG
TAP

Z>r o
<Mmm
o>
T W >
ZCu
rCa

ol
N
(op}
N
=
©

0202 PESQUISA DE

0305 ANTICORPOS

3-9  ANTILEPTOSPIRA
S

0202 PESQUISA DE 1 1
0305 ANTICORPOS
5-5  ANTIMICROSSOM

AS

0202 PESQUISA DE 1 2 1 2 5 1 12
0305 ANTICORPOS
9-8  ANTINUCLEO

0202 PESQUISA DE
0306 ANTICORPOS 6 8 1 4
3-6  CONTRA

ANTIGENO DE

SUPERFICIE DO

VIRU

|—~
w
N
=
NN
NN
ow
o w
NN
© N
-
=

0202 PESQUISA DE 1 1
0306 ANTICORPOS
5-2 CONTRA

HISTOPLASMA

0202 PESQUISA DE
0306 ANTICORPOS
7-9  CONTRA O VIRUS 0
DA HEPATITE C
(ANTI-HC

A w
A w
o b~
w
N
w
o B~
w
w
(op}
=
g

0202 PESQUISA DE 2 2 4
0307 ANTICORPOS
1-7  E/OU ANTIGENO

DO VIRUS

SINCICIAL RESP

0202 PESQUISA DE 1 1 2
0307 ANTICORPOS EIE
2-5  ANTICLAMIDIA

0202 PESQUISA DE 1 1 1 1 4
0307 ANTICORPOS
3-3  HETEROFILOS

CONTA O VIRUS

EPSTEIN-BAR

0202 PESQUISA DE 1 1 1 1 1 2 7
0307 ANTICORPOS IGG




CO
SIG
TAP

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

PROCEDIMENTO
AMBULATORIAL

Processo n° 22731/2022

ANTICITOMEGAL
OVIRUS

0202
0307
6-8

PESQUISA DE
ANTICORPOS IGG
ANTITOXOPLASM
A

0202
0307
8-4

PESQUISA DE
ANTICORPOS IGG
E IGM CONTRA
ANTIGENO
CENTRAL DO

0202
0307

PESQUISA DE
ANTICORPOS IGG
CONTRA
ARBOVIRUS

0202
0308
0-6

PESQUISA DE
ANTICORPOS IGG
CONTRA O VIRUS
DA HEPATITE A
(HAV

0202
0308

PESQUISA DE
ANTICORPOS IGG
CONTRA O VIRUS
DA VARICELA-
HERPES

0202
0308
3-0

PESQUISA DE
ANTICORPOS IGG
CONTRA O VIRUS
EPSTEIN-BARR

0202
0308
4-9

PESQUISA DE

ANTICORPOS IGG
CONTRA O VIRUS
HERPES SIMPLES

0202
0308
5-7

PESQUISA DE
ANTICORPOS IGM
ANTICITOMEGAL
OVIRUS

0202
0308
7-3

PESQUISA DE
ANTICORPOS IGM
ANTITOXOPLASM
A




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J F
D. AMBULATORIAL A E
SIG N V
TAP

0202 PESQUISA DE 3 4 9 1
0308 ANTICORPOS IGM 0 2
9-0 CONTRA

ANTIGENO

CENTRAL DO

VIRUS

0202 PESQUISA DE 1 1 2 1 1 1 1 2 10
0309 ANTICORPOS IGM
1-1  CONTRA O VIRUS

DA HEPATITE A

(HAV

0202 PESQUISA DE 1 1
0309 ANTICORPOS IGM
2-0 CONTRA O VIRUS

DA RUBEOLA

0202 PESQUISA DE 3 3 1 1 1 9
0309 ANTICORPOS IGM
4-6 CONTRA O VIRUS

EPSTEIN-BARR

0202 PESQUISA DE 1 1
0309 ANTICORPOS IGM
5-4  CONTRA O VIRUS

HERPES SIMPLES

0202 PESQUISA DE 1 1
0309 ANTIGENO
6-2 CARCINOEMBRIO

NARIO (CEA)
0202 PESQUISA DE 3 4 3 2 2 3 4 3 3 5 5 40
0309 ANTIGENO DE 3 2 1 7 4 6 6 0 1 4 5 9
7-0  SUPERFICIE DO

VIRUS DA

HEPATITE B (H
0202 PESQUISA DE 1 1

0309 ANTIGENO E DO
8-9  VIRUS DA

HEPATITE B

(HBEAG)
0202 TESTE NAO 1 3 2 2 1 2 2 1 1 1 2 25
0311 TREPONEMICOP/ 8 7 5 4 9 3 5 9 4 9 8 1

1-0 DETECCAO DE
SIFILIS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
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Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO
D. AMBULATORIAL
SIG
TAP

Z>r o
<Mmm
o>
T W >
O->»Z
ZCu
rCa

0202 TESTE FTA-ABS

0311 IGG P/

2-8  DIAGNOSTICO DA
SIFILIS

RN
IR
-
w

0202 TESTE FTA-ABS 2 2 1 1
0311 IGM P/
3-6  DIAGNOSTICO DA

SIFILIS

0202 DOSAGEM DE
0312 TROPONINA

N W
O b
w s b
O O b
S~ 00 b~
O O »

N N

Pl o b~
Nl o W
NIO O &~
N[O~ O1
=|O o1 o1

0202 PESQUISA DE
0400 LEUCOCITOS NAS
9-7 FEZES

0202 PESQUISA DE 3 3 3 6 4
0401 OVOSE CISTOS
2-7  DE PARASITAS

[EY
(o))

74

w
o

0202 PESQUISA DE 2 2
0401 ROTAVIRUS NAS
3-5 FEZES

0202 PESQUISA DE 1 1 2
0401 SANGUE OCULTO 8
4-3  NAS FEZES

[EEY
o1
=
=

29

0202 ANALISE DE

0500 CARACTERES

1-7  FISICOS,
ELEMENTOS E
SEDIMENTO DA
URIN

o1

o M~ ol
[
(o))
o ™
(o¢)

oo o
0 Ol
~ o1
0 Ol
o1 ol
o Ul

6.9
85

0202 DOSAGEM DE 1 1 1 4 2 2 1 12
0500 MICROALBUMIN
9-2 A NAURINA

0202 DOSAGEM DE 7 5 1 4 2 1 5 5 2 3 35
0501 PROTEINAS
1-4  (URINA DE 24

HORAS)

0202 PESQUISA / 3 1] 2 1] 1 8
0501 DOSAGEM DE
4-9  AMINOACIDOS

(POR

CROMATOGRAFI

A)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J F M
D. AMBULATORIAL A E A
SIG N V R
TAP

T w >
o0->»<Z
ZCu
rCo

-
-
N
-
(€]
-
[N

0202 PESQUISA DE 1
0502 FENIL-CETONA
2-0  NAURINA

0202 DOSAGEM DE 17- 1 1
0600 ALFA-
4-7  HIDROXIPROGES

TERONA

0202 DOSAGEM DE 1 1 2
0600 ADRENOCORTICO
8-0 TROFICO (ACTH)

0202 DOSAGEM DE 1 1 2
0600 ALDOSTERONA
9-8

0202 DOSAGEM DE 3 2 5
0601 CORTISOL
3-6

0202 DOSAGEM DE 1 1
0601 DIHIDROTESTOTE
5-2  RONA (DHT)

0202 DOSAGEM DE 1 1 2
0601 ESTRADIOL
6-0

0202 DOSAGEM DE
0602 GONADOTROFIN 3 8
1-7 A CORIONICA

HUMANA (HCG,

BETA HCG)

o1
o1
[op N~
o1
N B
o b~
A~ B~
w
w B~
o B~
w
8

0202 DOSAGEM DE 1 1
0602 HORMONIO DE
2-5 CRESCIMENTO

(HGH)

0202 DOSAGEM DE 1 1
0602 HORMONIO
3-3  FOLICULO-

ESTIMULANTE

(FSH)

0202 DOSAGEM DE 1 1
0602 HORMONIO
4-1  LUTEINIZANTE

(LH)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J F M A
D. AMBULATORIAL A E A B
SIG N V R R
TAP

0202 DOSAGEM DE 1 1 1
0602 HORMONIO 0 8 9
50 TIREOESTIMULA

NTE (TSH)

0202 DOSAGEM DE 1 1 1 3
0602 INSULINA
6-8

0202 DOSAGEM DE 1 1 1 1 4
0602 PARATORMONIO
7-6

0202 DOSAGEM DE 1 1
0602 PEPTIDEO C
8-4

0202 DOSAGEM DE 1 1
0602 PROGESTERONA
9-2

0202 DOSAGEM DE 1 1
0603 PROLACTINA
0-6

0202 DOSAGEM DE 1 1 2
0603 RENINA
14

0202 DOSAGEM DE 1 1
0603 SOMATOMEDINA
2-2  C(IGF1)

0202 DOSAGEM DE 1 1 1 3
0603 TESTOSTERONA
4-9

0202 DOSAGEM DE 1 1
0603 TESTOSTERONA
5-7 LIVRE

0202 DOSAGEM DE 4 4
0603 TIREOGLOBULIN
6-5 A

0202 DOSAGEM DE 1 1 8 3
0603 TIROXINA (T4) 2 0
7-3

—
-
o
I
(BN
o
&

0202 DOSAGEM DE 2 5
0603 TIROXINA LIVRE 0 3 9 5 5 7 8 6 5
8-1 (T4 LIVRE)

=
N
ol
=
=
=
=
=
=
&




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J F M A
D. AMBULATORIAL A E A B
SIG N V R R
TAP

0202 DOSAGEM DE 4 4 1
0603 TRIIODOTIRONIN 0
9-0 A(T3)

0202 DOSAGEM DE 1 1 2 4
0700 ACIDO HIPURICO
2-6

0202 DOSAGEM DE 2 1 2 2 7
0700 ACIDO
5-0 VALPROICO

0202 DOSAGEM DE 1 1
0701 ANTIDEPRESSIVO
1-5 S TRICICLICOS

0202 DOSAGEM DE 1 1 2
0701 BARBITURATOS
2-3

0202 DOSAGEM DE 2 1 1 1 3 8
0701 CARBAMAZEPIN
5-8 A

0202 DOSAGEM DE 1 1| 2] 1 5
0702 DIGITALICOS
0-4  (DIGOXINA,

DIGITOXINA)

0202 DOSAGEM DE 2 2 4
0702 FENITOINA
2-0

0202 DOSAGEM DE 5 1 2 1 2 2 1 2 1 17
0702 LITIO
5-5

0202 ANTIBIOGRAMA 1 2 1 1 1 2 8
0800 C/
2-1 CONCENTRACAO

INIBITORIA

MINIMA

0202 ANTIBIOGRAMA 6 6| 3| 1| 7| 3| 1| 3| 3| 2| 234
0800 P/
3-0  MICOBACTERIAS

0202 BACILOSCOPIA
0800 DIRETA P/ BAAR
4-8  TUBERCULOSE

(DIAGNOSTICA)

NN}
0 -
-
o
ol
©
o1
o1
NS
oo
o1
~ e




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J FM A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG NVRRINLOTTVZ L
TAP o)
0202 CULTURA DE 1 1] 1] 2| 2] 2] 2] 2] 2| 1] 123
0800 BACTERIAS P/ 0 8 3 3 0 3 1 0 1 0 2 63
8-0 IDENTIFICACAO 3 9 0 9 5 2 5 3 6 7 4
0202 CULTURAPARA 2 21 2] 2] 2] 3] 3] 1| 2| 2| 2 2%
0801 BAAR 6 7 1 2 4 6 1 6 2 6 5 6
1-0
0202 CULTURAPARA 2 4 2 2 1 1 6 1] 1| 1 Q21
0801 BACTERIAS
2-9  ANAEROBICAS
0202 CULTURAPARA 2 1 1 1 5
0801 IDENTIFICACAO
3-7 DE FUNGOS
0202 HEMOCULTURA 4 9 6 1 8 1 1 8 9 8 1 10
0801 8 2 6 1 6 2 1 6 2 9 1 24
5-3 0 7 8 0
0202 PESQUISA DE 2 1] 1 1 1| 17
0802 TREPONEMA
3-4  PALLIDUM
0202 CITOLOGIA P/ 1] 1 2
0900 CLAMIDIA
3-5
0202 CONTAGEM 1 1
0900 ESPECIFICA DE
5-1 CELULAS NO

LIQUOR
0202 CONTAGEM 4 2 1| 2] 2] 1] 1] 2] 5] 121
0900 GLOBAL DE
6-0 CELULASNO

LIQUOR
0202 DOSAGEM DE 1 1
0901 GLICOSE NO
2-4  LIQUIDO

SINOVIAL E

DERRAMES
0202 DOSAGEM DE 5 1 3 2 2 2 4 1 20
0901 PROTEINAS NO
3-2  LIQUIDO

SINOVIAL E

DERRAMES
0202 EXAME DE 1 1 1 1 4
0901 CARACTERES
8-3  FISICOS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J FM A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG NVRRI NLOTTV Z L
TAP 0

CONTAGEM

GLOBAL E

ESPECIFICA DE
0202 PESQUISA DE 9 7 8 1 6 1 3 8 6 8 6 83
0902 CARACTERES 0 2
3-0  FISICOS NO

LIQUOR
0202 FENOTIPAGEM 5 4 5 3 6 5 6 7 5 5 4 58
1200 DESISTEMARH- 1 1 1 7 3 3 9 0 6 2 2 5
3-1  HR
0202 PESQUISA DE 5 4 5 3 6 5 6 7 5 5 4 60
1200 FATOR RH 3 2 4 8 5 5 9 5 8 5 2 6
8-2  (INCLUID

FRACO)
0202 TESTE INDIRETO 1 1 2
1200 DE
9-0 ANTIGLOBULINA

HUMANA (TIA)

TOTALGRUPOE 9. 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

SUB-GRUPO 5 3 3 1 2. 0. 1 2 1 1. 1. 2. 89

02.02.00.000 95 0 9 09 9 1 6 7 2 1 21

7 4 2 9 0 7 7 5 2 6 2
7 7 3 8 2 6 4 7 3 2

0204 RADIOGRAFIA 6 4 4 7 1 7 8 7 4 1 5 712
0100 BILATERAL DE 0 0
3-9  ORBITAS (PA +

OBLIQUAS +

HIRTZ)
0204 RADIOGRAFIA DE 1| 1] 1 1 2 6
0100 ARCADA
4-7  ZIGOMATICO-

MALAR (AP+

OBLIQUAS)
0204 RADIOGRAFIADE 5 2] 3] 2] 2] 2 2 1 5 24
0100 ARTICULACAO
55  TEMPORO-

MANDIBULAR

BILATERAL
0204 RADIOGRAFIA DE 1 1
0100 CAVUM
6-3 (LATERAL +

HIRTZ)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J FM A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG NVRRI NLOTTV Z L
TAP o)
0204 RADIOGRAFIADE 2 20 2] 2] 2] 1] 1] 2] 9] 2| 2|19
0100 CRANIO (PA + 7 6 8 0 3 3 0 3 0 0 9
7-1  LATERAL +

OBLIGUA /

BRETTON + HI
0204 RADIOGRAFIADE 1 3] 2] 2] 2] 1| 1] 2| 3] 1| 1|19
0100 CRANIO (PA + 4 1 1 5 1 2 3 0 0 2 0 9
8-0 LATERAL)
0204 RADIOGRAFIA DE 1 3 4
0100 LARINGE
9-8
0204 RADIOGRAFIA DE 1 1

0101 MASTOIDE /
0-1 ROCHEDOS
(BILATERAL)

0204 RADIOGRAFIADE 3 2 1 3 3 4 1 2 5 3 27
0101 MAXILAR (PA +
1-0  OBLIQUA)

0204 RADIOGRAFIADE 3 4 4 3 3 4 3 2 2 4 3 39
0101 OSSOSDAFACE 5 4 0 8 0 4 1 7 9 6 1 5
2.8 (MN + LATERAL +

HIRTZ)
0204 RADIOGRAFIADE 6 2 2 2 1 1 8 1 8 1 7 15
0101 SEIOS DA FACE 0 0 4 6 4 2 5 0
4-4  (FN +MN +

LATERAL +

HIRTZ)
0204 RADIOGRAFIADE 1 1 1] 1] 2| 1] 2| 1| 2] 2| 218
0200 COLUNA 5 5 1 3 5 3 0 7 2 1 1 3
3-4  CERVICAL (AP +

LATERAL + TO +

OBLIQUAS
0204 RADIOGRAFIADE 3 4 2 4 3 2 1 2 2 2 1 30
0200 COLUNA 1 4 6 3 0 3 5 2 07 9 0
4-2  CERVICAL (AP +

LATERAL + TO/

FLEXAO)
0204 RADIOGRAFIADE 5 8 1 1 1 1 1 1 2 2 2 17
0200 COLUNA 6 1 4 8 1 7 4 1 6 1
5-0 CERVICAL

FUNCIONAL /

DINAMICA




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J FM A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG NVRRINLOTTVZ L
TAP o)
0204 RADIOGRAFIADE 3 7 5 8 6 5 5 5 6 6 6 65
0200 COLUNA LOMBO- 6 0 8 5 2 6 2 4 0 0 0 3
69  SACRA
0204 RADIOGRAFIA DE 1 1 2
0200 COLUNA LOMBO-
7-7  SACRA (C/

OBLIQUAS)
0204 RADIOGRAFIADE 1 21 3 1 2 1 1 2 2 2 22
0200 COLUNA LOMBO- 4 4 5 2 9 3 0 5 9 3 2 6
8-5 SACRA

FUNCIONAL /

DINAMICA
0204 RADIOGRAFIADE 1 2 2| 3] 2| 2| 1| 2] 2| 2] 225
0200 COLUNA 4 9 3 0 2 2 5 7 4 7 6 9
9-3  TORACICA (AP +

LATERAL)
0204 RADIOGRAFIADE 7 6 5 5 5 6 1 1 1 1 1 98
0201 COLUNA 4 0 8 2 0
1-5 TORACO-

LOMBAR

DINAMICA
0204 RADIOGRAFIADE 7 5 4 6 7 7 4 2 7 1 7 67
0201 REGIAO SACRO- 1
2-3  COCCIGEA
0204 RADIOGRAFIA DE 2 1 3
0300 CORACAOE
6-4 VASOS DA BASE

(PA + LATERAL)
0204 RADIOGRAFIADE 1 1] 1| 1] 1| 1| 1| 2| 1| 1| 1 |ti5
0300 COSTELAS (POR 0 4 4 7 3 5 3 4 8 4 4 9
72 HEMITORAX) 0 01 0 7 5 1 7 4 6 1
0204 RADIOGRAFIA DE 8 6 9 8 1 6 4 3 6 5 66
0300 ESTERNO 1
9-9
0204 RADIOGRAFIADE 2 3 4 5 3 4 3 4 4 3 3 44
0301 TORAX (PA + 2 4 0 5 8 7 8 7 0 5 9 02
4-5  LATERAL + 1 1 5 1 9 2 5 8 9 9 2

OBLIQUA)
0204 RADIOGRAFIADE 4 6 5 5 5 5 4 4 4 5 5 57
0301 TORAX (PA) 5 3 2 6 4 5 3 8 6 0 2 05
7-0 9 8 3 5 8 1 4 9 6 7 5




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J FM A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG NVRRINLOTTVZ L
TAP o)
0204 RADIOGRAFIADE 1 2] 1| 1] 1] 2| 8| 1] 1| 1| 1PL5
0400 ANTEBRACO 4 06 3 2 0 6 3 3 2 4 15
1-9 9 8 6 5 6 4 7 7 6 1
0204 RADIOGRAFIADE 2 1] 2] 3] 3] 2] 3] 3| 3| 3| 383
0400 ARTICULACAO 1 8 9 05 8 0 6 5 8 1 1
27 ACROMIO-

CLAVICULAR
0204 RADIOGRAFIADE 6 5 4 6 5 3 3 4 6 5 4 56
0400 ARTICULACAO 9 9 8 0 0 9 9 4 6 2 1 7
3-5  ESCAPULO-

UMERAL
0204 RADIOGRAFIADE 6 2 4 2 5 3 6 4 4 4 40
0400 ARTICULACAO
4-3  ESTERNO-

CLAVICULAR
0204 RADIOGRAFIADE 7 6 8 7 8 8 6 8 8 9 6 86
0400 BRACO 0 7 9 3 3 2 05 9 3 9 0
5-1
0204 RADIOGRAFIADE 3 5 5 5 5 3 3 4 5 4 5 51
0400 CLAVICULA 7 8 1 0 1 3 8 4 7 9 1 9
6-0
0204 RADIOGRAFIADE 1 2 2 1] 2| 2o 2| 1] 1| 1| 1pa8
0400 COTOVELO 6 00 8 7 2 2 6 7 8 7 72
7-8 3 9| 1| 7| 2| 1| 4| 7| 4| 2] 2
0204 RADIOGRAFIADE 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 42
0400 MAO 4 5 2 9 3 4 0 4 1 8 6 13
9-4 5 6 5 9 2 8 7 1 0 5 5
0204 RADIOGRAFIADE 1 1] 1| 1] 1| 1| 2| 2| 1| 1| 1|16
0401 ESCAPULA/OMBR 2 5 5 5 6 3 1 6 5 6 4 25
1-6 O (TRES 5 8 2 1 4 0 2 7 7 0 9

POSICOES)
0204 RADIOGRAFIADE 2 4] 3| 2] 3] 2| 2] 3] 2| 3| 228
0401 PUNHO (AP + 5 07 9 4 6 1 1 9 0 9 67
2-4  LATERAL + 7 5 6 3 1 4 9 3 9 6 4

OBLIQUA)
0204 RADIOGRAFIADE 1 1] 1| 1] 1| 8| 8| 1| 1| 1| 1|48
0501 ABDOMEN (AP+ 5 5 1 4 0 8 1 2 2 4
11  LATERAL/

LOCALIZADA)
0204 RADIOGRAFIADE 5 4 5 5 5 5 5 7 5 3 3 55
0501 ABDOMEN 4 4 6 4 0 1 0 3 3 3 5 3
2-0  AGUDO (MINIMO




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J FM A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG NVRRI NLOTTV Z L
TAP o)

DE 3

INCIDENCIAS)
0204 RADIOGRAFIADE 5 2 1 7 7 1 5 4 7 6 3 48
0501 ESTOMAGO E
46 DUODENO
0204 URETROCISTOGR 1 1 1 1 1 5
0501 AFIA
7-0
0204 RADIOGRAFIADE 3 5 5 2 5 6 4 3 3 3 3 44
0600 ARTICULACAO 4 3 25 3 1 1 1 1 2 5 8
6-0 COXO-FEMORAL
0204 RADIOGRAFIADE 3 2 1 2 2 1 2 2 3 3 4 25
0600 ARTICULACAO
7-9  SACRO-ILIACA
0204 RADIOGRAFIADE 3 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 40
0600 ARTICULACAO 1 1 1 1 9 2 9 3 5 8 9 18
8-7 TIBIO-TARSICA 1 5 3 2 2 2 0 1 0 7 5
0204 RADIOGRAFIADE 2 2] 2| 2] 3| 2] 2] 2] 3] 3| 3|32
0600 BACIA 4 9 9 9 0 6 5 8 1 1 5 27
9-5 7 4 1 5 4 9 7 6 7 3 4
0204 RADIOGRAFIADE 1 2 1 o] a2l 7] 2] 2] 2] 2| 1P 2w
0601 CALCANEO 8 3 9 4 9 4 5 5 5 9 8
0-9
0204 RADIOGRAFIADE 7 7 7 7 8 8 7 8 5 8 9 86
0601 COXA 2 1 6 9 7 3 2 5 6 7 5 3
1-7
0204 RADIOGRAFIADE 2 3] 3| 3] 3| 2] 2] 3] 3] 3| 334
0601 JOELHO (AP + 6 3 0 1 4 8 4 2 2 3 4 12
2-5 LATERAL) 0 2 6 5 2 7 0 2 8 6 4
0204 RADIOGRAFIADE 6 7 3 2 9 1 1 5 6 3 1 73
0601 JOELHO OU 2 0 0
4-1  PATELA (AP +

LATERAL +

OBLIQUA + 3
0204 RADIOGRAFIADE 4 5 4 4 4 3 2 3 4 4 5 47
0601 PE/DEDOSDOPE 1 1 7 7 2 3 8 5 3 9 5 81
5-0 9 9 9 6 7 7 8 6 8 2 0
0204 RADIOGRAFIADE 1 1l o] o 2] 2] o] 2] 2| 1] 227
0601 PERNA 7 7 4 7 9 3 0 5 6 6 0 68
6-8 0 4 1 7 1 3 4 2 2 4 0




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J F M A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG NVRR I NL OT TV Z L
TAP ©)

TOTAL GRUPO E 3. 0 5 4 4 4. 4. 3. 4. 4. 4. 4. 49

SUB-GRUPO 8 o 7 8 7 1 5 3 5 6 7 24

02.04.00.000 6 5 4 9 0 7 7 7 5 1 O 7

2 1 1 4 3 5 1 6 2 5 7

0205 ECOCARDIOGRAF 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 7 26
0100 IA 21 1 5 0 8 0 7 7 4 7 2 4
3-2 TRANSTORACICA
0205 ULTRASSONOGR 8 2 1 1 5 5 3 6 2 1 9 6 16
0100 AFIA DOPPLER 2 4 4 2 6 6
4-0 COLORIDO DE

VASOS
0205 ULTRASSONOGR 3 4 4 4 2 3 2 1 3 2 1 5 40
0200 AFIADE 34 8 6 7 1 7 9 4 3 8 4 4
3-8 ABDOMEN

SUPERIOR
0205 ULTRASSONOGR 2 2 3 2 1 7 9 6 7 7 8 2 19
0200 AFIADE 4 5 4 5 3 9 2 2 8 5 8 4 52
4-6 ABDOMENTOTAL 5 6 3 3 8 3
0205 ULTRASSONOGR 71 9 8 1 9 6 2 7 4 4 2 42
0200 AFIADE 5 0 0 1 9 1 2
5-4  APARELHO 4

URINARIO
0205 ULTRASSONOGR 1 11 2| 1| 6| 6| 2| 4| 6| 9| 1010
0200 AFIADE 2 4 0 1 1 1
6-2 ARTICULACAO
0205 ULTRASSONOGR 61 1 1 1 8 8 6 4 7 8 2 12
0200 AFIA DE BOLSA 0 3 3 4 7 4
7-0  ESCROTAL
0205 ULTRASSONOGR 1 1 2 4
0200 AFIA MAMARIA
9-7  BILATERAL
0205 ULTRASSONOGR 4 8 3 5 7 1 2 1 1 8 1 3 1
0201 AFIADE 0 7 6 0 1
2-7  TIREOIDE
0205 ULTRASSONOGR 11| 1| 1 2 2 1 1 3 13
0201 AFIA DE TORAX
3-5 (EXTRACARDIAC

A)
0205 ULTRASSONOGR 1 1
0201 AFIA
4-3  OBSTETRICA




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J F M
D. AMBULATORIAL A E A
SIG N V R
TAP

T w >
o0->»<Z
ZCu
rCo

0205 ULTRASSONOGR

0201 AFIA

5-1  OBSTETRICAC/
DOPPLER
COLORIDO E
PULSADO

=

0205 ULTRASSONOGR 1 1 1 1 4
0201 AFIAPELVICA
6-0 (GINECOLOGICA)

0205 ULTRASSONOGR 1 1
0201 AFIA
7-8  TRANSFONTANEL

A

0205 ULTRASSONOGR 1 1 1 3
0201 AFIA
8-6  TRANSVAGINAL

TOTAL GRUPO E
SUB-GRUPO
02.05.00.000

3.5
71

0206 TOMOGRAFIA

0100 COMPUTADORIZ

1-0 ADA DE COLUNA
CERVICAL C/OU
S/ CONTR

1.5
02

~ ©|~ © w
~oOoORr|loo s
o r o w o
~N Bk R|lo s~

Ul O™ wN
N D RO o
PP Rloo ek
oo rluowrk

ol olo N P
oo r|lo ok
© R ROl ok
o o w|~NN o

0206 TOMOGRAFIA
0100 COMPUTADORIZ
2-8  ADA DE COLUNA 1
LOMBO-SACRA C/
OuU S/ COo

oo
© ~
-
= o
— o
N~
~ ~
SN
INGYo))
~N o
N~

© N
w

0206 TOMOGRAFIA
0100 COMPUTADORIZ
3-6  ADA DE COLUNA 9
TORACICA C/0OU
S/ CONTR

w
w
(O]
oo N~
w
o b~
w
NS
(2>
w
A b
PN
&

w
o
w
|
(o]

o
~
o
~
o
o1
o
o1
~
~
oo
(BN
R

0206 TOMOGRAFIA
0100 COMPUTADORIZ 10 7 4 9 8 4 8 5 0 3
4-4  ADA DE FACE/ 6
SEIOS DA FACE/
ARTICUL

©
(6]

0206 TOMOGRAFIA 7
0100 COMPUTADORIZ 0 1 0 2 1 O 3

.
-
.
©
©
Ul
w
[N
(B
(B
N
=




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J FM A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG NVRRI NLOTTV Z L
TAP o)

ADA DO

PESCOCO
0206 TOMOGRAFIA 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 57
0100 COMPUTADORIZ 2 0 1 8 2 6 7 0 8 3 2 7 02
79 ADADOCRANIO 5 1 6 3 1 6 7 1 4 3 5 0
0206 TOMOGRAFIA 6 2 6 1 5 6 4 4 2 4 6 3 49
0200 COMPUTADORIZ
1-5 ADADE

ARTICULACOES

DE MEMBRO

SUPERIO
0206 TOMOGRAFIA 3[3] a4l 2] 2] 2] 1] 2] 2] 2] 2| 2|28
0200 COMPUTADORIZ 1 1 3 0 8 7 0 3 4 9 8 3 7
2-3 ADADE

SEGMENTOS

APENDICULARES

- (BRA
0206 TOMOGRAFIA 71 1 9 5 7 6 7 7 8 8 8 99
0200 COMPUTADORIZ 6 0 2 9 6 9 0 9 6 6 3 2 6
3-1 ADA DE TORAX 00
0206 TOMOGRAFIA 1| 2] 2] 2] 1] 2| 1] 1| 2| 2| 3| 328
0300 COMPUTADORIZ 7 3 6 2 9 2 8 9 5 7 1 0 6l
1-0 ADADE 78 5 8 9 1 7 9 3 4 9 1

ABDOMEN

SUPERIOR
0206 TOMOGRAFIA 8 6 1 7 5 6 3 7 1 8 1 1 9
0300 COMPUTADORIZ 3 1 0 0
2-9 ADADE

ARTICULACOES

DE MEMBRO

INFERIO
0206 TOMOGRAFIA 12 2] a2 2 2| 1] 2] 2] 2] 2] 220
0300 COMPUTADORIZ 2 3 6 6 6 7 4 4 9 0 3 0 56
37 ADADEPELVE/ 7 2 7 1 5 6 4 8 0 2 7 7

BACIA /

ABDOMEN INFERI

TOTALGRUPOE 1. 1 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 16.

SUB-GRUPO 1 . 4 3 1 3 1 0 3 4 5 9 1

02.06.00.000 12 8 3 4 0 7 9 1 2 3 8 7

30 4 0 7 0 9 8 9 7 7 0
3




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J F M
D. AMBULATORIAL A E A
SIG N V R
TAP

T w >
o0->»<Z
ZCu
rCo

0207 RESSONANCIA

0100 MAGNETICA DE

3-0 COLUNA
CERVICAL/PESCO
CO

H
H
N
o~

0207 RESSONANCIA 1 1 2 1 3 1 1 1 11
0100 MAGNETICA DE
6-4 CRANIO

0207 RESSONANCIA 2 3 5
0300 MAGNETICA DE
1-4 ABDOMEN

SUPERIOR

0207 RESSONANCIA 1] 1] 1 5 1 1| 1] 7] 119
0300 MAGNETICA DE
3-0 MEMBRO

INFERIOR

(UNILATERAL)

TOTAL GRUPO E o2 3 3 1 8 1 1 2 2 1 5 39

SUB-GRUPO 1
02.07.00.000
0209 COLANGIOPANCR 1 3 1 1 1 7

0100 EATOGRAFIA
1-0 RETROGRADA

(VIA
ENDOSCOPICA)
0209 COLONOSCOPIA 1| 2] 1] 2] 3 1 1 11
0100 (COLOSCOPIA)
2-9
02090 ESOFAGOGASTR 1 4 2 5 3 8 2 4 6 3 4 52
0100 ODUODENOSCOPI 1
37 A
0209 BRONCOSCOPIA 1 1
0400 (BRONCOFIBROS
1-7  COPIA)
TOTALGRUPOE 1 8 4 7 5 1 2 1 6 7 4 4 11
SUB-GRUPO 2 1
02.09.00.000
0211 ELETROCARDIOG 4 5 5 5 5 5 4 4 3 5 6 57
0200 RAMA 6 8 2 7 7 8 4 5 8 0 8 94
3-6 2 8 2 6 7 5 9 6 8 3 8




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J FM A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG NVRRINLOTTV Z L
TAP o)
0211 MONITORIZACAO 6 1 2 4 2 1.2
0200 AMBULATORIAL 7 9 2 4 7 03
52  DE PRESSAO 1 8 1 6
ARTERIAL
(M.AP.A)
TOTALGRUPOE 5 0 7 7 1. 8 5 4 4 3 5 6 69
SUB-GRUPO 2 7 5 0 5 8 4 5 8 0 8 97
02.11.00.000 9 9 0 1 3 5 9 6 8 3 8
7
0212 EXAMES PRE- 1 8 1 4 2 4 40
0100 TRANSFUSIONAIS 0 2
26 |
0212 EXAMES PRE- 1 8 1 4 2 4 40
0100 TRANSFUSIONAIS 0 2
34 I
TOTALGRUPOE 2 1 2 8 4 0 8 0 0 0 0 0 80
SUB-GRUPO 0 6 4
02.12.00.000
0213 QUANTIFICACAO 2 1 1 1 5
0105 DA CARGA VIRAL
0-0 DO HIV (RNA)
0213 TESTEDEELISA 1 1 2
0105 IGG P/
6-9  IDENTIFICACAO
DE PARVOVIRUS
(PARVOVIRO
TOTALGRUPOE 1 0 3 0 1 0 1 1 0 0 0 0 7
SUB-GRUPO
02.13.00.000
0214 GLICEMIA 1 2] 2] 3] 2] 8 6 1 1.4
0100 CAPILAR 6 2 4 1 0 9 6 8 05
15 8 3 4 9 1 5
0214 TESTE RAPIDO 3 5 3 2 2 2 3 2 3 4 5 39
0100 PARA DETECCAO 3 7 7 9 0 8 0 5 6 2 3 0
5-8  DE INFECCAO
PELO HIV
TOTALGRUPOE 2 0 2 2 3 2 1 3 2 3 1 2 18
SUB-GRUPO 0 8 8 4 2 1 0 5 6 0 3 85
02.14.00.000 1 0 1 8 1 7 8 8
0301 CONSULTA DE 1 1
0100 PROFISSIONAIS
3-0 DENIVEL




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J F M A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG N V R I NL OT T V Z L
TAP ©)
SUPERIOR NA
ATENCAO BASIC
0301 CONSULTA DE 4. 6./6.| 6.5 |4 |4 |4 |5 |5 |5 |58
0100 PROFISSIONAIS 9 6 3 4 0 4 6 6 1 1 0 53
4-8  DE NIVEL 1 6| 3| 8/ 9| 9| 2| 7| 3| 0| 1 6
SUPERIOR NA 6 7 7 3 5 4 0 0 8 3 3
ATENCAOQO ESPEC
0301 CONSULTA 1.1 1 1. 1. 9 6 2 1 2 4 1 84
0100 MEDICA EM 0 1 0 1 2 4 9 8 2 2 4 9
7-2  ATENCAO 0 2 8 0 5 5 6 7 9 0 6
ESPECIALIZADA 9 711 2| 2 7
0301 ATENDIMENTO 1. 2. 12|22 2|1 |12 |12 24
0600 DE URGENCIAC/ 7 7 5 7 0 4 8 7 0 8 1 00
2-9  OBSERVACAO 7 4 4 9 1 2 8 9 2 7 5 9
ATE 24 HORAS 2 1 2 0 1 3 4 1 6 4 5
EM ATENCA
0301 ATENDIMENTO 4. 6. 5. 5 4. 4 4 4 4. 4. 4. 53
0600 DE URGENCIAEM 4 3 5 1 5 3 3 4 9 8 4 44
6-1 ATENCAO 6 0O 4 1 5 7 6 4 1 7 9 1
ESPECIALIZADA 2 0O 0 9 8 7 9 3 2 1 5
0301 ATENDIMENTO 2 2
0600 MEDICO EM
9-6 UNIDADE DE
PRONTO
ATENDIMENTO
0301 ATENDIMENTO 4 5 4 5 4 2 3 3 3 2 1 40
0601 ORTOPEDICO 0 8 8 2 3 9 0 0 0O 5 2 20
0-0 COM 8 9 9 1.1 5 1 8 2 6 O
IMOBILIZACAO
PROVISORIA
0301 ADMINISTRACAO 1. 2. 2. 2. 2 2 1 1 2 1. 2. 23
1000 DE 7 7 5 7 1 1 8 8 0 8 1 95
1-2  MEDICAMENTOS 7 4 3 9 7 3 9 0 4 9 5 9
NA ATENCAO 7 7 9 2 4 2 6 7 4 7 4
ESPECIALIZADA.
0301 INALACAO/ 2 1. 5 4 1. 5 2 2 1 1 2 93
1001 NEBULIZACAO 1 4 7 4 0 3 7 4 2 4 2 49
0-1 7 7 7 7 5 5 4 1 1 9 8
0 8 9
0301 RETIRADA DE 2 1 1 1 3 1 1 12
1001 PONTOS DE 9 8 7 5 0 4 4
5-2  CIRURGIAS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
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Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J FM A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG NVRRINLOTTVZ L
TAP 0

BASICAS (POR

PACIENTE)

TOTALGRUPOE 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 18

SUB-GRUPO 4. 1. 9. 3. 6. 4 3. 3 4 4 5 19

03.01.00.000 5 6 1 3 2 9 6 4 7 5 6 31

9 5 2 0 7 1 4 4 7 7 3
3 9 3 0 8 5 0 7 2 0 3

0302 ATENDIMENTO 2 6 8
0400 FISIOTERAPEUTI
1-3  COEM PACIENTE

COM

TRANSTORNO

RESP
0302 ATENDIMENTO 2 3 2 4 5 1 1 29
0600 FISIOTERAPEUTI 2
22 COEM

PACIENTES COM

DISTURBIOS NEU

TOTALGRUPOE 0 0 2 3 2 0 6 0 5 1 0 1 37

SUB-GRUPO 8

03.02.00.000
0303 REVISAO COM 4 7 1 1 1 3 3 20
0900 TROCA DE
7-3  APARELHO

GESSADO EM

MEMBRO

INFERIOR
0303 REVISAO COM 5 1 7 2 6 3 35
0900 TROCA DE 2
9-0  APARELHO

GESSADO EM

MEMBRO

SUPERIOR
0303 TRATAMENTO 5 3| 2| 3| 4| 1| 3| 4] 3| 1| 2|80
0901 CONSERVADOR 5 7 0 6 1 4 0 2 7 7 4
2-0 DE FRATURA NA

CINTURA

ESCAPULAR

(COM
0303 TRATAMENTO 2 1 1 8 1 9 1 3 ol
0901 CONSERVADOR 0 5 0 6
54 DEFRATURA DE




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
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Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J F M A M J J A S ON D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG N VR R I NL OT TV Z L
TAP O

PUNHO COM

LUVA GESSADA
0303 TRATAMENTO 6 11 1 1 5 1 9 8 7 4 97
0902 CONSERVADOR 7 3 0 0 0 4 0 5 4 8 3
0-0 DE FRATURA EM 7 0 8 5 3

MEMBRO

INFERIOR COM

IMO
0303 TRATAMENTO 1 2 1 1 1 7 1 1 1 8 3 14
0902 CONSERVADOR 0 2 8 6 7 2 3 6 4 9 1 77
2-7 DE FRATURA EM 1 2 8 1 0 4 5 4

MEMBRO

SUPERIOR COM

IMO

TOTAL GRUPO E 1 0 4 3 3 3 1 2 3 2 1 1 29

SUB-GRUPO 8 2 3 0 2 4 7 0 5 9 4 00

03.03.00.000 4 3 8 9 3 7 1 0 8 9 8
0306 SANGRIA 1 1
0200 TERAPEUTICA
4-1
0306 TRANSFUSAO DE 1 8 1 4 2 7 43
0200 CONCENTRADO 0 2
6-8 DE HEMACIAS
0306 TRANSFUSAO DE 3 3
0200 CONCENTRADO
7-6 DE PLAQUETAS
0306 TRANSFUSAO DE 4 2 6
0201 PLASMA FRESCO
0-6
0306 TRANSFUSAO DE 5 2 7
0201 UNIDADE DE
4-9 SANGUE TOTAL

TOTAL GRUPO E 1 8 1 4 3 1 4 0 0 O 0 0 60

SUB-GRUPO 0 2 9

03.06.00.000
0401 CURATIVO GRAU 8 8 8 v 7 7T 4 6 4 5 5 1. 88
0100 NI C/OUS/ 4 3 5 8 8 4 2 6 6 4 7 3 44
1-5 DEBRIDAMENTO 7 2 2 0 9 4 3 1 6 8 8 2

4

0401 CURATIVO GRAU 1 2 3
0100 IC/OUS/
2-3 DEBRIDAMENTO




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
Processo n° 22731/2022

CO PROCEDIMENTO J F M A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG NVRR I NL OT TV Z L
TAP ©)
0401 EXCISAO DE 413| 4| 3| 3| 3| 2| 3| 3| 3| 3| 545
0100 LESAO E/OU 4 7 1 6 7 4 6 2 1 6 8 9 57
5-8 SUTURA DE 9|13| 5| 2| 4| 6| 7| 5| 2| 3|01
FERIMENTO DA
PELE ANEXOS E
M
0401 INCISAOE 8 1 1 4 3 2 6 3 15
0101 DRENAGEM DE 2| 9(1| 9| 3 1
0-4  ABSCESSO
0401 RETIRADA DE 2 7 1 1 11
0101 CORPO
1-2  ESTRANHO
SUBCUTANEO
0401 CIRURGIA DE 3 1 2 6
0201 UNHA
7-7  (CANTOPLASTIA)
TOTALGRUPOE 1. 1 1. 1. 1. 1. 6 9 7 9 9 1. 13
SUB-GRUPO 3 .. 2 1 2 1 9 8 7 1 5 9 57
04.01.00.000 02 9 8 0 1 6 6 8 1 8 1 2
6 1 3 8 3 8 8
7
0404 RETIRADA DE 1 1
0103 CORPO
1-8 ESTRANHO DE
OuVIDO /
FARINGE /
LARINGE / N
0404 REDUCAO DE 1 1
0206 LUXACAO
1-5 TEMPORO-
MANDIBULAR
TOTALGRUPOE O©0 0 0 0 O 12 0 O O 1 O O 2
SUB-GRUPO
04.04.00.000
0408 REDUCAO 1 7 7 1 1 1 2 1 5 1 6 78
0101 INCRUENTA DE 3 0 5 1
3-4 LUXACAO QU
FRATURA/
LUXACAO
ESCAPULO-U
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CO PROCEDIMENTO J F M A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG NVRR I NL OT TV Z L
TAP ©)
0408 REDUCAO 1 1
0201 INCRUENTA DE
5-6 FRATURA/

LESAO FISARIA

DE COTOVELO
0408 REDUCAO 6 7 4 8 4 6 35
0201 INCRUENTA DE
6-4 FRATURA/

LESAO FISARIA

DO EXTREMO

PROX
0408 REDUCAO 2 2 4 2 3 4 1 5 6 1 1 2 26
0201 INCRUENTA DE 6 9 8 9 3 5 0 3 2 7
7-2  FRATURA/

LESAO FISARIA

NO PUNHO
0408 REDUCAO 1 1
0201 INCRUENTA DE
8-0 FRATURA/

LUXACAO DE

MONTEGGIA OU

DE GA
0408 REDUCAO 1 1 2
0201 INCRUENTA DE
9-9 FRATURA DA

DIAFISE DO

UMERO
0408 REDUCAO 1 1 2 2 6
0202 INCRUENTA DE
0-2 FRATURA

DIAFISARIA DOS

OSSOS DO

ANTEBRA
0408 REDUCAO 7 4 4 7 5 4 1 4 36
0202 INCRUENTA DE
2-9  LUXACAO/

FRATURA-

LUXACAO DO

COTOVELO
0408 REDUCAO 1 3 4
0202 INCRUENTA DE
4-5 LUXACAO QU
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CO PROCEDIMENTO J F M A M J J A S O N D TO
D. AMBULATORIAL A E A B A U U G E U O E TA
SIG NVRR I NL OT TV Z L
TAP ©)

FRATURA/

LUXACAO NO

PUNHO
0408 REDUCAO 7 5 1 5 4 2 9 33
0501 INCRUENTA DA
9-5 LUXACAO/

FRATURA-

LUXACAO

METATARSO-FAL
0408 REDUCAO 13| 1 1 6 12
0502 INCRUENTA DE
0-9 FRATURA/

LESAO FISARIA

DOS

METATARSIAN
0408 REDUCAO 2 3| 3 3] 3|1|1 1 4 21
0502 INCRUENTA DE
1-7  FRATURA/

LUXACAO/

FRATURA-

LUXACAO DO
0408 REDUCAO 1 1 2
0502 INCRUENTA DE
2-5 FRATURA

DIAFISARIA /

LESAO FISARIA

DIST
0408 REDUCAO 1 1 3 5
0502 INCRUENTA DE
5-0 FRATURAOU

LESAO FISARIA

DO JOELHO
0408 REDUCAO 11 2
0502 INCRUENTA DE
6-8 LUXACAO/

FRATURA-

LUXACAO DO

JOELHO

TOTALGRUPOE 6 5 7 5 6 8 1 8 7 2 5 5 50

SUB-GRUPO 5 2 2 9 7 3 5 1 1 5

04.08.00.000
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CO PROCEDIMENTO

D. AMBULATORIAL

SIG

TAP

0409 URETROTOMIA P/

0201 RETIRADA DE

8-4 CALCULOOQU
CORPO
ESTRANHO
TOTALGRUPOE O©0 0O 0 0 0 2 0O O O O O O 2
SUB-GRUPO
04.09.00.000

0415 DEBRIDAMENTO 1 1

0400 DE ULCERA/DE

3-5 TECIDOS
DESVITALIZADOS

0415 DEBRIDAMENTO

0400 DE ULCERA/ 8 5| 7|1 7| 9

4-3  NECROSE
TOTAL GRUPO E

Z>r o
<Mmm
o>
T W >
O->»Z
ZCu
rCa

N
N

H
w
N
w
N

o K

00

N

Ul
oo
13y

o

=
o
w
N
w
N
=
=
N
=
(o}
(&
N

SUB-GRUPO 9 5 7 7 9 6 8 1 5 0
04.15.00.000
0417 ANESTESIA 4 4 4 4 4 3 1 3 3 3 3 5 47
0100 REGIONAL 6 1 6 0 3 8 8 2 2 7 8 2 04
5-2 96 1 5 9 6 5 8 1 7 9 8
TOTALGRUPOE 4 4 4 4 4 3 1 3 3 3 3 5 47
SUB-GRUPO 6 1 6 0 3 8 8 2 2 7 8 2 04
04.17.00.000 9 6 1 5 9 6 5 8 1 7 9 8
TOTAL GERAL 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4
POR MES 2. . 5 0. 5 6. 4 2. 2 4 4. 8 08
38 1 6 1 4 1 7 8 6 3 5 78
7 1 7 4 0 0 8 1 9 4 5 7
8 4 0 3 4 3 9 3 2 5 5 2

Fonte: SIA/SUS - DRCAA

A ENTIDADE devera garantir a execucdo plena de todos os procedimentos acima
identificados, conforme tabela SIGTAP e metas quantitativas conforme pactuacao no item
VOLUME DA PRODUCAO PACTUADA.

9. SERVICOS AUXILIARES DE DIAGNOSE E TERAPIA - SADT
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A ENTIDADE devera garantir os servicos destinados a investigacdo diagnostica e acOes
terapéuticas em usuérios da demanda esponténea, internados e ambulatoriais, como também,
os referenciados pela Central de Regulacdo de Canoas, estes ultimos conforme agendas
especificas abertas a demanda da Regula¢do Municipal de Canoas.

No caso de usuarios internados no hospital, os servicos essenciais e de emergéncia deverao
estar disponiveis durante 24 horas por dia, 07 dias na semana. Os servigos disponiveis no
HPSC séo:

RADIOLOGIA CONVENCIONAL E EXAMES CONTRASTADOQS;

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA SEM CONTRASTE E COM CONTRASTE
SEDACAO,

1

2

E

3 ULTRASSONOGRAFIA GERAL E ESPECIFICA

4. ECOCARDIOGRAMA,;

5 EXAME ELETROCARDIOGRAFICO

6 SERVICO DE ENDOSCOPIA DO APARELHO RESPIRATORIO
7 SERVICO DE ENDOSCOPIA DO APARELHO DIGESTIVO
8 EXAME ELETROENCEFALOGRAFICO

9 EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS;
10. EXAMES DE ANATOMIA PATOLOGICA.

11. SERVICO DE COLONOSCOPIA

12. SERVICO DE VIDEOLAPAROSCOPIA CIRURGICA

13. SERVICO DE VIDEOLAPAROSCOPIA DIAGNOSTICA

14.  SERVICO DE SOROLOGIA HIV/TESTE RAPIDO/VDRL/HEPATITES VIRAIS EM
SANGUE PERIFERICO COM DIAGNOSTICO, PARA OS CASOS DE VIOLENCIA E
DEMANDA DA URGENCIA E EMERGENCIA, COM ADMINISTRACAO DE TARV E
NOTIFICACAO.

15. SERVICO DE DIAGNOSTICO DE LABORATORIO CLINICO

16. EXAMES TOXICOLOGICOS OU DE MONITORIZACAO TERAPEUTICA

17. FISTULA ARTERIOVENOSA SEM ENXERTO

18. MEDICINA TRANSFUSIONAL

19. EXAMES EM OUTROS LIQUIDOS BIOLOGICOS

20. EXAMES HEMATOLOGICOS E HEMOSTASIA

21. EXAMES HORMONAIS

22. EXAMES MICROBIOLOGICOS

23. EXAMES SOROLOGICOS E IMUNOLOGICOS

24. SERVICO DE DIAGNOSTICO POR ANATOMIA PATOLOGICA E/OU
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CITOPATOLOGICO

25.  EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS

26.  EXAMES BIOQUIMICOS

27.  EXAMES COPROLOGICOS

28.  EXAMES DE UROANALISE

29.  SERVICO DE SUPORTE NUTRICIONAL ENTERAL E PARENTERAL
30.  DIAGNOSTICO EM HEMOTERAPIA

31. FISIOTERAPEUTICA CARDIOVASCULARES, PNEUMOFUNCIONAIS E
MUSCULATURA-MOTORA.

Todos os servigos deverédo funcionar 24 horas por dia, 7 dias da semana, sem interrupgdo e com
provisdo de recursos humanos minimos e suficientes para a adequada prestacdo do servico de
diagndstico.

O Servico de Tomografia Computadorizada devera funcionar 24 horas por dia, 7 dias da
semana, e contar com profissionais especializados com proficiéncia para realizacdo dos exames
de Diagnostico por Imagens compativeis com 0s equipamentos existentes na unidade hospitalar
e constantes nas tabelas SIA/SUS e na Classificacdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos
Médicos, sendo obrigatéria a presenca de Médico Radiologista. Os exames sob sedacao e 0s
com utilizacdo de contraste deverdo ser realizados ou acompanhados por profissional médico
habilitado.

Todos os resultados de exames de Tomografia Computadorizada deverdo ser submetidos a
revisao de laudo por médico com Titulo de Especialista pelo Colégio Brasileiro de Radiologia,
mantendo padrdo definido.

Conforme pactuagdo firmada na rede de salide de Canoas, 0 exame de RESSONANCIA
MAGNETICA devera ser referenciado ao Hospital Universitario de Canoas.

A ENTIDADE devera ser responsavel pelo servigo de logistica das coletas e laudos de exames
laboratoriais.

10. SERVICOS DE APOIO E OUTRAS INSTALACOES

A ENTIDADE devera manter e ofertar, com qualidade e preferencialmente préprios, os
seguintes servicos de apoio e instala¢cbes no ambito da gestdo do HOSPITAL DE PRONTO
SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO RONCHETTI, podendo se valer da
contratacdo de terceiros para a prestacdo dos servicos. Neste caso, devera prever em todos 0s
contratos firmados clausulas de indicadores de desempenho e qualidade, bem como garantir
a continuidade dos servigos e a ndo interrupgao.

1. Farmacia clinica;
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Laboratdrio de analises clinicas;

Transporte Inter-Hospitalar por Ambulancia;

Servico Social;

Psicologia;

Fisioterapia / Terapia Ocupacional;

Hemoterapia;

Unidade transfusional e de hemocomponentes;

Nutricdo e Dietética (incluidas nutricdo enteral e parenteral);

Alimentacgdo de usuarios, acompanhantes e funcionarios;

Ouvidoria;

Central de Esterilizacdo de Material;

Rouparia;

Almoxarifado;

Servicos de Hotelaria;

Arquivo de Prontuarios de Usuério ou Servico de Prontuério de Paciente (SAME/SPP),

disponibilizando em formato digital e fisico se necessario a Secretaria Municipal de Saude;

17.
18.
19.
20.
21.
22.

Engenharia clinica;

Manutencdo Preditiva, Preventiva e Corretiva de Equipamentos;

Manutencdo Predial e Conforto Ambiental;

Salas de reunido, administracdo e direcdo;

Centro de Estudos e Auditorio;

Unidades administrativas (recursos humanos, administracdo de pessoal, faturamento,

tesouraria, contabilidade, informatica, suprimentos, indicadores de producédo e desempenho);

23.
24,
25.
26.
27.
28.

Limpeza hospitalar;

Lavanderia;

Necrotério;

Seguranca patrimonial;

Servico de Acdes de Apoio a Captacio de Orgéos e Tecidos — Transplantes;
Sala de Estabilizacédo de Paciente Critico/Grave

11. NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR

Deveré estar em funcionamento quando iniciadas as atividades assistenciais e utilizar sistema
informatizado via web que for disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude de Canoas,
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ou seja, a entidade gestora devera contratar 0 modulo de regulacéo do acesso utilizado pela
Central de Regulacdo de Canoas, a fim de PARAMETRIZAR todos os leitos hospitalares
ao sistema de regulacdo municipal objetivando dar transparéncia ao processo de gestdo dos
leitos pela gestdo da Secretaria Municipal de Sadde de Canoas.

O NIR do HPSC é responsavel pela interlocu¢cdo com a Secretaria Municipal de Salde de
Canoas, cabendo a ele notificar a quantidade de leitos disponiveis na unidade para internacéo,
consultas ambulatoriais e exames. O Servico funciona 24 (vinte e guatro) horas por dia, 7
(sete) dias por semana, emitindo notificacdo de vagas em pelo menos 2 (dois) turnos
diarios, de acordo com as normas exaradas pela Regulacéo do Acesso de Canoas.

Adicionalmente, o NIR é incumbido de marcar na rede de atencdo a saude as consultas de
seguimento dos usuérios apods a alta. Além disso, tem como fungéo organizar o fluxo interno
dos usuérios referenciados pelas Centrais de Regulacdo das Urgéncias (SAMU 192), pela
Regulacdo Municipal de Canoas e informar aos diferentes setores de destinagdo os dados
necessarios para a devida internacéo.

Obrigatoriamente, o Chefe do Nucleo Interno de Regulacdo (NIR) da unidade devera ser
Médico(a) e/ou Enfermeiro(a), com experiéncia comprovada em Regulacdo do Acesso e/ou
Atencéo e Rede da Urgéncia Emergéncia e diploma de curso de especializacdo em gestao
hospitalar e/ou Rede de Urgéncia e Emergéncia e/ou Saude Publica.

Por fim, o Nucleo Interno de Regulacdo (NIR) devera estar vinculado diretamente a Direcdo
Geral do HPSC.

12. NUCLEO DE VIGILANCIA HOSPITALAR

O servico do Nucleo de Vigilancia Hospitalar - NVH devera ser instituido obrigatoriamente, e
constituido pelas seguintes comissdes: Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar; Comissao
de Investigacdo de Obitos; Comissdo de Revisdo de Prontuérios e Comissdo de Vigilancia
Epidemioldgica.

O NVH tem por objetivo detectar oportunamente doencgas de notificacdo compulsoria, agravos
e eventos de importancia municipal, estadual, nacional ou internacional, bem como alterages
nos padrbes epidemioldgicos. Suas acBes tém estreita articulagdo com a Vigilancia em Salde
Municipal, Estadual e Federal.

O Ndcleo de Vigilancia Hospitalar fundamenta-se em protocolos e procedimentos padronizados
que permitem detectar, consolidar e analisar as informacdes acerca do processo salde-doenca,
gerar indicadores de acompanhamento, articular com outros setores estratégicos do hospital,
contribuir para qualificacdo do cuidado em saude e, por fim, melhorar a qualidade da
informacdo para o Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

O Coordenador do NVH devera ter nivel superior com especializagdo em satde publica ou
coletiva. A equipe técnica ndo podera exercer outra atividade que néo seja da sua atribui¢do ao
qual esta vinculado. Cada comissdo devera ter um responsavel técnico de nivel superior,
preferencialmente, com experiéncia ou especializa¢do na area de atuacao.
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O funcionamento ocorrera de segunda a sexta-feira no horario comercial, sendo sabado e
domingo de sobreaviso para realizar a comunicagdo ao CEVS Estadual e Municipal das
Doencas de Notificagdo Compulséria imediatas de 24 horas.

A entidade gestora devera garantir a existéncia de, pelo menos, os campos obrigatorios no
sistema de prontuarios eletronicos para a realizacao das notificacdes de todos 0s casos que seja
necessario. Os prontuarios devem apresentar forma de extracdo automaética das notificacdes
para envio em formato pactuado pela Diretoria de Vigilancia em Saude e seguir os padrdes de
notificagdo do SISTEMA DE INFORMAQAO DE AGRAVOS DE NOTIFICAQAO —SINAN.

13. NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO E PROGRAMAS ESPECIAIS

Se, ao longo da execucdo das atividades relacionadas neste Plano de Trabalho e de comum
acordo, a ENTIDADE se propuser ou for requisitada a realizar outros tipos de atividades, seja
pela introducdo de novas especialidades médicas, seja pela realizacdo de programas especiais
para determinado tipo de usuario ou pela introducdo de novas categorias de exames
complementares, estas atividades poderdo ser implantadas pela unidade com a aprovacao prévia
da Secretaria Municipal da Saude de Canoas, apds andlise técnica e do custo x beneficio, sendo
guantificadas separadamente do atendimento rotineiro da unidade hospitalar e sua
orcamentacdo econdmico-financeira sera discriminada e homologada através de Aditivo ao
Termo de Colaboracao.

14. RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE PELOS ATOS DE SEUS EMPREGADOS
E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS EM TODOS OS SERVICOS
OBJETO DO PLANO DE TRABALHO.

A ENTIDADE sera responsavel, exclusiva e diretamente, por qualquer tipo de dano causado
por seus agentes a Secretaria Municipal da Satde de Canoas/RS ou a terceiros na execucao do
Termo de Colaboracdo, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de
fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucao por 6rgao da Administracao.

A ENTIDADE também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relacdes
com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos médicos, contratos e
consumo, auxiliares ao apoio da administracdo do HPSC. Devendo observar os procedimentos
legais para sua contratacdo conforme RDC 63 /2011.

Os profissionais contratados pela ENTIDADE, independentemente do vinculo, para a prestacao
dos servigos de saude no HPSC deverédo ter comprovada capacidade técnica, com formacao
adequada ao servico desempenhado, e estar em dia com suas obrigac6es junto aos conselhos de
classe respectivo as suas funcgdes.

Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter formagdo em curso de
medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, devendo
ainda estar registrados no respectivo conselho profissional. Os profissionais responsaveis pelos
servigos de enfermagem deverao estar registrados no respectivo conselho profissional, e, ainda,
possuir formagdo em curso de enfermagem, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo
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Ministério da Educacédo, ficando vedada a contratacdo de Teécnicos de Enfermagem como
substitutos para a realizacdo das atividades especificas de Enfermeiro.

Os profissionais responsaveis por servicos de especialidade deverdo, obrigatoriamente, possuir
certificado de Residéncia Medica e/ou Especializacdo na respectiva especialidade médica a qual
desempenha suas funcoes.

Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servicos de atencdo a salde
deverdo estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender as normas e
requisitos préprios, conforme a regulamentacdo do Ministério da Salde e da ANVISA.

Os contratos entre a ENTIDADE e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito privado, ndo
se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico Municipal
de Canoas.

Na hipotese de subcontratacdo, os contratos entre a ENTIDADE e os subcontratados deverédo
prever clausula de possibilidade de sub-rogacédo a Secretaria Municipal da Saude de Canoas/RS,
visando a continuidade da prestacdo adequada dos servicos, a fim de evitar descontinuidade.

A ENTIDADE devera exigir da subcontratada a apresentacdo dos comprovantes de quitagcdo
com as responsabilidades exigidas.

Fica vedada a contratacdo de empresa terceira que possua direta ou indiretamente vinculo com
qualquer membro da entidade selecionada.

Todas as subcontratacGes deverdo ter prévia anuéncia do gestor da parceria e comissdo de
monitoramento e avaliacao.

A Secretaria Municipal da Saude Canoas/RS podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes
sobre a contratacdo de terceiros para a execucdo dos servicos do Termo de Colaboracéo,
inclusive para fins de comprovacao das condi¢des de capacitacao técnica e financeira.

O conhecimento da Secretaria Municipal da Saude de Canoas/RS acerca de eventuais contratos
firmados com terceiros ndo exime a ENTIDADE do cumprimento, total ou parcial, de suas
obrigac@es decorrentes do Termo de Colaboracéo.

A ENTIDADE ¢ responsavel por quaisquer encargos trabalhistas, sociais ou previdenciarios,
gue possam decorrer dos servicos que serdo prestados pelos sdcios, prepostos, colaboradores,
empregados da entidade, ou por terceiros contratados, tais 6nus serdo de responsabilidade
exclusiva da ENTIDADE, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade a Secretaria
Municipal da Saude de Canoas/RS e ao Municipio de Canoas.

Todos os empregados e terceiros contratados pela ENTIDADE deverdo portar identificacdo
(crachés), contendo no minimo nome, foto e cargo, e estar devidamente uniformizados quando
estiverem no exercicio de suas funcBes nas dependéncias do HPSC. Os uniformes a serem
utilizados pelos profissionais no hospital deverdo ser confeccionados em material de qualidade
e com estampas identificando as unidades mantenedoras (0 HPSC, a Organizagdo Social, 0
Sistema Unico de Satde e a Prefeitura Municipal de Satde) mediante aprovacéo do layout pela
Secretaria Municipal da Saude — Canoas/RS.

Os profissionais a serem alocados nas funcées indicadas no presente Plano de Trabalho deveréo
possuir qualificagdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Saude,
regulamentacfes da ANVISA e legislacdo correlata para atendimento e faturamento pela
Secretaria Municipal de Saude Canoas/RS dos servicos prestados aos beneficiarios do SUS.
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Para tanto, deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da legislacéo vigente, inclusive a que diz
respeito & Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

A ENTIDADE deve prever os critérios, objetivos e formas de publicizacéo dos atos no processo
de selecdo, devendo ser permanentemente aberta.

A selecdo de pessoal pela ENTIDADE devera ser conduzida de forma publica (jornal de grande
circulacdo) e rede mundial de computadores, respeitando o carater de selecdo publica, objetiva
e impessoal, nos termos do regulamento proprio a ser editado pela entidade e previamente
aprovado pelo gestor da parceria e Comissédo de Monitoramento e Avaliacéo.

A ENTIDADE devera apresentar o Regimento Interno da Politica de Gestdo de Pessoas a ser
praticada, inclusive, com os critérios que serdo utilizados para a selecdo de pessoal e com
programa de avaliagdo periodica do desempenho dos colaboradores por instrumentos de
avaliacdo por categoria profissional. O periodo de avaliagdo dos profissionais sera
trimestralmente, entretanto, no primeiro trimestre deverdo ser realizadas duas avaliacGes (45
dias), considerando os contratos de experiéncia. O Regimento Interno devera ser previamente
aprovado pelo gestor da parceria e Comissédo de Monitoramento e Avaliacéo.

A ENTIDADE devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em
caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servigos prestados a populagao.

Todos os profissionais deverdo passar por cursos de atualizacdo com comprovacao de
frequéncia ou certificado, semestralmente.

Apresentar, no ato da assinatura do Termo de Colaboracéo, as convencdes ou acordos coletivos
de trabalho vigentes e firmados pela entidade.

15. EQUIPAMENTOS CEDIDOS e ADQUIRIDOS

Equipamentos Médicos como leitos hospitalares, ventiladores, monitores e outros disponiveis
no HPSC, serdo cedidos pela Secretaria Municipal da Saide/Canoas-RS a ENTIDADE para
0 uso na prestacdo de servicos objeto deste Termo de Colaboracdo. Os demais equipamentos
considerados necessarios para a composic¢do do hospital serdo adquiridos com os recursos do
Fundo de Investimentos. As aquisi¢cbes com valores acima de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
deverdo ser analisadas e autorizadas pelo gestor da parceria e Comissédo de Monitoramento e
Avaliacdo. O Fundo devera ser utilizado periodicamente e apds o término da vigéncia, a conta
deve estar zerada.

Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, o0 bem seré gravado com clausula de inalienabilidade, e a ENTIDADE
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo pablica, quando
do término da parceria.

A ENTIDADE devera informar imediatamente ao gestor da parceria e a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo quando algum bem se tornar inservivel, apresentando laudo
técnico emitido por profissional competente, bem como se responsabilizara pela substituicdo
dos mesmos.

No prazo de 90 (noventa) dias do fim da vigéncia da parceria, objeto deste Plano de Trabalho,
deveré ser realizado inventario de todos os materiais permanentes existentes, informando o
tipo, a localizagdo, nimero de série (se equipamento) e nimero de patriménio.
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16. OBRIGACOES DA ENTIDADE

16.1 Quanto a assisténcia multiprofissional

16.1.1 Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizacdo, centrando
as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a
atencdo acolhedora, resolutiva e humana, além de seguir orientacdes da Secretaria Municipal
da Saude de Canoas/RS.

16.1.2 Garantir a realizacdo de atendimento médico, de enfermagem e multidisciplinar em
salde integral aos usuarios assistidos, com equipe multidisciplinar especializada da
ENTIDADE, conforme estabelecida nas RDCs, Portarias, Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas do atendimento no SUS e outras normas técnicas, de forma ininterrupta, em todos
os setores do HPSC, da porta de entrada da urgéncia, emergéncia, as unidades de internacao, e
atendimento ambulatorial, durante todo o horario de funcionamento do Hospital (24h), sendo
vedada qualquer limitac&o ou negativa de atendimento aos usuarios do SUS.

16.1.3 Manter responsavel técnico, coordenador de cada servico e médicos diaristas, com titulo
de especialista em suas respectivas areas, e médicos plantonistas, preferencialmente com
residéncia médica e/ou pos-graduacdo nas especialidades clinicas ou cirdrgicas pertinentes as
suas atividades contempladas neste Plano de Trabalho, para prestar o atendimento pleno ao
usuario. Devem ser cumpridas rigorosamente as determinacGes emanadas pelos respectivos
orgdos responsaveis e fiscalizadores da atividade inerente, responsabilizando-se 0s
profissionais pelos seus atos em todos os aspectos e seguindo os preceitos de humanizagdo do
SUS.

16.1.4 A ENTIDADE deveréa contratar Diretor Técnico (médico) e Assistencial (enfermagem),
garantindo a vinculacdo dos referidos profissionais as rotinas técnicas-administrativas do
HPSC, os quais deverdo possuir, obrigatoriamente, especializacdao/residéncia em uma das
especialidades do perfil do Hospital.

16.1.5 A ENTIDADE devera informar a Secretaria Municipal da Saude quando da intengdo de
substituicdo dos responsaveis técnicos.

16.1.6 Realizar tratamento medicamentoso requerido durante o processo de internacdo. A
dispensacdo de medicamentos deverd realizar-se atraves de dose individualizada por horario e
sistema distribuicdo de medicamentos por dose unitéaria.

16.1.7 Realizar tratamento de complicagdes e intercorréncias que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial e tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como
principal que motivou a internagdo do usuario e que podem ser necessarios devido as condicoes
especiais do paciente, observando sempre a limitagdo do perfil e capacidade operacional do
Hospital.

16.1.8 Executar procedimentos cirdrgicos necessarios ao adequado tratamento de usuérios, de
acordo com o perfil da unidade.

16.1.9 Executar procedimentos especiais de alto custo e alta complexidade que se fizerem
necessarios ao adequado atendimento e tratamento do usuario, de acordo com o perfil da
unidade e com a capacidade instalada.
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16.1.10 Realizar procedimentos especiais de fisioterapia, reabilitacdo, suporte psicologico,
servico social, fonoaudiologia, nutricdo e outros que se fizerem necessarios ao adequado
atendimento e tratamento do usuério, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a
complexidade da unidade.

16.1.11 Prover acompanhamento ambulatorial na unidade até efetivar-se a contrarreferéncia do
usuario para tratamento na rede de atencdo a salde ou até que haja a alta hospitalar e
ambulatorial.

16.1.12 Fornecer Orteses, proteses e implantes para cirurgias e procedimentos, necessarios ao
tratamento em todas as especialidades que utilizam tais materiais, devendo a ENTIDADE
faturar pelo SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos
e OPME do SUS, registradas na ANVISA e com aprovacdo da equipe de faturamento da
Secretaria Municipal de Saude de Canoas.

16.1.13 Fornecer Terapias renais substitutivas (hemodidlise e outras) quando necessarias para
0s pacientes internados, bem como garantir a oferta dos Exames laboratoriais,
anatomopatoldgicos e SADT, elencados no item 9 do presente Plano de Trabalho.

16.1.14 Fornecer Transporte inter-hospitalar, de acordo com o perfil do paciente que sera
transferido, seja para outras unidades de salde ou para realizacdo de exames em outras
instituicGes, em ambulancia apropriada, devidamente tripulada e equipada conforme Portaria
MS/GM 2.048, de 5 de novembro de 2002 ou posterior que regule o assunto, sem prejuizo ao
atendimento praticado na unidade.

16.1.15 Transferir para outras unidades de servicos especializados usuarios com necessidade
de tratamento fora do perfil do HPSC, a ser de competéncia e responsabilidade do Ndcleo
Interno de Regulacdo (NIR) do Hospital a interlocugdo com a Regulagcdo Municipal de Canoas
e/ou a regulacdo estadual, através de insercdo da solicitacdo de transferéncia no Sistema Oficial
de Regulacdo utilizado pela Secretaria Municipal de Salde de Canoas, sendo, portanto,
necessaria a instalacdo do sistema de regulacdo municipal de Canoas nos computadores do NIR
do HPSC, a fim de parametrizar as solicitacbes, bem como o censo hospitalar, visando dar
transparéncia ao processo regulatorio;

16.1.16 Instituir, em até 2 (dois) meses ap0s o inicio das atividades, e manter as comissfes
listadas no item 07 deste Plano de Trabalho, conforme legislacdo e regulamentacao vigentes,
assim como criar quaisquer outras que venham a se tornar legalmente obrigat6rias ou
necessarias de acordo com o perfil e porte de atendimento da unidade. A ENTIDADE devera
garantir toda infraestrutura, com sala propria ou compartilhada, mobiliario, computadores
independentes, acesso a internet, linha telefénica e todos os materiais de escritorio, sistemas e
informacdes necessarias para o desempenho institucional de todas as Comissdes instituidas.

16.1.17 Designar profissional de satde de nivel superior, preferencialmente com formacgdo na
area da saude, como responsavel técnico para cada comissdo, com experiéncia para atuar na
comissao nomeada e 0 mesmo ndo podera exercer outra atividade que ndo seja da sua atribuigéo.

16.1.18 A Comissédo de Vigilancia Epidemiologica deve elaborar, mensalmente, o perfil de
morbidade e mortalidade hospitalar das Doencas de Notificagdo Compulsoria, conforme a Lista
Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos satde publica (Portaria de
Consolidagdo n° 4/2017). Além disso, devera observar as orientacGes, diretrizes e normas da
Portaria GM/MS n° 2.624, de 28 de setembro de 2020 e Resolucdo CIB RS n° 104/2021, por
ser 0 HPSC hospital integrante da Rede Estadual de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar -
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NVEH/RS. Todos os relatorios deverdo ser encaminhados, més a més, aos cuidados do
Gabinete da Secretaria Municipal de Satde de Canoas, com cOpia para a Diretoria de Vigilancia
em Salde e CEVS/RS.

16.1.19 Implementar acBes de cuidados a saude baseadas em evidéncias cientificas e nos
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas de boas praticas de atencdo médica e
multiprofissional em saude, segundo os principios sugeridos pelo CFM, COFEN, Ministério da
Saude e Organizacdo Mundial da Saide (OMS).

16.1.20 Sempre que houver alteracBes que envolvam novas tecnologias, incremento ou
desativacdo de servicos ou alteragdes na estrutura organizacional da unidade, deverd a
ENTIDADE revisar e ajustar as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas, fluxos e
procedimento, a fim de garantir o atendimento integral, com qualidade e resolutividade.

16.1.21 Aplicar todas as normas, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas da linha de
cuidado do infarto agudo do miocérdio, incluindo a utilizacdo de medicacao trombolitica.

16.1.22 Aplicar todas as normas, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas da linha de
cuidado da Traumato-Ortopedia.

16.1.23 Aplicar todas as normas, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas da linha de
cuidado do AVC/Neurocirurgia/Neurologia. Nos casos de acidente vascular cerebral
isquémico, incluir a utilizacdo de medicacao trombolitica.

16.1.24 Instituir Protocolo de Qualidade e Seguranca do Paciente, que devera contemplar as
boas praticas clinicas e assistenciais, como, por exemplo, a higienizacdo das maos; identificacdo
do paciente; prevencdo de quedas, prevencdo de lesdo por pressédo (LPP), uso seguro de
medicamentos, cirurgia segura e comunicacdo efetiva. O Protocolo devera ser enviado a
Secretaria Municipal de Saude de Canoas para ciéncia e aprovagéo.

16.1.25 Fornecer e disponibilizar ao usuario e/ou familiares de 1° grau e/ou procurador, com
instrumento de mandato com poderes especificos para receber documentacdo médica do
paciente, copia de prontuéarios, laudos dos exames, procedimentos e assisténcia realizados pela
equipe, sempre que solicitado.

16.1.26 Integrar-se na rede de atencdo a saude como unidade hospitalar de captacdo e doacao
de 6rgdos e tecidos, visando a habilitacdo do Hospital, nos termos das normas exigidas pelo
Ministério da Salde, seguindo as normas e protocolos estabelecidos pela Comissdo Nacional
de Transplante e da Central Estadual de Transplantes do RS.

16.1.27 Realizar acompanhamento médico diario de todos os usuarios internados,
compreendendo: internacéo e alta, evolucdo e prescricdo, solicitacdo e verificagdo do resultado
de exames, execucdo de procedimentos competentes as especialidades da unidade.

16.1.28 Executar atendimento nas Unidades de Terapia Intensiva e UCI com profissionais
médicos e de enfermagem habilitados ao atendimento do usuério critico/grave, em quantidades
que garantam, minimamente, o quantitativo definido na RDC n° 7, de 24 de fevereiro de 2010
c/c Portaria de Consolidacdo n° 3 de 2017, que dispGem sobre os requisitos minimos para
funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva, ou ainda outras de publicacdo mais recente
que revoguem ou aperfeicoem estas disposicoes;

16.1.29 Garantir atendimento por profissionais médicos especialistas sob forma de parecer, nas
areas de diagnose e terapéutica, sempre que necessario;
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16.1.30 Comunicar a ocorréncia de suspeita ou confirmacdo de doencas e agravos de
notificacdo compulsoria que, porventura, sejam identificados na unidade de acordo com os
fluxos estabelecidos pela Vigilancia Epidemioldgica da SES/RS e da Diretoria de Vigilancia
em Saude de Canoas, conforme Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria vigente. Observar
0s seguintes preceitos: i) A ficha de notificacdo do Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo -SINAN deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente e fez a
suspeita do agravo ou doenca objeto da notificagdo. Todos os usuarios vitimas de qualquer
forma de violéncia deverdo ser notificados através do SINAN; ii) A ficha de investigacdo €
especifica para cada doenca ou agravo. iii) A ficha deve ser preenchida pelo profissional
designado para esta atividade ap0s a realizacdo da investigacdo epidemioldgica.

16.1.31 Sequir as normas e procedimentos adequados para manutencdo da
habilitacdo/qualificacio do HPSC como Porta de Entrada Hospitalar, conforme Portaria
GM/MS 2.395 de 11 de outubro de 2011 e Portaria GM/MS n° 2.661, de 4 de dezembro de
2014, que organiza o componente hospitalar da Rede de Atencdo as Urgéncias no ambito do
SUS ou norma posterior que a venha substituir.

16.1.32 Seguir as normas e procedimentos adequados para a manutencao das habilitagbes do
HPSC (conforme itens 4 e 5 deste Plano de Trabalho), quanto ao dimensionamento de pessoal,
estrutura fisica e de equipamentos, e todas as demais obrigacdes estabelecidas na legislacéo.

16.1.33 Fica a ENTIDADE obrigada a lancar/informar toda a producdo de servigos de
internacdo e ambulatoriais nas bases de dados oficiais do SUS (SIA/SUS e SIH). A titulo de
afericdo de meta da producéo, serdo considerados os procedimentos informados e aprovados
nos sistemas oficiais de informacéo do SUS, aferida pelo quantitativo fisico total aprovado. As
inconsisténcias serdo analisadas individualmente pelo gestor da parceria e Comissédo de
Monitoramento e Avaliacéo.

16.1.34 Fica a ENTIDADE obrigada a manter a assisténcia integral dos usuarios relativos aos
servicos habilitados perante o Ministério da Saude, objetivando a manutencdo dos incentivos
federais e estaduais, no que tange ao Servico de Traumatologia e Ortopedia de Urgéncia adulto
e pediatrico, (Portaria Ministerial n° 90, de 27 de marco de 2009); Centro de Atendimento de
Urgéncia Tipo 111 aos Pacientes com AVC (Portaria SAS n° 1482 de 28 de dezembro de 2012);
e aos leitos de UTI cirdrgicos, clinicos e retaguarda.

16.2 Quanto ao aspecto organizacional:

16.2.1 Atender com o0s recursos humanos e técnicos necessarios exclusivamente aos usuérios
do SUS - Sistema Unico de Saude - oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude que se enquadrem nas
modalidades descritas neste Plano de Trabalho, sendo vedada a remuneracédo pelo atendimento
ao usuario por qualquer outra fonte de pagamento que ndo o SUS.

16.2.2 Acolher os usuarios de acordo com os principios da Humanizagdo. Para tanto devera
desenvolver e implantar a Politica Interna de Humanizagdo previamente aprovada pela
Secretaria Municipal de Saude de Canoas. Além disso, devera implementar, dentro dos limites
fisicos e operacionais do HPSC, o dispositivo da visita em horario pré-estabelecido ou ampliado
e o direito ao acompanhante, conforme previsto na legislagéo.

16.2.3 Observar a obrigacéo, durante todo o atendimento, do respeito aos direitos dos usuérios,
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atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario, respeitando a decisdo do usuario
em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao de servicos de salde, salvo nos casos de
iminente perigo de morte, risco a satde ou obrigacéo legal;

16.2.4 Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios e esclarecimento
acerca de seus direitos quanto aos servigos oferecidos;

16.2.5 Garantia do atendimento do usuério no acolhimento apenas por profissional de satde de
nivel superior ou médio, para toda e qualquer informacao;

16.2.6 Manter controle de riscos e acidentes da atividade nos casos pertinentes;

16.2.7 Adotar o simbolo e o nome designativo do HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO
PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO RONCHETTI cujo uso lhe for permitido, devendo
afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servi¢os prestados nessa condicao;

16.2.8 Adotar nos impressos, sinalizacdes e programacao visual da unidade em conformidade
com o Ministério da Saude e diretrizes do municipio de Canoas, contendo letreiro iluminado na
fachada, toten externo, adesivos decorativos para salas pediatricas, tarjas para portas de vidro,
placas de porta, placas indicativas e todos os adesivos para salas de espera e corredores onde
houverem painéis informativos;

16.2.9 Adotar uniformes e enxoval confeccionado em material de qualidade e com estampas
identificando a OS, o SUS e a Prefeitura Municipal de Canoas, mediante a aprovacdo da
secretaria Municipal de Salde;

16.2.10 Participar das acdes determinadas pela Secretaria Municipal de Salde de Canoas na
prestacdo de servigos de assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias, pandemias e
catastrofes. Nestes casos, serd possivel a repactuacdo do Termo de Colaboracédo, visando o
equilibrio econémico-financeiro, se houver necessidade.

16.2.11 Servir de campo de estagio através de convénio com institui¢es de ensino parceiras ao
municipio de Canoas, através de termo de parceria/cooperacdo intermediado pelo NUMESC
Canoas.

16.2.12 Manter Educacdo Permanente, promocao ao didlogo e a troca entre praticas e saberes,
de modo a fortalecer a dimensdo dialégica como estratégia fundamental de gestéo coletiva dos
processos de trabalho e organizacéo de servicos de saude visando a transformacéo das praticas
e dos processos de trabalho em salde;

16.2.13 Incentivar a participagdo do gestor ou dos profissionais do HPSC nos Conselhos
Distritais de seu territério e no Conselho Municipal de Saude, valorizando a participacdo social
como ferramenta para controle e melhoria do SUS.

16.3  Quanto ao aspecto operacional:
16.3.1 Garantir o funcionamento ininterrupto da unidade hospitalar;

16.3.2 Garantir que a unidade hospitalar esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco
de dados do SCNES, com informac@es atualizadas sobre o quadro de funcionarios vinculados
ao SCNES, conforme legislacdo vigente e instituido pela Portaria MS/ SAS 376, de 03 de
outubro de 2000.

16.3.3 Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do Termo de
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Colaboracdo o registro do HPSC no Conselho Regional de Medicina do RS e Conselho
Regional de Enfermagem do RS, bem como o registro dos demais conselhos profissionais
necessarios ao pleno funcionamento do hospital. E obrigacdo da ENTIDADE a manutencéo e
validade dos mesmos.

16.3.4 Obter o Alvara de Incéndio (APPCI), sanitario e demais alvaras necessarios exigidos
pela legislacdo vigente, sendo a ENTIDADE responsavel pela a manutenc¢éo, a readequacao e
as melhorias na sede do HPSC;

16.3.5 Fornecer todos os materiais médicos, insumos e instrumental, Orteses, proteses e
implantes para cirurgias e procedimentos adequados ao cuidado integral dos usuérios do SUS;

16.3.6 Fornecer servicos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais
termorresistentes quanto de materiais termo sensiveis; engenharia clinica, manutencéo
preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados para funcionamento da
unidade;

16.3.7 Fornecer alimentacdo conforme dieta orientada pela equipe médica para usuarios, que
permanecam em sala de observagdo por periodo superior a 4 horas, e aos demais usuarios
internados em todos os setores do HPSC.

16.3.8 Adotar nos impressos inerentes ao servico ou entregues aos pacientes, sinalizacdes,
uniformes, enxoval e demais itens a padronizacao que sera orientada pela Secretaria Municipal
de Saude Canoas/RS, sendo vedada a colocacdo de quaisquer logomarcas ou simbolos
diferentes do estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde Canoas/RS;

16.3.9 Garantir gerador de energia compativel para atender, no minimo, a area criticado HPSC
(salas vermelha, Unidades de Terapia Intensiva, Blocos Cirlrgicos e setores de suporte a vida),
além da érea de acolhimento e classificagdo de risco 24h;

16.3.10 Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentacdo de identificacéo
do paciente e, se for o caso, a documentacdo de encaminhamento das Unidades da rede bésica
ou a especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saide Canoas/ RS, bem
como emitir, se for o caso, o Cartdo Nacional do SUS;

16.3.11 Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servicos, especialmente nos
itens necessarios a apuracdo do cumprimento de suas obrigacGes e metas quantitativas
(producéo) e qualitativas (desempenho assistencial);

16.3.12 Garantir os itens condicionantes e o correto preenchimento dos servigos e exames
realizados junto ao SCNES, tais como: carga horaria, CBO, equipamentos e demais requisitos
Necessarios;

16.3.13 Arcar com despesas de Telefone, Gas Natural, agua/esgoto, internet, energia elétrica e
outros de concessionarias de servicos publicos pertinentes ao servigo, mantendo os pagamentos
em dia para evitar interrupgao no fornecimento.

16.3.14 Apresentar no prazo de até 30 dias a contar da Ordem de Inicio dos Servigos, Plano de
Contingéncia para falta de agua, luz, vapor, gases, quebra de equipamentos, limpeza de
reservatorios, analise de potabilidade da agua, esgotamento sanitario, extintores de incéndio,
sistema de refrigeracdo e climatizagéo;

16.3.15 Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Saude Canoas/RS de todo e
qualquer fato que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Termo de
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Colaboracdo, ou que, de algum modo, interrompa a correta prestacdo do atendimento aos
USuUarios na unidade.

16.3.16 Comunicar de imediato a assessoria de comunicacdo da Secretaria Municipal de Saude
Canoas/ RS, quando houver possibilidade de exposicdo da Secretaria Municipal de Salde
Canoas/RS por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social (fotografia, filmagem, audio).
A ENTIDADE ou seus prepostos s6 poderdo conceder entrevistas ou quaisquer informagdes a
imprensa ou meios de comunicacdo quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela
Secretaria Municipal de Saude Canoas/ RS;

16.3.17 Observar e instituir o acesso do cidaddo a Ouvidoria, conforme diretrizes da Diretoria
de Relacionamento com o Cidadéo da Secretaria Municipal de Saude Canoas/ RS;

16.3.18 Garantir o fornecimento de Gases Medicinais; Gas Natural, Insumos, Medicamentos,
Materiais médicos, Controle de Acesso; Vigilancia, Sistemas de cameras de vigilancia com
gravacdo de video; Lavanderia; Limpeza; Manutencdo Predial e Conforto Ambiental,
uniformes aos funcionarios, EPI's, hotelaria, Alimentacdo (nutricdo dos usuarios em
observacdo e dos acompanhantes, quando aplicavel) dentro de padrfes adequados de qualidade.
Caso sejam servicos contratados de terceiros, garantir clausula nos contratos de penalidades em
casos de interrupcao na prestacdo dos servicos e sub rogacdo a Secretaria Municipal de Saude
de Canoas;

16.3.19 Realizar coleta, transporte e processamento de residuos hospitalares conforme
Resolucdo CONAMA 358 DE 2005 e RDC 306 de 2004 da ANVISA,;

16.3.20 A ENTIDADE, por meio da Diretoria Técnica e Assistencial, devera apresentar,
mensalmente, os indicadores assistenciais e de gestdo definidos neste Plano de Trabalho, dentro
dos parametros determinados pelo gestor da parceria e Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo do Termo de Colaboracéo.

16.3.21 Manter o armazenamento e guarda dos exames de Tomografia Computadorizada, Raios
X, ECG, Ultrassonografia e demais exames de SADT e seus backups, atendendo integralmente
as regras estabelecidas na Resolucdo n° 1.821/2007 e Parecer n° 10/2009 do Conselho Federal
de Medicina. Ao encerramento do contrato, motivada ou imotivadamente, todos 0s exames e
resultados, bem como seus arquivos fisicos e eletrdnicos, deverdo ser transferidos para a
CONTRATANTE, sem quaisquer restri¢cdes a leitura ou acesso e sem nenhum énus adicional,

16.3.22 Demonstrar controle de qualidade interno e externo, apresentando os selos de qualidade
do Colégio Brasileiro de Radiologia para Tomografia Computadorizada e Raios-X até no
maximo o décimo (10°) més do inicio das atividades;

16.3.23 Atender atodas as exigéncias da Lei 7.384 de 1985 e da RDC 330 de 2019 da ANVISA
ou outras que venham substitui-la ou complementa-la, incluindo controle dosimétrico ambiental
e pessoal para todos os funcionarios da ENTIDADE para os quais o controle se aplique;

16.3.24 E vedado a ENTIDADE desmarcar qualquer exame de imagem agendado sem o
consentimento prévio da central estadual de marcagdo de exames, devendo ser garantido o
reagendamento para que ndo haja prejuizo ao usuario;

16.3.25 Implantar, operar e manter os sistemas de gerenciamento, arquivamento e distribuicdo
de imagem (PACS) e sistema de informacéo da radiologia (RIS) com programas (software),
equipamentos de informatica (hardware) e recursos humanos;
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16.3.26 Responsabilizar-se pela digitalizacdo integral do servigco de radiologia e exames de
imagem incluindo aquisi¢éo, instalacdo e operacao de digitalizadores de imagem novos (DR ou
CR), monitores, sistemas e redes em até 30 dias, esses equipamentos devem ser adquiridos em
quantitativo minimo para garantir a otimizacdo do servico e a interface plena entre os sistemas
PACS e RIS a serem instalados na unidade. Os custos referentes a esta aquisi¢do, quando
aplicaveis, poderdo constar na parcela de investimentos;

16.3.27 Prover médico plantonista presencial na Unidade com proficiéncia na realizacdo de
exames TC, ECG, radioldgicos e ultrassonograficos de urgéncia durante 24 horas por dia,
07(sete) dias por semana, incluindo feriados;

16.3.28 Disponibilizar os resultados e documentacgédo dos exames eletivos de imagem no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis. Os exames realizados em carater de urgéncia deverdo ter seus
laudos provisérios disponiveis no prazo maximo de 02 (duas) horas, sempre que requisitado
pela equipe médica, contendo descricdo sucinta das alteragBes encontradas, assinatura e
identificacdo do meédico responsavel, podendo ser realizado de maneira remota;

16.3.29 Disponibilizar o resultado de exames laboratoriais de urgéncia no prazo maximo de 02
(duas) horas. Este prazo se inicia no ato do pedido do exame

16.3.30 Fornecer etiquetas de identificacdo de codigo de barras para todos os exames
laboratoriais;

16.3.31 Entregar aos pacientes a documentacdo de todos os exames de imagem realizados em
formato digital conforme layout padronizado pela Secretaria Municipal de Saude de Canoas.

16.3.32 Responder em até 24 horas as demandas da ouvidoria encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Saude de Canoas.

16.4  Quanto a gestdo de pessoas:

16.4.1 A ENTIDADE devera disponibilizar recursos humanos qualificados, com habilitacdo
técnica e legal (com registro nos respectivos conselhos de classe), com quantitativo compativel
para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados

16.4.2 Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do SUS, quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizacdo, integralidade,
gratuidade e participacdo da comunidade;

16.4.3 Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

16.4.4 Elaborar agdes de valorizacdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,
integracdo, promocao, remuneragdo e parceria na execugao das atividades;

16.4.5 Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel, inclusive Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e, se for o caso,
Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA);

16.4.6 Elaborar programa de avaliagéo periodica do desempenho dos colaboradores;

16.4.7 Garantir a contratacdo de profissionais medicos e de enfermagem (enfermeiro e técnicos
de enfermagem) e outros colaboradores assistenciais e administrativos qualificados para



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
Processo n° 22731/2022

atender os usuarios nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos pacientes
servigos assistenciais de exceléncia;

16.4.8 Garantir o cumprimento das escalas dos profissionais assistenciais e administrativos da
unidade que preveja acGes de cobertura dos plantdes em caso de faltas, férias e demais
intercorréncias. O ndo cumprimento deste item implicara na imediata aplicacdo das clausulas
de sancdo do Termo de Colaboragao;

16.4.9 Garantir que todos os colaboradores que executem acles ou servigos de saude na
unidade estejam cadastrados no SCNES, e, de forma mensal, atualizados;

16.4.10 Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracdo praticados no mercado para
pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funcionarios da
unidade;

16.4.11 Manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo
cursos de capacitacdo e atualizacdo de acordo com 0s critérios constantes nas Portarias e
Diretriz da Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias;

16.4.12 Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais colaboradores, inclusive
substitutos, em servico no HPSC, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado
(biométrico).

16.4.13 Contratar e pagar o pessoal necessario a execucao dos servicos inerentes as atividades
da Unidade, ficando a ENTIDADE como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos
sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo
ou fora dele, isentando a Secretaria Municipal de Saide de Canoas/RS e o Municipio de Canoas
de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;

16.4.14 Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada
para a geracdo das informacGes dos atendimentos nos sistemas de informacao oficiais do SUS
e preenché-los adequadamente;

16.4.15 Implantar e manter, conforme Portarias do MS e Resolucdes da ANVISA e do
Ministério do Trabalho, normas de atendimento a Acidentes Bioldgicos e Programa de Protecédo
de Riscos Ambientais (PPRA), além de fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

16.4.16 Responsabilizar-se, civil e criminalmente, perante 0s usuarios, por eventual
indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia,
impericia ou imprudéncias, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a
ENTIDADE ou subcontratados no desenvolvimento de suas atividades;

16.4.17 Manter local adequado para descanso dos profissionais, de acordo com as estruturas
fisicas disponiveis no HPSC;

16.4.18 A carga horaria maxima dos profissionais devera estar de acordo com o preconizado
pelos respectivos Conselhos e legislagdes vigentes;

16.4.19 Encaminhar as escalas de todos os profissionais mensalmente a Secretaria Municipal
de Salde, até o primeiro dia do més de referéncia, juntamente com a prestagdo de contas,
contendo horario dos plantdes, nome dos profissionais, cargo e servigo, cronograma de férias e
substituicdes. As escalas também deverdo ser fixadas em local visivel ao publico,
preferencialmente proximo as portas de entrada dos mesmos ou recepc¢édo, quando for o caso;
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16.4.20 Garantir acesso e apoiar o programa de residéncia multiprofissional em saude, sempre
de forma articulada com o NUMESC Canoas, considerando a politica de educacdo e
desenvolvimento para o Sistema Unico de Satde, conforme normas da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional do MEC,;

16.4.21 Os Diretores deverdo comprovar o vinculo (a comprovacdo de vinculo profissional
pode se dar mediante contrato social, registro na carteira profissional, ficha de empregado ou
contrato de trabalho), e apresentar curriculos comprobatdérios de qualificacdo profissional;

16.4.22 O quantitativo total de profissionais da unidade, incluindo os administrativos, nao
poderd ser inferior ao quantitativo determinado pelas Portarias Ministeriais e pelos Conselhos,
respeitando as propor¢des do nimero de leitos e atividades da Unidade de Salde;

16.4.23 O pagamento dos profissionais CLT devera ser prioritario, ocorrendo no maximo em
24 horas ap0s o repasse da Secretaria Municipal de Saude de Canoas;

16.5  Quanto aos bens moveis e imdveis:

16.5.1 Administrar, manter e reparar os bens imoveis e maéveis, cujo uso lhe seja permitido,
em conformidade com o disposto no Termo de Colaboracdo, até sua restituicdo a Secretaria
Municipal de Saide Canoas/RS;

16.5.2 Manter em perfeitas condi¢fes 0s equipamentos e instrumentais cedidos pela Secretaria
Municipal de Saude Canoas/RS e, caso necessario, substitui-los por outros do mesmo padréo
técnico (Manutencao Preventiva e Corretiva);

16.5.3 Manter uma ficha historica com as intervencGes realizadas nos equipamentos da
Secretaria Municipal de Saude Canoas/RS ao longo do tempo, especificando o servico
executado e as pecas substituidas;

16.5.4 Disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentacdo ou base de dados para
acesso irrestrito aos 6rgaos de controle do Poder Publico;

16.5.5 Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais,
tributérios, ou quaisquer outros previstos na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos
e encargos com materiais e concessionarias;

16.5.6 Incluir no patrimdnio da Secretaria Municipal de Saide Canoas/RS, ao término do
Termo de Colaboracéo, os bens adquiridos na vigéncia da parceria.

16.5.7 No prazo de 90 (noventa) dias do término da parceria devera ser realizado levantamento
patrimonial com todas as informacdes pertinentes.

16.6  Quanto a tecnologia de informacéo:

16.6.1 Operacionalizar e Contratar sistema informatizado da Secretaria Municipal de Saude
Canoas/RS ou que permita a interoperabilidade com os Prontuarios Eletrdnicos utilizados nos
demais pontos de atencdo a saude da RAS de Canoas, para permitir o compartilhamento da
historia clinica do paciente atendido no HPSC, que contemple, no minimo: Controle e Marcagéo
das consultas e ordem de atendimento; Registro eletronico do prontuario, admisséo e alta do
usuario; Prescricdo médica; Dispensacdo de medicamentos; Servi¢os de apoio e relatorios
gerenciais; Gestdo de procedimentos cirurgicos; Solicitacdo, controle e dispensacdo de
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insumos; Gestdo de dados da Terapia Intensiva.

16.6.2 Assegurar a Secretaria Municipal de Satde Canoas/RS 0 acesso irrestrito e em tempo
real ao sistema informatizado, incluindo os sistemas de informacdes assistenciais (Prontuario
Eletr6nico) e permitir o acesso a historia clinica do paciente pelas Unidades Basicas de Salude
de Canoas, UPAS e outros Hospitais de Canoas;

16.6.3 Alimentar e atualizar os sistemas de informacao disponibilizados pelo Departamento de
Informatica do SUS (DATASUS) e pela Secretaria Municipal de Saide Canoas/RS com as
informacdes completas acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados;

16.6.4 Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo a serem adotados pela Secretaria
Municipal de Satde Canoas/RS;

16.6.5 Responsabilizar-se pela implantagdo e manutencdo de sistemas de transmisséo de dados
e componentes de informatica (computadores, impressoras e demais periféricos), de acordo
com a necessidade do sistema informatizado de gestéo do porte do HPSC.

16.6.6 Utilizar os sistemas oficiais de informacdo do SUS devendo para tal viabilizar o
respectivo processo de credenciamento e habilitacdo. A documentacdo necessaria devera ser
entregue nos 0rgaos competentes e na Secretaria Municipal de Saide Canoas/RS;

16.6.7 Utilizar sistemas informatizados de gestao, centro de custo, gestdo de pessoal, e demais
sistemas para o bom funcionamento da unidade e alimenta-los continuamente com as
informacdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuracdo da producdo e ndo comprovagéo
do alcance das metas pactuadas.

16.6.8 Compatibilizar os sistemas informatizados com a Secretaria Municipal de Saude, para
fins de acompanhamento de todos indicadores e metas qualitativas e quantitativas em tempo
real por parte da gestao;

16.6.9 O prazo para a completa informatizacdo dos servicos do HPSC € de 30 (trinta) dias, a
contar do inicio da operacdo pela ENTIDADE. Os sistemas deverdo ter integracdo com a
ferramenta de Business Intelligence (BI) utilizada pela Secretaria Municipal de Saude de
Canoas e 0 acesso ao sistema web devera ser realizado por meio de usuario e senha, com
diferentes permiss@es de acesso;

16.6.10 A ENTIDADE devera ao término/extin¢do do Termo de Colaboracao fornecer a base
de dados de todos os atendimentos, prontuarios, bem como, histérico de funcionérios e folha
de pagamento ao municipio de Canoas, caso a ENTIDADE opte por permitir 0 acesso na sua
base de dados, devera manter todos os dados por 20 (vinte) anos a contar da data do
encerramento do Termo de Colaboracgdo, de forma que o Municipio possa consultar os dados a
qualquer tempo. A entrega ou acesso aos dados devera ocorrer em no maximo 30 (trinta) dias
apos o término/extin¢do do Termo de Colaboracao.

16.7  Quanto ao cronograma de desembolso:

16.7.1 O valor mensal estimado de repasse do Fundo Municipal de Saude para a execucao da
parceria, em conformidade com o Cronograma de Desembolso (Item 21 deste Plano de
Trabalho) sera depositado em contas bancarias especificas (custeio, Fundo de Reserva e Fundo
de Investimentos).
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16.7.2 A ENTIDADE devera realizar todas as movimentac6es, aquisicdes e contratacdes em
CNPJ especifico da parceria. O mesmo devera ser apresentado no prazo de até 30 (trinta) dias
a contar da assinatura do Termo de Colaboragéo.

16.7.3 A ENTIDADE deveré apresentar trés contas especificas para os respectivos repasses,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura do Termo de Colaboracéo.

16.7.4 As contas bancérias deverdo ser em instituicdo financeira publica e isenta de tarifas.

16.7.5 Os recursos serdo entregues até o décimo dia util do més subsequente ao da operacao,
por meio de transferéncia eletronica para as contas correntes destinadas exclusivamente para as
acoes vinculadas a este Termo de Colaboracéo.

16.7.6 O repasse previsto no cronograma de desembolso, ocorrera mediante ata de prestacao
de contas analisada pelo gestor e homologada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
referente ao repasse efetuado nos dois meses anteriores ao requerido.

16.7.7 Serdo avaliadas mensalmente as metas quantitativas e qualitativas, caso a ENTIDADE
ndo atinja os valores estabelecidos, serdo realizados os descontos previstos conforme anexo
“Parametros de Descontos pelo Nao Cumprimento das Metas Quantitativas e Qualitativas
Estabelecidas™.

16.7.8 O desconto sera efetivado no més seguinte a homologagéo realizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacéo.

16.7.9 As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboracdo estardo lastreadas nas
seguintes dotacGes orcamentarias:

1501.10302.0047.2146.0000.335039 - Fonte de Recurso: 40
1501.10302.0047.2146.0000.335039 - Fonte de Recurso: 4230
1501.10302.0047.2146.0000.335039 — Fonte de Recurso: 4501

16.7.10 Tendo em vista o Plano de Trabalho — Documento Descritivo Assistencial perfazer o
montante supracitado, todo e qualquer excedente financeiro necessario a execucao da operacdo
do HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO
RONCHETTI e cumprimento das metas descritas no Plano de Trabalho devera ser assumido,
exclusivamente, pela ENTIDADE.

16.7.11 Eventuais alteracdes nos valores a serem repassados pelo MUNICIPIO, por qualquer
razdo, como desconto definido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do TERMO DE
COLABORAGCAO, em virtude nio cumprimento de meta ou outras hipdteses que venham
ocorrer, deverdo ser notificadas previamente pelo MUNICIPIO a ENTIDADE.

16.7.12 Os recursos financeiros, objetos deste Plano de Trabalho, ficam vinculados a
disponibilidade de recursos financeiros repassados ao Fundo Municipal de Saude,
mensalmente, pelo Ministério da Saude e Secretaria Estadual da Saude.

16.7.13 Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, das trés contas estabelecidas no item 16.7.3, inclusive 0s
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracao
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.
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16.8  Quanto a prestacdo de contas:

A ENTIDADE tera até 30 (trinta) dias, apos o final de cada exercicio mensal financeiro, para
encaminhar a prestagdo de contas a Secretaria Municipal de Salde — SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, em alinho aos ditames legais do Cap. IV da Lei Federal n°
13019/2014 (art. 63 a 72), bem como em consonancia com o Decreto Municipal n® 198, de 06
de junho de 2019. A Prestacdo de Contas devera ser efetivada por meio da entrega do Relatorio
de Execucdo do Termo de Colaboracdo, pela ENTIDADE, com todos os documentos
pertinentes & comprovacao da execucdo da parceria, em meio fisico e digital, aos cuidados do
GESTOR DA PARCERIA, devidamente nomeado pelo Prefeito Municipal de Canoas.

Os Relatdrios de Execucao do Termo de Colaboracdo deverdo conter todas as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto deste Plano de Trabalho e o
comparativo das metas quantitativas e qualitativas propostas com os resultados alcancados
pela execucdo da parceria, no periodo objeto da prestacdo de contas. Os Relatorios de
Execucdo do objeto deverdo observar a obrigatoriedade da prestacdo das informacdes
assistenciais, nos seguintes termos:

-Relagdo com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua
natureza, demonstrando os indicadores de Metas Quantitativas, nos termos do registro dos
atendimentos via BPA/SIA/SUS;

-Estatisticas de 6bitos;

-Interacdo com a rede publica de atencdo a salide e com os complexos reguladores, estadual e
municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo remocdo e transferéncia de
USUArios;

- Documentacdo comprobatoria quanto aos indicadores de Metas Qualitativas e as devidas
justificativas quanto aos resultados apresentados;

- Quaisquer outras informacdes que a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Canoas/RS
julgar relevantes sobre a execuc¢do dos servigos na unidade;

O Relatério de Execucdo do Objeto, conterd, ainda, no minimo, 0s seguintes requisitos
informacionais: (i) a demonstracdo do alcance das metas quantitativas e qualitativas referentes
ao periodo de que trata a prestacdo de contas; (ii) a descricdo das acdes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto; (iii) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto,
como: fotos, videos, entre outros; e (iv) os documentos de comprovagdo do cumprimento da
contrapartida, quando houver. A ENTIDADE devera apresentar justificativa na hipotese de
ndo cumprimento do alcance das metas.

O relatorio de que trata o paragrafo acima deverd, ainda, fornecer elementos para avaliagcdo:
(i) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas; (ii) do grau de satisfagdo do
publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo do usuario
(indicador qualitativo); declaragdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do
conselho de politica publica setorial (Conselho Distrital de Saude ou Conselho Municipal de
Saude), entre outros; e da (iii) possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo
do objeto.
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O Relatorio de Execucdo Financeira devera ser apresentado pela ENTIDADE e conterd, no
minimo, o seguinte: (i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verifica¢do das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°
198/2019; e (ii) a verificacao da conciliacdo bancaria, por meio da aferi¢do da correlacédo entre
as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

Os dados financeiros serdo analisados através da apresentacdo do Relatério de Execucéo
Financeira da parceria, que tem por intuito estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e
a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes ao
instrumento contratual, legislacdes correlatas e simulas dos 6rgédos de controle externo (TCE).
Deverd a ENTIDADE apresentar mensalmente os seguintes dados financeiros/administrativos:

-A folha de pagamento de salérios, em que constem 0s pagamentos aos profissionais que
participaram da execucdo dos servicos, POR UNIDADE DE SAUDE, apdlices de seguro,
acidentes de trabalho e comprovantes de quitacdo de suas obrigacdes trabalhistas, fiscais,
tributarias e previdenciarias relativas aos empregados e demais compras e Servigos, que
possuem correlacdo ao objeto previsto no presente Plano de Trabalho;

- Apresentar toda a movimentagdo financeira para custeio e manutengdo dos servi¢os, com o
demonstrativo da execucdo da receita e da despesa do instrumento, de modo a evidenciar a
receita, as despesas realizadas e o saldo dos recursos ndo aplicados, firmado por Contador ou
Técnico em Contabilidade devidamente habilitado;

- Encaminhar mensalmente a Secretaria Municipal de Salude copia dos extratos bancéarios de
toda a movimentacdo financeira (das trés contas especificas da parceria, incluindo Fundo de
Provisdo e Fundo de Investimento);

- Copia de todos os contratos com terceiros firmados pela ENTIDADE, cujo objeto esteja
relacionado ao objeto do presente Termo Colaboracéo;

- Copia de todos os documentos fiscais relativos a operagdo dos servigos;
- Cdpia de todas as Notas Fiscais dos servicos de terceiros contratados;

- Relatdrios/documentos que comprovem a cotacdo de precos utilizada na aquisicdo dos
insumos relativos a operacdo dos servigos;

- Relacdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos a conta do instrumento, indicando
0 seu destino;

A ENTIDADE devera implantar, no prazo de 60 (sessenta) dias, sistema de apuracdo e analise
de custos com o0s seguintes objetivos:

-Constituicdo dos modelos de relatorios gerenciais;
-Relatdrios de custos por niveis de responsabilidade (centrais de custos);
-Relatdrios analiticos dos custos dos servicos por centros de custo;

-Informac0es serdo preferencialmente disponibilizados via WEB e acessadas por cada um
dos niveis de interesse por senhas especificas;

A prestacdo de contas apresentada pela entidade devera conter elementos que permitam ao
GESTOR DA PARCERIA avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Canoas/RS se reserva ao direito de néo
reconhecer a despesa se esta ndo for discriminada, estiver rasurada ou nao for pertinente ao
objeto do Termo de Colaboragéo.

A prestacao de contas final devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro
Municipal de eventuais saldos financeiros.

A ENTIDADE devera arquivar vias originais dos relatorios previstos, apés analisadas e
aprovadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Canoas/RS, na sede da Unidade,
que devera manté-las em arquivo conforme regras de temporalidade de documentos publicos
(10 anos).

Em razéo da obrigatoriedade de plataforma eletronica de prestacdo de contas definida pelo
artigo 65 da Lei n° 13.019/2014, assim que o Municipio de Canoas instituir a mesma, passara
o0 item 8.7 — PRESTACAOQO DE CONTAS a ser regido pela legislacdo aplicavel.

17. VOLUME DA PRODUCAO E METAS QUANTITATIVAS

17.1 Producgéo Assistencial Hospitalar

Atividades Hospitalares Meta Més Meta Ano
AlH CIRURGICA (GRUPO 04) 234 2.808
AlIH CLINICA (GRUPO 03) 338 4.056
Total AlHs (quantitativo minimo) 572 6.864

Fonte: TAB. (Série Historica 2017-2019)

17.2 Producdo Ambulatorial — Conforme Tabela SIGTAP

L MEDIA (2017- SOMA
Subgrupo Forma de Organizagéo 2019) MEDIA/12
EXAMES 020101 Coleta de material | 2,666666667
LABORATORIAIS por meio de punc¢édo/bidpsia
13.934,52778
020201 Exames 93948,66667
bioquimicos
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020202 Exames
hematoldgicos e
hemostasia

40401

020203 Exames
soroldgicos e imunoldgicos

14916

020204 Exames
coprologicos

112,6666667

020205 Exames de
uroanalise

11069,66667

020206 Exames hormonais

1235,666667

020207 Exames
toxicoldgicos ou de
monitorizacao terapéutica

53

020208 Exames
microbioldgicos

4135,666667

020209 Exames em outros
liquidos bioldgicos

174,6666667

020212 Exames
imunohematol6gicos

1164,333333

020302 Exames
anatomopatologicos

0,333333333

Meta Subgrupo — Exames Laboratoriais

13.934 (més)

167.208 (ano)

EXAMES DE
IMAGEM

020401 Exames
radioldgicos da cabeca e
Pescoco

2048,666667

020402 Exames
radioldgicos da coluna
vertebral

2903,333333

020403 Exames
radioldgicos do torax e
mediastino

16420,33333

020404 Exames
radioldgicos da cintura
escapular e dos membros
superiores

18524,33333

020405 Exames
radiologicos do abdomen e
pelve

1144,333333

7115,861111
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020406 Exames
radioldgicos da cintura
pélvica e dos membros
inferiores

23134,66667

020501 Ultra-sonografias
do sistema circulatorio
(qualquer regido
anatémica)

395,3333333

020502 Ultra-sonografias
dos demais sistemas

5359,333333

020601 Tomografia da
cabeca, pescoco e coluna
vertebral

9903,666667

020602 Tomografia do
torax e membros superiores

1442,666667

020603 Tomografia do
abdomen, pelve e membros
inferiores

4014,666667

020701 RM da cabecga,
pescoco e coluna vertebral

27,66666667

020703 RM do abdomen,
pelve e membros inferiores

18,66666667

020901 Aparelho digestivo

52

020904 Aparelho
respiratorio

0,666666667

Meta Subgrupo — Exames de Imagem

7.115 (més)

85.380 (ano)

FINALIDADE
DIAGNOSTICA

021102 Diagnostico em
cardiologia

9503,333333

021201 Exames do
doador/receptor

367

021301 Exames
relacionados a doencas e
agravos de notificagéo
compulsoria

41

021401 Teste realizado
fora da estrutura de
laboratério

3102,666667

1084,5

Meta Subgrupo - Finalidade Diagnostica

1.084 (més)

13.008 (ano)
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PROCEDIMENTOS
CLINICOS

030101 Consultas
médicas/outros
profissionais de nivel
superior

117160,6667

030106
Consulta/Atendimento as
urgéncias (em geral)

140847,6667

030110 Atendimentos de
enfermagem (em geral)

50674,33333

030204 Assisténcia
fisioterapéutica
cardiovasculares e
pneumo-funcionais

3,666666667

030206 Assisténcia
fisioterapéutica nas
alteracdes em neurologia

23

030309 Tratamento de
doencas do sistema
osteomuscular e do tecido
conjuntivo

2914

030602 Medicina
transfusional

196,6666667

25985

Meta Subgrupo — Procedimentos Clinicos

25.985 (més)

311.820 (ano)

PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS

040101 Pequenas cirurgias

14233,33333

040102 Cirurgias de pele,
tecido subcutaneo e
mucosa

2

040401 Cirurgia das vias
aereas superiores e do
pescoco

1,333333333

040402 Cirurgia da face e
do sistema estomatognatico

040801 Cintura escapular

57,66666667

040802 Membros
superiores

254,3333333

040805 Membros
inferiores

44,33333333

040806 Gerais

0,666666667

1628,611111
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040902 Uretra 0,666666667
041504 Procedimentos 290,6666667
cirargicos gerais
041701 Anestesias 4656,333333
Meta Subgrupo — Procedimentos Cirurgicos 1.628 (més) 19.536 (anual)

Fonte: TAB. (Série Historica 2017-2019)

Para fins de célculo do desconto da meta quantitativa da Producdo Ambulatorial sera
considerando a média do atingimento das metas dos subgrupos (exames laboratoriais, exames
de imagem, finalidade diagndstica, procedimentos clinicos e procedimentos cirtrgicos).

Caso, no periodo de 06 (seis) meses da execucao contratual, a produ¢do mensal do HPSC situar-
se abaixo de 80% do volume minimo contratado, por periodo de 02 (dois) meses, consecutivos
ou alternados, a ENTIDADE sera notificada pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Canoas/RS para apresentacdo de justificativas e repactuacdo do Termo de Colaboragdo. Caso
as justificativas ndo sejam acolhidas ou a unidade ndo cumpra a repactuacdo, podera ensejar as
penalidades em que a ENTIDADE esta sujeita caso ocorra infragdo do pactuado e, em altimo
caso, rescisao do termo de colaboracdo.

INDICADORES QUALITATIVOS

Nos dois primeiros meses de atividades da ENTIDADE, os indicadores qualitativos ndo seréo
objeto de cobranca de meta, por corresponder a fase de implantacdo do Projeto. Neste periodo,
serdo consideradas como metas a implementacao das seguintes atividades:

Quadro - Atividades para implantacdo inicial HPSC

ATIVIDADE DESCRICAO
Procedimento Operacional | COVID-19, AVC; IAM; POLITRAUMA (SALA DE
Padréo ESTABILIZACAO) SEPSE e uso racional de

antibioticoterapia; Acolhimento e Classificacdo de Risco;
Seguranca do Paciente; Fluxo de Regulacéo (Solicitacdo de
Transferéncia e Transporte).

Protocolos e organizacgéo Apresentacdo de estratégias para gestdo de estoque e para
do Servico de Farmécia e armazenamento de medicamentos de controle especial, e
Almoxarifado; armazenamento de insumos, materiais e logistica.

Protocolo e organizacéo Descricdo dos servicos de TC, ECG, Ultrassonografia,
para Servico de SADT radiologia digital, exames laboratoriais € com ou sem
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telemedicina; e com solucao para disponibilizacdo dos
resultados de exame para o paciente.

Regimento Interno das
Comissdes Técnicas

Todas as Comissdes previstas no Plano de Trabalho

Prontuério Eletronico do
Paciente

Todos os requisitos técnicos previstos no Plano de
Trabalho, principalmente, a interoperabilidade com os
demais prontudrios eletroénicos utilizados na RAS de
Canoas (UBS, UPAS, Hospitais) e
acesso/compartilhamento da historia clinica do paciente
pelos demais pontos de atencao da rede.

Sistemas de Registro
Eletrbnico em Salde

Sistema de Ordenamento de Atendimento; Sistema de
Controle de Estoque de Insumos e Medicamentos; Sistema
de Internacdo, Sistema de Informacdo SADT, e Sistema
Informatizado de Gestéo e Centro de Custo da Unidade.

Programas de Qualidade

Contendo Plano de organizacao especifico para
Monitoramento de indicadores de desempenho de
qualidade e de produtividade e Plano de Alcance de Metas
com metodologia, cronograma de implantacéo e orcamento
previsto.

Pesquisa de Satisfacdo do
Usuério com instalacdo de
Toten

Deve ser realizada por meio digital entre a unidade e o
paciente com interacdo aos dados do atendimento do
Prontuério Eletronico do Paciente, com pesquisa de
satisfacdo do usuario a respeito do atendimento em niveis:
6timo, bom, regular e péssimo.

Plano de Educacéo
Permanente

Destinada ao corpo clinico e gerencial da unidade em
formato de Plano Anual com proposta de tema de
atividades, carga horaria, métodos pedagogicos, categorias
profissionais envolvidas e resultados esperados, integrado
a Politica Municipal de Educacdo Permanente.

A avaliacéo da gestdo do HPSC quanto ao alcance de metas qualitativas sera feita com base nos

Indicadores de Desempenho listados no quadro abaixo:

Quadro: Indicadores de Desempenho
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INDICADORES QUALITATIVOS DE AVALIACAO

Indicador Meta Unidade Sentido | Pontuacdo em Relagéo Fonte
do a Meta
Indicad
or
Tempo 7 dias | pacientes-dia ! <7 dias: 6 TAB
Médio de Leitos pontos >
Permanénci Clinicos 7 e <09 dias: 5
a em Leitos Adultos / pontos >0e
Adulto saidas <11 dias: 4
hospitalares pontos >
11 e<13dias: 1
ponto >
13 dias: 0 ponto
Tempo 10 | pacientes-dia ! <10dias: 6 TAB
Médio de dias | Leitos UTI/ pontos >
Permanénci saidas 10 e < 11 dias: 5
a em Leitos hospitalares pontos >lle
de UTI < 13 dias: 3
pontos > 13
e <15dias: 1
ponto >
15 dias: 0 ponto
Taxa de 0,39% | N de casos ! <0,39%: 3 Controle de
densidade novos de pontos > Infeccéo
de IPCSL / 0,39e<0,49%: 1 HPSC
incidéncia CVCs-dia ponto >
de infeccdo 0,49%: 0 ponto
de corrente
sanguinea
associada a
cateter
Venoso
central
(infecgOes
primarias)
Taxa de 85% | pacientes-dia 0 > 85%: 6 pontos TAB
Ocupacéo / leitos-dia <85e>75%:3
Geral dos pontos
Leitos <75 e >65%: 1 ponto
< 65%: 0 ponto
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INDICADORES QUALITATIVOS DE AVALIACAO

Indicador Meta Unidade Sentido | Pontuacdo em Relagéo Fonte
do a Meta
Indicad
or
5 |Taxade 85% | pacientes-dia 1 > 85%: 6 pontos TAB
Ocupacéo na UTI/ <85e>75%:3
de Leitos leitos-dia pontos
de UTI <75 e >65%: 1 ponto
< 65%: 0 ponto
6 | Taxade 5% | Obitos apos ! <5%:7 SIM
Mortalidad 24h da pontos
e admissao no >5e<7%:3
Instituciona hospital / ponto >7
I saidas e<9%:1
hospitalares ponto >
9%: 0 pontos
7 | Satisfacdo 80% | Conceitos 1 > 80%: 6 pontos HPSC
do Usuario 6timo, muito <80e>70%:4
(taxa de bom e bom / pontos
satisfacdo pacientes <70 e >60%: 2 ponto
do paciente internados < 60%: 0 ponto
internado - entrevistados
conceitos
6timo,
muito bom
e bom)
8 | Taxade 85% | pacientes-dia 1 > 85%: 6 pontos TAB
Ocupacéo leito cirurgico <85e>75%:3
leitos / leitos-dia de pontos
cirdrgico cirurgia <75e>65%: 1 ponto
< 65%: 0 ponto
9 |Taxade 15% | cirurgias ! <10%: 7 HPSC
Cancelame canceladas pontos
nto de por causas >10e<15%: 4
Cirurgias hospitalares / pontos >
por Causas cirurgias 15e<20%: 2
Hospitalare marcadas ponto
S > 20%: 0 pontos
10 | Taxade 85% | pacientes-dia 0 > 85%: 6 pontos TAB
Ocupacéo leito clinico / <85e>75%:3
pontos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

INDICADORES QUALITATIVOS DE AVALIACAO

Indicador Meta Unidade Sentido | Pontuacdo em Relagéo Fonte
do a Meta
Indicad
or
Leitos leitos-dia <75e>65%: 1 ponto
Clinicos clinicos < 65%: 0 ponto
11 | Taxade 10% | altas 1 > 10%: 7 pontos HPSC
Rotatividad ambulatoriais <10 e > 8%: 4 pontos
e [ atend. <8e >6%: 2 ponto
Ambulatori Ambulatoriais < 6%: 0 ponto
al
12 | Proporcéo 90% | cirurgias no 1 > 90%: 6 pontos HPSC
de cirurgias BI. Cirurgico <90 e >80%: 3
(no Bloco com aplicacéo pontos
Cirurgico) daLVCS/ <80 e > 70%: 1 ponto
com Cirurgias no < 70%: 0 ponto
aplicagéo BI. Cirurgico
da lista de
verificacdo
da cirugia
segura
(LVCS)
13 | Taxade 0,20% | quedas / ! <0,20%: 3 HPSC
incidéncia pacientes pontos
de quedas > 0,20 e <0,30%: 2
de pontos
pacientes > 0,30%: 0 ponto
14 | Taxade 0,10% | dlceras de ! <0,10%: 3 HPSC
incidéncia presséo / pontos
de Glcera paciente > 0,10 e <0,20%: 2
de presséo pontos
em. > 0,20%: 0 ponto
pacientes
15 | Tempo 36 | > tempo de ! < 36 horas: 6 HPSC
Médio de horas | permanéncia pontos
permanénci na > 36 e <48 horas: 4
ana emergéncia / pontos
emergéncia pacieptes > 48 e < 60 horas: 3
atendidos pONtos
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INDICADORES QUALITATIVOS DE AVALIACAO

Indicador Meta Unidade Sentido | Pontuacdo em Relagéo Fonte
do a Meta
Indicad
or
> 60 horas: 0 ponto
16 | Tempo 15 | Y tempo de ! <15 minutos: 6 HPSC
Médio de minut | espera/ pontos
espera para 0S pacientes > 15 e < 25 minutos: 4
a realizacéo atendidos pontos
cIassnjcaga > 25 minutos: 0 ponto
o0 de risco
na
emergéncia
17 | Tempo 60 > tempo de l < 60 minutos: 6 HPSC
Médio de minut | espera/ pontos
espera para 0S pacientes > 60 e < 90 minutos: 4
atendiment classificados pontos
© d(_)s amarelos > 90 minutos: 0 ponto
pacientes
classificado
s amarelos
na
emergéncia
18 | Tempo 120 > tempo de l <120 minutos: 6 HPSC
Médio de minut | espera/ pontos
espera para 0S pacientes >120e <180
atendiment classificados minutos: 4 pontos
ga?:(i);ntes verdes > 180 minutos: 0
e n
classificado ponto
s verdes na
emergéncia

Soma: 100 pontos

Todos os indicadores serdo avaliados pelo gestor da parceria e pela equipe técnica da Comissdo
de Monitoramento e Avaliacdo do Termo de Colaboracdo. A avaliagdo qualitativa mensal sera
realizada pela soma dos pontos obtidos no més. A cada més, a unidade tera seu desempenho




qualitativo avaliado e, caso o somatdrio de pontos seja inferior a 80, serdo aplicados os

descontos pertinentes.

A critério da Secretaria Municipal de Satude Canoas/RS, os indicadores e as metas estabelecidas
para cada indicador poderdo ser revistos a cada seis meses, ou sempre que exigir o interesse
publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a unidade. A critério da
Secretaria Municipal de Saude Canoas/RS, outros indicadores poderdo ser substituidos ou

introduzidos no Plano de Trabalho.

PARAMETROS DE DESCONTOS PELO NAO CUMPRIMENTO DAS METAS
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QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS ESTABELECIDAS

A partir dos indicadores quantitativos, a ENTIDADE recebera o valor mensal aplicado

desconto conforme Quadro 1.

Quadro 1. Pardmetros Descontos Metas Quantitativas — HPSC

VALOR DO PARAMETRO

VALOR DO
DESCONTO
(Producao
Assistencial
Hospitalar)

VALOR DO
DESCONTO
(Producao
Assistencial
Ambulatorial)

Se fizer procedimentos até 10 pontos
percentuais a menos que a meta

Sem desconto

Sem desconto

Se fizer procedimentos até 15 pontos
percentuais a menos que a meta

desconto de 2,5%

desconto de 1,5%

Se fizer procedimentos até 20 pontos
percentuais a menos que a meta

desconto de 5%

desconto de 2%

Se fizer procedimentos até 30 pontos
percentuais a menos que a meta

desconto de 10%

desconto de 5%

Se fizer procedimentos até 40 pontos
percentuais a menos que a meta

desconto de 15%

desconto de 8%

Se fizer procedimentos até 50 pontos
percentuais a menos que a meta

desconto de 20%

desconto de 10%

percentuais a menos que a meta

Se fizer procedimentos mais de 50 pontos

ndo recebe valor
algum de repasse

ndo recebe valor
algum de repasse
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A partir dos indicadores qualitativos, a ENTIDADE receberd o valor mensal aplicado
descontado conforme Quadro 2.

Quadro 2. Parametros Descontos Metas Qualitativas — HPSC

VALOR DO PARAMETRO VALOR DO DESCONTO
Atingiu 80 pontos ou mais sem desconto
Atingiu de 75 a 79 pontos desconto de 5%
Atingiu de 65 a 74 pontos desconto de 10%
Atingiu de 55 a 64 pontos desconto de 20%
Atingiu de 44 a 54 pontos desconto de 30%
Abaixo de 44 pontos ndo recebe valor algum de repasse

Os descontos das metas quantitativas e qualitativas serdo cumulativos e aplicados no valor do
repasse mensal conforme or¢camento mensal da parceria.

DOS INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO, CONTROLE, AVALIACAO E
FISCALIZACAO DO OBJETO DA PARCERIA

20.1  Aadministragdo publica promoverd o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do
objeto da parceria. Para tanto, podera a Administracdo Publica valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades do controle interno,
social e externo.

20.2  Asac0Oes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar
a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o Termo de Colaboracgéo prever os procedimentos
de monitoramento e avaliacdo da execucéo de seu objeto.

20.3 O Chefe do Poder Executivo Municipal, através de decreto, designara 0 GESTOR DA
PARCERIA, dotado de conhecimento técnico adequado para as atividades de acompanhamento
da parceria. So obrigagdes do gestor da parceria:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugédo da parceria, através da elaboracdo do relatorio técnico
de monitoramento e avaliacao;

Il.Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
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recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

INL.Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o contetdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo mensais de que
trata o art. 59, da Lei n® 13.019/2014;

20.4 O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, a ser elaborado pelo
gestor e alvo de deliberacdo e homologacao pela Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

I.Descrigdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

I1.Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto no periodo avaliado, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho, e, sobretudo, nas informacdes obtidas com a
ENTIDADE, através do relatorio de execucdo do objeto da parceria;

I11.Anélise dos valores efetivamente transferidos pela administracdo publica comparados com os
documentos comprobatorios das despesas apresentados pela entidade da sociedade civil na
prestacdo de contas, a partir das informag6es administrativas e financeiras enviadas pela
ENTIDADE no relatério de execucdo financeira da parceria;

IV.Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo.

20.5 Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da entidade da sociedade civil, a
Administracdo Publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento dos servigos de
salde essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

I.Retomar os bens pablicos em poder da entidade da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

I1.Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela entidade da sociedade civil até¢ 0 momento em
gue a administracdo assumiu essas responsabilidades;

206 A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, constituida por ato
publicado no Diario Oficial, pelo Chefe do Poder Executivo municipal, € a instancia
administrativa colegiada, composta por, no minimo, 3 (trés) servidores publicos municipais,
sendo um deles obrigatoriamente lotado na Secretaria Municipal da Salde de Canoas,
responsavel por homologar o relatério técnico emitido pelo GESTOR DA PARCERIA,
devendo o mesmo ser enviado a Entidade da Sociedade Civil para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias eventuais cabiveis.

20.7 A ENTIDADE deverd se submeter, ainda, as avaliacbes do Sistema Nacional de
Auditoria (Federal, Estadual e Municipal).

20.8  Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a
execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo controle social (CMS), pela Camara
Municipal de Canoas (Comissdo de Saude), e pelos demais agentes publicos responsaveis pela
ordenacdo das despesas de liberacdo dos recursos financeiros em razdo da assinatura do
presente Termo de Colaboragéo.
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20.9  E de livre acesso aos agentes da administracdo plblica, do controle interno e externo,
bem como do Tribunal de Contas a obtencdo de cOpia dos processos, dos documentos e
obtencdo as informacdes relacionadas ao presente Termo de Colaboracao, bem como aos locais
de execucéo do respectivo objeto, conforme inciso XV do art. 42 da Lei 13.019/2014.

20.10 Através da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, 0 MUNICIPIO DE CANOAS
podera realizar, sempre que for possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano
de Trabalho, ou seja, com os usuarios e familiares que foram atendidos pelos servigos prestados
no Hospital de Pronto Socorro de Canoas e utilizara os resultados como subsidio na avaliacéo
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e
no ajuste das metas e atividades definidas, conforme prevé o § 2° do Art. 58 da Lei 13.019/2014.

20.11 A ENTIDADE devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acbes os dados da parceria celebrada com o
MUNICIPIO DE CANOAS, decorrente da assinatura do Termo de Colaborago, devendo
incluir, no minimo, os dados previstos no Art. 11 da Lei 13.019/2014.
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Auxiliar de Limpeza noturno RS
Auxiliar de Limpeza RS
Enfermeiro RS
Enfermeiro Noturno RS
Recepcionista RS
Recepcionista Noturno RS
Técnico de Enfermagem RS
Técnico de Enfermagem Noturno RS
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MEMORIA DE CALCULO ENCARGOS E BENEFICIOS

Encargos sodais incidentes sobre o valor daremuneraciio CLT
INSS 20% RS-
SESI/SESC 1,50% RS-
SEMAISENAC 1,00% RS-
INCRA 0,20% RS-
SEBRAE 0,60%
saldrio Educaciio 2,50% RS-
Seguro addente do trabalhof SAT/INSS 3,00%
FGTS 8,00% RS
PIS 1,00% RS

RS
Provisbes RS
Férias 8,33% RS
1/3- Férias 2,78% RS
Auxilio Doenca 1,66% RS
Licenca Maternidade fPaternidade 0,07% RS
Faltas Legais 1,73% RS
Adidente de Trabalho 0,03% RS
Aviso Prévio 0,20% RS
13° saldrio 8,33% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS
Indenizacio Adidonal 0,04% RS
FGTS nas rescisbes sem justa causa 40,00% RS
Beneficios
Vale Transporte RS - RS 0,00 62| R$0,00| RS
Vale Refeicio

22. ANEXO - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - BASE AGOST0/2021

Nro de Centro de Categoria TO
Funcéo - Nome Resultado - Profissional - TA
Horas
Nome Nome L
AGENTE DE 220 HPSCC - PROFISSIONAIS | 25
ATENDIMENTO (HPSC) Recepcéo DA AREA DA
SAUDE
AGENTE DE 220 HPSCC - SAC PROFISSIONAIS | 11
ATENDIMENTO (HPSC) DA AREA DA
SAUDE
AGENTE DE 220 HPSCC - SAC PROFISSIONAIS 0
ATENDIMENTO DA AREA DA
SAUDE
ANALISTA CLINICO DE 180 HPSCC - PROFISSIONAIS 6
LABORATORIO PL Laboratério DA AR’EA DA
SAUDE
ANALISTA CLINICO DE 220 HPSC - PROFISSIONAIS 2
LABORATORIO PL Laboratério DA AR’EA DA
SAUDE
ANALISTA DE 220 HPSC - PROFISSIONAIS 1
ALMOXARIFADO Almoxarifado DA AREA DA
SAUDE
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Nro de Centro de Categoria TO
Funcéo - Nome H Resultado - Profissional - TA
oras
Nome Nome L
ANALISTA DE 220 HPSC - PROFISSIONAIS | 1
MANUTENCAO LIDER Manutencio DA AREA DA
HPSC SAUDE
ASSISTENTE 220 HPSC - Estoque | PROFISSIONAIS | 1
ADMINISTRATIVO OPME DA AREA DA
SAUDE
ASSISTENTE DE 220 | HPSC - Recepgdo | PROFISSIONAIS | 1
ATENDIMENTO/CORPO DA AREA DA
cLi SAUDE
ASSISTENTE DE 220 HPSC - PROFISSIONAIS | 1
FATURAMENTO (HPS) Faturamento DA AREA DA
SAUDE
ASSISTENTE DE 220 HPSC - PROFISSIONAIS | 1
GOVERNANCA (HPSC) Governanca DA AREA DA
SAUDE
ASSISTENTE DE 220 HPSC - PROFISSIONAIS | 1
LOGISTICA Almoxarifado DA AREA DA
SAUDE
ASSISTENTE DE 220 HPSC - PROFISSIONAIS | 1
LOGISTICA I Almoxarifado DA AREA DA
SAUDE
ASSISTENTE DE OPME 220 HPSC - Estoque | PROFISSIONAIS | 3
OPME DA AREA DA
SAUDE
ASSISTENTE DE 220 HPSC - Tl PROFISSIONAIS | 1
SISTEMAS E DA AREA DA
INFORMACOES SAUDE
ASSISTENTE DE 220 HPSC - PROFISSIONAIS | 1
SUPRIMENTOS (HPSC) Almoxarifado DA AREA DA
SAUDE
ASSISTENTE SOCIAL 150 HPSC - Servico ASSISTENTES 3
(HPS) Social SOCIAIS
AUX ADMINISTRATIVO | 180 | HPSC - Recepcdo | PROFISSIONAIS | 2
DA AREA DA
SAUDE
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Nro de Centro de Categoria TO
Funcéo - Nome H Resultado - Profissional - TA
oras
Nome Nome L
AUXILIAR ADM 220 HPSC - Centro | PROFISSIONAIS | 1
CENTRO CIRURGICO Cirargico DA AREA DA
(HPSC) SAUDE
AUXILIAR 220 HPSC - SAME | PROFISSIONAIS | 2
ADMINISTRATIVO DA AREA DA
ARQUIVO MED SAUDE
AUXILIAR 180 HPSC - PROFISSIONAIS | 1
ADMINISTRATIVO Emergéncia DA AREA DA
EMERGENCIA SAUDE
AUXILIAR 120 HPSC - PROFISSIONAIS | 1
ADMINISTRATIVO Governanca DA AR’EA DA
GOVERNANCA SAUDE
AUXILIAR 220 HPSC - PROFISSIONAIS | 1
ADMINISTRATIVO Manutencio DA AREA DA
MANUTENCAO SAUDE
AUXILIAR 220 HPSC - N.I.R PROFISSIONAIS | 1
ADMINISTRATIVO NIR DA AREA DA
SAUDE
AUXILIAR DE 180 HPSC - PROFISSIONAIS | 17
FARMACIA (HPS) FARMACIA DA AREA DA
SAUDE
AUXILIAR DE 210 HPSC - PROFISSIONAIS | 4
FARMACIA (HPS) FARMACIA DA AREA DA
SAUDE
AUXILIAR DE 220 HPSC - PROFISSIONAIS | 3
FARMACIA (HPS) FARMACIA DA AREA DA
SAUDE
AUXILIAR DE 210 HPSC - PROFISSIONAIS | 2
FARMACIA Il HPSC FARMACIA DA AREA DA
SAUDE
AUXILIAR DE 220 HPSC - PROFISSIONAIS | 68
HIGIENIZACAO (HPSC) Governanca DA AREA DA
SAUDE
AUXILIAR DE 220 HPSC - Nutricdo | PROFISSIONAIS | 2
HIGIENIZACAO DA AREA DA
NUTRICAO SAUDE
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Nro de Centro de Categoria TO
Funcéo - Nome H Resultado - Profissional - TA
oras
Nome Nome L
AUXILIAR DE 220 HPSC - PROF[SSIONAIS 1
JARDINAGEM (HPSC) Governanca DA AREA DA
SAUDE
AUXILIAR DE 180 HPSC - PROFISSIONAIS 7
LABORATORIO Laboratério DA AREA DA
SAUDE
AUXILI@R DE 220 HPSC - PROF[SSIONAIS 2
MANUTENCAO (HPSC) Manutencédo DA AREA DA
SAUDE
AUXILIAR DE 220 HPSC - PROFISSIONAIS 1
MAN UTENQAO Manutencao DA AR’EA DA
EDIFICACOES SAUDE
AUXILINAR DE 220 HPSC - Nutricdo PROF[SSIONAIS 22
NUTRICAO (HPS) DA AREA DA
SAUDE
AUXILIAR DE 220 HPSC - Rouparia PROF[SSIONAIS 1
ROUPARIA (HPS) DA AREA DA
SAUDE
AUXILIAR DE 220 HPSC - Rouparia | PROFISSIONAIS 4
ROUPARIA (HPSC) DA AREA DA
SAUDE
AUXILIAR DE 120 HPSC - PROF[SSIONAIS 1
SUPRIMENTOS (HPSC) Almoxarifado DA AREA DA
SAUDE
AUXILIAR DE 220 HPSC - PROFISSIONAIS 1
UNITARIZACAO HPSC FARMACIA DA AREA DA
SAUDE
CHEFE DE 220 HPSC - Centro ENFERMEIROS 1
ENFERMAGEM BLOCO Cirargico
CIRURGICO
CHEFE DE 220 HPSC - ENFERMEIROS 1
ENFERMAGEM Emergéncia
EMERGENCIA (HPS
CHEFE DE 220 HPSC - Unidade ENFERMEIROS 1
ENFERMAGEM Adulto 1
UNIDADES DE INT
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Nro de Centro de Categoria TO
Funcéo - Nome H Resultado - Profissional - TA
oras
Nome Nome L
CHEFE DE 220 HPSC - CTI ENFERMEIROS 2
ENFERMAGEM UTI Adulto
(HPS)
CONTROLADOR DE 180 HPSC - PROFISSIONAIS | 27
ACESSO Seguranca DA AREA DA
Patrimonial SAUDE
Coordenador Assistencial 220 HPSC - ENFERMEIROS 1
HPS Administracédo
COORDENADOR DE 220 HPSC - SAC PROF[SSIONAIS 1
ATENDIMENTO DA AREA DA
SAUDE
COORDENADOR NIR 220 HPSC - N.I.R ENFERMEIROS 1
COZINHEIRO (HPS) 180 HPSC - Nutricdo | PROFISSIONAIS 2
DA AR}EA DA
SAUDE
COZINHEIRO (HPS) 220 HPSC - Nutricdo | PROFISSIONAIS 3
DA AREA DA
SAUDE
DIRETOR MEDICO 120 HPSC - Centro MEDICOS 1
Cirurgico
ELETRICISTA (HPS) 220 HPSC - PROFISSIONAIS 3
Manutencao DA AREA DA
SAUDE
ELETRICISTA Il (HPS) 220 HPSC - PROFISSIONAIS 3
Manutengéo DA AREA DA
SAUDE
ENF HEMOTERAPIA 180 HPSC - Agencia ENFERMEIROS 1
Transfusional
ENFERMEIRO CENTRO 180 HPSC - Centro ENFERMEIROS 3
CIRURGICO (HPS) Cirdrgico
ENFERMEIRO CME 180 HPSC - CME ENFERMEIROS 6
ENFERMEIRO CME 180 HPSC - Centro ENFERMEIROS 1
Cirdrgico
ENFERMEIRO CTI (HPS) 180 HPSC - CTI ENFERMEIROS 13

Adulto
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Nro de Centro de Categoria TO
Funcéo - Nome H Resultado - Profissional - TA
oras
Nome Nome L
ENFERMEIRO 180 HPSC - ENFERMEIROS 1
ESPECIALISTA Emergéncia
EMERGENCIA
ENFERMEIRO PLANTAO 180 HPSC - ENFERMEIROS 4
ADMINISTRATIVO J Administragéo
ENFERMEIRO PLANTAO 180 HPSC - ENFERMEIROS 25
MEDICO (HPS) Emergéncia
ENFERMEIRO PLANTAO 220 HPSC - ENFERMEIROS 2
MEDICO (HPS) Emergéncia
ENFERMEIRO 180 HPSC - ENFERMEIROS 5
RADIOLOGIA (HPSC) Radiologia
ENFERMEIRO SCIH 220 HPSC - SCIH ENFERMEIROS 2
(HPS)
ENFERMEIRO SEGER 220 HPSC - ENFERMEIROS 1
S.E.GEER
ENFERMEIRO SRI 180 HPSC - Sala ENFERMEIROS 5
Recuperacéo
Internados
ENFERMEIRO UNIDADE 180 HPSC - Unidade ENFERMEIROS 9
DE INTERNACAO (H Adulto 1
ENFERMEIRO UNIDADE 180 HPSC - Unidade ENFERMEIROS 6
DE INTERNACAO (H Adulto 2
ENFERMEIRO UNIDADE 180 HPSC - Unidade ENFERMEIROS 4
DE INTERNACAO (H Adulto 3
ENGENHEIRO EM 220 HPSC - SESMT ENGENHEIROS 1
SEGURANCA DO
TRABALHO
FARMACEUTICO (HPSC) 180 HPSC - FARMACEUTICO | 5
FARMACIA S
FARMACEUTICO 220 HPSC - FARMACEUTICO | 1
RESPONSAVEL FARMACIA S
TECNICO (H
FATURISTA 220 HPSC - PROFISSIONAIS 6
HOSPITALAR (HPS) Faturamento DA AREA DA

SAUDE
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Nro de Centro de Categoria TO
Funcéo - Nome H Resultado - Profissional - TA
oras
Nome Nome L
FISIOTERAPEUTA (HPS) 150 HPSC - PROFISSIONAIS | 19
Fisioterapia DA AREA DA
SAUDE
LIDER DE ACESSO 180 HPSC - PROFISSIONAIS 4
Seguranga DA AREA DA
Patrimonial SAUDE
LIDER DE ACESSO 220 HPSC - PROFISSIONAIS 1
Seguranca DA AREA DA
Patrimonial SAUDE
MEDICO DO TRABALHO | 120 HPSC - SESMT MEDICOS 1
MEDICO 120 HPSC - SCIH MEDICOS 2
INFECTOLOGISTA (HPS)
MEDICO 220 HPSC - Unidade MEDICOS 1
NEUROLOGISTA Adulto 2
MEDICO NIR 180 HPSC - N.I.R MEDICOS 1
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - MEDICOS 1
AMBULATORIO Ambulatério
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - MEDICOS 3
CDI (HPS) Radiologia
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - Centro MEDICOS 16
CIRURGIA GERAL ( Cirlrgico
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - Centro MEDICOS 11
CIRURGIA PLASTIC Cirdrgico
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - MEDICOS 1
CIRURGIA PLASTIC Emergéncia
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - MEDICOS 1
CLINICO (HPSC) Emergéncia
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - Centro MEDICOS 1
CLINICO (HPSC) Cirurgico
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - CTI MEDICOS 12
CTI (HPS) Adulto
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - MEDICOS 6
EMERGENCIA Emergéncia
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - MEDICOS 19
EMERGENCIA (HPS) Emergéncia
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Nro de Centro de Categoria TO
Funcéo - Nome H Resultado - Profissional - TA
oras
Nome Nome L
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - MEDICOS 11
NEUROCIRURGIA (H Emergéncia
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - Centro MEDICOS 2
NEUROCIRURGIA (H Cirlrgico
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - MEDICOS 1
RADIOLOGIA Radiologia
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - MEDICOS 4
RADIOLOGIA (HPS) Radiologia
MEDICO PLANTONISTA 150 HPSC - MEDICOS 1
TRAUMATOLOGIA (H Emergéncia
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - MEDICOS 19
TRAUMATOLOGIA (H Emergéncia
MEDICO PLANTONISTA 120 HPSC - Centro MEDICOS 8
VASCULAR Cirurgico
MEDICO ROTINEIRO 150 HPSC - MEDICOS 1
CLINICO Emergéncia
MEDICO ROTINEIRO 180 HPSC - Unidade MEDICOS 1
CLINICO Adulto 1
MEDICO ROTINEIRO 180 HPSC - CTI MEDICOS 1
CTI Adulto
MEDICO ROTINEIRO 120 HPSC - CTI MEDICOS 1
CTI (HPS) Adulto
MEDICO ROTINEIRO 150 HPSC - CTI MEDICOS 5
CTI (HPS) Adulto
MEDICO ROTINEIRO 180 HPSC - CTI MEDICOS 1
CTI (HPS) Adulto
MEDICOAROTINEIRO 150 HPSC - MEDICOS 11
EMERGENCIA (HPS) Emergéncia
MEDICO ROTINEIRO 150 HPSC - Unidade MEDICOS 1
EMERGENCIA (HPS) Adulto 2
MEDICOAROTINEIRO 180 HPSC - MEDICOS 2
EMERGENCIA (HPS) Emergéncia
MEDICOAROTINEIRO 150 HPSC - CTI MEDICOS 1
EMERGENCIA (HPS) Adulto
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Nro de Centro de Categoria TO
Funcéo - Nome H Resultado - Profissional - TA
oras
Nome Nome L
MEDICO ROTINEIRO 120 HPSC - MEDICOS 5
RADIOLOGIA (HPS) Radiologia
MEDICO ROTINEIRO 220 HPSC - Unidade MEDICOS 1
UNIDADE DE INTERNA Adulto 1
MEDICO ROTINEIRO 220 HPSC - Unidade MEDICOS 1
UNIDADE DE INTERNA Adulto 2
MEDICO ROTINEIRO 180 HPSC - Unidade MEDICOS 1
UNIDADE DE INTERNA Adulto 2
MOTORISTA 220 HPSC - PROFISSIONAIS 1
ASSISTENCIAL (HPS) Manutenc&o DA AREA DA
SAUDE
NUTRICIONISTA 220 HPSC - Nutricido | NUTRICIONISTAS | 4
CLINICA (HPS)
NUTRICIONISTA 220 HPSC - Nutricdo | NUTRICIONISTAS | 1
PRODUCAO (HPS)
ODONTOLOGO (HPS) 120 HPSC - MEDICOS 8
Emergéncia
PINTOR 220 HPSC - PROFISSIONAIS 1
Manutengéo DA AREA DA
SAUDE
PSICOLOGOCLINICO 220 HPSC - PROFISSIONAIS 4
HOSPITALAR (HPSC) Psicologia DA AREA DA
SAUDE
SECRETARIA 220 HPSC - PROFISSIONAIS 1
EXECUTIVA (HPSC) Administracio DA AREA DA
SAUDE
SUPRIDOR (HPS) 220 HPSC - PROFISSIONAIS 3
Almoxarifado DA AREA DA
SAUDE
SUPRIDOR (HPS) 220 HPSC - Nutrigdo | PROFISSIONAIS 1
DA AREA DA
SAUDE
SUPRIDOR (HPS) 180 HPSC - Nutricio | PROFISSIONAIS 1
DA AREA DA

SAUDE
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Nro de Centro de Categoria TO
Funcéo - Nome H Resultado - Profissional - TA
oras
Nome Nome L
SUPRIDOR (HU) 220 HPSC - PROF[SSIONAIS 1
Almoxarifado DA AREA DA
SAUDE
TEC ENFERM PLANTAO 180 HPSC - PROFISSIONAIS 2
ADM Administragéo DA AREA DA
SAUDE
TECNICO DE 220 HPSC - N.I.R PROF[SSIONAIS 1
ENFERMAGEM DA AREA DA
SAUDE
TECNICO DE 180 HPSC - Unidade | PROFISSIONAIS 1
ENFERMAGEM Adulto 1 DA AR}EA DA
SAUDE
TECNICO DE 180 HPSC - Centro PROFISSIONAIS | 32
ENFERMAGEM CENTRO Cirurgico DA AREA DA
CIRURG SAUDE
TECNICO DE 180 HPSC - CME PROF[SSIONAIS 17
ENFERMAGEM CME DA AREA DA
(HPSC) SAUDE
TECNICO DE 180 HPSC - CTI PROFISSIONAIS | 74
ENFERMAGEM CTI Adulto DA AR’EA DA
(HPS) SAUDE
TECNICO DE 220 HPSC - CTI PROFISSIONAIS 2
ENFERMAGEM CTI Adulto DA AR,EA DA
(HPS) SAUDE
TECNICO DE 180 HPSC - CTI PROFISSIONAIS 1
ENFERMAGEM CTI Adulto DA AR’EA DA
ADULTO (H SAUDE
TECNICO DE 220 HPSC - SESMT PROFISSIONAIS 1
ENFERMAGEM DO DA AREA DA
TRABALHO ( SAUDE
TECNICO DE 220 HPSC - Agencia | PROFISSIONAIS 1
ENFERMAGEM Transfusional DA AREA DA
HEMOTERAPIA ( SAUDE
TECNICO DE 180 HPSC - Agencia PROFISSIONAIS 5
ENFERMAGEM Transfusional DA AREA DA
HEMOTERAPIA ( SAUDE
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Nro de Centro de Categoria TO
Funcéo - Nome H Resultado - Profissional - TA
oras
Nome Nome L
TECNICO DE 180 HPSC - PROFISSIONAIS | 108
ENFERMAGEM Emergéncia DA AREA DA
PLANTAO MEDICO SAUDE
TECNICO DE 220 HPSC - PROFISSIONAIS | 3
ENFERMAGEM Emergéncia DA AREA DA
PLANTAO MEDICO SAUDE
TECNICO DE 180 HPSC - Unidade | PROFISSIONAIS | 1
ENFERMAGEM Adulto 3 DA AREA DA
PLANTAO MEDICO SAUDE
TECNICO DE 180 HPSC - PROFISSIONAIS | 3
ENFERMAGEM Radiologia DA AREA DA
RADIOLOGIA SAUDE
TECNICO DE 180 HPSC - PROFISSIONAIS | 3
ENFERMAGEM Radiologia DA AREA DA
RADIOLOGIA (H SAUDE
TECNICO DE 220 HPSC - SCIH PROFISSIONAIS | 1
ENFERMAGEM SCIH DA AREA DA
(HPS) SAUDE
TECNICO DE 180 HPSC - Sala PROFISSIONAIS | 10
ENFERMAGEM SRI Recuperacéo DA AREA DA
(HPSC) Internados SAUDE
TECNICO DE 180 HPSC - Unidade | PROFISSIONAIS | 36
ENFERMAGEM Adulto 1 DA AREA DA
UNIDADE DE IN SAUDE
TECNICO DE 220 HPSC - Unidade | PROFISSIONAIS | 1
ENFERMAGEM Adulto 2 DA AREA DA
UNIDADE DE IN SAUDE
TECNICO DE 180 HPSC - Unidade | PROFISSIONAIS | 29
ENFERMAGEM Adulto 2 DA AREA DA
UNIDADE DE IN SAUDE
TECNICO DE 220 HPSC - Unidade | PROFISSIONAIS | 1
ENFERMAGEM Adulto 1 DA AREA DA
UNIDADE DE IN SAUDE
TECNICO DE 180 HPSC - Unidade | PROFISSIONAIS | 15
ENFERMAGEM Adulto 3 DA AREA DA
UNIDADE DE IN SAUDE
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Nro de Centro de Categoria TO
Funcéo - Nome H Resultado - Profissional - TA
oras
Nome Nome L
TECNICO ELETRONICO 220 HPSC - PROF[SSIONAIS 1
Il (HPS) Manutencao DA AREA DA
SAUDE
TECNICO EM 120 HPSC - TECNICO/ 25
RADIOLOGIA (HPS) Radiologia AUXILIAR DE
RADIOLOGIA
TECNICO EM 120 HPSC - TECNICO/ 1
RADIOLOGIA LIDER Radiologia AUXILIAR DE
(HPS) RADIOLOGIA
TECNICO EM 220 HPSC - SESMT PROFISSIONAIS 3
SEGURANCA DO DA AR}EA DA
TRABALHO (H SAUDE
TECNICO 220 HPSC - Centro PROFISSIONAIS 1
ENFERMAGEM CENTRO Cirurgico DA AREA DA
CIRURGICO SAUDE
TECNICO 180 HPSC - Centro PROFISSIONAIS 2
ENFERMAGEM CENTRO Cirurgico DA AREA DA
CIRURGICO SAUDE
TECNICO 180 HPSC - PROFISSIONAIS 6
ENFERMAGEM Emergéncia DA AREA DA
EMERGENCIA SAUDE
TECNICO 180 HPSC - Sala PROFISSIONAIS 1
ENFERMAGEM SRI Recuperacéo DA AREA DA
Internados SAUDE
TECNICO 180 HPSC - Sala PROFISSIONAIS 2
ENFERMAGEM SRP Recuperacéo DA AREA DA
Internados SAUDE
TECNICO GESSISTA 180 HPSC - PROF[SSIONAIS 7
(HPS) Ambulatoério DA AREA DA
SAUDE
TECNI~C0 220 HPSC - PROFISSIONAIS 3
HIGIENIZACAO (HPSC) Governanca DA AREA DA
SAUDE
TECNICO NUTRICAO 220 HPSC - Nutricdo PROFISSIONAIS 3
(HPS) DA AREA DA

SAUDE
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Nro de Centro de Categoria TO
Funcéo - Nome H Resultado - Profissional - TA
oras
Nome Nome L
TECNICO SISTEMA & 220 HPSC - Tl PROFISSIONAIS 2
INFORMACOES JR DA AREA DA
SAUDE
TECNICO SISTEMA & 220 HPSC - Tl PROFISSIONAIS 2
INFORMACOES PL DA AREA DA
SAUDE
965
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EDITAL N° 235/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.109/20214
ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
1. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

As PROPOSTAS DE TRABALHO deverao ser elaboradas segundo modelo apresentado no
ANEXO 1, iniciando com um indice que relaciona todos os documentos e as folhas em que se
encontram cada um dos itens.

Os critérios para o julgamento e classificagdo das PROPOSTAS DE TRABALHO serdo
divididos em AVALIACAO TECNICA com peso de 70% e AVALIACAO FINANCEIRA com
peso de 30%.

1.1. A AVALIACAO TECNICA (AT) é dividida em quatro areas de pontuacio, que
totalizam 100 pontos, conforme abaixo:

A) EXPERIENCIA - méximo 70 pontos:

- De 0,1 .
Pontuagao a De 1 amenos|De 2 amenos|De 4 amenos| acimade 5
EXPERIENCIA o ) menosde 1
Méxima por item oo de 2 anos de 4 anos de 5 anos anos

1. Gestdo de servigos desatde de urgéncia e emergéneia 5 0,5 1 2 3 5
2.Gestdo de hospital com "Porta de Entrada"” habilitada pelo

L . 10 2 4 6 8 10
Ministério da Saude
3.Gestdo de servigos de saldeem nivel hospitalar em unidade de 10 2 4 6 8 10
pequeno porte, com menos de 89 leitos deinternagdo.
4.Gestdo de servigos desaude em nivel hospitalar em unidade de

, . - - 20 4 8 12 16 20
médio porte, de 70 a 150 leitos de internagdo.
5.Gestdo de servigos desalide dealta complexidade em traumato-

. 15 3 6 9 12 15
ortopedia
6. Gestdo em servigos de UTI PEDIATRICA com 10 leitos ou mais. 5 0,5 1 2 3 5
7.Gestdo em servigos de UTI CLINICA com 20 leitos ou mais 5 0,5 1 2 3 5
PONTUAGAQ MAXIMA 70

A.1) O periodo de experiéncia devera ser posterior ao ano de 2010, de forma a contemplar a
Resolugdo N° 7, de 24 de fevereiro de 2010 e Portaria N° 1.600, de 07 de julho de 2011.

B) QUALIDADE ASSISTENCIAL - maximo 16 pontos:

QUALIDADE ASSISTENCIAL Pontuagio | iequado | Ruim Regular Bom Stimo
Méxima por item

1. Proposta de atendimento apos recebimento pacientelinha de AVC

4 0 1 2 3 4
por SAMU
2. Funcionamento de rounds interdisciplinares 4 0 1 2 3 4
3. Articulacdo com os demais componentes da Rede de Atencido a Saude & 0 1 2 3 4
5. Proposta de educagdo permanente para os profissionais 4 0 1 2 3 4

PONTUAGAQ MAXIMA 16
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C) ATENDIMENTO/ACOLHIMENTO - méximo 09 pontos:

Pontuagdo
Pontuagdo por servigo
Maxima por item | implantado

ATENDIMENTO/ACOLHIMENTO

(cada)
1. Implantacdo de servico humanizado de atendimento ao usuario : !
2. Implantacgdo e funcionamento de servico de Ouvidoria 3 1
3.Implantacdo de servigo de controle de risco para visitas aos 3 1

usuarios

PONTUAGAC MAXIMA 2

D) SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA - maximo 5 pontos;

Comprovagdo da boa situacdo financeira da ENTIDADE serd efetuada com base no
BALANCO e devera obrigatoriamente ser formulada, formalizada e apresentada pela
proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por profissional registrado no Conselho
de Contabilidade, aferida mediante indices e formulas abaixo especificadas:

ILG = (AC+RLP) /(PC+ELP) > |
ILC = (AC)/ (PC) > 1
ISG = AT/ (PC+ELP) > 1

Onde:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

D.1) As entidades que apresentarem resultado maior ou igual a 1 (um), em todos os indices
citados no subitem anterior, obterdo pontuagéo de 05 pontos.
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D.2) As entidades que apresentarem resultado maior ou igual a 1 (um), em dois dos indices
citados no subitem anterior, obterdo pontuagéo de 03 pontos.

1.1.1. Para o resultado da Pontuacdo da AVALIACAO TECNICA sera considerado o somatdrio
dos resultados obtidos, conforme férmula a seguir:

AT =(A+B+C+D)

1.1.2. O resultado final da AVALIACAO TECNICA sera definido através do IAT (indice de
Avaliacdo Técnica), que consistird no resultado da apuracédo obtida na AT (Avaliacdo Técnica),
dividida pela pontuacdo da MAT (Maior Avaliacdo Técnica) dentre todas as propostas:

IAT = AT x10
MAT

1.2. A AVALIACAO FINANCEIRA (AF) sera realizada através do valor global da
PREVISAO DAS DESPESAS.

1.2.1. APREVISAO DE DESPESAS devera ser apresentada conforme modelo do ANEXO II,
apontando o volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa e rubricas de
custeio, para a gestdo dos servicos ao longo de cada més de execuc¢do do Termo de Colaboracéo,
para o periodo total de 12 meses.

1.2.2. Serdo desclassificadas PREVISOES DE DESPESAS apresentadas acima do limite de
R$ 105.000.000,00 (cento e cinco milhdes de reais) para o periodo de 12 meses.

1.2.3. Atitulo explicativo, previsdes de despesas abaixo de 70% do valor maximo estimado de
R$ 105.000.000,00 serdo desclassificadas por serem inexequiveis;

1.2.5. O resultado final da AVALIACAO FINANCEIRA sera definido através do IAF (indice
de Avaliacdo Financeira), que resulta da férmula a seguir:

IAF = MPDA x 10
PPP

Onde:
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IAF = indice de Avaliacdo Financeira
MPDA = Menor Previsao de Despesa Apresentada
PPP = Previsao de Despesa da Proponente

13. A CLASSIFICAQAQ FINAL das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas
de Trabalho(AVALIACOES TECNICA e FINANCEIRA), mediante a aplicacdo da seguinte
férmula com os respectivos pesos:

CF={(IAT x 70) + (IAF x30)}
100

Onde:

CF = Classificacao Final

ITP = indice de Avaliacdo Técnica
IAF = indice de Avalia¢io Financeira

2. DA VISITA TECNICA

2.1. Serad facultado as ENTIDADES a realizacdo de Visita Técnica para avaliacdo das
dependéncias do HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS
ANTONIO RONCHETTI (HPSC), que devera ser agendada na Secretaria Municipal da Sade,
com Leandro Abreu e/ou Macgregor Lenine Silveira de 22 a 62 feira, das 09h as 17h, pelo
telefone (51) 3425-7657, ou apresentacdo de Declaragdo de Reconhecimento do Local do
Servico, conforme ANEXO VII.

2.2. As visitas técnicas poderdo ocorrer até as 10h do dia 01 de agosto de 2022.
2.3.0 agendamento das visitas técnicas devera ser feito com, no minimo, 24 h de antecedéncia.
2.4. SO sera permitida a participacao de até 03 (trés) representantes por OSC na Visita Técnica.

3. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO TECNICA
3.1. A qualificacéo técnica far-se-a pela apresentagdo dos seguintes documentos:

3.1.2.Comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, através de Atestado (s) de Capacidade Técnica Operacional,
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expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando a execucao
satisfatoria, pela licitante, de servicos de gestdo de Hospital Geral de Média e Alta
Complexidade, com servico de atendimento a urgéncia e emergéncia, e/ou Hospital
Geral/Especializado em Traumato-Ortopedia, com servico de atendimento a urgéncia e
emergéncia ou CNES da ENTIDADE.

a) O atestado apresentado deverd conter as seguintes informacGes: nome das partes,
identificacdo do tipo ou natureza do servico, endereco completo do servico, data de inicio e
concluséo do servigo.

3.1.3 Declaracéo de indicacdo de Responsabilidade Técnica (Médica), em nome de profissional
com cursos superior em medicina, devidamente registrado no Conselho Regional respectivo,
acompanhado de atestado(s) de capacidade técnica profissional emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito pablico ou privado, que comprove(m) a experiéncia prévia do responsavel
técnico indicado realizado na administracdo e gerenciamento de Hospital Geral de Média e Alta
Complexidade, com servico de atendimento a urgéncia e emergéncia, e/ou Hospital
Geral/Especializado em Traumato-Ortopedia, com servico de atendimento a urgéncia e
emergéncia.

3.1.3.1 A proponente devera apresentar, em conjunto com o(s) atestado(s):

a) copia do curriculum vitae do médico apresentado como Responsavel Técnico da
entidade proponente;

b) documentos (contrato de trabalho, carteira de trabalho e outros) que comprovem o
vinculo do Responsavel Técnico com a entidade proponente.

3.1.4. Poderao ser aceitos atestados de capacidade técnica expedidos pela proponente em favor
do responsavel técnico, se acompanhados de outros atestados expedidos por 6rgédos diversos.

3.1.5. Certiddo de Regularidade perante o Conselho Regional de Medicina de sua sede.

4. DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO DO CHAMAMENTO

4.1. A Comissao de Selecéo e Julgamento (CSJ), prevista no Art. 27, § 1° da Lei 13.019/2014,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 198/2019, Arts. 15 e 16, sera constituida
previamente, por meio de portaria especifica, antes da sessao publica para recebimento dos
envelopes.

4.2. A Comisséo de Selecdo e Julgamento podera requisitar o apoio de servidores técnicos de
diversas areas da Administracdo Municipal, inclusive da Procuradoria Geral do Municipio, a
fim de esclarecer eventuais duvidas ou condutas a serem executadas para 0 bom andamento
do Chamamento, bem como, para orientar em eventuais dividas que possam surgir no
decorrer do certame.

4.3. A Comisséo de Selegdo e Julgamento designada, realizara a analise do conteudo do
envelope de n° 01 que contem a proposta, com base nos critérios de selecéo previstos no
presente edital, inclusive quanto ao grau de adequagao da proposta aos objetivos especificos
do programa, em que se insere o objeto da parceria, e, quando o caso, ao valor da referéncia.
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4.4. Apo6s o encerramento da etapa competitiva e ordenada as propostas, a Comisséo de
Selecdo e Julgamento, emitira parecer através de documento e encaminhara a CPL/DLC para
a divulgacéo.

4.5. Serd facultado a Administracdo a realizacdo de Visita Técnica para avaliacdo das
ENTIDADES, em sua sede e filial.
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EDITAL N° 235/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.109/20214

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO E DESPESAS

ENTIDADE:

CNPJ:

1. PROPOSICAO TECNICA:

A) EXPERIENCIA - (PONTUACAO MAXIMA 70 pontos):

serdo aceitos documentos como atestado de capacidade técnica emitido por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado que comprovem a prestacdo do servico, copia
autenticada de contrato da ENTIDADE com um outro municipio, estado, unido ou instituicao
privada ou cépia autenticada de CNES (Cadastro de Estabelecimentos de Servico) que
demonstrem que a ENTIDADE é responsavel pelo servico, conforme tabela abaixo

Tabela 01: Itens que compdem a EXPERIENCIA para Avaliacdo Técnica.
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N Pontuagio Tempo da N
EXPERIENCIA .. ) i ) Pontuagio
Maxima por item Experiencia
1. Gestdo de servigos de sadde de urgéncia e emergéncia 5

Listar os servicas relacionados a experiencia pretendida, indicondo a pdginag na qual o documento
comprobatdrio se encontra acostado.

2. Gestdo de hospital com "Porta de Entrada" habilitada pelo Ministério da

Salide =0

Listar os servicos reiacionados a experiencia pretendida, indicando a pdgina na quai o documento
camprobatario se encontra qeostado.

3. Gestdo de servigos de saude em nivel hospitalar em unidade de pequeno 10
porte, com menos de 69 leitos de internagio.

Listar os servicos reiacionados a experiencia pretendida, indicando a pdgina na quai o documento
comprobatario se encontra gcostado.

4. Gestfo de servigos de salde em nivel hospitalar em unidade de médio

porte, de 70 al150 leitos de internagdo. 20

Listar os servicas relacionados a experiencia pretendida, indicondo a pdginag na qual o documento
comprobatorio se encontra acostado.

5. Gestfo de servigos de saide de altacomplexidade em traum ato-ortopedia s

Listar os servicos relacionados a experiencia pretendida, indicando a pdgina na qual o documento
camprobatario se encontra qeostado.

5

6. Gestdio em servigos de UT| PEDIATRICA com 10 leitos ou mais.

Listar os servicas relacionados @ experiencia pretendida, indicondo a pdging na qual o documento
comprabatdrio se encontra aeostado.

7. Gestfio em servigos de UTI CLINICA com 20 leitos ou mais | 5

Listar os servicos relacionados a experiencia pretendida, indicando a pdgina na qual o documento
comprabatdrio se encontra acostado.

PONTUACAD MAXIMA | 70

Observacdo 01: Cada servico serda computado e pontuado para somente uma experiéncia. A
ENTIDADE devera indicar expressamente para qual experiéncia o servico esta sendo
apresentado.

B) QUALIDADE ASSISTENCIAL - (PONTUACAO MAXIMA 15 pontos):

A ENTIDADE deve comprovar, atraves de protocolos, guias ou manuais assinados pelos
responsaveis técnicos da medicina, da enfermagem e da farmécia, que efetua os procedimentos
/ processos abaixo elencados em seus servicos. Sera realizada uma avaliacdo da qualidade
desses protocolos e serdo dadas notas, conforme tabela abaixo.

Tabela 02: Itens que compdem QUALIDADE ASSISTENCIAL da avaliacdo técnica.
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Pontuacdo Néo
QUALIDADE ASSISTENCIAL Apresentado
Maxima por item Apresentado
1. Proposta de atendimento apés recebimento paciente linha de AVC por di .
SAMU 4 Indicar a pagina
2. Funcionamento de rounds interdisciplinares 4 Indicar a pagina
3. Articulacdo com os demais componentes da Rede de Atencdo a Salde 4 Indicar a pagina
4. Proposta de educacdo permanente para os profissionais 4 Indicar a pagina
PONTUAGAO MAXIMA 16

Observacéo 02: Esclarecimento das metas de qualidade assistencial

Demonstrar expertise na implantacéo de protocolo da linha de cuidado de AVC (Acidente
Vascular Cerebral) conforme RESOLUCAO N° 129/17 — CIB/RSdo cuidado da regido
metropolitana. Considerar tempo de execucdo diante desta linha de cuidado a nivel hospitalar.

Rounds Interdisciplinares: reunir todos os integrantes da equipe de cuidado, pelo menos em
um momento do dia, para discutir seus pacientes, as metas e o plano terapéutico, caso a caso,
em um formato colaborativo e pactuando decisdes.

Articulacdo com a Rede de Saude: redes de assisténcia, em esséncia, correspondem a
articulacdo entre servicos e sistemas de saude, e as relacbes entre atores que ai atuam,
mediante relagdes de interdependéncia entre os pontos. Os usuarios do SUS transitam nestas
Redes para buscar a Atencéo a sua Saude, e dependem da eficacia desta articulacdo para ter
suas necessidades atendidas.

Educacdo Permanente: A Educacdo Permanente em Salde (EPS) se configura como uma
proposta de aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao
cotidiano. Caracteriza-se, portanto, como uma intensa vertente educacional com
potencialidades ligadas a mecanismos e temas que possibilitam gerar reflexdo sobre o
processo de trabalho, autogestdo, mudanca institucional e transformacdo das praticas em
servico. Em conformidade com a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde
(PNEPS) como estratégia do Sistema Unico de Satde (SUS).

C) ATENDIMENTO/ACOLHIMENTO - (PONTUACAO MAXIMA9 pontos): percepcao que o
usuario e familiares obtém de sua passagem pelo HPSC. A ENTIDADE deve apresentar 0s
servigos implantados sob sua gestéo, conforme tabela abaixo.
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Tabela 03: Itens que compdem atendimento/acolhimento da avaliacdo técnica.

Pontuagdo o
ATENDIMENTO/ACOLHIMENTO .. i } Apresentado Pontuacao
Maxima por item

1. Implantacdo de servico humanizado de atendimento ao usuario 3 Indicar a pagina

Listar os servicos relacionados, indicando a pdgina na qual o documento comprobatdrio se

encontra acostado.

2. Implantac@o e funcionamento de servigo de Ouvidoria 3 Indicar a pagina

Listar os servicos relacionados, indicando a pdgina na qual o documento comprobatério se

encontra acostado.

3. Implantagdo de servigo de controle de risco para visitas aos usuarios 3 Indicar a pagina

Listar os servicos relacionados, indicando a pdgina na qual o documento comprobatério se

encontra acostado.

PONTUACAOD MAXIMA 9

Observacédo 03: Esclarecimento sobre os servicos de atendimento/acolhimento:

Implantacdo de servico humanizado de atendimento ao usudrio: o aspecto humano dentro das
instituicdes de salde é considerado o diferencial no processo de cuidado das pessoas e impacta
na melhoria do processo de recuperacdo dessas, por tanto, precisamos ter uma gestao que
esteja preocupada com esse processo de humanizagdo. O servico deve ser pautando nos
principios da inseparabilidade entre a atencdo e a gestdo dos processos de producéo de saude,
transversalidade, autonomia e protagonismo dos sujeitos, buscando garantir a universalidade
do acesso, a integralidade do cuidado e a equidade nas ofertas dos servi¢cos em satde. Atender
ao disposto na Politica Nacional de Humanizag&o do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Implantacéao e funcionamento de servico de Ouvidoria: é fundamental para a consolidagdo do
cuidado em saude gue o cidadao tenha um espaco para solicitar informac6es sobre as acdes e
Servicos ou registrar sua sugestdo, elogio, reclamacdo e denuncia, visando a melhoria do
atendimento prestado.

Implantacdo de servi¢cos com critérios e medidas de controle de risco para as visitas aos
usudrios: a infeccdo hospitalar € um agravo importante da nossa realidade que pode causar
risco a salde do paciente, gerando mais custos a empresa e mantendo os servicos lotados.

Observacdo 04: Cada servico implantado, dentro dos critérios estabelecidos na Observacao
03, sera pontuado com 1 ponto, até o maximo estabelecido para cada item.
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D) SITUACAO ECONOMICA FINANCEIRA - (PONTUACAO MAXIMA 5 pontos):

comprovacdo da boa situacdo financeira da ENTIDADE ser& efetuada com base no balango
apresentado, e devera obrigatoriamente ser formulada, formalizada e apresentada pela
proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por profissional registrado no
Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e férmulas abaixo especificadas.

Os indices da proponente séo 0s que seguem:

ILG = (AC+RLP) /(PC+ELP) =
ILC = (AC)/ (PC) =

ISG = AT/ (PC+ELP) =

Onde:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

2. DA PREVISAO DE DESPESAS / CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Gera
I (h)
Demonstrativo Detalhado RH
Categoria Quant. Jomada Vir.Unit.  INSAL --A::::"I;:: I e Feriado RT Total Mansal
Auxiliar de Limpeza noturno RS -
Auxiliarde Limpeza RS -
Enfermeiro RS -
Enfermeiro Noturno RS -
Recepcionista RS -
Recepcionista Noturno RS -
Técnico de Enfermagem RS -
Técnico de Enfermagem Noturno RS -
Portaria RS -
Portaria Noite RS -
Assistente Administrativo RS -
Qutros (especificar) RS -
o TOTAL RS -
MEDICO PESSOA JURIDICA CH  VALORHORA total
RS -
TOTAL RS .
MEMORIA DE CALCULO ENCARGOS E BENEFICIOS
Encargos sodais incidentes sobre o valor daremuneracio CLT
INSS 20% RS-
SESI/SESC 1,50% RS-
SENAIfSENAC 1,00% RS-
INCRA 0,20% RS-
SEBRAE 0,60%
Salario Educaciio 2,50% RS-
Seguro addente do trabalho/ SAT/INSS 3,00%
FGTS 8,00% RS
PIS 1,00% RS
RS
Provisiies RS
Férias 8,33% RS
1/3- Férias 2,18% RS
Auxilio Doenca 1,66% RS
Licenca Maternidade [Paternidade 0,07% RS
Faltas Legais 1,73% RS
Adidente de Trabalho 0,03% RS
Aviso Prévio 0,20% RS
13° saldrio 8,33% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS
Indenizaciio Adidonal 0,04% RS
FGTS nas rescisbes sem justa causa 40,00% RS
Beneficios
Vale Transporte RS - R$0,00 6%) RS0,00{ RS
Vale Refeiciio
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Canoas, de de 202__.

Nome e assinatura do representante legal da ENTIDADE
(Firma reconhecida)
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EDITAL N° 235/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.109/20214

ANEXO IV — MODELO DECLARACOES GERAIS PREVISTAS NA LEI 13.019/2014

Em cumprimento ao Edital de Chamamento Pdblico n° / e, na condicdo de

representante legal da entidade

DECLARO:

a) de que a entidade ndo foi declarada inidonea e ndo esta impedida de licitar, contratar ou

celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos; e de que ndo incorre em nenhum

dos impedimentos e /ou vedagdes contidas nos demais incisos do art. 39 da Lei 13.019/2014.

b) de que a entidade ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz;

c) de que a entidade se compromete a atender o disposto no art,.11 da Lei 13.019/2014 e da Lei
Federal n®12.527/2011, dando ampla publicidade ao objeto pactuado;

d) de que atende aos requisitos dos incisos I, 1l e IV do art. 33 da Lei 13.019/2014

e) de que realizara a execucdo das despesas oriundas da parceria na forma dos incisos XIX e

XX do art. 42 e que ndo incorrera nas vedac@es do art. 45, ambos da Lei 13.019/2014.

Declaro, ainda, que todo e qualquer fato que importe em modificacao da situacdo ora declarada

sera imediatamente comunicado, por escrito, ao Gestor da Parceria.

Canoas, de de

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da entidade
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EDITAL N° 235/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.109/20214

ANEXO V - MODELO DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E INDICACAO DE RT

Em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico n® 235/2022 e, na condi¢do de

representante legal da entidade

a) Declaro, que a entidade dispde das instalacdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e

operacional para a realizacdo das atividades objeto da parceria; e

b) Indico como Responsavel Técnico pela execugdo do objeto da parceria o(a) médico(a)
, CRM/ n°

c) Comprovo a inscricdo no Conselho Regional de Medicina e a expertise do profissional
indicado através da apresentacdo da Certiddo de Inscricdo no CRM e curriculum vitae que

seguem em anexo.

Canoas, de de

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da entidade
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EDITAL N° 235/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.109/20214

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

Em cumprimento ao Edital de Chamamento Pablico n® 235/2022, atesto que o responsavel
técnico/gerencial da ENTIDADE

, Vistoriou as instalacbes

fisicas do HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO DR. MARCOS ANTONIO RONCHETTI
(HPSC), objeto da parceria e tomou ciéncia dos equipamentos disponibilizados pela SMS de
Canoas, da estrutura fisica e de recursos humanos disponiveis atualmente, que poderdo ser

utilizados para nortear a elaboracdo da Proposta de Trabalho.

Canoas, de de

Assinatura e identificacdo do Representante da SMS de Canoas

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da entidade
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EDITAL N° 235/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.109/20214

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DO LOCAL DO
SERVICO.

Eu, (Cargo XXXXX)
inscrito no (conselho competente) sob o n°. , responsavel técnico da
empresa

, venho pelo presente

declarar, sob

as penas da lei e em atendimento ao Edital n°. 235/2022, que fiz o reconhecimento das condicdes
do local do servico, comprovando a viabilidade para a execucdo do objeto deste certame, de
acordo com as especificacdes técnicas que integram o Edital e seus Anexos.

Canoas, de de

Assinatura e identificacdo do Representante da SMS de Canoas

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da entidade
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EDITAL N° 235/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.109/20214

ANEXO VIII - MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N° 12022

Gestdo, operacionalizacdo e execucao dos servicos de salide no HOSPITAL DE PRONTO
SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO RONCHETTI (HPSC) no Municipio
de Canoas.

O MUNICIPIO DE CANOAS, inscrito no CNPJ sob no 88.557.416/0001-18, com sede na Rua
Quinze de Janeiro, 11, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercicio,
Nedy de Vargas Marques, doravante denominado apenas como MUNICIPIO, e do outro lado a
ENTIDADE

, inscrita  no CNPJ no com sede na

n° em ,

neste ato representado por , doravante denominada

COLABORADORA, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, com

fundamento nas disposi¢des contidas na Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E SUA EXECUCAO

1.1. Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORACAO contratualizagio de entidade
de direito privado sem fins lucrativos, no sistema de PARCERIA, para a gestdo,
operacionalizacdo e execugdo dos servicos de saide no HOSPITAL DE PRONTO
SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO RONCHETT]I, unidade hospitalar com
habilitacdo de Porta de Entrada Hospitalar de Urgéncia (PEHU) - Hospital Especializado Tipo
I, localizado no municipio de Canoas.

1.2. O presente Termo de Colaboracdo esta vinculado e sera regido pelas disposi¢des constantes
da Lei 13.019, de 2014 e do PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 22731/2022 (MVP).

1.3. A execucdo da gestdo serd operacionalizada nos exatos termos do disposto PLANO DE
TRABALHO e na PROPOSTA DE TRABALHO apresentada pela COLABORADORA o0s
quais constituem anexos indissociaveis do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA

2.1. O presente TERMO DE COLABORACAO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados da data da assinatura, podendo ser prorrogada a vigéncia da parceria mediante
justificativa da area técnica, interesse publico e concordancia da COLABORADORA, até o
limite de 60 (sessenta) meses.
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CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR ESTIMADO E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

3.1. O valor méximo estimado para a execugdo anual das atividades o objeto da parceria é de
XXXXXXXXX(XXXXXXXX), conforme cronograma de desembolso apresentado pela
COLABORADORA em sua Proposta de Trabalho, a qual constitui anexo indissociavel do
presente Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA QUARTA: DOS REPASSES
4.1. Repasses:

4.1.1. Conforme disposicéo do item 16.7 do PLANO DE TRABALHO, os recursos financeiros
relativos a parceria serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancéria e
destinada exclusivamente para as a¢@es vinculadas a esta parceria, em Banco Publico.

4.1.1.1. Os depésitos serdo efetuados até o dia 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
operacao, por meio de transferéncia eletronica, para a conta referida no item 4.1.1.

4.1.1.2. Os repasses previstos no item 4.1.1. ocorrerdo mediante ATA DE APROVACAO DE
PRESTACAO DE CONTAS analisada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo E
HOMOLOGADA pelo Gestor da Parceria referente ao repasse efetuado dois meses anteriores
ao requerido.

4.1.2. Os valores a serem repassados para a COLABORADORA deveréo ser confirmados
mensalmente pela area técnica responsavel da SMS e serdo transferidos no montante previsto
de acordo com o Cronograma de Desembolso Financeiro

4.1.3. A titulo de implantacéo inicial, para execucdo do objeto parcerizado com a entidade da
sociedade civil (OSC) sera antecipado a mesma pela municipalidade o0 montante de 50% do
valor mensal estabelecido no item 6.1, em até 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do presente
Termo de Colaboracéo.

4.2. Dos descontos

4.2.1. A realizacdo dos repasses esta condicionada ao cumprimento das metas quantitativas e
qualitativas estabelecidas nos itens 17 e 18 do PLANO DE TRABALHO, caso os parametros
estabelecidos ndo sejam atingidos, serdo efetuados os descontos previstos no item 19 do
PLANO DE TRABALHO

4.2.2. Os descontos serdo efetivados sempre no repasse relativo ao més subsequente a
homologacdo da avaliacao.

4.2.3. Quaisquer descontos e/ou alteracdes de qualquer ordem nos valores dos repasses, deverdo
ser notificadas previamente a COLABORADORA.

4.3 Dos Recursos e DotacOes orcamentarias:

4.3.1. Os repasses relativos ao presente Termo de Colaboragéo estardo lastreados nas seguintes
dotacOes orcamentarias:
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1501.10302.0047.2146.0000.335039 - Fonte de Recurso: 40
1501.10302.0047.2146.0000.335039 - Fonte de Recurso: 4230
1501.10302.0047.2146.0000.335039 — Fonte de Recurso: 4501

4.3.2. Os recursos financeiros, objetos deste chamamento publico, ficam vinculados a
disponibilidade de recursos financeiros repassados ao Fundo Municipal de Saide, mensalmente,
pelo Ministério da Salde e Secretaria Estadual da Saude.

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS - MOVIMENTACAO E RESTITUICAO
5.1. Da Movimentacao:

5.1.1. A COLABORADORA esta obrigada a manter e movimentar 0s recursos na conta
bancaria referida no item 4.1.1.

5.1.2. E de responsabilidade exclusiva da COLABORADORA o gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal relativos ao objeto da parceria.

5.1.3. Tendo em vista 0 PLANO DE TRABALHO de todo e qualquer excedente financeiro
necessario a execucao das atividades objeto do presente Termo de Colaboracao sera assumido,
exclusivamente, pela COLABORADORA.

5.1.4. Os pagamentos efetuados pela COLABORADORA deverdo ser realizados mediante
crédito em conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

5.1.4.1. Demonstrada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, sera
admitido o pagamento em espécie, desde que devidamente justificado.

5.2. Da Restituicao:

5.2.1 A ENTIDADE devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos nado utilizados, caso ndo efetue a boa execucdo dos recursos.

CLAUSULA SEXTA: DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. Conforme disposicéo do item 16.8 do PLANO DE TRABALHO, a COLABORADORA
estd obrigada a prestar contas relativamente a aplicacédo dos repasses recebidos, conforme segue:

6.1.1. Da periodicidade mensal:

6.1.1.1. Apresentar a CMA, até o 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente a realizacédo
das atividades, a devida prestacdo de contas e relatorio sobre a execucdo da parceria,
apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcancados;

6.1.2 Da Forma e Metodologia:

6.1.2.1. A Forma e a Metodologia de Apresentacdo da Prestacdo de contas estdo definidas no
item 16.8 do PLANO DE TRABALHO.
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6.2. A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a ENTIDADE a
participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administracdo Municipal, de acordo
com as normas legais vigentes e regras estabelecidas no presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA SETIMA: DA GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO:

7.1. 0 TERMO DE COLABORACAO sera monitorado e avaliado pelo servidor Macgregor
Lenine Silveira (matricula 80534), designado como GESTOR DA PARCERIA, e pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) designada conforme Portaria n® XXxXxXxxx,
conforme disposto no item 20 do PLANO DE TRABALHO.

7.2. A CMA tem como atribuicdo o acompanhamento da execucao do presente TERMO DE
COLABORAGCAOQ, principalmente no tocante aos seus custos, cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho e avaliacdo da qualidade da atencéo a satde dos usuarios.

7.3. A CMA devera emitir Relatorio mensal sobre a execucdo do TERMO DE
COLABORACADO e, indicando, se for o caso, eventuais valores a serem descontados em
virtude de ndo cumprimento das metas estabelecidas no PLANO DE TRABALHO.

7.4. A CMA podera solicitar apoio técnico contabil e/ou juridico quando necessario.

7.5. A existéncia da CMA ndo impede nem substitui as atividades proprias das acGes de
Controle e Avaliacdo da SMS e acdes do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual
Municipal).

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

8.1. Prestar ao COLABORADOR todos os esclarecimentos necessarios a execucdo dos
Servigos;

8.2. Disponibilizar a COLABORADORA o0 acesso aos componentes de regulacdo da SMS,
relativos ao objeto da parceria;

8.3. Promover a transferéncia dos Repasses a COLABORADORA, de acordo com o
Cronograma de

8.4. Desembolso contido na PROPOSTA DE TRABALHO, conforme aprovacdo da CMA.

8.5. Manter, em seu sitio oficial na internet, as informacdes da parceria celebrada, a prestacao
de contas, bem como o presente Termo de Colaboracao;

8.6. Estabelecer, implantar e manter, em adequado funcionamento, os mecanismos reguladores
de acesso, assim como 0s mecanismos controladores dos processos de execucdo das acdes e
servigos previstos no plano operativo;

8.7. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

8.8. Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria durante a vigéncia do
objeto;

8.9. Receber e analisar e julgar as prestacdes de contas encaminhadas pela COLABORADORA,;

8.10. Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituigdo dos recursos transferidos;
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8.11. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagéo,
de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES DA COLABORADORA

9.1. Manter o fiel cumprimento das disposic6es especificas do PLANO DE TRABALHO, em
especial quanto:

9.1.1. aos Principios e Diretrizes estabelecidos no item 1 do PLANO DE TRABALHO;

9.1. 2. pleno funcionamento da estrutura e respeito ao perfil do Hospital, conforme definido no
item 4 do PLANO DE TRABALHO;

9.1.3. Prestacdo da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial conforme definido nos itens 6 e 8 do
PLANO DE TRABALHO;

9.1.4. instituicdo das Comissdes Previstas no item 7 do PLANO DE TRABALHO;

9.1.5. garantia de funcionamento dos servicos de apoio, auxiliares de diagnose e terapia
conforme disposicédo dos itens 9 e 10 do PLANO DE TRABALHO;

9.1.6. instituicdo dos Nucleos de Regulacéo e Vigilancia Hospitalar conforme diretrizes do itens
11 e 12 do PLANO DE TRABALHO;

9.1.7. aassuncao de integral responsabilidade pela contratacdo e pelos atos de seus empregados
e terceiros contratados em todos os servigos objeto da parceria, conforme disposicdo do item
14 do PLANO DE TRABALHO e da Lei 13.019/2014;

9.1.8. ao respeito as diretrizes do Plano de Trabalho quanto as obrigacbes relativas a
ASSISTENCIA MULTIPROFISSIONAI, aos ASPECTOS ORGANIZACIONAL e
OPERACIONAL , GESTAO DE PESSOAS e aos BENS MOVEIS E IMOVEIS, conforme
disposicdes expressas do item 16 do PLANO DE TRABALHO;

9.2. Constituem, ainda obriga¢fes da COLABORADORA:

9.2.1. Manter atualizado seu cadastro e de seus colaboradores junto ao Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

9.2.2. Submeter-se a avaliagcOes sistematicas, de acordo com o Programa Nacional de Avaliacéo
de Servicos de Saude (PNASS);

9.2.3. Submeter-se aos critérios de autorizacao e regulacdo estabelecidos pelo Municipio;

9.2.4. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o cumprimento das diretrizes previstas no Plano de Trabalho, bem como os
Relatdrios de Prestacdo de Contas;

9.2.5. Submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria (SNA), no ambito do SUS, apresentando
toda documentacdo necessaria, sempre que solicitado;

9.2.6. Manter a disposicao do SUS a capacidade operacional para cumprir as obrigacoes e
responsabilidades assumidas neste TERMO DE COLABORACADO;

9.2.7. Assegurar o cumprimento integral das normas e diretrizes do SUS, assim como de normas
complementares estaduais e municipais, no que couber;

9.2.8. Assegurar prestacdo gratuita e universal dos servicos de atencdo a salde aos usuarios
compreendida no ambito do SUS;

9.2.9. Nao efetuar qualquer tipo de cobranca aos usuarios no que tange aos servi¢cos cobertos
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pelo SUS;

9.2.10. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboracéo, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao;

9.2.11. Identificar o numero do Termo de Colaboracdo no corpo dos documentos da despesa, e

em segu‘ida extrair copia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga
parcialmente com recursos do objeto;

9.2.12. Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, conforme previsto no art. 11 da Lei
13.019/2014;

9.2.13. Nao praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso ndo justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da
Administracdo Publica nas contratacfes e demais atos praticados na execucdo da parceria e
adotar as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO;

9.2.14. Nao aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condicdo para a
execucdo do presente objeto;

9.2.15. Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e
0S custos previstos;

9.2.16. Comunicar o MUNICIPIO sobre a substituicdo de seus responsaveis ou altera¢des em
seu Estatuto;

9.2.17. Possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais e de
atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Responsavel Técnico, disponibilizando ao
MUNICIPIO e auditorias do SUS as fichas e prontuarios dos usuarios o SUS sempre que
solicitado;

9.2.18. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem
desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos;

9.2.19. Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacGes
relacionadas a termos de colaboracdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugao
do respectivo objeto;
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9.2.20. A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos integralmente
com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da
publicidade.

9.2.21. Nao se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ENTIDADE DA
SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento.

9.2.22. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados, disponibilizando sempre
que solicitado, a0 MUNICIPIO e auditorias, as fichas e prontuarios dos usuarios, que deverio
estar em conformidade com as Resolucdes dos Conselhos de Classe pertinentes, assim como
todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga das atividades
executadas;

9.2.23. Possuir o prontuario unico do paciente, com as informacdes completas do quadro clinico
e sua evolucdo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento
(médicos, equipe de enfermagem e demais profissionais de satde que o assistam);

9.2.24. Garantir as condicdes técnicas e operacionais para a manutencao das licencas e alvaras
nas reparticGes competentes, necessarias a execucao dos servicos objeto do presente TERMO
DE COLABORACAO, bem como do CNES, conforme legislacéo vigente

9.2.25. Dispor de servicos de informatica, compativel com aquele existente no MUNICIPIO,
com sistema que contemple no minimo: atendimentos realizados, exames complementares,
controle de estoques (almoxarifado e farmacia), prontuario dos pacientes (observando o
disposto na legislagéo vigente, incluindo a Resolugdo CFM n°.1.821/2007), servigos de apoio e
relatorios gerenciais, que permitam a SMS acessar e que atendam aos indicadores e informacgoes
especificados, bem como, estejam adequados a perfeita execucdo do objeto descrito no Plano
de Trabalho e Termo de Referéncia.

9.2.26. desenvolver Politica de Gestdo de recursos humanos, atendendo as Normas da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, assim como devera implantar e desenvolver Politica de
Seguranca do Trabalho e Prevencédo de Acidentes, em conformidade com as normas do MTE;

9.2.27. Garantir a desinfeccdo, esterilizacdo e anti-sepsia, em perfeitas condi¢cdes com as
normas técnicas vigentes, bem como assegurar o uso adequado dos equipamentos;

9.2.28. Ndo negar atendimento ao paciente encaminhado pelo MUNICIPIO, no que se refere as
atividades contidas no TERMO DE COLABORACAO;

CLAUSULA DECIMA: DAS ALTERACOES DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. O presente TERMO DE COLABORAGCAO podera ser alterado mediante pactuacéo entre
0s participes e a respectiva celebracdo de termo aditivo.

10.2. O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, desde que motivado por
circunstancias alheias a vontade dos participes, ou a cada 12 (doze) meses, a fim de manter o
equilibrio econébmico-financeiro, sempre devidamente motivado e justificado, cabendo ao
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Gestor do Termo de Colaboracao ponderar 0s aspectos técnicos, a conveniéncia e oportunidade
administrativas, bem como o interesse publico.

10.3. Nas demais hipoteses de alteracdo, tais como: ajustes da execucao do objeto da parceria
no Plano de Trabalho, remanejamento de recursos sem alteragéo do valor global, poderdo ser
feitas por meio de termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES

11.1. Nos casos de execucdo das atividades objeto da parceria em desacordo com 0 PLANO
DE TRABALHO, com estt TERMO DE COLABORACAO e/ou LEGISLACAO
APLICAVEL o MUNICIPIO podera, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, aplicar &
COLABORADORA as san¢des previstas no artigo 73 da Lei Federal n®13.019/14 e alteragdes.

11.2. A adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada 8 COLABORADORA quando
verificada a pratica de impropriedades que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais
grave.

11.3. A suspensdo temporadria serd aplicada a COLABORADORA nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracao, execucao ou prestacdo de contas da parceria e nao se
justificar a imposicdo da penalidade mais grave;

11.3.1. A sancao de suspensao temporaria impede a entidade da sociedade civil de participar de
chamamento puablico e celebrar parcerias ou contratos com o MUNICIPIO por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

11.3.2. Para a aplicacdo da suspensdo temporaria e balizamento do prazo devem ser
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para 0 MUNICIPIO.

11.4. Para aplicacdo das penalidades serdo apurados os prejuizos causados pela entidade ao
MUNICIPIO.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n° 22731/2022

11.5. A declaracdo de inidoneidade sera aplicada nos casos de reincidéncia na aplicagéo da
sancao prevista no item 11.3, desde que a natureza da infracao seja considerada grave e resulte
danos ao MUNICIPIO.

11.5.1. A declaragédo de inidoneidade impede a COLABORADORA de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a que aplicou a penalidade.

11.6. A aplicacdo de penalidades deve ser fundamentada e depende de processo administrativo
formal, com direito de ampla defesa e contraditorio, bem como comunicada ao Tribunal de
Contas do Estado do RS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRERROGATIVA DA ADMINISTRACAO:

12.1. Constitui prerrogativa do MUNICIPIO assumir ou transferir a responsabilidade pela
execuc¢do do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS HIPOTESES DE RESCISAO E DENUNCIA

13.1. Os participes podem denunciar o presente TERMO DE COLABORACAO, com intengio
rescisdo total ou parcial, a qualquer tempo, com as respectivas condi¢bes, sancbes e
delimitacdes claras de responsabilidades;

13.1.1 A dendncia deve ser efetuada através de NOTIFICACAO ESCRITA, com prazo minimo
de 02 dias, respeitada durante esse prazo a prestacdo dos servigos essenciais ou que possam
causar prejuizos a populacéo.

13.2. O presente TERMO DE COLABORAGCAO podera, ainda, ser rescindido total ou
parcialmente pelo MUNICIPIO, sem prejuizo do cumprimento de todas a disposicdes
contratuais ocorridas até a rescisdo quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou
condicdes, em especial:

13.2.1. Pelo nao cumprimento ou cumprimento irregular de qualquer das obrigacdes
estabelecidas no TERMO DE COLABORACAOQ (incluindo as obrigac@es estabelecidas no
edital), especificacOes, prazos e outras irregularidades;

13.2.2. Pelo fornecimento intencional de informacGes incompletas, intempestivas ou fora dos
critérios definidos pelo MUNICIPIO;

13.2.3. Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento,
avaliacdo e auditoria pelos 6rgaos competentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ou do MINISTERIO DA SAUDE das atividades previstas no Plano de Trabalho.

13.2.4. Pela néo observéancia, reincidente e sustentada por pelo menos 90 (noventa) dias dos
procedimentos referentes a manutencéo, alimentacdo e exportacdo dos arquivos dos sistemas
de informacdes em saude, em especial o CNES, o SIA, o CIHA, os Indicadores de Atencdo a
Saude e aqueles compulsoriamente instituidos por ato normativo do MINISTERIO DA
SAL:JDE, SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE ou SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

13.2.5. Pela subcontratacéo, transferéncia ou cedéncia, total ou parcial do objeto do TERMO
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DE COLABORAGCAO a terceiros, sem prévia autorizacio do MUNICIPIO;

13.2.6. Pela faléncia, recuperacgéo judicial ou recuperacao extrajudicial do COLABORADOR;
13.2.7. Pela paralisacdo ou execucao lenta dos servicos, sem justa causa;

13.2.8. Pela demonstracdo de incapacidade, desaparelhamento, impericia técnica ou ma-fe;
13.2.9. Pelo atraso ou ndo conclusao do servico nos prazos determinados, sem justificativa;

13.2.10. Pelo cometimento de reiteradas irregularidades na execucdo das atividades contidas no
TERMO DE COLABORAGAOQ;

13.2.11. Pelo nédo recolhimento de tributos em geral e encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios relativos aos seus funcionérios; e

13.2.12. Pelo desatendimento as determinagdes emanadas da SMS, relativamente a execucao
das atividades de responsabilidade do COLABORADOR,;

13.3. No caso de rescisdo sem que haja culpa do COLABORADOR, este sera ressarcido pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos
devidos pela execucdo do TERMO DE COLABORAGCAO até a data da rescisdo, bem como os
custos da desmobilizagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS BENS

14.1. A destinacdo dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com 0s
recursos da parceria serdo incorporados ao patriménio publico por ocasido da concluséo,
dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, podendo a administracéo, respeitando a legislacédo
vigente:

14.1.1. autorizar a doacdo dos bens remanescentes a entidade da sociedade civil parceria que
sejam Uteis a continuidade de acGes de interesse publico, condicionada a prestacdao de contas
final aprovada, permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da entidade parceria
até o ato da efetiva doacdo;

14.1.2. autorizar a doacdo dos bens remanescentes a terceiros congéneres, como hipdtese
adicional a prevista no inciso | deste artigo, ap6s a consecucao do objeto, desde que para fins
de interesse social, caso a entidade da sociedade civil parceira ndo queira assumir o bem,
permanecendo sua custddia sob responsabilidade da entidade parceira até o ato da doacao; ou
manter 0s bens remanescentes na titularidade da Administracdo Publica Municipal quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebracdo de novo termo
com outra entidade da sociedade civil apds a consecucao do objeto, ou para execucdo direta do
objeto pela Administracao Publica Municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis
para retirada ap0s a apresentacao final das contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

15.1. Para dirimir as davidas decorrentes da execucdo da presente parceria, é obrigatoria a
prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de oOrgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.
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15.2. Fica eleito o foro da Comarca de Canoas, Estado do Rio Grande do Sul, para dirimir
questdes sobre a execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO que nédo puderem ser
resolvidas de comum acordo pelos participes.

E, por estarem, assim, justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Prefeito Municipal

Colaboradora



