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DOCUMENTO OFICIAL LICITATORIO N° 111/2023
EDITAL N°. 324/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO LEI 13.019/2014

ATA DE REUNIAO DA CPL PARA DIVULGACAO DA ANALISE E JULGAMENTO DE
RECURSOS ADMINISTRATIVOS INTERPOSTOS AO PROCESSO DE N° 43.809/2022

Aos vinte e sete dias do més de marco do ano de dois mil e vinte trés, na sala de licitacdes da
Diretoria de Licitacoes e Compras, situada na Rua Candido Machado, 429, 3°. andar, Centro,
Canoas/ RS, reuniu-se a Comissdao Permanente de Licitacoes - CPL, designada pela Portaria
Municipal n°. 2.429/2022, com o fim de divulgar a analise e julgamento dos RECURSOS
ADMINISTRATIVOS interpostos tempestivamente pelas proponentes: 05 — INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO, através do processo de n°.
1.216/2023, 09 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE
— IDEAS, através do processo de n°. 3.002/2023, 01 — INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE,
ENSINO PESQUISA E EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO- IB SAUDE,
através do processo de n°. 3.140/2023, 06 — INSTITUTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR
E CIENCIAS DA SAUDE, através do processo de n°. 3.296/2023 e 08- ASSOCIACAO DE
PROTEGCAO A MATERNIDADE E INFANCIA DE UBAIRA - S3 GESTAO EM SAUDE, através
do processo de n°. 3.554/2023, e ainda, ingressaram com contrarrazoes as entidades 01 —
INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, IBSAUDE, através do processo n° 5.264/2023 e 06 —
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E CIENCIAS DA SAUDE, através do
processo de n°. 5.550/2023. Por orientacdo da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de
Licitagdes, Compras e Parcerias, foi reaberto o prazo recursal exclusivamente de carater técnico e
contabil, conforme ATA DE REUNIAO DA CPL PARA DIVULGACAO DA REABERTURA
DO PRAZO RECURSAL publicada em 28/02/2023 no Diario Oficial do Municipio de Canoas,
onde ingressaram com recurso as seguintes entidades: 01 — INSTITUTO BRASILEIRO DE
SAUDE, ENSINO PESQUISA E EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO- IB
SAUDE, através do processo de n° 17.032/2023, 05 — INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANQO, através do processo de n°. 18.069/2023 e 06 —
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E CIENCIAS DA SAUDE, através do
processo de n°. 18.259/2023 e ainda ingressou com contrarrazoes a seguinte participante: 06 —
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E CIENCIAS DA SAUDE, através do
processo de n°. 20.664/2023. Em continuidade, informamos que o processo supracitado foi
encaminhado para andlise da Secretaria requisitante quando na oportunidade manifestou-se como
segue: “[...]Outrossim, em tempo, venho efetuar importante registro a respeito da linguagem
escrita que o Instituto Brasileiro de Satde Ensino Pesquisa e Extensdo para o Desenvolvimento
Humano — IB Satide — vem utilizando em suas manifesta¢des junto a esta Prefeitura Municipal de
Canoas, Secretaria Municipal de Satide, principalmente em sede de recurso administrativo dos
chamamentos ptublicos desta SMS. Indico que o linguajar que vem sendo utilizado ndo é o
linguajar recomendado nos manuais de boas prdticas, conforme percebe-se do texto “qualquer
estudante de contabilidade sabe que, para alcangar...”. Saliento que, ao buscar a apreciagdo de
seus argumentos, seja em sede recursal administrativa, impugna¢do ou outrem, é totalmente
desnecessdria a utilizagdo de termos que ndo sdo condizentes com a formalidade e espirito de boa
fé que se busca nas contratagbes por orgdo publico. Também imperioso informar que todo o
trabalho de andlise de documentagdo é realizado por funciondrio ptiblico de carreira, que prestou
concurso publico para este fim, qual seja, buscar a investidura em cargo publico, dedicando parte
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de seu tempo aos estudos para atingir a finalidade almejada. Recordo também que de acordo com
a previsdo legal contida no artigo 331 do cédigo penal brasileiro, desacatar funciondrio ptiblico é
crime tipificado e pode ser definido como a conduta de faltar com o respeito ou humilhar
funciondrio publico, no exercicio da fung¢do ou em razdo dela. Por fim, resta claro que existem
maneiras e maneiras para pleitear um direito (de recurso e/ou de impugnar, um edital) sem que isto
ultrapasse os limites da educagdo, da moral e dos bons costumes!...I”. Divulgada a manifestacdo da
Secretaria Municipal da Saude, damos continuidade. Os processos supracitados, encontram-se
acostados ao processo eletronico de origem, tendo vistas franqueadas aos interessados. E o relatério.
As razoes e contrarrazdes das recorrentes foram submetidas a andlise e julgamento pelas Comissdes
de Julgamento e Selecdo da Secretaria Municipal da Satde, que se manifestaram através de atas
individuais de julgamento: Ata da Comissdao de Selecdao e Julgamento n° 01 (Anexo I) e Ata da
Comissao de Selecdo e Julgamento n° 02 (Anexo II) e, parecer final conjunto (Anexo III) e ainda a
ata conjunta de anélise dos recursos de caréter técnico contabil (Anexo IV). CONCLUSAQ: Isto
posto, efetuada a andlise e julgamento pelas comissdes designadas, consoante na legislacdo vigente,
a CPL DIVULGA o resultado do julgamento dos recursos interpostos, conforme parecer constante
dos Anexos III e IV, extrai-se que as Comissdes julgaram: (1) procedentes as razdes suscitadas no
recurso interposto pela licitante 05 - INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HUMANO através do processo n°. 1.216/2023; (2) parcialmente procedentes as razdes
suscitadas nos  recursos interpostos  pelas  proponentes 09- INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS, através do processo de
n°. 3.002/2023, 01 — INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO - IB SAUDE, através do processo de n°.
3.140/2023, 06 — INSTITUTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E CIENCIAS DA SAUDE,
através do processo de n°. 3.296/2023 e 08 - ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE
E INFANCIA DE UBAIRA — S3 GESTAO EM SAUDE, através do processo de n°. 3.554/2023; (3)
improcedentes as razdes suscitadas nos recursos interpostos exclusivamente de carater técnico e
contébil, pelas proponentes 01 — INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO - IB SAUDE, através do processo de n°.
17.032/2023 e 05 - INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO
através do processo n°. 18.069/2023 e (4) parcialmente procedentes as razdes suscitadas nos
recursos interpostos exclusivamente de carater técnico e contabil, pela proponente 06 —
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E CIENCIAS DA SAUDE, através dos
processos de n°. 18.259/2023 e 20.664/2023, conforme discorrido nas atas individuais e parecer
conjunto constante dos anexos I, II, III e IV da presente ata. Assim, em decorréncia do julgamento
realizado pelas Comissdes de Selecao e Julgamento n° 01 e 02, fica alterada a classificacao
divulgada através da ATA DE REUNIAO DA CPL PARA DIVULGACAO DO JULGAMENTO
DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A FASE DA PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA
COM PLANO DE TRABALHO, sendo reclassificadas as proponentes, conforme segue:
CLASSIFICADA EM 1° lugar a Proponente 01 — Instituto Brasileiro de Satide, Ensino, Pesquisa e
Extensdo para o Desenvolvimento Humano IBSAUDE: 9,71 Pontoes; Classificada em 2° lugar a
Proponente 05 — Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - INDSH: 9,43 Pontos;
Classificada em 3° lugar a Proponente 09 — Instituto Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a
Saide — IDEAS: 7,88 Pontos; Classificada em 4° lugar a Proponente 06 — Instituto de
Administracdo Hospitalar e Ciéncias da Satude - IAHCS: 7,55 Pontos; Classificada em 5° lugar a
Proponente 07 — Associacao de Gestdao e Execucdo de Servicos Publicos e Sociais - BIOGESP: 5,35
Pontos; Classificada em 6° lugar a Proponente 08 — Associacao de Protecdo a Maternidade e
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Infincia Ubaira - UBAIRA S3: 5,26 Pontos; Classificada em 7° lugar a Proponente 02 —
Associacao Nacional de Apoio ao Ensino, Satide e Politicas de Desenvolvimento - ANAESP: 5,22
Pontos; Classificada em 8° lugar a Proponente 04 —Instituto Ac¢do Brasil: 5,12 Pontos e
Classificada em 9° lugar a Proponente 03 — Centurion Humanizacao Social: 4,12 Pontos. Nada
mais havendo digno de registro, através da presente ata, a CPL instrui o processo administrativo
com suas informacdes/razdoes de fato e de direito, encaminhando-o para homologacdo pela
autoridade superior, Sr. Prefeito em Exercicio, para seu efetivo julgamento. Registra-se
oportunamente, que a continuidade do Chamamento Publico, se dara através da publicacdo de
comunicado veiculado nos meios oficiais. Ap6s a homologacdao da decisdo, a presente ata que
veicula o julgamento dos recursos, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Canoas
(DOMC), de acordo com a Lei Municipal n°. 5.582/2011 e Decreto Municipal n°. 439/2012 e no site
WWW.Canoas.rs.gov.br.x.x.x.x.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
Portaria Municipal n°. 2.429/2022
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ANEXOI-ATADACSJ 01

ATA DE JULGAMENTO COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO N°. 01 QUANTO
AOS RECURSOS APRESENTADOS REFERENTE AO RESULTADO CONCLUSIVO DAS
ANALISES DAS COMISSOES DE SELECAO E JULGAMENTO DA QUALIFICACAO
TECNICA E FINANCEIRA DO ENVELOPE N° 01 DO EDITAL N° 324/2022 —
CHAMAMENTO PUBLICO LEI 13.019/2014.

Aos seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, a partir das 13 horas na sala de reunides
da Secretaria Municipal de Satde, na Av. Doutor Barcelos, 1600, centro, Canoas/RS, foi realizada
reunido da Comissdao de Selecdo e Julgamento n° 01 cujos membros sdo: Macgregor Lenine
Silveira, matricula no 83054; Tiago Israel Martinelli, matricula no 102304; Adriana Veloso Caetano,
matricula no 77763 , conforme designacdo da Portaria n° 3.204, de 29 de Novembro de 2022 e
Portaria n° 3.354, de 16 de dezembro de 2022, com a realizar andlise dos recursos ingressados
pelas entidades: 05 — INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO, através do processo de n°. 1.216/2023,09- INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS, através do processo de n°. 3.002/2023, 01 —
INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO PESQUISA E EXTENSAO PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO- IB SAUDE, através do processo de n°. 3.140/2023, 06 —
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E CIENCIAS DA SAUDE, através do
processo de n°. 3.296/2023 e 08-ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E
INFANCIA DE UBAIRA — S3 GESTAO EM SAUDE, através do processo de n°. 3.554/2023, ap6s
o julgamento da fase da Proposta Técnica e Financeira com Plano de Trabalho ao Edital n® 324, de
2022 de Chamamento Publico — Gestdo, Operacionalizagdo e execucdo dos servicos de saude nas
Unidades UPA RIO BRANCO, UPA GUAJUVIRAS, UPA LIBERTY DICK CONTER e UPA
NITEROI, localizadas no municipio de Canoas. Bem como, analise das contrarrazdes apresentadas
pelas instituicdes 01 — INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO- IB SAUDE, através do processo de n°.
5264/2023 e 06 — INSTITUTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E CIENCIAS DA
SAUDE, através do processo de n°. 5550/2023. Iniciada a reunido e lidos os recursos protocolados,
os membros da Comissao julgam pertinente a analise em conjunto com a Comissao de Selecao n.°
02 em reunido a ser realizada na data de 07 de fevereiro de 2023. Sem mais a ser deliberado, segue
a ata assinada pelos presentes. XXXXX.
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ANEXO II - ATA DA CSJ 02

ATA DE JULGAMENTO COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO N°. 02 QUANTO
AOS RECURSOS APRESENTADOS REFERENTE AO RESULTADO CONCLUSIVO DAS
ANALISES DAS COMISSOES DE SELECAO E JULGAMENTO DA QUALIFICACAO
TECNICA E FINANCEIRA DO ENVELOPE N° 01 DO EDITAL N° 324/2022 -
CHAMAMENTO PUBLICO LEI 13.019/2014.

Aos seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, a partir das 09 horas na sala de reunides
da Secretaria Municipal de Satde, na Av. Doutor Barcelos, 1600, centro, Canoas/RS, foi realizada
reunido da Comissdao de Selecdo e Julgamento n° 02 cujos membros sdao: Gilberto Fernando
Kondach, matricula n°® 92789 José Mauro Espindola matricula 84832 e Marcia Maria Menetrier,
matricula n° 98612, conforme designacao da Portaria n° 3.204, de 29 de Novembro de 2022 e
Portaria n° 3.354, de 16 de dezembro de 2022, com a realizar andlise dos recursos referente ao
Edital n.° 324/2022, ingressados pelas entidades: 05 — INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO, 09- INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS, 01 — INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE,
ENSINO PESQUISA E EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO- IB SAUDE,
06 — INSTITUTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E CIENCIAS DA SAUDE, e 08-
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA DE UBAIRA — S3 GESTAO
EM SAUDE, apés o julgamento da fase da Proposta Técnica e Financeira com Plano de Trabalho
do Chamamento Publico para contratualizacdo de instituicdo para Gestdo, Operacionalizacao e
Execucdo dos servicos de saude nas Unidades UPA RIO BRANCO, UPA GUAJUVIRAS, UPA
LIBERTY DICK CONTER e UPA NITEROI, localizadas no municipio de Canoas. Bem como,
analise das contrarrazdes apresentadas pelas instituicoes 01 — INSTITUTO BRASILEIRO DE
SAUDE, ENSINO PESQUISA E EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO- IB
SAUDE e 06 — INSTITUTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E CIENCIAS DA SAUDE.
Apos leitura e avaliacdo dos recursos protocolados, os membros da Comissdo julgam pertinente a
analise em conjunto com a Comissao de Selecdo n.° 01 em reunido a ser realizada na data de 07 de
fevereiro de 2023. Sem mais a ser deliberado, segue a ata assinada pelos presentes.
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ANEXO III - ATA DE JULGAMENTO COM O PARECER FINAL DA CSJ 01 E CSJ 02

PARECER DE JULGAMENTO QUANTO AOS RECURSOS APRESENTADOS
REFERENTE AO RESULTADO CONCLUSIVO DAS ANALISES DAS COMISSOES DE
SELECAO E JULGAMENTO DA QUALIFICACAO TECNICA E FINANCEIRA DO
ENVELOPE N° 01 DO EDITAL N° 324/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO LEI 13.019/2014.
Aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, a partir das 10 horas na sala de
reunides da Secretaria Municipal de Satde, na Av. Doutor Barcelos, 1600, centro, Canoas/RS, foi
realizada reunido entre as Comissoes de Selecao e Julgamento n° 01: Macgregor Lenine Silveira,
matricula no 83054; Tiago Israel Martinelli, matricula no 102304; Adriana Veloso Caetano,
matricula no 77763 e n° 02 Gilberto Fernando Kondach, matricula n® 92789 José Mauro Espindola
matricula 84832 e Marcia Maria Menetrier, matricula n° 98612, conforme designacao da Portaria n°
3.204, de 29 de Novembro de 2022 e Portaria n° 3.354, de 16 de dezembro de 2022, com a
finalidade de realizar andlise em conjunto, dos recursos ingressados pelas entidades: 05 —
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANQO, através do processo
de n°. 1.216/2023,09 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A
SAUDE - IDEAS, através do processo de n°. 3.002/2023, 01 — INSTITUTO BRASILEIRO DE
SAUDE, ENSINO PESQUISA E EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO- IB
SAUDE, através do processo de n° 3.140/2023, 06 — INSTITUTO DE ADMINISTRACAO
HOSPITALAR E CIENCIAS DA SAUDE, através do processo de n° 3.296/2023 e 08-
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA DE UBAIRA — S3 GESTAO
EM SAUDE, através do processo de n°. 3.554/2023, ap6s o julgamento da fase da Proposta Técnica
e Financeira com Plano de Trabalho ao Edital n® 324, de 2022 de Chamamento Publico — Gestdo,
Operacionalizacao e execucdao dos servicos de saude nas Unidades UPA RIO BRANCO, UPA
GUAJUVIRAS, UPA LIBERTY DICK CONTER e UPA NITEROI, localizadas no municipio de
Canoas. Bem como, analise das contrarrazdes apresentadas pelas instituicbes 01 — INSTITUTO
BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO PESQUISA E EXTENSAO PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO- IB SAUDE, através do processo de n°. 5264/2023 e 06 —
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E CIENCIAS DA SAUDE, através do
processo de n°. 5550/2023.

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO (INDSH),
através do processo de n°. 1.216/2023:

O INDSH alega que: “... apresentou suas planilhas de forma clara e DETALHADA, apresentou
abertamente a or¢amentagdo das quatro (04) unidades UPA’s em questdo, tendo demonstrado
todas as despesas e custos operacionais exigidos. Pela expertise do INDSH apresentamos também
um Centro de Servigos Administrativos Compartilhado (CSA) LOCAL que por motivo de
economicidade e garantia de gestdo eficiente ser RATEADO pelas unidades proporcionalmente,
cujo acreditamos que este fato NAO foi levado em consideracdo pela egrégia Comissdo, causando
a falsa impressdo de conforme citado de “auséncia de itens fundamentais/essencidis ...”.

Analise / Resposta: Avaliadas as razdes do recurso em face da legislacdo aplicavel, constata-se que
o Plano de Trabalho, instrumento consagrado nos procedimentos de Chamamento Publico pela Lei
13.019/2014, contém a descricao de todos os elementos pertinentes a execucdao da parceria a ser
firmada em regime de miitua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
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reciproco. Dentre estes, esta a proposta/cronograma financeiro, com a relagdo dos recursos a serem
utilizados na execucdo do objeto estabelecido, servindo como um dos componentes de avaliagdo da
melhor proposta apresentada pelas instituicGes participantes. Ndo é incomum, no entanto, a
ocorréncia de pequenos equivocos na apresentacdao das planilhas de cronograma de desembolso
financeiro, o que se deve ao consideravel grau de complexidade destes documentos, somado ao
pequeno lapso temporal para sua elaboracdao. Acrescemos ainda, a possibilidade de adequacgdo da
planilha de cronograma de desembolso financeiro apresentada, desde que os equivocos ndo
prejudiquem a analise do valor global e ndo contemplem pregos inexequiveis e alheios a realidade
do mercado local. Importante observar que a auséncia momentanea dessas composicoes nao
constitui embarago intransponivel a analise preliminar da economicidade das propostas
orcamentarias, motivo pelo qual ndao se coaduna com o entendimento de que a auséncia parcial
desses documentos, configurada neste caso em especifico, que impeca o conhecimento dos custos e
descontos ofertados pelos proponentes. A desclassificacdo de propostas por motivos escusaveis e
sanaveis confronta-se com o préprio interesse ptblico, fundado na ampla participacao de todos os
interessados, oportunizando a Administracao Publica a escolha da proposta mais vantajosa, além de
ferir o direito de participacdo das instituicdes que preenchem as exigéncias basicas exigidas no
certame. Ainda, que eventualmente subsista divida sobre a interpretacdo conferida as normas do
edital, ressalta-se que deve prevalecer a interpretacdo que favoreca a ampliacdo de disputa entre os
interessados, de modo a ndo comprometer o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
parceria. Deve ser desconsiderado o excesso de formalismo que venha a prejudicar o interesse
publico, ndo sendo razoavel a desclassificacdo de propostas por fatos supervenientes, primando em
manter a lisura e isonomia de todos os Chamamentos Publicos, conforme inciso XII do Art. 2° da
Lei 13.019/2014, e ainda, os principios da economicidade, eficiéncia e julgamento objetivo.
Destarte, considerando o principio de autotutela, o qual a Administragdo Publica pode rever seus
atos a qualquer tempo, quando ilegais, inconvenientes ou inoportunos, amparada pela Stimula n°
473 (STF), é entendimento dessa Comissdo, visto os elementos apresentados, acatar o recurso
interposto pela requerente e, alterando o posicionamento inicialmente adotado, julgar classificada
a proposta financeira da recorrente 05- INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
NACIONAL E HUMANO -INDSH. Assim, em face da revisdo de posicionamento da Comissao
restam também classificadas as propostas dos seguintes participantes: 02 — ASSOCIAGAO
NACIONAL DE APOIO AO ENSINO, SAUDE E POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO -
ANAESP, 03- CENTURION HUMANIZACAO SOCIAL, 04- INSTITUTO ACAO BRASIL, , 07
— ASSOCIACAO DE GESTAO E EXECUCAO DE SERVICOS PUBLICOS E SOCIAIS —
BIOGESP e 08 — ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA —
UBAIRA S3. Antes da formalizacio do Termo de Colaboracdo a instituicdo selecionada deverd
adequar o cronograma de desembolso considerando as atividades a serem desenvolvidas, nao
podendo alterar o valor global da proposta.

09- INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS, através do processo de n°. 3.002/2023

O IDEAS alega que: “... a pontuagdo conferida ao IDEAS em relagdo aos critérios de aprecia¢do
da Proposta Técnica ndo atendeu aos paradmetros da Comissdo, uma vez que, dentre as pontuagoes
conferidas, ndo foram consideradas as documentacbes e contetido efetivo dos documentos
entregues, fazendo com que a instituicdo obtivesse pontuacdo inferior no Plano de Trabalho,
mesmo que tenha apresentado todos os critérios referenciados nos termos e condig¢bes previstas no
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Edital. Ante as inconsisténcias encontradas, o Instituto elaborou a andlise minuciosa de todos os
critérios, sendo imprescindivel que seja a pontuagdo, em especial aos documentos acostados ao
Plano de Trabalho que foram desconsiderados para os fins de comprovagdo de acuidade técnica,
conforme serd abordado nos Itens a sequir dispostos...”.

I1.i AVALIACAO TECNICA (AT) — A/ EXPERIENCIA

Alega o IDEAS que: “... A Comissdo deixou de apreciar a documentagdo referente ao Item a)
Experiéncia — 5 Gestdo de servigos de Unidade de Pronto Atendimento UPA, qualquer por porte,
QUALIFICADA pelo Ministério da Satde.”

Analise / Resposta: Apos reanalise dos documentos apresentados junto ao Plano de Trabalho, as
comissdes reconsideraram os seguintes comprovantes: O atestado de capacidade técnica referente
ao contrato n° 022/2020 firmado com o Governo do Estado do Rio de Janeiro com servico
executado no Complexo Estadual de Satide Alberto Torres, UPA 24h Sdao Gongalo, pontua 2 pontos
no item 5. O atestado de capacidade técnica da UPA Forquilinha de Sao José/SC pontua 4 pontos
no item 5, conforme pg. 139 do CNES. O atestado de capacidade técnica referente ao contrato n°
309/2019 firmado com o Municipio de Canoas com servico executado na UPA 24h Guajuviras,
pontua 1 ponto no item 5. Assim, apesar dos atestados somarem 7 pontos no item 05 do critério
Experiéncia, a proponente alcanga a pontuacdo maxima de 05 pontos no item.

ILii — AVALIACAO TECNICA (AT) — C) ATENDIMENTO/ACOLHIMENTO

Alega o IDEAS que: “... A Comissdo deixou de apreciar a documentagdo referente ao Item c)
atendimento/acolhimento. A Comissdo ndo conferiu qualquer pontuagdo ao IDEAS dos 5 (cinco)
pontos possiveis para o critério... O IDEAS apresenta a implantagdo de servigo de humanizagdo de
atendimento ao usudrio na pdgina 862 do Plano de Trabalho...”.

Analise / Resposta: Apos analise das ComissOes as mesmas mantém a nao atribuicao de pontuacao
pois a instituicdo ndo apresentou atestado ou publicacdo comprovando a implantacdo do servigo,
conforme exigéncia expressa do anexo III do edital.

Alega o IDEAS: “.... a apresentagdo do documento que comprova a implantagdo e funcionamento
de servigo de Ouvidoria, que foi apresentado a partir da pdgina 891 do Plano de Trabalho.”
Analise / Resposta: Apods analise das Comissoes as mesmas mantém a ndo atribuicao de pontuagao
pois a instituicdo ndo apresentou atestado ou publicacdo comprovando a implantacao do servico,
conforme exigéncia expressa do anexo III do edital.

ILIII - NECESSIDADE DE REVISAO DA PONTUACAO ATRIBUIDA AO IAHCS

Alega o IDEAS que: “... para além da necessidade de atribui¢do da pontuagdo parcial ao Instituto
recorrente, conforme exposto acima, também ¢é necessdrio destacar que o Instituto de
Administragdo Hospitalar e Ciéncias da Satde (IAHCS) apresentou protocolos incompletos para
fins de cumprimento ao critério C, conforme se infere das pdginas 398, 413 e 428 de seu Plano de
Trabalho.”

Analise / Resposta: Apos revisao das Comissoes, mantém-se pontuacao atribuida ao IAHCS, visto
que o atestado (pag. 180) referente a UPA Cruz Alta comprova a implantagdo dos servicos de
ouvidoria, servico humanizado de atendimento ao usuario e critérios e medidas de controle de risco
as visitas aos usudrios.

As Comissoes ap0s analise da alegacdo do IDEAS, mantém a ndo atribuicdao de pontuagdo aos
servicos de Ouvidoria e controle de risco para visitas aos usuarios do Hospital Pronto Socorro de
Canoas (HPSC) visto que ndo restou comprovada a sua efetiva implantacao.

III. DOS ATESTADOS APRESENTADOS PELO IAHCS QUE NAO ESTAO DENTRO DAS
EXIGENCIAS EDITALICIAS
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Alega o IDEAS que: “... no entendimento da comissdo julgadora, o IAHCS obteve 10 (dez) pontos
em “Gestdo de servigos de satide em atendimentos de urgéncia e emergéncia”, 11 (onze) pontos em
“Gestdo de servicos de satide em nivel hospitalar de alta complexidade” e 4 (quatro) pontos em
“Gestdo de servigos de satide em Unidade de Pronto Atendimento”. Acontece que, da andlise dos
atestados acostados pela entidade IAHCS, considerando-se apenas os que estdo dentro das
exigéncias do edital, ndo se consegue somar tal pontuagdo.”

ApoOs analise das ComissOes as mesmas mantém a nao atribuicao de pontuacao para os atestados:
Hospital Santa Helena (pag. 151), discrimina prestagdo de servi¢o de consultoria, ndo pontuando,
pois este servico ndo é objeto de experiéncia especificado no edital; Hospital de Caridade Santa Rita
(pag. 152), discrimina prestacao de servigos de consultoria, assessoria e elaboragcdo de diagnostico
organizacional. Ndo pontua, pois este servico ndo é objeto de experiéncia especificado no edital;
Secretaria Estadual de Satide (pag. 153), com prestacdo de servico de assessoria executado em 11
hospitais da grande Florian6polis ndo pontua, pois este servico ndo € objeto de experiéncia
especificado no edital; Hospital Centenario (pag. 154) com prestacdo de servico de diagndstico
institucional no mesmo hospital ndao pontua, pois este servico ndo é objeto de experiéncia
especificado no edital; Fundacao Universidade de Caxias do Sul com servico executado no Hospital
Geral apresenta atestado do ano de 2.000 acompanhado de reportagens e CNES recentes, ndao
pontuando; Hospital Santa Lucia (pag. 158) com servigo executado neste mesmo hospital ndao
discrimina claramente os servicos, conforme anexo II do edital, ndo pontuando; Hospital Municipal
Universitario de Sdo Bernardo do Campo (pag. 160) com prestacdo de servico de treinamento para
desenvolvimento profissional ndo pontua, pois este servico ndo é objeto de experiéncia especificado
no edital; Prefeitura Municipal de Triunfo, com servico executado no Hospital de Caridade Santa
Rita ndo discrimina claramente os servicos, conforme anexo II do edital, ndo pontuando;
Associacao Beneficente Sdo Vicente de Paulo (pag. 163), com servigo executado no Hospital Sdo
Vicente de Paulo ndo discrimina claramente os servicos, conforme anexo II do edital e o periodo
final da vigéncia, ndo pontuando; Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo ndo discrimina
claramente os servicos, conforme anexo II do edital e o periodo final da vigéncia, ndo pontuando;
Hospital Regional do Vale do Rio Pardo ndo discrimina claramente os servicos, conforme anexo II
do edital, ndo pontuando; E que o atestado da UPA do Municipio de Cruz Alta, as Comissoes
mantém a ja atribuida pontuacdo. Por fim, o IDEAS alega que: “.. NAO HAVENDO
INTERPRETAGAO POSSIVEL PARA A ATRIBUICAO DE 11 PONTOS A ENTIDADE NO ITEM
DOIS, ja que NENHUM DE SEUS ATESTADOS REFEREM-SE AOS SERVICOS ALI
DESIGNADOS.”

Analise / Resposta: As Comissdes mantém a pontuacao aferida ao IAHCS no critério de selecao
A) EXPERIENCIA, item 02, visto que o mesmo apresenta atestado emitido pelo Hospital Sdo
Vicente de Paulo com servi¢o executado no proprio hospital pontuando 9 pontos, e ao TC 006/2022
firmado com o Municipio de Canoas com servico executado no Hospital de Pronto Socorro Prefeito
Dr. Marcos Ronchetti, pontuando 2 pontos.

IV. INCONSISTENCIAS DA PROPOSTA FINANCEIRA E NAO ATENDIMENTO AOS
CRITERIOS DO EDITAL.

Analise / Resposta: dada a frequéncia de pequenos equivocos na apresentacdo das planilhas de
cronograma de desembolso financeiro e a possibilidade de adequacdo da planilha apresentada,
desde que os equivocos ndo prejudiquem a analise do valor global e ndao contemplem precos
inexequiveis e alheios a realidade do mercado local, a desclassificacdao de propostas por motivos
escusaveis e sanaveis confronta-se com o proprio interesse publico, fundado na ampla participacdo
de todos os interessados, oportunizando a Administracdo Publica a escolha da proposta mais
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vantajosa, devendo prevalecer a interpretacdo que favoreca a ampliacio de disputa entre os
interessados, de modo a ndo comprometer o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
parceria. Antes da formalizacdo do Termo de Colaboracdo a instituicao selecionada devera adequar
o cronograma de desembolso considerando as atividades a serem desenvolvidas, ndo podendo
alterar o valor global da proposta. Destarte, é entendimento dessas Comissoes, rejeitar o recurso
interposto pela participante. Com relacao aos pedidos finais do recurso a Comissdo assim manifesta:
II. DOS PEDIDOS 1. a) Recurso procedente: Pontuacdao maxima de 05 pontos acrescida no
critério Experiéncia- Item 05 para a proponente; I. b) Recurso Improcedente: Mantem-se a nao
atribuicdo de pontuacdo, pois a instituicio nao apresentou atestado ou publicacdo comprovando a
implantacdo do servi¢co. Bem como mantém pontuacdo atribuida ao IAHCS, visto que o atestado
(pag. 180) referente a UPA Cruz Alta comprova a implantacdo dos servicos de ouvidoria, servico
humanizado de atendimento ao usudrio e critérios e medidas de controle de risco as visitas aos
usuarios. I. ¢) Recurso Improcedente: Mantem-se a pontuacao ja atribuida a proponente IAHCS,
conforme justificativa supra. II. Recurso procedente em parte: As Comissdes, ap0s reanalise dos
planos de trabalho, acrescem a pontuagdao maxima de 05 pontos para o critério Experiéncia — Item
05. III. Recurso Improcedente: Dada a frequéncia de pequenos equivocos na apresentacdo das
planilhas de cronograma de desembolso financeiro e a possibilidade de adequacdo da planilha
apresentada, desde que os equivocos nao prejudiquem a analise do valor global e ndo contemplem
precos inexequiveis e alheios a realidade do mercado local, a desclassificacdo de propostas por
motivos escusaveis e sanaveis confronta-se com o proprio interesse publico, fundado na ampla
participacdo de todos os interessados, oportunizando a Administracao Publica a escolha da proposta
mais vantajosa, devendo prevalecer a interpretacdo que favoreca a ampliacdo de disputa entre os
interessados, de modo a ndo comprometer o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
parceria. Antes da formalizacdo do Termo de Colaboragdo a instituicao selecionada devera adequar
o cronograma de desembolso considerando as atividades a serem desenvolvidas, ndo podendo
alterar o valor global da proposta.

01- INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO PESQUISA E EXTENSAO PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IB SAUDE através do processo de n°. 3.140/2023.
Quanto a incidéncia do ISSQN: Alega a requerente que: “... necessdrio seja anuladas as
avaliagbes feitas devendo a comissdo analisar as propostas levando em consideragdo a incidéncia
do ISSQN, sob pena das propostas se tornarem inexequiveis.”

Analise / Resposta: Dada a frequéncia de pequenos equivocos na apresentacdao das planilhas de
cronograma de desembolso financeiro e a possibilidade de adequacdo da planilha apresentada,
desde que os equivocos ndo prejudiquem a andlise do valor global e ndo contemplem pregos
inexequiveis e alheios a realidade do mercado local, a desclassificacdo de propostas por motivos
escusaveis e sanaveis confronta-se com o proprio interesse publico, fundado na ampla participagdo
de todos os interessados, oportunizando a Administracao Publica a escolha da proposta mais
vantajosa, devendo prevalecer a interpretacdo que favoreca a ampliacdo de disputa entre os
interessados, de modo a ndo comprometer o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
parceria. Antes da formalizacdo do Termo de Colaboragdo a instituicdo selecionada devera adequar
o cronograma de desembolso considerando as atividades a serem desenvolvidas, ndao podendo
alterar o valor global da proposta. Destarte, é entendimento dessas Comissoes, rejeitar o recurso
interposto pela participante.
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A FALTA DE ASSINATURA DE MEMBROS DA COMISSAO NA ATA

Analise / Resposta: A recorrente faz confusdo entre as leis, uma vez que cita em seu recurso a lei
n.° 8.666/93 e o Chamamento Publico referente ao edital n.® 324/2022 é realizado através da lei n.°
13.019/2014. As comissOes reuniram-se onde um representante apresentava-se em férias, desta
forma, sendo citada em ata mas sem conter sua assinatura na mesma. Improcedente, portanto, o
recurso, neste aspecto.

AUSENCIA DO PARECER DE GESTOR CONTABIL DA SMS CANOAS

Analise / Resposta: Cumpre registrar que a Analise da Situacao Econdmico-Financeira solicitada
pelas Comissoes a equipe técnica da SMS, com base no disposto no item 4.1.2 do Anexo II, foi
utilizado como subsidio para afericdo da pontuacdo pelas Comissdes no item D) SITUACAO
ECONOMICA FINANCEIRA. Por equivoco ndo foi disponibilizado junto ao processo
administrativo. As comissdes entendem pela publicacdo do referido parecer contabil, devendo o
mesmo constar nesta etapa do processo. Por fim, as Comissdes entendem improcedente e deliberam
pela manutencdo das pontuacdes ja aferidas neste critério de selecdo.

QUANTO AO MERITO:

Quanto ao valor inexequivel. Analise / Resposta: Edital n.° 324/2022 prevé, conforme item 6.
DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGCOES AO EDITAL, RECURSOS
ADMINISTRATIVOS E INFORMACOES RELATIVAS AO PLANO DE TRABALHO, a
possibilidade da instituicdo requerer esclarecimentos/impugnacdao do mesmo. Assim, a presente
matéria restou concluida quando do findo do prazo estabelecido para tal, visto que a instituicdo ndao
se manifestou a época, seu direito precluiu.

Ainda quanto a valores inexequiveis — 0 valor da hora médica: Alega o requerente que: “...é
facil perceber, levando em consideragdo o valor hoje pago nas UPAs, que o valor vencedor é
totalmente inexequivel, pois muito longe do valor de mercado... jd que mantendo-se este valor
como constate da planilha vencedora, o contrato se tornard inexequivel...”

Analise / Resposta: Dada a frequéncia de pequenos equivocos na apresentacdao das planilhas de
cronograma de desembolso financeiro e a possibilidade de adequacdo da planilha apresentada,
desde que os equivocos ndo prejudiquem a andlise do valor global e ndo contemplem pregos
inexequiveis e alheios a realidade do mercado local, a desclassificacdo de propostas por motivos
escusaveis e sanaveis confronta-se com o proprio interesse publico, fundado na ampla participagdo
de todos os interessados, oportunizando a Administracao Publica a escolha da proposta mais
vantajosa, devendo prevalecer a interpretacdo que favoreca a ampliacdo de disputa entre os
interessados, de modo a ndo comprometer o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
parceria. Antes da formalizacdo do Termo de Colaboragdo a instituicdo selecionada devera adequar
o cronograma de desembolso considerando as atividades a serem desenvolvidas, ndao podendo
alterar o valor global da proposta. Destarte, é entendimento dessas Comissoes, rejeitar o recurso
interposto pela participante.

Com relagdo aos pedidos as Comissoes assim deliberam:

I. Retificagdo da avaliagdo do critério Experiéncia Técnica de 34 pontos para 42 pontos: Analise /
Resposta: Apos reandlise das Comissoes, o atestado de capacidade técnica da UPA Guajuviras
passa de 4 pontos para 6 pontos. UPA 24h Areal/Pelotas as comissdes mantém a nao pontuacao da
experiéncia no item 05, visto que ndo ha comprovacdo da QUALIFICACAO da unidade junto ao
Ministério da Saude. UPA 24h Airton Varela (Juncao)/Rio Grande as comissOes mantém a nao

[13
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pontuacdo da experiéncia no item 05, visto que ndo hd comprovacio da QUALIFICACAO da
unidade junto ao Ministério da Saude.

IT . Anulagdo do item 2. Gestdo de Servicos de Satde em nivel hospitalar de alta complexidade em
traumatologia ortopedia e/ou cardiovascular e/ou neurologia, por ndo se tratar de uma normativa
nas regulamentagdes referentes aos dispositivos quanto a estruturagdo organizacional e funcional
do componente Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24H) e o conjunto de servicos de urgéncia
24 horas pelo Ministério da Satde.

Analise / Resposta: O Edital n.° 324/2022 prevé, conforme item 6. DOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES AO EDITAL, RECURSOS ADMINISTRATIVOS E
INFORMACOES RELATIVAS AO PLANO DE TRABALHO, a possibilidade da instituicdo
requerer esclarecimentos/impugnacdao do mesmo. Assim, a presente matéria restou concluida
quando do findo do prazo estabelecido para tal, visto que a instituicdo ndo se manifestou a época.
II1. Retificagdo da avaliagdo do critério Qualidade Assistencial de 0 pontos para 16 pontos:
Analise / Resposta: Apds reandlise do Plano de Trabalho apresentado pela institui¢do, as
ComissOes verificaram que as propostas atendem os critérios exigidos no Edital, modificando assim
sua pontuacao como segue:

ITEM 1. Proposta de funcionamento Servico de Acolhimento e Classificacdo de Risco de 0 ponto
para 4 pontos;

ITEM 2. Proposta de fluxograma de atendimento ap6s a Classificacdo de risco de 0 ponto para 3
pontos;

ITEM 3. Funcionamento de Rounds Interdisciplinares de O ponto para 3 pontos;

ITEM 4. Articulagdo com os demais componentes da rede de Atengdo a Satde de 0 ponto; ITEM 5.
Proposta de educacdo permanente para os profissionais de 0 ponto para 3 pontos; Por fim, com a
mudanca de pontuacdo vistas ao solicitado chegou-se a um total de 16 pontos para este
critério de selecio B) QUALIDADE ASSISTENCIAL.

IV. Retificagdo da avaliagdo do critério Atendimento/Acolhimento de 0 ponto para 17 pontos:
Analise / Resposta: Apos reanalise do Plano de Trabalho apresentado pela instituicdo, as
ComissoOes verificaram que os atestados referentes aos Municipios de Sdo José do Norte, Sdo
Lourenco do Sul, Dois Irmaos, Sao Leopoldo, Rio Grande e Pelotas comprovam a implantacao do
servico humanizado de atendimento ao usudrio, modificando assim sua pontuagdo de 3 pontos para
8 pontos. Apds reanalise do Plano de Trabalho apresentado pela instituicdo, as Comissoes
verificaram que os atestados referentes aos Municipios de Sdo Lourenco do Sul, Dois Irmaos, Sdao
José do Norte, Rio Grande e Pelotas comprovam a implantacdo do servico de ouvidoria,
modificando assim sua pontuacdo de 1 ponto para 5 pontos. Apos reandlise do Plano de Trabalho
apresentado pela instituicdo, as Comissoes verificaram que os atestados referentes aos Municipios
de Pelotas, Rio Grande, Sdao José do Norte, Dois Irmdos, Sdo Lourenco do Sul, Sdo Leopoldo
comprovam a implantacdo do servico de controle de risco para visitas aos usuarios modificando
assim sua pontuagdo de 2 pontos para 6 pontos. Assim, as Comissoes aferem 19 pontos para o
critério de C) ATENDIMENTO/ ACOLHIMENTO).

V. Retificagdo da Avaliagdo Técnica (AT), sequindo o Anexo II — Critérios de Avaliagdo e
Classificagdo das Propostas, do Edital n°324/2022, para 75 pontos:

Analise / Resposta: O Edital n.° 324/2022 prevé, conforme item 6. DOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES AO EDITAL, RECURSOS ADMINISTRATIVOS E
INFORMACOES RELATIVAS AO PLANO DE TRABALHO, a possibilidade da instituicdo
requerer esclarecimentos/impugnacdao do mesmo. Assim, a presente matéria restou concluida
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quando do findo do prazo estabelecido para tal, visto que a instituicdo ndo se manifestou a época,
seu direito precluiu.

06- INSTITUTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E CIENCIAS DA SAUDE, através
do processo de n.° 3.296/2023.

DA MANUTENCAO DA DESCLASSIFICACAO DO PROPONENTE INDSH. Alega o IAHCS
que: “...correta e escorreita a desclassificacdo do INDSH ao considerar a rubrica “transporte de
ambulancia” um servigo indispensadvel, pois o proponente deixou de consignar valor para a
rubrica Ambuldncia, exigéncia do edital conforme disposto nas cldusulas 8.1.14 e 8.1.17 do Plano
de Trabalho...”.

Analise / Resposta: Dado a frequéncia de pequenos equivocos na apresentacao das planilhas de
cronograma de desembolso financeiro e a possibilidade de adequacdo da planilha apresentada,
desde que os equivocos ndo prejudiquem a andlise do valor global e ndo contemplem pregos
inexequiveis e alheios a realidade do mercado local, a desclassificacdo de propostas por motivos
escusaveis e sanaveis confronta-se com o proprio interesse publico, fundado na ampla participagdo
de todos os interessados, oportunizando a Administracao Publica a escolha da proposta mais
vantajosa, devendo prevalecer a interpretagdo que favoreca a ampliacio de disputa entre os
interessados, de modo a ndo comprometer o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
parceria. Antes da formalizacdo do Termo de Colaboragdo a instituicdo selecionada devera adequar
o cronograma de desembolso considerando as atividades a serem desenvolvidas, ndao podendo
alterar o valor global da proposta. Destarte, é entendimento dessas Comissoes, rejeitar o recurso
interposto pela participante.

DA EXPERIENCIA: A proponente requer a revisao da pontuacdao dos seguintes comprovantes de
experiéncia:

Analise / Resposta: Triunfo — 6 meses: As Comissdes apos revisdao dos atos, identificaram que a
descricao da ndo pontuacdo do atestado referente ao termo de colaboragdo n° 01/2017 firmado com
0 Municipio de Triunfo com servico executado no Hospital de Caridade Santa Rita foi redigida
incorretamente, pois o referido atestado ndo foi pontuado visto que ndo discrimina claramente o
periodo de vigéncia e ndo quanto ao objeto.

Osorio — 13 meses:

As Comissdes apos revisao dos atos, identificaram que a descricdo da ndo pontuagdo do atestado
emitido pela Associacdo Beneficente Sao Vicente de Paulo com servico executado no Hospital Sdo
Vicente de Paulo foi redigida incorretamente, pois o referido atestado ndo foi pontuado visto que
ndo discrimina claramente o periodo final de vigéncia e ndo quanto ao objeto. O documento
apresentado nas paginas 06 e 07 do recurso protocolado pelo IAHCS ndo foi localizado no Plano de
Trabalho apresentado pela instituicao tampouco nas diligéncias realizadas ao longo do processo.
Rio Pardo — 30 meses:

As Comissdes ap6s revisao dos atos, identificaram que a descricdo da ndo pontuagdo do atestado
referente ao Hospital do Vale do Rio Pardo foi redigida incorretamente, pois o referido atestado nao
foi pontuado visto que ndo discrimina claramente o periodo de vigéncia e ndo quanto ao objeto.
Hospital Geral de Caxias — 36 meses:

ApOs reanalise das ComissOes as mesmas mantém a ndo pontuacao visto que o atestado emitido
pela Fundacdao Universidade de Caxias do Sul com servigcos executados no Hospital Geral, no
periodo de 1997 a 1999 ndo estabelece com clareza o objeto do servico prestado, conforme anexo II
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do Edital. Anexa a proponente o CNES atual da instituicio que nao comprova 0S Servicos
disponiveis a época do atestado.

Santa Lucia de Cruz Alta — 26 meses:

Apos reandlise das Comissdes as mesmas mantém a ndao pontuacao visto que o atestado referente ao
Hospital Santa Lucia de Cruz Alta ndo discrimina claramente os servicos prestados conforme anexo
IT do Edital. Nas diligéncias apresentadas nao foi localizado o CNES da instituicao conforme alega
a requerente.

B. QUALIDADE ASSISTENCIAL.

Alega o TAHCS que: “... salvo melhor juizo, deve ser reformada a pontuagdo para os itens 1,2 e 4
(ndo pontuados) por motivo de ndo identificagdo ou localizagdo do material, pois os mesmos se
encontram a partir da pdgina 186 ... Portanto, evidenciada a apresentagdo de todos os itens, deve
ser majorada a pontuagdo do quesito B) Qualidade Assistencial de 06 para 16 pontos”.

Analise / Resposta: Apoés reandlise das Comissdes as mesmas mantém a pontuacao ja aferida ao
critério B) QUALIDADE ASSISTENCIAL, uma vez que as propostas apresentadas para
funcionamento de Servico de Acolhimento e Classificacdo de Risco (item 01) e fluxograma de
atendimento apds Classificacdo de Risco (item 02) ndo enfatizam o objeto do Edital 324/2022
(Unidades de Pronto Atendimento — UPAs). Bem como, a proposta apresentada para o item 04 -
Articulacdo com os demais componentes da rede de Atencdo a Satide estd fundamentada na
articulacao de rede do Hospital de Pronto Socorro de Canoas e ndo ao objeto do Edital 324/2022
(Unidades de Pronto Atendimento — UPAs).

C) ATENDIMENTO/ACOLHIMENTO. Alega a requerente que: “... as Comissbes de Avaliagdo 01
e 02 equivocaram-se ao pontuar apenas um servico do IAHCS pois evidencia-se que o Edital
facultou ao proponente comprovar a implantacdo dos trés servicos através de uma ou mais
“pessoa(s) juridica(s)” — facultou no singular ou plural! Além de apresentar um (01) atestado na
pdgina 178 a 181, o IAHCS logrou éxito em apresentar 03 servigos implantados a partir da Pdgina
382”

Analise / Resposta: Apds andlise das Comissdes, as mesmas mantém a pontuacao ja aferida ao
critério C) ATENDIMENTO/ACOLHIMENTO, pois a implantacdo de servico humanizado de
atendimento ao usudrio, a implantacdo e funcionamento de servico de ouvidoria e critérios e
medidas de controle de risco para visitas aos usudarios referentes ao Hospital Pronto Socorro de
Canoas (HPSC) e Hospital Regional do Vale do Rio Pardo (HRVRP) nao restaram comprovados
através de atestado emitido por pessoa(s) Juridica(s) ou por publicacdo especifica. Ja a implantagdo
de servico humanizado de atendimento ao usudrio, a implantacdo e funcionamento de servico de
ouvidoria e critérios e medidas de controle de risco para visitas aos usudrios referente a UPA Cruz
Alta restou comprovada através do atestado (pag. 178). As demais proponentes pontuadas neste
critério atenderam o estabelecido no Edital n.® 324/2022 apresentando atestados comprobatérios da
implantacao.

IMPUGNACAO ESPECIFICA DOS ATESTADOS DO PROPONENTE INDSH.

Alega o IAHCS que: “Em relagdo ao item 01 os seguintes atestados de capacidade técnica do
INDSH ndo sdo claros quanto ao final da vigéncia, razdo pela qual ndo devem ser pontuados:
Contratos n° 38/SESPA/2015 (pag 534), n° 02/SESPA/2018 (pdg. 591), n°® 28/SESPA/2014 (pdg.
669) e n° 002/SESPA/2016 (pdg. 736).”

Analise / Resposta: As Comissdes mantém a pontuacao aferida, uma vez que os atestados nao
informam o final da vigéncia, mas sdo claros quanto a prestacdo de servicos até o periodo de
dezembro de 2020. Alega também o IAHCS que: “Em relagdo ao item 03: O atestado do Hospital
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Maternidade Nossa Senhora da Graga e na UPA 24 (pdg. XX) ndo esclarece o periodo de vigéncia,
ndo devendo ser pontuado.”

Andlise / Resposta: As Comissdes apds reanalise do plano de trabalho apresentado mantém a
pontuacdo do mesmo no item 01 do Critério de selecio A) EXPERIENCIA e aferem pontuacio ao
servico da UPA 24 de 06 pontos no item 3 conforme periodo de vigéncia verificado no CNES (pag.
904) até a data de emissdo do mesmo. Alega o IAHCS em relacao ao item 04 que: “o atestado da
UPA Santa Paula (pdg. 1030) ndo esclarece o periodo da vigéncia, ndo devendo ser pontuado.”
Analise / Resposta: Apoés revisdo das comissoes, mantém-se a pontuacdo, uma vez que o atestado
apresentado juntamente com os (junto aos) contratos e termos aditivos atestam o periodo. Por fim,
quanto ao item 05, o IAHCS alega que: “O atestado da UPA 24h Campos Salles (pdg 1118) ndo
esclarece o periodo de vigéncia, ndo devendo ser pontuado.”

Analise / Resposta: As Comissoes ndo aferiram pontuacao para o referido atestado no item 05 do
critério de selecio A) EXPERIENCIA conforme Edital. DESCLASSIFICACAO DE TODOS OS
DEMAIS PROPONENTES DECORRENTE DA AUSENCIA DE HABILITACAO TECNICA.
Alega a proponente que: “Com exce¢do do IAHCS, todos os demais proponentes deixaram de
cumprir a HABILITACAO TECNICA, nos termos da cldusula 03 e seguintes do edital.”

Analise / Resposta: Apods analise das ComissOes, as mesmas entendem que apesar de estar
relacionado no ANEXO II — CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS, os documentos pertinentes 8 HABILITACAO - QUALIFICACAO TECNICA serdo
devidamente considerados e avaliados quando da abertura do ENVELOPE N.° 02, conforme
estabelece o item 12.1.11.

08 — ASSOCIACAO DE PROTECAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA
DE UBAIRA - S3 GESTAO EM SAUDE, através do processo de n.’ 3.554/2023

Requer a instituicao: “... nos tdpicos vindouros elucidaremos, didaticamente, os amplos
fundamentos juridicos que certamente levardo revisdo do entendimento esposado pela comissdo,
com consequente reclassificacdo dos proponentes. 3. PROPOSTA DA ASSOCIACAO DE
PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 GESTAO EM SAUDE . 3.1. DA
EXEQUIBILIDADE DO VALOR PROPOSTO A GUISA DE MAO DE OBRA MEDICA. A
requerente alega: “A comissdo alega que o valor apresentado pela Recorrente para custeio dos
médicos é inexequivel frente a realidade da regido. Ora, destoa da razoabilidade desclassificar a
Recorrente por prever o valor de R$ 100,00/hora, enquanto que o préprio municipio de Canoas
pratica o valor/hora a partir de 79,16... Sobreleve ainda que, em se tratando de um contrato de
gestdo, as despesas executadas a maior ou a menor serdo devidamente ajustadas ao longo da
avenga, mediante recomposicdo das rubricas, inclusive no que tange as prestagoes de contas.”
Analise / Resposta: Dado a frequéncia de pequenos equivocos na apresentacao das planilhas de
cronograma de desembolso financeiro e a possibilidade de adequacdo da planilha apresentada,
desde que os equivocos nao prejudiquem a analise do valor global e ndao contemplem precos
inexequiveis e alheios a realidade do mercado local, a desclassificacdao de propostas por motivos
escusaveis e sanaveis confronta-se com o proprio interesse publico, fundado na ampla participacdo
de todos os interessados, oportunizando a Administracdo Publica a escolha da proposta mais
vantajosa, devendo prevalecer a interpretacdo que favoreca a ampliacio de disputa entre os
interessados, de modo a ndo comprometer o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
parceria. Antes da formalizacdo do Termo de Colaboragdo a instituicdo selecionada devera adequar
o cronograma de desembolso considerando as atividades a serem desenvolvidas, ndo podendo
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alterar o valor global da proposta. Destarte, é entendimento dessas Comissoes, aceitar o recurso
interposto pela participante. 3.2 DA PONTUAGAO DO ITEM A) EXPERIENCIA — MAXIMO 60
PONTOS. Alega a requerente que: “Acontece que a comissdo ndo pontuou os atestados n°
109/2011, n.°094/2014, n°130/2015 e n.°052/2018 junto a SESAB, justificando que Estes ndo
especificam o local do servico executado. Ora, referidos atestados estdo vinculados a unidade da
Recorrente, localizada na cidade de Ubaira, tanto assim que, junto com os atestados, foram
apresentados o CNES da unidade, na qual é possivel verificar o local da prestagcdo do servigo.”
Analise / Resposta: As Comissdes, ap6s reandlise do Plano de Trabalho, verificaram que nenhum
dos atestados supra relacionados tem comprovacao de servicos hospitalares em ALTA
COMPLEXIDADE em traumato ortopedia e/ou cardiovascular e/ou neurologia, conforme exigéncia
do item 02 do critério de selecio A) EXPERIENCIA. Os mesmos receberam pontuacio no item 01
do critério de selecdo A) EXPERIENCIA por apresentarem comprovacio em servicos de urgéncia e
emergéncia. Apesar de considerados os pontos dos atestados, a instituicdo atinge a pontuacao
maxima para o item, permanecendo com 10 pontos no item 01. Em sequéncia ao requerido, as
ComissOes mantém a pontuacao referente aos atestados dos Hospitais de Campanha de Feira de
Santana e Itaigara e Hospital Madre de Deus, pois ndo demonstram servi¢o de alta complexidade
com as especificidades exigidas no anexo II do edital. Bem como, o atestado referente a UPA
Valéria CT 139 segue pontuando no item 1, visto que ndo demonstra ser porte II para pontuar no
item solicitado. 4. PROPOSTA DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E
CIENCIAS DA SAUDE - IAHCS. 4.1 DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS (ISS). Alega a
associacdo que: “ ...desclassificar a Recorrida pela ndo previsdo de custeio do ISSQN, imposto....
Verifica-se, portanto, que a planilha de custos e formagdo de precos da recorrente ndo atende as
exigéncias contidas no edital, .... de modo que a sua desclassificagdo é medida que se impde.”
Analise / Resposta: Dada a frequéncia de pequenos equivocos na apresentacao das planilhas de
cronograma de desembolso financeiro e a possibilidade de adequacdo da planilha apresentada,
desde que os equivocos ndo prejudiquem a andlise do valor global e ndo contemplem pregos
inexequiveis e alheios a realidade do mercado local, a desclassificacdo de propostas por motivos
escusaveis e sanaveis confronta-se com o proprio interesse publico, fundado na ampla participagdo
de todos os interessados, oportunizando a Administracao Publica a escolha da proposta mais
vantajosa, devendo prevalecer a interpretagdo que favoreca a ampliacio de disputa entre os
interessados, de modo a ndo comprometer o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
parceria. Antes da formalizacdo do Termo de Colaboragdo a instituicdo selecionada devera adequar
o cronograma de desembolso considerando as atividades a serem desenvolvidas, ndao podendo
alterar o valor global da proposta. Destarte, é entendimento dessas Comissoes, rejeitar o recurso
interposto pela participante. 4.2 DA PROPOSTA FINANCEIRA / AUSENCIA DE PREVISAO DE
TODOS OS CARGOS / QUANTITATIVO DE PESSOAL. Alega a Associacdo que: “...a
instituicdo ndo fez a previsdo dos cargos de coordenador geral, coordenador de manutengdo e
coordenador de TI... também ndo fora apresentada planilha de médicos plantonista e radiologista
para laudos... o quantitativo de pessoal apresentado atende as quantidades dos plantbes e ndo a
necessidade para elaboragdo da escala mensal...”.

Analise / Resposta: Dada a frequéncia de pequenos equivocos na apresentacdao das planilhas de
cronograma de desembolso financeiro e a possibilidade de adequacdo da planilha apresentada,
desde que os equivocos ndo prejudiquem a analise do valor global e ndao contemplem precos
inexequiveis e alheios a realidade do mercado local, a desclassificacdao de propostas por motivos
escusaveis e sanaveis confronta-se com o proprio interesse publico, fundado na ampla participacdo
de todos os interessados, oportunizando a Administracdo Publica a escolha da proposta mais
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vantajosa, devendo prevalecer a interpretacdo que favoreca a ampliacio de disputa entre os
interessados, de modo a ndo comprometer o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
parceria. Antes da formalizacdo do Termo de Colaboragdo a instituicdo selecionada devera adequar
o cronograma de desembolso considerando as atividades a serem desenvolvidas, ndo podendo
alterar o valor global da proposta. Destarte, é entendimento dessas Comissoes, rejeitar o recurso
interposto pela participante. 5. PROPOSTA DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS. 5.1 DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS (ISS).
Alega a Associagao que: “...Verifica-se, portanto, que a planilha de custos e formagdo de pregos da
recorrida ndo atende das exigéncias contidas no edital, .... de modo que a sua desclassificagcdo é
medida que se impde.”

Analise / Resposta: Dada a frequéncia de pequenos equivocos na apresentacdao das planilhas de
cronograma de desembolso financeiro e a possibilidade de adequacdo da planilha apresentada,
desde que os equivocos nao prejudiquem a analise do valor global e ndao contemplem precos
inexequiveis e alheios a realidade do mercado local, a desclassificacdao de propostas por motivos
escusaveis e sanaveis confronta-se com o proprio interesse publico, fundado na ampla participacdo
de todos os interessados, oportunizando a Administracdo Publica a escolha da proposta mais
vantajosa, devendo prevalecer a interpretacdo que favoreca a ampliacio de disputa entre os
interessados, de modo a ndo comprometer o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
parceria. Antes da formalizacdo do Termo de Colaboracdo a instituicdo selecionada devera adequar
o cronograma de desembolso considerando as atividades a serem desenvolvidas, ndo podendo
alterar o valor global da proposta. Destarte, é entendimento dessas Comissoes, rejeitar o recurso
interposto  pela participante. 5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/PROPOSTA
FINANCEIRA. Alega a Associacao que: “... vale frisar que a instituicdo ndo apresentou a planilha
de médicos plantonistas e radiologistas para laudos... ndo previu o técnico de RX para a UPA Rio
Branco e coordenador de farmdcia para nenhuma unidade, ou sequer fez a previsdo de custos com
Sistema de Informagdo e Prontudrio Eletrbnico... quantitativo de pessoal apresentado atende as
quantidades dos plantbées e ndo a necessidade para elabora¢do da escala mensal...” Analise /
Resposta: Dada a frequéncia de pequenos equivocos na apresentacdao das planilhas de cronograma
de desembolso financeiro e a possibilidade de adequacdo da planilha apresentada, desde que os
equivocos ndo prejudiquem a andlise do valor global e ndo contemplem precos inexequiveis e
alheios a realidade do mercado local, a desclassificacio de propostas por motivos escusaveis e
sanaveis confronta-se com o préprio interesse ptblico, fundado na ampla participacao de todos os
interessados, oportunizando a Administracao Publica a escolha da proposta mais vantajosa, devendo
prevalecer a interpretacao que favoreca a ampliacdo de disputa entre os interessados, de modo a ndo
comprometer o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da parceria. Antes da formalizacdo
do Termo de Colaboragao a instituicdo selecionada devera adequar o cronograma de desembolso
considerando as atividades a serem desenvolvidas, ndo podendo alterar o valor global da proposta.
Destarte, é entendimento dessas Comissoes, rejeitar o recurso interposto pela participante. 6.
PROPOSTA DO INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO — IBSAUDE. Alega a Associacdo que: “... vale frisar
que a instituicdo ndo fez a previsdo de custos com Seqguran¢a Patrimonial e Vigildncia e Sistema de
Informagdo e Prontudrio Eletrénico... ndo fez a previsdo dos cargos de coordenador geral,
coordenador de manutengdo e coordenador de TI ... o quantitativo de pessoal apresentado atende
as quantidades dos plantdes e ndo a necessidade para elabora¢do da escala mensal...”

Analise / Resposta: Dado a frequéncia de pequenos equivocos na apresentacao das planilhas de
cronograma de desembolso financeiro e a possibilidade de adequacdo da planilha apresentada,
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desde que os equivocos ndo prejudiquem a analise do valor global e ndo contemplem precos
inexequiveis e alheios a realidade do mercado local, a desclassificacdao de propostas por motivos
escusaveis e sanaveis confronta-se com o proprio interesse publico, fundado na ampla participacdo
de todos os interessados, oportunizando a Administracdo Publica a escolha da proposta mais
vantajosa, devendo prevalecer a interpretacdo que favoreca a ampliacio de disputa entre os
interessados, de modo a ndo comprometer o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
parceria. Antes da formalizacdo do Termo de Colaboracdo a instituicdo selecionada devera adequar
o cronograma de desembolso considerando as atividades a serem desenvolvidas, ndo podendo
alterar o valor global da proposta. Destarte, é entendimento dessas Comissoes, rejeitar o recurso
interposto pela participante.

Apos analise dos recursos apresentados, resta alterada a tabela de pontuacao conforme segue:
PONTUA(;AO FINALAPOS RECURSO

2. Gestao de .
i . . 5. Gestao de
servicos de 3. Gestao de 4. Gestao de .
. . . ) servicos de
salde em nivel| servigos de servigos de satde em
1.Gestdo de | hospitalarde salide em salide em )
. ) ) unidade de
servicos de alta unidade de unidade de pronto
A EXPERIENCIA sau#e em complexidade prc_)nto prc_mto atendimento PONTUACAO
atendimentos em atendimento | atendimento UPA qualauer TOTAL
de urgéncia e | traumato/orto| UPAPorte 1 UPA Porte 2 F?or‘teq
emergéncia pediae/ou |habilitada pelo|habilitada pelo
. e e QUALIFICADA
cardiovascular | Ministérioda | Ministérioda .
) K pelo Ministério
e/ou Salde Salde .
] . da Salde
neurocirurgia
pontuacdo maxima poritem 10 15 10 20 5 60
01 - PLANQO DE TRABALHO IB SAUDE 10 o] 6 20 0 36
02 - PLANQ DE TRAB ANAESP 10 o] 0 [¢] 0 10
03 - PLANO DE TRABALHO CENTURION 4] 4] 4] [4] 4] 4]
04 - PLANO DE TRAB ACAQ BRASIL 10 0 o] 4] 4] 10
05 - PLANO DE TRABALHO INDSH 10 i5 10 20 3 58
06 - PLANO DE TRABALHO IAHCS 10 il 4 0 o] 25
07 - PLANO DE TRABALHO BIOGESP 8 0 o] 0 4] 8
08 - PLANO DE TRABALHO UBAIRA S3 10 3 4 4 ] 17
09 - PLANO DE TRABALHO IDEAS 10 g 10 16 5 50
PONTUAGAO FINAL APGS RECURSO
1.Propostade | 2. Propostade 4. Articulacdo
. 3. . | 5. Proposta de
funcionamento| fluxograma de ) com os demais N
. i Funcionament Educagido o
Servigo de atendimento componentes PONTUAGAQO
B. QUALIDADE ASSISTENCIAL ) , ode rounds permanente
Acolhimento e apods i o darede de FINAL
. .. . |interdisciplinar . para os
Classificacdo | Classificagdo Atencioa . .
) ) es , profissionais
de Risco de Risco Saude
pontuacdo maxima por item 4 = o & 2 16
01 - PLANO DE TRABALHO IB SAUDE 4 3 3 3 3 16
02 - PLANO DE TRAB ANAESP 2] 4] 4] 4] 4] 0
03 - PLANO DETRABALHO CENTURION 2] 0 0 o 4] 0
04 - PLANO DE TRAB ACAQ BRASIL o] 4] 4] o 4] 0
05- PLANO DE TRABALHO INDSH 2 3 4] 3 [4] 8
06 - PLANO DETRABALHO IAHCS 2] 0 3 0 3 [
07 - PLANQ DE TRABALHO BIOGESP 2] 2] 2] o] 4] 0
08 - PLANO DE TRABALHO UBAIRA S3 o] 4] 4] o 4] 0
05 - PLANO DE TRABALHO IDEAS 4] 4] 4] 4] 4] 0
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PONTUACAO FINAL APOS RECURSO

3. Critérios e
1. Implantagdo | 2. Implantagdo| medidas de
de Servigo e controle de PONTUACAO
C. ATENDIMENTO/ACOLHIMENTO i .
Humanizado ao|funcionamento| controle de TOTAL
usudrio de ouvidoria risco de
usuarios
pontuagdo maxima por item 8 5 6 19
01- PLANO DETRABALHO IBSAUDE 8 5 6 19
02 - PLANO DETRAB ANAESP 0 0 0 0
03 - PLANO DETRABALHO CENTURION 3 1 0 4
04 - PLANO DE TRAB ACAO BRASIL 0 0 0 0
05- PLANO DE TRABALHO INDSH 0 0 0 0
06 - PLANO DE TRABALHO IAHCS 3 1 2 6
07 - PLANO DE TRABALHO BIOGESP 3 0 0 3
08 - PLANO DE TRABALHO UBAIRA S3 0 0 0 0
09 - PLANO DE TRABALHO IDEAS 0 0 0 0

Com relagio ao Critério de Selecio D) SITUACAO ECONOMICO/FINANCEIRA ndo houve

alteracdo, permanecendo a pontuagdo atribuida inicialmente pelas Comissoes:

Pontuacao
atingida
o conforme
D. SITUACAO ECONOMICO/FINANCEIRA .
classificacdo
dositensDle
D2
pontuacdo maxima por item 5
01 - PLANO DETRABALHO IB SAUDE 0
02 - PLANO DE TRAB ANAESP 5
03 - PLANO DE TRABALHO CENTURION 0
04 - PLANO DE TRAB ACAO BRASIL 5
05 - PLANO DE TRABALHO INDSH 5
06 - PLANO DE TRABALHO IAHCS 5
07 - PLANO DE TRABALHO BIOGESP 5
08 - PLANO DE TRABALHO UBAIRA S3 5
09 - PLANO DE TRABALHO IDEAS 0

Por fim, conforme item 1.1.1. do Anexo II, do Edital n.° 324/2022 a pontuacdo da AVALIACAO
TECNICA das proponentes segue:
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PONTUACAO
TOTAL PONTUACAO TECNICA Losh 'CA, i
APOS
RECURSO
01- PLANO DE TRABALHO IB SAUDE 71
02 - PLANO DE TRAB ANAESP 15
03 - PLANO DE TRABALHO CENTURION 4
04 - PLANO DE TRAB ACAO BRASIL 15
05 - PLANO DE TRABALHO INDSH 71
06 - PLANO DE TRABALHO IAHCS 42
07 - PLANO DE TRABALHO BIOGESP 16
08 - PLANO DE TRABALHO UBAIRA S3 22
09 - PLANO DE TRABALHO IDEAS 50

As Comissodes apresentam o resultado da classificacdo ap6s analise dos recursos interpostos:

1.1.2 IAT (INDICE DE AVALIACAO TECNICA). Considerando o resultado final através da IAT
(Indice de Avaliacao Técnica), que consistira no resultado da apuracdao obtida na AT (Avaliacao
Técnica) vezes 10 (dez), dividida pela pontuacdo MAT (Maior Avaliagdao Técnica) dentre todas as
propostas:

Proponente 01 — Instituto Brasileiro de Satude, Ensino, Pesquisa e Extensao para o desenvolvimento
Humano IBSAUDE: 10 Pontos;

Proponente 2 — Associacdao Nacional de Apoio ao Ensino, Saide e Politicas de Desenvolvimento -
ANAESP: 2,11 Pontos;

Proponente 03 — Centurion Humanizacao Social: 0,56 Pontos;

Proponente 04 —Instituto Acdo Brasil: 2,11 Pontos;

Proponente 05 — Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - INDSH: 10 Pontos;
Proponente 06 — Instituto de Administracdo Hospitalar e Ciéncias da Saide — IAHCS: Pontos 5,91;
Proponente 07 — Associacao de Gestao e Execucdao de Servicos Publicos e Sociais - BIOGESP:
2,25 Pontos;

Proponente 08 — Associacdo de Protecio a Maternidade e Infancia Ubaira - UBAIRA S3: 3,10
Pontos;

Proponente 09 —Instituto Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude — IDEAS: 7,04 Pontos.

RESULTADO DA ETAPA 1.2 - AVALIACAO FINANCEIRA: Considerando a proposta financeira
de cada proponente mantém-se o resultado final da AVALIACAO FINANCEIRA:

Proponente 01 —Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o desenvolvimento
Humano IBSAUDE: 9,28 Pontos;

Proponente 2 — Associacdo Nacional de Apoio ao Ensino, Satide e Politicas de Desenvolvimento -
ANAESP: 9,89 Pontos;

Proponente 03 — Centurion Humanizagdo Social: 9,47 Pontos;

Proponente 04 —Instituto Acdo Brasil: 9,63 Pontos;
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Proponente 05 — Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - INDSH: 8,58 Pontos;
Proponente 06 — Instituto de Administracdo Hospitalar e Ciéncias da Saude - IAHCS: 10,00
Pontos;

Proponente 07 — Associacdo de Gestdo e Execucdo de Servicos Publicos e Sociais - BIOGESP:
10,00 Pontos;

Proponente 08 — Associacdo de Protecio a Maternidade e Infancia Ubaira - UBAIRA S3: 8,51
Pontos;
Proponente 09 —Instituto Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude — IDEAS: 9,14 Pontos.

CLASSIFICACAO FINAL - ETAPA 1.3 (AVALIACOES TECNICO e FINANCEIRA): Conforme
as avaliacdes TECNICA E FINANCEIRA, e, ap6s aplicacdo da férmula conforme estipula os
termos do EDITAL se estabelece a classificacdo final conforme segue:

Proponente 01 —Instituto Brasileiro de Satide, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o desenvolvimento
Humano IBSAUDE: 9,71 Pontos;

Proponente 2 — Associacao Nacional de Apoio ao Ensino, Satide e Politicas de Desenvolvimento -
ANAESP: 5,22 Pontos;

Proponente 03 — Centurion Humanizagao Social: 4,12 Pontos;

Proponente 04 —Instituto Acao Brasil: 5,12 Pontos;

Proponente 05 — Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - INDSH: 9,43 Pontos;
Proponente 06 — Instituto de Administracao Hospitalar e Ciéncias da Saude - IAHCS: 7,55 Pontos;
Proponente 07 — Associacdo de Gestao e Execucdo de Servigos Publicos e Sociais - BIOGESP: 5,35
Pontos;

Proponente 08 — Associacdo de Protecio a Maternidade e Infancia Ubaira - UBAIRA S3: 5,26
Pontos;

Proponente 09 —Instituto Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saide — IDEAS: 7,88 Pontos.
Nada mais havendo digno de registro, da qual foi lavrada a presente ata vai assinada pelos membros
das Comissoes. XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO IV - ATA DE JULGAMENTO DE RECURSOS DE CARATER TECNICO
CONTABIL DA CSJ 01 E CSJ 02

ATA DE JULGAMENTO QUANTO AOS RECURSOS APRESENTADOS REFERENTE
COMUNICADO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS DE CARATER TECNICO
CONTABIL DO ENVELOPE N° 01 DO EDITAL N° 324/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO
LEI 13.019/2014.

Aos dias vinte de marco de dois mil e vinte e trés, a partir das 10 horas na sala de reunides da
Secretaria Municipal de Sadde, na Av. Doutor Barcelos, 1600, centro, Canoas/RS, foi realizada
reunido entre as Comissdes de Selecao e Julgamento n° 01: Macgregor Lenine Silveira, matricula no
83054; Tiago Israel Martinelli, matricula no 102304; Adriana Veloso Caetano, matricula no 77763 e
n° 02 Gilberto Fernando Kondach, matricula n°® 92789, e Marcia Maria Menetrier, matricula n°
98612, José Mauro Espindola matricula 84832 em licenca saude conforme designagdo da Portaria
n° 3.204, de 29 de Novembro de 2022 e Portaria n° 3.354, de 16 de dezembro de 2022, com a
finalidade de realizar andlise dos recursos ingressados pelas entidades: 01 — INSTITUTO
BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO PESQUISA E EXTENSAO PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO- IB SAUDE, através do processo de n°. 17032/2023, 05 —
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANQO, através do processo
de n°. 1.8069/2023, 06 — INSTITUTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E CIENCIAS DA
SAUDE, através dos processos de n°. 18259/2023 e 20664/2023 apés o julgamento da fase da
Proposta Técnica e Financeira com Plano de Trabalho ao Edital n° 324, de 2022 de Chamamento
Publico — Gestdo, Operacionalizacdo e execucao dos servicos de satide nas Unidades UPA RIO
BRANCO, UPA GUAJUVIRAS, UPA LIBERTY DICK CONTER e UPA NITEROI, localizadas no
municipio de Canoas. Bem como, analise das contrarrazdes apresentadas pelas instituicoes
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E CIENCIAS DA SAUDE, através do
processo de n°. 20664/2023.

RESPOSTA AO PEDIDO DE IMPUGNAGCAO/ RECURSO ADMINISTRATIVO AO EDITAL
324/2022- CHAMAENTO PUBLICO, impetrado pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE,
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO - IBSAUDE,
CNPJ07.836.454/0001-46.
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As comissoes de julgamento e selecao ao receber o pedido de alteracdo de pontuacdo por parte da

proponente e apos apreciar a decisdo do profissional contabil da SMS decide.

A) DA TEMPESTIVIDADE: O presente recurso administrativo é tempestivo nos termos da clausula

6.2 do Edital, assim passando para analise dos requisitos que competem a SMS Canoas.
B) A REMESSA DOS DOCUMENTOS PARA EMISSAO DE NOVO PARECER TECNICO SOBRE

O BALANCO PATRIMONIAL RECORRENTE; As comissdes acatam o processo acostado junto ao

chamamento publico e solicitam nova apreciacdo do profissional técnico contabil da SMS. )
C) POR FIM, PEDE O REGULAR PROCESSAMENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO JA

PROTOCOLADO ( O QUAL RENOVA E REITERA OS PEDIDO LA ARTICULADOS). COM A
FINAL TOTAL PROCEDENCIA DE TODOS OS PEDIDQOS; Diante da nova apreciacdo do

profissional técnico contabil da SMS que mantem suas colocacdes frente aos documentos acostados
mantendo sua pontuacdo em Zero, Diante desta apreciacdao do profissional técnico contabil as
comissdes deferem pela manutencdo da nota frente ao Item D- SITUACAO ECONOMICO
FINANCEIRA sem assim mudar a pontuacgao final da proponente.

CONCLUSAO: E entendimento dessas Comissdes, rejeitar o recurso interposto pela participante.

RESPOSTA AO PEDIDO DE RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA-ARGUMENTOS
REFERENTE A DECISAO REGISTRADA NA ATA DE REUNIAO DA CPL PROPOSTA
TECNICA E FINANCEIRA COM PLANO DE TRABALHO - DOCUMENTO OFICIAL
LICITATORIO N° 088/2022 EDITAL 324/2022- CHAMAENTO PUBLICO, impetrado pelo
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO- INDSH inscrito no
CNPJ 23.453.830/0001-70.

I- SINTESE DOS FATOS E DA PRETENSAQO RECURSAL: Resposta: O presente recurso

administrativo é tempestivo nos termos da clausula 6.2 do Edital, assim passando para analise dos
requisitos que competem a SMS Canoas.

II- DOS APONTAMENTOS: Resposta: As comissoes tem suas decisoes apoiadas junto ao parecer

do profissional técnico Contabil da SMS, desta forma ap6s apreciacdao da técnica da SMS estas
comissdes acatam a resposta da mesma e deferem pela permanéncia da decisdo ja descrita e mantida
pela mesma. Desta forma as comissdoes seguem mantendo a pontuacdo ja apresentada na etapa

classificatoria, ou seja Zero.

III- ERROS MATERIAIS; Resposta: As comissdes tem suas decisdes apoiadas junto ao parecer do

profissional técnico Contabil da SMS, desta forma apds apreciacdao da técnica da SMS estas
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comissdes acatam a resposta da mesma e deferem pela permanéncia da decisdo ja descrita e mantida
pela mesma. Desta forma as comissdes seguem mantendo a pontuacdo ja apresentada na etapa
classificatoria

IV- VALORES DE CUSTEIO INEXEQUIVEIS; Resposta; O Edital n.° 324/2022 prevé, conforme
item 6. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES AO EDITAL, RECURSOS
ADMINISTRATIVOS E INFORMACOES RELATIVAS AO PLANO DE TRABALHO, a

possibilidade da instituicdo requerer esclarecimentos/impugnacdao do mesmo. Assim, a presente

matéria restou concluida quando do findo do prazo estabelecido para tal.

V- REVISAQ DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Resposta: estando apoiado na decisdo do

parecer técnico contabil as comissdes mantem seu posicionamento e seguem com as pontuacoes ja

apresentadas na etapa classificatdria deste chamamento publico.
CONCLUSAO: E entendimento dessas Comissdes, rejeitar o recurso interposto pela participante.

IAHCS RECURSO ADMINISTRATIVO PROCESSO MVP N° 18259/2023 e 20664/2023 COM
DATA DE 14/03/2023, onde se apresentam as mesmas informagGes junto aos itens,
TEMPESTIVIDADE; PRELIMINAR — PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE; 2 PARECER
TECNICO CONTABIL DO ANEXO I - EM RELACAO AO BALANCO PATRIMONIAL QUE
SUBSIDIA O _CALCULO DOS INDICES DE_SITUACAQO ECONOMICO-FINANCEIRO; 3
PARECER TECNICO CONTABIL DO ANEXO II- EM RELACAO A PREVISAQ DE DESPESAS
QUE SUBSIDIA A AVALIACAQ FINANCEIRA;

1. Da_tempestividade; Resposta: O presente recurso administrativo é tempestivo nos termos da

clausula 6.2 do Edital, bem como informa o comunicado 055/2023 deste chamamento publico e

assim passando para analise dos requisitos que competem a SMS Canoas.

RAZOES DE LEGALIDADE E DE MERITO- 1. PRELIMINAR - PRINCIPIO DA
ECONOMICIDADE; Resposta: As comissOes entendem que a proponente estd com a melhor
proposta financeira dentre as concorrentes neste processo de chamamento ptblico, cabendo a estas
comissoes salientar que os valores apresentados nas planilhas financeiras sdao de responsabilidade
das proponentes e este item faz parte da composicao das pontuagdes para a avaliacao do envelope 1
(um) onde ao final destes processos avaliativos seja técnico e financeiro restam por parte das

comissoes as classificagoes desta etapa do chamamento publico.
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2. PARECER TECNICO CONTABIL DO ANEXO I - EM RELACAO AO BALANCO PATRIMONIAL
UE_SUBSIDIA O CALCULO DQS INDICES DE_SITUACAQO ECONOMICO-FINANCEIRO:;

Resposta:  Apo6s nova apreciacao do profissional contabil da SMS, as comissdes deferem pela
permanéncia da pontuacdo ja atribuida junto a seu primeiro julgamento para as proponentes citadas,
conforme tabela que contempla as proponentes CENTURION; IBSAUDE e IDEAS. Cabe informar
que o Item D- SITUACAO ECONOMICO FINANCEIRA faz parte do processo deste chamamento
publico tendo indice de pontuagdo para critérios de classificacdo dentre as concorrentes, desta forma
o mesmo nao se da para critério de desclassificacdo das proponentes nesta etapa do processo, ou

seja envelope 1.

2.1 IMPUGNACAO DOS ARGUMENTOS DE DEFESA DO IBSAUDE QUANTO AO SEU
BALANCO PATRIMONIAL; Resposta: Diante do exposto e conforme edital de chamamento

publico as comissdes realizam as avaliagdes dos itens pertinentes do processo de classificacdo e
quando necessario fazem solicitagdes de profissionais técnicos conforme consta em edital afim de
dar melhor julgamento e andamento ao processo de chamamento publico, diante deste cabe ressaltar
que as comissdes em consonancia as avaliacées de profissionais técnicos de suas areas decidem
manter as avaliacoes destes profissionais, mantendo a pontuacgdo inicial desta etapa do chamamento
publico. Deferindo por manter a pontuagdo inicial junto a proponente IBSAUDE, assim acatando

este pedido.

2.2 IMPUGNACAO DAS RAZOES DE_DEFESA DO IBSAUDE QUANTO AQO NAO
ATENDIMENTO DE CLAUSULA OBRIGATORIO DE EDITAL; Resposta: O Plano de Trabalho,

instrumento consagrado nos procedimentos de Chamamento Publico pela Lei 13.019/2014, contém
a descricdo de todos os elementos pertinentes a execucdo da parceria a ser firmada em regime de
mutua cooperacgao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco. Dentre estes,
esta a proposta/cronograma financeiro, com a relagdo dos recursos a serem utilizados na execugao
do objeto estabelecido, servindo como um dos componentes de avaliacdo da melhor proposta
apresentada pelas instituicOes participantes. Ndao é incomum, no entanto, a ocorréncia de pequenos
equivocos na apresentacao das planilhas de cronograma de desembolso financeiro, o que se deve ao
consideravel grau de complexidade destes documentos, somado ao pequeno lapso temporal para sua
elaboracdo. Acrescemos ainda, a possibilidade de adequacdo da planilha de cronograma de

desembolso financeiro apresentada, desde que os equivocos ndo prejudiquem a andlise do valor
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global e ndo contemplem precos inexequiveis e alheios a realidade do mercado local e esta
adequacado ndo altere seu valor final ja apresentado junto ao envelope 1 deste chamamento publico.
Quanto a solicitacdo de contratacdo da proponente conforme apresentacdio de menor valor
apresentado as comissdes fazem-se lembrar que este chamamento ptiblico tem carater TECNICO E
FINANCEIRO, sendo a planilha de proposta financeira um dos objetos avaliativo com pontuacao ja
estimada e ndo como item de forma direta para a contratacdao deste chamamento publico. As
comissdes também percebem que por vezes a proponente traz elementos vinculados a lei 8.666
fazendo assim uma forma distorcida do processo de chamamento ptblico que se da através da lei

13019/2014.

23 MANUTENCAQO DA NOTA ZERO PARA OS PROPONENTES CENTURION E IDEAS;

Resposta: As comissoes entendem por acatar o pedido visto que a area técnica ja se pronunciou

anteriormente quanto a estas pontuacdes e as comissdes deferem por mantel-las.

3 PARECER TECNICO CONTABIL DO ANEXO II- EM RELACAO A PREVISAO DE DESPESAS
QUE SUBSIDIA A AVALIACAO FINANCEIRA: Resposta: Os pareceres técnicos podem mostrar-se

necessarios na fase interna do procedimento licitatorio, no curso deste, assim as comissoes atentam
aos mesmos e acatam suas decisOes visto que este ser o profissional habilitado para execugdo do
mesmo. Atendendo ao pedido desta proponente em manter a pontuacao de Zero para as seguintes
participantes CENTURION; IBSAUDE, IDEAS e INDSH.

4 IMPUGNACAO DAS RAZOES DE DEFESA DO INDSH: Resposta: As comissdes entendem por

acatar o pedido visto que a area técnica ja se pronunciou anteriormente quanto a estas pontuacoes e
as comissoes deferem por manté-las.

Conclusdo: Nao obstante, é preciso lembrar que os esclarecimentos prestados pela Administracao
no curso do processo licitatorio, assim como as respostas as impugnagOes ao edital, tém efeito
aditivo e vinculante, a medida que nao s6 acresce ao edital, como também vincula a todos os
licitantes e a Administracdo Publica, que ndo pode decidir em sentido diverso daquele o qual ja
havia se manifestado, sob pena de ofensa ao principio da vinculacdo ao instrumento convocatorio.
Com isto s.m.j. o item investimento de planilha financeira onde resta obrigatério 1% do valor, faz
parte deste processo onde as comissoes ndo deixam de manifestar-se, visto que as comissoes se
relinem para emitir ata tinica e nesta esta expressada suas decisdes. Contudo a proponente apresenta

elementos fora da tempestividade de abertura para apreciacio do item Item D- SITUACAO
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ECONOMICO FINANCEIRA. Destarte, é entendimento dessas Comissdes, aceitar em partes o
recurso interposto pela participante. Nada mais havendo digno de registro, da qual foi lavrada a

presente ata vai assinada pelos membros das Comissdes. X XXX XXXXXXXX



