ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Processo n® 77564/2022

EDITAL N°. 421/2022 CHAMAMENTO PUBLICO LEI 13.019/2014

O Municipio de Canoas, torna publico o presente CHAMAMENTO, nos termos da Lei 13.019
de 31 de julho de 2014 para a selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), Organizacdo Social (OS) ou
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) com experiéncia prévia
comprovada na gestdo de unidades hospitalares com perfil de Média e Alta Complexidade
objetivando a atuagcdo complementar no SUS, para a gestdo, operacionalizagéo e execuc¢do dos
servigos de saude no HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS
ANTONIO RONCHETTI (HPSC) conforme especificacdes e prazos constantes deste edital.
Data: 22/12/2022 Horario: 10 horas. Local: Rua Céandido Machado, 429, 4° andar, Centro,
Canoas/RS. Edital: site www.canoas.rs.gov.br.

Nedy de Vargas Marques,
Prefeito Municipal em exercicio
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EDITAL N°. 421/2022 CHAMAMENTO PUBLICO LEI 13.019/2014

O MUNICIPIO DE CANOAS, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo (SMPG), torna publico o presente edital de chamamento publico para a selecéo entidade
de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacéo da Sociedade Civil (OSC),
Organizacdo Social (OS) ou Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) com
experiéncia prévia comprovada na gestéo de unidades hospitalares com perfil de Média e Alta
Complexidade, para a gestdo, operacionalizacdo e execucdo dos servicos de salde no
HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO RONCHETTI,
com base nas disposi¢des do § 1° do art. 199 da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988,
dos arts. 24 e 25 da Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, do art. 130 da Portaria de
Consolidacdo do Ministério da Saude n°01, de 28 de setembro de 2017 do MS, com a
formalizacdo de TERMO DE COLABORACAO, na forma da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014 e em estrita conformidade com as especificagBes e prazos constantes deste Edital e Plano
de Trabalho em anexo.

1. OBJETO

1.1. E objeto do PLANO DE TRABALHO que embasa o presente Chamamento Publico a
contratualizacdo de entidade com experiéncia prévia comprovada na gestdo de unidades
hospitalares com perfil de Média e Alta Complexidade para a gestdo, operacionalizacdo e
execucao dos servicos de satde HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO DR.
MARCOS ANTONIO RONCHETTI (HPSC), através de Termo de Colaboragio de acordo
com Art. 16, da Lei Federal n® 13.019/2014.

2. DO VALOR PREVISTO PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE:

2.1. Considera-se o Valor Global M&ximo de repasse para o desenvolvimento da atividade
objeto da parceria a ser firmada é de R$ 103.486.125,00 (cento e trés milhGes, quatrocentos e
oitenta e seis mil e cento e vinte e cinco reais) para o periodo de 12 meses.

3. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA:

3.1. As dotagdes orcamentarias que dardo cobertura aos repasses para a realizagdo da atividade
objeto do Termo de Colaboracgéo serdo as seguintes:

1501.10302.0047.2146.0000.335039 - Fonte de Recurso: 40
1501.10302.0047.2146.0000.335039 - Fonte de Recurso: 4230
1501.10302.0047.2146.0000.335039 — Fonte de Recurso: 4501

4. DA VIGENCIA:

4.1. O Termo de Colaboracéo originado do presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir da assinatura e ordem de inicio, podendo tal prazo ser prorrogado mediante Termo
Aditivo.
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5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar deste procedimento as entidades privadas sem fins lucrativos, que ndo
distribuam entre 0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencGes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem, integralmente, na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicédo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

5.2. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais organizagdes da sociedade civil, mantida
a integral responsabilidade da entidade celebrante do TERMO DE COLABORAGCAO, desde
que a entidade signataria possua:

a) Mais de cinco anos de inscricdo no CNPJ;

b) Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da
entidade que com ela estiver atuando em rede

5.2.1. A documentacdo das entidades presentes na rede serdo oportunamente avaliadas, no que
couber.

5.3. Todos os interessados que se apresentarem para 0 presente certame deverdo cumprir as
normas do Ministério da Salde e as normas sanitarias Federal, Estadual e Municipal.

5.4. Estdo impedidas de celebrar a parceria as entidades que:

5.4.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a
funcionar no territério nacional,

5.4.2. estejam omissas no dever de prestarem contas de parcerias anteriormente celebradas;

5.4.3. tenham como dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta e/ou Indireta do Municipio, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

5.4.4. tenham tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Gltimos cinco anos,
exceto se:

a) a rejeicdo e irregularidade forem sanadas e/ou se quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) se for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao;

c) se estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

5.4.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

c) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato o Municipio;
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d) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

5.4.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8
(oito) anos;

5.4.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas as parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal

ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, 1l e Il dos Art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

6. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOQOS, ~IMPUGNA(;ZC)ES AO EDITAL,
RECURSOS ADMINISTRATIVOS E INFORMACOES RELATIVAS AO PLANO DE
TRABALHO:

6.1. Pedidos de Esclarecimentos: no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para
entrega dos envelopes.

6.2. Recursos administrativos: prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagéo do resultado
em sessao publica ou publicacdo efetuada no Diario Oficial do Municipio de Canoas (DOMC).

6.2.1. da fase de classificacdo de propostas; (item 11.3.2.)
6.2.2. da fase de anélise de documentos para a formalizagdo da parceria; (item 13.3.)

6.3. as manifestacOes referidas nos subitens 6.1 e 6.2 devem ser efetuadas por escrito, dirigidos
a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES (CPL), mediante protocolo na Central de
Atendimento ao Cidadao, situada na Rua Ipiranga, n° 120, Centro, Canoas, de segunda a
sexta-feira (exceto feriados), no horario das 8h as 18h.

6.4. Nao serdo admitidos pedidos de esclarecimentos, impugnac6es e/ou recursos enviados via
correio ou e-mail.

6.5. Informacdes adicionais relativas ao Plano de Trabalho: poderdo ser obtidas por meio
do telefone (51) 3425-7657, com Leandro Abreu e/ou Macgregor Lenine Silveira.

7. DOS JULGAMENTOS

7.1. As propostas financeiras e os documentos para a comprovagao dos requisitos exigidos para
a formalizag&o da parceria serdo analisados por 2 (duas) Comiss@es de Selecdo e Julgamento
(CSJ), instituidas conforme previsdo do § 1° do art.27 da Lei 13.019/2014 e na forma do
Decreto Municipal n® 198/2019, e julgados pela Comissédo Permanente de Licitacdes (CPL).

7.1.1. As CSJ serdo nomeadas por Decreto, e serdo compostas por profissionais da area,
podendo 0s mesmos pertencer a administracdo direta e indireta do Municipio.
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7.1.2. A CSJ poderd requisitar o apoio de servidores técnicos de diversas areas da
Administracdo Municipal, inclusive da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), a fim de
esclarecer eventuais davidas ou condutas a serem executadas no decorrer do certame.

7.2. Os julgamentos, comunicacdes, decisdes e homologagdo, ainda que proferidas em sessao
publica, serdo publicadas no Diério Oficial do Municipio de Canoas (DOMC), de acordo com
as Leis Municipais n°. 5.582/2011 e n° 5.367/2009 e Decreto Municipal n°. 439/2012 e no site
WWW.Canoas.rs.gov.br.

8. DA ENTREGA E ABERTURA DE ENVELOPES E DA SESSAO PUBLICA

8.1. Da sessdo publica: a sessdo publica para a abertura dos envelopes de propostas e demais
documentos do presente Chamamento Publico sera realizada as 10 horas do dia 22 de
dezembro de 2022, na Sala de Licita¢des da Diretoria de Licitacdes e Compras (DLC), situada
na Rua Candido Machado, n° 429 — Sala 405, Centro, Canoas (RS), CEP 92.010-270.

8.2. Da entrega dos envelopes: 0s envelopes deverdo ser entregues, impreterivelmente, até a
data e horéario, bem como no local mencionado no item 8.1.

8.2.1. N&o serdo recebidos para anélise os envelopes das propostas e documentos, apresentados
em atraso ou entregues em local diverso do especificado no item 8.1.

8.3. A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes, serd conduzida pela Comissao
Permanente de Licitagdes (CPL).

8.4. Caso o representante legal da entidade participante ndo possa comparecer a sessao, podera
outorgar poderes a terceiro, que deverd comparecer devidamente munido de procuracdo e
documento de identificacdo.

8.4.1. N&o sera admitida a participacdo de um mesmo representante legal e/ou procurador para
mais de uma entidade.

8.5. A abertura do envelope n° 2, seré realizada pela CPL em sessdo publica a ser designada
posteriormente a analise e classificacdo das propostas.

8.6. Ocorrendo fato superveniente, de carater publico, que impeca a realizacdo da Sessao
Publica previamente agendada, a nova data serd comunicada nos meios oficiais, de acordo com
item 7.2.

9. DO CONTEUDO E FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS

9.1. A Documentacédo necessaria a apresentacao da proposta e comprovacao dos requisitos para
a formalizacdo da Parceria serdo entregues em envelopes distintos e lacrados conforme
modelos abaixo:

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
ENVELOPE N°01 - PROPOSTA DE TRABALHO E PREVISAO DE DESPESAS
EDITAL 421/2022 CHAMAMENTO PUBLICO
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IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
ENVELOPE N°02 - DOCUMENTOS PARA FORMALIZAGCAO DA PARCERIA
EDITAL 421/2022 CHAMAMENTO PUBLICO

9.2. Os Documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

9.2.1. originais ou publicacdo em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia
autenticada em Cartorio ou Certificado Digital,

9.2.2. dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar.

9.2.2.1. Na hipdtese de o documento ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser
acompanhado de declaracdo ou regulamentacdo do 6rgdo emissor que disponha sobre a sua
validade.

9.2.2.2. Na auséncia de tal declaragéo ou regulamentagéo, o documento seré considerado valido
pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua emisséo.

9.2.3. Os documentos deverdo ser apresentados em Unica via, em lingua portuguesa, redigida
com clareza, de modo a oferecer facil compreenséo, podendo todas as folhas serem assinadas
ou rubricadas pelo representante legal da entidade ou por seu procurador legalmente constituido.

9.2.4. Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informacdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e no envio de documentos,
isentando a Prefeitura do Municipio de Canoas de qualquer responsabilidade civil ou penal.

10. DO ENVELOPE 01 - PROPOSTA TRABALHO
10.1. O Envelope n° 01, devera conter:

10.1.1. A PROPOSTA DE TRABALHO E PREVISAO DE DESPESAS, para o periodo de 12
meses correspondentes ao primeiro ano de execucdo das atividades, computando TODAS as
despesas e custos operacionais, para execucdo das atividades previstas no Anexo | - PLANO
DE TRABALHO, formalizada conforme disposicbes do ANEXO IIl — MODELO DE
PROPOSTA DE TRABALHO E PREVISAO DE DESPESAS.

11. DA ANALISE E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

11.1. O criterio de avaliacdo e julgamento da proposta sera o definido no Anexo Il —
CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS.

11.2. O contetdo do Anexo | - PLANO DE TRABALHO sera utilizado para analise do
julgamento técnico e pontuacéo.

11.3. A CSJrealizaréd a analise e classificacdo da proposta (Envelope 01), com base nos critérios
de selecdo previstos no presente edital, inclusive quanto ao grau de adequacgédo da proposta aos
objetivos especificos da parceria, e, quando o caso, ao valor da referéncia.

6
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11.3.1. A CSJ, ap6s a analise, emitira parecer_conclusivo informando o julgamento e a
classificacdo das propostas, o qual sera transcrito em ata pela CPL e encaminhado para
divulgacéo, na forma do item 7.2.

11.3.2. Juntamente com o resultado da classificagcdo das propostas sera aberto o prazo para
recurso previsto no item 6.2.1. e divulgada a data para abertura dos envelopes contendo 0s
documentos da melhor classificada para a formalizacdo da parceria (Envelope 02).

12. DO ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS PARA FORMALIZACAO DA PARCERIA

12.1. O Envelope n° 02, dos DOCUMENTOS PARA A FORMALIZAQAO DA PARCERIA
deveréa conter seguintes documentos:

12.1.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, a fim de comprovar que possui no minimo,
um ano de existéncia, com cadastro ativo.

12.1.2. Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial;

12.1.2.1. Ndo serd aceito o estatuto que ndo contiver todos os requisitos previstos no art.33, da
Lei n°® 13.019/2014.

12.1.3. Ata de eleicdo do quadro dirigente atual acompanhada da Relacdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade
e namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

12.1.4. Comprovacao de funcionamento no enderego declarado, por intermédio de contas
de consumo de &gua, energia elétrica, servicos de telefonia e outras espécies;

12.1.5. Prova de regularidade relativa a Fazenda Estadual da sede da entidade
12.1.6. Prova de regularidade relativa a Fazenda Municipal da sede da entidade;

12.1.7. Prova de regularidade relativa Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal,

12.1.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos
termos do disposto no art. 642 — A da CLT (Decreto Lei 5.452/1943);

12.1.9. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
por meio da apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;
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12.1.10. Declaragdes gerais, sob as penas da Lei, conforme ANEXO IV

a) de que a entidade ndo foi declarada inidonea e ndo esta impedida de licitar, contratar ou
celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgédos publicos; e de que ndo incorre em nenhum
dos impedimentos e /ou vedacgdes contidas nos demais incisos do art. 39 da Lei 13.019/2014.

b) de que a entidade ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz;

c) de que a entidade se compromete a atender o disposto no art,.11 da Lei 13.019/2014 e da Lei
Federal n®12.527/2011, dando ampla publicidade ao objeto pactuado;

d) de que atende aos requisitos dos incisos I, 111 e 1V do art. 33 da Lei 13.019/2014

e) de que realizara a execucdo das despesas oriundas da parceria na forma dos incisos XIX e
XX do art. 42 e que ndo incorrera nas vedac@es do art. 45, ambos da Lei 13.019/2014.

12.1.11. A qualificacdo técnica far-se-a pela apresentacéo dos seguintes documentos:
12.1.11.1. Comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, através de Atestado (s) de Capacidade Técnica Operacional,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando a execucao
satisfatoria, pela licitante, de servigos de gestdo de Hospital Geral de Média e Alta
Complexidade, com servico de atendimento a urgéncia e emergéncia, e/ou Hospital
Geral/Especializado em Traumato-Ortopedia, com servico de atendimento a urgéncia e
emergéncia.

a) O atestado apresentado devera conter as seguintes informacdes: nome das partes,
identificacdo do tipo ou natureza do servigo, enderego completo do servico, data de inicio e
concluséo do servico.

12.1.11.2. Declaracdo de indicacdo de Responsabilidade Técnica (Médica), em nome de
profissional com cursos superior em medicina, devidamente registrado no Conselho Regional
respectivo, acompanhado de atestado(s) de capacidade técnica profissional emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) a experiéncia prévia do
responsavel técnico indicado realizado na administracdo e gerenciamento de Hospital Geral de
Média e Alta Complexidade, com servico de atendimento a urgéncia e emergéncia, e/ou
Hospital Geral/Especializado em Traumato-Ortopedia, com servico de atendimento a urgéncia
e emergéncia, pelo periodo minimo de 01 ano.

12.1.11.3. A proponente devera apresentar, em conjunto com o(s) atestado(s):

a) copia do curriculum vitae do médico apresentado como Responsavel Técnico da
entidade proponente;

b) documentos (contrato de trabalho, carteira de trabalho e outros) que comprovem o
vinculo do Responsavel Técnico com a entidade proponente.

12.1.11.4. Poder&o ser aceitos atestados de capacidade técnica expedidos pela proponente em
favor do responsavel técnico, se acompanhados de outros atestados expedidos por Orgaos
diversos.

12.1.11.5. Certiddo de Regularidade perante o Conselho Regional de Medicina de sua sede.

12.1.11.6. Apresentacdo de Atestado de Visita Técnica, conforme ANEXO VI ou Declaragéo
de Reconhecimento do Local do Servigo, conforme ANEXO VII;
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12.1.11.6.1. A visita técnica devera ser agendada pela entidade na Secretaria Municipal da
Saude, pelo Telefone (51) 3425-7657, com Leandro Abreu e/ou Macgregor Lenine Silveira, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

12.1.11.6.2. O agendamento deve ser efetuado com a antecedéncia minima de 24h;

12.1.11.6.3. As visitas serdo realizadas até o prazo de 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada
para a entrega dos envelopes.

12.1.11.6.4. SO sera permitida a participacdo de até 03 (trés) representantes por entidade na
Visita Técnica.

12.1.11.6.5. Devera, obrigatoriamente, o servidor municipal atestar a realizacdo da visita da
entidade as dependéncias da unidade de saude.

13. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

13.1. Abertos os Envelopes de n° 02 a CSJ analisard os documentos de pelos arts. 33 e 34 da
Lei 13.019/2014 e emitira parecer conclusivo acerca da habilitacdo da entidade melhor
classificada e sua selecao para formalizacao da parceria, 0 qual sera transcrito em ata pela
CPL e encaminhado para divulgacdo, na forma do item 7.2,

13.2. Na hipotese da entidade melhor classificada ndo atender aos requisitos de habilitacdo ou
segunda classificada terd seus documentos habilitatérios analisados e sera convidada a aceitar
a celebragdo da parceria nos termos de sua proposta.

13.3. Da deciséo da final da CSJ acerca dos documentos, cabera recurso, na forma e prazo
definidos no item 6.2.2.

14. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

14.1. Concluida a fase de classificagdo de propostas e analisados 0s documentos necessarios a
formalizagdo da parceria, a entidade selecionada sera convocada pela Administragdo para em
até 3 (trés) dias Uteis proceder na assinatura do TERMO DE COLABORACAO.

15. DA FISCALIZACAO

15.1. A fiscalizacdo da parceria serd realizada pelo servidor Macgregor Lenine Silveira
(matricula 80534), ora designado como GESTOR DA PARCERIA, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo (CMA), que serd oportunamente designada por meio de Portaria,
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sem prejuizo da atuacdo do Controle Interno e do Conselho Municipal de Saide, bem como dos
demais 6rgédos de fiscalizacao.
16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Na hipotese da entidade selecionada nao ter sede no Estado do Rio Grande do Sul, devera
solicitar seu registro junto ao Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul até o
prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Colaboracéo.

16.2. Caso a entidade selecionada ndo possua filial no municipio de Canoas e/ou regiéo
metropolitana, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos a assinatura do instrumento
contratual, para realizar a instalacdo de uma filial.

16.3. Os servicos deverdo dispor de acesso especifico para as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, conforme o disposto na ABNT- NBR 9050, de 30 de junho de 2004 e demais legislacdes
aplicaveis.

16.4. Em caso de desisténcia da entidade da sociedade civil em celebrar o Termo de
Colaboracao, objeto do presente Edital, em qualquer uma de suas fases, podera fazé-lo mediante
oficio, sofrendo as penalidades cabiveis, conforme o caso.

16.5. A apresentacdo da Proposta implicara, ao seu autor, o conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

16.6. Demais disposicOes acerca de obrigagdes dos participes, cronograma de repasses,
prestacGes de contas, bens e penalidades aplicaveis estdo dispostas no ANEXO VII - MINUTA
DE TERMO DE COLABORAGCADO.

17. DOS ANEXOS:

ANEXO | — PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il — CRITERIOS E AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
ANEXO 111 - MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO E DESPESAS

ANEXO IV — MODELO DECLARACOES GERAIS PREVISTAS NA LEI 13.019/2014
ANEXO V — MODELO DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E INDICACAO DE RT
ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DO LOCAL DO
SERVICO

ANEXO VIII - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
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EDITAL N°. 421/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014
ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

GESTAO E OPERACIONALIZACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO
RONCHETTI

Este anexo sera disponibilizado em www.canoas.rs.gov.br.
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EDITAL N°. 421/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014
ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
1. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

As PROPOSTAS DE TRABALHO deverao ser elaboradas segundo modelo apresentado no
ANEXO 1, iniciando com um indice que relaciona todos os documentos e as folhas em que se
encontram cada um dos itens.

Os critérios para o julgamento e classificagio das PROPOSTAS DE TRABALHO serdo
divididos em AVALIACAO TECNICA com peso de 60% e AVALIACAO FINANCEIRA com
peso de 40%.

1.1. A AVALIACAO TECNICA (AT) é dividida em quatro areas de pontuagéo, que
totalizam 100 pontos, conforme abaixo:

A) EXPERIENCIA - maximo 70 pontos:

o Pontuagdo De0,1a De 1 amenos|De 2 amenos|De 4 amenos| acimade 5
EXPERIENCIA s . menos de 1
Maxima por item de 2 anos de 4 anos de 5 anos anos
ano
1. Gestdo de servigos de saude urgéncia e emergéncia 5 0,5 1 2 3 5
2. Gestdo de hospital com "Porta de Entrada" habilitada pelo
L . 10 2 4 6 8 10
Ministério da Saude
3. Gestdo de servigos de saude em nivel hospitalar em unidade de 20 4 8 12 16 20
pequeno , médio e/ou grande porte.
4. Gestdo de servigos de saude de alta complexidade em traumato-
. 20 4 8 12 16 20
ortopedia.
5. Gestdo em servigos de UTI ADULTO com 10 leitos ou mais 15 3 6 9 12 15
PONTUAGCAO MAXIMA 70
B) QUALIDADE ASSISTENCIAL - maximo 16 pontos:
QUALIDADE ASSISTENCIAL Pontuagio | | jequado Ruim Regular Bom Otimo
Maxima por item
1. Proposta de atendimento apds recebimento paciente linha de AVC
4 0 1 2 3 4
por SAMU
2. Proposta de funcionamento de rounds interdisciplinares 4 0 1 2 3 4
3. Proposta de articulagdo com os demais componentes da Rede de
X » , 4 0 1 2 3 4
Atengdo a Saude
4. Proposta de educagdo permanente para os profissionais 4 0 1 2 3 4
PONTUACAO MAXIMA 16
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C) ATENDIMENTO/ACOLHIMENTO - méximo 09 pontos:

Pontuagdo
Pontuagdo por servigo
Maxima por item | implantado

(cada)
3 1

ATENDIMENTO/ACOLHIMENTO

1. Implantacdo de servico humanizado de atendimento ao usudrio

2. Implantacgdo e funcionamento de servico de Ouvidoria 3 1

3.Implantacdo de servigo de controle de risco para visitas aos
usuarios

3 1

PONTUAGAC MAXIMA 2

D) SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA - maximo 5 pontos;

Comprovagdo da boa situacdo financeira da ENTIDADE serd efetuada com base no
BALANCO e devera obrigatoriamente ser formulada, formalizada e apresentada pela
proponente em papel timbrado da institui¢do, assinada por profissional registrado no Conselho
de Contabilidade, aferida mediante indices e formulas abaixo especificadas:

ILG = (AC+RLP) /(PC+ELP) > 1
ILC = (AC) / (PC) > 1
ISG = AT / (PC+ELP) > 1

Onde:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

D.1) As entidades que apresentarem resultado maior ou igual a 1 (um), em todos os indices
citados no subitem anterior, obterdo pontuagéo de 05 pontos.

D.2) As entidades que apresentarem resultado maior ou igual a 1 (um), em dois dos indices
citados no subitem anterior, obterdo pontuagéo de 03 pontos.
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1.1.1. Para o resultado da Pontuacdo da AVALIACAO TECNICA sera considerado o somatdrio
dos resultados obtidos, conforme férmula a seguir:

AT = (A+ B + C+ D)

1.1.2. O resultado final da AVALIACAO TECNICA sera definido através do IAT (indice de
Avaliacdo Técnica), que consistira no resultado da apuracgdo obtida na AT (Avaliacdo Técnica),
dividida pela pontuacdo da MAT (Maior Avaliacdo Téecnica) dentre todas as propostas:

IAT = AT x10
MAT

1.2. A AVALIACAO FINANCEIRA (AF) sera realizada através do valor global da
PREVISAO DAS DESPESAS.

1.2.1. APREVISAO DE DESPESAS devera ser apresentada conforme modelo do ANEXO lll,
apontando o volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa e rubricas de
custeio, para a gestéo dos servicos ao longo de cada més de execugéo do Termo de Colaboragéo,
para o periodo total de 12 meses.

1.2.2. Serdo desclassificadas PREVISOES DE DESPESAS apresentadas acima do limite de
R$ 103.486.125,00 (cento e trés milhdes quatrocentos e oitenta e seis mil cento e vinte e
cinco reais) para o periodo de 12 meses.

1.2.3. O resultado final da AVALIACAO FINANCEIRA sera definido através do IAF (indice
de Avaliacdo Financeira), que resulta da férmula a seguir:

IAF = MPDA x 10
PPP

Onde:

IAF = indice de Avaliacio Financeira

MPDA = Menor Previsdo de Despesa Apresentada
PPP = Previsao de Despesa da Proponente
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13. A CLASSIFICA(;AQ FINAL das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas
de Trabalho(AVALIACOES TECNICA e FINANCEIRA), mediante a aplicacdo da seguinte
formula com os respectivos pesos:

CF={(1AT x 60) + (IAF x40)}
100

Onde:

CF = Classificacao Final

ITP = indice de Avaliacdo Técnica
IAF = indice de Avaliacdo Financeira

2. DA VISITA TECNICA

2.1. Serd facultado as ENTIDADES a realizagdo de Visita Técnica para avaliagdo das
dependéncias do HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS
ANTONIO RONCHETTI (HPSC), que devera ser agendada na Secretaria Municipal da Satde,
com Leandro Abreu e/ou Macgregor Lenine Silveira de 22 a 62 feira, das 09h as 17h, pelo
telefone (51) 3425-7657, ou apresentacdo de Declaracdo de Reconhecimento do Local do
Servico, conforme ANEXO VII.

2.2. As visitas técnicas poderdo ocorrer até as 18h do dia 19 de dezembro de 2022.
2.3.0 agendamento das visitas técnicas devera ser feito com, no minimo, 24 h de antecedéncia.
2.4. SO sera permitida a participagdo de até 03 (trés) representantes por OSC na Visita Técnica.

3. DOS REQUISITOS DE HABILITAQAO TECNICA
3.1. A qualificacédo técnica far-se-a pela apresentagdo dos seguintes documentos:

3.1.2. Comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, através de Atestado (s) de Capacidade Técnica Operacional,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando a execucao
satisfatoria, pela licitante, de servicos de gestdo de Hospital Geral de Media e Alta
Complexidade, com servico de atendimento a urgéncia e emergéncia, e/ou Hospital
Geral/Especializado em Traumato-Ortopedia, com servico de atendimento a urgéncia e
emergéncia.

a) O atestado apresentado deverd conter as seguintes informagbes: nome das partes,
identificacdo do tipo ou natureza do servigo, endereco completo do servico, data de inicio e
concluséo do servigo.
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3.1.3. Declaragdo de indicacdo de Responsabilidade Técnica (Médica), em nome de profissional
com cursos superior em medicina, devidamente registrado no Conselho Regional respectivo,
acompanhado de atestado(s) de capacidade técnica profissional emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito pablico ou privado, que comprove(m) a experiéncia prévia do responsavel
técnico indicado realizado na administragdo e gerenciamento de Hospital Geral de Média e Alta
Complexidade, com servico de atendimento a urgéncia e emergéncia, e/ou Hospital
Geral/Especializado em Traumato-Ortopedia, com servico de atendimento a urgéncia e
emergéncia, pelo periodo minimo de 01 ano.

3.1.3.1. A proponente devera apresentar, em conjunto com o(s) atestado(s):

a) copia do curriculum vitae do médico apresentado como Responsavel Técnico da
entidade proponente;
b) documentos (contrato de trabalho, carteira de trabalho e outros) que comprovem o

vinculo do Responsavel Técnico com a entidade proponente.
3.1.4. Poderao ser aceitos atestados de capacidade técnica expedidos pela proponente em favor
do responséavel técnico, se acompanhados de outros atestados expedidos por 6rgédos diversos.

3.1.5. Certiddo de Regularidade perante o Conselho Regional de Medicina de sua sede.

4. DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO DO CHAMAMENTO

4.1. A Comissao de Selecédo e Julgamento (CSJ), prevista no Art. 27, § 1° da Lei 13.019/2014,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 198/2019, Arts. 15 e 16, sera constituida previamente,
por meio de portaria especifica, antes da sessdo publica para recebimento dos envelopes.

4.2. A Comisséo de Selecdo e Julgamento podera requisitar o apoio de servidores técnicos de
diversas areas da Administracdo Municipal, inclusive da Procuradoria Geral do Municipio, a
fim de esclarecer eventuais duvidas ou condutas a serem executadas para o0 bom andamento do
Chamamento, bem como, para orientar em eventuais duvidas que possam surgir no decorrer do
certame.

4.3. A Comissdo de Selecdo e Julgamento designada, realizara a andlise do contetudo do
envelope de n° 01 que contém a proposta, com base nos critérios de selecdo previstos no
presente edital, inclusive quanto ao grau de adequacdo da proposta aos objetivos especificos do
programa, em que se insere o objeto da parceria, e, quando o caso, ao valor da referéncia.

4.4. Apds o encerramento da etapa competitiva e ordenada as propostas, a Comissdo de Selegéo
e Julgamento, emitira parecer através de documento e encaminhard a CPL/DLC para a
divulgacao.
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ANEXO 111 - MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE
DESPESAS

ENTIDADE:

CNPJ:

A) EXPERIENCIA - (PONTUACAO MAXIMA 70 pontos):

serdo aceitos documentos como atestado de capacidade técnica emitido por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado que comprovem a prestacédo do servico, copia autenticada de contrato da ENTIDADE com
um outro municipio, estado, uniéo ou instituicdo privada, bem como cépia autenticada de CNES (Cadastro de
Estabelecimentos de Servico) que demonstrem que a ENTIDADE é responsavel pelo servico, conforme tabela
abaixo

Tabela 01: Itens que comp&em a EXPERIENCIA para Avaliagio Técnica.

N Pontuagao Tempo da .
EXPERIENCIA L. . L. Pontuagao
Maxima por item Experiencia
1. Gestdo de servigos de saude urgéncia e emergéncia 5

Listar os servigos relacionados a experiencia pretendida, indicando a pdgina na qual o documento
comprobatdrio se encontra acostado.

2. Gestao de hospital com "Porta de Entrada" habilitada pelo Ministério da
Saude

10

Listar os servigos relacionados a experiencia pretendida, indicando a pdgina na qual o documento
comprobatdrio se encontra acostado.

3. Gestao de servigos de saiide em nivel hospitalar em unidade de pequeno,

médio e/ou grande porte. AY

Listar os servigos relacionados a experiencia pretendida, indicando a pdgina na qual o documento
comprobatdrio se encontra acostado.

4. Gestdo de servigcos de saude de alta complexidade em traumato-
ortopedia.

20

Listar os servigos relacionados a experiencia pretendida, indicando a pdgina na qual o documento
comprobatdrio se encontra acostado.

5. Gestdo em servigos de UTI ADULTO com 10 leitos ou mais | 15

Listar os servigos relacionados a experiencia pretendida, indicando a pdgina na qual o documento
comprobatdrio se encontra acostado.

PONTUACAO MAXIMA | 70

Observacéo 01: cada atestado de capacidade técnica de servigo serd computado e pontuado para somente uma
experiéncia, ndo podendo ser reapresentado em outro item. A entidade devera indicar expressamente para qual
experiéncia o servico esta sendo apresentado.
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Observacédo 02: caso o atestado apresentar ou indicar mais de um servico o mesmo devera ter seu conteido
expressamente claro ou desmembrado.

B) QUALIDADE ASSISTENCIAL - (PONTUACAO MAXIMA 16 pontos):

A ENTIDADE deve comprovar, através de protocolos, guias ou manuais assinados pelos responsaveis técnicos
da medicina, da enfermagem e da farmécia, que efetua os procedimentos / processos abaixo elencados em seus
servigos. Sera realizada uma avaliacdo da qualidade desses protocolos e serdo dadas notas, conforme tabela
abaixo.

Tabela 02: Itens que compdem QUALIDADE ASSISTENCIAL da avaliacédo técnica.

QUALIDADE ASSISTENCIAL _Pontuacgo Apresentado Nso
Maxima por item Apresentado

1. Proposta de atendimento apds recebimento paciente linha de AVC por di L.
SAMU 4 Indicar a pagina
2. Proposta de funcionamento de rounds interdisciplinares 4 Indicar a pagina
3. Proposta de articulagdo com os demais componentes da Rede de Atengdo ) .
N , 4 Indicar a pagina
a Saude

« — . 4 Indicar a pagina
4. Proposta de educagdo permanente para os profissionais

PONTUACAO MAXIMA 16

Observacdo 02: Esclarecimento das metas de qualidade assistencial

Demonstrar expertise na implantagdo de protocolo da linha de cuidado de AVC (Acidente Vascular Cerebral)
conforme RESOLUCAO N° 129/17 — CIB/RS do cuidado da regido metropolitana. Considerar tempo de execuc¢éo
diante desta linha de cuidado a nivel hospitalar.

Rounds Interdisciplinares: reunir todos os integrantes da equipe de cuidado, pelo menos em um momento do dia,
para discutir seus pacientes, as metas e o plano terapéutico, caso a caso, em um formato colaborativo e pactuando
decisoes.

Articulacdo com a Rede de Salde: redes de assisténcia, em esséncia, correspondem & articulacdo entre servigos
e sistemas de salde, e as relacGes entre atores que ai atuam, mediante rela¢Ges de interdependéncia entre os
pontos. Os usuarios do SUS transitam nestas Redes para buscar a Atencéo a sua Saude, e dependem da eficacia
desta articulacéo para ter suas necessidades atendidas.

Educacdo Permanente: A Educacdo Permanente em Salde (EPS) se configura como uma proposta de
aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano. Caracteriza-se, portanto,
como uma intensa vertente educacional com potencialidades ligadas a mecanismos e temas que possibilitam gerar
reflexdo sobre o processo de trabalho, autogestdo, mudanca institucional e transformacdo das praticas em
servigo. Em conformidade com a Politica Nacional de Educagéo Permanente em Satde (PNEPS) como estratégia
do Sistema Unico de Satde (SUS).
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C) ATENDIMENTO/ACOLHIMENTO - (PONTUACAO MAXIMA 9 pontos): percepcao que o usuario e familiares
obtém de sua passagem pela Unidade de Pronto Atendimento. A ENTIDADE deve apresentar 0s servigos
implantados sob sua gestéo, juntando atestados emitidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado
e/ou publicacéo de trabalho (indicando o local e data da publicacéo), que comprovem a implantacao do servico
conforme tabela abaixo.

Tabela 03: Itens que compdem atendimento/acolhimento da avaliacdo técnica.

Pontuacdo =
ATENDIMENTO/ACOLHIMENTO L. g:a. Apresentado Pontuagao
Maxima por item

1. Implantagdo de servigo humanizado de atendimento ao usuario 3 Indicar a pagina

Listar os servigos relacionados, indicando a pdgina na qual o documento comprobatdrio se

encontra acostado.

2. Implantagdo e funcionamento de servigo de Ouvidoria 3 Indicar a pagina

Listar os servigos relacionados, indicando a pdgina na qual o documento comprobatdrio se

encontra acostado.

3. Implantagdo de servigo de controle de risco para visitas aos usuarios 3 Indicar a pagina

Listar os servigos relacionados, indicando a pdgina na qual o documento comprobatdrio se

encontra acostado.

| PONTUAGAO MAXIMA | 9

Observacéo 03: Esclarecimento sobre os servigos de atendimento/acolhimento:

Implantacéo de servigo humanizado de atendimento ao usudrio: o aspecto humano dentro das instituicGes de
saude é considerado o diferencial no processo de cuidado das pessoas e impacta na melhoria do processo de
recuperacdo dessas, por tanto, precisamos ter uma gestdo que esteja preocupada com esse processo de
humanizagdo. O servico deve ser pautando nos principios da inseparabilidade entre a atencdo e a gestdo dos
processos de producéo de saude, transversalidade, autonomia e protagonismo dos sujeitos, buscando garantir a
universalidade do acesso, a integralidade do cuidado e a equidade nas ofertas dos servicos em salde. Atender ao
disposto na Politica Nacional de Humanizagao do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Implantacdo e funcionamento de servigo de Ouvidoria: é fundamental para a consolidagdo do cuidado em salde
que o cidad&o tenha um espaco para solicitar informacoes sobre as acdes e servi¢os ou registrar sua sugestao,
elogio, reclamacédo e denuncia, visando a melhoria do atendimento prestado.

Implantacéo de servicos com critérios e medidas de controle de risco para as visitas aos usuarios: a infeccéo
hospitalar é um agravo importante da nossa realidade que pode causar risco a salde do paciente, gerando mais
custos a empresa e mantendo os servicos lotados.

Observacéo 04: Cada servico implantado, dentro dos critérios estabelecidos na Observagdo 03, serd pontuado
com 1 ponto, até o maximo estabelecido para cada item.
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D) SITUACAO ECONOMICA FINANCEIRA - (PONTUACAO MAXIMA 5 pontos): comprovacéo da boa situagéo
financeira da ENTIDADE serd efetuada com base no balanco apresentado, e deverd obrigatoriamente ser
formulada, formalizada e apresentada pela proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por
profissional registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e formulas abaixo especificadas.

Os indices da proponente sdo 0s que seguem:
ILG = (AC+RLP) /(PC+ELP) =
ILC=(AC)/(PC) =

ISG = AT/ (PC+ELP) =

Onde:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

2. DA PREVISAO DE DESPESAS / CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Itens de | Més Més Més Meés Meés Meés Més Més Meés Meés Més Més
Custeio | 1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12

Total

Pessoal

Salérios

Outras
formas
de
contrata
¢do (a
especifi
car)

Encargo
se

gratifica
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Demonstrativo Detalhado RH
Categoria Quant. Jomada HRN Feriado RT Total Mensal
Auxiliar de Limpeza noturno RS -
Auxiliarde Limpeza RS -
Enfermeiro RS -
Enfermeiro Noturno RS -
Recepcionista RS -
Recepcionista Noturno RS -
Técnico de Enfermagem RS -
Técnico de Enfermagem Noturno RS -
Portaria RS -
Portaria Noite RS -
Assistente Administrativo RS -
Qutros (especificar) RS -
0 TOTAL RS -
MEDICO PESSOA JURIDICA CH  VALORHORA total
RS -
TOTAL RS -
MEMORIA DE CALCULO ENCARGOS E BENEFICIOS
Encargos sodais incidentes sobre o valor daremuneracio CLT
INSS 20% RS-
SESIfSESC 1,50% RS-
SENAISENAC 1,00% RS-
INCRA 0,20% RS-
SEBRAE 0,60%
Saldrio Educacio 2,50% RS-
Seguro addente do trabalhof SAT/INSS 3,00%
FGTS 8,00% RS
PIS 1,00% RS
RS
Provisiies RS
Férias 8,33% RS
13- Férias 2,78% RS
Auxilio Doenca 1,66% RS
Licen¢a Maternidade fPaternidade 0,07% RS
Faltas Lepgais 1,73% RS
Addente de Trabalho 0,03% RS
Aviso Prévio 0,20% RS
13° salario 8,33% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS
Indenizaciio Adidonal 0,04% RS
FGTS nas rescisbes sem justa causa 40,00% RS
Beneficios
Vale Transporte RS RS0,00, RS
Vale Refeicio
Canoas, de de 202__.

Nome e assinatura do representante legal da ENTIDADE

(Firma reconhecida)
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EDITAL N°421/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014

ANEXO IV — MODELO DECLARACOES GERAIS PREVISTAS NA LEI 13.019/2014

Em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico n® 421/2022 e, na condi¢do de

representante legal da entidade

DECLARO:

a) de que a entidade ndo foi declarada inidonea e ndo esta impedida de licitar, contratar ou

celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos; e de que ndo incorre em nenhum

dos impedimentos e /ou vedagdes contidas nos demais incisos do art. 39 da Lei 13.019/2014.

b) de que a entidade ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz;

c) de que a entidade se compromete a atender o disposto no art,.11 da Lei 13.019/2014 e da Lei

Federal n®12.527/2011, dando ampla publicidade ao objeto pactuado;
d) de que atende aos requisitos dos incisos I, 1l e IV do art. 33 da Lei 13.019/2014

e) de que realizara a execucdo das despesas oriundas da parceria na forma dos incisos XIX e

XX do art. 42 e que ndo incorrera nas vedacdes do art. 45, ambos da Lei 13.019/2014.

Declaro, ainda, que todo e qualquer fato que importe em modificacao da situacao ora declarada
sera imediatamente comunicado, por escrito, ao Gestor da Parceria.

Canoas, de de

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da entidade
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EDITAL N° 421/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014

ANEXO V — MODELO DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E INDICACAO DE RT

Em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico n® 421/2022 e, na condigdo de

representante legal da entidade

a) Declaro, que a entidade dispde das instalagdes, condi¢cGes materiais e capacidade técnica e

operacional para a realizacdo das atividades objeto da parceria; e

b) Indico como Responsavel Técnico pela execugdo do objeto da parceria o(a) médico(a)
, CRM/ n°

c) Comprovo a inscricdo no Conselho Regional de Medicina e a expertise do profissional
indicado através da apresentacdo da Certiddo de Inscricdo no CRM e curriculum vitae que

seguem em anexo.

Canoas, de de

Assinatura e identificagdo do Representante Legal da entidade
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EDITAL N° 421/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

Em cumprimento ao Edital de Chamamento Pablico n® 421/2022, atesto que o responsavel
técnico/gerencial da ENTIDADE

, Vvistoriou

as instalacGes fisicas do HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO DR. MARCOS ANTONIO
RONCHETTI (HPSC), objeto da parceria e tomou ciéncia dos equipamentos disponibilizados
pela SMS de Canoas, da estrutura fisica e de recursos humanos disponiveis atualmente, que

poderdo ser utilizados para nortear a elaboracdo da Proposta de Trabalho.

Canoas, de de

Assinatura e identificacdo do Representante da SMS de Canoas

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da entidade
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EDITAL N°421/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO DO LOCAL DO
SERVICO.

Eu, (Cargo XXXXX)
inscrito no (conselho competente) sob o n°. , responsavel técnico da
empresa :

venho pelo presente declarar, sob as penas da lei e em atendimento ao Edital n°. 421/2022, que
fiz o reconhecimento das condicdes do local do servico, comprovando a viabilidade para a
execucao do objeto deste certame, de acordo com as especificacdes técnicas que integram o
Edital e seus Anexos.

Canoas, de de

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da entidade
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EDITAL N°421/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014

ANEXO VIII - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° 12022

Gestdo, operacionalizagdo e execucao dos servicos de salde no HOSPITAL DE PRONTO
SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO RONCHETTI (HPSC) no Municipio
de Canoas.

O MUNICIPIO DE CANOAS, inscrito no CNPJ sob no 88.557.416/0001-18, com sede na Rua
Quinze de Janeiro, 11, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercicio,
Nedy de Vargas Marques, doravante denominado apenas como MUNICIPIO, e do outro lado a
ENTIDADE

, inscrita  no CNPJ no com sede na

n° em ,

neste ato representado por , doravante denominada

COLABORADORA, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, com

fundamento nas disposicdes contidas na Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, mediante as
seguintes clausulas e condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E SUA EXECUCAO

1.1. Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORACAO contratualizaco de entidade
de direito privado sem fins lucrativos, no sistema de PARCERIA, para a gestdo,
operacionalizagdo e execugdo dos servicos de satde no HOSPITAL DE PRONTO
SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO RONCHETT], unidade hospitalar com
habilitacdo de Porta de Entrada Hospitalar de Urgéncia (PEHU) - Hospital Especializado Tipo
I, localizado no municipio de Canoas.

1.2. O presente Termo de Colaboracdo esta vinculado e sera regido pelas disposi¢des constantes
da Lei 13.019, de 2014 e do PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 77564/2022 (MVP).

1.3. A execucdo da gestdo sera operacionalizada nos exatos termos do disposto PLANO DE
TRABALHO e na PROPOSTA DE TRABALHO apresentada pela COLABORADORA o0s
quais constituem anexos indissociaveis do presente Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA

2.1. O presente TERMO DE COLABORAGCAO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados da data da assinatura, podendo ser prorrogada a vigéncia da parceria mediante
justificativa da area técnica, interesse publico e concordancia da COLABORADORA, até o
limite de 60 (sessenta) meses.
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CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR ESTIMADO E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

3.1. O valor maximo estimado para a execucao anual das atividades o objeto da parceria é de
XXXXXXXXX(XXXXXXXX), conforme cronograma de desembolso apresentado pela
COLABORADORA em sua Proposta de Trabalho, a qual constitui anexo indissociavel do
presente Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA QUARTA: DOS REPASSES
4.1. Repasses:

4.1.1. Conforme disposicéo do item 16.7 do PLANO DE TRABALHO, os recursos financeiros
relativos a parceria serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancéria e
destinada exclusivamente para as a¢@es vinculadas a esta parceria, em Banco Publico.

4.1.1.1. Os depésitos serdo efetuados até o dia 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da
operacdo, por meio de transferéncia eletronica, para a conta referida no item 4.1.1.

4.1.1.2. Os repasses previstos no item 4.1.1. ocorrerdo mediante relatorio de monitoramento e
avaliacdo emitido pelo gestor da parceria e analisado e homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo referente ao repasse efetuado dois meses anteriores ao requerido.

4.1.2. Os valores a serem repassados para a COLABORADORA deverdo ser confirmados
mensalmente pela area técnica responsavel da SMS e serdo transferidos no montante previsto
de acordo com o Cronograma de Desembolso Financeiro.

4.1.3. A titulo de implantacéo inicial, para execu¢do do objeto parcerizado com a entidade da
sociedade civil (OSC) sera antecipado a mesma pela municipalidade o montante de 50% do
valor mensal estabelecido no item 3.1, em até 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do presente
Termo de Colaboracéo.

4.2. Dos descontos

4.2.1. A realizacdo dos repasses esta condicionada ao cumprimento das metas quantitativas e
qualitativas estabelecidas nos itens 17 e 18 do PLANO DE TRABALHO, caso os parametros
estabelecidos ndo sejam atingidos, serdo efetuados os descontos previstos no item 19 do
PLANO DE TRABALHO

4.2.2. Os descontos serdo efetivados sempre no repasse relativo ao més subsequente a
homologacéo da avaliacao.

4.2.3. Quaisquer descontos e/ou altera¢des de qualquer ordem nos valores dos repasses, deveréo
ser notificadas previamente a COLABORADORA.

4.3 Dos Recursos e DotacGes or¢camentérias:

4.3.1. Os repasses relativos ao presente Termo de Colaboragéo estardo lastreados nas seguintes
dotagdes orcamentarias:

1501.10302.0047.2146.0000.335039 - Fonte de Recurso: 40

1501.10302.0047.2146.0000.335039 - Fonte de Recurso: 4230
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1501.10302.0047.2146.0000.335039 — Fonte de Recurso: 4501

4.3.2. Os recursos financeiros, objetos deste chamamento publico, ficam vinculados a
disponibilidade de recursos financeiros repassados ao Fundo Municipal de Satde, mensalmente,
pelo Ministério da Saude e Secretaria Estadual da Sadde.

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS - MOVIMENTACAO E RESTITUICAO
5.1. Da Movimentagéo:

5.1.1. A COLABORADORA esta obrigada a manter e movimentar 0s recursos na conta
bancéria referida no item 4.1.1.

5.1.2. E de responsabilidade exclusiva da COLABORADORA o gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal relativos ao objeto da parceria.

5.1.3. Tendo em vista 0 PLANO DE TRABALHO de todo e qualquer excedente financeiro
necessario a execucao das atividades objeto do presente Termo de Colaboracao sera assumido,
exclusivamente, pela COLABORADORA.

5.1.4. Os pagamentos efetuados pela COLABORADORA deverdo ser realizados mediante
crédito em conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

5.1.4.1. Demonstrada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, sera
admitido o pagamento em espécie, desde que devidamente justificado.

5.2. Da Restituicao:

5.2.1 A ENTIDADE devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com o0s
rendimentos nado utilizados, caso ndo efetue a boa execucdo dos recursos.

CLAUSULA SEXTA: DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. Conforme disposicdo do item 16.8 do PLANO DE TRABALHO, a COLABORADORA
estd obrigada a prestar contas relativamente a aplicacédo dos repasses recebidos, conforme segue:

6.1.1. Da periodicidade mensal:

6.1.1.1. A ORGANIZACAO tera até 30 (trinta) dias, apds o final de cada exercicio mensal
financeiro, para encaminhar a prestacdo de contas a Secretaria Municipal de Salde -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, em alinho aos ditames legais do Cap. IV da Lei
Federal n® 13019/2014 (art. 63 a 72), bem como em consonancia com o Decreto Municipal n°
198, de 06 de junho de 2019.

6.1.1.2. A Prestagdo de Contas deverd ser efetivada por meio da entrega do Relatério de
Execucdo do Termo de Colaboracdo, pela ORGANIZACAO, com todos os documentos
pertinentes a comprovacdo da execucdo da parceria, em meio fisico e digital, aos cuidados do
GESTOR DA PARCERIA, devidamente nomeado pelo Prefeito Municipal de Canoas.

6.1.2. Da Forma e Metodologia:

6.1.2.1. A Forma e a Metodologia de Apresentacdo da Prestacdo de contas estdo definidas no

item 16.8 do PLANO DE TRABALHO.
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6.2. A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitard a ENTIDADE a
participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administracdo Municipal, de acordo
com as normas legais vigentes e regras estabelecidas no presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA SETIMA: DA GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO:

7.1. O TERMO DE COLABORAGAO sera monitorado e avaliado pelo servidor Macgregor
Lenine Silveira (matricula 80534), designado como GESTOR DA PARCERIA, e pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), que sera oportunamente designada por meio
de Portaria, sem prejuizo da atuacdo do Controle Interno e do Conselho Municipal de Salde,
bem como dos demais 6rgdos de fiscalizacdo, conforme disposto no item 20 do PLANO DE
TRABALHO.

7.2. S&o atribuicdes do gestor:
7.2.1. acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

7.2.2. informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou que
serdao adotadas para sanar os problemas detectados;

7.2.3. emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, sobre a prestacdo de contas da execucdo do termo de
colaboracéo e, indicando, se for o caso, eventuais valores a serem descontados em virtude de
ndo cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho e/ou termo de referéncia;

7.2.4. submeter a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada para emissao de parecer
técnico conclusivo de andlise, levando em consideracdo o conteudo do relatdrio técnico de
monitoramento e avaliacéo;

7.2.5. disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento, fiscalizacao e avaliagéo.

7.3. Sdo atribuicbes da CMA: monitorar e avaliar a parceria celebrada com organizac@es da
sociedade civil, devendo ser responsavel por homologar relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria celebrada.

7.4. A existéncia da CMA ndo impede nem substitui as atividades proprias das a¢fes de controle
e avaliacdo da SMS e a¢Oes do sistema nacional de auditoria (Federal, Estadual e Municipal).

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

8.1. Prestar ao COLABORADOR todos os esclarecimentos necessarios a execu¢do dos
Servigos;

8.2. Disponibilizar a COLABORADORA o0 acesso aos componentes de regulacdo da SMS,
relativos ao objeto da parceria;

8.3. Promover a transferéncia dos Repasses a COLABORADORA, de acordo com o
Cronograma de

8.4. Desembolso contido na PROPOSTA DE TRABALHO, conforme aprovacéo da CMA.
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8.5. Manter, em seu sitio oficial na internet, as informacdes da parceria celebrada, a prestacdo
de contas, bem como o presente Termo de Colaboracao;

8.6. Estabelecer, implantar e manter, em adequado funcionamento, os mecanismos reguladores
de acesso, assim como 0s mecanismos controladores dos processos de execucao das aches e
servigos previstos no plano operativo;

8.7. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo da parceria;

8.8. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria durante a vigéncia do
objeto;

8.9. Receber e analisar e julgar as prestacOes de contas encaminhadas pela COLABORADORA,

8.10. Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a
exigéncia da restituigdo dos recursos transferidos;

8.11. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagéo,
de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES DA COLABORADORA

9.1. Manter o fiel cumprimento das disposic6es especificas do PLANO DE TRABALHO, em
especial quanto:

9.1.1. aos Principios e Diretrizes estabelecidos no item 2 do PLANO DE TRABALHO;

9.1. 2. pleno funcionamento da estrutura e respeito ao perfil do Hospital, conforme definido no
item 4 do PLANO DE TRABALHO;

9.1.3. Prestacdo da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial conforme definido nos itens 6 e 8 do
PLANO DE TRABALHO;

9.1.4. instituicdo das Comissdes Previstas no item 7 do PLANO DE TRABALHO;

9.1.5. garantia de funcionamento dos servicos de apoio, auxiliares de diagnose e terapia
conforme disposi¢éo dos itens 9 e 10 do PLANO DE TRABALHO;

9.1.6. instituicdo dos Nucleos de Regulacéo e Vigilancia Hospitalar conforme diretrizes do itens
11 e 12 do PLANO DE TRABALHO;

9.1.7. aassuncao de integral responsabilidade pela contratacdo e pelos atos de seus empregados
e terceiros contratados em todos os servigos objeto da parceria, conforme disposicéo do item
14 do PLANO DE TRABALHO e da Lei 13.019/2014;

9.1.8. ao respeito as diretrizes do Plano de Trabalho quanto as obrigacbes relativas a
ASSISTENCIA MULTIPROFISSIONAI, aos ASPECTOS ORGANIZACIONAL e
OPERACIONAL, GESTAO DE PESSOAS, BENS MOVEIS E IMOVEIS TECNOLOGIA
DA INFORMACAO, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO e quanto a PRESTA(;AO DE
CONTAS, conforme disposigdes expressas do item 16 do PLANO DE TRABALHO;

9.2. Constituem, ainda obrigacdes da COLABORADORA:

9.2.1. Manter atualizado seu cadastro e de seus colaboradores junto ao Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

9.2.2. Submeter-se a avaliagOes sistematicas, de acordo com o Programa Nacional de Avaliacdo
de Servicos de Saude (PNASS);

9.2.3. Submeter-se aos critérios de autorizacao e regulacdo estabelecidos pelo Municipio;
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9.2.4. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, 0 cumprimento das diretrizes previstas no Plano de Trabalho, bem como os
Relatorios de Prestacdo de Contas;

9.2.5. Submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria (SNA), no ambito do SUS, apresentando
toda documentacgdo necessaria, sempre que solicitado;

9.2.6. Manter a disposicao do SUS a capacidade operacional para cumprir as obrigagdes e
responsabilidades assumidas neste TERMO DE COLABORACAO;

9.2.7. Assegurar o cumprimento integral das normas e diretrizes do SUS, assim como de normas
complementares estaduais e municipais, no que couber;

9.2.8. Assegurar prestacdo gratuita e universal dos servicos de atencdo a salde aos usuarios
compreendida no ambito do SUS;

9.2.9. Nao efetuar qualquer tipo de cobranca aos usuarios no gque tange aos servi¢cos cobertos
pelo SUS;

9.2.10. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboracdo, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solidéaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execucao;

9.2.11. Identificar o nimero do Termo de Colaboracéo no corpo dos documentos da despesa, e

em segu'ida extrair copia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga
parcialmente com recursos do objeto;

9.2.12. Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, conforme previsto no art. 11 da Leli
13.019/2014;

9.2.13. Nao praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso néo justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da
Administracdo Publica nas contratacfes e demais atos praticados na execu¢do da parceria e
adotar as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO;

9.2.14. Nao aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condicdo para a
execucdo do presente objeto;

9.2.15. Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e
0S custos previstos;

9.2.16. Comunicar o MUNICIPIO sobre a substituicdo de seus responsaveis ou altera¢des em
seu Estatuto;

9.2.17. Possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais e de
atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Responsavel Técnico, disponibilizando ao
MUNICIPIO e auditorias do SUS as fichas e prontuarios dos usuarios o SUS sempre que
solicitado;

9.2.18. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem
35



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
Processo n° 77564/2022

desde os aspectos organizacionais até 0s operacionais e técnicos;

9.2.19. Permitir o livre acesso dos agentes da administracéo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacGes
relacionadas a termos de colaboracao ou a termos de fomento, bem como aos locais de execucéo
do respectivo objeto;

9.2.20. A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos integralmente
com recursos desta parceria deverd obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da
publicidade.

9.2.21. Nao se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ENTIDADE DA
SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento.

9.2.22. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados, disponibilizando sempre
que solicitado, a0 MUNICIPIO e auditorias, as fichas e prontuarios dos usuarios, que deverio
estar em conformidade com as Resolucdes dos Conselhos de Classe pertinentes, assim como
todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca das atividades
executadas;

9.2.23. Possuir o prontuario unico do paciente, com as informacdes completas do quadro clinico
e sua evolugéo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento
(médicos, equipe de enfermagem e demais profissionais de salde que o assistam);

9.2.24. Garantir as condicdes técnicas e operacionais para a manutencdo das licencas e alvaras
nas repartides competentes, necessarias a execucdo dos servicos objeto do presente TERMO
DE COLABORACAO, bem como do CNES, conforme legislacdo vigente

9.2.25. Dispor de servigos de informética, compativel com aquele existente no MUNICIPIO,
com sistema que contemple no minimo: atendimentos realizados, exames complementares,
controle de estoques (almoxarifado e farmacia), prontuario dos pacientes (observando o
disposto na legislacdo vigente, incluindo a Resolu¢do CFM n°.1.821/2007), servicos de apoio e
relatdrios gerenciais, que permitam a SMS acessar e que atendam aos indicadores e informacdes
especificados, bem como, estejam adequados a perfeita execucdo do objeto descrito no Plano
de Trabalho e Termo de Referéncia.

9.2.26. desenvolver Politica de Gestdo de recursos humanos, atendendo as Normas da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, assim como devera implantar e desenvolver Politica de
Seguranca do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em conformidade com as normas do MTE;

9.2.27. Garantir a desinfeccdo, esterilizagdo e anti-sepsia, em perfeitas condi¢cbes com as
normas técnicas vigentes, bem como assegurar o uso adequado dos equipamentos;

9.2.28. Nao negar atendimento ao paciente encaminhado pelo MUNICIPIO, no que se refere as
atividades contidas no TERMO DE COLABORACAO;

CLAUSULA DECIMA: DAS ALTERACOES DO TERMO DE COLABORAGAO
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10.1. O presente TERMO DE COLABORAGCAO podera ser alterado mediante pactuacéo entre
0s participes e a respectiva celebracdo de termo aditivo.

10.2. O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, desde que motivado por
circunstancias alheias a vontade dos participes, ou a cada 12 (doze) meses, a fim de manter o
equilibrio econémico-financeiro, sempre devidamente motivado e justificado, cabendo ao
Gestor do Termo de Colaboracdo ponderar 0s aspectos técnicos, a conveniéncia e oportunidade
administrativas, bem como o interesse publico.

10.3. Nas demais hipdteses de alteracdo, tais como: ajustes da execu¢do do objeto da parceria
no Plano de Trabalho, remanejamento de recursos sem alteracdo do valor global, poderdo ser
feitas por meio de termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES

11.1. Nos casos de execucdo das atividades objeto da parceria em desacordo com 0 PLANO
DE TRABALHO, com estt TERMO DE COLABORACAO e/ou LEGISLACAO
APLICAVEL o MUNICIPIO podera, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, aplicar &
COLABORADORA as sanc¢des previstas no artigo 73 da Lei Federal n®13.019/14 e alteragdes.

11.2. A adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada 8 COLABORADORA quando
verificada a pratica de impropriedades que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais
grave.

11.3. A suspensdo temporadria serd aplicada a COLABORADORA nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracdo, execucao ou prestacdo de contas da parceria e nao se
justificar a imposicdo da penalidade mais grave;

11.3.1. A sancao de suspensao temporaria impede a entidade da sociedade civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com o MUNICIPIO por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

11.3.2. Para a aplicacdo da suspensdo temporaria e balizamento do prazo devem ser
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para 0 MUNICIPIO.

11.4. Para aplicacdo das penalidades serdo apurados os prejuizos causados pela entidade ao
MUNICIPIO.
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11.5. A declaracdo de inidoneidade sera aplicada nos casos de reincidéncia na aplicagdo da
sancao prevista no item 11.3, desde que a natureza da infragdo seja considerada grave e resulte
danos ao MUNICIPIO.

11.5.1. A declaracdo de inidoneidade impede a COLABORADORA de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com drgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a que aplicou a penalidade.

11.6. A aplicacdo de penalidades deve ser fundamentada e depende de processo administrativo
formal, com direito de ampla defesa e contraditorio, bem como comunicada ao Tribunal de
Contas do Estado do RS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRERROGATIVA DA ADMINISTRACAO

12.1. Constitui prerrogativa do MUNICIPIO assumir ou transferir a responsabilidade pela
execuc¢do do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS HIPOTESES DE RESCISAO E DENUNCIA

13.1. Os participes podem denunciar o presente TERMO DE COLABORACAO, com intengio
rescisdo total ou parcial, a qualquer tempo, com as respectivas condi¢bes, sancbes e
delimitagdes claras de responsabilidades;

13.1.1 A dendncia deve ser efetuada através de NOTIFICACAO ESCRITA, com prazo minimo
de 02 dias, respeitada durante esse prazo a prestacdo dos servigos essenciais ou que possam
causar prejuizos a populacéo.

13.2. O presente TERMO DE COLABORAGCAO podera, ainda, ser rescindido total ou
parcialmente pelo MUNICIPIO, sem prejuizo do cumprimento de todas a disposicdes
contratuais ocorridas até a rescisdo quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou
condicdes, em especial:

13.2.1. Pelo nao cumprimento ou cumprimento irregular de qualquer das obrigagoes
estabelecidas no TERMO DE COLABORACAOQ (incluindo as obrigac@es estabelecidas no
edital), especificacOes, prazos e outras irregularidades;

13.2.2. Pelo fornecimento intencional de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos
critérios definidos pelo MUNICIPIO;

13.2.3. Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento,
avaliacdo e auditoria pelos orgaos competentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ou do MINISTERIO DA SAUDE das atividades previstas no Plano de Trabalho.

13.2.4. Pela ndo observancia, reincidente e sustentada por pelo menos 90 (noventa) dias dos
procedimentos referentes & manutencdo, alimentacdo e exportacdo dos arquivos dos sistemas
de informacdes em saide, em especial 0 CNES, o SIA, o CIHA, os Indicadores de Atencdo a
Saude e aqueles compulsoriamente instituidos por ato normativo do MINISTERIO DA
SAQDE, SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE ou SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.
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13.2.5. Pela subcontratacdo, transferéncia ou cedéncia, total ou parcial do objeto do TERMO
DE COLABORACADO a terceiros, sem prévia autorizacdo do MUNICIPIO;

13.2.6. Pela faléncia, recuperacgéo judicial ou recuperacao extrajudicial do COLABORADOR;
13.2.7. Pela paralisacdo ou execucdo lenta dos servicos, sem justa causa;

13.2.8. Pela demonstracédo de incapacidade, desaparelhamento, impericia técnica ou ma-fe;
13.2.9. Pelo atraso ou ndo conclusao do servico nos prazos determinados, sem justificativa;

13.2.10. Pelo cometimento de reiteradas irregularidades na execucao das atividades contidas no
TERMO DE COLABORAGAOQ;

13.2.11. Pelo ndo recolhimento de tributos em geral e encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios relativos aos seus funcionarios; e

13.2.12. Pelo desatendimento as determinacGes emanadas da SMS, relativamente a execucéo
das atividades de responsabilidade do COLABORADOR,;

13.3. No caso de rescisdo sem que haja culpa do COLABORADOR, este sera ressarcido pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos
devidos pela execucdo do TERMO DE COLABORAGCAO até a data da rescisio, bem como os
custos da desmobilizacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS BENS

14.1. A destinagé@o dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com 0s
recursos da parceria serdo incorporados ao patriménio publico por ocasido da conclusao,
denuncia, rescisdao ou extin¢do da parceria, podendo a administracdo, respeitando a legislacao
vigente:

14.1.1. autorizar a doacgdo dos bens remanescentes a entidade da sociedade civil parceria que
sejam Uteis a continuidade de acdes de interesse publico, condicionada a prestacdo de contas
final aprovada, permanecendo a custodia dos bens sob responsabilidade da entidade parceria
até o ato da efetiva doacao;

14.1.2. autorizar a doacdo dos bens remanescentes a terceiros congéneres, como hipdtese
adicional a prevista no inciso | deste artigo, apds a consecucao do objeto, desde que para fins
de interesse social, caso a entidade da sociedade civil parceira ndo queira assumir o bem,
permanecendo sua custddia sob responsabilidade da entidade parceira até o ato da doacéao; ou
manter 0s bens remanescentes na titularidade da Administracdo Publica Municipal quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebracdo de novo termo
com outra entidade da sociedade civil apds a consecucdo do objeto, ou para execucao direta do
objeto pela Administracao Publica Municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis
para retirada ap6s a apresentacdo final das contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

15.1. Para dirimir as davidas decorrentes da execucdo da presente parceria, é obrigatoria a
prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de Orgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.
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15.2. Fica eleito o foro da Comarca de Canoas, Estado do Rio Grande do Sul, para dirimir

questdes sobre a execucdo do presente TERMO DE COLABORAGCAO que ndo puderem ser
resolvidas de comum acordo pelos participes.

E, por estarem, assim, justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Prefeito Municipal

Colaboradora
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