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ANEXO IV — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

E objeto deste Termo de Referéncia a contratacio de pessoa juridica de direito privado, com
preferéncia para as entidades sem fins lucrativos, na forma da lei, para a execucgao dos Servigos de
Atendimento Movel de Urgéncia— SAMU 192, que consiste em atendimento pré-hospitalar mével
com georreferenciamento e rastreamento das unidades moveis, a ser executado no Municipio de
Canoas e atendimento ampliado ao municipio de Nova Santa Rita, em regime de plantdo 24 (vinte
e quatro) horas, 07 (sete) dias da semana, acionados através de uma Central de Regulacdo das
Urgéncias, em Canoas, através da regulacdo remota compartilhada, conforme especificagdes,
quantitativos, regulamentacdo do gerenciamento e execucdo de atividades e servigcos de salde e

demais obrigagOes dispostas neste documento.

As atividades deverdo ser desenvolvidas pela equipe de profissionais da CONTRATADA,
necessariamente composta por médicos (para regulacdo e assisténcia), enfermeiros, técnicos de
enfermagem, condutores socorristas, condutores de Motolancia, auxiliares administrativos e
auxiliares de servigos gerais, especialmente recrutados, contratados e capacitados conforme as
diretrizes do Programa SAMU-192, nos termos do Anexo Ill, Titulo Il, da Portaria de
Consolidagdo n° 03/2017 e Anexo LXXXIII da Portaria de Consolidagdo n° 06/2017; Portaria
MS/GM n°. 2.048, de 05 de novembro de 2002 e suas alteracdes, Portaria MS/GM n° 2.657 de 16
de dezembro de 2004 e suas alteracdes, Portaria MS/GM n° 1.010, de 21 de maio de 2012 e suas
alteracdes e Resolucdo CIB/RS n° 338 de 21 de agosto de 2019.

DOS PRAZOS

O contrato tera vigéncia de 12 meses, a contar da emissdo da Ordem de Inicio de Servigos (OIS)

e podera ser renovado, no limite estabelecido pela legislacdo vigente.

As equipes e o0 ingresso do pessoal ao servico se dara de forma integral, de acordo com o expresso

na Ordem de Inicio dos Servigos.
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2 O SAMU NO SERVICO DE URGENCIA/EMERGENCIA

O SAMU consiste em “Servico Médico de Atendimento as Urgéncias”, atuando a nivel

municipal e, atualmente, também a nivel regional, em diversas localidades.

E um servico publico de ambito federal, vinculado ao Ministério da Salde, com
responsabilidade Tripartite (Unido, Estados e Municipios), com gestdo municipal. Seu
atendimento estd pautado nos preceitos do SUS de “Universalidade”, “Equidade” e

“integralidade”. O acionamento deve ser realizado através do nimero de telefone “192.

E destinado ao atendimento primario de toda populacio, sem excecdes, o que implica em
dizer que, realiza atendimento da populacdo em geral, mesmo daqueles individuos que
eventualmente, disponham de seguro saude privado. Atua também a nivel secundério, através do
encaminhamento de pacientes com atendimento prévio em servicos de Urgéncia e Emergéncia,

conduzindo 0s mesmos a servigos com recursos mais adequados a sua situacao de agravo.

Exerce o papel de “servico-meio” e, assim sendo, deve atuar como um facilitador de um
processo desencadeado em outro servico deste sistema seja este: assisténcia pré-hospitalar, rede
basica, unidades de Pronto Atendimento e demais servicos de nivel intermediario de

resolutividade. Deve atuar integrando os niveis de assisténcia pré-hospitalar e hospitalar.

Constitui-se em uma das “portas de entrada” do cidaddo no Sistema Unico de Satde,
portanto, as demandas a ele enderecadas devem ser consideradas sobre este aspecto. Sempre
alguma resposta tem que ser dada ao solicitante, mesmo que esta seja uma orientacao, justificativa

sobre a impossibilidade de resolver seu problema ou redirecionamento do caso.

Deve, ainda, atuar como regulador do Sistema de Urgéncia municipal; organizando e
avaliando continuamente os fluxos, ordenando a demanda e a distribuindo de forma equitativa
entre todos os equipamentos de saude disponiveis. Justamente por isto, pode ser considerado como
um “Observatdrio” das condi¢des do Sistema de Urgéncia do municipio, uma vez que tem a
capacidade de visualizar com clareza, de forma dindmica e sistematizada, todo o funcionamento
do sistema, através dos fluxos de pacientes e operacionalizacdo da central reguladora, subsidiando
0 desencadeamento de agOes que revertam na melhoria da atencdo oferecida e nas proprias

condigdes de trabalho.

Lancado em setembro de 2003 pelo governo federal, 0 SAMU 192, foi instituido como
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componente Pré-Hospitalar Movel da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, atraves da
portaria GM/MS n° 1864 de 29 de setembro de 2003 e regulamentado pelas Portarias GM/MS n°
1863, de 29 de setembro de 2003 e Portaria GM/MS n° 2048, de 05 de novembro de 2002. Por
fim, tem por escopo a organizacdo da rede de atendimento de urgéncia/emergéncia, a partir da

localidade e integralidade com a definicéo de retaguarda.

3. JUSTIFICATIVA

A area de Urgéncia e Emergéncia constitui-se em um importante componente da assisténcia
a salde. Diante do crescimento da demanda por servi¢os nesta area nos Ultimos anos, devido ao
aumento do numero de acidentes, da violéncia urbana e a insuficiente estruturacdo da rede
assistencial, € cristalina a sobrecarga dos servigos de Urgéncia e Emergéncia disponibilizados para

o0 atendimento da populacéo.

O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU (BRASIL, 2003) foi o primeiro
componente da Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias- PNAU, a ser implantado. E um servico
de socorro pré-hospitalar mével, no qual o usuario, por meio do acesso telefonico gratuito pelo

numero 192, solicita atendimento.

Apresenta um componente regulador (a Central de Regulacdo) e um componente
assistencial (a equipe das ambuléncias). Na regulacdo, todas as etapas do atendimento sdo
registradas no computador e gravadas. A TARM (Telefonista Auxiliar de Regulacdo Médica)
atende ao telefone e faz a identificacdo e localizacdo do paciente. Os reguladores registram
diagndstico, conduta e destino do paciente, bem como orientam e decidem qual o tipo de
ambulancia que prestard o atendimento. Os RO (Radio-operadores) sdo os responsaveis pelo

contato com as ambulancias e pelo acompanhamento do atendimento.

A USB (Unidade de Suporte Basica) opera com técnico de enfermagem, e recursos tecnol6gicos
mais simples. A USA (Unidade de Suporte Avangada) tem como profissionais um médico, um

enfermeiro, além de mais recursos tecnologicos.

O servigo exige grande investimento em financiamento, em organizacgao do trabalho e em
qualificacdo de recursos humanos. O conhecimento exigido para essa atividade € regulado pela
PNAU, e os novos profissionais contratados devem ser treinados segundo critérios estabelecidos
para cada tipo de atividade (O'DWYER; MATTOS, 2012).
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A Secretaria Municipal da Satde de Canoas/RS, na busca do aprimoramento e da eficiéncia
na prestacdo dos servicos publicos de saude, adotou modelo de gerenciamento para o Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192, que tem por finalidade garantir a qualidade do
atendimento pré-hospitalar no municipio de Canoas, bem como melhorar o servico ofertado ao
usuario do SUS com assisténcia humanizada e implantar um modelo de gerenciamento voltado

para resultados e atencdo a crise, organizando o fluxo de acesso as portas da rede RUE.

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Salde — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a Politica Nacional de
Atendimento as Urgéncias, preservando-se a missao da Secretaria Municipal da Sadde de Canoas
e do Ministério da Salde, a partir da contratacao de pessoa juridica de direito privado, que possua

experiéncia prévia e qualificada na prestacdo dos servigos de atendimento moével de urgéncia.

O presente Termo de Referéncia compreende o atendimento assistencial pleno ao usuario,
provimento do material, dos medicamentos e insumos e da manutengdo de materiais, instalagdes
e equipamentos permanentes, integrados ao monitoramento do processo de gestdo da qualidade e

seguranca ao usuario, desde sua origem ao produto final.

Para alcancar as metas e colocar em pleno funcionamento o servigo é necessario superar
as dificuldades, como a deficiéncia quantitativa de profissionais e 0s elevados custos e prazos de
aquisicdo de materiais e insumos, bem como da manutencdo dos equipamentos proprios, dando
mais agilidade ao processo sem que, com isso, sejam inobservados os principios da transparéncia,

publicidade, impessoalidade e legalidade, buscando, ao final, a eficiéncia administrativa.

A presteza na geréncia destes recursos materiais € fundamental para a melhor atengéo ao
usuario com necessidades urgentes e cruciais de manutencdo da vida. Tais dificuldades surgem
durante a execuc&o dos processos administrativos. E necessaria a busca por formas alternativas de
gestdo para que muitos destes processos cursem com maior simplicidade e eficacia, redundando

em menor custo para a administracdo publica.

Desta forma, a Secretaria Municipal de Saude de Canoas contratard pessoa juridica de
direito privado, com preferéncia as entidades sem fins lucrativos, para a operacionaliza¢do do
servico a ser contratado, a fim de assegurar a assisténcia em carater continuo, integral e resolutivo,
objetivando o aumento da eficiéncia e maior oferta no nimero de procedimentos, além do

atendimento humanizado a satde do usuario, com a definicdo prévia de indicadores e metas a
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serem alcancadas para a aferi¢do da qualidade do servico.

Constatou-se gque a contratacdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, atende aos
preceitos constitucionais dispostos no art. 197 da Constituicdo Federal, a permitir que a
Administracdo Publica, dentro da sua obrigacdo de prestar esses servicos, valha-se de terceiros por
ela contratados. Ademais, por prescindir da cobranca de tarifas, o modelo gerencial proposto
respeita a obrigacédo de gratuidade da prestacdo dos servicos de assisténcia a satde, desonerando

0s usudrios de qualquer espécie de pagamento.

O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administracao de gestao, obedecera
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, observando as politicas publicas
voltadas para a regionalizacdo da salde, preservando-se a missdo da SMS de Canoas de
coordenadora da politica de atengdo as urgéncias no territorio e fiscalizadora do cumprimento das

clausulas do Contrato.

4. ESCOPO GERAL DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -
SAMU 192

4.1 O SAMU 192 se caracteriza pelo atendimento dos usuarios por demanda espontanea, nas
emergéncias clinicas, cirdrgicas, traumaticas, gineco-obstétricas, psiquiatricas e pediatricas,
através das ligagdes recebidas pelo nimero Unico nacional para urgéncias médicas — 192. Os
atendimentos sdo realizados em vias publicas, locais de trabalho e residéncia, e conta com equipes

gue retine médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e condutores socorristas;

4.2 O SAMU disponibilizara atendimento pré-hospitalar Movel de Urgéncia e Emergéncia
chegando precocemente a vitima, apds ter ocorrido um agravo a sua salde que possa levar ao
sofrimento, sequelas ou mesmo a morte, prestando-lhe atendimento e/ou transporte adequado a
um servico de satde, devidamente hierarquizado e integrado ao Sistema Unico de Sadde, com

funcionamento ininterrupto nas 24 horas;

4.3 O servico e gratuito por meio da prestacédo de orientacdes e do envio de veiculos tripulados
por equipe capacitada, acessado pelo nimero 192" e acionado por uma Central de Regulacdo das
Urgéncias. O atendimento do SAMU 192 comeca a partir do chamado telefonico pelos técnicos

do atendimento, que identificam a emergéncia e coletam as primeiras informagdes sobre as vitimas
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e sua localizagdo. Em seguida, as chamadas sdo remetidas ao Médico Regulador, que presta

orientacBes de socorro as vitimas e aciona as ambuléncias, quando necessario.

4.4 O Servico de Verificagdo de Obito (SVO) sera executado pela contratada, mediante chamado
especifico em canal de atendimento call center, para deslocamento de equipe do SVO, a fim de
constatar, por meio da emisséo de declaracdo de 6bito, em observancia as normas relacionadas ao
referido servigo e em cumprimento a Resolugdo CFM CFM N°2.139/2016 e Portarias Ministeriais,
que definem a politica do Servico de Verificagdo de Obito (SVO).

4.5  No Processo de atendimento do SAMU estéo incluidos os procedimentos:
a) Atendimento das possiveis complicacfes que possam ocorrer ao longo da ocorréncia;
b) Tratamento medicamentoso que seja necessario durante o processo da ocorréncia;
c) Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo da ocorréncia;
d) Assisténcia por equipe médica especializada, equipe de enfermagem e pessoal técnico;
e) Procedimentos especiais que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento
do usuario;
f) Garantia do transporte seguro do paciente;

g) Emissdo de declaracdo de obito.

4.6 A equipe profissional devera ser disponibilizada em quantitativo compativel para o
atendimento dos servicos, obedecendo as normas do Ministério da Salde, do Ministério do
Trabalho e Emprego e composta por profissionais capacitados, devidamente registrados nos

Conselhos de Classe;

4.7 O servico devera possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos de
intervencdo médica pré-hospitalar médico e de enfermagem, protocolos de regulacdo médica de
urgéncia, POP’s e manual de CME (Central de Material Esterilizado) atualizados e assinados pelo
Responsavel Técnico. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que

contemplem desde 0s aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos;

4.8  Deverd adotar Ficha de Atendimento do Usuario de forma Eletrénica, com as informaces
completas do local da ocorréncia, tipo de ocorréncia, quadro clinico e sua evolucéo e intervencoes,
todas devidamente descritas de forma clara e precisa, seguindo as definicbes dos Conselhos

Federais de Medicina e de Enfermagem;
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4.8.1 Deve-se ainda disponibilizar Fichas de Atendimento do Usuério de forma Impressa para que
seja utilizada mediante indisponibilidade da via eletrdnica, sendo necessaria insercdo dos dados

imediatamente apos o retorno do funcionamento do meio digital.

4.9 No que tange aos servicos de informatica, 0 SAMU deve dispor de recurso tecnologico com
sistema de gestdo, que contemple no minimo: horario da chamada, informacdo do solicitante,
tempo de resposta, tempo de atendimento do TARM, tipos de ocorréncia/chamados, quantificagio
do numero de chamadas, check list da ambuléncia, georreferenciamento e sistema de gravacgao das

chamadas.

4.10 As ambulancias sdo distribuidas estrategicamente, de modo a otimizar o tempo-resposta
entre os chamados da populacdo, o envio da ambuléncia tripulada e 0 encaminhamento do paciente
aos servicos hospitalares de referéncia. A prioridade é prestar o atendimento a vitima no menor
tempo possivel, inclusive com o envio de médicos conforme a gravidade do caso. As unidades

moveis podem ser ambuléncias ou motolancias.

4.11 Propiciar a integridade da conduta profissional, a imparcialidade no manejo dos casos e o
sigilo ético profissional das informagdes;

4.12 Sistema de telefonia com namero suficiente de linhas disponiveis a populagdo, nimero de
aparelhos telefonicos e equipamento de fax adequados ao nimero de postos de trabalho de médicos

e auxiliares de regulacéo;

4.13 Sistema de gravacao digital continua para registro de toda comunicacdo efetuada por
telefone e radio, com acesso protegido, permitido apenas as pessoas autorizadas pela coordenacéo

do servico;
4.14 O servigo tem como foco principal as seguintes agdes:

a) Participar do atendimento de urgéncia em todos os niveis de atencdo a satde (Unidades
basicas de saude e Programa Salde da familia, Pronto-Atendimentos 24 horas e Unidades

hospitalares com porta aberta para a urgéncia);
b) Prestar o atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia;
C) Consolidar os Nucleos de Educacdo em Urgéncias;

d) Proporcionar humanizacdo do atendimento integral nas unidades de urgéncia;
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4.15 Os pilares de sustentacdo do SAMU 192 sdo formados por elementos estratégicos: Central
de Regulacdo Medica das Urgéncias, Unidades Moveis de Atendimento, Nucleo de Educagdo

Permanente, Acolhimento e Humanizacéo;

4.16 A Central SAMU 192 tem como papel fundamental identificar a demanda, qualificando o
fluxo dos pacientes no sistema e gerando uma porta de comunicacdo ao publico em geral. Através
do ndmero nacional de atengdo as urgéncias (192), as solicitagdes de socorro sdo recebidas,
avaliadas, hierarquizadas e atendidas por ordem de prioridade, de acordo com as decisdes do

médico regulador;

417 A Central de Regulacdo Médica do SAMU 192, operacionalizada por Médicos
Reguladores, € um espaco no qual se garante uma escuta permanente de todos os pedidos de ajuda
acionados através da ligacdo 192, a partir da anélise do caso e estabelecimento de uma
classificacdo inicial do grau de urgéncia de cada caso, desencadeando a resposta mais adequada a
cada solicitacdo. A inteligéncia € um dos principios que norteiam o ato médico de regular, o que

diferencia o servigo de centrais de despacho automatizadas e burocratizadas;

418 A fim de garantir um atendimento agil e qualificado, bem como um tempo-resposta
adequado, 0 SAMU 192 Canoas conta com Base Descentralizada, que é um posto avancado para

acomodacdo de ambulancias e respectivas equipes.

o. ESTRUTURA E PERFIL DO SAMU-192 NO MUNICIPIO DE CANOAS

Para a prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deveréa disponibilizar o pessoal abaixo

indicado, com a qualificacdo especificada, para as atribui¢bes assim definida:

Funcdo: MEDICO (Assistencial e Regulag&o)

Qualificacdo: Profissional de nivel superior, titular de diploma de médico, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina, com experiéncia profissional prévia em regulacédo
médica e servicos de urgéncia/emergéncia (pré-hospitalares ou ndo), bem como
preferencialmente conhecedor da rede de urgéncia e emergéncia do municipio de Canoas e/ou do
estado do Rio Grande do Sul (fluxos e servigos assistenciais). Deverd possuir ainda: ATLS —
Advanced Trauma Life Support: Certificado emitido por instituicio médico-hospitalar, de

treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 20 horas; Atestado ou certiddao de
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experiéncia em processos de regulagdo médica de, no minimo, 06 meses; Atestado ou certiddo
de experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de, no minimo, 06 meses; Capacitacdo

no curso introdutério do NEU ou dispensa pelo mesmo; Curriculo aprovado pelo NEU;

Para a execucdo dos servicos a CONTRATADA devera disponibilizar:
Médico Regulador: aquele que atuara na Central de Regulacdo Municipal, realizando processo
regulatério compartilhado, com uso do Sistema Informatizado do SAMU Estadual, diariamente,

nos sete dias da semana, 12 horas por dia, no regime de requlacdo remota compartilhada com a

Secretaria Estadual de Salde do Rio Grande do Sul, nos termos da Resolucdo n° 338/2019

CIB/RS, a partir da participacdo de médicos reguladores no Municipio de Canoas com atividade
de regulacdo médica da sua area de abrangéncia, vinculados a Central Estadual de Regulacédo das
Urgéncias — SAMU e utilizando software de regulacédo do Sistema Informatizado — SAPH SAMU
como ponto acessorio da regulacdo remota.

Das atribuicoes:

a) Atuar na Central de Regulacdo Municipal (especificamente na Central Acessoria de Regulacédo
do SAMU - Canoas) como médico regulador, obedecendo a escala de servigo predeterminada;
Apos termino da capacitacdo devera executar suas fungdes na base HPSC conforme sua carga
horario de contratacéo.

b) Atuar juntamente com a equipe estadual de médicos reguladores, de enfermeiros reguladores,
equipe administrativa, TARM e ROP, que proverdo o suporte aos profissionais das Centrais
Acessoérias de modo a poder operacionalizar o processo de Regulagdo Remota Compartilhada do
SAMU/Canoas;

c) Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servico predeterminada, atuando ética
e dignamente (as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Médico
Responsavel Técnico, ou Coordenador do Servico, com antecedéncia de vinte e quatro horas,
entendendo que, no caso de ndo haver troca formal da escala, a responsabilidade ¢ do membro
do corpo clinico, escalado originalmente);

d) Cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegada aos plantdes determinados;

e) Analisar e decidir sobre a gravidade de um caso que Ihe estd sendo comunicado por radio ou
telefone, estabelecendo uma gravidade presumida;

f) Enviar os recursos necessarios ao atendimento do usuario, considerando necessidades e ofertas



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

disponiveis;

g) Monitorar e orientar o atendimento feito por outro profissional de satde habilitado (médico
intervencionista, enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem), por profissional da area de
seguranca ou bombeiro militar (no limite das competéncias desses profissionais) ou ainda por
leigo que se encontre no local da situacéo de urgéncia;

h) Definir e acionar o servico de destino do paciente, informando-o sobre as condicdes e previséo
de chegada do mesmo, sugerindo 0s meios necessarios ao seu acolhimento;

i) Julgar a necessidade ou ndo do envio de meios mdveis de atencdo. Em caso negativo, 0 médico
deve explicar sua decisdo e esclarecer o demandante do socorro quanto a outras medidas a serem
adotadas, por meio de orientacdo ou conselho médico, que permita ao solicitante assumir
cuidados ou buscé-los em local definido pelo médico regulador;

j) Reconhecer que, como a atividade do médico regulador envolve o exercicio da telemedicina,
impde-se a gravacao continua das comunicagdes, o correto preenchimento das fichas médicas de
regulacdo, das fichas de atendimento médico e de enfermagem, e o seguimento de protocolos
institucionais consensuados e normatizados que definam os passos e as bases para a decisao do
regulador;

k) Monitorar o conjunto das missdes de atendimento e as demandas pendentes;

I) Registrar sistematicamente os dados das regulacdes e missdes, pois como frequentemente o
médico regulador ir& orientar o atendimento por radiotelefonia, os protocolos correspondentes
deverdo estar claramente constituidos e a autorizacdo devera estar assinada na ficha de regulacao
médica e no boletim/ficha de atendimento pré-hospitalar;

m) Saber com exatiddo as capacidades/habilidades da sua equipe de forma a dominar as
possibilidades de prescricdo/orientacdo/intervencéo e a fornecer dados que permitam viabilizar
programas de capacitacdo/revisao que qualifiguem/habilitem os intervenientes;

n) Zelar para que todos os envolvidos na atencao pré-hospitalar observem, rigorosamente, a ética
e o sigilo profissional, mesmo nas comunicac6es radiotelefnicas;

0) Manter-se nos limites do sigilo e da ética médica ao atuar como porta-voz em situacGes de
interesse publico;

p) Decidir sobre qual recurso devera ser mobilizado frente a cada caso, procurando, entre as
disponibilidades a resposta mais adequada a cada situacao, advogando assim pela melhor resposta
necessaria a cada paciente, em cada situacdo sob o seu julgamento;

q) Decidir sobre o destino hospitalar ou ambulatorial dos pacientes atendidos no pré-hospitalar
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movel, ndo aceitando a inexisténcia de leitos vagos como argumento para ndo direcionar 0s
pacientes para a melhor hierarquia disponivel em termos de servigos de atencao de urgéncias;

r) Decidir o destino do paciente baseado na planilha de hierarquias pactuada e disponivel para a
regido e nas informacGes periodicamente atualizadas sobre as condi¢bes de atendimento nos
servigos de urgéncia, exercendo as prerrogativas de sua autoridade;

s) Tratar com respeito e coleguismo os demais colegas de trabalho, das distintas categorias, com
ordem e profissionalismo;

t) Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes equipamentos e demais utensilios colocados
a disposicdo pelo Municipio, auxiliando na preservacdo do patriménio publico;

u) Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educacdo continuada e congressos da area,
sem prejuizo ao servico e possuir disponibilidade para capacitagdo e re-certificacdo periodica
conforme disposto no capitulo VI da Portaria GM/MS n° 2048/2002;

v) Submeter-se a capacitacdo especifica e habilitacdo formal para a funcdo de regulador e
acumular, também, dominio necessario para 0 uso do computador (sistemas especificos e
aplicacdes basicas de planilhas, edicdo de textos etc.), capacidade e experiéncia na assisténcia
meédica em urgéncia, inclusive na intervencgdo do pré-hospitalar movel;

X) Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas pelo Municipio/SMS de Canoas e participar das
reunides com a Direcédo do servico na SMS de Canoas, quando convocado para tanto, bem como
das comiss@es de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica;

z) Observar integralmente as normas técnicas dispostas na Portaria GM/MS n° 2.048/2002 para
0 bom exercicio de sua fungdo e as Notas Técnicas do SAMU Estadual no desempenhar da sua

atividade como médico regulador.

Médico Assistencial/intervencionista: Profissional de nivel superior titular de Diploma de
Médico, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdi¢do, habilitado
ao exercicio da medicina pré-hospitalar, suporte avancado de vida, em todos os cenarios de
atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias. Necessita comprovacdo de experiéncia em
atendimento pré-hospitalar mdvel e/ou pre-hospitalar fixo e/ou servicos de urgéncia e
emergéncia de no minimo 1 (um) ano.

Requisitos Gerais: destreza manual e fisica para trabalhar em unidades mdveis; equilibrio
emocional e autocontrole; disposicao para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica e mental

para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicacéo; capacidade de trabalhar em equipe;
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Médico Responsavel Técnico: profissional da equipe que assumird as responsabilidades das
atividades de medicina com registro junto ao CRM/Conselho Regional de Medicina de sua
jurisdicéo, de acordo com a lei do exercicio profissional;

Das AtribuicGes:

a) Atuar nas Unidades Moveis como médico intervencionista, obedecendo a escala de servico
predeterminada;

b) Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servigo predeterminada e dele ndo se
ausentar até a chegada de seu substituto, atuando ética e dignamente;

c) A substituicdo do plantdo devera se fazer na base, na eventualidade de um atendimento
prolongado, que exija mais de uma hora além da escala, 0 médico intervencionista podera
solicitar a substituicdo no local do atendimento;

d) As eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio , por ambas as partes, e entregue ao Médico
Responsavel Técnico, ou Coordenador do Servico, com antecedéncia de 24(vinte e quatro) horas;
e) No caso de ndo haver troca formal da escala, a responsabilidade € do membro do corpo clinico,
escalado originalmente;

f) Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinados;

g) Tratar com respeito e coleguismo os demais colegas de trabalho, das distintas categorias,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

h) Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodac®es, veiculos, equipamentos e demais utensilios
colocados a disposi¢do pelo Municipio, auxiliando na preservacao do patriménio publico;

i) Manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educacdo continuada e congressos da area,
sem prejuizo ao servigo assim como dominar 0 conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos da Unidade Movel,

j) Disponibilidade para capacitacéo e re certificacdo periddica conforme disposto no capitulo VII
da Portaria Ministerial n® 2048/2002;

k) Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas pelo Municipio de Canoas/SMS;

I) Participar das reunibes com a Diregéo do servico na SMS, quando convocado para tanto;

m) Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica;

n) Ministrar capacitagOes, atualizagdes, oficinas ou assemelhados em nome do SAMU/Canoas,

aos municipes de Canoas, profissionais da area da satde que atuam nos diversos estabelecimentos



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

do municipio (UBSs, UPAs, Hospitais, CAPS, etc), e outras secretarias, quando solicitado pela
SMS, sem 6nus ao municipio;

0) Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no SAMU;

p) conhecer a rede de servicos da regido;

g) manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recepcdo dos chamados de remocdo e transporte de vitimas; prestar assisténcia direta
aos pacientes nas ambuléncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da
equipe e subsidiar os responsaveis; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher
os documentos inerentes a atividade do médico de assisténcia pre-hospitalar; garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos

servicos de urgéncia hospitalar indicado.

Funcéo: Enfermeiro

Qualificacdo: Profissional de nivel superior titular de diploma de enfermeiro, devidamente
registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢éo, habilitado para atuacdo em
todos os cenarios pré-hospitalar e nas ambulancias. Devera possuir também: BLS — Suporte
Basico de Vida (ou superior, ex ACLS)- Certificado emitido pela Associacdo Americana do
Coracdo e/ou instituicdes filiadas, com carga horaria minima de 08 horas; APH - Atendimento
Pré Hospitalar (ou superior, ex PHTLS)- Certificado emitido por instituicdo médico-hospitalar,
de treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 20 horas; Atestado ou certiddo de
experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de, no minimo, 12 meses; Capacitacdo no
curso introdutério do NEU ou dispensa pelo mesmo; Curriculo aprovado pelo NEU; Pos
Graduacdo em Urgéncia e Emergéncia concluida com reconhecimento pelo MEC e duracgéo de,
no minimo 360 horas (EXCLUSIVO PARA O RT DA BASE) ou Terapia Intensiva Adulto/
Pediatrica;

Para a execucdo dos servicos a CONTRATADA deveré disponibilizar:
a) Enfermeiro Assistencial: que atuara na Base e nas Unidades Moveis, se deslocando para

efetuar o atendimento e assisténcia de enfermagem necessaria para a reanimacao e estabilizacéo
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do paciente, no local do evento e durante o transporte.
b) Enfermeiro Responsdvel Técnico: profissional da equipe que assumird as
responsabilidades técnicas das atividades de enfermagem, com registro junto ao

COREN/Conselho Regional de Enfermagem, de acordo com a lei do exercicio profissional.

Das atribuicoes:

a) Desempenhar ac¢des assistenciais e servigos administrativos e operacionais em sistema de
atendimento pré-hospitalar movel,

b)  Atuar na Base e nas unidades méveis como enfermeiro assistencial, obedecendo a escala
do servico predeterminada;

C) Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servigo predeterminada e dele néo
se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente.

d) A substituicdo do plantdo deverd ser na base, na eventualidade de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o enfermeiro devera
atuar no caso até o final do atendimento;

e) As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulério proprio, por ambas as partes, e entregue ao
Enfermeiro Responsavel ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

f) No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢do de uma das partes, a
responsabilidade pelos servigos € do enfermeiro escalado originalmente.

9) Cumprir com pontualidade os horérios de chegada aos plantdes determinados;

h)  Tratar com respeito e coleguismo todos os demais profissionais, trabalhando com a equipe
que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

i) Utilizar-se com zelo cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados a disposicdo pelo Municipio, auxiliando na preservacao do patriménio publico;

j) Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da
area, sem prejuizo ao servigo assim como dominar 0 conhecimento necessario para 0 USO
adequado dos equipamentos da Unidade Movel,

k) Disponibilidade para capacitagéo e re certificagdo periodica conforme disposto no cap VII
da portaria 2048/2002;

)] Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas pelo Municipio/SMS de Canoas;

m)  Participar das reunides, quando convocado pela direcéo do servigo;
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n) Ministrar capacitacOes, atualizagfes, oficinas ou assemelhados em nome do
SAMU/Canoas, aos municipes de Canoas, profissionais da area da satde que atuam nos diversos
estabelecimentos do municipio(UBSs, UPAs, Hospitais, CAPS, etc), e outras secretarias, quando
solicitado pela SMS, sem énus ao municipio;

0) Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo técnica;
p)  Acatar as deliberacGes da direcdo técnica;

q) Participar da formacao inicial e da educacéo continuada oferecida.

r Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no SAMU.

Funcéo: Técnico de Enfermagem

Qualificacéo: Profissional de nivel médio completo e curso regular de Técnico de Enfermagem,
titular do certificado ou diploma devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem,
habilitado para exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, para o atendimento Pré-Hospitalar
Movel. Devera possuir: BLS — Suporte Basico de Vida — Certificado emitido pela Associagédo
Americana do Coracdo e/ou instituicdes filiadas, com carga horaria minima de 08 horas; APH -
Atendimento Pré Hospitalar - Certificado emitido por instituicdo médico-hospitalar, de
treinamento ou de ensino, com carga horéria minima de 20 horas; Atestado ou certiddo de
experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de, no minimo, 12 meses; Capacitacdo no
curso introdutério do NEU ou dispensa pelo mesmo; Curriculo aprovado pelo NEU

Das atribuicoes:

a) Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, devendo estar
habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob superviséo direta ou a distancia do
profissional Enfermeiro, ou do Médico Regulador do SAMU, dentro do ambito de sua
qualificacdo profissional;

b) Realizar manobras de extracdo manual de vitimas e participar de programas de treinamento
e aprimoramento profissional especialmente em urgéncia e emergéncia;

C) Atuar na Unidade Mdvel como técnico de enfermagem, obedecendo a escala de servicgo
predeterminada;

d) Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servigo predeterminada e dele néo
se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente;

e) A substituicdo do plantdo devera ser na base. Na eventualidade de um atendimento

prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora alem da escala, o técnico de
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enfermagem devera atuar até o final do atendimento;

f) As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formuléario proprio, por ambas as partes, entregue ao
Enfermeiro Responsavel ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

9) No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢do de uma das partes, a
responsabilidade pelos servigos é do técnico que estava escalado originalmente;

h)  Cumprir com pontualidade os horéarios de chegada aos plantfes determinados;

1) Tratar com respeito e coleguismo todos os demais profissionais, trabalhando com a equipe
que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

j) Utilizar com zelo e cuidado das acomodacfes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados a disposi¢do pelo Municipio, auxiliando na preservacao do patriménio publico;

k) Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da
area, sem prejuizo ao servico assim como dominar o conhecimento necessario para 0 USO
adequado dos equipamentos da Unidade Movel,

)] Disponibilidade para capacitacao e re certificacdo periddica conforme disposto no cap VII
da portaria 2048/2002;

m)  Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas pelo Municipio/SMS;

n) Ministrar capacitacdes, atualizagbes, oficinas ou assemelhados em nome do
SAMUY/Canoas, aos municipes de Canoas, profissionais da area da satde que atuam nos diversos
estabelecimentos do municipio (UBSs, UPAs, Hospitais, CAPS, etc), e outras secretarias, quando
solicitado pela SMS, sem 6nus ao municipio;

0) Participar das reunides, quando convocado pela direcdo do servico;

p) Participar das comiss@es de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica;
q)  Acatar as deliberacdes da direcdo técnica;

r Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no SAMU.

Funcéo: Condutor

Qualificacdo: Profissional maior de vinte e um anos; disposicdo pessoal para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢cdo para cumprir agdes orientadas; habilitacdo
profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a legislacéo
em vigor (Codigo Nacional de Transito); capacidade de trabalhar em equipe. Devera possuir:

Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D" ou superior, com no minimo 12 meses de
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habilitacdo; Certificado de conclusdo de ensino médio; Certificado de participagdo em curso de
direcdo defensiva; Certificado de participacdo em curso de condutor de veiculo de emergéncia;
BLS - Suporte Bésico de Vida — Certificado emitido pela Associacdo Americana do Coracao
e/ou instituicdes filiadas, com carga horaria minima de 08 horas; APH - Atendimento Pré
Hospitalar - Certificado emitido por instituicdo médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino,
com carga horaria minima de 20 horas; Capacitacdo no curso introdutério do NEU ou dispensa

pelo mesmo; Curriculo aprovado pelo NEU;

Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar:

- Condutores de Ambulancia: Profissional devidamente qualificado, que conduzira a equipe até
o local da ocorréncia ou locais necessarios e auxiliard a equipe de saude durante os atendimentos
dentro de sua qualificacdo;

Das atribuicoes:

a) Conduzir veiculos de urgéncia padronizados e definidos pela Portaria Ministerial de
Atencdo as Urgéncias — Atendimento Mdvel de Urgéncia e Portaria MS N° 2.048/2002,
obedecendo aos padrdes de capacitacdo definidos;

b)  Conhecer integralmente o veiculo e realizar inspecdo completa no inicio do turno,
relatando de forma verbal e escrita ao chefe de frota ou na sua auséncia, ao enfermeiro de plantéo,
qualquer alteracdo no veiculo;

c) Identificar todos materiais existentes nas viaturas e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de salde;

d)  Conhecer a malha viaria local, assim como a localizacdo de todos estabelecimentos de
salde integrados ao sistema assistencial local;

e) Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizacdes e
transportes de vitimas;

f) Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servico predeterminada e dele néo
se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente.

g) A substituicdo do plantdo deverd ser na base. Na eventualidade de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o condutor devera atuar
no caso até o final do atendimento;

h)  As eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante

preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao Chefe
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de Frota ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

1) No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opg¢do de uma das partes, a
responsabilidade pelos servigos é do condutor que estava escalado originalmente.

j) Cumprir com pontualidade os horéarios de chegada aos plantées determinados;

k)  Tratar com respeito e coleguismo todos os demais profissionais, trabalhando juntamente
com a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

)} Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacGes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados a disposi¢do pelo Municipio, auxiliando na preservacéo do patriménio publico;

m)  Manter-se  atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e
congressos da area, sem prejuizo ao servigo assim com dominar 0 conhecimento necessario para
0 uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

n) Disponibilidade para capacitacao e recertificacdo periddica conforme disposto no cap VI
da portaria 2048/2002;

0)  Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas pelo Municipio/SMS;

p) Participar das reunides, quando convocado pela direcao do servico;

q) Participar das comiss@es de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica;
r Acatar as delibera¢des da direcdo técnica;

S) Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no SAMU.

Funcdo: Condutor de Motolancia

Qualificacéo: Profissional com nivel médio completo e curso regular de Técnico de Enfermagem
ou nivel superior titular de diploma de enfermeiro, devidamente registrado no Conselho Regional
de Enfermagem, habilitado para exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, para o
atendimento Pré-Hospitalar Mdvel. Devera também ser habilitado de acordo com as normas do
CONTRAN, com carteira nacional de habilitacdo categoria “A” e curso obrigatorio para
capacitacao de condutores de veiculos de emergéncia (Art. 145 do CTB — Resolu¢cdo CONTRAN
n° 168/04). Devera possuir: Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "A", com no minimo 12
meses de habilitacdo; BLS — Suporte Basico de Vida — Certificado emitido pela Associagédo
Americana do Coracgéo e/ou institui¢des filiadas, com carga horaria minima de 08 horas; APH -
Atendimento Pré Hospitalar - Certificado emitido por instituicdo meédico-hospitalar, de
treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 20 horas; Atestado ou certiddao de

experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de, no minimo, 24 meses, com prioridade
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para experiéncia em Pré Hospitalar Movel; Curso de pilotagem defensiva em entidade com
experiéncia neste tipo de treinamento; Certificado de participagdo em curso de condutor de
veiculo de emergéncia; Curso de motociclista socorrista ou Piloto de motolancia ou Similar,
ministrado pelo NEU, PRF, PRE, BM ou entidade capacitada; Capacitacdo no curso introdutério
do NEU ou dispensa pelo mesmo; Curriculo aprovado pelo NEU;

Das atribuicoes:

a) Conduzir veiculos de urgéncia (motolancias) padronizados e definidos pela Portaria
Ministerial de Atengdo as Urgéncias — Atendimento Moével de Urgéncia e Portaria MS N°
2.048/2002, obedecendo aos padrdes de capacitacdo definidos;

b)  Conhecer integralmente o veiculo e realizar inspecdo completa no inicio do turno,
relatando de forma verbal e escrita ao chefe de frota ou na sua auséncia, ao enfermeiro de plantéo,
qualquer alteracdo no veiculo;

C) Identificar todos materiais existentes nas viaturas e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de salde;

d)  Conhecer a malha viria local, assim como a localizacdo de todos estabelecimentos de
salde integrados ao sistema assistencial local;

e) Aucxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizacbes e
transportes de vitimas;

f) Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servigo predeterminada e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente.

g) A substituicdo do plantdo deverd ser na base. Na eventualidade de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o condutor devera atuar
no caso até o final do atendimento;

h)  As eventuais trocas de plantdo da escala de servi¢co deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Chefe
de Frota ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

)] No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opc¢do de uma das partes, a
responsabilidade pelos servicos é do condutor que estava escalado originalmente.

)] Cumprir com pontualidade os horarios de chegada aos plantées determinados;

k) Tratar com respeito e coleguismo todos os demais profissionais, trabalhando juntamente
com a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

)] Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
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colocados a disposi¢do pelo Municipio, auxiliando na preservacao do patriménio publico;

m)  Manter-se  atualizado, frequentando o0s cursos de educagdo continuada e
congressos da &rea, sem prejuizo ao servico assim com dominar o conhecimento necessario para
0 uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel,

n) Disponibilidade para capacitacdo e recertificacao periddica conforme disposto no cap VII
da portaria 2048/2002;

0)  Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas pelo Municipio/SMS;

p) Participar das reunides, quando convocado pela dire¢do do servico;

q) Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcédo técnica;
r Acatar as deliberacGes da direcao técnica;

S) Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no SAMU.

Fungdo Farmacéutico: A farmécia contard com 01 farmacéutico, sendo este o RT do setor.
Qualificacdo: Profissional de nivel superior titular de diploma de Farmacéutico, devidamente
registrado no Conselho Regional de Farmacia de sua jurisdi¢do, habilitado para atuacdo em todos
0S Cenarios.

Das atribuicoes:

a) Controle do estoque de medicamentos prescritos pelo médico durante o atendimento aos
usuarios que necessitem utiliza-los quando de seu atendimento nas unidades USAs, USBs e
Motolancias.

b)  Controle dos medicamentos em estoque, mantendo sempre a quantidade minima prevista
no edital, ou adequando quando necessario para o pleno funcionamento do servigo sem prejuizos
a0s USUArios.

c) Conservacao dos medicamentos em local adequado para que ndo haja prejuizo a sua
férmula ou gere perda do mesmo.

d) Manter uma planilha de controle por medicamento dispensado  por
profissional/Equipamento( Ambulancia e Motoléancia), (quantitativo, data) e demais informagdes
que achar pertinente e compartilhar no drive com o responsavel da fiscalizacdo do contrato;

e) Educagdo em salde realizar palestras e acfes de educagdo em saude e na saude quando
solicitado pela CONTRATANTE.

f) De forma geral selecionar (padronizar), requisitar, receber, armazenar, dispensar

(conforme a evolugdo do sistema, em dose coletiva, individual ou unitaria) e controle dos
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medicamentos).
g)  Encaminhar semanalmente (terca feira turno manhd) relatorio do material e EPIs e EPCs
utilizado por equipe por equipamento de satde (USAs, USBs e Motolancias), por turnos Diurno

e Noturno.

Além dos profissionais técnicos da &area da salde descritos nos itens anteriores, a
Contratada também deveré disponibilizar 1 (um) Coordenador Administrativo, 2 (dois) auxiliares
administrativos e 2 (dois) auxiliares de servigos gerais, estes Ultimos responsaveis pelas tarefas
de limpeza, manutencao e logistica, de forma a garantir a permanéncia ininterrupta da execucao
dos servicos de acordo com as demandas do SAMU 192 CANOAS.

5.1 DA CONTRATACAO DE PESSOAL E CAPACIDADE OPERACIONAL

5.1.1 As ambulancias sdo adquiridas na proporcdo de uma unidade de suporte basico ou
intermediaria (USB) para cada grupo de 100.000 a 150.000 habitantes, e de uma unidade de
suporte avancado (USA) para cada 400.000 a 450.000 por habitantes, conforme a Portaria
GM/MS n° 1.864, de 29/09/2003 que, apesar de revogada, devido a auséncia de referéncia nas
portarias atuais, continua a ser utilizada como referéncia por citar de forma objetiva uma base de
calculo fixa para estimar o quantitativo de unidades madveis baseado na populacdo a ser atendida.
5.1.2 De acordo com informac@es do IBGE, o municipio de Canoas possui populacdo residente
estimada de 348.208, e, portanto, diante da atual frota composta de 02 equipes de USA, 04
equipes de USB e 02 equipes de motoléancia, 0 SAMU/Canoas atende as exigéncias minimas

previstas na Portaria.

Tabela 6579 - Populagdo residente estimada

Variavel - Populacao residente estimada (Pessoas)
Ano - 2020

Municipio
Canoas (RS) 348.208

Fonte: IBGE - Estimativas de Populacdo

5.1.3 Os servigos assistenciais deverdo ser prestados de forma continua e ininterrupta, 24 horas
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por dia, inclusive sabados, domingos e feriados. Compete a CONTRATADA, na prestacdo dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia:

- Recrutar os Profissionais, segundo as normas operacionais da Portaria n® 2.048/2002;

- Contratar e remunerar os Profissionais;

- Manter-se em dia e fazer os recolhimentos das contribui¢des, tanto patronais quanto individuais,
para com a seguridade social;

- Organizar a escala de plantdes dos profissionais de forma a garantir a cobertura integral das

equipes componentes da Base Canoas do SAMU Metropolitano, devendo cada plantdo contar

com:

02 (duas) equipes de suporte avangado, compostas, cada uma, por médico, enfermeiro e
condutor;
04 (quatro) equipes de suporte basico, compostas, cada uma, por técnico de enfermagem e
condutor;
02 (duas) equipes de motolancia, composta, cada uma, por técnico de enfermagem ou

enfermeiro;

5.1.4 A CONTRATADA devera disponibilizar o nimero de profissionais necessarios para a
cobertura da escala estabelecida acima, em razdo da necessidade do servico e evitando a ruptura
da escala e auséncia de qualquer profissional por plantdo. A CONTRATADA devera
disponibilizar na base Canoas do SAMU, servico de auxiliar administrativo e servigos gerais, no
minimo, pelo turno de 08 (oito) horas diérias. As subcontratacGes dos servigos objeto deste

Contrato, deverdo ser comunicados previamente a Secretaria Municipal de Saide de Canoas.

5.1.5 A CONTRATADA devera prover os profissionais, conforme os critérios estabelecidos
acima, e todos os materiais, equipamentos e medicamentos necessarios aos atendimentos,
conforme o item 2.5 da Portaria MS n° 2048, de 05 de novembro de 2002, para a operagédo de 02
(duas) unidades classificadas como suporte avancado (USA) e 04 (quatro) unidades como suporte

basico (USB) e 02 (duas) motolancias.

5.1.6 Caso os itens acima ndo sejam cumpridos em sua integralidade, a CONTRATADA
receberd Notificacdo da Comissdo de Fiscalizagdo do contrato, para a apresentacdo de

justificativas, que serdo alvo de andlise técnica. Caso as justificativas apresentadas ndo sejam
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aceitas, a Comissdo de Fiscalizacdo devera sugerir a revisao da operacionalidade do projeto, e, se
for o caso, a aplicagéo das penalidades e san¢Oes previstas no contrato, inclusive, a resciséo.

5.1.7 Sera de responsabilidade da CONTRATADA a prestacdo do servico de manutencao
preventiva e corretiva, de funilaria, pintura entre outros, fundamentais para o bom funcionamento
dos veiculos, podendo ser sublocado, através da contratacdo de empresa habilitada para executar

tal atividade;

5.1.8 A CONTRATADA deveré realizar seguro total dos veiculos constantes na execucdo do
objeto deste edital, seguindo as especificacdes e orientacbes da Secretaria Municipal de Saude de

Canoas;

5.1.9 Os quantitativos de horas previstos para 0 dimensionamento de recursos humanos séo

estimados, podendo variar més a més:

Profissional Média_mensal estimada de horas
efetivamente trabalhadas

Meédico 1.488
Enfermeiro 1.488
Técnico de enfermagem 2.976
Condutor de Motolancia 744

Condutor 4464
Médico Regulador 366

5.1.10 A equipe profissional devera ser disponibilizada em quantitativo compativel para o
atendimento dos servicos, obedecendo as normas do Ministério da Saude, do Ministério do
Trabalho e Emprego e composta por profissionais capacitados, devidamente registrados nos
Conselhos de Classe;

5.1.11 O servico deverd possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos de
intervencgdo pré-hospitalar médico e de enfermagem, protocolos de regulacdo médica de urgéncia,
POP’s e manual de CME (Central de Material Esterilizado) atualizados e assinados pelo

Responsavel Técnico. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia,
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que contemplem desde 0s aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos;

6. MATERIAIS HOSPITALARES, EQUIPAMENTOS E MEDICAMENTOS DAS
AMBULANCIAS

6.1 A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais, equipamentos e medicamentos
necessarios aos atendimentos, conforme previsto na Portaria n°® 2048/2002, bem como os

medicamentos e insumos informados neste Termo de Referéncia.

Lista de Medicamentos para o Servi¢co de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU. Abaixo,
medicamentos e sugestdes de quantidades minimas que deverdo estar disponiveis para as equipes
SAMU RS 192.

MEDICAMENTOS SUPORTE AVANCADO (USA)

MEDICAMENTQOS QDT
ADRENALINA (EPINEFRINA) 1mg/ml (1:1000) AMPOLA DE 1mi 10
ADENOSINA 3mg/ ml, AMPOLA DE 2ml 2
AGUA DESTILADA, AMPOLA DE 10 ml 5
AMINOFILINA 24MG\ML, AMPOLA DE 10 ml (240mg/10 ml) 2
AMIODARONA 50 mg/ml, AMPOLA 3ml 5
ATROPINA, SULFATO 0,25 mg\1ml 10
AAS 100mg COMPRIMIDO 10
BICARBONATO DE SODIO 8,4% 1mEq\ML 2
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA 4mg/ml+DIPIRONA 5
500mg/ml, AMPOLA 5 ml
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA 20 mg/ml, AMPOLA 2ml 5
CAPTOPRIL 25mg COMPRIMIDO 5
CETOPROFENO 50mg/ml, AMPOLA DE 2ml, USO INTRAMUSCULAR 2
CLOPIDOGREL 75 mg COMPRIMIDO 4
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CLONIDINA 0,100 mg COMPRIMIDO 2
CLORPROMAZINA 5 mg/ml, AMPOLA DE 5 ml 2
DEXAMETASONA 4mg/ml, FRASCO-AMPOLA DE 5 ml 2
DIAZEPAN 10mg COMPRIMIDO 4
DIAZEPAN 5mg/ml, AMPOLA DE 2ml (10mg/2ml) 3
DIPIRONA SODICA 500mg/ml, AMPOLA 2ml (1000mg/2ml) 4
DOBUTAMINA 50 mg/ml, AMPOLA DE 20 ml 2
DOPAMINA 50mg\10ml 5
DIMENIDRATO B6\10ml 4
FENTANILA FRASCO AMPOLA 10ml 2
FENOBARBITAL 100mg COMPRIMIDO 4
FENOBARBITAL200mg/1ml 2
FENOTEROL BROMIDRATO 5mg/ml, solucéo nebulizagéo, frasco 20ml 1
FUROSEMIDA 10 mg/ml, ampola de 2 ml (20mg\2ml) 10
FLUMAZENIL 0,5MG\5ML 2
GLICOSE HIPERTONICA 50% 10ML 8
HALOPERIDOL 5mg\ml, ampola de 1 ml (5mg/1ml) 2
HEPARINA SODICA, 5.000UI\ml, FRASCO AMPOLA DE 5 ml 1
HIDRALAZINA 20mg/ml 1
HIDROCORTISONA 500mg, frasco ampola 2
IPRATROPIO, BROMETO 0,25 mg/ml, SOLUCAO INALACAO, FRASCO 1
20ml

ISORDIL (DINITRATO DE ISOSSORBIDA) 5 mg COMPRIMIDO 10
SUBLINGUAL

KCL (CLORETO DE POTASSIO) 10% AMPOLA 10ml 3
LIDOCAINA 2% FRASCO AMPOLA DE 10 ml 2
MANITOL SOLUCAO 20% FRASCO 250 m 3
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MEPERIDINA 100 mg/2 ml AMPOLA 3
METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO,5mg/ml, AMPOLA DE 2 5
ml(10mg\2ml)

METOPROLOL 5mg\sml AMPOLA 2
METILDOPA 500mg COMPRIMIDO 4
MIDAZOLAN 15mg\sml AMPOLA 4
MORFINA 10 mg\1ml AMPOLA 5}
MgS04 50% - SULFATO DE MAGNESIO, AMPOLA DE 10 ml 2
NORADRENALINA 8 mg/4ml AMPOLA DE 4 ML 3
NALOXONA 0,4 MG/ML ,AMPOLA DE 1 ML 1
PARACETAMOL 200mg/ml, SOLUCAO ORAL, FRASCO DE 10 ml 1
PARACETAMOL 500mg COMPRIMIDO 5
PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 mg/ml, AMPOLA DE 2 ML 3
(50mg\2ml)

PROPANOLOL CLORIDRATO, 40mg COMPRIMIDO 2
QUETAMINA 50MG/ML FRASCO AMPOLA 2
RINGER LACTATO FRASCO 500mi 1
TERBUTALINA SULFATO, 0,5 mg/ml, AMPOLA DE 1 ml (0,5mg/1ml) 2
TIAMINA 100.000 UI/ML 2 ML 2
TRAMADOL CLORIDRATO 50 mg/ml, AMPOLA DE 2 ML (100mg\2ml) 2
SF 0,9% 125 ML 2
SF 0,9% 500 ML 10
SF0,9% 1000 ML 2
SG 5 % 500 ML 2

SG10% 500ML

MEDICAMENTOS SUPORTE BASICO (USB)
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MEDICAMENTQOS UN
ADRENALINA (EPINEFRINA) 1mg/ml (1:1000) AMPOLA DE 1ml 10
AGUA DESTILADA, AMPOLA DE 10 ml )
AMINOFILINA 24mg/ml, AMPOLA DE 10 ml (240mg/10 ml) 2
AMIODARONA 50 mg/ml, AMPOLA 3ml 5)
ATROPINA, SULFATO 0,25 mg\1ml 10
AAS 100 mg COMPRIMIDO 10
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA 4MG\ML +DIPIRONA 5
500MG\ML,

AMPOLA 5ML

BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA 20MG/ML,AMPOLA 2ML )
CAPTOPRIL 25 MG COMPRIMIDO )
CETOPROFENO 50mg/ml,AMPOLA DE 2ml, USO INTRAMUSCULAR 2
CLONIDINA 0,100 mg COMPRIMIDO 2
CLORPROMAZINA 5 mg/ml, AMPOLA DE 5 mi 2
DEXAMETASONA 4mg/ml, FRASCO-AMPOLA DE 5 ml 2
DIAZEPAN 10mg COMPRIMIDO 4
DIAZEPAN 5mg/ml, AMPOLA DE 2ml (10mg/2ml) 3
DIPIRONA SODICA 500mg/ml, ampola 2ml (1000mg/2ml) 4
DIMENIDRATO B6\10ML 4
FENOBARBITAL 100MG COMPRIMIDO 4
FENOTEROL BROMIDRATO 5mg/ml, solu¢do nebulizacgéo, frasco 20ml 1
FUROSEMIDA 10 mg/ml, ampola de 2 ml (20mg\2ml) 10
GLICOSE HIPERTONICA 50% 10ML 8

HALOPERIDOL 5mg\ml, ampola de 1 ml (5mg/1ml)

HEPARINA SODICA, 5.000UI\ml, FRASCO AMPOLA DE 5 ml

HIDROCORTISONA 500mg, frasco ampola
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IPRATROPIO, BROMETO 0,25 mg/ml, SOLUCAO INALACAO, FRASCO
20ml

ISORDIL ( DINITRATO DE ISOSSORBIDA) 5 MG CP SUBLINGUAL 10
KCL 10% 10ML 3
MANITOL SOLUCAO 20% FRASCO 250ML 3
METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO,5mg/ml, AMPOLA DE 2 )
ml(10mg\2ml)

METILDOPA 500mg COMPRIMIDO 4
MORFINA 10 mg\1ml AMPOLA 5
MgS04 50% - SULFATO DE MAGNESIO, AMPOLA DE 10 ml 2
PARACETAMOL 200mg/ml, SOLUCAO ORAL, FRASCO DE 10 ml 1
PARACETAMOL 500mg COMPRIMIDO )
PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 mg/ml, AMPOLA DE 2 ML 3
(50mg\2ml)

PROPANOLOL CLORIDRATO, 40mg COMPRIMIDO 2
RINGER LACTATO FRASCO 500ml 1
TERBUTALINA SULFATO, 0,5 mg/ml, AMPOLA DE 1 ml (0,5mg/1ml) 2
TRAMADOL CLORIDRATO 50 mg/ml, AMPOLA DE 2 ML (100mg\2ml) 2
SF 0,9% 125 ML 2
SF 0,9% 500 ML 10

SF0,9% 1000 ML

SG 5 % 500 ML

2

SG10% 500ML

1

MEDICAMENTOS E MATERIAIS / EQUIPAMENTOS MOTOLANCIA (MT)

Nota Técnica n° 08 Revisada e complementada em julho de 2016

PADRONIZACAO MEDICAMENTOS/ SAMU ESTADUAL - Rio Grande do Sul.

Ataduras n° 20 03 Pilhas pequenas AAA

04
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Ataduras n°12 03 Abocath 22, 24 02
Ambu adulto 01 Abocath 14, 16 02
Ambu pediéatrico 01 Abocath 18, 20 02
Cénula de Guedel n° 0 01 Equipo gotas 02
Canula de Guedel n° 1 01

Canula de Guedel n° 2 01 Extensor 02
Canula de Guedel n° 3 01 Garrote 01
Céanula de Guedel n° 4 01 Oculos de protecio 01
Canula de Guedel n° 5 01 Caixa luvas 01
Colar cervical P 01 DEA 01
Colar cervical M 01 Eletrodos adultos 02
Colar cervical G 01 Eletrodos pediatricos 02
Tala verde 01 Ringuer Lactato 500ml 02
Tala azul 01 Soro Fisioldgico 0,9% - 125mll 02
Tala laranja 01 Soro Glicosado 5% - 250ml 01
Tala roxa 01 AAS 100mg - cp 03
Prancheta com BA 01 Agua Destilada 10m| 02
Torpedo portatil de 02 |01 Captopril 25mg - cp 02
aluminio

Oculos nasal adulto 02 Dexametasona 4mg/ml - Amp| (01




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

2,5ml
Mascara de Hudson adulto 01 Mascara de Hudson pediatrica 01
Furosemida 10mg/ml-Amp. 2| |02 Glicose 50% - Amp. 10 ml 05
ml

6.2 A CONTRATADA devera executar, direta ou indiretamente, em qualquer caso, 0s servi¢os
acessorios necessarios ao bom funcionamento da operacionalizagdo do atendimento pré-
hospitalar mével SAMU-Canoas, tais como: alimentacdo de usuarios e funcionarios, uniformes
com todo o EPI EPC necessarios, higienizacdo, seguranca privada, manejo e destinacdo de
residuos hospitalares, sélidos e infectantes, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, e
possuir contratos minimos com 0s seguintes prestadores de servico:

6.2.1 Engenharia clinica (manutenc¢do preventiva e corretiva dos equipamentos permanentes);
6.2.2 Empresa de recolhimento de lixo contamina e perfuro-cortante (comprovacao de 01 (um)
ano ou mais);

6.2.3 Empresa de Oxigénio (comprovacao de contrato de 06 (Seis) meses ou mais);

6.2.4 Contrato de prestacdo de servico de empresa especializada em mecanica diesel, com
comprovacao de servicos realizados nos Gltimos 12 (doze) meses em nome da empresa para
manutencdo da frota;

6.2.5 Comprovacdo de compra de medicamentos nos Gltimos 12 (doze) meses, em nome da
empresa, com quantitativo similar ao servico do SAMU. Elaborar ou apresentar em 30 (trinta)
dias, Politica de Aquisicdo de medicamentos, que contemple pardmetros que permitam a prévia
estimativa de custos na aquisicéo e, a posteriori, que possibilite a verificacdo da cotacdo de precos
utilizados, mesmo nas compras de carater eletivo e sempre que possivel, a apresentacdo da
inscricdo na embalagem "USO RESTRITO AO SAMU", conforme a RDC N° 71, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2009 que estabelece regras para a rotulagem de medicamentos.

6.2.6 A CONTRATADA devera anexar gastos em forma de planilha, conforme estimativa de
despesas, para fins de controle de gastos mensais e cobrancgas, cabendo a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS (CONTRATANTE) n&o reconhecer quaisquer valores
ndo comprovado em planilha de gastos ou sem apresentagédo de notas fiscais quando solicitado,

especificar/detalhar os itens com nomenclatura outros;
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7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO E CONTRATACAO

N&o sera admitida a participacdo e contratacdo de pessoas juridicas de direito privado punidas,
no &mbito da Administracdo Publica Municipal, com as san¢fes prescritas nos incisos 111 e 1V do
art. 87 da Lei n° 8.666/93. Ndo serd permitida a participacdo na licitagdo das pessoas fisicas e

juridicas arroladas no artigo 9°, da Lei n.° 8.666/93.

8. DA PROPOSTA FINANCEIRA
A Proposta Financeira e a Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser apresentada

conforme modelo abaixo:

Planilha A- Mensal

DESCRICAO Mensal R$

1. Pessoal e Encargos

1.1 Remuneracao de Pessoal

1.2 Beneficios

1.3 Encargos e Contribuic6es

1.4 Despesas de Provisionamento (13° e
Férias)

1.5 Provisionamento Rescisdes

1.6 Dissidios

1.7 Outras Formas de Contratacao

2. Materiais de Consumo

2.1 Materiais médicos
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2.2 Medicamentos

2.3 EPle EPC

2.4 Enxoval

2.5 Gases medicinais

2.6 Suprimento de Informética

2.7 Material de Higienizag&o/Limpeza

2.8 Material de Escritorio

2.9 Uniformes e Identificacdo- ( Macacdo )

2.9 .1 Jaquetas de inverno e roupas de chuva
para condutores de motolancia

2.10 Seguro dos Veiculos

2.11 Telefonia ( Base e Rts Enfermeiro e
Chefe de Frota)

2.12 Internet Bases HNSG e HPSC

2.13 QOutros - especificar

3. Adequac0es

3.1 Manutencao visual da base HPSC e
HNSG

3.2 Adequacdo da padronizacdo visual da
base no HPSC e HNSG

3.3 Adequacdo visual das USAs, USBs e
MOTOLANCIAS

4. Servigos terceirizados

4.1 Limpeza
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4.2 Alimentacgdes Funcionarios

4.3 Lavanderia

4.4 Esterilizacéo

4.5 Manutengdes preditiva, preventiva e
corretiva dos Veiculos

4.6 Manutengdes preditiva, preventiva e
corretiva de equipamentos de
condicionador de ar das bases HNSG e
HPSC

4.7 Manutencdes prediais preventivas e
corretivas agua e esgoto (pluvial e cloacal),
elétrica, piso, parede e telhado (bases HPSC
e HNSG)

4.8 Dedetizacdo e desratizagédo

4.9 Aluguel de Containers das Bases HNSG
e HPSC

4.10 Aluguel de equipamentos item 16

4.11 Engenharia Clinica

4.12 Recolhimento de Residuos

4.13 Outros (especificar)

5. Despesas Gerenciais e Administrativas

5.1 Contabilidade

5.2 Monitoramento, Avaliacdo e Controle

5.3 Juridico

5.4 Seguros

5.5 Custos bancarios
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5.6 Tecnologia da Informagéo

5.7 Educagdo Permanente( somente
direcionada a formacdo dos profissionais
deste objeto de contrato) e apresentacéo da
folha de presenca e cépia da Capacitacéo,
para no minimo 50% dos colaboradores

5.8 Medicina do Trabalho

5.9 Biometria

5.10 Gestdo de RH

5.11 Qutros (Especificar)

Total de custeio

ISSQN e demais contribuicBes (especificar)

Investimentos* 2% do custeio (obrigat6rio)

TOTAL

Planilha B - Anual

D

E

S

C Més [Més [Més [Meés | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Total
F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
¢

A

0]

1. Pessoal e

Encargos

1.1

Remuneragéo

de Pessoal
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1.2
Beneficios

1.3 Encargos
e
Contribuicoe
S

1.4 Despesas
de
Provisioname
nto (13°e
Férias)

15
Provisioname
nto Rescisdes

1.6 Dissidios

1.7 Outras
Formas de
Contratacao

2. Materiais
de Consumo

2.1 Materiais
médicos

2.2
Medicamento
S

2.3EPle
EPC

2.4 Enxoval

2.5 Gases
medicinais

2.6
Suprimento
de




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Informética

2.7 Material
de
Higienizacao/
Limpeza

2.8 Material
de Escritério

2.9
Uniformes e
Identificacao-
(Macacéo)

29 .1
Jaquetas de
inverno e
roupas de
chuva para
condutores de
motolancia

2.10 Seguro
dos Veiculos

2.11
Telefonia
(Base e Rts
Enfermeiro e
Chefe de
Frota)

2.12 Internet
Bases HNSG
e HPSC

2.13 Outros -
especificar

3.
Adequacdes

3.1
Manutencao




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

visual da
base HPSC e
HNSG

3.2
Adequacéo
da
padronizacao
visual da
base no
HPSC e
HNSG

3.3
Adequacéo
visual das
USAs, USBs
e
MOTOLAN
CIAS

4. Servicos
terceirizados

4.1 Limpeza

4.2
Alimentacdes
Funcionarios

4.3
Lavanderia

4.4
Esterilizacao

4.5
Manutencdes
preditiva,
preventiva e
corretiva dos
Veiculos

4.6
Manutencdes
preditiva,
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preventiva e
corretiva de
equipamentos
de
condicionado
r de ar das
bases HNSG
e HPSC

4.7
Manutencdes
prediais
preventivas e
corretivas
agua e esgoto
(pluvial e
cloacal),
elétrica, piso,
parede e
telhado
(bases HPSC
e HNSG)

4.8
Dedetizacao
e
desratizacéo

4.9 Aluguel
de containers
das bases
HNSG e
HPSC

4.10 Aluguel
de
equipamentos
item 16

4.11
Engenharia
Clinica

412
Recolhiment
0 Residuos
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4.13 Outros
(especificar)

5. Despesas
Gerenciais e
Administrativ
as

5.1
Contabilidad
e

5.2
Monitoramen
to, Avaliagéo
e Controle

5.3 Juridico

5.4 Seguros

5.5 Custos
bancarios

5.6
Tecnologia
da
Informacéo

5.7 Educacao
Permanente(s
omente
direcionada a
formagéo dos
profissionais
deste objeto
de contrato) e
apresentacao
da folha de
presenca e
copia da
Capacitacao

5.8 Medicina
do Trabalho
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5.9 Biometria

5.10 Gestdo
de RH

5.11 Outros
(Especificar)

Total de
custeio

ISSQN e
demais
contribuigdes
(especificar)

Investimento
s* 2% do
custeio
(obrigatdrio)

TOTAL

Demonstrativo Detalhado de RH

CATEGORI | Qua |Jornada | VIr | Insalubr | Adiciona | HR | Feria | RT | Total
A nt Unit | idade I N do Mensal
Noturno
+ Rflexo
DSR
Médico R$
Enfermeiro R$
Técnico de R$
Enfermagem
Condutor de R$
Motolancia
Condutor R$
Médico R$

Regulador
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AUX. R$
Administrati
VO

Auxiliar de R$
Limpeza

Chefe de R$
Frota

MEMORIA DE CALCULO ENCARGOS E BENEFICIOS
Encargos sodais incidentes sobre o valor daremuneracio CLT
INSS 20% RS-
SESIfSESC 1,50% RS-
SENAIfSENAC 1,00% RS-
INCRA 0,20% RS-
SEBRAE 0,60%
Salario Educaciio 2,50% RS-
Seguro acidente do trabalhof SAT/INSS 3,00%
FGTS 8,00% RS
PIS 1,00% R$
RS
Provisbes RS
Férias 8,33% RS
1/3- Férias 2,78% RS
Auxilio Doenca 1,66% RS
Licenca Maternidade/Paternidade 0,07% RS
Faltas Legais 1,73% R$
Acidente de Trabalho 0,03% RS
Aviso Prévio 0,20% RS
13° saldrio 8,33% RS
Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS
Indenizacio Adiconal 0,04% RS
FGTS nas rescistes sem justa causa 40,00% RS
Beneficios
Vale Transporte RS - R$ 0,00 6% R$0,00| RS
Vale Refeicio

9. DA QUALIFICAGAO TECNICA:

A pessoa juridica interessada em prestar os servicos objeto deste Termo de Referéncia devera
comprovar que possui as condi¢des técnicas-operacionais minimas exigidas para a boa execucéao
do objeto do contrato, a partir da apresentagdo dos seguintes documentos em apresentacao

conforme orientado a sequéncia abaixo;
a) Comprovacéo da Capacidade Técnica Operacional, através da apresentacdo de Atestado(s) de

capacidade tecnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,

comprovando que a licitante tenha fornecido e prestado servigos de atendimento pré-hospitalar
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movel de urgéncia/lemergéncia, e/ou servigcos de remocao de pacientes com atendimento mével de
urgéncia/emergéncia, e/ou experiéncia na prestacdo de servigos de salde de urgéncia/emergéncia,
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratacdo. Frise-se que 0s

atestados ndo poderdo ser emitidos pela prépria licitante;

b) Declaracéo firmada pela empresa licitante de que tomou conhecimento de todas as obrigagdes
e das condicdes técnicas contidas no Termo de Referéncia, para o cumprimento total do objeto da

contratacéo

c) Declaracdo formal emitida pela licitante contendo a relacdo dos responsavel(is) técnico(s), que
ird(ao) participar e supervisionar o servi¢o objeto da licitacdo, admitindo-se a substituicdo por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, apds a contratacdo, desde que aprovada
previamente pela Secretaria Municipal de Satde de Canoas

c.1) Para avaliacdo da comprovacdo da capacidade técnico-profissional do licitante, serd exigida
do(s) responsavel(is) técnico(s) indicados na Declaragao alinea “c”, diploma nas areas de Medicina
e/ou Enfermagem, acompanhado da coOpia do curriculum vitae, que comprove ter o
médico/enfermeiro experiéncia na operacionalizacdo do Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia e/ou Servicos de Remocédo de Pacientes com atendimento movel de urgéncia/emergéncia

e/ou Unidade(s) de Saude com servico de atendimento a urgéncia e emergéncia;

d) Certificado de Registro da licitante junto ao Conselho Regional de Medicina de sua Sede,
comprovando também anotacdo de Responsabilidade Técnica do profissional indicado como
responsavel técnico (medico) atrelado a empresa e o vinculo do Responsavel Técnico a contratada
através de anotacdo em carteira de trabalho, contrato de prestacdo de servi¢o ou comprovacao no

quadro societéario da empresa;

e) A nédo apresentacdo da documentacéo indicada nos itens anteriores inabilitar&o a interessada na

prestacdo do servico, para prosseguimento na contratacéo.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Quanto a assisténcia e ao aspecto operacional

- Assegurar a organizacgéo, administracdo e gerenciamento do SAMU objeto do presente Contrato,

através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento
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da estrutura funcional e a manutencao fisica da central de regulacdo das urgéncias, da frota de
ambuléncias, seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos
necessarios a garantia do pleno funcionamento do servico;

- Realizar a regulacdo compartilhada com a Gestdo Estadual da Regulacdo das Urgéncias, a
supervisdo médica, direta ou a distancia, de todo o atendimento pré-hospitalar mével, a partir do
comando e coordenacdo dos servidores Diretores do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia
— SAMU.

- Realizar o atendimento meédico pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, tanto em casos de
traumas como em situacGes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia e emergéncia
apropriados ao estado de salde do usuario e, quando se fizer necessario, transporta-lo com
seguranca e com o acompanhamento de profissionais de saude até a unidade referenciada ou mais
adequada, para cada tipo de agravo;

- Atualizar o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satude — CNES, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da assinatura do contrato, e manté-lo atualizado;

- Manter atualizado os registros de informacdes de todos os atendimentos feitos pelo SAMU,;

- Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execucao dos servicos objeto do presente contrato;

- Cumprir as normas e regulamentos vigentes ou que venham a ser editadas pelos 6rgdos publicos
competentes do Sistema Unico de Satde ou pelo Ministério da Saude;

- Garantir o funcionamento ininterrupto do servico;

- Nédo adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servi¢os, nos fluxos de atencao
consolidados, nem na estrutura fisica do SAMU, sem a prévia ciéncia e aprovacdo da SMS de
Canoas.

- Implantar e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissoes:
a) Comisséo de Etica de Enfermagem;

b) Comissdo de Etica Médica;

c) Comissdo de Farmaécia;

- Em nenhuma hipotese cobrar direta ou indiretamente ao usuério por servigos ou outros
complementares referente a assisténcia a ele prestada, responsabilizando-se por cobranca indevida
feita ao usuario ou a seu representante, por seus colaboradores ou prepostos, em razao da execugao

dos servicos decorrentes do contrato;
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- Incluir, na implantagdo da imagem corporativa da unidade e nos uniformes dos colaboradores, o
logotipo da SMS de Canoas e do SAMU, e prové-los dos equipamentos de protecdo individual;

- Consolidar a imagem do SAMU como centro de prestacdo de servigos publicos da rede
assistencial do SUS, comprometido com sua missdo de atender as necessidades dos usuarios,
primando pela melhoria na qualidade da assisténcia;

- Fica @ CONTRATADA a aquisicdo de bens moveis e utensilios, bem como execucdo de
reformas, adequacgdes, obras e demais projetos necessarios ao pleno funcionamento do servigo
SAMU, com recursos transferidos a titulo de investimento, devendo a CONTRATADA observar
seu regulamento, os principios da Administracdo Publica, especialmente os inscritos no art. 37 da
Constituicdo Federal e obter, prévia, analise da Comissdo de Fiscalizagdo e da gestdo plena
municipal do SUS de Canoas.

- Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdes e doacdes de bens moveis que forem
realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s sua ocorréncia;

- Realizar manutengdo preventiva e corretiva de forma continua nos equipamentos e veiculos, bem
como, em toda infraestrutura necessaria para a execucdo do objeto deste Contrato, com base no
Plano de Manutencdo que devera ser apresentado, em até 60 (sessenta) dias, apds a assinatura do
contrato, para aprovacdo da SMS de Canoas;

- Devolver a SMS de Canoas, ap6s o término de vigéncia deste contrato, e restituir toda area,
equipamentos, instalacdes, veiculos e utensilios, objeto deste instrumento, em perfeitas condi¢oes
de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido;

- Garantir a seguranca patrimonial do SAMU, bem como, a seguranca pessoal dos usuarios do
Sistema Unico de Salde que estdo sob sua responsabilidade e de todos aqueles que trabalham
naquela Unidade;

- Contratar seguro contra incéndio, inundacdo, furto e roubo dos bens e insumos sob sua guarda,
gue garantam a protecdo securitaria de quaisquer ocorréncias durante o prazo de vigéncia deste
contrato. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos a
ocorréncia de quaisquer sinistros relativos aos bens e insumos sob sua guarda;

- Permitir o livre acesso de servidores da Secretaria Municipal de Salde de Canoas,
principalmente, da Comisséo de Fiscalizacdo, e da Auditoria Geral do SUS, em qualquer tempo e
lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando
em missdo de acompanhamento, fiscalizacdo ou auditoria;

- Manter arquivado todos os demais documentos originais pertinentes ao Contrato em boa ordem
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e em bom estado de conservacao, por pelo menos 05 (cinco) anos, ficando a disposi¢do da SMS
de Canoas e dos 6rgaos de controle interno e externo da Prefeitura;

- Ndo transferir total ou parcialmente o objeto deste contrato a terceiros, sem a prévia autorizagao
da CONTRATANTE, e nédo se eximir de suas responsabilidades e obrigacdes decorrentes deste
instrumento;

- Dar ciéncia imediata e por escrito, 8 SMS de Canoas, sobre qualquer anormalidade que verificar
na execucao dos servigos pactuados no presente contrato;

- Manter durante toda a execucdo do Contrato a compatibilidade com as obrigaces por ele
assumidas, bem como, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo de
licitacdo;

- A CONTRATADA deveré indicar um Enfermeiro Responsavel Técnico da Base (RT da Base,
devidamente qualificado) para os servigos contratados, o qual sera oficializado pela SMS/Canoas
junto a Regulacédo Estadual, com a missao de garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizando
e ministrando, quando necessario, orientacdes aos executantes dos servicos.

- Eventual alteracdo do titular encarregado da CONTRATADA deverd ser comunicada,
previamente e de imediato, a0 CONTRATANTE, acompanhada de justificativa e de nova
nomeacao, apresentando a documentacdo do novo profissional e titulacbes exigidas para a
nomeacao de RT.

- A CONTRATADA deveré indicar Enfermeiro Responsavel Tecnico pela equipe de Enfermagem
(que pode ser o mesmo do item acima), devidamente qualificado, que assumird as
responsabilidades das atividades de enfermagem com registro junto ao COREN/Conselho
Regional de Enfermagem de acordo com a lei do exercicio profissional.

- A CONTRATADA devera indicar Médico Responsavel Técnico pela equipe de médicos,
devidamente qualificado, que assumira as responsabilidades das atividades de medicina com
registro junto ao CRM/Conselho Regional de Medicina de acordo com a lei do exercicio
profissional;

- A CONTRATADA deveré indicar Condutor Chefe de Frota que respondera pela frota, tendo a
incumbéncia de agendar manutencBes preventivas/corretivas, trocas de O6leo, manter a
padronizacdo visual, prestar esclarecimentos sobre a frota junto a SMS/Canoas e Regulagéo
Estadual e Compartilhada, como também cumprir todas as atribui¢des referentes as ambulancias
e Motolancias do SAMU/Canoas;

- A CONTRATADA devera fornecer telefone celular ao RT da Base e ao Chefe de Frota para que
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0S mMesmos possam manter contato telefonico com a SMS/Canoas e vice-versa sempre que
necessario.

- A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar para os servigos contratados pessoas disciplinadas,
educadas, devidamente qualificadas e dispostas fisicamente para os servi¢cos de competéncia do
SAMU-192, bem como garantir que todos os profissionais contratados observem as normas
sanitarias vigentes, de seguranca do trabalho e as diretrizes do Ministério da Saude e Secretaria
Estadual de Saude do RS quanto a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e Atendimento Pré-
Hospitalar Movel SAMU-192.

- A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados,
de todas as normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE, substituindo no prazo
maximo de 24 horas, apds a notificacdo, qualquer profissional considerado com conduta
inconveniente ou prejudicial aos servicos.

- E de responsabilidade da CONTRATADA a adequac&o da padronizacao visual da base no HPSC
e HNSG, EM CARATER IMEDIATO ap6s assinatura do contrato, encaminhando cronograma
dos servicos ao contratante no periodo de 10 dias corridos e execu¢do dos servicos no prazo
méaximo de 20 dias corridos ap0s assinatura do contrato e finalizacdo dos trabalhos néo
ultrapassando 30 dias do seu inicio.

- E de responsabilidade da CONTRATADA disponibilizar infraestrutura local, conforme
resolucdo CIB RS 338/2019, para implantacdo do projeto de regulagcdo compartilhada do
SAMU/RS.

- E de responsabilidade da CONTRATADA a adequacio da padronizacdo visual das viaturas
(USAs, USBs e Motolancias) em exercicio ou novas, quando solicitado pelo CONTRATANTE,
bem como a manutencdo do prédio, da rede elétrica, hidraulica, internet e informatizacdo, das
bases descentralizadas, no prazo maximo de 10 dias Uteis quando solicitado pelo
CONTRATANTE;

- A CONTRATADA deve disponibilizar uma base (com as cores que configurem uma base
SAMU, conforme o programa minimo de base descentralizada, manual de implantagdo do Samu
e 0 que preconiza a portaria 1.010/2012) para uma equipe de SA e duas equipes de SB, na area
destinada ao SAMU, no patio do HNSG. Essa base deve conter no minimo 57 metros quadrados,
distribuidos em: dois quartos para descanso dos profissionais, sala de estar, copa (pode ser
conjugada ao estar), banheiro com chuveiro. Toda base deve ser climatizada e devidamente

mobiliada, visando o bem estar das equipes, com (camas, colchdes, armarios, sofas, mesa,
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cadeiras, geladeira, microondas, pia, fogdo, televisdo) e o que for considerado necessario para o
conforto da equipe.

- A CONTRATADA devera continuar no mesmo endereco da base descentralizada situada no
HNSG, mas devera firmar um contrato de aluguel com o proprietario dos containers, mantendo
padrdo prevista no manual Visual do SAMU e materiais e utensilios da base.

- A CONTRATADA devera disponibilizar uma éarea para escritorio e depdsito climatizados, com
minimo de 14 metros quadrados (pode ser no mesmo espago com a devida separagdo e acessos
separados), na base do HPSC.

- A CONTRATADA devera fornecer os materiais necessarios (bonecos para RCP, mascaras
modelo POCKET para RCP, macas rigidas, etc.) para as capacitacBes realizadas pelo SAMU
conforme consta neste termo de referéncia, as suas proprias expensas, sem custo ao municipio;

- A CONTRATADA devera dispor de locais especificos para a desinfeccdo interna e a limpeza
externa das viaturas semanalmente; seguindo as normas vigentes e legislacdes pertinentes editado
pelos 6rgdos de controle, devendo um dos locais estar disponivel 24h por dia, 7 dias por semana.
As limpezas deverdo ser realizadas de acordo com o protocolo de limpeza elaborado pela
CONTRATADA;

- O cronograma mensal devera ser elaborado de forma que a realizacdo da desinfeccdo nao interfira
na rotina de atendimento das viaturas. Ap6s eventos que gerem grande quantidade de matéria
organica na viatura, o tripulante responsavel pela viatura deve comunicar sua chefia imediata para

autorizacdo de uma desinfeccdo de emergéncia;

10.2 Quanto a gestdo de pessoas

- Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do
SUS, quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizacéo, integralidade e participacdo da
comunidade;

- Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando
as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

- Elaborar acbes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integracao,
promocao, remuneragao e parceria na execugdo das atividades;

- Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel, inclusive Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais (PPRA) e, se for o caso,
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Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA);

- Garantir a contratacdo de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e técnicos de
enfermagem) e outros colaboradores qualificados para atender adultos e criangas nos casos de
urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios servicos assistenciais de exceléncia;

- Garantir que a escala de medicos plantonistas dos servicos de regulacdo e assisténcia seja
cumprida, através de plano de contingéncia e chamada de profissionais de sobreaviso, para
cobertura dos plantdes em caso de faltas. O ndo cumprimento deste item implicara na imediata
aplicacdo das clausulas de san¢édo do contrato;

- Garantir que todos os colaboradores que executem agdes ou servi¢os de saude nas Unidades
estejam cadastrados no SCNES, com sua atualizagdo mensal;

- Adotar valores compativeis com o0s niveis de remuneragdo praticados no mercado para
pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funcionarios das
Unidades, respeitando o piso salarial de cada categoria profissional;

- Manter os colaboradores permanentemente atualizados, considerando a Politica Nacional
Educacdo Permanente em Salde, devendo ser apresentado a cada inicio de ano, especificamente
no més de janeiro, o Plano Anual de Educacdo Permanente em Saide do SAMU CANOAS a SMS,
que podera, a qualquer momento, solicitar a realizacdo de atividades de educacdo em salude
especificas em qualquer area;

- Elaborar programa de avaliagdo periddica do desempenho dos colaboradores, com resultados
apresentados semestralmente nos relatorios de prestacdo de contas, conforme método definido pela
Contratada ou sugerido pela Comissdo de Fiscalizacao;

- Manter controle do ponto eletronico de todos os profissionais, inclusive substitutos, em servigo
nas bases e regulacdo, aferindo-o e alimentando-o;

- Contratar e pagar o pessoal necessario a execuc¢do dos servigos inerentes as atividades de cada
Unidade, ficando a CONTRATADA como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos
sociais e obrigacOes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou
fora dele, isentando a SMS de Canoas de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;

- Apresentar a Comissdo de Fiscalizacdo, bimestralmente, relagdo dos profissionais de cada
Unidade responsaveis pela prestacao dos servicos, incluindo sua formacao e titulacéo, e, se ocorrer,
suas alteracdes;

- Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a

geracdo das informacdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagdo nacionais
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do DATASUS, e preenché-los adequadamente;

- Implantar e manter, conforme Portarias do MS e Resolugdes da ANVISA e do Ministério do
Trabalho, normas de atendimento a Acidentes Bioldgicos e Programa de Protecdo de Riscos
Ambientais (PPRA), além de fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos
de Protecdo Coletiva (EPC).

- Os EPIs e EPCs devem ficar em estoque compativel com o nimero de profissionais e serem
armazenados na farmécia da base HPSC Canoas aos cuidados do profissional farmacéutico,
cabendo a este profissional a entrega, troca e controle de recebimento aos profissionais das
equipes.

- Em caréater de emergéncia ou situacbes de pandemia, como a da COVID-19, os EPIs e EPCs
devem ser entregues também pelos enfermeiros responsaveis pela base em seu respectivo plantéo,
cabendo a este profissional a entrega, troca e controle de recebimento aos profissionais das
equipes e posterior encaminhamento ao farmacéutico responsavel para providéncias de controles
de estoque.

- Entrega, em prazo maximo de 10 dias Uteis, dos Equipamentos de Prote¢do Individual para
CADA CONDUTOR DE AMBULANCIA/MOTOLANCIA - EPI's: além dos equipamentos
obrigatorios pela legislacdo de transito, deverao ser utilizados itens especificos como: capacete (
identificado e caracterizado SAMU 192), luvas, botas, caneleiras, cotoveleiras e joelheiras.(
identificado e caracterizado samu 192). Compra imediata de jaquetas de inverno e roupas de
chuva com identificacdo de nome e Fator RH para cada condutor de motolancia ( identificado e
caracterizado samu 192).

- Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usuérios, por eventual indenizacao de danos
materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncias,
decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a empresa CONTRATADA, no
desenvolvimento de suas atividades;

- Fornecer todas as refei¢fes diarias aos funcionarios plantonistas e disponibilizar local adequado
para descanso para os profissionais, de acordo com as normas e leis em vigéncia.

- A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacao de uniformes aos
seus profissionais envolvidos na execucao dos servigos, os quais deverdo ser adequados ao tipo de
servico, para cada categoria profissional, (macacdo padrdo SAMU, conforme Manual de
Identidade Visual -

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual identidade visual samu.pdf) e uniformes
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compativeis aos profissionais de higiene e de servicos administrativos, devidamente identificados.
Os uniformes devem ser disponibilizados no quantitativo de 02 kits para cada profissional e
repostos semestralmente ou em caso de deteriorizagdo para todos os profissionais, bem como a
cada contratacao de novo colaborador,

As despesas com multas dos veiculos, atribuidas pela legislacdo ao condutor, serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, a qual devera apresentar ao condutor no prazo maximo de
03(trés) dias Uteis a partir da notificacdo por parte da CONTRATANTE;

- A CONTRATADA devera enviar ao fiscal do contrato um termo no qual os condutores de
veiculos estdo cientes do codigo de transito vigente e suas infragdes.

- A CONTRATADA devera enviar a SMS até 10(dez) dias Uteis apds do inicio dos servicos de
maneira digital (pendrive), todos comprovantes exigidos neste contrato, referente a
qualificacdo, cursos e capacitacdes de cada profissional; Nenhum profissional pode prestar o
servico objeto deste contrato sem estar com toda documentacéo de qualificacdo exigida em dia;

- A CONTRATADA dever enviar, mensalmente, até o terceiro dia Util de cada més, de maneira
fisica e/ou virtual conforme a necessidade, documentos a seguir elencados e outros de relevancia
comprovada a manutencdo da habilitacdo /qualificacdo dos servicos junto ao Estado e/ou a Uniao:
a) BPA(boletim de producdo ambulatorial), documento fisico e virtual de cada viatura oficial,
assinados pelo RT;

b) Digitagcdo minuciosa de todos atendimentos realizados durante o més com verificagdo de tempo
minimo, médio e maximo de resposta a partir do recebimento do chamado por parte das equipes
até a chegada no local da ocorréncia e identificacdo dos dias da semana e horarios de pico dos
atendimentos(virtual), para fins estatisticos e mensuracdo de indicadores conforme paragrafo
Unico do art 2° da portaria 1.010/2012;

c) Lista atualizada de funcionérios (virtual), anexando todos os documentos exigidos por este
contrato quando constar funcionarios novos;

d) Folha ponto de todos os funcionarios, assinada pelo responsavel, para conferéncia do contrato
e futura emisséo de termo de fiscalizacéo;

e) Relatorio de tempo resposta da regulacdo estadual, (esse pode ser até o 5° dia util e deve ser
solicitado via email pelo RT da Base);

f) Os modelos de relatérios serdo fornecidos pelo CONTRATANTE e deverdo seguir o padrdo
estabelecido.

- A CONTRATADA deve realizar a desratizagdo/dedetizacdo/limpeza de caixas d'agua,
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trimestralmente, ou antes, caso se fagca necessario nas bases descentralizadas do SAMU,
encaminhado ao CONTRATANTE copia dos servicos executados;

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Indicar, formalmente, os membros da Comisséo de Fiscalizagcdo do contrato de prestacdo do
Servigo;

11.2 Expedir Ordem de Inicio dos Servicos.

11.3 Encaminhar a liberacdo dos pagamentos mensais relativos a execucdo do servico, apos
devidamente analisadas e aprovadas pela Comisséo de Fiscalizacao;

11.4 Sempre que houver necessidade, averiguada em processo formal, aplicar a CONTRATADA
as penalidades legais e contratuais.

11.5 O CONTRATANTE resguarda-se o direito de livre acesso na area interna do servico, a
qualquer hora do dia ou da noite, que sera feito por profissionais devidamente autorizados pela
SMS.

11.6 O CONTRATANTE disponibilizara, para a execuc¢do de servigcos pela CONTRATADA, 0s
equipamentos a seguir listados, em condicdes de uso e funcionamento na area onde serdo 0s

servigos prestados:

EQUIPAMENTOS DO MUNICIPIO QUANTIDADE

Ambulancia tipo Suporte Avangado 2

Ambuléncia tipo Suporte Basico

Ambuléncia tipo Reserva Técnica

Motolancia

N N N &

Motolancia tipo Reserva Técnica
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EWG““OSZO :

11.7 O CONTRATANTE disponibilizard a base descentralizada do SAMU localizada na Rua

Cacapava n° 100 anexo ao Hospital de Pronto Socorro Nelson Marchezan, local para base

descentralizada do SAMU localizada na rua Santos Ferreira n® 1864, anexo ao Hospital Nossa

Senhora das Gracgas e a base descentralizada localizada na UPA Rio Branco. Alguma outra base

descentralizada, que venha a ser oferecida, sera dentro de uma UPA 24h.
11.8 O CONTRATANTE disponibilizara, para a execucdo de servicos pela CONTRATADA, o

combustivel necessario para abastecimento das viaturas elencadas no item 11.6 acima descrito.

12.

121

9)

DOCUMENTOS PARA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

Apresentar relatdrio mensal com informac6es detalhadas contendo:

Relacdo com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela
sua natureza;

Metas qualitativas;

Estatisticas de 6bitos;

Interacdo com a rede publica de atencdo a saide e com os complexos reguladores, estadual
e municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo remog&o e transferéncia de
USUArios;

Quaisquer outras informac6es que SMS de Canoas julgar relevantes sobre as prestacdes do
servigo e sobre as condigdes financeiras da unidade hospitalar;

Despesas para operacionalizacdo do atendimento pré-hospitalar referente ao Programa
SAMU-192 no Municipio de Canoas/RS;

Notas fiscais para 0 més de cobranca e Demais Rubricas para operacionalizacdo do
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Contrato.
h) Anexar documentacdo prevista em Decreto n.° 196 de 2018 do municipio de Canoas/RS;

ESTADO DO RIO GEANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria

Diretoria

CHECK LIST DE FISCALIZACAO DO ADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES TEABALHISTAS

(INICIO DO CONTRATO)
E?ETR‘."'*TD UNIDADE:
SERVICO:
N® DE FUNCIONARIOS:
MES DE REFERENCIA:
REF ITENS SIM |NAO

Eelagio dos empregados que prestarfo o servigo contratado,
contendo nome completo, cargo ou fung3e, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (FG) e da ins-
crigio no Cadastro de Pesscas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responzaveis técnicos pela execugdo dos zervigos, guando
for o caso.

Copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados admitidos gue prestaro o servigo contratado
e dos responszdveiz técmicos pela execugic dos servigos,
guando for o cazo, devidamente assinada pela contratada.

Exames medicos admissionais dos empregados da contratada
gue prestario oF SeIvIigos.

Comprovante de fornecimento de uniforme acs empregados
gue prestario o $8VIgos, CASD 2 SMPresa exXija 381 uso.

Comprovante de fornecimento de EPI's aos empregados que
prestaric oz servigos em casoc de trabalhe em condiges
insalubres cu perigosas.

LA

OBSERVACOES:

NOME DO FISCAT: MATRICTULA:

ASSINATURA: DATA-
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Diretoria

CHECK LIST DE FISCALIZACAQ DO ADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS
(COMPROVACOES MENSAIS QUE ACOMPANHARAQ A NOTA FISCAL PARA PAGAMENTO)

CONTEATO |UNIDADE:

N

SEEVICO:

N® DE FUNCIONARIOS: PERIODO DOS SEEVICOS:

MES DE REFERENCIA:

REF ITENS SIn| NAO

1 Folha de pagamento analitica dos empregados que prestam servigo
ao municipio, onde deve constar, no minimoe: remuneragdo
descritiva, bem como, se for o case, vale-transporte, horas extras,
vale-refeigdo, insalubridade, periculosidade, adicional noturno,
além de outros direttos estabelecidos por lei ou em convencdo ou
acordo coletivo ou individual.

2 Prova de regularidade relativa a Receita Federal do Braszil.

3 Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

4 Certidio de Fegularidade do FGTS.

5 Guia GFIP e comprovants de pagamentc do depositc efetuado
referente ao FGTS de cada empregado.

4] Guiza GFIP e comprovants de pagamentc do recolhimento da
Contribuigdo Previdenciaria de cada empregado.

7 Guia de movimentacic do Cadastro Geral de Empregadoz e
Desempregados (CAGED) referente a empresa.

g Folha de ponto.

OBSERVACOES:

NOME DO FISCAL: MATEICULA:

ASSINATURA: DATA:
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ESTADO DO RIO GEANDE DO SUL

prestadores de servigo, devidamente homologados, quande exigivel pelo
sindicato da categoria.

MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria

Diretoria
CHECK LIST DE FISCALIZACAQ DO ADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

(ALTERACOES)
CONTRATO |UNIDADE:
SEEVICO:
N° DE FUNCIONARIOS: | PERIODO DOS SERVICOS:
MES DE REFERENCIA:
EEF ITENSE SIM | NAO
1 Exames médicos admissionais dos novos empregados da contratada que
prestardo oz servigos.

2 Fescizsdo e respective comprovante de pagamento dos empregados

Lad

Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais.

4 Extratos dos depositos efetvados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado.

Exames médicos demissionais dos empregades dispensados.

Comunicagio de acidente de trabalho (CAT), se for o caso.

= L]

Comprovante de fornecimento de uniforme acs novos empregados que
prestardo o3 servigos Casc 4 empresa eXija seu uso.

2 Comprovante de fornecimento de EPI's aos novos empregados que
prestardo os servigos em caso de trabalhc em condigdes insalubres ou
perigosas, bem como a reposigdo dos equipatnentos.

9 Alteragic na relagio de empregados que prestam servigos referentes ao
objeto do contrato.
10 Eelag8o dos noves empregados que prestardo o servigo comtratado, con-

tendo nome completo, cargo ou funclo, horario do posto de trabalho,
nimercs da carteira de identidade (EG) e da inscrigio no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responsdveis técmicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso.

11 Copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos novos
empregados admitidos gue prestaro o servigo contratado e dos
responsaveis técnicos pela execugdc dos servigos, quando for o caso,
devidamente aszinada pela contratada.

OBSERVACOES:

NOME DO FISCAL: MATRICULA:

ASSINATUEA: DATA:

12.2 Apresentar a SMS de Canoas, mensalmente, folha de pagamento de saléarios, em que constem
0s pagamentos aos profissionais, apdlices de seguro contra acidentes, acidentes de trabalho e

comprovantes de quitacdo de suas obrigacOes trabalhistas e previdenciarias relativas aos

empregados que prestam ou prestaram servigos no ambito do contrato;

12.3 Apresentar a SMS de Canoas, anualmente, o instrumento de convencdo trabalhista,

devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adesdo e efetivo

cumprimento desta convencéo, na forma da lei;
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12.4 As prestacdes de contas, relativas ao contrato, deverdo ser apresentadas, mensalmente, para
fins de analise da Comisséo de Fiscalizacdo do contrato.

12.5 Informar & SMS de Canoas, durante todo o prazo do Contrato, 0s seguintes itens:

a. Estatisticas mensais dos atendimentos;
b. Relacéo dos servigos oferecidos;
c. InformagGes de contato (telefone, endereco de correio eletronico, formulario

eletronico, endereco de correspondéncia) para recebimento de reclamagdes, sugestdes e

esclarecimento de duvidas dos usuarios.

13. VOLUME DA PRODUCAO CONTRATADA E METAS QUALITATIVAS

13.1 A producdo de ocorréncia atendida contratada do servico serd mensurada através do
namero de saidas de ambulancias das bases, resultando em atendimento ao usuario no local de
ocorréncia. Este dado devera ser apresentado mensalmente no Relatorio de Prestacdo de Contas

da execucéo do servigo.

Quadro 1. Volume médio de saidas de ambulancias das bases

N.° médio de saidas de 1.100
ambulancias/motolancias das bases

13.2  Osregistros devem ter como fonte os sistemas informatizados de registros de atendimentos
do SAMU. Deve ser garantida ainda a alimentacdo integral destes dados, para fins de faturamento,
através dos sistemas de informacdo oficiais adotados pelo SUS, de acordo com as orientacGes
definidas pela SES/RS e SMS de Canoas.

13.3 A andlise dos Indicadores Qualitativos relacionados no Quadro 2 permitird célculo pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do valor referente & produtividade mensal. Este
valor sera utilizado para fins de glosa em transferéncias posteriores de recursos, quando for

verificado o ndo atingimento das metas previstas.
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13.4 No primeiro més de atividade a Organizacdo Social contratada ndo sera objeto de cobranca
de metas, por ser correspondente a fase de implantacéo do contrato.

13.5 Por periodo de 03 (trés) meses, consecutivos ou alternados, a unidade SAMU recebera
Notificacdo da SMS/Canoas para a apresentacao de justificativas e repactuacao do Contrato. Caso
as justificativas ndo sejam acolhidas ou a unidade ndo cumpra a repactuacéo, poderad ocorrer a
rescisdo contratual, bem como deveré ser observada a Clausula Contratual que especifique as
penalidades em que a CONTRATADA, é sujeita caso ocorra infragdo contratual.

13.6 Caso a producdo mensal do SAMU/CANOAS por atividade ultrapasse 115% do total do

volume de producdo para 0 més, podera haver revisdo do valor contratado.

14. METAS QUALITATIVAS e PARAMETROS DE DESCONTO
14.1 A avaliacdo do SAMU/Canoas quanto ao alcance de metas qualitativas sera feita com base

nos Indicadores de Desempenho listados no Quadro 2, a partir do inicio da operacdo da Unidade.

Quadro 2. Indicadores de Desempenho do SAMU/Canoas:
AVALIACAO QUALITATIVA

INDICADORES FORMULA FONTE
Ruim  Regular Bom  Otimo

Indisponibilidade N.° de horas de |[Tabelas de

de EPl e EPC dias de materiais IAcima |Entre 47|Entre 35 Menos
para equipe indisponibil_idlade encaminhad  |de 48 - e s e |de23
multiprofissional de material 1, o, Horas Horas

. Horas |Horas
farmacéutico

Pontuacao 0 4 7 10
N.° de horas de |Operacionaliza Menos
Indisponibilidade de |indisponibilidad |cdo trocas de  |Acima |Entre 3 [Menos |[de 30
equipamentos e de Equipamento- |de 5 e del |minutos
(Motolancia-MT) Atendimento a [Reserva Horas (4 Horas lhora
chamados da [Técnica
central de
regulacao
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| Pontuago | 0 4 | 8 | 12
N.° de horas de |Operacionaliza Menos
Indisponibilidade de |indisponibilidad |cdo Acima | Entre 3| Menos |de 60
equipamentos(Ambu ede trocas de de5 e de 2 |minutos
lancia Suporte Atendimento a | Equipamento- |4oras |4 Horas| horas
Bésico-SB) chamados da Reserva
central de Tecnica
regulacao
Pontuacao 0 4 8 12
N.° de horas de |Operacionaliza
Indisponibilidade de |indisponibilidade(¢ao trocas de |Acima |Entre 3| Menos [Menos de
equipamentos(Amb | de Atendimento [Equipamento- |de 5 e de 2 |60 minutos
ulancia Suporte a chamados da |[Reserva Horas |4 Horas| poras
Avancado-SA) central de Tecnica
regulacéo
Pontuacao 0 4 8 12
Auséncia no quadro [N.°de horas de |Organizacdo |Acima | De 35 [Menos
de profissional por ~ [falta do (escalas e de36h | até [de11h Zero
hora - Médico profissional ponto 12 h
conforme escala [piométrico)
médica
Pontuacao 0 4 8 12
Auséncia no quadro [N.°de horas de |Organizacdo  |Acima | De 35 [Menos
de profissionais por [falta do (escalas e de36h | até |de11h | 2O
hora- Enfermeiro  |profissional ponto 12h
conforme escala |biométrico)
de enfermagem
Pontuacao 0 4 8 12
Auséncia no N.°de horas de |Organizagdo |Acima | pe 35 [Menos
quadro de falta do (escalas e de36h | at¢ [dellh [Zero
profissional por profissional ponto 12h
hora-Técnico de conforme escala |biométrico)
Enfermagem de enfermagem
Pontuacao 0 4 7 10
Auséncia no quadro [N-°de horas de  |Organizagdo  |Acima | De 35 [Menos
de profissional por  [falta do (escalas e De36h| att |dellh Zero
hora- profissional ponto 12h
Administrativo conforme escala |biométrico)
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ladministrativa |

Pontuagio 0 4 7 10
Auséncia no quadro [N-°de horas de  |Organizagdo  |Acima | De 35 [Menos
de profissional por ~ [falta do (escalas e De36h| até e 11h Zero
hora- Higienizagdo [profissional ponto 12h
conforme escala |biométrico)
de higienizacdo

Pontuacao 0 4 7 10

14.2 Os Indicadores de Desempenho serdo avaliados mensalmente e pontuados conforme o
Quadro 2.

14.3 A avaliacdo qualitativa mensal sera realizada pela soma dos pontos obtidos no més.

14.4 A partir dos indicadores qualitativos, a ORGANIZACAO recebera o valor mensal aplicado
descontado conforme Quadro 3.

Quadro 3. Parametros de desconto

VALOR DO PARAMETRO VALOR DO DESCONTO
Atingiu 81 pontos ou mais sem desconto

Atingiu de 64 a 80 pontos desconto de 15%

Atingiu de 37 a 63 pontos desconto de 30%

Abaixo de 36 pontos néo recebe valor algum de repasse

14.5 A critério da SMS/Canoas, 0s indicadores e as metas estabelecidas para cada indicador
poderdo ser revistos a cada seis meses, ou sempre que exigir o interesse publico, de forma a melhor

refletir o desempenho desejado para a unidade.

14.6 A critério da SMS/Canoas, outros indicadores poderdo ser substituidos ou introduzidos no

Contrato mediante Termo Aditivo .
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12. DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

12.1 A CONTRATADA, mensalmente ou quando solicitada, devera apresentar a planilha de
Despesas de Custeio e Investimento;

Quadro - Planilha de Despesas de Custeio e Investimento

DESCRICAO RS

1. Pessoal e Encargos

1.1 Remuneracao de Pessoal

1.2 Beneficios

1.3 Encargos e Contribuicbes

1.4 Despesas de Provisionamento (13° e
Férias)

1.5 Provisionamento Rescisdes

1.6 Dissidios

1.7 Outras Formas de Contratacao

2. Materiais de Consumo

2.1 Materiais médicos

2.2 Medicamentos

2.3EPle EPC

2.4 Enxoval

2.5 Gases medicinais

2.6 Suprimento de Informética




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

2.7 Material de Higienizagdo/Limpeza

2.8 Material de Escritorio

2.9 Uniformes e Identificacdo- ( Macacdo )

2.9 .1 Jaquetas de inverno e roupas de chuva
para condutores de motolancia

2.10 Seguro dos Veiculos

2.11 Telefonia ( Base e Rts Enfermeiro e
Chefe de Frota)

2.12 Internet Bases HNSG e HPSC

2.13 QOutros - especificar

3. Adequac0es

3.1 Manutencdo visual da base HPSC e
HNSG

3.2 Adequacdo da padronizacdo visual da
base no HPSC e HNSG

3.3 Adequacéo visual das USAs, USBs e
MOTOLANCIAS

4. Servicos terceirizados

4.1 Limpeza

4.2 AlimentacGes Funcionarios

4.3 Lavanderia

4.4 Esterilizacéo

4.5 Manutengdes preditiva, preventiva e
corretiva dos Veiculos

4.6 Manutengdes preditiva, preventiva e
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corretiva de equipamentos de
condicionador de ar das bases HNSG e
HPSC

4.7 Manutencdes prediais preventivas e
corretivas agua e esgoto (pluvial e cloacal),
elétrica, piso, parede e telhado (bases HPSC
e HNSG)

4.8 Dedetizacdo e desratizagéo

4.9 Aluguel de Containers das Bases HNSG
e HPSC

4.10 Aluguel de equipamentos item 16

4.11 Engenharia Clinica

4.12 Recolhimento de Residuos

4.13 Outros (especificar)

5. Despesas Gerenciais e Administrativas

5.1 Contabilidade

5.2 Monitoramento, Avaliacdo e Controle

5.3 Juridico

5.4 Seguros

5.5 Custos bancarios

5.6 Tecnologia da Informacéo

5.7 Educagdo Permanente( somente
direcionada a formacgéo dos profissionais
deste objeto de contrato) e apresentacdo da
folha de presenca e copia da Capacitacgéo,
para no minimo 50% dos colaboradores

5.8 Medicina do Trabalho
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5.9 Biometria

5.10 Gestdo de RH

5.11 Outros (Especificar)

Total de custeio

ISSQN e demais contribuicdes (especificar)

Investimentos* 2% do custeio (obrigatério)

TOTAL

15. INVESTIMENTOS

15.1 A Contratada devera realizar investimentos no valor correspondente a 2% do valor mensal da
proposta, sendo estes investimentos em material permanente, acessorios ou instrumentais para
utilizacdo deste contrato, com intuito de manter o melhor atendimento a populacéo e preservar a

integridade dos profissionais.

15.2 Os investimentos a serem realizados serdo determinados pelo gestor do contrato ou conforme
sugestdo da CONTRATADA.

15.3 A CONTRATADA devera executar 3 orcamentos quando possivel e encaminhar a

coordenacao em prazo de 5 dias Uteis para apreciacdo e aprovacao da compra.

15.4 A CONTRATADA devera executar a compra e entrega em prazo maximo de 15 dias Uteis

apos a aprovacao do gestor do contrato.

15.5 A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal na prestacdo de contas mensal do més de
referéncia da compra, bem como incluir valor na tabela de precos mensal a ser encaminhado junto

ao item 7 da tabela.

16. LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

16.1 A CONTRATADA devera realizar em carater imediato ndo ultrapassando 10 dias corridos
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apos assinatura do contrato e ordem de inicio de servico a locacdo dos seguintes equipamentos
para operacionalizacdo do servico SAMU Canoas, sendo para uso nas USAs (sendo 2 Unidades.
SA 01 e SA 10)- . Conforme anexo | deste item.

16.2 A CONTRATADA devera manter os equipamentos locados durante todo periodo de
prestacdo de servico, providenciando a troca ou reposicdo imediata quando necessario sem custos
adicionais a CONTRATANTE.,

ANEXO I do Termo de Referéncia - Materias para locagao e uso nas USAs (Unidades n.° 01 e
n.° 10).

1- VENTILADOR MECANICO: Seguindo as respectivas especificaces:
Dados técnicos

VENTILADOR PULMONAR ADULTO E PEDIATRICO.
ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS

I. Aspectos Gerais:
1. Equipamento destinado a ventilar pacientes adulto e pediétrico;
2. Ventilacdo com compensacao de fugas e de complacéncia;
3. Devera possuir nebulizador;
4. Geracdo de ar comprimido tipo: turbina, sistema de pistdo ou venture ou alimentacao via rede
de alta presséo
5. Ventilacdo controlada acionada automatica em caso de apnéia (back up);
6. Equipamento com monitor grafico/numérico, colorido, tipo LCD, para monitoracéo de
gréaficos e parametros;
7. Apresentacao de, no minimo, 02 curvas graficas simultdneas no monitor;
8. Saida serial RS 232,

I1. Controles/Monitoracao:
. Porcentagem de O2: 21 a 100 %;
. Modos para ventilacdo: Assistido/Controlado (PCV, VCV), SIMV, CPAP, Pressdo Suporte;
. Volume corrente: 100 a 2000 ml;
. Freqiiéncia Respiratoria: 4 a 60 resp/min;
. PEEP / CPAP: 0 — 35 cmH20;
. Tempo inspiratorio: 0,3 a 3 seg;
. Pressdo inspiratéria: 5 - 60 cm H20;
. Pressdo de suporte: 2 a 35 cmH20;
. Pausa inspiratoria;
10. Relacdo I:E;
11. Sensibilidade — disparo por fluxo e/ou pressdo com faixa de 2,0 a 5,0 L/min; /-1 a-10
cmH20, respectivamente;
12. Tempo de apnéia;
13. Ciclo Manual,

O©CoOoO~NO O WDN P
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14. Dispositivo para reset manual temporéario de alarmes sonoros: Tempo méximo de 120 seg.
(Determinacdo da NBR 13763).

N OO, WN
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I11. Monitoracao:

. Pressdo inspiratdria (platé, média, pico);

. Volume minuto;

. Gréficos de pressdo x tempo, fluxo x tempo, volume x tempo;
.LoopsV xPeFxV;

. Complacéncia;

. Resisténcia das vias aéreas.

IV. Indicadores Visuais

. Equipamento ligado na rede elétrica;
. Bateria de emergéncia em uso;
. Alarmes sonoros silenciados temporariamente.

V. Alarmes

. Alta pressdo inspiratoria;

. Baixo volume minuto;

. Apnéia;

. Bateria de emergéncia com baixa carga;

. Falta de alimentac&o elétrica;

. Desconexdo do sistema respiratdrio (Determinacdo da NBR 13763).

VI. Infra-Estrutura

1. Compatibilidade a rede elétrica de 127/220 VAC - 60 Hz;
2. Equipamento dotado de bateria de emergéncia com autonomia minima para 30 (trinta)
minutos;

CONOOT A~ WN B

VII. Acessorios:

. 03 (trés) circuitos completos para paciente adulto, autoclavaveis;

. 03 (trés) circuitos completos para paciente pediatrico, autoclavaveis;

. Umidificador aquecido com controle de temperatura;

. Brago articulado;

. 03 (dois) Jarras térmicas;

. Vélvulas de seguranca para evitar barotrauma;

. Pulméo de teste;

. Todos 0s acessorios necessarios para o pleno funcionamento do equipamento.

VIII. Construcéo:

. Conexdes de entrada em conformidade com a NBR 254/1987;
. Pedestal de metal com pintura anticorrosiva, sobre rodizios portando sistema de

frenagem.

IX. Normalizagéo:

. Devera ser apresentado o Certificado de Registro do produto no Ministério da Saude.
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2. Devera ser apresentado o Certificado de Conformidade com a NBR IEC 60601-1/ IEC 601-1
ou equivalente do pais de origem.

3. Devera ser apresentado o Certificado de Conformidade com a NBR IEC 60601-1-2 / IEC 601-
2 ou equivalente do pais de origem.

4. Devera ser apresentado o Certificado de Conformidade com a NBR IEC 60601-1-12 ou
equivalente do pais de origem.

X. Manuais:
1. Catalogo original do equipamento conforme registro;
2. Manual de utilizagéo / operacgao do equipamento;
3. Manual técnico / Servico do equipamento.
4. Os manuais poderdo ser apresentados na forma de cdpia xerografica ou digital
(disquete/CD), para comprovacao do atendimento as exigéncias do edital relativas as
especificacbes técnicas.
Obs.: Fica condicionada a entrega dos manuais originais escritos em portugués na

2- OXIMETRO DE PULSO PORTATIL: Seguindo as respectivas especificacoes:

° Display grafico color com tela touch screen 3,2";

° Conector de entrada para cartdo SD;

° Alarmes:

o Alarmes sonoros distintos para verificar o sensor,

o Alarmes de limites superior ou inferior excedido para a saturacdo periférica de
02,

o Alarme de procura muito longa,

o Alarme paciente sem pulso;

° Limites de alarme oximetria: 30 a 100% em passos de 1%;
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° Limites de alarme pulso: 15 a 250 BPM em passos de 5 BPM,;

° Fonte de alimentacao:

o 4 ou 2 pilhas AA (Autonomia de até 24hs a plena carga)

o Fonte Externa (Opcional);
° 64 horas de armazenamento de informacgdes;
) Dimensdes: 86mm x 138mm x 30mm; Peso: 0,5kg (Maximo — sem fonte de

alimentacéo externa);

° Faixa de medicdo: Saturacdo 40% a 100% Pulso de 35 a 250BPM;

° Alarmes: saturacao de 30% a 100% Pulso de 15 a 254BPM.

3- BOMBAS DE INFUSAOQ: Seguindo as respectivas especificagdes:

BATERIA litio 11.1V 2600mAh -
Tempo de carregamento: 5h -
Tempo de trabalho: 9h

Alimentacdo Fonte de rede: 100V - 240 V
50/60Hz - Fonte de
alimentacdo: DC 15V -
Potencia de entrada: 50 VA
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Seguranca

Tipo de protecdo classe |

Protecédo contra entrada de fluidos

Ip24

Protecédo aplicada

tipo CF a prova de
desfibrilacdo

Modo de trabalho

Operacéo continua

Dimensoes

233,599 x 120mm

COMUNICACAO

Porta USB, Auto Falante, Por
Infra Vermelho

Aparelhos de infuséo

10-60 gotas/ml

Precisdo do Sistema

> 1 ml/h, £ 5% < 1 ml/h,
preciséo + 5% ou + 0,005
ml/h para o valor mais alto

Taxa de Infuséo

de 10-20 gotas/ml: 0,01 -
2000 ml/h de 21-40 gotas/ml:
0,01 - 800 ml/h de 41-60
gotas/ml: 0,01 - 400 ml/h

Taxa de Bolus

de 10-20 gotas/ml: 0,1 - 2000
ml/h de 21-40 gotas/ml: 0,1 -
800 ml/h de 41-60 gotas/ml:
0,1 - 400 mi/h
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Taxa de expurgo

de 10-20 gotas/ml: 2000ml/h
de 21-40 gotas/ml: 800ml/h
de 41-60 gotas/ml: 400mli/h

Taxa KVO

0,01 - 5,00 ml/h

Faixa de config. do modo micro

100 - 1200 ml/h

Incremento min. da taxa de fluxo

0,01ml/h

Volume de Bolus

Minimo 0,1 ml, méax 50 ml

VTBI

0 - 9999 ml, a etapa minima é
0,01 ml

Volume Total Infundido

0,01 - 9999,99 ml, a etapa
minima é 0,01 ml

Intervalo de Tempo

1min-99hrs59min

Faixa de oclusdo a montante

-100 Kpa a -30 Kpa

Tipo de Fusivel

T2AL 250V

Nivel de pressdo sonora do sinal de alarme

> 50dB (A) no nivel mais
baixo < 80dB (A) no nivel
mais alto
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4- DESFIBRILADOR/ MONITOR: Seguindo as respectivas especificacoes:

Dimensoes
aproximadas

23,5¢cm (H) x 29 cm (W) x 20,5 cm (D); <br>9,25 em (H) x 11,4 em
(W) x 8 em (D)

Peso
aproximado
(sem bateria)

5,66 kg; 12,5 Ibs

No prazo de um m (3 pés) do dispositivo

Posicédo
Operador
Padréo
A bateria recarregével de ion de litio; alimentagdo CA através de uma
Poder
tomada protetora aterrada
Forma de | Bifasica exponencial truncada; parametros de forma de onda ajustado,
Onda como uma funcao da impedéncia do paciente
Aproximadamente 7 em (17,8 cm) area de visualizacdo diagonal
Tamanho
Tipo Cor TFT LCD
800 x 480 pixels (VGA) com 32 niveis de brilho por cor.
Resolucéo
25 milimetros + 10% nominal (traco estacionaria; varrendo bar
Velocidade de apagar) / s para ECG e SpO2; onda capnograma é de 6,25 mm /s +
S ; : s+
varredura pag P P pnog

10%
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Onda 6.5 sec £ 10%
Visualizando
Tempo
Entrega de Via pés adesivas multifuncionais ou pas
choque
Serie de Escalada de energia configurdvel em uma série leva fora Sensing and
choque PCI

Sentindo para
almofadas /

Escalada de energia configuravel em uma série leva fora Sensing and

PCI
Pas
Menos de 5 segundos para o nivel de energia recomendada para
O tempo de .
adultos (150 Joules) com uma bateria nova, totalmente carregada
carregamento

instalada
* Menos de 6 segundos para 0 nivel de energia selecionado (até
200 Joules) por uma nova, totalmente bateria carregada instalada
* Menos de 15 segundos para o nivel de energia selecionado
enguanto conectado a energia CA somente
* os poderes do dispositivo no modo de destibrilagdo manual
pronto para entregar choque em menos de:
* 15 segundos com uma bateria nova e totalmente carregada
* 0s poderes do dispositivo no modo AED pronto para entregar

choque em menos de:
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* 24 segundos com uma bateria nova e totalmente carregada,

mesmo depois de 15 descargas de energia maxima

Faixa de Minimo: 25 Ohm (desfibrilacdo externa); 15 Ohm (desfibrilacéo
impedancia do interna) - Maximo: 250 ohm. alcance funcional real pode exceder
paciente

esses valores




