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Processo n° 91.399/2022

EDITAL N°. 007/2023 CHAMAMENTO PUBLICO. O Municipio de Canoas, por
intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, torna publico o
credenciamento de instituicdes para execucdo de Servigo de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade - Servigco de Acolhimento Institucional - na modalidade Abrigo Institucional
para pessoas idosas (pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos). InscricOes: a
contar da data de publicacdo do edital até 31/12/2023. Local: Rua Candido Machado, n°.
429, sala 402, 4° andar, Centro, Canoas, RS. Edital: site www.canoas.rs.gov.br.

Nedy de Vargas Marques
Prefeito Municipal, em exercicio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Processo n° 91.399/2022

EDITAL N° 007/2023 CHAMAMENTO PUBLICO

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES VISANDO A PRESTACAO DE SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS

O MUNICIPIO DE CANOAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob n°. 88.577.416/0001-18, com sede na Rua XV de Janeiro, n° 11, Centro, Canoas, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. Nedy de Vargas Marques, torna publica a abertura do
presente Edital d¢ CHAMAMENTO PUBLICO para o seguinte CREDENCIAMENTO:

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de institui¢cOes para execucdo de Servico de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional - na modalidade Abrigo
Institucional para pessoas idosas, observadas as disposi¢fes do termo de referéncia.

1.2. De acordo com o Art. 3° da Lei Federal n° 10.741 de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), a
pessoa idosa tem direito “a convivéncia familiar e comunitaria” e o seu acolhimento em
abrigo institucional s6 devera ocorrer nos casos em que ndo possua familia ou ndo tenha
condi¢des de “manutencdo da propria sobrevivéncia” (Inc. V). Nesse sentido, segundo a
Resolucdo CNAS n° 109 de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos Sécio assistenciais), “a
natureza do acolhimento deverd ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia
quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares” (Pag.
45). Além disso, “¢ previsto para idosos que nao dispdem de condi¢des para permanecer com
a familia, com vivéncia de situacGes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos” (Pag. 46).

2. METODOLOGIA DE EXECUCAO

2.1. Principios e Diretrizes

O servico devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientacfes
da Lei Federal n° 8.842 de 1994 (Politica Nacional do Idoso), da Lei Federal n° 10.741 de
2003 (Estatuto da Pessoa Idosa) e da RDC n° 502 de 2021. Além disso, a execucdo do objeto
deste termo de referéncia estd expressamente condicionada as especificacdes das demais
legislacBes relacionadas ao Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, em
especial: Lei Federal n°® 8.742 de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS),
Resolucdo CNAS n° 145 de 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS),
Resolugdo CNAS n° 33 de 2012 (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS), Resolucdo CNAS n° 269 de 2006 (Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS), Resolugéo
CNAS n° 109 de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais) e Lei Municipal
n® 5972 de 2015.

2.2. Definicao

2.2.1. De acordo com a Resolucdo CNAS n° 109 de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos
Sdcio assistenciais), o abrigo institucional para pessoas idosas ¢ uma “unidade institucional
com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com diferentes necessidades e graus de
dependéncia”. Em relacdo aos graus de dependéncia, utiliza-se 0 descrito na RDC n° 502 de
2021, que define:

* Grau de Dependéncia I: “idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos

de auto-ajuda”;
* Grau de Dependéncia II: “idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado
para a vida diéria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento
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cognitivo ou com alteragéo cognitiva’ controlada™; e

* Grau de Dependéncia III: “idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as
atividades de autocuidado para a vida didria € ou com comprometimento cognitivo”.

2.3. Publico

2.3.1. O publico-alvo sdo pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos que “nao
dispdem de condicgdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia
e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos”, conforme Resolucdo CNAS n° 109 de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos
Sécio assistenciais).

2.4. Numero Méximo de Usuérios por Equipamento

2.4.1. A capacidade do equipamento devera respeitar o estabelecido pela Vigilancia Sanitaria.
2.5. Forma de Acesso

2.5.1. O acesso ocorrera por encaminhamento da Diretoria de Protecdo Social Especial da
Secretaria Municipal de Cidadania, apds avaliacéo.

2.6. Aspectos Fisicos e Infraestrutura

2.6.1. Os aspectos fisicos e a infraestrutura devem obedecer ao disposto na Se¢do IV da RDC
n® 502 de 2021.

2.7. Recursos Humanos

2.7.1. A equipe técnica deverad pertencer ao quadro de pessoal da instituicdo credenciada,
respeitando-se 0 nimero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria minima e o
cumprimento das atribuicfes elencadas na Resolugdo CNAS n° 269 de 2006 (Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS), bem como na RDC n° 502 de 2021. Segundo a NOB-RH (2009), a equipe técnica
de referéncia do Abrigo Institucional deve ser composta por: 1 coordenador, cuidadores, 1
assistente social, 1 psicologo, 1 profissional para desenvolvimento de atividades
socioculturais, profissional de limpeza, profissional de alimentacdo e profissional de
lavanderia. Segundo a RDC 502/2021, a equipe da Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos deve ser composta por: coordenacdo técnica (20h/semana), cuidadores
(dimensionamento conforme grau de dependéncia), profissional para desenvolvimento de
atividades de lazer (12h/semana), profissional de limpeza, profissional de alimentagdo e
profissional de lavanderia. Com o objetivo de integrar o exigido nas duas legislagdes
mencionadas acima, segue abaixo composi¢édo de equipe profissional minima:

Tabela 1 - Equipe Profissional Minima

Profissional/Funcao Carga Horaria
1 Coordenador (Responsavel | Carga horaria minima de 20 horas por semana.
Técnico - Nivel Superior)

a) grau de dependéncia I: 1 cuidador para cada 20

idosos (ou fracdo), com carga horéaria de 8 (oito)

horas/dia;

1 Cuidadores (Nivel Médio) b) grau de depend?nua in: 1 (?wdador para cada
10 idosos (ou fragdo), por turno;

c) grau de dependéncia Il 1 cuidador para cada 6

idosos ou fragdo, por turno.
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1 Assistente Social Carga horaria minima indicada de 20 horas por

semana.
- Carga horéria minima indicada de 20 horas por
1 Psicologo
semana.
1 Profissional para desenvolvimento | 1 profissional para cada 40 idosos, com carga
de atividades | horaria de 12 horas por semana.

socioculturais/atividades de lazer
Nivel Superior
Profissional de limpeza (Nivel | 1 profissional para cada 100 m?de érea interna ou

Fundamental) fracdo por turno diariamente.

Profissional de alimentacdo (Nivel | 1 profissional para cada 20 idosos, garantindo
Fundamental) cobertura de dois turnos de 8 horas.
Profissional de lavanderia (Nivel | 1 profissional para cada 30 idosos (ou fragdo)
Fundamental) diariamente.

2.7.2. No caso de a pessoa idosa ser hospitalizada e necessitar de acompanhante (conforme
Art. 16 do Estatuto da Pessoa Idosa), na auséncia de familiar ou pessoa de referéncia que
possa acompanha-la, a credenciada devera providenciar acompanhamento a pessoa idosa. No
entanto, cabe destacar que o acompanhante € um direito do idoso (e ndo um dever), ndo
podendo o 6rgdo de salde exigir a sua presenca.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. O credenciamento sera realizado pela comissdo permanente de licitagdes (CPL), que
recebera os envelopes contendo os documentos na SMPG/DLC, situada na rua Céandido
Machado, 429 4° andar, sala 402, Centro, Canoas / RS.

3.1.1. O credenciamento permanecera aberto a futuros interessados que preencherem as
condicdes previstas neste edital, durante todo o seu periodo de vigéncia.

3.2. As informac0es, dividas e esclarecimentos a respeito do credenciamento poderdo ser
obtidas junto a CPL, no endereco supra ou por telefone (51) 3425-7631, Ramal 4893.

3.2.1. Informacdes de ordem técnica, sobre o presente edital, poderdo ser obtidas juntamente a
Secretaria Municipal da Cidadania, rua Pedro Weingartner, 238 - Centro, com a Servidora
Luzie Fofonka Cunha - Cargo: Analista Municipal I/Psic6loga - Telefone: 51 3236-2712 - E-
mail: luzie.cunha@canoas.rs.gov.br

3.3. Integram o presente Edital de Chamamento Publico, os seguintes Anexos:

Anexo | - Modelo de declaracdo de que a instituicdo ndo estd temporariamente suspensa de
participar de credenciamento e impedida de contratar com a administracdo, néo foi declarada
inidonea para contratar com a administracdo publica e de cumprimento do art. 27, Inc. V, da
Lei n°. 8.666/1993.

Anexo Il — Modelo de declaracdo formal de disponibilidade de equipamentos, instalacdes e
pessoal técnico adequado a realizacdo do Servigo de Acolhimento Institucional de Pessoas
Idosas;

Anexo Il — Termo de referéncia;

Anexo IV — Minuta de termo de credenciamento;

Anexo V — Ficha cadastral.

3.4. Pedidos de esclarecimento, impugnacdes ao edital e recursos deverdo ser apresentados
por escrito, junto a Central de Atendimento ao Cidaddo do Municipio, localizada na Rua
Ipiranga, n°120, térreo, Centro, Canoas (RS), das 9 as 17 horas, nos prazos previstos na Lei
8.666/1993.
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4. DAS CONDICOES E DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO

4.1. Poderdo se credenciar junto ao Municipio Instituicbes, cujo ramo de atividade seja
pertinente ao objeto do presente credenciamento e que comprovem o atendimento dos
requisitos estabelecidos neste edital, bem como, na legislagéo pertinente.

4.2. Para o credenciamento, o interessado devera entregar a CPL/DLC/SMPG em envelope
fechado contendo o nome da interessada e o numero do edital, possibilitando a identificacdo
necessaria, os documentos abaixo indicados:

5. DADOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

HABILITACAO JURIDICA

5.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores, inscricdo do ato constitutivo no caso de
sociedades simples, acompanhada de documento comprobatorio da diretoria em exercicio.
5.1.2. Declaracdo formal, de que a institui¢cdo ndo esta temporariamente suspensa de participar
de credenciamento e impedida de contratar com a administracdo, ndo foi declarada inidénea
para contratar com a administracdo publica e de cumprimento do art. 27, Inc. V, da Lei n°.
8.666/1993.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

5.1.3. A comprovagdo de regularidade Fiscal e Trabalhista sera efetuada através da
apresentacdo dos seguintes documentos:

5.1.4. Cadastro nacional de pessoas juridicas (CNPJ), dentro de seu prazo de validade ou em
conformidade com a Instrucdo Normativa RFB n°. 1634/2016;

5.1.5. Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de Tributos Federais (incluindo a
Seguridade Social), expedida nos termos do Decreto Federal n° 5.512/05 e da Portaria
Conjunta RFG/PGFN n° 1.751/14;

5.1.6. Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de Tributos Estaduais, expedida
pela Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda Estadual;

5.1.7. Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de Tributos Municipais;

5.1.8. Certificado de regularidade junto ao FGTS (CRF);

5.1.9. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos Trabalhistas, expedida
pelo Tribunal Superior do Trabalho.

QUALIFICACAO TECNICA

5.1.10. Prova de inscri¢cdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

5.1.11. Prova de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, por constituir-se
servico que compde a rede socio assistencial,

5.1.12. Declaracdo formal de disponibilidade de equipamentos, instalacdes e pessoal técnico
adequado a realizacdo do Servico de Acolhimento Institucional de Pessoas Idosas;

5.1.13. Plano de Trabalho.

5.2. Observagdes relativas aos Documentos:

5.2.1. Os documentos apresentados deverdo ser originais, copias autenticadas ou cépias
simples acompanhadas dos originais, salvo os documentos cuja autenticidade possa ser
verificada na internet, que poderdo ser copias simples, caso em que a CPL, se entender
necessario, podera diligenciar na internet para averiguar a autenticidade dos mesmos;

5.2.2. Todas as declaragOes prestadas no presente credenciamento devem ser assinadas pelo
representante legal do credenciando ou por procurador legalmente constituido;
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5.2.3. Ndo seré causa de ndo credenciamento a mera irregularidade formal que ndo afete o
conteddo e a idoneidade do documento ou impeca o seu entendimento;

5.2.4. Os documentos apresentados deverdo obrigatoriamente ser expressos na lingua
portuguesa ou traduzidos por tradutor juramentado.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. A CPL procedera na analise e julgamento da qualificacdo juridica dos interessados, € a
qualificagdo técnica sera avaliada pela Secretaria Municipal da Cidadania.

6.2. Serdo credenciados os interessados que se encontrem em situacdo regular e que atendam
a todas as exigéncias para credenciamento constantes no item 4.

6.3. Quando necessario, um funcionario designado pelo Municipio de Canoas realizard
vistoria nas instalacbes da CREDENCIANDA e verificard os materiais, as instalagdes e
infraestrutura exigida neste edital.

6.4. Os julgamentos, comunicacdes e demais decisdes proferidas pela CPL, quando néo
proferidos em audiéncia publica, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Canoas
(DOMC), de acordo com as Leis Municipais n° 5.582/2011 e n° 5.367/2009 e Decreto
Municipal n°. 439/2012 e no site www.canoas.rs.gov.br.

7. DO PRECO
7.1. O MUNICIPIO pagara pelos servigos prestados de acolhimento de idosos:
Item Descrigéo Valor Unitario
Mensal
1 Vaga de acolhimento de pessoa idosa - Grau de Dependéncia | R$ 3.083,75
2 Vaga de acolhimento de pessoa idosa - Grau de Dependéncia Il R$ 3.535,75
3 Vaga de acolhimento de pessoa idosa - Grau de Dependéncia Il R$ 3.562,94

7.2. Conforme previsto no Art. 35 do Estatuto da Pessoa Idosa, “no caso de entidades
filantropicas, ou casa-lar, é facultada a cobranca de participacdo do idoso no custeio da
entidade”, nao podendo “exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio
previdencidrio ou de assisténcia social percebido pelo idoso”. Esse percentual de contribuigdo
devera constar no contrato de prestagdo de servigos.

7.3. As despesas decorrentes do presente credenciamento estardo lastreadas nas dotacgdes:

Dotacéo: 1402.08.244.0048.2275.0000.339039

Fonte de Recurso: 15000001 Livre

Indicagéo do Recurso: 808

Dotacdo: 1402.08.244.0048.2275.0000.339039

Fonte de Recurso: 16601395

Indicacdo de Recurso: 809

Dotacéo: 1402.08.244.0048.2275.0000.335039

Fonte de Recurso: 15000001 Livre

Indicagéo do Recurso: 796

Dotacdo: 1402.08.244.0048.2275.0000.335039

Fonte de Recurso: 16601395

Indicagédo do Recurso: 797

8. DO DESCREDENCIAMENTO
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8.1. O descredenciamento podera ocorrer nos seguintes casos:

a) decretacdo de faléncia ou dissolucdo da sociedade;

b) falsidade ideoldgica;

c) apresentacdo de documentacdo falsa ou adulterada;

d) ndo comprovacdo, quando solicitada, da autenticidade e veracidade da documentacdo
apresentada ou da infraestrutura minima requerida no processo de credenciamento;

8.2. A CREDENCIADA seré notificada tempestivamente do descredenciamento.

9. DO FORO
9.1. As duvidas e quaisquer controversias oriundas do presente credenciamento, quando nao
resolvidas administrativamente, serdo resolvidas pelo Foro da Comarca de Canoas/RS.

MUNICIPIO DE CANOAS, aos trinta dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois.

Prefeito Municipal
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EDITAL N°. 007/2023 - CHAMAMENTO PUBLICO

ANEXO | — MODELO DE DECLARACAO DE QUE A INSTITUICAO NAO ESTA
TEMPORARIAMENTE SUSPENSA DE PARTICIPAR EM LICITACAO E
IMPEDIDA DE CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO, NAO FOI DECLARADA
INIDONEA PARA CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E DE
CUMPRIMENTO DO ART. 27, INC. V, DA LEI N°. 8.666/93.

Declaro (amos), sob as penas da Lei, que a Ilicitante
, CNPJ n° : : / -, ndo esta

temporariamente suspensa de participar em licitacdo e impedida de contratar com a
Administracdo, ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, bem como ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de
dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis
anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos
termos do art. 27, inc. V, da Lei n.° 8.666/1993 e art. 7°, inc. XXXIII, da Constitui¢do
Federal.

Declaro (amos), ainda que todo e qualquer fato que importe em modificacdo da
situacdo ora declarada serd imediatamente comunicada, por escrito, & CPL/DLC/SMPG do
Municipio de Canoas/RS.

, de de 2023.

Nome do representante legal da institui¢éo

Assinatura do representante legal da instituigéo
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EDITAL N°. 007/2023 - CHAMAMENTO PUBLICO

ANEXO Il - MODELO DENDECLARAQAO DE DISPONIBILIDADE DOS
EQUIPAMENTOS, INSTALACOES E PESSOAL TECNICO ADEQUADO A
REALIZACAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE PESSOAS
IDOSAS

Declaro (amos), sob as penas da Lei, que a instituicdo
.......................................................... inscrita no CNPJ n®
................................................ , dispde das instalacdes, equipamentos e do pessoal técnico

adequados para a execucdo do servico de acolhimento institucional de idosos.

, de de 2023.

Nome do representante legal da institui¢éo

Assinatura do representante legal da instituigdo
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EDITAL N°. 007/2023 - CHAMAMENTO PUBLICO

ANEXO 11l - TERMO DE REFERENCIA
(Este anexo sera disponibilizado no site www.canoas.rs.gov.br)
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ANEXO IV- MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

Prestacdo de servicos de terceiros visando o
acolhimento institucional de idosos.

O MUNICIPIO DE CANOAS, pessoa juridica de Direito Publico Interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 88.577.416/0001-18, com sede na Rua XV de Janeiro, n° 11, neste
ato representado por seu Prefeito, Sr. Nedy de Vargas Marques, doravante denominado

ADMINISTRACAO, e de outro lado, , CNPJ
n° , com sede na Rua , n° , Bairro , Canoas/RS,
neste ato representado(a) por , inscrito(a) no CPF
sob o n° , doravante denominada CREDENCIADA, celebram o

presente Termo de Credenciamento, por este instrumento e na melhor forma de direito,
celebram o presente credenciamento com as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E ESPECIFICACOES

1.1. O objeto do presente termo é o credenciamento de instituicGes para
execucdo de Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de
Acolhimento Institucional - na modalidade Abrigo Institucional para pessoas idosas,
observadas as disposic¢des do termo de referéncia.

1.2. O servico destina-se a idosos com vinculos familiares rompidos,
encaminhados pela Secretaria Municipal da Cidadania, através da respectiva Ordem de
Servico.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EFETIVA(;AO DOS CREDENCIAMENTOS

2.1. Os credenciamentos originados do presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO se efetivardo conforme a necessidade da ADMINISTRACAO e serdo
instrumentalizadas por ORDENS DE SERVICO, acompanhadas do competente EMPENHO.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DO SERVICO

3.1. Para a exemplar prestacdo do servico de acolhimento institucional de
idosos, a CREDENCIADA devera observar as disposicdes previstas no termo de referéncia
que passa a fazer parte deste Termo de Credenciamento, independentemente de transcricao.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1. Pela prestacio de servicos oriundos das ORDENS DE
SERVICO/EMPENHOS emitidos em funcdo do presente credenciamento, a
ADMINISTRACAO pagarda @ CONTRATADA, os seguintes valores mensais, conforme
tabela abaixo, por idoso acolhido, conforme o grau de dependéncia:

GRAU DE DEPENDENCIA | R$ 3.083,75
GRAU DE DEPENDENCIA I R$ 3.535,75
GRAU DE DEPENDENCIA I R$ 3.562,94

11
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4.2. Conforme previsto no Art. 35 do Estatuto da Pessoa Idosa, “no caso de
entidades filantrdpicas, ou casa-lar, é facultada a cobranca de participacdo do idoso no custeio
da entidade”, ndo podendo “exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio
previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo idoso”. Esse percentual de contribuicédo
devera constar no contrato de prestagdo de servigos.

4.3. As despesas decorrentes do presente credenciamento estardo lastreadas nas
dotac0es:

Dotagdo: 1402.08.244.0048.2275.0000.339039

Fonte de Recurso: 15000001 Livre

Indicacédo do Recurso: 808

Dotacédo: 1402.08.244.0048.2275.0000.339039

Fonte de Recurso: 16601395

Indicacdo de Recurso: 809

Dotagdo: 1402.08.244.0048.2275.0000.335039

Fonte de Recurso: 15000001 Livre

Indicacdo do Recurso: 796

Dotacéo: 1402.08.244.0048.2275.0000.335039

Fonte de Recurso: 16601395

Indicacdo do Recurso: 797

4.4. O preco proposto podera ser reajustado de acordo com as disposi¢coes
constantes na Lei n° 10.192/2001, e Decreto Municipal n® 12/2013.

45. Os precos propostos serdo considerados suficientes e completos,
abrangendo todos os encargos de seus funcionarios (sociais, trabalhistas, previdenciarios e
comerciais, bem como demais encargos incidentes), os tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuicBes fiscais e parafiscais, etc.), as despesas decorrentes de
carregamento, descarregamento, fretes, transportes e deslocamentos de qualquer natureza, na
modalidade CIF, correndo tal operacdo, Unica e exclusivamente por conta, risco e
responsabilidade da contratada, bem como qualquer outro encargo ou despesa, ainda que aqui
ndo especificada, que possa incidir ou ser necessaria a execucao do objeto da licitacao.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos de servicos efetivamente contratados através de ORDENS
DE SERVICO/EMPENHOS emitidos em funcdo do presente credenciamento serdo efetuados
mensalmente, no valor referente ao prego do servigo por idoso acolhido, no prazo de 30
(trinta) dias Uteis, a contar da data de emissdo do Termo de Fiscalizacdo e/ou da certificacdo
no processo de pagamento, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal,

b) Relatorio do Registro Mensal de Atendimentos (RMA);

c) Lista mensal de pessoas idosas acolhidas;

d) Prova de regularidade relativa a Receita Federal do Brasil;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

f) Certificado de Regularidade do FGTS

g) Termo de fiscalizagdo aprovado e emitido pela Secretaria Municipal
responsavel, conforme determina o Decreto 196/2018.

5.1.1. Os documentos deverdo ser apresentados junto a Unidade de Liquidagéo
da Secretaria Municipal da Fazenda, sito Avenida Getulio Vargas, n° 5001, Centro,
Canoas/RS;
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5.1.2. As notas fiscais/faturas protocoladas ndo poderdo conter rasuras, vicios
ou incorregbes que impossibilitem ou atrasem o pagamento, hipdteses em que a
CREDENCIADA suportara os 6nus decorrentes do atraso.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAQ@ES DA CREDENCIADA

6.1. Ndo subcontratar o servico, sob nenhuma hipotese.

6.2. Executar com eficiéncia, eficacia e economicidade o servigo, observando
as regras fiscais, tributarias e trabalhistas aplicaveis a sua exemplar execucéo.

6.3. Executar o servico em consonancia com 0s principios, diretrizes e
orientacdes da Lei Federal n° 8.842 de 1994 (Politica Nacional do Idoso), da Lei Federal n°
10.741 de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa) e da RDC n° 502 de 2021.

6.4. Assegurar as pessoas idosas acolhidas protecdo e acolhimento, provendo
suas necessidades basicas, estabelecendo relacdes personalizadas e em pequenos grupos.

6.5. Atender pessoas idosas com deficiéncia de forma integrada aos demais
acolhidos, observando as normas de acessibilidade e capacitando seus funcionérios para o
atendimento adequado as suas demandas especificas.

6.6. Propiciar a convivéncia comunitéria e a utilizacdo dos servigos disponiveis
na rede para o atendimento das demandas de saude e de lazer.

6.7. Garantir os cuidados de satde disponiveis no Sistema Unico de Salde
(SUS), incluindo cuidados médicos, psicoldgicos, odontoldgicos e farmacéuticos.

6.8. Manter articulagdo Inter setorial com a rede de servicos local, no ambito
dos servicos sdcio assistenciais, da salde e da educacdo, bem como outras politicas publicas e
demais 6rgdos do sistema de garantia de direitos da pessoa idosa.

6.9. Apresentar, no momento da assinatura da Ordem de Inicio de Servico
(OIS), os seguintes documentos:

6.9.1. Alvara de Licenca para Localizacao;

6.9.2. Alvard Sanitério;

6.9.3. Itens constantes no Anexo Il do Decreto Municipal n® 196 de 2018, quais
sejam:

6.9.3.1. Relacdo dos empregados que prestardo o servico contratado, contendo
nome completo, cargo ou funcdo, horédrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

6.6.3.2.. Copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos que prestardo o servigo contratado e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada.

6.9.3.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servigos.

6.9.3.4. Comprovante de fornecimento de uniforme aos empregados que
prestardo 0s servicos, caso a instituicao exija seu uso.

6.9.3.5. Comprovante de fornecimento de EPI’s aos empregados que prestarao
0s servicos em caso de trabalho em condigdes insalubres ou perigosas.

6.10. Encaminhar ao 6rgao gestor da assisténcia social no municipio de Canoas
através de e-mail comunicacgéo de ingresso e de desligamento em até 24 horas ap0s o evento.

6.11. Providenciar, até 30 (trinta) dias ap6s o acolhimento da pessoa idosa, toda
a documentacéo civil.
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6.12. Informar ao 6rgdo gestor da assisténcia social no municipio de Canoas
todas as comunicacdes realizadas com o Poder Judiciario e o Ministério Publico, bem como
informagdes sobre ingressos e desligamentos.

6.13. Apresentar, mensalmente, para pagamento, 0s seguintes documentos:

6.13.1. Nota fiscal;

6.13.2. Relatdrio do Registro Mensal de Atendimentos (RMA);

6.13.3. Lista mensal de pessoas idosas acolhidas;

6.13.4. Itens constantes no Anexo Ill do Decreto Municipal n® 196 de 2018,
quais sejam:

6.13.4.1. Folha de pagamento analitica dos empregados que prestam servico ao
municipio, onde deve constar, no minimo: remuneracdo descritiva, bem como, se for o caso,
vale-transporte, horas extras, vale-refeicdo, insalubridade, periculosidade, adicional noturno,
além de outros direitos estabelecidos por lei ou em convencdo ou acordo coletivo ou
individual.

6.13.4.2. Prova de regularidade relativa a Receita Federal do Brasil.

6.13.4.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

6.13.4.4. Certificado de Regularidade do FGTS.

6.13.4.5. Guia GFIP e comprovante de pagamento do depdsito efetuado
referente ao FGTS de cada empregado.

6.13.4.6. Guia GFIP e comprovante do pagamento do recolhimento da
Contribuicdo Previdenciaria de cada empregado.

6.13.4.7. Guia de movimentacdo do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) referente a empresa.

6.13.4.8. Folha de ponto.

6.13.5. Itens constantes no Anexo IV do Decreto Municipal n® 196 de 2018,
quais sejam:

6.13.5.1. Exames médicos admissionais dos novos empregados da contratada
que prestardo 0s Servicos.

6.13.5.2. Resciséo e respectivo comprovante de pagamento dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria.

6.13.5.3. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais.

6.13.5.4. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado.

6.13.5.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.13.5.6. Comunicacéo de acidente de trabalho (CAT), se for o caso.

6.13.5.7. Comprovante de fornecimento de uniforme aos novos empregados
que prestardo 0s Servigos caso a empresa exija seu uso.

6.13.5.8. Comprovante de fornecimento de EPI’s aos novos empregados que
prestardo os servicos em caso de trabalho em condicOes insalubres ou perigosas, bem como a
reposi¢do dos equipamentos.

6.13.5.9. Alteracdo na relacdo de empregados que prestam servicos referentes
ao objeto do contrato.

6.13.5.10. Relagdo de novos empregados que prestardo o servigo contratado,
contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.
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6.13.5.11. Copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
novos empregados admitidos que prestardo o servico contratado e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada.

6.14. Mobilizar a equipe necessaria aos servicos e disponibilizar os
equipamentos e acessOrios necessarios a sua execugdo com elevada qualidade e eficiéncia.

6.15. Prestar os servigos com integral observancia das disposic6es deste Termo,
de acordo com a melhor qualidade e técnica disponivel no mercado e em estrita conformidade
com o disposto na legislacdo aplicavel, fornecendo mao de obra, equipamentos e quando
assim determinado, materiais necessarios para a execugdo dos servicos, respondendo
diretamente por sua qualidade e adequacéo;

6.16. Prestar os servicos com pessoal préprio devidamente habilitado e
capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva responsabilidade pela coordenacdo, ja que
responsavel legal, administrativa e tecnicamente pelos servicos executados;

6.17. Atender de imediato, toda e qualquer solicitacdo da ADMINISTRACAO,
quanto a substituicdo de mao de obra entendida como inadequada para a prestacdo dos
Servigos;

6.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, de
todas as normas disciplinares determinadas pela ADMINISTRACAO, substituindo no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a notificacdo, qualquer profissional considerado
com conduta inconveniente ou prejudicial ao bom andamento do servico;

6.19. Cumprir além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual e
municipal, as normas de seguranca da ADMINISTRACAO, inclusive quanto & prevencéo de
incéndios e as Segurancas do Trabalho;

6.20. Responder por quaisquer danos morais, materiais, patrimoniais e/ou
pessoais causados 8 ADMINISTRACAO ou a terceiros, provocados ou negligenciados por
seus profissionais e/ou prepostos, culposa ou dolosamente, ainda que por omissdo
involuntaria, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
acompanhamento pela ADMINISTRACAO.

6.21. Além destas obrigacdes, ainda compete 8 CREDENCIADA:

6.21.1. Conhecer detalhadamente todas as clausulas deste Termo de
Credenciamento e de seus anexos;

6.21.2. Realizar com seus proprios recursos todas as obrigacoes relacionadas
com o objeto deste Termo de Credenciamento, de acordo com as especificaces determinadas
no processo virtual n® 91.399/2022, assumindo a responsabilidade técnica pelos servigos
prestados e pelos equipamentos/acessorios disponibilizados;

6.21.3. Cumprir as legislacdes federal, estadual e municipal pertinentes, e se
responsabilizar pelos danos e encargos de qualquer espécie decorrentes de acdes ou omissdes
culposas ou dolosas que praticar;

6.21.4. Pagar e recolher todos os impostos e demais encargos fiscais, bem
como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e comerciais, prémios de seguro
e de acidente de trabalho, que forem devidos em decorréncia do objeto deste Termo de
Credenciamento, conforme exigéncia legal, sendo a Unica responsavel no tocante ao vinculo
empregaticio com seus profissionais, inclusive reclamagdes trabalhistas;

6.21.5. Manter durante toda a execucdo do Termo de Credenciamento,
compatibilidade com as obrigagdes assumidas e todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitaco;

6.21.6. Reparar, corrigir, remover, reconstituir, ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do Termo de Credenciamento em que se verificarem vicios,
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defeitos ou incorrecdes e prestar servigos em conformidade com o cronograma estipulado pela
ADMINISTRACAO;

6.21.7. A CREDENCIADA devera arcar com as despesas de fornecimento de
materiais e mdo de obra necessaria a execucao do servico contratado.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGCAO

7.1. Constituir-se-d0 obrigacdes da ADMINISTRACAO:

7.1.1. Fornecer e colocar a disposi¢cdo da CREDENCIADA todos os elementos
e informagdes que se fizerem necessarios & execugdo do Termo de Credenciamento;

7.1.2. Notificar a CREDENCIADA, formal e tempestivamente, sobre as
irregularidades observadas no cumprimento do Termo de Credenciamento;

7.1.3. Efetuar o pagamento nas condicgdes estabelecidas neste Termo;

7.1.4. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente
designados;

7.1.5. Emitir Termo de Fiscalizagéo;

7.1.6. Indicar, formalmente, o gestor/fiscal para acompanhamento/ fiscalizacdo
da execucéo contratual,

7.1.7. Encaminhar a liberacdo dos pagamentos mensais das faturas de prestacao
dos servigos, ap6s devidamente analisadas e aprovadas pela fiscalizacdo contratual;

7.1.8. Informar a CREDENCIADA, previamente ao inicio dos servicos, e
sempre que julgar necessario, todas as normas, as rotinas e os protocolos institucionais que
deverdo ser seguidos para a correta e satisfatoria execucdo dos servigos contratados, bem
como indicar e disponibilizar instala¢cbes necessarias a execucao dos mesmos;

7.1.9. E dever da ADMINISTRACAO, sempre que houver necessidade,
averiguada em processo formal, a aplicacdo a CREDENCIADA das penalidades legais e
contratuais;

7.1.10. Notificar a CREDENCIADA, formal e tempestivamente, através da
Secretaria Municipal da Cidadania, por escrito, quanto ao ndo cumprimento de clausulas do
Termo de Credenciamento.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. A vigéncia do presente Termo de Credenciamento € de 12 (doze) meses, a
contar da data estabelecida na Ordem de Inicio de Servigo, sendo facultada a sua prorrogacéo
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme autoriza o art.
57, 11, da Lei n° 8666/1993.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos que vierem a ser
contratados através do presente Termo de Credenciamento serdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal da Cidadania, através de designacao de fiscal, formalizada em Termo de
Designacdo de Fiscal de Contrato; e publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme
Decreto 196/2018, que devera comunicar 8 CONTRATADA as ocorréncias que a seu
critério exijam medidas corretivas, emitir o Termo de Fiscalizagdo e, quando necessario,
emitir notificacbes a Contratada, demonstrando objetivamente o0s descumprimentos
contratuais verificados pela fiscalizagao.

9.2. A fiscalizacdo exercera rigoroso controle em relacdo a qualidade dos
servigos executados, a fim de possibilitar a aplicagdo das penalidades previstas, quando
desatendidas as disposicdes a ela relativas.
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CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES.

10.1. Pelo inadimplemento das obrigacGes, a contratada estard sujeita as
penalidades que seguem:

10.1.1. Adverténcia escrita, para a correcdo de irregularidades que néo
possuam gravidade suficiente para caracterizar infracdo passivel de levar a uma medida mais
dréstica.

10.1.2. Multa moratéria, tendo como parametro os seguintes percentuais:

10.1.2.1. 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor do item em
atraso ou do total do contrato, em caso de atraso na execuc¢éo do objeto, limitada a incidéncia
deste percentual a 5 (cinco) dias.

10.1.2.2 1 % (um por cento) por dia sobre o valor do item em atraso ou do total
do contrato, em caso de atraso na execucdo do objeto, contados a partir do sexto dia de atraso,
limitada a incidéncia deste percentual a 10 (dez) dias.

10.1.2.3 1,5% (um virgula cinco por cento) por dia sobre o valor do item em
atraso ou do total do contrato, em caso de atraso na execucao do objeto, contados a partir do
décimo primeiro dia de atraso, limitada a incidéncia deste percentual a 15 (quinze dias) dias
de atraso, prazo apos o qual seréd considerada a inexecucao do contrato.

10.1.2.4 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato ou item por dia
de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado 0 maximo de 5% (cinco por cento), limitada a incidéncia deste percentual a 15
(quinze dias) dias de atraso, prazo ap6s o qual serd considerada a inexecucdo do contrato.

10.1.3. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias de atraso na execucdo do
contrato restara caracterizada a inexecuc¢do contratual, sem prejuizo da rescisdo unilateral e a
aplicacdo da multa compensatoria.

10.1.4. A multa_compensatoria devera ser aplicada conforme os seguintes
critérios, levando-se em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o dano causado a
Administracdo e o principio da proporcionalidade:

10.1.4.1. 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o montante
inadimplido, atualizado até 0 momento da notificacdo para apresentacdo da defesa, no caso de
inexecucdo parcial do contrato;

10.1.4.2. 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
contrato, atualizado até o momento da notificacdo para apresentacdo da defesa, no caso de
inexecucdo total do contrato;

10.1.5. O descumprimento integral da obrigacédo, além da aplicacdo das multas
moratdria e compensatdria sera aplicada, cumulativamente, a pena de suspensdo temporéria
de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, pelo prazo de até
36 (trinta e seis) meses, no caso de inexecucado parcial e de até 60 (sessenta) meses no caso de
inexecucdo total do contrato.

10.1.6. Quando a CONTRATADA causar prejuizo material resultante
diretamente de execucdo contratual e negar-se a indenizar o erario administrativamente, sera
aplicada a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.1.7. A recusa em aceitar a nota de empenho, ordem de servico ou ordem de
fornecimento, sujeita e infratora a mesma penalidade aplicavel pelo inadimplemento total da
obrigacéo.
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10.2. Caso as multas aplicadas e as indeniza¢des cabiveis superem o valor de
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ao contratado, além da perda desses
valores, a diferenca serad descontada da garantia prestada e/ou sera cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO

11.1. O presente Termo de Credenciamento podera ser rescindido nas hipoteses
descritas no art. 78 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA REGENCIAE DA VINCULACAO

12.1. O presente Termo de Credenciamento rege-se pelas clausulas nele
constantes, pelas demais especificacbes do 91.399/2022, e pelas disposicdes constantes da Leli
n°® 8.666/1993 e suas alteracoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESPONSABILIDADE CIVIL

13.1. A CREDENCIADA devera responder por quaisquer danos materiais,
pessoais e/ou morais causados a ADMINISTRACAO ou a terceiros, provocados por seus
profissionais, desde que por culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou acompanhamento pela ADMINISTRACAO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As davidas e controvérsias oriundas do Termo de Credenciamento serdo
dirimidas no Foro de Canoas (RS), quando néo resolvidas administrativamente e, assim, por
estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.

MUNICIPIO DE CANOAS, em ............ de i de dois mil e vinte e trés.
( / 12023)

Nedy de Vargas Marques
Prefeito Municipal, em exercicio

Credenciada
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ANEXO YV - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DA PESSOA JURIDICA

Numero (CNPJ): ( ) matriz Inscricdo estadual n°

Data de fundacdo: /[

() filial Inscrigdo municipal n°

Nome:

Nome fantasia:

CNAE-f principal:

CNAE-f secundarias:

Sécios/associados/administrador (es): CPF (s) n°:
1-—

2 —

Cadigo e descrigdo da natureza juridica

Endereco: NUmero Complemento

CEPn° Bairro Municipio uUf

Contato: E-mail:
Telefone: Home Page:

Celular:

Dados bancarios

Banco Agéncia Conta corrente
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