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LEI N° 5878, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO PROFISSIONAL
DA EDUCACAO BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE
CANOAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Canoas, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
DO AMBITO DE APLICACAO

O Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragdo do Profissional da Educagdo Basica da
Administracdo Publica de Canoas é instituido nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico - Considera-se, para fins desta Lei, como Profissional da Educacdo Basica, os cargos e
respectivas ocupagdes que exercem a docéncia na educagdo basica, e os que exercem as atividades de
apoio a educacdo basica, na seguinte composi¢ao:

| - Professor de Educagdo Basica, nas seguintes ocupacoes e respectivas atribuicdes:

a) Professor de Educacdo Basica | (PEB 1), docéncia junto a educacdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental;

V. R) Professor de Educa%%o Basica | Educagdo Infantil (PEB | El) - docéncia junto a educagdo infantil;
alorizamos sua privacidade
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regencia ou aplicacao da area de habilitacao. (Redacao acrescida pela [ei n® 6335/2020)
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Il - Técnico em Educacdo Basica, na ocupacgdo de Técnico de Apoio a Educacdo Basica, com atribui¢cdes
de apoio a docéncia, aos servigos e as atividades educacionais.

O Quadro de Cargos de Profissionais da Educagdo Basica e suas respectivas ocupag¢des compdem
o Anexo | desta Lei.

§ 12 As atribuicBes e condi¢Oes de provimento, sdo as definidas no Anexo Il desta Lei.

§ 22 As vagas concentram-se no cargo da carreira e a ele retornam quando da vacancia em quaisquer
das ocupacgdes em que se divide.

§ 32 Obedecidos o numero de cargos criados por Lei, a distribuicdo das vagas nas respectivas
ocupacdes serdo definidas por decreto.

Secgao Il
DAS DIRETRIZES

O Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragao tem como fundamento as seguintes diretrizes:

| - valorizar o profissional da educacdo basica possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas
competéncias pessoais e profissionais;

Il - gerar crescimento profissional na carreira por requisitos que contemplem desempenho,
atualizacdo, aperfeicoamento, experiéncia, tempo de servico e titulacdo;

Ill - desenvolver procedimentos pluralizados, transparentes e participativos visando a valorizar e
reconhecer o desempenho individual, por equipe, por escola e pelo sistema de ensino municipal;

IV - incentivar a participagdo em cursos e atividades de capacitagdo que permitam a qualificagdo,
agregada ao exercicio das competéncias funcionais e institucionais;

V - motivar promogao por formacdo académica com inducdo a pesquisa na rede de ensino;

VI - valorizar e estimular a participacdo em agles integrativas e sociais junto a escola e ao sistema de
ensino municipal;

VIl - reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovagao, a disposi¢cdo, a mobiliza¢do, o
comprometimento, a lideranca e a capacidade de trabalhar em equipe, como fatores de exceléncia da
educacao;

VIII - desenvolver jornada de trabalho em tempo integral, com parte da jornada dos professores da

e%@ap&gaﬁ%g%@&agééa horas atividade.
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qUatAERlEe A5 Eiadiad8ades presencial e a distancia;

X - apoio técnico e financeiro visando melhorar a qualidade de vida no trabalho e erradicar e prevenir
a incidéncia de doengas profissionais;

Xl - promover a participa¢do na elaboragcdo e no planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico da escola e do sistema de ensino municipal.
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CAPITULO Il
DA GESTAO DE PESSOAL

Secao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

A Administragao adotara, no ambito de sua atuag¢dao, modelo de gestdao orientado para o alcance
da eficiéncia da acdo educativa, da qualificacdo continuada de seu profissional, do fortalecimento e da
pluralizagao do conhecimento institucional.

A gestdo por competéncia dar-se-4 no ambito da rede de ensino municipal, considerando o
alcance combinado de objetivos estrategicamente definidos pelo profissional da educacdo basica em
conjunto com a dire¢do de escola e com a Secretaria Municipal da Educagdo (SME).

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo serd regulamentado por decreto que tratard da
metodologia, dos prazos e dos critérios a serem observados para a definicdo dos indicadores de
desenvolvimento pessoal e profissional, a indicagdao de resultados e a retribuicdo por objetivos.

Secao ll
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

O recrutamento e a seleg¢do serdo realizados mediante concurso publico de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade da atividade, conhecimentos, habilidades e atitudes.

Paragrafo Unico - As provas de que trata este artigo terdo metodologia definida em edital,
considerando a exigéncia de habilitacdo e condi¢gdes de provimento conforme Anexo Il desta Lei, o
ambiente de sala de aula, o sistema de educagdo, a integracdo na rede de ensino, as atividades de
suporte e apoio a docéncia.

A Administragdo, quando do provimento de cargos que integram o Quadro Geral, determinard, no
edital do concurso publico, para cada carreira, as vagas, conforme ocupacdes especificas, de acordo com a
necessidade.

O ingresso em qualquer dos cargos nas respectivas ocupagées, dar-se-a na Classe A e no Grau |,
ressalvado o disposto no art. 44 desta Lei.

Paragrafo Unico - N3o serd considerado, para fins de ingresso no cargo e ocupacdo, quanto ao
posicionamento na respectiva carreira, o tempo de servico publico anteriormente prestado.

Valorizamos sua privacidade ~
Secao lll

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncD@eE@mmA@mm’r@’m@tar todos’, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade

Além das regras gerais estabelecidas em legislagdo prépria, o estdgio probatério observara os
seguintes critérios:

| - as avaliagGes especiais do estagio probatdrio serdo realizadas nos meses de maio, setembro e
janeiro, respectivamente, quanto ao primeiro, segundo e terceiro quadrimestre;
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Il - os resultados apurados serdo processados e integrados, inclusive com a auto-avaliacdo, a fim de
aplicar os pesos indicados a cada um, produzindo a nota do servidor;

Il - o servidor serd aprovado no estagio probatério se sua média de desempenho, em cada um dos
perfis avaliados, for igual ou superior a 70% (setenta por cento).

Paragrafo Unico - A apuracdo, divulgacdo do resultado e recurso das avaliacdes do estagio, é
atribuicdo do Nucleo de Gestdo de Carreira.

Sem prejuizo dos critérios gerais estabelecidos na Lei do Estatuto do Servidor Publico, serdo
observados os seguintes critérios aos professores da educagao bdsica:

| - o perfil administrativo;
Il - o perfil pedagdgico, considerando:

a) o plano de ensino;
b) o processo de ensino-aprendizagem.

O boletim para a verificacdo de cada um dos critérios definidos no art. 82 quanto as suas
variagGes metodoldgicas, observara a seguinte valoragdo:

| - avaliagdo do perfil administrativo: 30% (trinta por cento);
Il - avaliagdo do perfil pedagdgico: 50% (cinquenta por cento);

Il - autoavaliagdo, realizada sob a forma de parecer descritivo, a partir de cada um dos critérios
constantes neste artigo: 20% (vinte por cento).

Secgao IV
DA REMUNERACAO

A remunerac¢do do profissional da educag¢do basica sera por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratdria, nos termos dos §§ 42 e 82 do art. 39 da Constituicdo Federal.

§ 12 O subsidio ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagdo e regulamentagdo
especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

| - décimo terceiro salario;

valbrigdifigsldpiiiRidade
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nossa Politica de Privacidade

IV - retribuigdo pelo exercicio de atribuicGes de direcdo, de chefia e de assessoramento.

V - gratificagdo por servigo extraordindrio e adicional noturno; (Redagdo acrescida pela Lei n2

6321/2019)

§ 22 As diarias e demais parcelas indenizatérias serdo pagas, na forma e nos casos previstos em lei,
independentemente da remuneragdo do subsidio.
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Se¢do V
DAS FERIAS

O Profissional da Educagdo Basica tem direito a 30 (trinta) dias de férias anualmente.

Segao VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

O desenvolvimento na carreira é constituido pelo sistema de progressdo funcional junto a uma
escala de classes e por promogao junto a uma escala de graus.

§ 19 Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo de provimento efetivo: conjunto de competéncias e de responsabilidades atribuidas ao
servidor, com sistema de remuneracdo e provimento por concurso publico;

Il - cargo de carreira: denominag¢do dada a um cargo, que contempla um nimero de vagas distribuido
por ocupacles especificas, agrupadas segundo a natureza, complexidade das atribuicGes e grau de
responsabilidade;

Il - ocupagdo: unidades de ocupagdo funcional no cargo de carreira, com conjunto de atribuigdes,
deveres, responsabilidades e condi¢Ges de provimento, que a particulariza;

IV - carreira: é a estrutura de progressao por Classes e de promocdo por Graus, preordenadas ao
desenvolvimento dos ocupantes de cada ocupagao do cargo;

V - progressdo: é a movimentag¢do horizontal do servidor, de uma Classe para a subsequente, no
mesmo cargo e ocupagio;

VI - promocgdo: é a movimentacdo vertical do servidor, de um Grau para outro, no mesmo cargo e
ocupagao;

VIl - competéncia: conjunto de atribui¢cdes relacionadas ao conhecimento, a habilidade e a atitude a
ser desenvolvida pelo titular do cargo e ocupacgdo, a partir do planejamento estratégico da Administragao,
tendo em conta o constante aprimoramento da a¢do educativa e qualificagdo da rede municipal de
ensino;

VIII - desconformidade: é a a¢do ou omissdo do servidor, no ambiente do trabalho, que configure
anormalidade administrativa, funcional, pedagogica, operacional ou relacional, envolvendo a comunidade

ew@ﬁiﬁméggagﬁﬁ%\@%agblico e superiores hierdrquicos.
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CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
DA PROGRESSAO DE CLASSE
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A progressdo dar-se-a junto as Classes, compostas em niimero de 13 (treze), sendo a "Classe A" a
inicial da carreira e a "Classe M", a Ultima posi¢ao funcional.

Para progressdo de classe, o servidor deve atingir 1.000 (mil) pontos, dentre 1.200 (mil e
duzentos) possiveis, a cada intervalo minimo de 3 (trés) anos, entre as classes, considerando os critérios
de efetividade, qualidade e experiéncia, na propor¢do de tempo e pontos definida nos arts. 19 a 22 desta
Lei.

Paragrafo Unico. A primeira classe da carreira equivalera ao estagio probatdrio e sera considerada
concluida mediante a respectiva aprovag¢ao do profissional da educagdao bdsica, nos termos do art. 92
desta Lei. (Redacdo acrescida pela Lei n2 6258/2019)

Constituidos os pontos nos referidos prazos, a mudanga de classe dar-se-a de forma automatica a
partir de janeiro do ano subsequente ao término do respectivo ciclo de progressao, zerando a pontuagao
e abrindo novo ciclo.

Paragrafo Unico - Caso o servidor ndo obtenha a pontuacdo no intervalo minimo de 3 (trés) anos
definido no art. 16 desta Lei, seus pontos permanecerao ativos até alcancar o nimero de 1.000 (mil),
quando mudara de classe na forma do caput deste artigo.

O servidor que ndo alcangar 1.000 (mil) pontos, em 9 (nove) anos, tera sua progressao funcional
assegurada a partir de janeiro do ano subsequente ao que se concluir este periodo, reiniciando novo ciclo.

Subsecgado |
DA EFETIVIDADE

Para fins de pontuagdo quanto ao critério "efetividade", observar-se-a:

| - assiduidade, considerando a presenga nos dias Uteis de trabalho da Administragdo ou 6rgdo em
que esteja lotado o servidor: 120 (cento e vinte) pontos por ano:

a) cada presenca diaria: o nimero de pontos resultantes da divisdo de 120 (cento e vinte) pontos pelo
numero de dias Uteis de trabalho do ano;

Il - pontualidade, quanto ao inicio e fim da jornada diaria de trabalho, 10 (dez) pontos no ano:

a) cada pontualidade didria: o nimero de pontos resultantes da divisdo de 10 (dez) pontos pelo
numero de dias Uteis de trabalho do ano;

Va'Hri'zaPr%ggag%agmg a presenga e participagdo em reunides pedagogicas, administrativas,
conselhos de classe, reunides com pais, com pais e alunos, em atividades, projetos, programas e

fedPHARIBEES PG RBTI AR ETRE1A W3 SRS BT (ORI BRAR P RAFMMSEIE 5! OE0  RIE£P SRS Bbr ano:

nossa Politica de Privacidade

a) cada participagdo: 0,5 (zero virgula cinco) pontos;

IV - relacionamento, considerando o relacionamento com a comunidade escolar, usuarios do servigo
publico e superiores hierarquicos, 10 (dez) pontos por ano:

a) nenhuma desconformidade: 10 (dez) pontos;
b) a cada desconformidade: desconto de 5 (cinco) pontos;
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c) mais de 2 (duas) desconformidades: ndo pontua;
V - atendimento de normas, considerando o cumprimento de normas, 10 (dez) pontos por ano:

a) nenhuma desconformidade: 10 (dez) pontos;
b) a cada desconformidade: desconto de 5 (cinco) pontos;
¢) mais de 2 (duas) desconformidades: ndo pontua;

§ 12 No caso dos incisos | e |l do caput deste artigo, para o cargo de professor de educagdo basica, a
presenca e a pontualidade serdo consideradas em rela¢do aos dias letivos de trabalho do ano.

§ 22 N3o serdo considerados como dias de presenca e pontualidade, para fins do inciso | e Il do caput
deste artigo:

| - faltas justificadas;
Il - faltas ndo justificadas; e
Il - licengas.

§ 32 Por ano de exercicio, a pontuagdo serd parcialmente computada e acumulada, podendo, ao todo,
em cada intervalo de tempo, de uma Classe para outra, alcangar, neste critério, 480 (quatrocentos e
oitenta) pontos.

Subsecao Il
DA QUALIDADE

Para fins de pontuagao quanto ao critério "qualidade", observar-se-a:

| - desenvolvimento do plano de trabalho individual que contemple ag¢des que viabilizem ao
desenvolvimento pessoal e profissional do servidor, no ambiente de trabalho, quanto ao desempenho das
competéncias de seu cargo.

Il - desenvolvimento de plano de trabalho institucional, visando ao alcance dos objetivos definidos
nos planos de governo e na lei do plano plurianual, considerando as a¢des da Secretaria e as ag¢oes
integradas abrangidas em projetos especiais.

Paragrafo Unico - Para o cargo de professor de educacio basica, deve ser considerado:

I - no plano individual, o desenvolvimento do plano de ensino e o aprimoramento do processo de
ensino aprendizagem;

Valorizamos sua privacidade
Il - no plano institucional, contemplar a progressao de indices com certificagdo nacional e municipal,

réfHF@ﬁ'E@%‘&%EﬁBﬁ@é’%“@%i% experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade

O sistema de resultados integra o ciclo anual da Administracdo e tem como pressupostos as
diretrizes e os objetivos institucionais definidos no plano de governo.

§ 12 A metodologia, a definicdo do indicador de desenvolvimento e os objetivos individuais e
institucionais, referidos nos incisos do art. 20 desta Lei, serdo definidos por decreto.

§ 292 Os critérios devem ser claro e objetivamente definidos, com anuéncia dos integrantes dos
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planos, sobre as condi¢Ges técnicas, operacionais, funcionais, prazos e qualidade laboral, para o alcance
dos fins administrativamente instituidos.

§ 32 A realizagdo dos objetivos definidos nos planos, determinardo a seguinte pontuagao para a
carreira:

| - plano de trabalho individual: 90 (noventa) pontos;
Il - plano de trabalho institucional: 90 (noventa) pontos.

§ 42 O servidor nomeado em cargo em comissdo ou designado para o exercicio de fungdo gratificada,
tera sua pontuagao quanto a qualidade, verificada apenas quanto ao plano de trabalho institucional que,
neste caso, sera de 180 (cento e oitenta) pontos.

§ 52 Por ano de exercicio, a pontuagdo prevista nos §§ 32 e 42 deste artigo serd parcialmente
computada e acumulada, podendo, ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma Classe para outra,
alcangar, neste critério, 540 (quinhentos e quarenta) pontos.

Subsecao I
DA EXPERIENCIA

Para fins de pontuacdo pelo critério "experiéncia", observar-se-a o registro de 60 (sessenta)
pontos, por ano de exercicio na carreira.

Secgao Il
DA PROMOCAO

A promocao dar-se-a junto aos Graus, compostos em numero de sete, sendo o "Grau I" o inicial
da carreira e 0 "Grau VII", a Ultima posi¢do funcional.

Para promogdo de Grau, o servidor deve atingir 2.000 (dois mil) pontos, dentre 2.500 (dois mil e
quinhentos) possiveis, a cada intervalo minimo de 5 (cinco) anos, considerando:

| - até 1.000 (mil) pontos pelo critério de "qualificacdo profissional"; e
Il - 1.500 (mil e quinhentos) pontos pelo critério "titulagdo por grau agregado".

Constituidos os pontos nos referidos prazos e na proporg¢ao de cada critério, a mudanca de Grau
dar-se-a de forma automatica a partir de janeiro do ano subsequente ao término do respectivo ciclo de
promogao, zerando a pontuagado e abrindo novo ciclo.

Valorizamos sua privacidade

usPArREraia nien, s Gare.0R.abida 2 prntuacAa ng Intsrale minime de. 2 deineg)angs definido no art.
24 desta Lei, Rs,pontos permanecerdo ativos até alcangar o nimero de 2.000 (dois mil), quando havera a

promocao pelo grau na forma do caput deste artigo.

Subsecgado |
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Para fins de pontuagcdo quanto ao critério da "qualificagdo profissional", o servidor pode atingir
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até o maximo de 1.000 (mil) pontos no ciclo minimo de 5 (cinco) anos, realizando as atividades de
qualificagdo e consequente pontuagdo, conforme a seguinte tabela:

| ATIVIDADES DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL |NUmero de Pontos Por|
| (atividades |hora de Qualificacdo]

| /eventos/cursos/capacitacdes/treinamentos) | |
| | |
|Atividades de formacao complementar|1,0 ponto por hora |
|desenvolvidas pela SME ou Administracao. | |
R | == oo |

|Congressos/ Palestras/ Seminarios/ Encontros/|0,5 pontos por hora

|Conferencias ou cursos, treinamentos el |
|capacitacées de carga horaria de 11lh (onze| |
|horas). | |

R | =mmmm oo |
|Cursos de treinamento ou capacitacdo / cargal|0,75 pontos por horal
|horaria minima de 12h (doze horas) até 59h]| |

| (cinquenta e nove horas) |

| === |=mmmmmmm e |
|Cursos de treinamento ou capacitacdo / cargal|l,0 ponto por hora |
|horaria a partir de 60h (sessenta horas) | |

§ 12 Na hipdtese de a atividade de qualificagdo ocorrer sem qualquer custo para a Administracdo, a
pontuacdo sera contada em dobro.

§ 22 independente da carga hordria, a atividade de qualificagdo serd computada somente umavez e a
qualquer tempo.

As atividades de qualificagdo somente serdo computadas se o seu contelido programatico tiver
aderéncia as atribuicdes prdprias do cargo e ocupagao do respectivo servidor, ou que atenda ao interesse
da Administracdo.

Paragrafo Unico - A validacdo dos pontos sera feita pelos Nticleos de Gest3o, da respectiva carreira.

Confirmada a promogdo para o Grau subsequente, os pontos obtidos no ciclo que se encerra,

relacionados ao critério "qualificagao profissional", serdo zerados.

Subsecao Il
DA TITULAGCAO POR GRAU AGREGADO

Para fins de pontuagdo quanto ao critério "titulagdo por grau agregado", devera ser atingido
1.500 (mil e quinhentos) pontos para cada grau, num ciclo minimo de 5 (cinco) anos entre um grau e
outro, pontuando pela titulagdo, com aderéncia a area da educagdo, superior a escolaridade exigida para

O VallorEEMNEsSUE PeIVaridiaddiversa a exigida ao ingresso, conforme a seguinte tabela:

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos", vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
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| TITULAGAO | PONTOS |

| | |
|Graduacao de nivel superior ou nova graduacgéao] 1.500]
R e e PR e |
|pés-graduacdo, nivel de especializacao | 3.000]
| === |====mmm- |
|pés-graduacao, nivel de especializacdo, com]| 4.500]
|inducao | |

R e |
|pés-graduacao, nivel de mestrado | 6.000]|
| === |====mmm-- |
|pés-graduacao, nivel de mestrado, com inducdo]| 7.500]
| = e |
|pés-graduacdo, nivel de doutorado | 9.000]

§ 12 Aderéncia a area da educagdo para fins da promoc¢do, exige que a formag¢do adquirida tenha
vinculagdo especifica com as adreas de habilitagdo para o magistério, de suporte pedagdgico ou de apoio a
docéncia.

§ 29 Sera considerado como inducdo, a formagdo adquirida em areas, cursos ou linhas de pesquisa
definidas e indicadas pela Administragdo para qualificagdo da educagdo basica.

§ 32 A titulagdo deve se referir a cursos de graduacgdo, pds-graduac¢do de especializagdo, mestrado e
doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e que seus contetddos programaticos, areas e linhas
de pesquisa tenham aderéncia ao exercicio das ocupagdes proprias do cargo.

O saldo de pontos que extrapolar aos 1.500 (mil e quinhentos) necessarios para cada promogdo,
constituirdo reserva de pontuacdo para ser usada nos proximos ciclos de promocdo, descontando
respectivamente 1.500 (mil e quinhentos) pontos a cada promocgao.

O Nucleo de Gestdo da respectiva carreira validara previamente o curso indicado como induzido,
para fins de aplicacdo da tabela de pontuacao.

Paragrafo Unico - Qualquer alteracdo em projeto de pesquisa, tanto para fins de trabalho de
conclusdo, como para dissertacdo ou para defesa de tese, apds a validagdo referida no caput, devera ser
revalidada pelo respectivo Nucleo.

Secao lll
DOS CRITERIOS DE SUSPENSAO, RECUPERACAO E REDUCAO DE PONTUACAO

Vatorizamos sua privacidade ) ~ ~ .
confagem de tempo e pontos, para fins de progressao e promogao funcional, nos termos desta
Lelsizamep ensden pacaspridelicangageriédén aiate Roetanirialicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade

§ 12 Com excegdo dos casos de cedéncia, permuta e licenga ndo remunerada, nas demais licengas e
nas faltas justificadas, a pontuacdo ficard preservada até o retorno do servidor de seu respectivo
afastamento quando cumprird, no final dos ciclos, o tempo e a pontuagdo restantes.

§ 22 Nas licengas de saude acima de 90 (noventa) e até o maximo de 180 (cento e oitenta) dias e na

licenca gestante, ndo haverd suspensdo da contagem de tempo, sendo a pontuacdo do servidor,
relativamente a assiduidade e pontualidade, obtida pela média aritmética dos pontos registrados no ciclo
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ou periodo anterior a licenca.

Sdo elementos de reducdo da pontuagdo de progressdo e de promog¢ao, nos respectivos ciclos:
| - penalidade disciplinar de adverténcia: menos 60 (sessenta) pontos;
Il - penalidade disciplinar de multa ou de maior gravidade: menos 100 (cem) pontos.

Paragrafo Unico - O registro dos elementos de redugdo de pontos previstos neste artigo somente sera
feito apds a publicagdo do ato que aplicar a penalidade e incidira sobre o ciclo de pontua¢do em curso na
data da penalidade.

Sec¢ao IV
DO REGISTRO DAS PONTUACOES DE PROGRESSAO E DE PROMOCAO

Para cada profissional da educagdo basica, havera uma planilha de carreira, contendo os dados
funcionais e a soma anual e discriminada dos pontos constituidos referentes aos critérios de pontuacdao
para progressao e promogao.

Paragrafo Unico - O servidor tera acesso pleno, para consulta a planilha dos pontos.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO CONTINUO

Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar ao servidor a
atualizacdo e a valorizagdo pessoal e profissional para a melhoria continua da qualidade da atividade
educacional e para o desenvolvimento de suas competéncias.

§ 12 O aperfeicoamento de que trata este artigo é desenvolvido mediante a integra¢do do servidor
em programa permanente de capacitagdo, instituido pela Administragdo, para participar de cursos
internos e externos, conforme a natureza e complexidade da fun¢do docente e dos projetos especiais a
serem desenvolvidos.

§ 22 Diagndstico de treinamento e de capacitagdo visando o aperfeicoamento indicardo a oferta de
bolsas de estudo e de oportunidades para realizacdo de atividades complementares, e induzindo a
promocgado de grau, por demanda de area.

Os critérios, as condigbes e as modalidades para a concessdo de bolsa de estudo ou outra forma
de financiamento publico para o desenvolvimento de capacitacdes nos termos deste capitulo, serdo
definidos por decreto.

Valerizgrafs Suwacprivacidagte ser observados:

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos", vocé concorda com

noss PURESIOPRURIICQE aberto de selecdo;

Il - ampla divulgacado, inclusive no ambiente de cada escola;
Il - formagdo de banca examinadora.

Ao ser beneficiado com bolsa de estudo ou outra forma de financiamento publico de
capacitagdo, o servidor tera que se manter em atividade no municipio por, no minimo, 5 (cinco) anos
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depois de concluido o curso.

§ 12 No caso de exonerag¢do, demissdo ou aposentadoria voluntaria, antes do periodo referido neste
artigo, o valor da bolsa ou financiamento, devera ser proporcionalmente ressarcido ao Municipio;

§ 22 Na hipdtese de desisténcia do curso para o qual a bolsa de estudo ou financiamento foi
concedido, o ressarcimento do respectivo valor sera integral, ressalvada situacdo decorrente de problema
de saude, devidamente justificado e comprovado pelo servigo de salide da drea de recursos humanos do
Poder Executivo.

CAPITULO V
DO NUCLEO DE GESTAO DA CARREIRA

Serd instituido Nucleo de Gestdo das Carreiras dos Profissionais da educag¢do Basica, com o
objetivo de:

| - validar o plano individual de trabalho administrativamente instituido;

Il - sugerir medidas corretivas, visando a instituicdo administrativa dos planos individuais de trabalho,
considerando a qualidade de vida laboral e as condigGes instrumentais para o alcance dos objetivos
estabelecidos;

Il - rever, de oficio, a situagdo do servidor com 600 (seiscentos) pontos ou menos, por ciclo de
progressdao de Classe, sugerindo, medidas a serem adotadas para acompanhamento e desenvolvimento
orientado;

IV - analisar e julgar os recursos contra os resultados apurados para fins de progressdo e de
promogao, inclusive quanto a confirmagdo da caracterizagdo de desconformidades e validagdo de cursos.

V - quanto ao estagio probatdrio:

a) orientar os avaliadores e avaliados, inclusive no que se refere aos elementos integrantes da
metodologia de avaliacdo especial;

b) realizar o emparelhamento das avaliagGes;

c) divulgar as notas do estagio probatodrio e respectivos recursos quando houver.

O Nucleo de Gestdo de Carreira observara a seguinte composigao:

| - dois (2) professores de educagdo basica, um especialista em educagdo basica e 1 (um) técnico em
apoio a educagdo basica, indicado pelos respectivos sindicatos representantes dos servidores;

Il - trés (3) protessores de educagao basica, 1 (um) especialista em educagao basica e 1 (um) técnico

e%:'\gﬁ'ﬁﬁ..sggﬁg@éﬂ%@gd@dicados pela Administragao.

Utilgapeo 50 9|8 R PR HBC R S RAS A TR BFS I AR S A& & RIS LAY Y8 PTI98}, admitida uma
rd19558 f‘Dt% %|Ea de Privacidade

§ 22 O funcionamento, as demais competéncias e a estrutura do Nucleo de Gestdo de Carreira serdo
definidos em decreto.

§ 32 Enquanto nao houver servidores estaveis do Quadro dos Profissionais da Educacdo Basica, e em
numero suficiente para integrar os respectivos Nucleos de Gestdo, as atribuicdes e competéncias serdo
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executadas pelo Nucleo de Gestdo do Quadro dos Profissionais do Magistério previsto na Lei n? 5.580, 11
de fevereiro de 2011. (Redagdo acrescida pela Lei n® 5964/2015)

CAPI{TULO VII
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

O valor dos subsidios dos cargos com carreiras, considerando as Classes e os Graus, sdo fixados
de acordo com o posicionamento funcional na carreira, conforme o Anexo Ill, Tabela de Subsidios, que
integra esta Lei.

Paragrafo Unico - As Classes de progressdo, representadas pelas letras "A" a "M", e os Graus de
promocdo, representados pelos nimeros romanos "I" a "VII", constituem o elemento indicativo da
posicdo do servidor na respectiva tabela de subsidios.

O regime de 40 (quarenta) horas semanais proibe Professor de Educagdo Basica o exercicio
cumulativo de outro cargo ou fungdo municipal. (Redagdo acrescida pela Lei n2 6335/2020)

O professor com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, pode ser convocado, por prazo
determinado, para cumprir regime suplementar de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 O professor em regime suplementar fard jus, no periodo da convocacgdo, a remuneragdo prevista para
a respectiva carga hordria, segundo a sua classe e grau por titulagdo.

§ 22 O professor designado para o exercicio de dire¢do, vice-dire¢do, supervisdo ou orientagdo escolar e
cargo em comissdo ou funcdo gratificada em qualquer 6rgdo Municipal, fica automaticamente convocado
para cumprir o regime suplementar de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 32 A designacgdo para o exercicio de vice-diregdo, supervisdo ou orienta¢do, para o periodo noturno,
podera determinar, quando for o caso, convocagdo para cumprir o regime suplementar de 40 (quarenta)
horas semanais. (Redagdo acrescida pela Lei n2 6335/2020)

O professor que ja exerceu ou que estd exercendo o regime suplementar o agregara, compondo
carga horaria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, a partir dos seguintes critérios, a serem
observados sucessivamente:

| - quando cumprido 1500 (mil e quinhentos) dias corridos do regime suplementar de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais;

Il - 0 prazo apurado sera cumprido em dias corridos, computando-se sabados, domingos e feriados;

Il - a opgdo pela nova carga horaria serd irreversivel. (Redagdo acrescida pela Lei n2 6335/2020)

Valorizamos sua privacidade Secdo |

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiélr?éasnFels"lcyF%(r)tlaE?A%Ecllcc:(a)rl\elrlm:wl"%\cNecfiér todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade

O profissional de educagdo basica, ressalvados os cargos de confianga caracterizados como
agente politico, sé pode desempenhar cargos e fungdes de confianga de dire¢do, chefia e assessoramento
no ambito das escolas municipais e da Secretaria Municipal da Educagao.

O servidor designado para o exercicio das atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento fard
jus aos valores remuneratdrios previstos em tabela prépria de remuneragdo dos cargos em comissdo e
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funcdes gratificadas.

Paragrafo Unico - Cessada a designacdo cessa o direito a percepcdo dos valores remuneratdrios
correspondentes a designacao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Em cardter subsididrio e naquilo que ndo contrariar os dispositivos desta Lei, aplicam-se as
normas constante na Lei do Estatuto do Servidor Publico de Canoas.

Paragrafo Unico - N3o se aplicam aos servidores abrangidos por esta Lei os seguintes direitos e
vantagens:

| - avangos;
Il - adicionais por tempo de servico;

Il - incorporagdo e agregacao de valores decorrentes do exercicio de atribui¢des de diregao, chefia e
assessoramento;

IV - licenga prémio;
O servidor que, na data a posse, apresentar titulagdo superior a exigida nas condigbes de
provimento para o ingresso no concurso publico e atender os requisitos de aderéncia dispostos nos §§ 12
e 32 do art. 29, serd imediatamente posicionado na escala de Graus, conforme os seguintes critérios:

§ 12 Professor de Educagdo Basica e Especialista de Educa¢do Basica:

| - dois (2) titulos de pds-graduagao - nivel de especializagdo - GRAU lI;

Il - titulo de pds-graduagdo - nivel de mestrado - GRAU II;

Il - titulo de pds-graduagdo - nivel de doutorado - GRAU llI;

§ 22 Técnico em Educacao Basica:

| - dois (2) titulos de graduacdo plena - GRAU II;

| - titulo de pds-graduagao - nivel de especializagdo - GRAU II;

Il - titulo de pos-graduagao - nivel de mestrado - GRAU llI;

Valorizamos sua privacidade

Il - titulo de pos-graduacdo - nivel de doutorado - GRAU 1V;
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos", vocé concorda com

nosga Balitieade Privacidadgiantado correspondera a 2.000 (dois mil) pontos que serdo descontados da
titulagdo utilizada para o imediato posicionamento funcional nos termos deste artigo, ficando o saldo, de
acordo com a tabela de pontos por titulo do art. 29 desta Lei, a ser utilizado na forma e nas condi¢Ges
prevista para a promogao nos Graus.

Ficam extintos todos os cargos vagos e os que vierem a vagar, de que tratam as Leis n? 5.580 de
2011 e n2 5.581 de 2011.
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As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdo orcamentdria propria, ficando
condicionadas a comprova¢do, em processo administrativo préprio, antes da realizagdo de concurso
publico, da compensagdo, por aumento ou reducdo de despesa, de seus efeitos financeiros e de que nao
afetardo as metas de resultados fiscais.

Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
MUNICIPIO DE CANOAS, em trinta e um de outubro de dois mil e quatorze (31.10.2014).

Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal

Lucia Elisabeth Colombo Silveira
Vice-Prefeita Municipal

Paulo Peretti Torelly
Procurador Geral do Municipio

Marcos Antonio Bosio
Secretario Municipal da Fazenda

Celio Paulo Piovesan
Secretdrio Municipal das Rela¢des Institucionais

Fabio Ramos Cannas
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo
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PEBH

PEBHEL

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE CARREIRA
N2 de N
Cargo Ocupagao
cargos
L L Técnico de Apoio a Educacdo
Técnico de Educagao Basica 450 .
Basica.
Especialista de Apoio a
Especialista de Educagdo Basica 54 P o P
Educagdo Basica.
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Professor de Educagdo Basica 40 horas/ Professor de
Educacdo Basica 20 horas

1129 336

PEB |

PEB I El

PEB I Al

PEB Il - Lingua Portuguesa

PEB Il - Matematica

PEB Il - Historia

PEB Il - Geografia

PEB Il - Ciéncias

PEB Il - Lingua Inglesa

PEB Il - Artes

PEB Il - Educacdo Fisica

PEB Il - Religido

PEB Il - Educacdo Especial PEB
Il - MUsica

PEB Il - Bilingue

(Redagdo dada pela Lei n2 6536/2022)
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Cargo de Carreira: Professor de Educagdo Basica
Ocupacdo: PEB | - Professor de Educagdo Basica |
Carga horaria: 20/40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Exercer a docéncia na Educagdo Bdsica, etapas da Educa¢do Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental: Realizar atividades de nivel superior na sua area de habilitagdo e competéncia profissional
que envolva: regéncia ao publico discente dos niveis de educagdo bdsica - educacdo infantil e ensino
fundamental anos iniciais - ministrando aulas e aplicando métodos e processos de ensino aprendizagem,
praticas pedagdgicas, mecanismos de avaliacdo e estratégias de recuperacdo para o sucesso escolar;
elaboragdo, execugdo e aplicagdo de planos, programas e projetos educacionais; articulagdio com a
comunidade escolar, familias, 6rgdos da administracdo municipal, érgdos governamentais e organismos
sociais em todas as agdes que demandarem direta ou indiretamente a presta¢do dos servigos publicos de
educacdo basica; participar na elaboragdo e aplicar plano politico-pedagdgico; participar e, ou, assessorar
para a implementagdo e execu¢do de ag¢des, programas e politicas publicas direta ou indiretamente
relacionados a drea da educagdo bdsica; atuar, quando habilitado: a) em outras etapas da educacdo
basica; b) outras areas de habilitagdo, c) em outras modalidades da educagdo basica; executar outras
atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacdo plena.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em licenciatura plena em pedagogia.

3. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: ndo é necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessdria.

5. Habilidades: organizagdo, boa comunicagdo, atengdo, dinamismo, iniciativa, autocontrole e
equilibrio emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com

conhecimento em sua area de atuacdo. (Redacio dada pela Lei n2 6335/2020)

val L g e la L = LU LU

CXQBG@EA?%& PFB@SE@% Educagdo Basica
Oguaca:BEBeL BhraRpafrsartdeklveasa aBasend bdugrsaa mfanti todos” voce concorda com
Carga pendeidedfi40hasas semanais

ATRIBUICOES:

Exercer a docéncia na Educagdo Basica, etapa da Educac¢do Infantil: Realizar atividades de nivel superior
na sua area de habilitacdo e competéncia profissional que envolva: regéncia ao publico discente do nivel
de educagdo basica - educagdo infantil - ministrando aulas e aplicando métodos e processos de ensino
aprendizagem, praticas pedagoégicas, mecanismos de avaliacdo e estratégias de recuperagdo para o
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sucesso escolar; elaboracdo, execucdo e aplicacdo de planos, programas e projetos educacionais;
articulagdo com a comunidade escolar, familias, 6rgdos da administragdo municipal, drgdos
governamentais e organismos sociais em todas as acdes que demandarem direta ou indiretamente a
prestacao dos servigos publicos de educagdo basica; participar na elaboragdo e aplicar plano politico-
pedagdgico; participar e, ou, assessorar para a implementacdo e execucdo de agGes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a area da educagdo basica; atuar, quando habilitado: a) em
outras etapas da educacgdo basica; b) outras areas de habilitacdo, c) em outras modalidades da educacdo
basica; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao plena.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em licenciatura plena em pedagogia.

3. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: ndo é necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizacdo, boa comunicagdo, atencdo, dinamismo, iniciativa, autocontrole e
equilibrio emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de cardter especifico com
conhecimento em sua area de atuagdo. (Redagdo dada pela Lei n? 6335/2020)

Cargo de Carreira: Professor de Educacgdo Basica
Ocupacado: PEB | Al - Professor de Educagao Basica | - Anos Iniciais
Carga horaria: 20/40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Exercer a docéncia na Educacdo Bdsica, etapas dos Anos iniciais do Ensino Fundamental: Realizar
atividades de nivel superior na sua area de habilitagdo e competéncia profissional que envolva: regéncia
ao publico discente do nivel de educacgdo basica - ensino fundamental anos iniciais - ministrando aulas e
aplicando métodos e processos de ensino aprendizagem, praticas pedagogicas, mecanismos de avaliagcdo
e estratégias de recuperagcdo para o sucesso escolar; elaboracdo, execucdo e aplicacdo de planos,
programas e projetos educacionais; articulagdo com a comunidade escolar, familias, 6rgdos da
administragdo municipal, 6rgdos

governamentais e organismos sociais em todas as agGes que demandarem direta ou indiretamente a
prestacdao dos servigos publicos de educagdo basica; participar na elaboragdo e aplicar plano politico-
pedagdgico; participar e, ou, assessorar para a implementacdo e execucdo de a¢Ges, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a area da educacgdo basica; atuar, quando habilitado: a) em
outras etapas da educacio biasica; b) outras dreas de habhilitacdo, c) em outras modalidades da educacio

basica; executar outras atividades correlatas.
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1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacdo plena.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em licenciatura plena em pedagogia.

3. Registro Profissional no érgdo de classe competente: ndo é necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizacdo, boa comunicacdo, atencdo, dinamismo, iniciativa, autocontrole e
equilibrio emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.
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7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com
conhecimento em sua area de atuagdo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 6335/2020)

Cargo de Carreira: Professor de Educagdo Basica

Ocupacdo: PEB Il - Professor de Educacdo Basica Il

. ¢ ria—dG )

Carga horaria: 20/40 horas semanais (Redagdo dada pela Lei n2 6335/2020)

ATRIBUICOES:

Exercer a docéncia, por area de habilitacdo, na Educag¢do Basica, em anos finais do ensino fundamental e
em todas as etapas da educagdo basica em que necessario e/ou exigivel a aplicagdo ou regéncia na érea
de habilitagdo: Realizar atividades de nivel superior na sua drea de habilitagdo e competéncia profissional
que envolva: regéncia ao publico discente dos niveis de educac¢do bdsica - ensino fundamental, anos finais
e iniciais, e educa¢do infantil - ministrando aulas e aplicando métodos e processos de ensino
aprendizagem, praticas pedagodgicas, mecanismos de avaliagdo e estratégias de recuperagdo para o
sucesso escolar; elaboragdo, execu¢do e aplicagdo de planos, programas e projetos educacionais;
articulagdo com a comunidade escolar, familias, o6rgdos da administracdo municipal, &rgaos
governamentais e organismos sociais em todas as agdes que demandarem direta ou indiretamente a
prestacdo dos servicos publicos de educagdo basica; participar na elaboragdo e aplicar plano politico-
pedagdgico; participar e, ou, assessorar para a implementagdo e execugdo de a¢des, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a area da educagdo basica; atuar, quando habilitado: a) em
outras etapas da educagdo basica; b) outras areas de habilitagdo, c) em outras modalidades da educagdo
basica; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacdo plena.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em licenciatura plena com habilitacdo legal para area de
atuacgao:

2.1 - 4rea de Lingua Portuguesa - habilitagdo em Lingua Portuguesa;

2.2 - 4rea de Lingua Inglesa - habilitacdo em Lingua Inglesa;

2.3 - area de matematica - habilitagdo em Matematica;

2.4 - area de ciéncias - habilitagdo em Ciéncias;

2.5 - 4rea de geografia - habilitacdo em Geografia;

2.6 - area de histdria - habilitagdo em Historia;

2.7 - 4rea de artes - habilitagdo em Artes;

2.8 - 4rea de educacdo fisica - habilitacdo em Educacdo Fisica;

2.9 - 4rea de ensino religioso - habilitagdo em Ensino Religioso;

2.10 - 4rea de educacio especial - hahilitacdo em Ensino Especial;
2.11 - drea de musica - habilitagdo em Musica;
Vab’.'iiéa-nﬁ?éas%'%“gmd&qﬁgue - Habilitagdo em ensino bilingue-libras. (Redagdo acrescida pela Lei n2
Mm&bokies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com
no3a Begisi R Priefissiasal no 6rgdo de classe competente: ndo é necessario
4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.
5. Habilidades: organizagdao, boa comunicagdo, aten¢dao, dinamismo, iniciativa, autocontrole e
equilibrio emocional.
6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.
7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com
conhecimento em sua area de atuagao.
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Cargo de carreira:

Especialista de Educagdo Basica

Ocupacdo: Especialista de Apoio Pedagdgico a Educacdo Basica
Carga horaria: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Exercer atividades de apoio pedagogico a docéncia na Educa¢do Basica: Realizar atividades de nivel
superior na sua darea de habilitagdo e competéncia profissional que envolva: apoio pedagdgico de
orientagao, supervisao e coordenagao pedagdgica, com atendimento pleno as necessidades educacionais
e de aprendizagem do corpo discente, agcGes, atividades e estratégias para a plena inser¢do do aluno no
espago escolar e social, articulagdo e media¢do da relagao aluno, escola, corpo docente, familia e a
sociedade, e ao fomento e desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e vocagdes; supervisdo com
vistas ao pleno acompanhamento do trabalho pedagdgico do corpo docente, assessorando, orientando e
avaliando o trabalho pedagdgico docente; coordenagdo pedagégica de coordenagdo, planejamento,
desenvolvimento, organizagdo, supervisdo e avaliagdo das atividades pedagdgico-curriculares; assessorar
a equipe diretiva e as atividades de gestdo escolar relacionadas e interdependentes com as de apoio a
docéncia; elaborar estudos, pesquisas, avaliacbes e pareceres técnicos; participar da elaboracdo,
execucdo e aplicagdo de planos, programas e projetos educacionais; articulagdo da escola com a
comunidade escolar, familias, 6rgdos da administracdo municipal, érgdos governamentais e organismos
sociais em todas as agées que demandarem direta ou indiretamente a prestagdo dos servigos publicos de
educacdo bdsica; participar no planejamento, elaboracdo e aplicagdo do plano politico-pedagdgico;
planejamento, coordenagao, supervisao, implementac¢do, assessoramento, execuc¢do e avaliacdo de ag¢des,
programas e politicas publicas direta ou indiretamente relacionados a area da educacgdo basica; executar
outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao plena.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em licenciatura plena em pedagogia com no minimo
uma das seguintes habilitagdes em: orientagao, supervisao, coordenagao ou gestao escolar.

3. Registro Profissional no drgdo de classe competente: ndo é necessario

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, aten¢do, dinamismo, iniciativa,
autocontrole e equilibrio emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com
conhecimento em sua area de atuacdo.

CXQBG@EA?%?FE ?éi.‘fﬂfyag%ducagéo Basica

OgupRsaR d8kikign daNrriara kdysataeiBasieaportal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com
CatgaaponaeiAdireiasisemanais

ATRIBUICOES:
Exercer atividades de apoio a docéncia, aos servigos e as atividades na educagdo basica que envolvam:
Na educacdo infantil: servicos e atividades com as criancas da etapa da educacdo infantil, incluidas as de

educacao inclusiva, de atendimento integral das necessidades bdsicas de higiene, alimentagao, cuidados,
bem-estar, protecdo, seguranca, repouso e atividades recreativas; acGes e servicos auxiliares de suporte
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para aplicacdo, pelo corpo docente, das atividade pedagdgicas de ensino-aprendizagem as criancas;
organizagao e asseamento dos espagos de estar, recreagao e repouso das criangas;

No ensino fundamental com alunos da educacio inclusiva e/ou especial: servicos e atividades de cuidado
e atendimento as necessidades basicas, higiene e amparo para efetiva recepcao e participagao dos alunos
nas atividades pedagadgicas e de recreagdo, em apoio as atividades docentes;

Atividades Gerais: a¢des e servigos de apoio geral em atividades internas e externas da escola que
necessitem auxilio no zelo, cuidado e controle do publico discente; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio completo

2. Escolaridade especifica: Ensino médio modalidade normal(magistério).

3. Registro Profissional no drgdo de classe competente: ndo é necessario

4. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual,
dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com
conhecimento em sua area de atuagao.
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TABELA DE SUBSIDIOS
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA E ESPECIALISTA EM EDUCAGAO B/
CLASSE
GRAU A B c D E F G H I
| 4.695,28 | 4.906,57 | 5.117,86 | 5.329,15 | 5.540,43 | 5.751,72 | 5.963,01 | 6.174,30 | 6.385,!
Il 5.055,25 | 5.266,54 | 5.477,82 | 5.689,11 | 5.900,40 | 6.111,69 | 6.322,98 | 6.534,26 | 6.745,!
Il 5.415,23 | 5.626,52 | 5.837,81 | 6.049,09 | 6.260,38 | 6.471,67 | 6.682,96 | 6.894,24 | 7.105,!
v 5.775,20 | 5.986,48 | 6.197,77 | 6.409,06 | 6.620,35 | 6.831,64 | 7.042,92 | 7.254,21 | 7.465,!
\ 6.135,18 | 6.346,47 | 6.557,75 | 6.769,04 | 6.980,33 | 7.191,62 | 7.402,90 | 7.614,19 | 7.825,
\ 6.495,15 | 6.706,43 | 6.917,72 | 7.129,01 | 7.340,30 | 7.551,58 | 7.762,87 | 7.974,16 | 8.185,
Vi 6.855,13 | 7.066,41 | 7.277,70 | 7.488,99 | 7.700,28 | 7.911,56 | 8.122,85 | 8.334,14 | 8.545,
>
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - 30h
CLASSE
GRAU A B C D E F G H
| 3.521,46 | 3.679,93 | 3.838,39 | 3.996,86 | 4.155,32 | 4.313,79 | 4.472,26 | 4.630,72 | 4.789,:
Il 3.791,44 | 3.949,90 | 4.108,37 | 4.266,83 | 4.425,30 | 4.583,77 | 4.742,23 | 4.900,70 | 5.059,:
Il 4.061,42 | 4.219,89 | 4.378,35 | 4.536,82 | 4.695,29 | 4.853,75 | 5.012,22 | 5.170,68 | 5.329,.
v 4.331,40 | 4.489,86 | 4.648,33 | 4.806,80 | 4.965,26 | 5.123,73 | 5.282,19 | 5.440,66 | 5.599,.
\ 4.601,38 | 4.759,85 | 4.918,31 | 5.076,78 | 5.235,25 | 5.393,71 | 5.552,18 | 5.710,64 | 5.869,.
i 4.871,36 | 5.029,82 | 5.188,29 | 5.346,76 | 5.505,22 | 5.663,69 | 5.822,15 | 5.980,62 | 6.139,!
Vi 5.141,34 | 5.299,81 | 5.458,28 | 5.616,74 | 5.775,21 | 5.933,67 | 6.092,14 | 6.250,60 | 6.4009,!
>
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - 20h
(C\J[Lﬂ%sufigatvbs sua in\hcidade C D E F G H
o S R P 9558 57893 1™ Geh 7| 77820 5 899 86 |5 $81°56 (087,15 | 3.192,
nossa Politica de Privacidade
Il 2.527,62 | 2.633,27 | 2.738,91 | 2.844,56 | 2.950,20 | 3.055,84 | 3.161,49 | 3.267,13 | 3.372,
Il 2.707,62 | 2.813,26 | 2.918,90 | 3.024,55 | 3.130,19 | 3.235,83 | 3.341,48 | 3.447,12 | 3.552,
v 2.887,60 | 2.993,24 | 3.098,89 | 3.204,53 | 3.310,17 | 3.415,82 | 3.521,46 | 3.627,11 | 3.732,
\ 3.067,59 | 3.173,23 | 3.278,88 | 3.384,52 | 3.490,16 | 3.595,81 | 3.701,45 | 3.807,10 | 3.912,
\ 3.247,57 | 3.353,22 | 3.458,86 | 3.564,50 | 3.670,15 | 3.775,79 | 3.881,44 | 3.987,08 | 4.092,

https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2014/588/5878/lei-ordinaria-n-5878-2014-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-do-profissio. ..
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VI 3.427,56 | 3.533,21 | 3.638,85 | 3.744,49 | 3.850,14 | 3.955,78 | 4.061,43 | 4.167,07 | 4.272,
»

(Redagdo dada pela Lei n2 6335/2020)

TECNICO EM EDUCACAO BASICA

Tg;g;T ______ Classe

https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2014/588/5878/lei-ordinaria-n-5878-2014-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-do-profissio. ..

| T |1.750,00/1.828,75/1.907,50]1.986,25|2.065,00|2.143,75|2.222,50/2.301,25|2.380,00|2.458,75|2.537,50(|2.62"

|11 |1.884,17]11.962,92(2.041,67]2.120,42(|2.199,17|2.277,92|2.356,67]2.435,42|2.514,17|2.592,92]2.671,67|2.75
0,42]2.829,17]

|rIT ]2.018,33/2.097,08(2.175,83|2.254,58|2.333,33]2.412,08]|2.490,83]2.569,58(|2.648,33[2.727,08]2.805,83|2.88
4,58]2.963,33]

| IV |2.152,50(2.231,25(2.310,00]2.388,75|2.467,50(2.546,25|2.625,00/2.703,75|2.782,50|2.861,25]2.940,00(3.01
8,7513.097,50]

Ivir ]2.555,00/2.633,75|2.712,50/2.791,25/2.870,00]2.948,75]3.027,50|3.106,25|3.185,00/3.263,75|3.342,50]3.42
1,25]3.500,00]

JR— I I I I I I I I | I I
- I

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 09/02/2022
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2020/633/6335/lei-ordinaria-n-6335-2020-altera-dispositivos-das-leis-n-5878-de-31-de-outubro-de-2014-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-do-profissional-da-educacao-basica-da-administracao-publica-de-canoas-e-da-outras-providencias-da-lei-n-5-580-de-11-de-fevereiro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-de-carreira-e-de-remuneracao-do-profissional-do-magisterio-do-municipio-de-canoas-alterando-a-carga-horaria-criando-cargos-e-dando-outras-providencias

