BASE VALORES DE REFERENCIA UTILIZADOS NA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO.

'VALORES DE REFERENCIA - COLETA CONTEINERIZADA

mEm REFERENCIA ENTIDADE BASE CCT VALOR UNIT. DESCONTO DATA NOME ARQUIVO

Saléro Base — Motorista de Caminhao Coletor de Lo SETCERGS| CLAUSULA 04 RS 212035 30/4/2024_| _1.0CT SETCERGS 20232024
Auilo Refeigao ~ Molorsta de Caminhao Coletor de Lixo SETCERGS GLAUSULA 10 RS 1600 20% 30/4/2024 | 1.0CT SETCERGS 2023.2024
‘Auxiio Almentagao - Motorista de Caminho Coletor de Lixo SETCERGS GLAUSULA 11 RS 12143 20% 30/4/2004 | 1.GCT SETGERGS 20232024
Vale Transporle — Motorista de Caminhao Coletor de Lixo SETCERGS| CLAUSULA 13 RS 480 % 30/4/2024_| 3 DECRETO MUNICIPAL 252.2021
Seguro de Vida — Motorista de Caminhéo Coletor de Lixo SETCERGS CLAUSULA 15 RS 1238 - 30/4/2024_|_4SEGURO DE VIDA
Plano de Saide - Motorista de Caminhéo Coletor de Lixa SETCERGS CLAUSULA 16 RS 23933 0% 30/4/2024_| 5 PLANO DE SAUDE -~ MOTORISTAS
Insalubridade - Motorista de Caminfao Coletor de Lixo NR 15, Anoxo 14 Porlaria 1214, MTE a0 -
Saléro Base — Operério de Caminhao Colelor de Lixo SEEACRS CLAUSULA 05 RS 181657 - 31/12/204 | 2.1 CCT.SEEACRS 2024
Auilio Refeigho ~ Operdrio de Caminfio Coletor de Lixa SEEACRS CLAUSULA 18 RS 2368 9% 31/12/2024 | 21 GCT SEEACRS 2024
Vale Transporle - Operério do Caminhao Coletor de Lo SEEACRS GLAUSULA 20 RS 480 % 31/12/2024 | 3 DECRETOMUNICIPAL 2522021
Plano de Benefico Familar — Operério de Caminhao Coletor de Lix SEEACRS CLAUSULA 29 RS 19.42 - 31/12/2024 | 2.1 CCT.SEEACRS 2024
Insalubridad - Operério de Caminhao Coletor de Lixo SEEACRS CLAUSULA 17 40%) 31/12/2024 | 21 COT.SEEAGRS 2024
Salario Base - Agente de Limpeza SEEACRS GLAUSULA 05 RS 181657 31/12/2024 | 2.1 GCT SEEACRS 2024
Auilo Refeigao — Agente de Limpeza SEEACRS CLAUSULA 18 RS 2368 19% 31/12/2024 | 2.1 CCT.SEEACRS 2024
Vale Transports - Agente de Limpeza SEEACRS CLAUSULA 20 RS 480 % 31/12/2024 | 3 DECRETO.MUNICIPAL 2622021
Plano de Benefico Famiiar — Agente de Limpeza SEEAGRS CLAUSULA 29 RS 1942 31/12/2024 | 2.1 GCT SEEACRS 2024
nsalubridade - Agente de Limpeza SEEACRS GLAUSULA 17, 40%) - 31/12/2024 | 2.1 CCT.SEEACRS 2024
Salério Base ~ Auxiiar Adminitrativo SEEACRS CLAUSULA 05 RS 201331 31/12/2024 | 2.1 CCT.SEEACRS 2024
‘Auxlio Refeigho - Auliar Administativo SEEAGRS CLAUSULA 18 RS 2368 19% 31/12/2024 | 2.1 GCT SEEACRS 2024
Vale Transporle — Ausiiar Adminstrative SEEACRS GLAUSULA 20 RS 480 % 31/12/2024 |3 DECRETO MUNICIPAL 2522021
Plano de Beneficio Famiiar — Auriliar Adminsiativo SEEACRS CLAUSULA 29 RS 192 - 51/12/2024 |21 COTSEEAGRS 2024
Salaro Base - Gerente SETCERGS| CLAUSULA 04 RS 212035 30/42024_| 2.1 GCT SEEACRS 2024
Auxilo Refelgao — Gerente SEEACRS GLAUSULA 18 RS 2368 19% 31/12/2024 | 2.1 CCT.SEEACRS 2024
Vale Transporte - Gerente SEEACRS GLAUSULA 20 RS 480 % 31/12/2024 | 3DEGRETOMUNIGIPAL 262.2021
Plano de Beneicio Famiiar — Gerente SEEAGRS CLAUSULA 29 RS 19.42 31/12/2024 | 2.1 GCT SEEACRS 2024
Smartphone COTAGAO PROPRIA RS 747.04 30.INT.058
Plano de Dados Moveis RS 4990 38INT.057
Camisa com Reflexivo (NBR 15.292) COTAGAD PROPRIA RS 6622 - 16NT.001 009
caica COTAGRO PROPRIA RS 6500 40 ATA.0312023 CRUZALTENSE, 41 ATA.062.2023.001S IRMAOS ¢ 42 ATA053.2023 JEREMOABO
Gamisela de Algodao COTAGRO PROPAIA - RS 3193 17INT.003_011
Bone COTAGAO PROPRIA RS 25,10 9 RELATORIOCOT 170.2023
Boltina de Seguranga com Bico de Ago COTAGRO PROPRIA RS 7150 9 RELATORIOCOT 1702023
Gapa de Chuva COTAGRO PROPRIA - RS 1823 9 RELATORIOCOT 1702023
Jaqueta com Reflexivo (NER 16.292) COTAGAO PROPRIA RS 211,04 18INT.007
Colete Refexivo COTAGRO PROPRIA RS 1696 10.COT.SE1.2109-1
Luva de Protegao COTAGRO PROPRIA - RS 1598 11.COT SE1.2108-1
Respirador Descartével sem Valvula de Seguranga COTAGAO PROPRIA RS 298 19N 015
Protetor Solar COTAGRO PROPRIA RS 090 12 RELATORIOCOT.170.2023
Gapacele COTAGRO PROPAIA RS 33625 13.COT SE1.2109-1
Recipiente Térmico para Agua (5 liros) COTAGAO PROPRIA RS 021 20NT018
Pa do Concha COTAGRO PROPRIA B 5576 21nT0t9
Vassourdo COTAGAO PROPAIA RS 91 14.COT MVP 250772023
Cone de Sinalizagao COTAGRO PROPRIA RS 8070 15 RELATORIOCOT.193.2023
Produto Limpa Fossa para Lavagem de Conléineres (Enzima Liquida) COTAGRO PROPRIA B 2 22INT 022
Agua Potavel COTAGAO PROPAIA RS 951 13 TARIFA_CORSAN_CANOAS
Detergente Neutro — 500 ml COTAGAO PROPRIA RS 150 14.GOT MVP 250772023
Removedor de Pichagao - 1 Lito COTAGRO PROPRIA RS 25188 26INT 029
Esponia COTAGAO PROPAIA RS 070 14.COT MVP 250772023
Palha de Ago COTAGAO PROPRIA RS 135 27INT 031
Escova com Gerdas Pléstcas COTAGAO PROPRIA B 404 26NT.032
Balde (10L) COTAGAO PROPAIA RS 943 33INT 33
Pano de Cnéo COTACAO PROPRIA RS 265 14.COT.MVP 25077.2023
Saco de Lixo (100L ) - unidade COTAGRO PROPRIA B 022 14.COT.MVP 250772023
Prego do Liro de Diesel (Coletor, Lavador € VCU) COTACAO PROPRIA RS 595 40.INT 40
Progo do Liro de Gasolina (Molocileta) COTAGRO PROPRIA B 558 113ANP
Prego do Liro de Oleo de Molor (Colelor, Lavador & VOU) COTAGAO PROPAIA - RS 2565 29INT.037
Prego do Liro de Oleo de Molor (Motocileta) COTACAO PROPRIA RS 2658 35INT.048
Progo da Unidade de Filro de Oleo do Motor (Colator, Lavador & VCU) COTAGRO PROPRIA RS 107,93 34INT.047
Prego da Unidade de Filio de Oleo de Motor (Molocicleta) COTAGRO PROPAIA - RS 2655 36INT 49
Custo da Unidade de Preu (Colelor ¢ Lavador) COTACAO PROPRIA RS 181690 3INT041
Gusto da Unidade de Preu (VCU) COTAGRO PROPRIA RS 43859 52INT 052
Gusto da Unidade de Preu (Motocilela) COTAGRO PROPAIA - RS 187,06 S7INT50
Gusto De Aquisigéo Do Ghass! de Caminhao (Coletor) COTAGAO PROPRIA RS 504911.00 34.1NT.046 0 50.ATA 013 2022 GENERAL CAMARA
Gusto De Aquisigho Do Chassi de Caminhao (Lavador) COTAGRO PROPRIA RS 37372756 53 ATA.013.2022 GENERAL CAMARA o 35.INT 048
Guslo do Aquisigao Do VCU COTAGRO PROPRIA RS 252043.33 60.ATA.026.2023 SAO JOAO DA PONTE, 61 ATA 020 2023 CABREUVA e 62 ATA 0332022 NOVA PRATA
Custo de Aquisigao Da Motosiclla COTAGAO PROPRIA RS 1676300 02.INT.067
Gusto de Aquisigao Do Contéiner COTAGRO PROPRIA RS 12.948.50 60 ATA. 1852022 CODECA, 50 PROPOSTA.OMB LATAM ¢ 50.1.SOLICITAGAO DE COTAGAO
Guslo de Aquisigao Do Coletor/Compactador Automatizado COTAGRO PROPRIA RS 1.450.000.00 46 ATA.026.2023 SANTA MARIA, 50 PROPOSTA OMB LATAM, 50.1.5OLIGITAGAO DE COTAGAO @ 49 ATA 013 2022 GENERAL GAMARA
Cuslo de Aquisigao Do Lavador Automaiizado COTAGAO PROPRIA RS 1.397.107.20 51ATA 26,2023 SANTA MARIA, 52 ATA 0132022 GENERAL CAMARA, 50 PROPOSTA OMB LATAM ¢ 50.1 SOLICITAGA DE COTAGAO
Custo De Aquisigho Do Brago idrauiico COTAGRO PROPRIA RS 230278 37INTS5
Gusto De Aquisigao Do Reservatdrio De Agua COTAGRO PROPRIA - RS 2620 56INT.056
Gusto De Aquisigao do Bai de Motocicleta COTACAO PROPRIA RS 47657 36NT.051
Licenciamento DETRAN (Coletor, Lavador, VCU) COTAGAO PROPRIA RS 51.LICENCIAMENTO
Licenciamento DETRAN (Wolocicleta) COTAGRO PROPRIA - B 51.LICENCIAMENTO
Vistoria DETRAN (Goletor, Lavador, VCU) COTAGAO PROPAIA RS 7.DESPESAS DETRAN
Vistoria DETRAN (Motocicleta) COTAGRO PROPRIA RS 7.DESPESAS DETRAN
Seguro conira terceios (Coletor) COTAGRO PROPRIA RS 48 ATA.092.2022 PREF CURVELO, 49 ATA.035 2023 Serv. Gola. de Saneam. Amb. - SANEAR o 50 ATA 064 2022 PREF FAGUNDES VARELA
Seguro conlra erceiros (Lavador) COTAGAO PROPAIA RS 48 ATA.092.2022.PREF CURVELO, 49.ATA 035.2023 Serv._ Colal. de Saneam. Amb. — SANEAR o 50 ATA 064 2022 PREF FAGUNDES VARELA
Seguro contra tercelros (VGU) COTAGAO PROPRIA RS 48 ATA.092.2022 PREF CURVELO, 49.ATA 035.2023 Serv. Gola. de Saneam. Amb. - SANEAR e 50.ATA 064 2022 PREF FAGUNDES VARELA
Seguro total (Motocicieta) COTAGRO PROPRIA RS 46 ATA.054.2023 SAO MIGUEL DO OESTE o 47.ATA.067.2022.5A0 GONGALO DO AMARANTE
Rastreador GPS COTAGAO PROPAIA RS 7.COTACAO RASTREADOR
Sinalizador Visual Rolativo COTAGAO PROPRIA RS 01INT 060
‘Adesivo de 2 Maros x 25 Metros COTAGRO PROPRIA RS 14INT.026
Adesivo de 30 Genlimelros x 20 Cenlimelros COTAGAO PROPAIA RS 15INT.027
Adesivo Reflexivo de 5 Centimelros x 30 Centimetros COTAGRO PROPRIA RS 517 19.INT.031
‘Adesivo ce 15 Cenlimtros x 15 Cenlimtros COTAGAO PROPRIA B 146 16.NT.028
Adesivo de 40 Genlimelros x 35 Cenlimelros COTAGAO PROPAIA - RS 910 18INT.030
Adesivo de 100 Centimetros x 15 Cenlimetros COTAGAO PROPRIA RS 075 17NT.029
Gusto da Hora do Responsavel Técnico (Eng, Civ) - RS 116,06 1.1.1 TABELA SINAPI PC1 817.01 - CUSTO DE COMPOSICOES - SINTETICO e 1.1 COTAGAO SINAPI HORA ENGENHEIRO CIVIL

Prou 275180 R 22,5 COTAGRO PROPRIA RS 1816.90 33INT 041

Aluguel Motocicleta COTAGAO PROPAIA RS 121404 57.ATA.002.2023 GOV NUNES FREIRE, 56 ATA 009.2022. SANTAREM o 59 ATA 0062023, SANTA BARBARA
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MEMORIA CALCULO - HORAS EXTRAORDINARIAS ORDINARIAS (HABITUAIS)

COLETA CONTEINERIZADA

ANALISE DE CARGA HORARIA POR POSTO

QTD. DE . TOTAL DE HORAS DE | LIMITE MAX. NORMAL | EXCEDENTE | Ne DE DIAS TOTAL DE HORAS
ITEM | posTos e INICIOTURNO | INTERVALO | FIMTURNO | 1o ApAlHO EFETIVO/DIA|  TRABALHO/DIA DIARIO EFETIVOS EXTRAS/MES (2)
a. b. c. d. e. f. g.=f.-d.-e. h. i=g.-h j. k. =i. x].
i 06:00 01:00 14:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00
A/B 1 MOTORISTA DE CAMINHAO
COLETOR DE LIXO (2!
14:20 01:00 22:40 07:20 07:20 00:00 26 00:00
MOTORISTA DE CAMINHAO
A 1| O 2) 06:00 01:00 14:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00
MOTORISTA DE CAMINHONETE DE
A 1| OTORSTA oE CA) 07:00 01:00 15:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00
) i 06:00 01:00 14:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00
C/D 1 OPERARIO DE CAMINHAO
COLETOR DE LIX0 (2!
14:20 01:00 22:40 07:20 07:20 00:00 26 00:00
OPERARIO DE CAMINHONETE DE
C 1 | OPERARIODE CAMI: 07:00 01:00 15:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00
E 1 AGENTE DE LIMPEZA EXTERNA (2) 07:00 01:00 15:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00
F 1| AUXILAR ADMINISTRATIVO 08:00 01:00 16:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00
G 1| cerene 08:00 01:00 16:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00

(10 hordrio de inicio e fim de turno do cargo de Motorista de Caminh&o Lavador de Contéiner podera variar conforme necessidade do servico, uma vez que o mesmo precisa atuar na sequéncia do Caminh3o Coletor. Tal variagdo ndo pode adentrar o periodo
compreendido entre 22:00 e 06:00, visto ndo haver previsdo de adicional noturno para o cargo.

(2) Embora n3o haja previsdo de hora extra na Anélise de Carga Hordria por Posto, no célculo de custo direto de mdo de obra foi orgado um total de hora extra 100% correspondente a 1 dia de trabalho ao més para cada trabalhador (exceto Auxiliar
Administrativo e Gerente). Considerou-se, pois, a necessidade de trabalho aos feriados e dias santos, na proporgéo de 1 feriado ao més.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS SMLC/DFPO
Base - Dados da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) envolvida na Fungao
Sindicato representativo da categoria profissional - MOTORISTA SETCERGS
Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 30/4/2024
Numero de registro no MTE
Salario Base — Motorista (Caminhao Coletor, Caminh&o Lavador e Caminhonete de Lavagem Externa) R$ 2.120,35
Base - Dados da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) envolvida na Fungao
Sindicato representativo da categoria profissional - OPERARIO SEEAC-RS
Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
Numero de registro no MTE RS004917/2023
Salario Base — Operario (Caminhado Coletor e Caminhonete de Lavagem Externa) R$ 1.816,57
Base - Dados da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) envolvida na Fungao
Sindicato representativo da categoria profissional - AGENTE DE LIMPEZA SEEAC-RS
Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
Numero de registro no MTE RS004917/2023
Salario Base — Agente de Limpeza R$ 1.816,57
Base - Dados da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) envolvida na Fungao
Sindicato representativo da categoria profissional — AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEEAC-RS
Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
Numero de registro no MTE RS004917/2023
Salario Base — Auxiliar Administrativo R$ 2.013,31
Base - Dados da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) envolvida na Fungao
Sindicato representativo da categoria profissional — GERENTE SEEAC-RS
Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
Numero de registro no MTE RS004917/2023
Salario Base — Gerente R$ 2.120,35
Base - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Lucro Presumido | Lucro Real ﬁ;’;‘i';':asl
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% 8,33% 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 11,11% 11,11%
C Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% 7,15% 1,56%
Total 26,59% 26,59% 21,00%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS

SMLC/DFPO

2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS) e FGTS Lucro Presumido | Lucro Real S;Tizl::l
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% 20,00%
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% 1,50%
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 1,00%
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 0,20%
E Salario educagéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) 2,50% 2,50%
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% 8,00% 8,00%
G RAT (Art. 22, inc. I, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% FAP 1,00 3,00% 3,00%
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% 0,60%
Total 36,80% 36,80% 8,00%
Base - Modulo 3 - Provisao para Rescisao
. I . Simples
3 Provisao para rescisao Lucro Presumido | Lucro Real Nacional
N° de dias 30
A |Aviso prévio indenizado FPercemuarae 0,42% 0,42% 0,42%
ocorréncia 5,00%
annal
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% 0,03% 0,03%
C [Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% 0,02% 0,02%
Aviso prévio trabalhado N° de dias
D 1,98% 1,98% 1,98%
Percentual de ocorréncia anual 2,00% 7
E |[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,73% 0,73% 0,16%
F [Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais incidentes 4,00% 4,00% 4,00%
Total 7,18% 7,18% 6,61%
Base - Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a . Amed] q q Simples
4.1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Lucro Presumido | Lucro Real Nacional
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00% 0,00%
Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,50%
B 1,39% 1,39% 1,39%
Dias de ocorréncia por ano 5
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 5
C 0,02% 0,02% 0,02%
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
Substituto na cobertura das auséncias legais
D 0,82% 0,82% 0,82%
Dias de ocorréncia por ano 2,96
Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho
E dias 0,03% 0,03% 0,03%
- o
Percentual de ocorréncia anual 0,78% afastamento 15
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,07% 0,07%
G |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 0,86% 0,86% 0,19%
Base - TRIBUTOS DEVIDOS - CONFORME REGIME DE TRIBUTAGAO Lucro Presumido | Lucro Real ﬁ;’;‘i’;'::l
COFINS 3,00% 7,60% 0,00%
PIS 0,65% 1,65% 0,00%
ISS 3,00% 3,00% 0,00%
TOTAL 6,65% 12,25% 0,00%
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Planilha. MOTORISTA.LIXO.DIURNO

PLANILHA DE CUSTOS — MOTORISTA DIURNO

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS

PC A

1 Objeto MOTORISTA (Diurno)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional

3 Valor do Piso normativo da Categoria R$ 2.120,35
4 Sindicato representativo da categoria profissional SETCERGS

5 Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 30/4/2024

6 Numero de registro no MTE 0

7 Quantidade total de postos 3

8 Numero de meses da execugdo contratual 60 meses

Médulo 1: Composicao da remuneragao

1 Composigdo da remuneragao Valor (R$) por
posto
A Salario base mensal 220 Horas R$ 2.120,35
B Periculosidade (30%) Nio 30% R$ -
C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% R$ 848,14
D Gratificagdo de Fungéo - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% R$ -
E Adicional Noturno - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% R$ -
Numero de HORAS NOTURNAS laboradas por dia por =
E1 1 colaborador N&o 0,00 B
E.2 Numero de DIAS laborados a noite no més Nao 0,00 -
F Reducéo da hora noturna Nao - R$ -
F.1 Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Nao 0,00 -
F.2 Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT Nao 0,00 -
G Horas Extras com adicional - Inserir % adicional Sim R$ 197,80
100%
GA1 Quantidade de Horas Extras mensal Sim 733 -
H Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno e R RS R
Hora Noturna Reduzida
| Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras - R$ 39,56
J Outro - Preencher, se necessario -
K Outro - Preencher, se necessario -
Total do médulo 1 R$ 3.205,85
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Planilha. MOTORISTA.LIXO.DIURNO

Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual(%) Va'°;£t$°’ por
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 267,04
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 356,16
C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% R$ 229,34
Total do submédulo 2.1 26,59% R$ 852,54
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valopr((,gfo) por
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 641,17
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 48,08
Cc SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 32,05
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 6,41
E gz;lfgg %(::L.;cagéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 2.50% R$ 80,14
F FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) 8,00% R$ 256,46
G RAT (Art. 22, inc. II, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% R$ 96,17
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 19,23
Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 1.179,71
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valo;((:fo) por
A Transporte Sim R$ 122,37
A1 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos R$ 4,80 -
A.2 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A3 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
A.4 | Participagdo do empregado no custo (%) 6% -
B Auxilio-Refeigdo Sim R$ 332,00
B.1 Valor do Auxilio-Refeigdo R$ 16,00 -
B.2 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
B.3 Participagado do empregado no custo (%) 20% -
C Auxilio-Alimentagdo Sim R$ 97,14
CA1 Valor do Auxilio-Alimentagéo R$ 121,43 -
Cc.2 Participagado do empregado no custo (%) 20% -
D Plano de Saude Sim R$ 239,33
DA Valor do Plano de Saude R$ 239,33 -
D.2 Participagado do empregado no custo (%) 0% -
E Seguro de Vida Sim R$ 12,38
F Outro - Preencher, se previsto outro beneficio - R$ -
Total do submoédulo 2.3 R$ 803,22
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios Valopré§t$°) (el
21 Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 852,54
22 Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 1.179,71
23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 803,22
Total do médulo 2 R$ 2.835,47
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Planilha. MOTORISTA.LIXO.DIURNO

Médulo 3 - Provisao para Rescisdao

- s Valor (R$) por
0,
3 Provisao para rescisao Percentual(%) posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 13,35
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 1,06
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,53
D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 63,58
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre item D 0,73% R$ 23,39
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais incidentes 4,00% R$ 128,23
Total do médulo 3 7,18% R$ 230,14
Maédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valoprégfo) por
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Sal. +
Férias + 1/3) x Item Reposigédo . Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°® 1.753/2008 do | R$ 3.829,05
Plenario e orientacdes SEGES/MP
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenca 1,39% R$ 53,18
(o} Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,79
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 31,48
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,24
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 2,68
Subtotal R$ 89,37
G Incigéqcia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢édo do 0.86% R$ 32,88
profissional ausente.
Inclus&o beneficios Mensais e Diarios
H (menos VT + VA + VR) conforme R$ 234,59
orientagéo SEGES/MP N° de dias afastamento 27,96
Incluséo custo M3 (Provisdo para
I Rescis&o) para substitutos RS 17,87
Total do médulo 4 R$ 374,711
Moédulo 5 — Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Ddaos (preenchimento em aba prépria)
5 Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados Valor (R$) por
posto
A Uniformes e EPIs + Lavagem R$ 52,86
B Telefone e Plano de Dados R$ 52,03
Total do médulo 5 R$ 104,89
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Planilha. MOTORISTA.LIXO.DIURNO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos T:;:Ipl\:z?jal
A Médulo 1 - Composigdo Da Remuneragdo R$ 3.205,85
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.835,47
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 230,14
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 374,71
E Médulo 5 — Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados R$ 104,89
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.751,06
Quantidade de postos de trabalho 3
Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizagdo do posto de trabalho 1
Custo total da mao de obra para operacionalizacdo do servico R$ 20.253,18
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Planilha. MOTORISTA.LIXO.NOTURNO

PLANILHA DE CUSTOS — MOTORISTA NOTURNO

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento

acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS PC A
1 Objeto MOTORISTA (Noturno)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional
3 Valor do Piso normativo da Categoria R$ 2.120,35
4 Sindicato representativo da categoria profissional SETCERGS
5 Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 30/4/2024
6 Numero de registro no MTE 0
7 Quantidade total de postos 1
8 Numero de meses da execugdo contratual 60 meses

Médulo 1: Composicao da remuneragao

1 Composigdo da remuneragao Valoprégfo) por
A Salario base mensal 220 Horas R$ 2.120,35
B Periculosidade (30%) Nio 30% R$ -
C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% R$ 848,14
D Gratificagdo de Fungéo - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% R$ -
E Adicional Noturno - Caso seja SIM , inserir % adicional Sim 20% R$ 46,77
E1 Numero de HORAS NOTURNAS laboradas por dia por sim R
’ colaborador 0,67
E2 Numero de DIAS laborados a noite no més Sim 26,00 -
F Reducéo da hora noturna Sim - R$ 28,62
F.A Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Sim 248 -
F.2 Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT Sim 1156 -
G Horas Extras com adicional - Inserir % adicional Sim R$ 197,80
100%
GA1 Quantidade de Horas Extras mensal Sim 733 -
Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno e
H Hora Noturna Reduzida B RS 15,07
| Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras - R$ 39,56
J Outro - Preencher, se necessario -
K Outro - Preencher, se necessario -
Total do médulo 1 R$ 3.296,31
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Planilha. MOTORISTA.LIXO.NOTURNO

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 274,58
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 366,22
C Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% R$ 235,81
Total do submédulo 2.1 26,59% R$ 876,61

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 659,26
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 49,44
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 32,96
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 6,59
E gez_)lfrdig (é(::u)cagéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 2.50% R$ 82,40
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% R$ 263,70
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% R$ 98,88
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 19,77
Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 1.213,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valopr‘ggfo) por
A Transporte Sim R$ 122,37
A1 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos R$ 4,80 -
A2 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A3 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
A.4 | Participacdo do empregado no custo (%) 6% -
B Auxilio-Refeigao Sim R$ 332,00
B.1 | Valor do Auxilio-Refeigdo R$ 16,00 -
B.2 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
B.3 Participagdo do empregado no custo (%) 20% -
C Auxilio-Alimentagao Sim R$ 97,14
C.1 | Valor do Auxilio-Alimentagdo R$ 121,43 -
Cc.2 Participagdo do empregado no custo (%) 20% -
D Plano de Saude Sim R$ 239,33
D.1 | Valor do Plano de Saude R$ 239,33 -
D.2 Participagado do empregado no custo (%) 0% -
E Seguro de Vida Sim R$ 12,38
F Outro - Preencher, se previsto outro beneficio - R$ -
Total do submédulo 2.3 R$ 803,22
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios Valo;((,zfo) ROl
21 Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 876,61
22 Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 1.213,00
23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 803,22
Total do médulo 2 R$  2.892,83
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Planilha. MOTORISTA.LIXO.NOTURNO

Médulo 3 - Provisao para Rescisdao

s s Valor (R$) por
0
3 Provisao para rescisao Percentual(%) posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 13,73
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 1,09
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,54
D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 65,37
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre item D 0,73% R$ 24,05
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais incidentes 4,00% R$ 131,85
Total do médulo 3 7,18% R$ 236,63
Maédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valopr‘gsfo) por
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Sal. +
Férias + 1/3) x Item Reposigédo . Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°® 1.753/2008 do | R$ 3.937,11
Plenario e orientacdes SEGES/MP
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 54,68
(o} Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,82
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 32,37
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,27
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 2,75
Subtotal R$ 91,89
G Incigéqcia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢édo do 0.86% R$ 33.81
profissional ausente.
Inclus&o beneficios Mensais e Diarios
H (menos VT + VA + VR) conforme R$ 234,59
orientagdo SEGES/MP N° de dias afastamento 27,96
Inclus&o custo M3 (Provisao para
! Resciséo) para substitutos RS 18,37
Total do médulo 4 R$ 378,66
Médulo 5 - Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados (preenchimento em aba prépria)
5 Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados Valor (R$) por
posto
A Uniformes e EPIs + Lavagem R$ 52,86
B Telefone e Plano de Dados R$ 52,03
Total do médulo 5 R$ 104,89
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Planilha. MOTORISTA.LIXO.NOTURNO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos T:;:Ipl\:z?jal
A Médulo 1 - Composigdo Da Remuneragdo R$ 3.296,31
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.892,83
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 236,63
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 378,66
E Médulo 5 — Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados R$ 104,89
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.909,32
Quantidade de postos de trabalho 1
Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizagdo do posto de trabalho 1
Custo total da mao de obra para operacionalizacdo do servico R$ 6.909,32
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Planilha.OPERARIO.LIXO.DIURNO

PLANILHA DE CUSTOS — OPERARIO DIURNO

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS PC A

1 Objeto OPERARIO (Diurno)

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) da categoria profissional CBO 5142-05

3 Valor do Piso normativo da Categoria R$ 1.816,57

4 Sindicato representativo da categoria profissional SEEAC-RS

5 Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024

6 Numero de registro no MTE RS004917/2023

7 Quantidade total de postos 2

8 Numero de meses da execugéo contratual 60 meses

Médulo 1: Composicédo da remuneragao

1 Composicdo da remuneracao Valo;é:?o) por
A Salario base mensal 220 Horas R$ 1.816,57

B Periculosidade (30%) N3o 30% RS R

C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% R$ 726,62

D Gratificagao de Fungdo - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% R$ -

E Adicional Noturno - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% RS -
EA E;?:g?agirHORAs NOTURNAS laboradas por dia por Nio 0,00 }
E.2 Numero de DIAS laborados a noite no més Nao 0,00 -

F Reducao da hora noturna Nao - R$ -
F.1 Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Nao 0,00 -
F.2 Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT Nao 0,00 -

G Horas Extras com adicional - Inserir % adicional Sim 100% R$ 169,46
G.A1 Quantidade de Horas Extras mensal Sim 7,33 -

H Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno e : RS .

Hora Noturna Reduzida

| Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras - R$ 33,89

J Outro - Preencher, se necessario -

K QOutro - Preencher, se necessario -

Total do médulo 1 R$ 2.746,54
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Planilha.OPERARIO.LIXO.DIURNO

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 228,78
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 305,14
C Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% R$ 196,48
Total do submoédulo 2.1 26,59% R$ 730,40

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 549,30
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 41,19
Cc SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 27,46
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 5,49
E g:z_)lfgz eCc'I:u)cagéo (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 2.50% RS 68,66
F FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) 8,00% R$ 219,72
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% R$ 82,39
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 16,47
Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 1.010,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valo;ézfo) por
A Transporte Sim R$ 140,60
A1 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos R$ 4,80 -
A.2 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A.3 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
A4 Participagcdo do empregado no custo (%) 6% -
B Auxilio-Refeigao Sim R$ 498,00
B.1 Valor do Auxilio-Refeigdo R$ 23,68 -
B.2 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
B.3 Participagdo do empregado no custo (%) 19% -
C Plano de Beneficio Familiar Sim R$ 19,42
D Outro - Preencher, se previsto outro beneficio - R$ -
Total do submédulo 2.3 R$ 658,02
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valo;ég?o) por
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 730,40
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 1.010,68
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 658,02
Total do médulo 2 R$  2.399,10
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Planilha.OPERARIO.LIXO.DIURNO

Médulo 3 - Provisao para Rescisdao

Valor (R$) por

s s 0
3 Proviséo para rescisdao Percentual(%) posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 0,91
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,45
D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 54,47
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,73% R$ 20,04
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais incidentes 4,00% R$ 109,86
Total do médulo 3 7,18% R$ 197,17
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valo;é:?o) por
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Sal. +
Férias + 1/3) x Item Reposigdo . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do | R$ 3.280,46
Plenario e orientagcées SEGES/MP
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 45,56
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,68
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 26,97
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,06
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 2,29
Subtotal R$ 76,56
G Incidéqcia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo do 0.86% RS 2817
profissional ausente.
Inclusdo beneficios Mensais e Diarios
H (menos VT + VA + VR) conforme R$ 18,09
orientacdo SEGES/MP N° de dias afastamento 27,96
Inclusdo custo M3 (Provisao para
! Rescisdo) para substitutos R$ 15,31
Total do médulo 4 R$ 138,13
Médulo 5 — Uniformes e EPIs (preenchimento em aba prépria)
. Valor (R$) por
5 Uniformes e EPIs posto
A Uniformes e EPIs + Lavagem R$ 237,72
Total do médulo 5 R$ 237,72
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Planilha.OPERARIO.LIXO.DIURNO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos T;;?Iplg(sa?:al
A Médulo 1 - Composi¢cdo Da Remuneracéo R$ 2.746,54
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.399,10
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 197,17
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 138,13
E Modulo 5 — Uniformes e EPls R$ 237,72
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.718,66
Quantidade de postos de trabalho 2
Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizagdo do posto de trabalho 1
Custo total da mao de obra para operacionalizagdo do servigco R$ 11.437,32
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Planilha.OPERARIO.LIXO.NOTURNO

PLANILHA DE CUSTOS — OPERARIO NOTURNO

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS PC A
1 Objeto OPERARIO (Noturno)
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) da categoria profissional CBO 5142-05
3 Valor do Piso normativo da Categoria R$ 1.816,57
4 Sindicato representativo da categoria profissional SEEAC-RS
5 Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
6 Numero de registro no MTE RS004917/2023
7 Quantidade total de postos 1
8 Numero de meses da execugéo contratual 60 meses
Médulo 1: Composicédo da remuneragao
1 Composicdo da remuneracao Valor (RS) por
posto
A Salario base mensal 220 Horas R$ 1.816,57
B Periculosidade (30%) N3o 30% RS R
C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% R$ 726,62
D Gratificagao de Fungdo - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% R$ -
E Adicional Noturno - Caso seja SIM , inserir % adicional Sim 20% RS 40,07
Numero de HORAS NOTURNAS laboradas por dia por .
E.1 Sim -
colaborador 0,67
E.2 Numero de DIAS laborados a noite no més Sim 26,00 -
F Reducao da hora noturna Sim - R$ 24,51
F.1 Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Sim 248 -
F.2 Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT Sim 9.90 -
G Horas Extras com adicional - Inserir % adicional Sim 100% R$ 169,46
G.A1 Quantidade de Horas Extras mensal Sim 733 -
H Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno e : RS 12,91
Hora Noturna Reduzida ’
| Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras - R$ 33,89
J Outro - Preencher, se necessario -
K QOutro - Preencher, se necessario -
Total do médulo 1 R$ 2.824,03
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Planilha.OPERARIO.LIXO.NOTURNO

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 235,24
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 313,74
C Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% R$ 202,02
Total do submoédulo 2.1 26,59% R$ 751,00

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 564,80
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 42,36
Cc SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 28,24
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 5,64
E g:z_)lfgz eCc'I:u)cagéo (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 2.50% RS 70,60
F FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) 8,00% R$ 225,92
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% R$ 84,72
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 16,94
Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 1.039,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valo;éztSO) por
A Transporte Sim R$ 140,60
A1 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos R$ 4,80 -
A.2 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A.3 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
A4 Participagcdo do empregado no custo (%) 6% -
B Auxilio-Refeigao Sim R$ 498,00
B.1 Valor do Auxilio-Refeigdo R$ 23,68 -
B.2 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
B.3 Participagdo do empregado no custo (%) 19% -
C Plano de Beneficio Familiar Sim R$ 19,42
D Outro - Preencher, se previsto outro beneficio - R$ -
Total do submédulo 2.3 R$ 658,02
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valo;ég?o) por
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 751,00
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 1.039,22
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 658,02
Total do médulo 2 R$ 2.448,24
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Médulo 3 - Provisao para Rescisdao

Valor (R$) por

s s 0
3 Proviséo para rescisdao Percentual(%) posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,76
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 0,94
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 56,00
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,73% R$ 20,61
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais incidentes 4,00% R$ 112,96
Total do médulo 3 7,18% R$ 202,74
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valo;é:?o) por
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Sal. +
Férias + 1/3) x Item Reposigdo . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do | R$ 3.373,01
Plenario e orientagcées SEGES/MP
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 46,84
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,70
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 27,73
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,09
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 2,36
Subtotal R$ 78,72
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢éo do o
G profissional ausente. 0,86% RS 28,96
Inclusdo beneficios Mensais e Diarios
H (menos VT + VA + VR) conforme R$ 18,09
orientagdo SEGES/MP N° de dias afastamento 27,96
Inclusdo custo M3 (Provisao para
! Rescisdo) para substitutos R$ 1574
Total do médulo 4 R$ 141,51
Médulo 5 — Uniformes e EPIs (preenchimento em aba prépria)
. Valor (R$) por
5 Uniformes e EPIs posto
A Uniformes e EPIs + Lavagem R$ 237,72
Total do médulo 5 R$ 237,72
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Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos T;;?Iplg(sa?:al
A Médulo 1 - Composi¢cdo Da Remuneracéo R$ 2.824,03
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.448,24
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 202,74
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 141,51
E Modulo 5 — Uniformes e EPls R$ 237,72
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.854,24
Quantidade de postos de trabalho 1
Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizagdo do posto de trabalho 1
Custo total da mao de obra para operacionalizagdo do servigco R$ 5.854,24
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Planilha. AGENTE.LIMPEZA

PLANILHA DE CUSTOS - AGENTE DE LIMPEZA

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS PC A
1 Objeto AGENTE DE LIMPEZA (Diurno)
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) da categoria profissional CBO 5142-05
3 Valor do Piso normativo da Categoria R$ 1.816,57
4 Sindicato representativo da categoria profissional SEEAC-RS
5 Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
6 Numero de registro no MTE RS004917/2023
7 Quantidade total de postos 1
8 Numero de meses da execugéo contratual 60 meses
Médulo 1: Composicédo da remuneragao
1 Composicdo da remuneracao Valo;é:?o) por
A Salario base mensal 220 Horas R$ 1.816,57
B Periculosidade (30%) N3o 30% RS R
C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% R$ 726,62
D Gratificagao de Fungdo - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% R$ -
E Adicional Noturno - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% RS -
EA E;?:g?agirHORAs NOTURNAS laboradas por dia por Nio 0,00 }
E.2 Numero de DIAS laborados a noite no més Nao 0,00 -
F Reducao da hora noturna Nao - R$ -
F.1 Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Nao 0,00 -
F.2 Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT Nao 0,00 -
G Horas Extras com adicional - Inserir % adicional Sim 100% R$ 169,46
G.A1 Quantidade de Horas Extras mensal Sim 7,33 -
H Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno e : RS .
Hora Noturna Reduzida
| Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras - R$ 33,89
J Outro - Preencher, se necessario -
K QOutro - Preencher, se necessario -
Total do médulo 1 R$ 2.746,54
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Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 228,78
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 305,14
C Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% R$ 196,48
Total do submoédulo 2.1 26,59% R$ 730,40

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 549,30
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 41,19
Cc SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 27,46
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 5,49
E g:z_)lfgz eCc'I:u)cagéo (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 2.50% RS 68,66
F FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) 8,00% R$ 219,72
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% R$ 82,39
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 16,47
Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 1.010,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valo;ézfo) por
A Transporte Sim R$ 140,60
A1 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos R$ 4,80 -
A.2 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A.3 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
A4 Participagcdo do empregado no custo (%) 6% -
B Auxilio-Refeigao Sim R$ 498,00
B.1 Valor do Auxilio-Refeigdo R$ 23,68 -
B.2 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
B.3 Participagdo do empregado no custo (%) 19% -
C Plano de Beneficio Familiar Sim R$ 19,42
D Outro - Preencher, se previsto outro beneficio - R$ -
Total do submédulo 2.3 R$ 658,02
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valo;ég?o) por
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 730,40
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 1.010,68
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 658,02
Total do médulo 2 R$  2.399,10
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Médulo 3 - Provisao para Rescisdao

Valor (R$) por

s s 0
3 Proviséo para rescisdao Percentual(%) posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 0,91
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,45
D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 54,47
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,73% R$ 20,04
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais incidentes 4,00% R$ 109,86
Total do médulo 3 7,18% R$ 197,17
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valo;é:?o) por
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Sal. +
Férias + 1/3) x Item Reposigdo . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do | R$ 3.280,46
Plenario e orientagcées SEGES/MP
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 45,56
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,68
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 26,97
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,06
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 2,29
Subtotal R$ 76,56
G Incidéqcia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo do 0.86% RS 2817
profissional ausente.
Inclusdo beneficios Mensais e Diarios
H (menos VT + VA + VR) conforme R$ 18,09
orientacdo SEGES/MP N° de dias afastamento 27,96
Inclusdo custo M3 (Provisao para
! Rescisdo) para substitutos R$ 15,31
Total do médulo 4 R$ 138,13
Médulo 5 — Uniformes, EPlIs, Telefonia e Plano de Dados (preenchimento em aba prépria)
5 Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados Valor (R$) por
posto
A Uniformes e EPIs + Lavagem R$ 243,31
B Telefone e Plano de Dados R$ 52,03
Total do médulo 5 R$ 295,34
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Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos T;;?Iplg(sa?:al
A Médulo 1 - Composi¢cdo Da Remuneracéo R$ 2.746,54
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.399,10
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 197,17
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 138,13
E Modulo 5 — Uniformes, EPls, Telefonia e Plano de Dados R$ 295,34
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.776,28
Quantidade de postos de trabalho 1
Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizagdo do posto de trabalho 1
Custo total da mao de obra para operacionalizagdo do servigco R$ 5.776,28
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PLANILHA DE CUSTOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS PC A
1 Objeto AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) da categoria profissional CBO 4110
3 Valor do Piso normativo da Categoria R$ 2.013,31
4 Sindicato representativo da categoria profissional SEEAC-RS
5 Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
6 Numero de registro no MTE RS004917/2023
7 Quantidade total de postos 1
8 Numero de meses da execugéo contratual 60 meses
Médulo 1: Composicédo da remuneragao
1 Composicdo da remuneracao Valo;é:?o) por
A Salario base mensal 220 Horas R$ 2.013,31
B Periculosidade (30%) Nao 30% R$ -
(o} Insalubridade (10%, 20%, 40%) Nao 10% R$ -
D Gratificagao de Fungdo - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% R$ -
E Adicional Noturno - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% RS -
EA E;?:g?agirHORAs NOTURNAS laboradas por dia por Nio 0,00 }
E.2 Numero de DIAS laborados a noite no més Nao 0,00 -
F Reducao da hora noturna Nao - R$ -
F.1 Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Nao 0,00 -
F.2 Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT Nao 0,00 -
G Horas Extras com adicional - Inserir % adicional Nao 100% R$ -
G.A1 Quantidade de Horas Extras mensal Nao 0,00 -
H Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno e : RS .
Hora Noturna Reduzida
| Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras - R$ -
J Outro - Preencher, se necessario -
K QOutro - Preencher, se necessario -
Total do médulo 1 R$ 2.013,31
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Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 167,70
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 223,67
C Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% R$ 144,03
Total do submoédulo 2.1 26,59% R$ 535,40

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 402,66
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 30,19
Cc SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 20,13
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 4,02
E g:z_)lfgz eCc'I:u)cagéo (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 2.50% RS 50,33
F FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) 8,00% R$ 161,06
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% R$ 60,39
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 12,07
Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 740,85
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valo;ézfo) por
A Transporte Sim R$ 128,80
A1 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos R$ 4,80 -
A.2 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A.3 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
A4 Participagcdo do empregado no custo (%) 6% -
B Auxilio-Refeigao Sim R$ 498,00
B.1 Valor do Auxilio-Refeigdo R$ 23,68 -
B.2 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
B.3 Participagdo do empregado no custo (%) 19% -
C Plano de Beneficio Familiar Sim R$ 19,42
D Outro - Preencher, se previsto outro beneficio - R$ -
Total do submédulo 2.3 R$ 646,22
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valo;ég?o) por
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 535,40
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 740,85
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 646,22
Total do médulo 2 R$ 1.922,47
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Médulo 3 - Provisao para Rescisdao

3 Proviséo para rescisdao Percentual(%) vl (L)
posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 0,67
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,33
D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 39,93
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,73% R$ 14,69
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais incidentes 4,00% R$ 80,53
Total do médulo 3 7,18% R$ 144,53
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valo;é:?o) por
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Sal. +
Férias + 1/3) x Item Reposigdo . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do | R$ 2.404,68
Plenario e orientagcées SEGES/MP
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 33,39
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,50
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 19,77
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,78
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 1,68
Subtotal R$ 56,12
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢éo do o
G profissional ausente. 0,86% RS 20,65
Inclusdo beneficios Mensais e Diarios
H (menos VT + VA + VR) conforme R$ 18,09
orientagdo SEGES/MP N° de dias afastamento 27,96
Inclusdo custo M3 (Provisao para
! Rescisdo) para substitutos R$ "2z
Total do médulo 4 R$ 106,08
Médulo 5 — Uniformes e EPIs (preenchimento em aba prépria)
. Valor (R$) por
5 Uniformes e EPIs posto
A Uniformes e EPIs R$ 3,30
Total do médulo 5 R$ 3,30
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Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos T;;?Iplg(sa?:al
A Médulo 1 - Composi¢cdo Da Remuneracéo R$ 2.013,31
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.922 .47
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 144,53
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 106,08
E Modulo 5 — Uniformes e EPls R$ 3,30
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.189,69
Quantidade de postos de trabalho 1
Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizagéo do posto de trabalho 1
Custo total da mao de obra para operacionalizagdo do servigo R$ 4.189,69
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Planilha. GERENTE

PLANILHA DE CUSTOS - GERENTE

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS PC A
1 Objeto GERENTE
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) da categoria profissional
3 Valor do Piso normativo da Categoria R$ 2.120,35
4 Sindicato representativo da categoria profissional SEEAC-RS
5 Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
6 Numero de registro no MTE RS004917/2023
7 Quantidade total de postos 1
8 Numero de meses da execugéo contratual 60 meses
Médulo 1: Composicédo da remuneragao
1 Composicdo da remuneracao Valo;é:?o) por
A Salario base mensal 220 Horas R$ 2.120,35
B Periculosidade (30%) Nao 30% R$ -
(o} Insalubridade (10%, 20%, 40%) Nao 10% R$ -
D Gratificagao de Fungdo - Caso seja SIM , inserir % adicional Sim 50% R$ 1.060,17
E Adicional Noturno - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% RS -
EA E;?:g?agirHORAs NOTURNAS laboradas por dia por Nio 0,00 }
E.2 Numero de DIAS laborados a noite no més Nao 0,00 -
F Reducao da hora noturna Nao - R$ -
F.1 Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Nao 0,00 -
F.2 Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT Nao 0,00 -
G Horas Extras com adicional - Inserir % adicional Nao 100% R$ -
GA1 Quantidade de Horas Extras mensal Nao 0,00 -
H Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno e : RS .
Hora Noturna Reduzida
| Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras - R$ -
J Outro - Preencher, se necessario -
K QOutro - Preencher, se necessario -
Total do médulo 1 R$ 3.180,52
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Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 264,93
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 353,35
C Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% R$ 227,53
Total do submoédulo 2.1 26,59% R$ 845,81

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 636,10
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 47,70
Cc SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 31,80
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 6,36
E g:z_)lfgz eCc'I:u)cagéo (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 2.50% RS 79,51
F FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) 8,00% R$ 254,44
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% R$ 95,41
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 19,08
Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 1.170,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valo;ézfo) por
A Transporte Sim R$ 122,37
A1 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos R$ 4,80 -
A.2 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A.3 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
A4 Participagcdo do empregado no custo (%) 6% -
B Auxilio-Refeigao Sim R$ 498,00
B.1 Valor do Auxilio-Refeigdo R$ 23,68 -
B.2 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
B.3 Participagdo do empregado no custo (%) 19% -
C Plano de Beneficio Familiar Sim R$ 19,42
D Outro - Preencher, se previsto outro beneficio - R$ -
Total do submédulo 2.3 R$ 639,79
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valo;ég?o) por
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 845,81
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 1.170,40
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 639,79
Total do médulo 2 R$ 2.656,00
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Médulo 3 - Provisao para Rescisdao

3 Proviséo para rescisdao Percentual(%) vl (L)
posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 13,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 1,06
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,53
D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 63,08
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,73% R$ 23,21
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais incidentes 4,00% R$ 127,22
Total do médulo 3 7,18% R$ 228,35
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valo;é:?o) por
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Sal. +
Férias + 1/3) x Item Reposigdo . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do | R$ 3.798,80
Plenario e orientagcées SEGES/MP
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 52,76
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,79
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 31,23
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,23
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 2,65
Subtotal R$ 88,66
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢éo do o
G profissional ausente. 0,86% RS 82,62
Inclusdo beneficios Mensais e Diarios
H (menos VT+VA) conforme orientagéo R$ 18,09
SEGES/MP N° de dias afastamento 27,96
Inclusdo custo M3 (Provisao para
! Rescisdo) para substitutos R$ 17,73
Total do médulo 4 R$ 157,10
Médulo 5 — Uniformes, EPls, Telefonia e Plano de Dados (preenchimento em aba prépria)
5 Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados Valor (RS$) por
posto
A Uniformes e EPIs R$ 50,83
B Telefone e Plano de Dados R$ 52,03
Total do médulo 5 R$ 102,86
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Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos T;;?Iplg(sa?:al
A Médulo 1 - Composi¢cdo Da Remuneracéo R$ 3.180,52
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.656,00
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 228,35
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 157,10
E Modulo 5 — Uniformes, EPls, Telefonia e Plano de Dados R$ 102,86
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.324,83
Quantidade de postos de trabalho 1
Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizagdo do posto de trabalho 1
Custo total da mao de obra para operacionalizagdo do servigco R$ 6.324,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS

INSUMOS / RESPONSAVEL TECNICO

Informe o periodo Contratual

60 meses

DETALHAMENTO MODULO 5 — UNIFORMES E EPI — Motorista (Diurno e Noturno)

Itens

Quantidade Anual

Precgo Unitario

Valor Mensal por

Posto

Camisa com Reflexivo (NBR 15.292) 2 R$ 68,22 | R$ 11,37
Calga 2 R$ 65,00 | R$ 10,83
Camiseta de Algodao 4 R$ 31,93 | R$ 10,64
Botina de Seguranga com Bico de Ago 2 R$ 71,50 | R$ 11,92
Capa de Chuva 1 R$ 18,23 | R$ 1,52
Colete Reflexivo 1 R$ 14,96 | R$ 1,25
Protetor Solar 4 R$ 15,98 | R$ 5,33

Custo total mensal por funcionario R$ 52,86

DETALHAMENTO MODULO 5 — UNIFORMES E EPI - Operério (Diurno e Noturno)

Valor Mensal por

Itens Quantidade Anual Preco Unitario Posto

Camisa com Reflexivo (NBR 15.292) 3 R$ 68,22 | R$ 17,06
Calga 3 R$ 65,00 | R$ 16,25
Camiseta de Algodéo 12 R$ 31,93 | R$ 31,93
Boné 3 R$ 25,10 | R$ 6,28
Botina de Seguranga com Bico de Ago 3 R$ 71,50 | R$ 17,88
Capa de Chuva 1 R$ 18,23 | R$ 1,52
Jaqueta com Reflexivo (NBR 15.292) 2 R$ 211,44 | R$ 35,24
Colete Reflexivo 1 R$ 14,96 | R$ 1,25
Luva de Protegdo 12 R$ 15,98 | R$ 15,98
Respirador Descartavel sem Valvula de Seguranga 360 R$ 2,98 | R$ 89,40
Protetor Solar 6 R$ 9,90 | R$ 4,95

Custo total mensal por funcionario R$ 237,72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS

INSUMOS / RESPONSAVEL TECNICO

DETALHAMENTO MODULO 5 — UNIFORMES E EPI - Agente de Limpeza
Itens Quantidade Anual Prego Unitario Valorgﬂ:sl;zal por

Camisa com Reflexivo (NBR 15.292) 3 R$ 68,22 | R$ 17,06
Calga 3 R$ 65,00 | R$ 16,25
Camiseta de Algod&o 12 R$ 31,93 | R$ 31,93
Boné 3 R$ 25,10 | R$ 6,28
Botina de Seguranga com Bico de Ago 3 R$ 71,50 | R$ 17,88
Capa de Chuva 1 R$ 18,23 | R$ 1,52
Jaqueta com Reflexivo (NBR 15.292) 2 R$ 211,44 | R$ 35,24
Colete Reflexivo 1 R$ 14,96 | R$ 1,25
Luva de Protegéo 12 R$ 15,98 | R$ 15,98
Respirador Descartavel sem Valvula de Seguranga 360 R$ 2,98 | R$ 89,40
Protetor Solar 6 R$ 9,90 | R$ 4,95
Capacete (V) 0,2 R$ 335,25 | R$ 5,59

Custo total mensal por funcionario R$ 243,31

(3] Considera-se para fins de calculo o fornecimento de 1 capacete durante toda a durag3o do contrato (5 anos). Esse entendimento é corroborado pelo INMETRO, que
informa que, dependendo do fornecedor, o mesmo recomenda a troca do capacete a cada 3 ou 5 anos.

DETALHAMENTO MODULO 5 — UNIFORMES E EPI - Gerente

Itens Quantidade Anual Prego Unitario Valorgﬂ:sl;zal por

Camisa com Reflexivo (NBR 15.292) 2 R$ 68,22 | R$ 11,37
Calga 2 R$ 65,00 | R$ 10,83
Camiseta de Algodéo 4 R$ 31,93 | R$ 10,64
Botina de Seguranga com Bico de Ago 2 R$ 71,50 | R$ 11,92
Capa de Chuva 1 R$ 18,23 | R$ 1,52
Colete Reflexivo 1 R$ 14,96 | R$ 1,25
Protetor Solar 4 R$ 9,90 | R$ 3,30

Custo total mensal por funcionario R$ 50,83

DETALHAMENTO MODULO 5 - TELEFONIA E PLANO DE DADOS

Quantidade T Valor Mensal por
Itens Contratual Preco Unitario Posto
Smartphone 5 R$ 747,04 | R$ 62,25
Plano de Dados 300 R$ 49,99 | R$ 249,95
Custo total mensal R$ 312,20
‘ Total de Funcionarios para Rateio ( Motoristas + Agente de Limpeza + Supervisor ): ‘ 6 |
‘ Custo total mensal por funcionario ‘ R$ 52,03 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS

VEICULOS/ EQUIPAMENTOS

Informe o periodo Contratual 60 meses
Informe a quilometragem — Caminhéao Coletor de Lixo 3243 km
Informe a qui 1 — Caminhéo Lavador de Contéi 502 km

Informe a quilometragem — Caminhonete de Lavagem Externa 1200 km
Informe a quilometragem — Motocicleta 1200 km

DETALHAMENTO MODULO 6 —- MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO — Caminhao Coletor de Lixo

MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO

R$ Total Mensal

Preco do Litro de Diesel 5,95 16.941,04
Quantidade de Quildmetros Rodados por Litro 1,139
Combustivel 16.941,04
Prego do Litro de Oleo de Motor 25,65 364,90
Quantidade de Oleo para 4.330,92 Quildmetros Rodados 19,00
Preco da Unidade de Filtro de Oleo de Motor 107,93 80,81
Quantidade de Filtros para 4.330,92 Quilémetros Rodados 1
Oleo de Motor 445,71
Custo da Unidade de Pneu 1.816,90 18.169,00
Quantidade de Pneus do Veiculo 10
Quildmetros Rodados para Troca de Pneus 70.000 0,25
Pneu 810,75
Custo De Aquisi¢do Do Veiculo 504.911,00 1.262,27
Custo de Aquisigao Do Coletor/Compactador Automatizado 1.450.000,00 3.625,00
Custo Estimado Com Manutengao (Veiculo) 3%
Custo Estimado Com Manutengao (Coletor/Compactador Automatizado) 3%
Servigo De Manutengao E Reparos 4.887,27
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 23.084,77

DETALHAMENTO MODULO 6 — CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEICULO — Caminhao Coletor de Lixo

CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEICULO

R$ Total Mensal

IPVA 1% 5.049,11 420,76
Licenciamento 94,10 7,84
Vistoria 149,49 2,49
Seguro Contra Terceiros 750,00 62,50
Rastreador GPS 55,10 55,10
Sinalizador Visual Rotativo 120,64 10,05
Adesivagem do Veiculo 50,65
Adesivo de 2 Metros x 2,5 Metros 2 300,00
Adesivo de 30 Centimetros x 20 Centimetros 2 3,90
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 609,40
DETALHAMENTO MODULO 6 - DEPRECIAGAO MENSAL DO VEICULO - Caminh&o Coletor de Lixo
DEPRECIAGAO MENSAL DO VEICULO R$ Total Mensal
Custo De Aquisigao Do Veiculo 504.911,00 328.192,15
Custo De Aquisi¢ao Do Coletor/Compactador Automatizado 1.450.000,00 942.500,00
Depreciag&o (120 meses) 65%
Depreciagao Mensal Do Veiculo (* 120 meses 10.589,10
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 10.589,10

1) ara célculo da depreciagao, foi utilizado a Orientagdo Técnica de Servigos de Coleta de Residuos Sélidos Domiciliares ~ Projeto, Contratagdo e Fiscalizagdo ~ TCE/RS — 22 Edigdo, 2019; pég.76

DETALHAMENTO MODULO 6 - REMUNERAGAO DO CAPITAL INVESTIDO

Custo De Aquisigao Do Veiculo 328.192,15 2.218,57
Custo De Aquisigao Do Coletor/Compactador Automatizado 942.500,00 6.371,30
Remuneragéo Mensal De Capital (2! 1,04%

TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 8.589,87

12) para calculo da remuneragdo mensal do capital, aplica-se a média mensal da Taxa SELIC dos Gltimos 12 meses a base de calculo definida pelo Manual do TCE-RS 2019, a saber: ( Custo de

Aquisicéo do Veiculo + Custo de Aquisigdo do Coletor/Compactador Automatizado ) - Valor Residual destes.

‘ CUSTO MENSAL — CAMINHAO COLETOR DE LIXO ‘ R$ 42.873,14 ‘
‘ Reserva Financeira Para Substituigcdo De Veiculo Coletor ( Fator de 10% ) ‘ R$ 4.287,31 ‘
’ CUSTO TOTAL MENSAL - CAMINHAO COLETOR DE LIXO ‘ R$ 47.160,45 ‘
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VEICULOS/ EQUIPAMENTOS

DETALHAMENTO MODULO 6 — MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO — Caminhzo Lavador de Contéiner

MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO

R$ Total Mensal

Prego do Litro de Diesel 555 8.485,51
Quantidade de Quildmetros Rodados por Litro 0,35
Combustivel 8.485,51
Prego do Litro de Oleo de Motor 25,65 185,33
Quantidade de Oleo para 1.340,81 Quildmetros Rodados 19,30
Prego da Unidade de Filtro de Oleo de Motor 107,93 40,40
Quantidade de Filtros para 1.340,81 Quilémetros Rodados 1
Oleo de Motor 225,73
Custo da Unidade de Pneu 1.816,90 10.901,40
Quantidade de Pneus do Veiculo 6
Quildmetros Rodados para Troca de Pneus 70.000 0,15
Pneu 75,30
Custo De Aquisigao Do Veiculo 373.727,56 934,31
Custo de Aquisi¢do Do Lavador Automatizado 1.397.107,20 3.492,76
Custo Estimado Com Manuteng&o (Veiculo) 3%
Custo Estimado Com Manutengao (Lavador Automatizado) 3%
Servigo De Manutengao E Reparos 4.427,07
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 13.213,61

DETALHAMENTO MODULO 6 — CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEICULO - Caminhzo Lavador de Contéiner

CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEiCULO

R$ Total Mensal

IPVA 1% 3.737,28 311,44
Licenciamento 94,10 7,84
Vistoria 149,49 2,49
Seguro Contra Terceiros 750,00 62,50
Rastreador GPS 55,10 55,10
Sinalizador Visual Rotativo 120,64 10,05
Adesivagem do Veiculo 50,65

Adesivo de 2 Metros x 2,5 Metros 2 300,00

Adesivo de 30 Centimetros x 20 Centimetros 2 3,90
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 500,08

DETALHAMENTO MODULO 6 — DEPRECIAGAO MENSAL DO VEICULO — Caminh&o Lavador de Contéiner

DEPRECIAGAO MENSAL DO VEiCULO

R$ Total Mensal

Custo De Aquisi¢ao Do Veiculo 373.727,56 242.922,91

Custo De Aquisi¢do Do Lavador Automatizado 1.397.107,20 908.119,68

Depreciagéo (120 meses) 65%

Depreciagao Mensal Do Veiculo 3 120 meses 9.592,02
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 9.592,02

Para célculo da depreciagdo, fo utilizado a Orientagdo Técnica de Servigos de Coleta de Residuos Sélidos Domiciliares - Projeto, Contratag3o e Fiscalizagio — TCE/RS - 22 Edico, 2019; pdg.76

DETALHAMENTO MODULO 6 - REMUNERAGAO DO CAPITAL INVESTIDO - C

Lavador de C

Custo De Aquisigdo Do Veiculo 242.922,91 1.642,15
Custo De Aquisi¢do Do Lavador Automatizado 908.119,68 6.138,88
Remuneragdo Mensal De Capital (*! 1,04%

TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 7.781,03

141 Para célculo da remuneragdo mensal do capital, aplica-se a média mensal da Taxa SELIC dos Gltimos 12 meses & base de calculo definida pelo Manual do TCE-RS 2019, a saber: ( Custo de
Aquisicao do Veiculo + Custo de Aquisicdo do Lavador Automatizado ) - Valor Residual destes

‘ CUSTO MENSAL - CAMINHAO LAVADOR DE CONTEINER ‘ R$ 31.086,74 ‘
‘ Reserva Financeira Para Substituigdo De Veiculo Lavador ( Fator de 10% ) ‘ R$ 3.108,67 ‘
’ CUSTO TOTAL MENSAL - CAMINHAO LAVADOR DE CONTEINER ‘ R$ 34.19541 ‘
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VEICULOS/ EQUIPAMENTOS

DETALHAMENTO MODULO 6 — MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO - Caminhonete de Lavagem Externa

MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO

R$ Total Mensal

Prego do Litro de Diesel 555 1.190,00

Quantidade de Quildmetros Rodados por Litro 6,00

Combustivel 1.190,00

Prego do Litro de Oleo de Motor 25,65 14,77

Quantidade de Oleo para 10.000 Quildmetros Rodados 4,80

Prego da Unidade de Filtro de Oleo de Motor 107,93 12,95

Quantidade de Filtros para 10.000 Quilémetros Rodados 1

Oleo de Motor 27,72

Custo da Unidade de Pneu 438,59 1.754,36

Quantidade de Pneus do Veiculo 4,00

Quildmetros Rodados para Troca de Pneus 70.000 0,02

Pneu 24,00

Custo De Aquisigao Do Veiculo 252.043,33 630,10

Custo De Aquisi¢éo Do Brago Hidraulico 2.342,78 5,85

Custo De Aquisigdo Do Reservatério De Agua 828,20

Custo Estimado Com Manutengao (Veiculo) 3%

Custo Estimado Com Manutengao (Brago Hidraulico) 3%

Servigo De Manutengao E Reparos 635,95
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 1.877,67

DETALHAMENTO MODULO 6 — CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEICULO — Caminhonete de Lavagem

Externa

CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEiCULO

R$ Total Mensal

IPVA 3% 7.561,30 630,11
Licenciamento 94,10 7,84
Vistoria 149,49 2,49
Seguro Contra Terceiros 750,00 62,50
Rastreador GPS 55,10 55,10
Sinalizador Visual Rotativo 120,64 10,05
Adesivagem do Veiculo 0,65
Adesivo de 30 Centimetros x 20 Centimetros 2 3,90
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 768,74

DETALHAMENTO MODULO 6 — DEPRECIAGAO MENSAL DO VEICULO — Caminhonete de Lavagem Externa

DEPRECIAGAO MENSAL DO VEiCULO

R$ Total Mensal

Custo De Aquisi¢ao Do Veiculo 252.043,33 163.828,16.

Custo De Aquisi¢éo Do Brago Hidraulico 2.342,78 1.522,80

Custo De Aquisigdo Do Reservatério De Agua 828,20 538,33

Depreciag&o (120 meses) 65%

Depreciagdo Mensal Do Veiculo (*! 120 meses 1.382,41
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 1.382,41

141 Para célculo da depreciagao, foi utilizado a Orientagdo Técnica de Servigos de Coleta de Residuos Sélidos Domiciliares - Projeto, Contratagao e Fiscalizagdo — TCE/RS - 22 Edico, 2019; pdg.76

DETALHAMENTO MODULO 6 - REMUNERAGAO DO CAPITAL INVESTIDO — Caminhonete de Lavagem Externa

Custo De Aquisi¢do Do Veiculo 163.828,16 1.107,47
Custo De Aquisi¢do Do Brago Hidraulico 1.522,80 10,29
Custo De Aquisigdo Do Reservatério De Agua 538,33 3,63
Remuneragdo Mensal De Capital 1,04%

TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 1.107,47

1) para calculo da remuneragdo mensal do capital, aplica-se a média mensal da Taxa SELIC dos Gltimos 12 meses a base de calculo definida pelo Manual do TCE-RS 2019, a saber: ( Custo de

Aquisicao do Veiculo + Custo de Aquisiao do Brago Hidraulico + Custo de Aquisigao do Reservatério de Agua ) - Valor Residual destes.

CUSTO TOTAL MENSAL - CAMINHONETE DE LAVAGEM EXTERNA

R$

5.136,29

DETALHAMENTO MODULO 6 - MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO - Motocicleta

MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO

R$ Total Mensal

Prego do Litro da Gasolina 5,58 191,31
Quantidade de Quildmetros Rodados por Litro 35
Combustivel 191,31
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS

VEICULOS/ EQUIPAMENTOS

Prego do Litro de Oleo de Motor 28,58 6,85

Quantidade de Oleo para 6.000 Quilémetros Rodados 1,20

Prego da Unidade de Filtro de Oleo de Motor 28,55 3,42

Quantidade de Filtros para 10.000 Quilémetros Rodados 1

Oleo de Motor 10,27,

Custo da Unidade de Pneu 187,06 374,12

Quantidade de Pneus do Veiculo 2

Quildmetros Rodados para Troca de Pneus 15.000 0,02

Pneu 24,00

Custo De Aquisi¢do Da Motocicleta 15.763,00 39,40

Custo Estimado Com Manutengao (Motocicleta) 3%

Servigo De Manutengéo E Reparos 39,40
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 264,98

DETALHAMENTO MODULO 6 — CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEICULO — Motocicleta

CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEICULO R$ Total Mensal

IPVA 2% 315,26 26,27

Licenciamento 94,10 7,84

Vistoria 73,87 1,23

Seguro Total 475,00 39,58
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 74,93

DETALHAMENTO MODULO 6 — DEPRECIAGAO MENSAL DO VEICULO - Motocicleta

DEPRECIAGAO MENSAL DO VEICULO R$ Total Mensal

Custo De Aquisi¢do Do Veiculo 15.763,00 10.245,95

Depreciagao (120 meses) 65%

Depreciagao Mensal Do Veiculo (* 120 meses 85,38
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 85,38

Para célculo da depreciagdo, fo utilizado a Orientagdo Técnica de Servigos de Coleta de Residuos Sélidos Domiciliares - Projeto, Contratag3o e Fiscalizagio — TCE/RS - 22 Edico, 2019; pdg.76

DETALHAMENTO MODULO 6 - REMUNERAGAO DO CAPITAL INVESTIDO — Motocicleta
Custo De Aquisigdo Do Veiculo 10.245,95 69,26/
Remuneragdo Mensal De Capital 1,04%
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 69,26
CUSTO TOTAL MENSAL - MOTOCICLETA R$ 494,55
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DETALHAMENTO MODULO 6 — MANUTENGAO MENSAL DO EQUIPAMENTO - Contéiner

MANUTENGAO MENSAL DO EQUIPAMENTO R$ Total Mensal

Custo De Aquisigao Do Contéiner 12.948,50 32,37

Custo Estimado Com Manutengéo 3%

Servigo De Manutengéo E Reparos 32,37
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 32,37

DETALHAMENTO MODULO 6 — CUSTOS OBRIGATORIOS DO EQUIPAMENTO - Contéiner

CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO EQUIPAMENTO R$ Total Mensal
Adesivagem do Contéiner 6,50
Adesivo Reflexivo de 5 Centimetros x 30 Centimetros 4 517
Adesivo de 15 Centimetros x 15 Centimetros 1 1,46
Adesivo de 40 Centimetros x 35 Centimetros 4 9,10
Adesivo de 100 Centimetros x 15 Centimetros 2 9,75
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 6,50

DETALHAMENTO MODULO 6 — DEPRECIAGAO MENSAL DO EQUIPAMENTO — Contéiner

DEPRECIAGAO MENSAL DO EQUIPAMENTO R$ Total Mensal

Custo De Aquisigao Do Contéiner 12.948,50 8.416,52

Depreciagao (120 meses) 65%

Depreciagao Mensal Do Contéiner 120 meses 70,13
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 70,13

%) Para célculo da depreciagao, uma vez que o percentual ndo consta na Orientagéo Técnica de Servicos de Coleta de Residuos Sélidos Domiciliares - Projeto, Contrataao e Fiscalizagéo — TCE/RS, foi
calculada uma média de valores utilizados em contratagdes similares. Os dados utilizados estdo discriminados no documento [ ] Depreciagdo_conteiner 3,2m’.

DETALHAMENTO MODULO 6 - REMUNERAGAO DO CAPITAL INVESTIDO - Contéiner

Custo De Aquisi¢do Do Contéiner 8.416,52 56,89

Remuneragdo Mensal De Capital (1°) 1,04%

TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 56,89

1191 para caleulo da remuneragdo mensal do capital, aplica-se a média mensal da Taxa SELIC dos dltimos 12 meses & base de calculo definida pelo Manual do TCE-RS 2019, a saber: Custo de Aquisicio
do Contéiner - Valor Residual deste.

‘ CUSTO MENSAL POR CONTEINER ‘ R$ 165,89 ‘
‘ TOTAL DE CONTEINERES FORNECIDOS NO PERIODO CONTRATUAL: ‘ 450 ‘
’ CUSTO TOTAL MENSAL - CONTEINERES ‘ R$ 74.652,00 ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS INSUMOS / RESPONSAVEL TECNICO SMLC/DFPO

Informe o periodo Contratual 60 meses

DETALHAMENTO MODULO 6 — INSUMOS DIVERSOS
Itens Quantidade Anual Unidade Prego Unitario Naloy Qﬂ:sr;(s)al por
Recipiente Térmico para Agua (5 litros) 3 Unidade R$ 60,21 | R$ 15,05
Pa de Concha 12 Unidade R$ 55,76 | R$ 55,76
Vassourdo 36 Unidade R$ 9,31 | R$ 27,93
Cone de Sinalizagdo 3 Unidade R$ 80,70 | R$ 20,18
Produto Limpa Fossa para Lavagem de Contéineres (Enzima Liquida) 1560 Unidade R$ 34,23 | R$ 4.449,90
Agua Potavel 6364,8 M2 R$ 9,51 | R$ 5.044,10
Detergente Neutro — 500 ml 600 Unidade R$ 1,59 | R$ 79,50
Removedor de Pichag&o — 1 Litro 24 Unidade R$ 231,88 | R$ 463,76
Esponja 360 Unidade R$ 0,70 | R$ 21,00
Palha de Ago 360 Pacote R$ 1,35 | R$ 40,50
Escova com Cerdas Plasticas 120 Unidade R$ 4,04 | R$ 40,40
Balde (10L ) 36 Unidade R$ 9,43 | R$ 28,29
Pano de Chéo 360 Unidade R$ 2,65 | R$ 79,50
Saco de Lixo ( 100L ) - unidade 12000 Unidade R$ 0,22 | R$ 220,00
Custo total mensal R$ 10.585,87

DETALHAMENTO MODULO 6 — SERVIGOS DE TERCEIROS
( A) SERVIGOS DE RESPONSAVEL TECNICO R$ Total Mensal
Custo da Hora de Engenheiro Quimico 118,06 2.951,50
Quantidade de Horas Necessarias ao Més 25 horas

Custo Total Mensal com Engenheiro Quimico: R$ 2.951,50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS APURACAO PRECO FINAL SMLC/DFPO

PLANILHA APURACAO PREGO FINAL — COLETA CONTEINERIZADA

Total - Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual — Custos Diretos T;;?Ipl\:::\:al
A Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5 — Motorista (Diurno) R$ 20.253,18
B Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5 — Motorista (Noturno) R$ 6.909,32
C Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 — Operario (Diurno) R$ 11.437,32
D Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 — Operario (Noturno) R$ 5.854,24
E Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5 — Agente de Limpeza Externa R$ 5.776,28
F Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 — Auxiliar Administrativo R$ 4.189,69
G Médulos 1,2, 3,4 e 5 - Gerente R$ 6.324,83
TOTAL MODULOS 1 A 5 - CUSTO DIRETO DE MAO DE OBRA R$ 60.744,87

DETALHAMENTO MODULO 6 — SERVIGOS DE TERCEIROS Total Mensal
A Servigo de Responsavel Técnico ( 25h / Més ) R$ 2.951,50
TOTAL MODULO 6 — SERVIGOS DE TERCEIROS R$ 2.951,50

DETALHAMENTO MODULO 6 — INSUMOS DIVERSOS Total Mensal
A Insumos Necessarios a Prestagdo do Servigo R$ 10.585,87
TOTAL MODULO 6 — INSUMOS DIVERSOS R$ 10.585,87

DETALHAMENTO MODULO 6 — VEICULOS (Caminho Coletor de Lixo) Total Mensal
A Manutengao Mensal R$ 23.084,77
B Custos Obrigatérios Mensais R$ 609,40
C Depreciagéo Mensal R$ 10.589,10
D Remuneragao do Capital Investido Mensal R$ 8.589,87
E Reserva Financeira para Substituicdo (Fator de 10%) R$ 4.287,31
Custo Total Mensal com Caminhio Coletor de Lixo: R$ 47.160,45

DETALHAMENTO MODULO 6 — VEICULOS (Caminhio Lavador de Contéiner) Total Mensal
A Manutengéo Mensal R$ 23.084,77
B Custos Obrigatdrios Mensais R$ 609,40
[} Depreciagdo Mensal R$ 10.589,10
D Remuneragéao do Capital Investido Mensal R$ 8.589,87
E Reserva Financeira para Substituigao (Fator de 10%) R$ 3.108,67
Custo Total Mensal com Caminhéo Lavador de Contéiner: R$ 45.981,81

DETALHAMENTO MODULO 6 - VEICULOS (Caminhonete de Lavagem Externa) Total Mensal
A Manutengé@o Mensal R$ 1.877,67
B Custos Obrigatérios Mensais R$ 768,74
C Depreciagdo Mensal R$ 1.382,41
D Remuneragao do Capital Investido Mensal R$ 1.107,47
Custo Total Mensal com Caminhonete de Lavagem Externa: R$ 5.136,29
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS APURACAO PRECO FINAL

DETALHAMENTO MODULO 6 - VEICULOS (Motocicleta) Total Mensal
A Manutengéo Mensal R$ 264,98
B Custos Obrigatérios Mensais R$ 74,93
C Depreciagéo Mensal R$ 85,38
D Remuneragéo do Capital Investido Mensal R$ 69,26
Custo Total Mensal com Motocicleta; R$ 494,55
TOTAL MODULO 6 - VEICULOS R$ 98.773,10

DETALHAMENTO MODULO 6 — EQUIPAMENTOS (Contéiner) Total Mensal
A Manutengéo Mensal R$ 32,37
B Custos Obrigatérios R$ 6,50
C Depreciagdo Mensal R$ 70,13
D Remuneragao do Capital Investido Mensal R$ 56,89
Custo Total Mensal por Contéiner: R$ 165,89

Total De Contéineres Fornecidos No Periodo Contratual: 450

TOTAL MODULO 6 - EQUIPAMENTOS R$ 74.652,00

DETALHAMENTO MODULO 7 - BDI

7 BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) ESTUDO TCE
Percentual (%) 1° QUARTIL MEDIO 3° QUARTIL

A Administragéo Central 5,08% 2,97% 5,08% 6,27%
B Seguros, Riscos e Garantias 1,33% 0,86% 1,33% 1,71%
[} Lucro 10,85% 7,78% 10,85% 13,55%
D Despesas Financeiras 1,42% Selic: 12,54%
E Tributos — ISS 3,00%
F Tributos — PIS/COFINS 3,65%
G BDI 28,15% ={[(1+AC+SRG) X (1+L)X(1+DF )]/ (1-T)-1

BDI Mensal: R$  69.729,62

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL ESTIMADO MENSAL

Mao de obra vinculada a execugéao contratual + Veiculo T;‘t)?lpl\::?:al

A Médulos 1 a 5 — Custos Diretos Mao de Obra R$ 60.744,87
B Médulo 6 — Servigos de Terceiros R$ 2.951,50
C Mddulo 6 — Insumos Diversos R$ 10.585,87
D Maddulo 6 — Custos Veiculo R$ 98.773,10
E Médulo 6 — Custos Equipamentos R$ 74.652,00
F Modulo 7 — Beneficios e Despesas Indiretas R$ 69.729,62

TOTAL ESTIMADO MENSAL R$ 317.436,95

Documento assinado digitalmente

“b JERRIADRIANO DE OLIVEIRA GONCALVES
g Data: 31/01/2024 14:36:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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