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LEIN®6.728, DE 17 DE MAIO DE 2024.

Dispde sobre a contratacdo, por tempo
determinado, para atender excepcional interesse
ptblico, nos termos do Art. 37, IX, da
Constituicao Federal, e do Art. 76, IX, da Lei
Organica do Municipio de Canoas, para atender
ao Estado de Calamidade Publica declarado pelo
Decreto Municipal n? 176, de 6 de maio de 2024,
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Canoas.

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte

LEIL

Art. 12 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de enfrentamento ao Estado de Calamidade Ptblica declarado pelo Decreto Municipal n2
176, de 6 de maio de 2024, fica a Administracdo Direta autorizada a efetuar a contratacao de
pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2% Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a contratagdo de profissionais para fins de auxilio no atendimento ao Estado de
Calamidade Publica vigente no Municipio de Canoas.

Art. 32 O quantitativo de profissionais que se fazem necessarios é de até 150
(cento e cinquenta) operarios, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4% O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei
prescindira de processo seletivo, adotando-se mecanismo urgente e simplificado de inscricdo e
pronta contratagao.

Paragrafo tinico. No momento da contratagdo devem ser exigidas, além do
atendimento das condi¢Oes gerais para exercicio de funcdo publica, a comprovagao de formacao
profissional do servidor a ser contratado.

Art. 52 A contratacao se dara pelo prazo de 03 (trés) meses, podendo ser
prorrogada por até mais 03 (trés) meses.

8§12 O contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizacOes e
observara as seguintes causas:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - pelo 6bito do contratado;

IIT - por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado,
entre outras:

a) falta injustificada ao servico por mais que 2 (dois) dias corridos ou 5
(cinco) intercalados, no més;

b) ndo atingimento, sem justificativa, das metas estabelecidas para
realizagdo dos servicos;

¢) insubordinagao de qualquer espécie.

IV - por conveniéncia administrativa a qualquer tempo.

8§22 A extingdo do contrato ndo confere direito a indenizagao, ressalvados os
valores proporcionais e os referentes aos dias trabalhados.
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Cont. Lei n®6.728, de 2024 fl.2

832 No caso da rescisdo antecipada pela Administracdo, o contratado deve
ser avisado no prazo minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia, excetuada a hipotese de rescisao
decorrente da revogacao do Estado de Calamidade Publica declarado pelo Decreto Municipal n®
176, de 6 de maio de 2024.

84° O contratado tera o prazo de até 2 (dois) dias corridos da notificacdo
para apresentar a documentacdo para nomeagdo e, N0 mesmo prazo, apds a nomeacao, para
simultaneamente tomar posse e entrar em exercicio, sob pena de perda da vaga.

Art. 62 O regime da contratagdo sera o administrativo, dispondo o contrato
sobre direitos e obrigacoes do contratado, o prazo da contratacao, remuneragao, extingao, direitos
e obrigacoes.

Paréagrafo tnico. Aplica-se também aos contratados por esta Lei:

I - auxilio transporte;

IT - décimo terceiro salario proporcional ao tempo de contratacao;

IIT - férias anuais, acrescidas de 1/3 (um terco) e proporcional ao tempo de
contratacao;

IV - duracdo do trabalho normal ndo superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

V - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VI - remuneracgao do servigco extraordinario superior em 50% (cinquenta por
cento) a do normal;

VII - licenca maternidade, paternidade e afastamentos por luto na forma
prevista na CLT aos empregados;

VIII - vinculagdo ao regime geral de previdéncia.

Art. 72 A carga horaria e o regime de trabalho, que podera ser diurno,
noturno, em turno, plantdo, e ser realizado em feriados e finais de semana, sera definido no ato do
chamamento para inscri¢do ou diretamente em cada contrato individual.

Art. 82 A remuneracdo dos contratados, quando tiver paradigma exato com
cargo da Administragcdo Direta, deve obedecer aos valores definidos a estes, na mesma proporcao
da carga horéria e na correspondéncia dos valores previstos ao estagio inicial da carreira.

Paragrafo unico. Na inexisténcia de paradigma, serdo aplicados os valores
definidos como piso salarial basico da respectiva categoria profissional e, na falta, os de mercado
para aquela atividade.

Art. 92 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia sumaria, a ser concluida no prazo maximo
de 10 (dez) dias, assegurada a ampla defesa.

Paragrafo tnico. As penas aplicaveis serdo:

I - suspensdo de até 5 (cinco) dias sem direito a remuneracdo no
cometimento de faltas consideradas leves; e

II - rescisdo contratual por causa justificada para as demais faltas.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

MUNICIPIO DE CANOAS, em dezessete de maio de dois mil e vinte e quatro (17.5.2024).

Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal



