ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de LicitacGes e Contratos

EDITAL N° 259/2024 CHAMAMENTO PUBLICO. O Municipio de Canoas, por
intermédio da Coordenadoria de Igualdade Racial Povos Originarios e Imigrantes, torna
publica a abertura do presente edital para inscricdo da sociedade civil com atuacdo na
promocdo da igualdade racial do municipio de Canoas para compor o Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial de Canoas em conformidade com a Lei n°® 5960/2015 e
alteracdes (Lei n°® 6314/2019), especificacdes e prazos constantes do Edital. Os interessados
poderdo apresentar os documentos para credenciamento do dia 26/09/2024 ao dia 11/10/2024.
Local: Rua Ipiranga, 120 Centro, Canoas/RS ou pelo e-mail licitacoes@canoas.rs.gov.br.
Edital: site www.canoas.rs.gov.br

Processo n° 24.0.000053624-1
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CLAUSULA PRIMEIRA - PREAMBULO

1.1. O Municipio de Canoas, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob
0 numero 88577416/0001-18, com sede na Rua 15 de Janeiro, n°.11, Centro, Canoas, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal, JAIRO JORGE DA SILVA a abertura das
inscricbes para a participacdo das Liderancas Representativas na Promocdo da lgualdade
Racial do municipio de Canoas interessadas em compor o Conselho Municipal de Promoc¢éo
da lgualdade Racial de Canoas que obteve sua criacdo regulada pela Lei 5.960, de 03 de
dezembro de 2015 e de acordo com as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS NORMAS DO PROCESSAMENTO
2.1. O presente processo seletivo dar-se-a em conformidade com o disposto na Constituicdo
Federal, na Lei n® 14.133/2021 e na Lei Municipal n° 5.960/2015.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOQAO DA
IGUALDADE RACIAL (COMPIR)

3.1. Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR), 6rgdo colegiado de
carater permanente, consultivo e deliberativo, vinculado a Coordenadoria de Igualdade
Racial, Povos Originarios e Imigrantes, do Gabinete do Prefeito.

3.1.1. O COMPIR tem por finalidade propor, deliberar e fiscalizar as politicas de promocao
da igualdade racial junto a populacdo negra e em outros segmentos étnicos da populagéo
brasileira, com o0 objetivo de combater o racismo, 0 preconceito, a discriminacdo, a
xenofobia e de reduzir as desigualdades raciais nos campos econémico, social, politico,
cultural e educacional das minorias étnicos raciais em conformidade com o Estatuto da
Igualdade Racial.

3.2. O Conselho sera constituido por 15 (quinze) membros titulares e igual nimero de
suplentes, sendo 05 (cinco) membros representantes do Poder Publico e 10 (dez) membros
representantes da Sociedade Civil, conforme as especificacdes do artigo 4° da Lei Municipal
n°® 5.960, de 03 de dezembro de 2015, que diz: Art. 4°>. O COMPIR é composto de 15
(quinze) membros titulares e igual nimero de suplentes, sendo: (Redagdo dada pela Lei n°
6.314/2019)

I — cinco (5) representantes do Poder Publico Municipal: (Redacdo dada pela Lei n°
6.314/2019)

a) Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Participacdo Social (SMDHPS) (Redacéo
dada pela Lei n° 6.314/2019)

b) Secretaria Municipal da Educacédo (SME); (Redacdo dada pela Lei n° 6.314/2019)

c) Secretaria Municipal da Saude (SMS); (Redacdo dada pela Lei n® 6.314/2019)

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS); (Redacdo dada pela Lei n°
6.314/2019)

e) Secretaria Municipal de Cultura (SMC); (Redacédo dada pela Lei n°6.314/2019)

Il — dez (10) representantes da sociedade civil, liderangas, membros e ativistas na promocéo
da igualdade racial. (Redagdo dada pela Lei n® 6.314/2019) § 1° Os representantes dos
orgdos governamentais serdo indicados pelos respectivos secretarios, de preferéncia
servidores(as) com atuacdo na defesa dos direitos do povo negro e das minorias étnicas
raciais.
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8§ 2° Os representantes das entidades da sociedade civil de que trata o inciso Il deste artigo
serdo nomeados pelo Prefeito, de acordo com o previsto no Edital de Chamamento Publico.
(Redacéo dada pela Lei n° 6.314/2019).

3.3. O mandato dos membros do COMPIR serd de 2 (dois) anos, permitida 2 (duas)
reconducoes.
3.4. A participacgdo por parte dos membros do presente Conselho serd de forma voluntaria,

sendo suas atividades consideradas servigo publico relevante, ndo remunerado. Conforme
descrito na Lei 5.960/15 (Alterada pela Lei Municipal n° de 18 de dezembro de 2019): “Os
Conselheiros do COMPIR de Canoas ndo receberdo nenhum tipo de remuneracgéo, sendo
que o exercicio da funcdo de conselheiro serd considerado de interesse publico relevante”.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES

4.1. Na forma do art. 3° da Lei Municipal n° 5.960, de 03 de dezembro de 2015 (Alterada
pela Lei Municipal n° 6.314, de 18 de dezembro de 2019), sdo atribuicdes do Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial:

I — Acompanhar, avaliar e subsidiar a implementacdo de politicas publicas e do Plano
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, inclusive propondo a atualizagéo da legislagéo
sobre promocao da igualdade racial,

Il — Pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas referentes ao cumprimento de
tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, ao preconceito, a outras formas
de discriminacdo e as violacdes de direitos humanos;

111 — Avaliar e manifestar-se sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), na elaboracéo de critérios e pardmetros para a formulacéo e a
implantacdo de metas e prioridades, visando assegurar as condicdes de igualdade a
populacdo negra e aos demais segmentos étnicos;

IV — Organizar, em conjunto com o Executivo, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a realizacdo da Conferéncia Municipal de Promoc¢do da Igualdade
Racial, com o objetivo de avaliar a execuc¢do das politicas de promocéo da igualdade racial;
V — Estimular a participagdo comunitaria no controle da execu¢do do Plano Municipal de
Promocao da lgualdade Racial;

VI — Inscrever as entidades ndo governamentais dos segmentos étnico-raciais e 0s
programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro e o registro de
informac0es sobre elas;

VIl — Acompanhar as acOes de prestacdo de servicos de natureza publica, privada,
filantropica e sem fins lucrativos de promoc¢éo da igualdade racial, sugerindo as adequacoes
pertinentes;

V111 — Propor estratégias de acompanhamento, de avaliacéo, de fiscalizacéo e a participacao
no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogéo da igualdade racial, visando
a sua inclusdo no ambito municipal;

IX — Dialogar com os conselhos municipais de outros setores, com o Conselho Nacional de
Politicas de Igualdade Racial e com o Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial,
bem como com as organizagdes ndo governamentais dos segmentos étnico-raciais, visando a

articulacdo entre a politica de promocéao da igualdade racial e as demais politicas setoriais
para a integracdo das acdes;
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X — Receber e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias, reclamacoes e representacoes
de qualquer pessoa ou entidade, em razéo das violagdes dos direitos humanos da populacao
negra e dos demais segmentos étnicos;
XI — Promover a realizacdo de politicas sociais para a populacdo negra e outros segmentos
étnico Municipio;
XIl — Auxiliar a Coordenadoria de lgualdade Racial Povos Originarios e Imigrantes na
articulacdo com outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais;
X111 — Recomendar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade social da populacao
negra e dos demais segmentos étnico-raciais, para contribuir na elaboragdo de politicas
publicas que visem a eliminacgdo do racismo, da discriminacao racial e do preconceito;
XIV — Zelar pela implantacdo das deliberagGes dos tratados, convengdes e conferéncias
internacionais, nacionais, estaduais e municipais de promocao da igualdade racial;
XV — Zelar pelos direitos culturais e religiosos da populacdo negra e de outros grupos étnico
raciais afetados por discriminacéo racial, especialmente pela preservacdo de sua memdria, de
suas tradicOes e de sua diversidade cultural constitutiva como parte da formacéo histérica e
social do povo brasileiro;

XVI1 — Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de individuos e grupos
étnico-raciais afetados por discriminacao racial e pelas demais formas de intolerancia;
XVII - Elaborar seu regimento interno;

XVIII — Exercer outras atribui¢des que Ihe sejam pertinentes.

CLAUSULA QUINTA - DA REPRESENTAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL

5.1. Serd composta uma Comissdo de 5 (cinco) membros do Gabinete do Prefeito para a
analise dos representantes da sociedade civil interessados em participar do Conselho
Municipal de Politica de Promocdo da Igualdade Racial (COMPIR), da seguinte forma:

a) 10 (dez) representantes da sociedade civil, liderangas, membros e ativistas na promogéo da
igualdade racial, ao assento no Conselho, na condi¢éo de titular.

5.2. Os membros do Conselho Municipal de Politica de Promocédo da Igualdade Racial que
estiverem representando os segmentos da sociedade civil deverdo preencher os seguintes
requisitos: a) ter maioridade.

b) ser portador de titulo de eleitor de Canoas e estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
c) ser residente no municipio de Canoas.

d) ter conhecimento das politicas de integracdo da populacdo na sociedade de classe voltada a
igualdade racial.

CLAUSULA SEXTA - DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 26/09/2024 ate 11/10/2024, das 8 horas as 17
horas, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, na Central de Atendimento ao
Cidadao — CAC, situada na Rua Ipiranga, n° 120, térreo, Centro, Canoas/RS ou pelo e-mail
licitacoes@canoas.rs.gov.br.

6.2. Para efetivar a inscrigdo, os representantes da sociedade civil, liderangas, membros e
ativistas na Promocdo da Igualdade Racial de Canoas interessados deverdo apresentar 0s
seguintes documentos:

I — relatorio de atividades contendo as a¢Ges desenvolvidas no ambito da promocéo da

igualdade racial, comprovadamente no Municipio de Canoas com tempo minimo de 2 anos

atuando na causa.

Il - Em se tratando de Entidade ou Movimento Social: oficio assinado pelo representante
legal, com a indicacdo do seu representante para 0 processo de votacéo,
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11 - — Em se tratando de pessoa fisica: Requerimento constando a qualificacdo completa
(nome completo, nimero de identidade, nimero do CPF, escolaridade, profissdo e enderego
completo);

IV - — Documentos pessoais, copia de RG, CPF, comprovante de residéncia e Titulo de
Eleitor;

V — A representacdo das Entidades e Movimentos Sociais deverd apresentar Copia do
Estatuto social e das suas alteracdes e Cdpia da ultima Ata de eleigdo da diretoria;

VI — Em caso de organizacfes sem personalidade juridica constituida: oficio do segmento a
que representa assinada pelo responsavel do mesmo e por no minimo 02 (dois) de seus
membros atuantes, e documento de reconhecimento por entidades com personalidade
juridica que ratifique a sua existéncia frente a seu segmento de atuacgéo;

VII — Formulario padrdo de inscri¢cdo devidamente preenchido (Anexo 1);

V111 — Declaracdo de idoneidade pessoa fisica, (Anexo Il), para cada um dos representantes
da sociedade civil, liderancas, membros e ativistas no Movimento da Igualdade Racial do
municipio de Canoas;

IX — Cadastro nacional de pessoas juridicas (CNPJ), dentro de seu prazo de validade ou em
conformidade com a Instrugdo Normativa RFB n°. 1634/2016.

CLAUSULA SETIMA — DOS CRITERIOS E DASELECAO
7.1. O processo seletivo sera realizado pela Coordenadoria de Igualdade Racial Povos

Originarios e Imigrantes os quais se incumbirdo de analisar as inscri¢bes dos Representantes
na Promoc¢do da Igualdade Racial, do municipio de Canoas, se 0s mesmos atenderem na
integra o item 6.2. Deste edital.

7.2. Os representantes da sociedade civil, liderancas, membros e ativistas na Promocéao da
Igualdade Racial de Canoas serdo selecionados por tempo de atuacdo, certificacdes,
atividades diversas na area e projetos, de acordo com a pontuacdo obtida pelo somatério dos
requisitos descritos no item 6.2., conforme tabela abaixo:

PONTUACAO
Atuacdo Movimento na Promocao de Igualdade Racial superior 10 anos 15 pontos
Atuacdo Movimento na Promocao de Igualdade Racial superior e igual a 5 anos 10 pontos
Cursos e Certificagdes 10 pontos
Simpdsio / Seminério 5 pontos
Workshop 15 pontos
Evento Cultural 10 pontos
Organizagéo de Feiras 5 pontos

7.3. Caberé aos servidores que fardo a analise da documentacdo a observancia das condi¢oes

estipuladas neste Edital.
7.4. Cabera a Comissao de Licitaces divulgar a ata dos selecionados por meio do Diario

Oficial do Municipio de Canoas, nos termos da Lei 5.582/2011, bem como no site do
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Municipio de Canoas (www.canoas.rs.gov.br) e encaminhamento a homologacdo pela
autoridade superior.

CLAUSULA OITAVA - DO RESULTADO FINAL

8.1. As inscricdes serdo avaliadas pela Comissdo do formada por 05 (cinco) membros da
Coordenadoria de Igualdade Racial Povos Originarios e Imigrantes

8.2. A Comissdo de que trata o item 5.1 sera indicada pela Secretaria Especial da
Coordenadoria de Igualdade Racial Povos Originarios e Imigrantes

8.3. E de responsabilidade exclusiva da Comissdo prevista no item 5.1, apds anélise dos
documentos comprobatorios e do relatério de atividades, confirmar ou ndo a inscricdo dos
representantes da sociedade civil.

8.4. Ato continuo a avaliacdo da documentacdo de que tratam os itens anteriores, seréo
indicados, dentre aqueles com inscricdo homologada, 15 (quinze) representantes titulares e
15 (quinze) suplentes aprovados pela Comissdo COMPIR.

8.5. Conforme os tramites de andlise, o resultado final dos representantes sera oficializado no
Diéario Oficial do Municipio de Canoas (DOMC), no site portal www.canoas.rs.gov.br e no
mural da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS

9.1. Qualquer cidaddo sera parte legitima para impugnar este Edital em até 05 (cinco) dias
Uteis anteriores a data de encerramento das inscri¢des previstas no item 6.1, com base na Lei
14.133/2021, art. 164. Os pedidos de impugnacdo ou esclarecimentos deverdo ser
protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo — CAC, na Rua Ipiranga, n° 120,
Centro de canoas, ou enviados pelo e-mail licitacoes@canoas.rs.gov.br.

9.2. Os representantes da sociedade civil, liderancas, membros e ativistas poderdo interpor
recurso, caso ndo sejam selecionados, respeitando o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a
contar da publicagdo do resultado no Diario Oficial do Municipio de Canoas (DOMC).

Os recursos deverdo ser protocolados no CAC e encaminhados a Coordenadoria de
Igualdade Racial Povos Originarios e Imigrantes.

9.3. A'inscricdo implica na aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo para participar desta selecdo implica na aceitacdo de todas as disposicdes
presentes neste Edital.

10.2. Os (as) inscritos (as) sdo responsaveis pelas informagdes e declaracdes constantes no
formuléario de inscricdo, bem como pela veracidade e autenticidade dos documentos
encaminhados, ficando o Municipio de Canoas eximido de responsabilidade civil, penal e
trabalhista.

10.3. Informagdes e esclarecimentos poderdo ser solicitadas, na Coordenadoria de Igualdade
Racial Povos Originarios e Imigrantes, sito a Rua Quinze de Janeiro, 15, 2° andar, Centro,
Canoas/RS e/ou no telefone, de segunda a sexta, das 9 h as 18 h.

10.4. S&o partes integrantes do Edital o seguinte anexo:

I — Formulario padréo de inscricdo devidamente preenchido (Anexo I),

Il — Declaragao de idoneidade pessoa fisica.

Municipio de Canoas/RS, aos cinco dias do més de setembro de ano de dois mil e vinte e
quatro. (06/09/2024)
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Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO | - FORMULARIO
DADOS DA PESSOA FISICA OU ENTIDADE:

Nome Completo:

CPF:

Endereco Completo:

Entidade que representa:

Funcéo na Entidade:

Telefone:

Sou ativista: ()

Email:

Canoas/RS, de de 2024.

Assinatura do responsavel pela inscrigcdo




' ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de LicitacGes e Contratos

EDITAL N° 259/2024 CHAMAMENTO PUBLICO

Processo n° 24.0.000053624-1

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE PESSOA FISICA

Pela presente declaracdo, eu , CPF n°

declaro, sob as penas da Lei, que ndo fui declarado (a) INIDONEO (A) para compor o
Conselho de Promocao da Igualdade Racial.

Declaro, ainda que todo e qualquer fato que importe em modificacdo da situacdo ora
declarada serd imediatamente comunicada, por escrito, a Coordenadoria de

Igualdade Racial Povos Originarios e Imigrantes

Local e Data: , de de 2024.

Nome

ativista efetivo ou suplente

Assinatura ativista efetivo ou suplente

OBS: Esta declaracdo de idoneidade pessoa fisica devera ser preenchida, para cada um dos
ativistas do movimento da igualdade racial do municipio de Canoas/RS e também para o

efetivo suplente



