Dleis

LEI N° 6.796, DE 3 DE JANEIRO DE 2025.
(Regulamentada pelo Decreto n® 10/2025)

Dispoe sobre a estrutura, organizacac e
funcionamento do Poder Executivo
Municipal de Canoas e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Canoas.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

XD A estrutura, organizagéo e funcionamento do Poder Executivo Municipal de Canoas

obedecera ao disposto nesta Lei.

I As agdes do Poder Executivo, como agente do Sistema de Administragdo Publica

Municipal, estardo voltadas ao pleno cumprimento das suas atribuicbes e responsabilidades

para o alcance dos objetivos fundamentais do Municipio, observado o disposto na

Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, na Lei Orgéanica do

Municipio e demais disposicoes previstas em lei.

Paragrafo Unico. As acdes do Poder Executivo, na formulagdo dos planos, programas e

projetos municipais, dar-se-d4o em estreita articulacdo com o Poder Legislativo Municipal, com
as demais esferas de Governo e com a populagado local, visando alcangar as metas e
objetivos do Municipio.

CAPITULO Il
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

IS O Poder Executivo Municipal de Canoas constitui um sistema organizacional
permanente, composto de unidades organicas e instancias administrativas, dependentes e
interdependentes, integradas segundo as areas e setores de atividades relativas as metas e
objetivos que devem atingir, e orientadas para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade
das acoes publicas municipais.

X3 O Poder Executivo Municipal de Canoas é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado

diretamente pelos Secretarios Municipais e Dirigentes dos 6érgaos das Autarquias e
Fundacoes, que realizam suas atribuicdes de acordo com as normas constitucionais e legais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 6796/2025 (http://leismunicipa.is/1y75q) - Gerado em: 07/05/2025 14:24:27

1/40


https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/canoas/decreto/2025/1/10/decreto-n-10-2025-regulamenta-a-lei-n-6796-de-03-de-janeiro-de-2025-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacao-e-funcionamento-do-poder-executivo-municipal-de-canoas-e-da-outras-providencias
/lei-organica-canoas-rs
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1y75q

Dleis

vigentes, através das Secretarias Municipais e demais 6rgaos, setores e instancias
administrativas, que compdem a Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta.

§ 12 O Vice-Prefeito auxiliara o Prefeito Municipal, sempre que for por ele convocado
para missOes especiais, 0 substituira nos casos de licenca e o sucedera no caso de vacancia
de cargo, e desempenhara as atribuicoes previstas em lei.

§ 2° A Administragdo Direta compreende todos os 6rgaos, unidades e instancias
administrativas da estrutura do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria-Geral do Municipio e
das Secretarias Municipais...

Cont. Lei n® 6.796, de 2024 fl.2

§ 3% A Administracdo Indireta é composta por entidades criadas por lei para
aperfeicoamento de acdes executivas no desempenho de atividades de interesse publico.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

X A estrutura organizacional basica do Municipio de Canoas compreende:
| - Gabinete do Prefeito, composto pelos seguintes 6rgaos:

a) Chefia de Gabinete (GP/CG);
b) Secretaria Municipal Geral de Governo (SGG);
c) Gabinete do Vice-Prefeito (GVP).

Il - secretarias de natureza instrumental, sendo:

a) Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

b) Secretaria Municipal da Fazenda (SMF);

c¢) Secretaria Municipal de Administragéo (SMA);

d) Secretaria Municipal de Licitacoes e Contratos (SMLC);

e) Secretaria Municipal das Relacgoes Institucionais (SMRI);

f) Secretaria Municipal de Projetos e Captacao de Recursos (SMPCR);
g) Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria (SMTC);

h) Secretaria Municipal de Comunicagao (SMCOM).

Il - secretarias de natureza fim:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS);

b) Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal (SMBEA);

c¢) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SMCT);

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao (SMDEI);
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU);

f) Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizagao Fundiaria (SMHRF);

g) Secretaria Municipal de Educagao (SME);
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h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL);

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SMMA);

j) Secretaria Municipal de Obras e Reconstru¢cdo (SMOR);

k) Secretaria Municipal de Saude (SMS);

[) Secretaria Municipal de Seguranga Publica (SMSP);

m) Secretaria Municipal de Servicos e Zeladoria Urbana (SMSZU);

n) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana (SMMU);

0) Secretaria Municipal da Mulher, Cidadania e Inclusao (SMMCI);

p) Secretaria Municipal da Defesa Civil e Resiliéncia Climatica (SMDCRC).

IV - 6rgaos de cooperacao governamental e participacao popular:
a) Conselhos Municipais;

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.3
b) Junta de Alistamento Militar.

V - entidades da administracdo indireta:

a) Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas -

CANOASPREV;

b) Fundacdo Municipal de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo de Canoas -
CANOASTEG;

¢) Fundacao Municipal de Saude de Canoas - FMSC.

§ 12 As Secretarias Municipais, a Procuradoria-Geral do Municipio e, a Chefia de
Gabinete do Prefeito, sdo érgaos de primeiro nivel hierarquico para o assessoramento direto
ao Chefe do Executivo e no exercicio do planejamento, orientagdo, comando, coordenacao,

fiscalizagcdo, execucdo e controle da acdo do Poder Executivo nas respectivas &reas de

atuacéo.

§ 2° As Subprefeituras Distritais, 6rgaos de descentralizacao territorial, ficam vinculadas
ao Gabinete do Prefeito, e a elas compete a administracdo dos Distritos, o que sera

regulamentado por Decreto.

§ 32 Os Conselhos Municipais sao érgaos de cooperacao governamental, instituidos por

lei, observadas as disposicoes previstas na Lei Organica do Municipio e na respectiva lei de
criacao, com a finalidade de auxiliar a Administracao Municipal na orientacao, planejamento,
interpretacao e deliberacdo de matéria de sua competéncia.

§ 4° Os 6rgaos da Administracao Indireta sao criados e regidos por lei especifica.

I3 As competéncias dos érgéos integrantes do Gabinete do Prefeito e das Secretarias
Municipais sdo as estabelecidas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 6796/2025 (http://leismunicipa.is/1y75q) - Gerado em: 07/05/2025 14:24:27

3/40


/lei-organica-canoas-rs
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1y75q

DO QUADRO DAS ATRIBUIGOES DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

O quadro destinado &s atribuigdes de diregéo, chefia e assessoramento constitui-se
dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas do Poder Executivo Municipal criados e

estruturados na seguinte forma:

Dleis

Quadro Geral

Numero de cargos/ funcées | Denominacao do cargo/funcao | Cdodigo

23 Secretario de Municipio CC1/FGH

2 Secretario de Municipio FG1

1 Procurador-Geral CC1/FG1

8 Assessor Superior CC1/FG1

3 Assessor Superior FG1
Cont. Lei n® 6.796, de 2024 fl.4

37 Secretario Adjunto CC2/FG2

1 Procurador-Adjunto CC2/FG2

8 Secretario Adjunto FG2

10 | Subprefeito CC2/FG2

12 | Assessor Especial 1 CC2/FG2

112 | Diretor CC3/FG3

20 | Diretor FG3

9 Assessor Especial 2 CC3/FG3

3 Assessor Especial 2 FG3

5 Gerente de Programas FG3

29 | Assessor de Governanca 1 CC3/FG3

17 | Assessor Juridico CC4/FG4

3 Assessor Juridico FG4

4 Assessor de Comunicacao 1 CC4/FG4

2 Supervisor Da Guarda Municipal FG4

19 | Gerente de Projetos FG4
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18 | Assessor de Comunicacao 2 CC5/FG5
138 | Assessor de Governanca 2 CC5/FG5
1 Assessor de Governanga do Lider de Governo | CC5/FG5
147 | Assessor de Governanca 3 CC6
50 | Assessor Técnico 1 FGA
10 | Assessor Técnico de Licitacoes FGA
323 | Chefe de Unidade FGB
46 | Assessor Técnico 2 FGC
20 | Assessor Técnico de Seguranca Publica FGC

§ 12 Os Secretarios Municipais perceberao subsidios mensais fixados em lei especifica
de iniciativa da Camara Municipal de Canoas na forma prevista em lei.

§ 2° Equiparam-se aos Secretarios Municipais, para fins de remuneracdo sob o cédigo
CC1/FG1 a Chefia do Gabinete do Prefeito, o Procurador-Geral do Municipio € os Assessores
Especiais.

§ 32 Os valores dos vencimentos dos demais cargos de provimento em comissao e 0s
valores das fungdes gratificadas definidas neste artigo, passam a ser os constantes da Tabela
de Vencimentos que é parte integrante desta Lei sob a forma de Anexo IlI.

§ 4° O Poder Executivo, em cumprimento ao disposto no art. 39, §6° da Constituicao
Federal, publicara anualmente os valores do subsidio e da remuneragéo dos cargos, fungbes

e empregos publicos, ficando autorizado a realizar as adequagdes necessarias

Cont. Lei n2 6.796, de 2024 fl.5

aos vencimentos, subsidios, remuneracao e gratificagbes da Administracao Direta e Indireta

vinculadas a Tabela de Pagamentos

§ 5° As atribuicoes e requisitos para provimento dos cargos e fungdes previstas neste
artigo séo as especificadas no Anexo lll, que passa a ser parte integrante desta Lei.

§ 6° Fica reservado aos servidores efetivos, nos termos do inciso V do art. 37 da
Constituicao Federal, o percentual nunca inferior a 40% (quarenta por cento) do conjunto das
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 7° O servidor efetivo designado para fungdes gratificadas podera optar pela
remuneracdo do correspondente cargo em comissao, aplicando-se, no caso da opgao, as
regras expressas nos incisos Il e lll do art. 191 da Lei n? 2.214, de 29 de junho de 1984,
considerando:
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| - CC1 para FG1;
Il - CC2 para FG2;
Il - CC3 para FG3;
IV - CC4 para FG4;
V - CC5 para FG5;
VI - CC6 para FG6.

CAPITULO V
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em lei, € facultado ao
Prefeito delegar competéncias aos titulares de Secretarias Municipais, Subprefeituras, Chefia
do Gabinete do Prefeito e aos Orgdos Administrativos equiparados, mediante decreto ou
portaria, a érgdaos ou agentes publicos para proferir despachos e para a pratica de atos

administrativos, podendo, a qualquer momento, avocar a si a competéncia delegada.

§ 1° A delegacao de competéncia é considerada implicita em todas as leis que fixem
atribuicoes e competéncias.

§ 2° E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nas situacdes definidas em lei, em
especial:

| - a nomeacao e exoneragao de servidor no Quadro de Provimento Efetivo;

Il - a realizacdo de concorréncia publica, bem como sua homologacao;

Il - a concessao ou permissao de exploracao de servicos publicos ou de utilidade publica;
IV - a alienagéo de bens iméveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

X3 Cria o Comité Gestor Orgamentério e Financeiro (CGOF), 6rgéo

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.6

de assessoramento direto do Chefe do Executivo na conducao dos temas orgamentarios e de
liberacao de recursos, com objetivo de auxiliar na gestao dos recursos publicos, que tera como
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membros permanentes os titulares das seguintes estruturas:

| - Secretaria Geral de Governo (SGG);

Il - Secretaria Municipal da Fazenda (SMF);

Il - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

IV - Secretaria Municipal de Licitagcées e Contratos (SMLC);

V - Secretaria Municipal de Captagao e Projetos;

VI - Gabinete do Vice-Prefeito;

VIl - Gabinete do Prefeito;

VIII - Assessor Especial indicado pelo Prefeito.
m Cria o Grupo de Apoio Orcamentario e Financeiro (GAOF), érgao de apoio do CGOF,
que sera composto por um titular e um suplente de cada estrutura permanente do CGOF,
indicados pelo titular de sua respectiva pasta, a excecao do Gabinete do Prefeito, que sera

composto por dois titulares e um suplente indicados pelo Chefe do Executivo.

IIEER Ficam extintos os cargos de provimento em comiss&o e fungdes gratificadas previstos
na Lei n? 6.627, de 26 de abril de 2023, e suas respectivas alteracoes.

PN Ficam alteradas as denominages das Secretarias Municipais, que passam a ser as

nominadas no art. 5°. desta Lei.

Paragrafo Unico. Consideram-se equivalentes as denominacbes das Secretarias de
Municipio e de seus titulares correspondentes as anteriores, especialmente para os fins de
leis, decretos, contratos e convénios anteriores, vinculacdo de Conselhos e Fundos
Municipais, e para questdes operacionais relativas ao uso de papéis, documentos, carimbos e
outras marcas oficiais, sendo, as que apresentarem diferencas, indicadas por Decreto do
Poder Executivo.

EIEN Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a fazer as inclusdes e alteragbes

necessarias no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias e, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir Decretos relativos a transferéncia de dotagbes de seu
orcamento ou de créditos adicionais, de forma a adequa-los a nova estrutura organizacional.

I A estrutura organizacional bésica da Administragdo Direta do Municipio sera
representada por organograma e sera regulamentada por Ato do Poder Executivo.

IIRER As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdes orgamentarias proprias.
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BN Revoga-se a Lei Municipal n? 6.627, de 26 de abril de 2023.
Esta Lei entra em vigor a contar da sua publicaco.
MUNICIPIO DE CANOAS, em

Airton José de Souza
Prefeito Municipal

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.7

ANEXO |
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

| - CHEFIA DE GABINETE (GP/CH):

1. assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente na coordenacéo e na integracdo da agéo do governo;

2. relacionar-se com os demais niveis da Administracdo Publica;

3. controle dos atos e procedimentos legais € administrativos de todos os 6rgaos da
Administracéo;

4. supervisionar e executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

5. coordenar e executar o cerimonial publico;

6. planejar, coordenar e executar eventos municipais;

7. atuar na prevengdo e no combate a corrupcao, as atividades de ouvidoria e ao
incremento da transparéncia da gestao no ambito da administracao publica municipal;

8. sempre que constatar omissdo da autoridade competente cumpre requisitar a
instauracao de sindicancia para apuracao dos fatos;

9. coordenar e realizar a execugao de projetos especiais com vistas a mitigar os efeitos
da crise gerada diante da situacéo de calamidade gerada pela pandemia;
10. coordenar a escola de governo;
11. exercicio de outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagao do
Gabinete do Prefeito, previstas em lei;
12. outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Il - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO (SGG):

1. planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a integragéo e
modernizagao da gestdo administrativa do Poder Executivo Municipal, em conformidade com
a legislagao vigente;

2. apoiar e assessorar, no ambito do Poder Executivo Municipal, o processo de
modernizacao administrativa dos érgaos setoriais da Administragao Publica;

3. planejar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;
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4. colaborar para a continua desburocratizacdo dos processos e procedimentos no
ambito da gestao;

5. coleta, medicao e disseminacao de informagdes sobre desempenho das metas de
governo;

6. coordenar e monitorar os programas e agdes do Programa de Governo/Metas do
Governo;

7. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.8
IIl - GABINETE DO VICE-PREFEITO (GVP):

1. planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia, previstos na Lei Organica Municipal;

2. assessorar o Vice-Prefeito;

3. quando solicitado, assessorar o Gabinete do Prefeito nas suas atribuicoes;

4. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

IV - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

1. assistir e assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias no
trato de questbes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacoes,
pareceres, exposicdo de motivos, bem como no controle da legitimidade dos atos
administrativos;

2. representar e defender judicial e extrajudicialmente o Municipio;

3. elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e demais Secretarios,
referentes a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

4. examinar a legislagcdo Municipal e orientar na coletdnea da legislagdo Federal e
Estadual aplicavel ao Municipio;

5. assessorar juridicamente os diferentes 6érgaos da Administracao nas suas respectivas
areas de atuacao;

6. analisar, manifestar e elaborar projetos de lei, decretos, vetos, justificativas e demais
atividades juridicas relacionadas com o processo legislativo;

7. acompanhar e assessorar juridicamente nos contratos administrativos, nos processos
judiciais licitatorios, nos processos de desapropriacao e nos contratos em geral, entre outros;

8. exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacado da
Procuradoria Juridica, previstas na Lei Organica Municipal e em outras leis;

9. gerir e operacionalizar o0s processos administrativos cartoriais quanto as
documentagdes necessarias para o correto envio e, na falta deles, solicitar aos 6rgaos
competentes, bem como coletar as assinaturas e anuéncias necessérias ao andamento do
processo, assim como encaminhar € acompanhar todos os processos referentes a aberturas
de escrituras e titulos de propriedade do Municipio aos Tabelionatos e Registro de Iméveis;
10. exercer outras competéncias delegadas pelo Prefeito Municipal.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA (SMF);
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1. planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. realizar a administracao tributaria do Municipio;

3. realizar a administracao financeira, incluindo a folha de pagamento dos agentes
publicos e todos os pagamentos de responsabilidade do Municipio;

4. operar a contabilidade do Municipio;

5. proceder a emisséo das notas de pagamento;

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.9

6. analisar os incentivos fiscais;

7. promover a cobranga amigavel ou encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio para
que proceda a cobranca judicial da divida ativa do Municipio, bem como a cobranca de
créditos de qualquer natureza que Ihe pertencam;

8. administrar a divida publica;

9. planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a execugao
orcamentaria;

10. exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdao da
Secretaria Municipal da Fazenda, previstas em lei;
11. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SMA):

1. planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a gestdo de
recursos humanos, bem como desenvolver, capacitar e formar servidores, para a formacao e
qualificacao do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal;

3. planejar, organizar, controlar, avaliar e opinar sobre questbes pertinentes a aplicacao
da legislacao de pessoal no ambito do Poder Executivo Municipal;

4. planejar, coordenar, acompanhar e promover a operacionalizagdo do processo de
avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatério no Ambito do Poder Executivo
Municipal;

5. subsidiar a administracdo com estudos de motivacéo e distribuicdo de trabalho para
efeito de melhor aproveitamento dos recursos humanos;

6. acompanhar, atualizar e divulgar atos referentes a area de recursos humanos, bem
como orientar as unidades do Poder Executivo Municipal quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

7. planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de conservacéo, estoque,
guarda e distribuicdo de bens patrimoniais e de consumo, assim como os de inventério e
alienacado, no ambito do Poder Executivo Municipal, em conformidade com a legislacao
vigente;

8. planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a tecnologia da
informagdo e de comunicagbes do Poder Executivo Municipal, em conformidade com a
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legislacao vigente;

9. o exercicio de outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacao
da Secretaria Municipal de Administracao, previstas em lei;
10. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGCOES E CONTRATOS (SMLC):

1. planejar, organizar, comandar, coordenar, controlar e assessorar as politicas e as
atividades relacionadas as licitagdes, compras, contratagdes, alienacbes e parcerias da
administracao direta e, em colaboragao, as entidades da administracao indireta;

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 1.10

2. planejar, dirigir, executar, controlar e assessorar, material, técnica e juridicamente,
todas as fases e procedimentos de formacdo e execucdo do processo licitatorio e dos
procedimentos de selecdo e formacao de parcerias da administracao direta;

3. executar privativamente, dirigir e controlar, toda a orcamentacao, formacao de custos,
pesquisas de prego e definicdo de valor de mercado e outros indicadores de balizamento aos
processos e procedimentos licitatérios e dos procedimentos de selecdo e formagao de
parcerias da administracdo direta;

4. planejar, organizar, orientar, controlar e assessorar 0os 6rgaos e agentes publicos da
administracdo direta quanto ao acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execucao dos
contratos e das parcerias;

5. executar, dirigir e controlar, os processos e procedimentos de apuracao e aplicagao de
penalidades sobre atos derivados de processos e procedimentos licitatérios, de execugao ou
inexecucao contratual, de alienacdes e de parcerias;

6. executar, dirigir e controlar:

6.1. a gestao e cadastro de fornecedores;

6.2. o sistema de registro de precos e de credenciamentos;

6.3. o plano anual e sistemas de compras e contratacao de servicos;

6.4. a padronizacdo de bens, servicos e catalogo Unico de especificacbes de itens do
Municipio;

6.5. as publicacoes oficiais dos processos e procedimentos licitatérios, de contratacoes,
de parcerias e demais atos inerentes as competéncias da Secretaria;

6.6. em articulacdo com os respectivos 6rgaos da administracdo direta, a aquisicao e o
estoque de materiais e bens de consumo;

7. executar privativamente, dirigir e controlar todas as publicagdes na imprensa oficial e
nos demais meios de publicidade previstos na legislacédo, dos atos, documentos e matérias de
sua competéncia;

8. planejar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

9. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS (SMRI):
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1. planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacdo na
Céamara de projetos de interesse do Executivo;

3. o relacionamento com a Camara Municipal de Canoas;

4. coordenar e assessorar 0 monitoramento das emendas individuais impositivas do
Legislativo Municipal ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual (LOA), em acao conjunta com as
Secretarias que detém a competéncia pela gestao do orcamento e do monitoramento;

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.11

5. manter contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio, do Estado e da
Federacado, com representantes da sociedade civil e com organizacbes ndo governamentais;

6. desenvolver e coordenar politicas de integracao social, religiosa, cultural e comunitaria
com todas as instituicoes e entidades existentes no Municipio;

7. avaliar, junto ao Chefe do Executivo Municipal, a necessidade, oportunidade e
conveniéncia para publicacdo de atos no que tange aos decretos e portarias de nomeacao,
exoneracéo, designacao e dispensa;

8. minutar, formatar e publicar atos da administragdo, no que tange as leis, decretos,
portarias e termos;

9. exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacédo da
Secretaria Municipal das Relacdes Institucionais previstas em lei;

10. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS
(SMPCR):

1. planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. formular as politicas, coordenar e executar acoes, projetos e programas de captacao
de recursos externos as finangas municipais e de financiamentos de projetos especiais e
inovacoes;

3. formular, coordenar e articular junto aos governos federal e estadual, érgaos publicos
de todas as esferas governamentais nacionais ou estrangeiras, organizagdes nao
governamentais e da iniciativa privada, agdes, projetos e programas para captacdo de
recursos, financiamentos e patrocinios de projetos municipais;

4. formular, coordenar e executar projetos especiais;

5. coordenar e executar acbes de cooperagcdo do Poder Executivo com instituicbes
publicas e privadas para projetos especiais;

6. assessorar, planejar, organizar, executar e supervisionar 0s servigcos técnicos de
engenharia e arquitetura do Municipio;

7. organizar e manter atualizado o banco de dados de interesse das diversas areas do
Poder Executivo, centralizadamente, incluindo os dados e as informagdes tratados em
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sistemas informatizados e de geoprocessamento, zelando pela seguranca, disponibilidade e
acessibilidade, mediante definicido das normas de acesso, uso € governancga;

8. auxiliar, no que couber, com apoio do Gabinete do Prefeito, atuando pela
transversalidade para que as demais Secretarias Municipais e érgdos do Municipio, agilizem a
execucdo de determinada agéo, obra ou servigo, evitando descumprir 0os prazos previstos,
melhorando o fluxo de andamento de acdes administrativas que envolvam os projetos
estratégicos da Administracdo Municipal;

10. exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdao da
Secretaria Municipal de Projetos e Captagao de Recursos previstas em lei;

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.12
11. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA (SMTC):

1. assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias que, no dmbito do Poder Executivo, sejam
atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a prestacao
de contas e a transparéncia;

2. no exercicio de sua competéncia, cabe dar o devido andamento as representacées ou
denudncias fundamentadas que receber, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patriménio
publico municipal, velando por seu integral deslinde;

3. por seu titular, sempre que constatar omissdo da autoridade competente cumpre
requisitar a instauracao de sindicancia para apuracao dos fatos;

4. encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio os casos que configurem improbidade
administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao
erario e outras providéncias a cargo daquele 6érgao;

5. atuar na prevengao e no combate a corrupgcao e ao incremento da transparéncia da
gestdo no ambito da administragéo publica municipal;

6. os titulares do 6rgdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo devem
cientificar o Controlador-Geral das irregularidades verificadas, e registradas em seus
relatérios, atinentes a atos ou fatos, atribuiveis a agentes da Administragdo Publica, dos quais
haja resultado, ou possa resultar, prejuizo ao erario;

7. a responsabilidade de conducdo dos processos administrativos disciplinares, podendo
avocar aqueles ja em curso em 6rgao ou entidade da Administracao Publica Municipal, para
corrigir-lhes o andamento, inclusive sugerindo a aplicacdo da penalidade administrativa
cabivel;

8. planejar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

9. exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacédo da
Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria previstas em lei;

10. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.
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XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO (SMCOM):

1. planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. produzir informacdes sobre obras e servicos realizados pela Administracao Publica
Municipal para divulgacao, por meios proprios ou através dos meios de comunicagao;

3. assessorar a Administracdo Publica Municipal em suas relagbes com os meios de
comunicagao;

4. propiciar aos cidadaos o acesso as informacdes e conhecimento sobre obras e
servigcos publicos municipais;

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 .13

5. definir as politicas publicas voltadas para a implantacdo de acdes que objetivem o
desenvolvimento da comunicacao entre a Administragao Publica Municipal e a sociedade;

6. realizar atividades integradas de comunicacgao visando a educacao cidada;

7. executar servigcos de relacdes-publicas e de contatos com a imprensa em geral;

8. executar, supervisionar e controlar as agées da Administragdo Publica Municipal
relativas a promoc¢ao e ao desenvolvimento da comunicacao social;

9. coordenar as acoes de divulgacao do Municipio;
10. assessoria de imprensa e de midia;
11. promover a comunicacgao interna da Administragcdo Municipal;
12. coordenar as relagdes-publicas do Poder Executivo Municipal;
13. assessorar a todos os érgaos do Municipio na divulgacao de acodes, programas, projetos e
eventos;
14. estabelecer politicas de comunicacao para Administracao Municipal;
15. zelar pela imagem publica do Poder Executivo Municipal;
16. exercer outras competéncias para execucdao de atividades da area de atuagdo do
Escritorio de Comunicagéao, previstas em lei;
17. exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdo da
Secretaria Municipal de Comunicagao previstas em lei;
18. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS):

1. planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. o desenvolvimento comunitario;

3. a acédo social;

4. a implantagdo de programas de seguranga alimentar, inclusdo produtiva e combate e
erradicacao da fome;

5. gerenciar politicas de erradicacao do trabalho infantil;

6. a assisténcia social a familia, a crianca, aos adolescentes, aos jovens e a mulher;

7. a assisténcia social aos idosos e as pessoas com deficiéncia;
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8. gerenciar politicas de Protecao Social Basica e Especial;
9. gerenciar politicas de Vigilancia Socioassistencial e Gestao de Informacéo;
10. apoio as pessoas em situacao de rua;
11. gerenciar, alimentar e atualizar o Cadastro Unico do Governo Federal;
12. 0 exercicio de outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social previstas em lei;
13. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.14
Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM-ESTAR ANIMAL (SMBEA):

1. planejar operacionalmente, formular, coordenar e acompanhar a execucao e avaliagao
da politica de bem-estar animal;

2. efetuar o controle das populacdes de animais domésticos;

3. promover medidas, elaborar projetos e definir prioridades relativas a protecao dos
animais domésticos;

4. planejar e executar programas de recuperacado, adogcédo e controle das populagdes de
animais domésticos através de convénios ou outros instrumentos legais com organizacdes
nao governamentais, setor publico e iniciativa privada;

5. adotar estratégias para reducao da tracao animal;

6. formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado e da Unidao, bem como
de outras organizacdes nacionais e internacionais;

7. dar suporte ao funcionamento do Conselho Municipal do Bem-Estar Animal;

8. responsabilizar-se pelo controle orgamentario no d&mbito da secretaria assim como o
relativo ao Fundo do Bem-Estar Animal;

9. efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais e outras atividades
correlatas;

10. planejar e programar a SMBEA;

11. atividade de fiscalizagéo.

12. 0 exercicio de outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacao da
Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal previstas em lei;

13. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO (SMCT):

1. planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. promover e desenvolver a cultura em todas as suas atividades;

3. administrar o patrimdnio historico, artistico e cultural do Municipio;

4. garantir o pleno e efetivo exercicio dos direitos culturais;

5. promoc¢ao da economia criativa;

6. cadastrar o patriménio histérico e o acervo cultural publico e privado, nos termos do
artigo 223 da Constituicao Estadual e do artigo 264 da Lei Organica;

7. implantar acbes culturais em cooperag¢do com outros Entes da Federacgéo;

8. articular a promocao institucional da cidade no pais e no exterior;
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9. impulsionar acées que visem a integracao das atividades do setor de turismo com a
regiao;
10. analisar e compreender destinos, roteiros e atividades do setor de turismo;

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.15

11. estimular a formacao e participar de comités ou féruns municipais, regionais, estaduais e
federais, que visem o desenvolvimento turistico da regido;

12. interagir com entidades publicas e privadas, organizacdes nao-governamentais e
organizagbes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e internacionais, com o
objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de desenvolvimento turistico;

13. viabilizar a formacdo e a capacitagcdo dos profissionais que atuam na area de turismo,
visando a melhoria da qualidade e da produtividade dos servigos prestados aos turistas;

14. fomentar a realizagdo de eventos nacionais e internacionais, no sentido de minimizar os
efeitos da sazonalidade da atividade turistica;

15. coordenar, monitorar e acompanhar as agdes dos programas da Politica de Turismo do
Estado e Unido;

16. exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdao da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo previstas em lei;

17. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO
(SMDEI):

1. planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. o desenvolvimento industrial, comercial e de servicos;

3. planejar, organizar, supervisionar e executar politicas publicas e agbes de atracdo e
desenvolvimento de empreendimentos especiais, de parques tecnoldgicos, e de fomento a
inovacao tecnolodgica e uso de energias renovaveis;

4. pesquisas e apresentacao de culturas alternativas e desenvolvimento agropecuario;

. a assisténcia a pequena e média empresa € ao cooperativismo;
. 0 abastecimento;
. 0 fomento a politica de emprego e ao mercado de trabalho;

8. a formagéao e desenvolvimento de recursos humanos;

9. estimular a formacdo, desenvolvimento, empreendedorismo e cooperacao de
trabalhadores;

10. licenciar e controlar o comércio transitério, mercados publicos e feiras livres;

11. planejar e executar projetos, programas e acdes, gerenciar bens e fomentar parcerias
publico-privadas e politicas publicas para atragdo e incentivo de investimento e
desenvolvimento de empreendimentos especiais, tecnoldgicos, industriais, comerciais, de
SErvicos e agropecuarios;

12. desenvolver e apoiar projetos de economia solidaria;

13. implantar politicas de apoio e desenvolvimento do ensino profissionalizante e tecnolégico;

N OO O
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Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.16

14. fiscalizar a existéncia do alvara de licenca para localizacdo de todas as atividades de
pessoas fisicas e juridicas em desenvolvimento no Municipio;

15. implantar, desenvolver e coordenar as atividades do Sistema Nacional de Emprego (SINE)
em ambito municipal;

16. exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdao da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagéo previstas em lei;

17. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO (SMDU):

1. planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. orientar, fiscalizar e aprovar projetos de edificacbes, desmembramentos e
loteamentos;

3. inspecionar e vistoriar as edificacdes e passeios publicos;

4. propor normas referentes a edificagbes, estética urbana, zoneamento, loteamento e
desmembramentos;

5. propor e coordenar uma politica de desenvolvimento integrado com visdo de longo
prazo para o Municipio;

6. estabelecer diretrizes para o uso do patriménio municipal de terras;

7. instituir um processo permanente e sistematico de detalhamento, atualizagéo e revisao
do Plano Diretor Urbano Ambiental;

8. estabelecer as diretrizes do desenvolvimento urbano e ambiental, planejar e ordenar o
uso e ocupacao do solo, o parcelamento, a atividade do Municipio de Canoas, através da
elaborac&o, monitoramento e revisdo de planos, programas e projetos, visando a permanente
atualizacéo;

9. articular as politicas e diretrizes setoriais que interfiram na estruturacdo urbana do
Municipio e regido, promover estudos e planos sequenciais, projetos relacionados a
mobilidade urbana e ao desenvolvimento econémico e tecnolégico;

10. estabelecer e coordenar a Politica Urbana;

11. estabelecer e coordenar o uso e ocupacdo do solo, parcelamento, perimetro urbano e
sistema viario do Municipio;

12. monitorar os instrumentos urbanisticos do solo criado e da transferéncia de potencial
construtivo;

13. coordenar a integracédo das diretrizes locais de planejamento, com as diretrizes regionais;
14. propor e coordenar uma politica de desenvolvimento integrado com visdo de longo prazo
para o Municipio;

15. gerenciar a normatizacao necessaria ao planejamento urbano;

16. identificar e promover possiveis acoes integradas, visando a resolucao dos problemas;

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.17
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17. atualizar e administrar a Base Cartografica Municipal, Rede de Referéncia Municipal, o
Geoprocessamento Municipal € o Sistema de Informacdes Geogréficas do Municipio;

18. definir e administrar as metodologias e procedimentos de atualizacdo Cartografica
Municipal;

19. exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdao da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano previstas em lei;

20. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

XVIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
(SMHRF):

1. planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. promover a regularizagao fundiéria;

3. desenvolver projetos, programas e a¢des habitacionais de interesse social;

4. estabelecer as diretrizes da politica de habitagcao;

5. pesquisar e desenvolver programas para habitacbes autossustentadas e
convencionais;

6. dar suporte ao funcionamento do Conselho Municipal de Habitacao;

7. realizar, anualmente, junto com o Conselho Municipal de Habitacdo a Conferéncia
Municipal de Habitagéo;

8. realizar parcerias e convénios com entidades publicas de outros Entes da Federacéao,
bem como cooperativas habitacionais de interesse social e associa¢gdes comunitarias do
Municipio, visando favorecer familias de baixa renda;

9. administrar o Fundo Municipal de Habitacao;

10. planejar e executar programas sociais de cultura, de lazer e de educacdo para o bom
convivio condominial beneficiando as familias dos empreendimentos habitacionais promovidos
pelo Municipio, através de parcerias com outras Secretarias Municipais;

11. promover, receber e administrar doacées de materiais de construcdo realizadas por
entidades publicas e privadas, visando fortalecer o Banco de Materiais de Construgdo do
Municipio;

12. classificar as familias inscritas nos programas habitacionais;

13. exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdao da
Secretaria Municipal de Habitacao e Regularizacao Fundiaria previstas em lei;

14. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ (SME):
1. planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. implantar e executar as politicas de ensino infantil;
3. implantar e executar as politicas de ensino fundamental e especial;

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 .18
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4. a assisténcia ao educando;

5. promover a alfabetizacao e a educacao de adultos;

6. o relacionamento com as entidades estudantis;

7. a administracao de convénios e ajustes realizados pelo Municipio com outros Entes da
Federacéao;

8. o0 relacionamento com entidades educacionais privadas e de outros Entes da
Federacéao;

9. a formagao continuada dos profissionais da educacgao;
10. a inclusao digital de todos os alunos do ensino infantil, fundamental e especial;
11. promover a inclusao;

12.desenvolver o processo cultural no plano técnico-didatico-pedagdgico;

13. exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdao da
Secretaria Municipal da Educacao, previstas em lei;

14. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER (SMEL):

1. planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. integrar o jovem as atividades culturais, recreativas, de lazer e de desporto;

3. democratizar a pratica esportiva e de lazer como direito do cidadao;

4. desenvolver programas de atividade fisica, como fator de promoc¢éao de saude publica;

5. promover e coordenar acbes para a administracdo e gerenciamento das politicas
publicas de esporte € lazer;

6. incentivar as manifestagdes esportivas e de lazer;

7. qualificar e ampliar os servigos de esporte e de lazer;

8. desenvolver e apoiar programas especificos de esporte e de lazer para as pessoas
com deficiéncia, idosos, criancas e adolescentes de rua, entre outros;

9. auxiliar no desenvolvimento da educacao informal, integral e permanente do cidadao
através do esporte;
10. gerenciar e manter os espacos publicos de sua competéncia;
11. o exercicio de outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacao da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, previstas em lei;
12. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

XX - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE (SMMA):

1. planejar operacionalmente, formular, coordenar e acompanhar a execugao e avaliagao
da politica ambiental, e da conservacao dos ecossistemas do Municipio, com énfase na
protecdo do meio ambiente e combate a poluicdo urbana;

2. cumprir e fazer cumprir o0 Cédigo Municipal do Meio Ambiente;

3. dar suporte ao funcionamento do Conselho Municipal do Meio Ambiente;
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Cont. Lei n? 6.796, de 2024 .19

4. efetuar o licenciamento ambiental das atividades previstas em lei;

5. orientar, fiscalizar e aprovar atividades que potencialmente causem agressao
ambiental, conforme previsto em lei;

6. conservar as espécies ameacadas ou raras ou em perigo de extincao, inclusive a
apreensao de animais e plantas silvestres capturadas ilegalmente;

7. promover outras medidas de preservacao e conservagao do ambiente municipal;

8. elaborar projetos e definir prioridades de recuperacdo e conservacao de areas de
preservacao;

9. planejar e executar programas de educacao ambiental através de convénios ou outros
instrumentos legais com organizacdes nao-governamentais, setor publico e iniciativa privada;
10. definir a politica municipal de destinagéo e reciclagem de residuos sélidos oriundos da
limpeza urbana, através do gerenciamento, operacao e fiscalizacao dos locais de destinacao
final e disposicao do lixo, por administracao direta ou delegacgéao;

11. operar o aterro sanitario e os locais de destinacdo de residuos especiais, por
administracdo direta ou delegacéo;

12. elaborar projetos em conjunto com secretarias afins e promover com os demais 6rgaos
competentes programas integrados de saneamento e de educacao ambiental;

13. executar programas integrativos com as demais secretarias municipais, visando a
incorporacao dos conceitos de desenvolvimento sustentavel;

14. administracdo, manutencao e conservacao de parques, pracas, areas verdes e de lazer e
reservas com significancia ecolégica, por administracao direta ou delegacao;

15. formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado e da Unidao, bem como de
outras organizacdes nacionais e internacionais;

16. responsabilizar-se pelo controle orgamentario no @mbito de sua Secretaria assim como o
relativo ao Fundo do Meio Ambiente;

17. efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais e outras atividades
correlatas;

18. gerenciar os percentuais definidos por decreto, referente ao repasse feito ao Municipio
através de compensacgao financeira instituida pela Lei Federal n® 7.525, de 22 de julho de
1986, e pela Lei Federal n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989, a serem aplicados na area
ambiental;

19. produzir, através do viveiro municipal, mudas de espécies floriferas, herbacea e arbustos
para utilizacdo em ajardinamento e arborizagcdo de vias e espacos publicos e para a
distribuicao a populacao em geral em determinados eventos;

20. planejar e implementar a Semana Municipal do Meio Ambiente;

21. o exercicio de outras competéncias para execugao de atividades da area de atuacao da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente previstas em lei;

22. atuar na execucao do Plano Municipal de Gestao de Residuos da Construgcao Civil e do
Sistema de Gestao Sustentavel de Residuos da Construcao Civil e Residuos Volumosos;

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.20

23. fomentar a reducao, a reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos soélidos e a
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disposigao final, ambientalmente adequada, dos rejeitos;

24. colaborar na promog¢ao da educacao ambiental relacionada ao manejo dos Residuos da
Construcao Civil (RCC);

25. elaborar projetos em conjunto com secretarias afins e promover com os demais 6érgaos
competentes, programas integrados de saneamento e de educagdo ambiental;

26. 0 exercicio de outras competéncias para execugcao de atividades da area de atuacao da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, previstas em lei;

27. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

XXI - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E RECONSTRUCAO (SMOR):

1. planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. projeto, construgcao, conservacao e recuperacao de obras publicas;

3. implantar e conservar o sistema viario do Municipio;

4. formular, coordenar e executar os programas de saneamento de obras publicas;

5. aprovar e fiscalizar a execucao de projetos complementares nos loteamentos em
assuntos relacionados com a questao pluvial, geométrica e de pavimentagao;

6. realizar os servicos relativos a rede de drenagem;

7. administrar a frota de maquinas e veiculos pesados municipais;

8. articular entre o Governo Federal, o Governo do Estado do Rio Grande do Sul e outros
Municipios afetados pela calamidade publica;

9. exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacédo da
Secretaria Municipal de Obras e Reconstrugcao previstas em lei;
10. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

XXII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS):

1. planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;
2. implantar e executar as diretrizes da politica de saude;
. a promocao da saude e prevencao da doenca;
. a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica;
. a vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
. a promocao de programas de salde escolar;
. a defesa e fiscalizagao sanitaria vegetal e animal;
. controlar o exercicio profissional vinculado a saude;
9. elaborar e fornecer produtos profilaticos e terapéuticos, na forma da lei;
10. administracao de convénio e de ajustes realizados pelo Municipio com outros Entes da
Federacéao;
11. informar e orientar as questdes relacionadas com saude;

0 NOoO Ok~ W

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.21

12. propor a inovacgao e a implantacao de tecnologias para 0 acesso a saude;
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13. efetivar 0 acesso a informacgao para os usuarios do Sistema de Saude;

14. propor e efetivar acesso descentralizado a remédios através da rede farmacéutica;

15. assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais nas tarefas relacionadas com assuntos
especiais de sua competéncia e que sejam atinentes aos atendimentos e administracdo da
rede hospitalar pertencente ao Municipio;

16. estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servicos,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos afins;

17. acompanhar o desenvolvimento da estrutura técnico-administrativa da rede hospitalar
municipal;

18. propor € efetivar aperfeicoamentos na rede hospitalar pertencente ao Municipio;

19. assessorar a administracdo municipal na captacdo de recursos para investimentos na sua
area de abrangéncia;

20. desenvolver rotinas operacionais com reducdo de custos visando atender a legislacédo
pertinente;

21. revisar os processos de receitas e despesas publicas, através da otimizacao dos recursos
existentes no orcamento e o0 melhoramento de outros, para a melhor geréncia;

22. planejar para adaptar uma nova filosofia moderna de administragéo hospitalar, envolvendo
e comprometendo todos os servidores do Municipio, levando em consideragao as crencas,
valores e cultura da Administragao Publica Municipal.

23. exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacdo da
Secretaria Municipal de Saude, previstas em lei;

24. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal;

XXIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA (SMSP):

1. planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. assessorar 0 Prefeito na elaboracdo de politicas de diminuicdo da violéncia no
Municipio;

3. planejar, acompanhar e avaliar a implantacao dos programas municipais para a area
de seguranca publica;

4. promover a integrac@o entre os diversos 6rgaos do Municipio com os demais entes da
Federacao na implantagao das politicas para a area da seguranca publica;

5. promover a integracdao dos Municipios da Regiao Metropolitana para a implantagao de
politicas conjuntas de Seguranca Publica;

6. realizar a guarda e a vigilancia preventiva permanente, interagindo com as policias
como forca auxiliar para a protecao da ordem e bem-estar, agindo junto a comunidade,
objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade;

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.22
7. implantar politicas de prevencgéo a violéncia;

8. implantar o observatério com dados criminais e estatisticas;
9. auxiliar nas acdes de seguranca do transito, em conjunto com os fiscais de transito,
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nas vias e logradouros municipais;

10. proteger, como forca auxiliar, o patriménio ecolégico, cultural arquitetdbnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

11. apoiar atividades da defesa civil do Municipio;

12. exercer atividades relacionadas com o Estatuto do Desarmamento;

13. auxiliar, apoiar e interagir com os 6rgaos institucionais de seguranca publica;

14. coordenar a rotina de vigilancia do patriménio publico municipal;

15. exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdao da
Secretaria Municipal da Seguranca Publica, previstas em lei.

16. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

XXIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS E ZELADORIA URBANA (SMSZU):

1. planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;
2. recolher e destinar o lixo urbano, quando executado diretamente pelo Municipio;
. a capina e limpeza de sarjetas, passeios publicos e ruas;
. executar e manter a iluminagao publica nas ruas e pracas;
. administrar e conservar os cemitérios e capelas mortuarias;
. manutencgao de préprios municipais;
. fiscalizar terrenos baldios;
. promover a recuperacao de areas degradadas;
9. promover a limpeza urbana;
10. exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdo da
Secretaria Municipal de Servicos e Zeladoria Urbana, previstas em lei;
11. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

0 NOoO Ok~ W

XXV - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA (SMMU):

1. planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. conceder e fiscalizar os servicos de transporte;

3. calcular as tarifas do transporte coletivo, taxis e outros similares;

4. planejar, operar, regularizar, fiscalizar e executar o transito municipal e a sinalizagao
da estrutura viéria;

5. planejar a mobilidade urbana da cidade;

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.23
6. exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacédo da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, previstas em lei;

7. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

XXVI - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, CIDADANIA E INCLUSAO (SMMCI):
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1. planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. planejar, organizar, articular e supervisionar a formulacdo e execugcao de politicas
publicas de valorizacao, protecao e promocao dos direitos das mulheres, da igualdade racial,
dos povos originarios, dos imigrantes, das diversidades, dos povos e comunidades
tradicionais, da juventude, da terceira idade, da inclusdo, da pessoa com deficiéncia, da
protecdo social, da crianca e do adolescente e das relagdes comunitarias;

3. articular as politicas publicas de valorizacao, protecao e promocao com os 6érgaos e
entidades da Administracao Municipal, estadual, federal e instituicdes publicas e privadas;

4. formular e promover politicas publicas de combate de toda espécie de discriminacao e
violagdo de direitos;

5. exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacédo da
Secretaria Municipal da Mulher, Cidadania e Inclusao, previstas em lei;

6. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

XXVIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL E RESILIENCIA CLIMATICA
(SMDCRC):

1. planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

2. reduzir a vulnerabilidade climatica e mitigar os impactos que as comunidades possam
ter em relacdo aos efeitos das mudancas climaticas;

3. cuidar da politica de prevengao, adaptacao e mitigacdo de danos com relacdo as
mudangas climaticas na cidade;

4. buscar estratégias sociais, econémicas, tecnoldgicas e politicas que estdo sendo
implementadas em todas as escalas da sociedade acerca das mudangas do clima;

5. buscar estratégias de desperdicio com a implementacao de sistemas de lixo zero nas
areas mais vulneraveis;

6. coordenar as acoes de reducéo de emissdo de carbono;

7. elaboracao de projetos estratégicos para a protecao da cidade, visando a prevencgao e
mitigacao dos efeitos das mudancas climaticas;

8. monitoramento em tempo real dos indicadores climaticos;

9. estruturar e fazer avancar a agenda climatica municipal, atuando de forma transversal
com as demais areas do governo;
10. desenvolver e gerenciar as politicas de Defesa Civil do Municipio, juntamente com os
6rgaos do governo do Estado e da Uniao;

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.24
11. exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdao da

Secretaria Municipal da Defesa Civil e Resiliéncia Climatica, previstas em lei;
12. exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.
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Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.25

Padrao Valor
CC1 R$ 18.042,60
CC2 R$ 13.986,45
CC3 R$ 11.655,40
CC4 R$ 9.091,19
CC5 R$ 5.827,68
CC6 R$ 3.496,58
Padrédo | Valor

FG1 R$ 9.021,29
FG2 R$ 6.993,23
FG3 R$ 5.827,69
FG4 R$ 4.545,59
FG5 R$ 2.913,83
FG6 R$ 1.748,30
FGA R$ 3.263.48
FGB R$2.913,83
FGC R$ 1.748,30

Cont. Lei n26.796, de 2024 f|.26

Dleis

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO Il

25/40

DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS

CARGO/FUNGAO: SECRETARIO MUNICIPAL
ATRIBUICOES: Promover a administracdo superior da Secretaria, em estrita observancia das
disposicOes legais e normativas vigentes; exercer a lideranga e articulagdo institucional do
setor de atuacé@o da Secretaria, na condi¢do de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo
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contatos e relagbes com autoridades e organizagdes, e orientar, coordenar e executar as
atividades dos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, na area de sua competéncia;
exercer as competéncias previstas nesta Lei e no Regimento Interno para a respectiva
Secretaria e aquelas que vierem a ser delegadas pelo Prefeito Municipal; assessorar o
Prefeito Municipal e os outros Secretarios de Municipio em assuntos da competéncia da
Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; participar das reunides da
Camara Executiva Municipal; fazer indicacdes ao Prefeito Municipal para o provimento de
cargos em comissao e fungdes gratificadas no &mbito da Secretaria; promover o controle dos
resultados das agbes da Secretaria em confronto com a programacéao, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a expedicéo de certidées e atestados
relativos a assuntos da Secretaria; emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os
assuntos submetidos a sua decisao; formular e propor a programacao a ser executada pela
Secretaria, a proposta orcamentaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios; realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentagdo e outras fontes de informacdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento; levantar as necessidades e definir
0s objetivos relativos a sua area de atuacdo, prevendo custos em funcao dos projetos e
propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas; analisar e aprovar projetos
através de leitura, discussao e decisao junto com as chefias para avaliar o cumprimento das
diretrizes do programa de governo; desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgaos
publicos, recebendo reivindicacdes, analisando e propondo solugodes, para assegurar o pleno
atendimento dos mesmos e do interesse do Municipio; prestar informacdes ao Prefeito sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros
meios, para possibilitar a avaliacdo das politicas de governo; representar o Prefeito em
solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos
assumidos; apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual dos servigos realizados pela
respectiva Secretaria; promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes
setores da secretaria; referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir instrugdes para a
execucao das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos da respectiva secretaria;
praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicbes da Secretaria e aqueles para os
quais receber delegacao de competéncia do Prefeito; comparecer a Camara Municipal de
Canoas nos casos previstos na Lei Organica; exercer as atribuicoes previstas na Lei Organica
para os Secretarios Municipais; desempenhar outras atividades definidas pelo Prefeito
Municipal.

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 fl.27
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino médio completo ou superior.
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PADRAQ: CC1/FG1

CARGO/FUNGAO: PROCURADOR-GERAL

ATRIBUICOES: Exercer a administracdo superior da Procuradoria Juridica do Municipio;
executar e comandar a execucao das atribuicdes previstas para a Procuradoria Juridica do
Municipio; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; participar das reunides das
Camaras Executivas; executar e comandar a execucao das atividades de assisténcia e
assessoramento ao Prefeito Municipal e aos érgaos da Administracdo Municipal no trato de
questoes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres,
exposicdo de motivos, bem como, no controle da legitimidade dos atos administrativos;
representar o Municipio e seus 6rgaos da Administracao Direta ou Indireta em qualquer agéao
ou processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, ou de qualquer forma interessado;
estudar, elaborar, redigir e examinar projetos de lei, decretos e regulamentos, bem como,
assessorar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo, analisando e emitindo
parecer sobre projetos de lei, mensagem retificativa, sancao e veto; estudar, elaborar, redigir,
examinar, revisar e adaptar minutas de contratos de prestacédo de servigos, de locacdes, de
concessdes, termos, convénios, escrituras, loteamentos, termos de desapropriacoes,
alienacbes de bens, doacgdes, transferéncias de dominios, permutas e de quaisquer outros
atos juridicos; autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Procuradoria Juridica; emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre o0s assuntos
submetidos a sua decisdo; formular e propor a programacdo a ser executada pela
Procuradoria Juridica, a proposta orcamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se
fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades da
Procuradoria Juridica; referendar os atos e decretos do Prefeito Municipal e expedir instrucoes
para a execucao das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a
participagdo da Procuradoria Juridica; praticar os atos necessarios ao cumprimento das
atribuicobes da Procuradoria Juridica e aqueles para os quais receber delegacao de
competéncia do Prefeito Municipal; desempenhar outras atividades definidas pelo Prefeito
Municipal; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais;

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 f|.28
¢) Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
PADRAO: CC1/FG1.

CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR SUPERIOR
ATRIBUICOES: Prestar assessoramento superior ao Prefeito Municipal em matérias que
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requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
estratégicos de alta complexidade; coordenar as assessorias do Gabinete do Prefeito, prestar
e coordenar o assessoramento nas diversas fases do processo decisério; coordenar a
compilacdo, analise e disponibilizacao de dados e informacdes relativas as varidveis que
participam do processo decisério, relativo a matéria objeto de andlise e decisdo do Prefeito
Municipal; instruir expedientes que requeiram andlise superior e parecer, submetidos ao seu
exame, pelo Prefeito Municipal; coordenar o assessoramento ao Prefeito no acompanhamento
técnico da acdo programatica da Administracdo Municipal; assessorar o Prefeito no
gerenciamento de dados e informacbes técnicas relativas ao controle da execucdo das
politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcancados; acompanhar ou
representar o Prefeito em reparticdes publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos
para os quais for designado; prestar outras atividades tipicas de assessoramento superior.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrugao: Ensino Superior completo ou em curso.
PADRAO: CC1/FG1.

CARGO/FUNGAO: SECRETARIO-ADJUNTO

ATRIBUICOES: Substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos;
analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;
exercer, sob a administracdo superior do Secretario Municipal respectivo, a coordenacao,
geréncia e direcao-geral das atividades da Secretaria; promover a perfeita integracao
funcional entre as Secretarias Municipais do Planejamento e Gestao e Fazenda e a Secretaria
de Municipio onde atua; atuar como principal auxiliar do Secretario; exercer a coordenacao
geral e o comando sobre as unidades organicas departamentais responsaveis pela execugcao
das agdes programaticas e gestdo dos sistemas e projetos da Secretaria; acompanhar e
auxiliar na execucdo do orcamento e produzir dados para sua reformulagdo e
aperfeicoamento; coordenar as atividades relativas as tecnologias da informacdo e
equipamentos de informatica, no ambito da Secretaria, sob a orientacdo técnica e
metodolégica da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo; promover a coleta de
informagbes técnicas determinadas pelas Secretarias instrumentais; manter estreita
articulacdo com as unidades especializadas das
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Secretarias instrumentais, para execucao de suas diretrizes e determinacdes técnicas no
ambito da Secretaria; promover e coordenar a implantacdo de programas de racionalizagao,
reforma e modernizacdo administrativa, no ambito da Secretaria, com vistas a eficiéncia e
qualificacao dos seus servicos; promover a fiscalizacdo do uso e aplicacdo de servicos,
equipamentos e facilidades, para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e impréprio;
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promover a avaliacdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que determinada;
coordenar a execucao de programas de treinamento, no ambito da Secretaria; promover a
consolidacao e divulgacao sistematica de dados e informacgdes de interesse da Secretaria e
para o processo decisério de seus dirigentes; promover reunides com 0s responsaveis pelas
demais unidades organicas de nivel departamental da Secretaria; auxiliar o Secretario no
controle dos resultados das agbes da Secretaria em confronto com a programacao,
expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; submeter a consideracao
do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicao e as determinadas pelo Secretario; participar, quando indicado, de
conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral, que requeiram assessoramento
técnico; assessorar a chefia superior na avaliagao dos indicadores de desempenho e de
qualidade das unidades de trabalho; desenvolver outras atividades de assessoramento
técnico; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio.
PADRAO: Cédigo CC2/FG2.

CARGO/FUNGCAOQ: PROCURADOR-ADJUNTO

ATRIBUICOES: Substituir o Procurador-Geral do Municipio nas suas auséncias e
impedimentos; analisar os expedientes relativos a Procuradoria e despachar diretamente com
o Procurador; exercer, sob a administragcdo superior do Procurador-Geral, a coordenacéo,
geréncia e direcao-geral das atividades da Procuradoria; promover a perfeita integracao
funcional entre as Secretarias Municipais na execucdo das atribuicbes previstas para a
Procuradoria Juridica do Municipio; executar e comandar a execucdo das atividades de
assisténcia e assessoramento ao Procurador-Geral e aos érgaos da Administracdo Municipal
no trato de questdes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacoes,
pareceres, exposicdo de motivos, bem como no controle da legitimidade dos atos
administrativos; quando em substituicdo ao Procurador-Geral representar o Municipio e seus
o6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta em qualquer acdo ou processo judicial ou
extrajudicial em que seja autor, réu, ou de qualquer forma interessado; estudar, elaborar,
redigir e examinar projetos de lei, decretos e regulamentos, bem como, assessorar 0 processo

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 .30
legislativo no ambito do Poder Executivo, analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei,
mensagem retificativa, sancéo e veto; estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar

minutas de contratos de prestagcdo de servicos, de locacoes, de concessdes, termos,
convénios, escrituras, loteamentos, termos de desapropriacoes, alienacdes de bens, doacoes,
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transferéncias de dominios, permutas e de quaisquer outros atos juridicos; autorizar a
expedicdo de certidoes e atestados relativos a assuntos da Procuradoria Juridica; emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisao; assessorar
o Procurador na proposicao e programacao a ser executada pela Procuradoria Juridica, a
proposta orcamentaria anual e as alteragbes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicbes da Procuradoria Juridica
naqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito Municipal ou do
Procurador Geral; desempenhar outras atividades definidas pelo Prefeito Municipal; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais;
¢) Inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil.

PADRAO: CC2/FG2.

CARGO/FUNGCAO: SUBPREFEITO

ATRIBUICOES: Representar a Administragdo Municipal nos distritos; exercer a Administragéo
Superior das politicas publicas sob a responsabilidade do Distrito respectivo; executar ou fazer
executar as Leis, posturas e atos, de acordo com as instrucbes recebidas do Prefeito;
comandar a execucao dos servicos publicos distritais; promover o controle e a fiscalizacao dos
servicos executados nos Distritos; comandar e coordenar o trabalho do pessoal da
Subprefeitura; controlar o expediente e atualizar os dados e informagées do pessoal da
Subprefeitura; prestar as informacoes que lhe forem solicitadas; apresentar relatério anual ao
Prefeito sobre as realizacbes da Subprefeitura e a situagcdo em que se encontra o Distrito;
zelar pelo patriménio do Municipio sob sua responsabilidade;

autorizar e permitir o que lhe for delegado pelo Prefeito e coordenar as atividades locais
executadas pelos diferentes 6rgaos da administracao; exercer as atribuicoes definidas na Lei
Organica e outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
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b) Instrucdo: Ensino Fundamental.
PADRAO: CC2/FG2
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CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR ESPECIAL 1

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos de alta
complexidade; prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisério; compilar,
analisar e disponibilizar dados e informagdes relativas as variaveis que participam do
processo decisorio, relativo a matéria objeto de analise e decisdao do Prefeito Municipal;
instruir expedientes que requeiram analise e parecer, submetidos ao seu exame, pelo Prefeito
Municipal; assessorar o Prefeito no acompanhamento técnico da agdo programatica da
Administragao Municipal; assessorar o Prefeito no gerenciamento de dados e informagbes
técnicas relativas ao controle da execucao das politicas publicas municipais e das metas e
objetivos a serem alcangados; acompanhar ou representar o Prefeito em reparticdes publicas,
audiéncias, encontros, entre outros eventos para os quais for designado; prestar outras
atividades tipicas de assessoramento superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio.
PADRAO: Cédigo CC2/FG2.

CARGO/FUNGAO: DIRETOR

ATRIBUICOES: Exercer a direcdo, coordenacdo e geréncia da execucdo das atribuicdes
previstas para a respectiva Diretoria; programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e
coordenar as atividades da respectiva Diretoria; substituir o Secretario-Adjunto da Secretaria
nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; assessorar na implantacao de
mecanismos de controle de projetos e atividades no &mbito da Diretoria; promover reunides
com os servidores para coordenacdo das atividades operacionais da respectiva Diretoria;
representar a municipalidade nos assuntos de sua competéncia; assinar manifestagbes em
prol da municipalidade nos assuntos de sua competéncia; submeter a consideragao superior
0s assuntos que excedam a sua competéncia; desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

Cont. Lei n? 6.796, de 2024 .32

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio.
PADRAO: CC3/FG3.

CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR DE GOVERNANCA 1

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento ao Secretario Municipal, Secretarios Adjuntos,
Coordenadores, Subprefeitos e ao Gabinete do Prefeito em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos complexos, que
exigem, para seu exercicio, escolaridade de nivel superior; prestar assessoramento nas
diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento técnico-cientifico; compilar,
analisar e disponibilizar dados e informagdes relativas as variaveis que participam do
processo decisério, relativo a matéria objeto de analise e decisdo superior; instruir
expedientes, que requeiram analise e parecer, submetidos ao seu exame; assessorar a chefia
superior no acompanhamento técnico da acao programatica da Administracdo Municipal;
assessorar o Secretario na coleta, organizagdo, analise e gerenciamento de dados e
informacdes técnicas relativas ao controle da execugao das politicas publicas municipais e das
metas e objetivos a serem alcancados; acompanhar ou representar a autoridade superior em
reparticdes publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para os quais for designado;
prestar outras atividades tipicas de assessoramento superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrugao: Ensino Superior completo ou em curso.
PADRAO: CC3/FG3.

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR ESPECIAL 2

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e aos 6rgdos administrativos
em que designados, em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos de média complexidade, que exigem, para Seu exercicio,
escolaridade de nivel médio; assessorar o Prefeito em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do
governo municipal; assessorar o Prefeito analisando e instruindo expedientes submetidos a
decisdo do mesmo; assessorar o Prefeito na apuracdo e avaliacdo de indicadores de
qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricdo e
confiabilidade; auxiliar o Prefeito, no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele
emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuacao da respectiva
unidade organica;
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desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas; representar a autoridade
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superior em reparticoes publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para 0s quais
for designado; prestar outras atividades tipicas de assessoramento médio.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio.
PADRAO: CC3/FG3.

CARGO/FUNGCAO: GERENTE DE PROGRAMAS

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito e os Secretarios na elaboracdo de projetos e
programas de governo especificos e temporarios; exercer a geréncia € administracdo da
execucdo dos projetos vinculados aos programas de governo; coordenar e controlar a
execucao de projetos, elaboracédo de metas e controle de resultados de ac¢des vinculadas aos
projetos de governo; efetuar o assessoramento, acompanhamento das a¢des da estratégia da
cidade; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio;
PADRAO: FG3.

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento juridico de natureza ndo contenciosa ao Prefeito e
aos Secretarios Municipais em assuntos de formulacao de planos e programas, de formulacao
de politicas publicas, de orientacdo direta as autoridades na execucao dos atos respectivos,
orientacdo ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugao de tarefas relativas a
analises de processos administrativos e judiciais; elaboragao de pareceres técnicos, pesquisa,
selecdo e processamento de legislacao, doutrina e jurisprudéncias orientativas a acao das
respectivas autoridades e pastas; exame e elaboracao de despachos, informacoes, relatérios,
oficios, memorandos e peticoes; participacdo em reunides de Camaras Executivas e ou de
trabalho quando designados; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;
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b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais;
¢) Inscrigédo na Ordem dos Advogados do Brasil.

PADRAO: CC4/FG4.

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR DE COMUNICAGCAO 1

ATRIBUICOES: Coordenar nicleos de trabalho relacionados & comunicagéo institucional,
relagdo com imprensa, projetos, produtos e atividades jornalisticas voltadas para os publicos
interno e externo; edicdo e distribuicdo de publicacbes institucionais destinadas aos publicos
interno e externo; producdo de matérias jornalisticas a imprensa; avaliacdo e selecdao de
noticiario publicado na imprensa, de interesse do Municipio, do Gabinete, das secretarias e
dos demais 6rgaos da Administracdo; producdo de videos institucionais; atividades
relacionadas com a execucao de cerimoniais e transmissao de solenidades oficiais do Poder
Executivo e as de participacdo do Prefeito e de Secretarios Municipais; exercer outras
atividades inerentes a sua finalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Superior completo ou em curso com formagado em Jornalismo ou
Relacbes Publicas ou Publicidade e Propaganda ou Designer ou Web Designer ou Cinegrafia
ou Fotografia ou Marketing ou Eventos ou Tecnologia da Informacgao ou Producao Fonogréfica
ou Audiovisual.

PADRAQ: CC4/FG4.

CARGO/FUNGCAO: SUPERVISOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Supervisionar os servigcos nas Areas Integradas de Seguranca Publica (AISP)
e no Centro Integrado de Comando e Controle (CICC); fiscalizar e atestar a execugao de
servicos terceirizados; promover a integracao da Guarda Civil Municipal com os demais
Orgaos de Seguranca Publica; assessorar o Diretor nos assuntos de competéncia da Guarda
Civil Municipal; desempenhar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.
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Cont. Lei n? 6.796, de 2024 .35
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio;

¢) Provimento: ser titular de cargo de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal.
PADRAO: FG4.

CARGO/FUNGCAO: GERENTE DE PROJETOS

ATRIBUICOES: Acompanhar todas as fases dos projetos vinculados & sua secretaria de
origem, buscando a articulagao intersetorial para sua execucao, focando na integracao e
comunicagao entre os diversos atores envolvidos: 6rgaos municipais, concessionaria de
saneamento, 6rgdos ambientais, atores de outras esferas de governo impactados pelos
projetos; registrar de forma periddica a identificacdo de gargalos e buscar informagdes e
solugdes para auxiliar na execucao dos projetos, a fim de cumprir metas, prazos e previsdes
orcamentarias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio;

c¢) Provimento: ser titular de cargo de provimento efetivo.
PADRAO: FG4.

CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR DE COMUNICACAO 2

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario Municipal e demais integrantes da Administracéo
Municipal em assuntos relacionados a comunicacao institucional e, em especial, nos contatos
e entrevistas a imprensa; planejar e assessorar projetos, produtos e atividades jornalisticas
voltadas para os publicos interno e externo; planejar e assessorar na edicao e na distribuicao
de publicagbes institucionais destinadas aos publicos interno e externo; assessorar na
producdo e distribuicdo de matérias jornalisticas a imprensa; avaliar e selecionar noticiario
publicado na imprensa, de interesse do Municipio, do Gabinete, das secretarias e dos demais
orgaos da Administragao, e disponibiliza-lo ao publico interno e externo; planejar e assessorar
a producao de videos institucionais; manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de
interesse da Administracao Municipal e que contribuam para a preservacao da memoria do
Municipio e do Poder Executivo; manter registros do aproveitamento do material jornalistico
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produzido e distribuido a imprensa e dos atendimentos aos profissionais de comunicagao;
manter arquivo do material jornalistico produzido e distribuido a imprensa e do seu
Cont. Lei n? 6.796, de 2024 .36

aproveitamento pelos veiculos de comunicagao; assessorar as atividades relacionadas com a
execugao de cerimoniais e transmissdo de solenidades oficiais do Poder Executivo e as de
participagao do Prefeito e de Secretérios Municipais; exercer outras atividades inerentes a sua
finalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior completo ou em curso com formagado em Jornalismo ou
Relacbes Publicas ou Publicidade e Propaganda ou Designer ou Web designer ou Cinegrafia
ou Fotografia ou Marketing ou Eventos ou Tecnologia da Informagao ou Producao Fonogréfica
ou Audiovisual.

PADRAO: CC5/FG5.

CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR DE GOVERNANGCA 2

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento a Diretorias e/ou Unidades em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de média
complexidade, que exigem, para seu exercicio, escolaridade de nivel médio; prestar
assessoramento nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento
técnico; compilar, analisar e disponibilizar dados e informacbes relativas as variaveis que
participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de analise e decisdo do Diretor;
instruir expedientes que requeiram andlise e parecer submetidos ao seu exame; assessorar o
Diretor no acompanhamento e avaliacdo da acao programatica da Administragcao Municipal no
ambito da Diretoria; assessorar o Diretor na coleta, organizacdo, analise e gerenciamento de
dados e informacbes técnicas relativas ao controle da execucdo das politicas publicas
municipais e das metas e objetivos a serem alcangados; acompanhar ou representar a
autoridade superior em reparticbes publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para
os quais for designado; prestar outras atividades tipicas de assessoramento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio.
PADRAO: CC5/FG5.
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CARGO/FUNGAO: ASSESSOR DE GOVERNANGA DO LIDER DE GOVERNO
ATRIBUICOES: Prestar assessoramento a Secretaria de Relagbes Institucionais e Sociais,
em interface com o Lider de Governo na Camara Municipal de Canoas de Canoas, em
matérias
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que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de
média complexidade, que exigem, para seu exercicio, escolaridade de nivel médio; assessorar
a Secretaria de Relacbes Institucionais e Sociais, em interface com o Lider de Governo, na
coleta, organizacao, analise e gerenciamento de dados e informacdes técnicas relativas ao
controle da execugao das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcancados; acompanhar ou representar a autoridade superior em reparticdes publicas,
audiéncias, encontros, entre outros eventos para os quais for designado; prestar outras
atividades tipicas de assessoramento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio.
PADRAO: CC5/FG5.

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR DE GOVERNANCA 3

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento a chefia de que esta subordinado em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de baixa
complexidade; compilar, analisar e disponibilizar dados e informacdes relativas as variaveis
que participam do processo decisério, relativo a matéria objeto de analise e decisdo da chefia
superior; instruir expedientes, que requeiram analise e parecer submetidos ao seu exame;
assessorar a chefia superior no acompanhamento e avaliacdo da acdo programatica da
Administracdo Municipal; assessorar a chefia superior na coleta, organizacdo, andlise e
gerenciamento de dados e informacbes relativas ao controle da execucao das politicas
publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcangcados; acompanhar ou representar
a autoridade superior em reparticdes publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos
para os quais for designado; prestar outras atividades tipicas de assessoramento; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.
PADRAO: CC6/FG6.

CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR TECNICO 1
ATRIBUICOES: Assessorar o Gabinete do Prefeito e aos Secretarios Municipais em matérias
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técnicas de alta complexidade; auxiliar no desenvolvimento de programas e projetos nas
respectivas matérias técnicas exigidas; assessor na implementacdo, gerenciamento e
execucao dos assuntos de ordem técnica; assessorar a gestdo orcamentaria da secretaria,
contratos e termos de referéncia; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Provimento: ser titular de cargo de provimento efetivo;

b) Instrugdo: Ensino Médio;

c) Experiéncia em Gestao orcamentaria e implementacao de projetos.
PADRAOQ: FGA.

CARGO/FUNGAQO: ASSESSOR TECNICO DE LICITACOES

ATRIBUIQOES: Elaborar os editais, coordenar e conduzir o processo licitatorio, receber,
examinar e decidir sobre questionamentos, impugnacoes, recursos e contrarrazoes, verificar a
conformidade da proposta, analisar e julgar as condicdes de habilitagdo, elaborar atas de
julgamento e homologacao e encaminhar o processo devidamente instruido, com a chancela
da PGM, a autoridade superior para homologagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Provimento: ser titular de cargo de provimento efetivo;
b) Instrucdo: Ensino Médio.
PADRAO: FGA.

CARGO/FUNGAO: CHEFE DE UNIDADE

ATRIBUICOES: Chefiar equipes estruturadas de trabalho, orientando e coordenando agdes,
favorecendo e oportunizando a realizagdo dos servigos da Unidade que comanda; assegurar o
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entrosamento entre as atividades da Unidade sob sua chefia com os demais érgaos da
Secretaria; supervisionar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho; submeter a consideragao da chefia superior os assuntos que
excedam a sua competéncia; combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicdes
de iniciativas; acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados; executar
outras atribuicbes correlatas, conforme determinacdo superior; produzir relatérios com
informacdes sobre o andamento e execucdo das atividades da respectiva Unidade; prestar
informacdes aos 6rgaos superiores para a orientacdo de acbes e programas a serem
implementados em cada Unidade; elaborar relatérios de natureza administrativa, executar a
agenda e os protocolos do
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respectivo érgdo, executar outras tarefas préprias da chefia da Unidade.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental;

¢) Quando do Provimento, ser titular de cargo de provimento efetivo.
PADRAO: FGB.

CARGO/FUNGCAQO: ASSESSOR TECNICO 2

ATRIBUIQOES: Assessorar as diretorias e demais 6rgaos, inclusive unidades, nos diversos
assuntos relativos a cada pasta ou 6rgao; assessorar a execugao da agenda e os protocolos
dos respectivos 6rgaos e autoridades; prestar assessoria em reunides ligadas ao Gabinete,
Secretaria ou 6rgao assessorado ou aos que designados; assessorar a elaboragdo de
relatérios de natureza administrativa e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Provimento: ser titular de cargo de provimento efetivo;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.

PADRAO: FGC.

CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR TECNICO DE SEGURANCA PUBLICA
ATRIBUICOES: Assessorar nos servicos externos & Diretoria-Geral da Guarda Civil Municipal,
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a nivel de fiscalizacdo e execucado operacional, responsabilizando-se pelos mesmos e
reportando-se diretamente aos respectivos Inspetores Regionais (Chefes de Unidade) da sua
circunscricao territorial além de coordenar e fiscalizar os servigos de vigilancia patrimonial,
ronda escolar, protecdo ambiental, grupo de motos, seguranga dos servidores e servicos em
suas areas de abrangéncia; assessorar na elaboracao de relatérios de natureza administrativa
e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: turno ininterrupto de revezamento de 12 horas trabalhadas por 36 horas de
descanso;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Provimento: ser titular de cargo de provimento efetivo;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.
PADRAO: FGC.
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