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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE CANOAS/RS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 132/2023

O Poder Executivo de Canoas/RS, por meio de seu representante legal, com fulcro na legislagdo em vigor, torna publico,
através deste edital, o regramento da realizagdo de Concurso Publico (provas seletivas de carater competitivo) visando a
formagdo de cadastro de reserva para o quadro efetivo de servidores, de acordo com Lei Municipal n? 2.214/1984, que disp&e
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Canoas, e de acordo a Lei Municipal n2 5.877/2014, que dispde sobre
os Cargos, as Carreiras e o Sistema de Remunerac¢io do Quadro Geral da Administragdo Publica de Canoas/RS, com ingresso sob o
Regime Estatutdrio. O Concurso Publico sera executado pela empresa Objetiva Concursos LTDA e reger-se-a pelas disposi¢oes
contidas na legislagdo municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura. A fiscalizagdo de todas as
etapas do certame ficara sob a responsabilidade da Comissdo Executiva de Concursos Publicos do Municipio de Canoas/RS
(CECP), instituida pelo Decreto Municipal n2 519/2016.

Processo de origem n2 23.0.000004110-6 (SEI)

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico destina-se a formagdo de cadastro de reserva para os cargos/ocupacdes publicos efetivos descritos no
item 2.1, com formacao escolar de nivel superior, e atribuicGes e condi¢Ges de provimento apresentados no Anexo V deste edital.

1.2. Observadas as atribuicdes e condigdes de provimento, por cargo/ocupacdo, os candidatos poderdo concorrer pela
modalidade de acesso universal e pela modalidade de pessoa com deficiéncia.

1.3. O candidato que desejar concorrer pela modalidade de pessoa com deficiéncia deverd comprovar sua condi¢cao conforme as
normas descritas neste edital.

1.4. O Concurso Publico sera composto por provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, e de prova de titulos, de
carater classificatério, para todos os cargos/ocupacdes. Todas as provas presenciais serdo aplicadas no Municipio de Canoas/RS.

1.5. Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem
realizar a leitura integral e acurada deste edital e de toda legislagdo mencionada nele antes de se inscreverem. A inscri¢do implica
conhecimento e aceitagdo tdcita da legislagdo acima aludida e do regramento estabelecido por este edital, bem como
subordinacdo as demais publicagGes oficiais referentes a execucdo do certame, as quais serdo realizadas exclusivamente no site
www.objetivas.com.br.

1.5.1. O desconhecimento do conteldo deste edital e de eventuais retificagdes publicadas ndo poderd ser utilizado como forma
de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.6. Qualquer legislagdo citada ao longo do edital devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até
esta data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca/biosseguranca exigidas para eventos deste género, as
quais poderdo sofrer atualizagdo até a realizacdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios somente serdo publicizados em data
proxima a cada evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais
disposicoes, sob pena de eliminagdo do certame.

1.7. O certame seguird as datas previstas no cronograma de execug¢dao, Anexo VIII deste edital. As disposicOes deste edital,
inclusive no que diz respeito as datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes
operacionais, garantida a publicidade dentro de prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar o meio de publicidade
oficial, estipulado no item 1.1, durante toda a execugdo do certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e
convocacdes.

1.8. A realizagdo da inscricdo representa aceitacdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua
identificacdo no certame, bem como quanto a divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuacgdo, dentre outras, as quais
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame em tela. Essas informagGes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das
mesmas da publicidade oficial do certame, em face ao principio da publicidade que rege os atos da Administracdo Publica.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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1.9. As declaragbes e informagGes prestadas no processo de inscrigdo, bem como os documentos apresentados, sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato e/ou de seu procurador, e sé terdo validade para este certame, sendo utilizados
pela Objetiva Concursos e pelo Municipio de Canoas/RS apenas para tal finalidade.

1.10. Sem prejuizo das situagdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade do
certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de
forma eletrénica, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos. Assim sendo, o candidato deve
manté-los sob sua guarda e exibi-los quando solicitado.

1.10.1. A suspeita de irregularidade ou de falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato
poderd acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas
pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o
candidato podera ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha tomado posse, podendo, ainda, responder por
crime contra a fé publica nos termos da lei vigente.

1.11. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento do certame, ainda que ndo
mencionado, tém como referéncia o horario de Brasilia (DF). Todas as publica¢des oficiais previstas serdo realizadas dentro do
horario compreendido entre 10h e 18h da data prevista no cronograma deste edital.

1.12. O candidato poderd utilizar, gratuitamente, os computadores disponibilizados em um dos postos presenciais de
atendimento. Em Porto Alegre/RS, na Objetiva Concursos, localizada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, bairro Rio Branco, e em
Canoas/RS, na Rua Quinze de Janeiro, n? 15, térreo, bairro Centro, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das
08h30min as 12h e das 13h as 17h30min, especificamente para realizar as atividades relacionadas ao certame (inscricdo,
solicitagcdo de isengdo, reserva de vagas, etc.), podendo também se fazer representar por procurador, caso necessario.

1.13. Os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas também por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndao atendam a demanda do candidato, este podera
entrar em contato com a Objetiva Concursos por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h e das 13h as 17h30min, ou por meio da opc¢do “Entre em
Contato”, que consta na mesma pagina do link.

1.14. A resolugao das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscricdo, pagamento de boleto,
interposi¢cdo de recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil,
para que seja viabilizado o atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas
enviadas de forma eletronica é de até 02 dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do
candidato.

1.15. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informacgGes que ja constem explicitas no edital, tampouco sera realizada sua
interpretacdo ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios
para a posse, uma vez que, além dessas informagbes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital, em conformidade com a
legislacdo vigente, a analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos administrativos que precedem a posse, ou seja,
posterior a homologacgao final do certame e realizado pelo ente publico nos termos da legislagao.

1.16. Os Anexos, listados abaixo, compGem a integra deste edital e deverao ser preenchidos, sem rasuras, quando for o caso:
a) Anexo | — Formuldrio de Requerimento de Inscrigdo - pessoa com deficiéncia;

b) Anexo Il — Formulario de Requerimento - atendimento especial;

c) Anexo lll — Formulario de Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

d) Anexo IV — Formulario de Requerimento - isencdo da taxa de inscrigio (EXCETO CADUNICO);

e) Anexo V — Descritivo dos cargos/ocupagdes;

f) Anexo VI—Tabela de remuneragdo na carreira;

g) Anexo VIl — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

h) Anexo VIIl — Cronograma de execucao.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO I1 - DAS INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS/OCUPACOES

#RETIFICADO PELO ATO 001
2.1. Tabela de cargos/ocupacdes:

, .. Carga | vagas | Distribuicdo das vagas STLEEL .
Ne Ocupacio Nivel esc.:o.lar g‘l)mlmo horarial [Tarais A Classe A/ | Tipo de
exigido cesso (€] Graull prova
semanal | @ | iverey | PP R$

01 |Assistente social Ensino Superior completo 40h CR - - 6.085,91

02 | Bibliotecario Ensino Superior completo 40h CR - - 6.085,91

63 | Bidlege Ensine-Super) i 488 hal - = 688553 -
04 | Gestor Contabil-Financeiro Ensino Superior completo 40h CR - - 6.085,91 Objetiva
05 |Jornalista Ensino Superior completo 40h CR - - 6.085,91 Ti:lf)s
06 | Médico Veterinario Ensino Superior completo 40h CR - - 6.085,91

07 | Profissional de Educacdo Fisica Ensino Superior completo 40h CR - - 6.085,91

08 | Psicologo Ensino Superior completo 40h CR - - 6.085,91

p - Carga | Vagas | Distribuicdo das vagas Subsidio .
° - Nivel escolar minimo ‘. X Classe A/ | Tipo de
N2 Ocupagao exigido ) hordria | Totais @) Grau l prova
semanal | @ Ampla PcD RS
09 |Arquiteto Urbanista Ensino Superior completo 40h CR - - 16.816,03
03 |Bidlogo Ensino Superior completo 40h CR - - 16.816,03
10 | Engenheiro Agrbnomo Ensino Superior completo 40h CR - - 16.816,03
11 | Engenheiro Ambiental Ensino Superior completo 40h CR - - 16.816,03
12 | Engenheiro Cartégrafo Ensino Superior completo 40h CR - - 16.816,03
13 | Engenheiro Civil Ensino Superior completo 40h CR - - 16.816,03 | Objetiva
14 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho Ensino Superior completo 40h CR - - 16.816,03 ede
15 | Engenheiro de Trafego Ensino Superior completo 40h CR - - 16.816,03 | Titulos
16 | Engenheiro Eletricista Ensino Superior completo 40h CR - - 16.816,03
17 | Engenheiro Mecanico Ensino Superior completo 40h CR - - 16.816,03
18 | Engenheiro Quimico Ensino Superior completo 40h CR - - 16.816,03
11 | Engenheiro Sanitarista Ensino Superior completo 40h CR - - 16.816,03
12 | Gedlogo Ensino Superior completo 40h CR - - 16.816,03
REFERENCIAS:
A completude dos requisitos exigidos para a posse (formagdo, habilitagdo legal, etc.), as atribuicSes, dentre outras informagdes
referentes aos cargos/ocupacdes, constam no Anexo V deste edital, em conformidade com a Lei Municipal n2 5.877/ 2014. NAO serd
1 | exigida, no ato da inscrigdo, apresentagdo ou entrega de qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos, os quais deverdo ser
apresentados somente quando dos atos administrativos que precedem a posse. A auséncia da comprovagdo de tais requisitos, naquela
ocasido, impossibilita a posse.
Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. O Municipio de Canoas/RS reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
2 | Concurso Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com a respectiva ordem de classificagdo dos aprovados e forma de acesso
(acesso universal ou por cota para pessoa com deficiéncia).
Por PcD, deve-se entender pessoa com deficiéncia. A reserva para pessoa com deficiéncia, em conformidade com o disposto na Lei
3 | Orgénica, na Lei Complementar Municipal n2 1/1998, na Lei Municipal n? 2.214/1984 e no Decreto Municipal n? 652/1999, encontra-se
disciplinada no Capitulo IV deste edital.

2.1.1. Para fins de posse, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo X deste edital, sob pena de indeferimento
da posse.

2.1.2. A remuneracdo atribuida ao cargo/ocupacdo é por subsidio, fixado em parcela Unica, conforme consta no Anexo VI deste
edital, com direito, além do subsidio, a: décimo terceiro saldrio, adicional de férias, parcelas legais de natureza indenizatdria e
auxilios previstos em lei.

2.1.3. A carreira tem 13 Classes e 7 Graus, proporcionando 12 progressdes por sistema de Classes e 6 promogdes por sistema de
Graus, partindo do ingresso inicial na Classe A e no Grau I.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e ética:
N6s acreditamos nesses valores.
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2.1.4. O Subsidio do Cargo de Analista | inicia-se no valor de R$ 6.085,91 e termina no final da carreira Classe M — Grau VIl no

valor de R$ 9.007,15, conforme consta no Anexo VI. O Subsidio do Cargo de Analista Il inicia-se no valor de RS 16.816,03 e
termina no final da carreira Classe M — Grau VII no valor de RS 24.887,72, conforme consta no Anexo VI.

CAPITULO Ill - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA |

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscrigdo deverd ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugao
deste edital, diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital.

3.1.1. Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar
atendimento especial para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para
fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome social, deverdo verificar neste edital o capitulo respectivo a cada
situacdo para as providéncias quanto a solicitagdo na forma e prazo estabelecidos.

3.1.2. N3o haverd meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou e de quaisquer solicitacdes
vinculadas a ela que n3o os estipulados por este edital para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos e/ou a
alteracgdo de informacgGes apds o encerramento do prazo estipulado.

3.1.3. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o candidato devera: a) acessar o
site www.objetivas.com.br; b) localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo online”; e)
declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera
direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a
ocupacdo a qual deseja concorrer, de acordo com o item 2.1.1 deste edital; h) preencher correta e completamente todos os
dados e campos exigidos no formulario eletrénico de inscrigao; i) seguir as orienta¢des da pagina do certame, em conformidade
com este edital, quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscricdes, se houver; j) enviar a
solicitacdo; k) emitir o boleto para o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.1.3.1. O valor da taxa de inscrigdo é de RS 200,10 (duzentos reais e 10 centavos).

3.1.3.2. A fim de realizar a inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento oficial de identificacdo e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo
possuir CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal) em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensdvel para a realizagdo da inscrigdo, cumpre salientar, desde logo,
que é obrigatdria a apresentac¢do da sua via original com foto (via fisica) para a realizacdo das etapas presenciais. Consideram-se
documentos vilidos para identificagdo oficial do participante: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relag¢Ges Exteriores ou Policia Militar; cédulas de identidade fornecidas por
Orgios Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; passaporte
(dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n? 9.503/1997 e
Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. Ressalvadas as disposi¢des de capitulo especifico neste edital, ou de convocagido para etapa presencial, NAO serdo
aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletréonica ou digital; cépias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de
reservista; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional;
CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto
desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, nao identificaveis.

3.1.5. Preferencialmente, durante toda a validade e no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento oficial de identificagao utilizado para a realizagdo da inscri¢do, conforme as especificagdes do item 3.1.4 e
seu subitem, inclusive no que diz respeito ao ingresso a(s) prova(s). Caso o documento oficial de identificacdo do candidato

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este devera utilizar a via fisica de outro documento, dentre os citados no item
3.1.4.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento
nominal e identificagdo por meio do seu nome social desde que solicitado durante o periodo de inscri¢cdes. Apds concluir a
inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”,
informando seu nome social e as demais informagGes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena
de ser identificado pelo nome civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital para a solicitagdo de inscrigcdo
e/ou de quaisquer solicitacdes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

3.1.7.1. Inscri¢des e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento
do pedido.

3.1.7.2. A solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato
em uma inscricdo ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este
devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo realizada, estando ciente de
que a inobservancia de qualquer disposi¢do do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo, e, ainda, quanto as
disposi¢cdes do item 1.7 e do item 3.1.8.

3.1.8. Tendo em vista que as provas objetivas deste certame serdo realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos
para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma inscrigio do mesmo candidato, SOMENTE
sera homologada a ultima inscricdo registrada pelo sistema, cujo pagamento houver sido realizado, sendo as demais
desconsideradas, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de
taxa de inscrigdo.

3.1.9. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e envio da solicitacdo de inscricdo, o candidato devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para
pagamento da taxa de inscri¢cdo, a qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranca do seu boleto pela area
do candidato.

3.1.10. O boleto gerado sera do BANRISUL, de forma que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) devera
iniciar com o niumero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve
verificar os primeiros nimeros constantes no cadigo de barras e o banco.

3.1.10.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informacgdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato
do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitdvel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancério pago sera o registro provisdrio de
inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato até a homologacgdo do certame.

3.1.10.2. Além de averiguar as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd
certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, BEM COMO QUE ESTA
DEVIDAMENTE INSCRITO NA OCUPACAO DESEJADA. E vedada a alterag¢do de sua opgdo inicial apés o pagamento da inscri¢do,
independentemente de as inscri¢bes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de opgdo de ocupacdo, dentro do periodo
de inscri¢Oes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda,
qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros, para outra inscricio e/ou outro certame.

3.1.10.3. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto bancario, disponivel
no ato da inscricdo ou por emissdo de 22 via de cobranca na area do candidato, até o prazo estabelecido no cronograma de
execucdo deste edital, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

3.1.10.4. N3o serd considerado eventual pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de
crédito, PIX, DOC ou TED, transferéncia, depdsito em conta corrente ou por qualquer outra forma que nao a especificada neste
edital.
L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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3.1.10.5. O ndo pagamento da taxa de inscri¢do, até a data estipulada no cronograma de execugdo, resultard na ndao homologacao
dainscricdo.

3.1.10.6. O candidato que solicitou sua inscricdo, devidamente, terd a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria
responsavel confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao
serao homologadas inscrigoes pagas em desacordo com as especificacdes deste, tampouco sem a devida provisao de fundos.
N3do serdo homologadas inscrigdes cuja taxa de inscricao foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscrigdo cuja taxa foi paga com valor maior do que o instituido, em face ao
perfazimento do valor estabelecido.

3.1.10.7. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢cdes supracitadas
nao tera sua inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

3.2. Nos termos da Lei Municipal n2 4.469/2000 e do Decreto Federal n? 6.593/2008, poderdo pleitear a isen¢do do pagamento
do valor da inscricdo os doadores de sangue, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo IV deste edital para a obtencdo do
beneficio pretendido, e os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional.

3.2.1. Para solicitar a isen¢do, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, o
candidato deverd realizar sua inscricdo, e, na area do candidato, devera proceder conforme disposto a seguir, para cada caso:

3.2.1.1. Candidatos pertencentes a familia inscrita no CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio saldario minimo nacional: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de inscricdo”; 2) escolher esta modalidade de
isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e todos os demais
dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

3.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo
candidato de forma correta e completa, exatamente como estio registrados no Cadastro Unico, sob pena do érgdo gestor do
CadUnico nédo reconhecer o candidato, o que implica indeferimento da solicitacdo.

3.2.1.2. Candidatos doadores de sangue: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de inscrigdo”; 2) escolher a modalidade do

beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Formulario de Requerimento - isengdo da taxa de inscricdo (Anexo IV deste edital),

devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacao

dos requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos
YV ANTH

deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB).

3.2.1.2.1. ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso,
caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagoes prestadas e dos documentos apresentados.

3.2.3. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessdrios ou a simples apresentacdo dos comprovantes
exigidos para a solicitacdo dentro do prazo, bem como o simples fato de o candidato estar participando de algum Programa
Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames, ndo garante o deferimento da solicitagdo.
Considerando o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, a solicitacdo somente sera deferida ao candidato que comprovar todos
os requisitos para obtencdo do beneficio pretendido, com base na legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as
exigéncias relativas ao prazo, a forma e ao contetdo da documentacdo necessaria, conforme o item 3.2.1 do presente edital e
seus subitens para cada caso.

3.2.4. Para confirmar a veracidade das informacdes prestadas e/ou dos documentos apresentados pelo candidato, poderdo ser
consultados os orgdos gestores do beneficio. Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato,
preencha os critérios para deferimento deste.

3.2.5. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu
pedido indeferido.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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3.2.6. O resultado das solicitagdes de iseng¢do sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do

candidato consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitacdo de isengao deferida terdo a
inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida podera interpor recurso.

3.2.7. Ap6s a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isen¢do for procedente, terdo a
inscricio _automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua

solicitacdo, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario
até o prazo estabelecido no cronograma exposto neste edital.

3.2.8. Ndo caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do ao candidato que teve deferido seu beneficio e
também efetuou o pagamento da taxa de inscri¢do, de forma que se orienta, aos interessados, que sé efetuem o pagamento do
boleto bancario apoés a divulgagao do resultado definitivo das solicitag6es de isengao da taxa de inscrigao.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
3.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricbes sera

divulgada na data prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva
relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

3.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia,
numero de documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Transcorrido o periodo de interposi¢cao e andlise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscriges. Se
nesta ocasido o candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que
devera efetuar a corre¢do no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios
que permitam a corregao.

3.3.3. Divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢gdes e mantida a ndo homologagao, o candidato sera eliminado do certame,
ndo |lhe assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala o
documento de inscricdo e o comprovante de pagamento, validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscricdo para
realizacdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdao
da regularidade da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que,
constatada qualquer irregularidade de inscrigdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva,
nos termos do item 3.3.3, a inclusdo provisdria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

|| CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal; Lei n? 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296/2004 e demais atualizacdes, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos/ocupacdes deste edital, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

4.1.1. Conforme a Lei n? 2.214/1984, a pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico para
cargos/ocupacdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas, no
minimo, 10% das vagas oferecidas, por cargo/ocupacio, constando em lista especial e na lista de acesso universal.

H#RETIFICADO PELO ATO N2 002, DE 05/06/2023

4.1.2. A reserva prevista serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas for superior a 10, sendo reservado, para essa
modalidade de classificagdo, o primeiro numero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado. O percentual previsto
sera observado ao longo da execuc¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais
que vierem a existir.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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4.2. A pessoa com def|C|enC|a resguardadas as condigcOes especiais previstas na legislagdo em vigor, tei=Cermplementar—n2
, participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de

aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-lhe permitido, contudo, requerer
atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V deste edital.

4.2.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

4.3. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicbes essenciais do
cargo/ocupacio a que se classificou, uma vez que, em hipotese alguma, essas atribui¢des serdo modificadas para se adaptarem
as condicBes especificas da pessoa com deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a
utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptac¢do do
ambiente de trabalho.

4.3.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios
permanentes, concessdo de aposentadoria (salvo os casos previstos na legislagdo vigente), requerimento de avaliagdo laborativa
e incompatibilidade com as atribui¢des da ocupagao.

4.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, especificamente durante o periodo de inscriges, o
candidato interessado, ao realizar sua inscrigdo, deverd: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgado
“vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o Formulario de Requerimento de
Inscrigdo - pessoa com deficiéncia (Anexo | deste edital), devidamente preenchldo e assinado, acompanhado de laudo médico
emitido ha menos de 90 dias da publicagdo deste edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de
Medicina e o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacado de deficiéncia auditiva deverd constar, claramente, a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.
No atestado médico relativo a comprovagado de deficiéncia visual devera constar, claramente, o resultado do exame de acuidade
visual, com a melhor corregao dptica.

4.4.1. ATENCAO: o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em
extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB; A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser
realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagoes prestadas
e dos documentos apresentados.

4.5. Cumpre salientar que a andlise realizada, para deferimento preliminar da inscrigdo, nos termos do item 4.6 deste edital, ndo
adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢cdes da ocupacgdo pretendida, contudo, para
o deferimento preliminar, é necessario o cumprimento integral das disposicGes do item 4.4 deste edital e seu subitem.

4.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.4 deste edital e seu
subitem, por ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) de acesso universal e ndo podera invocar esta
condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formuldrio eletrénico de inscri¢do
e/ou outro campo.

4.6. O resultado preliminar das solicitacGes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia serd
divulgado quando da homologacdo preliminar das inscricdes, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. E
de responsabilidade do candidato consultar a relagao divulgada para confirmar a sua situacgao.

4.6.1. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista de acesso universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja inscri¢cdo for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, nao terao
direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de acesso universal.

4.7. O deferimento preliminar da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas ndo garante direito a vaga reservada para pessoa
com deficiéncia. A pessoa com deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a avaliagao por
Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, do Municipio, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribui¢gdes essenciais do

Seriedade e ética:
Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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cargo/ocupacio pleiteado, o que incluird anélise documental e entrevista. O comparecimento do candidato perante a Comissdo
Especial de Selecdo e Acompanhamento na data e horario constantes da convocagdo é condigdo para seguir pleiteando vaga pela
cota para pessoas com deficiéncia.

4.8. A avaliagdo pela Comissao Especial de Selegdo e Acompanhamento ocorrera sem o envolvimento da Objetiva Concursos.

4.9. A Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento podera fornecer orientagGes quanto as condigGes de acessibilidade para
as pessoas com deficiéncia durante todo o Concurso Publico, bem como no exercicio do estagio probatdrio dos candidatos
nomeados.

4.10. Ao término do processo de avaliagdo pela Comissdo Especial de Sele¢gdo e Acompanhamento, a mesma emitird um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribuicbes do cargo/ocupagdo pelo
candidato.

4.11. Caso o candidato ndo compareca na data e horario constantes da convocagdo para a avaliagdo com a Comissdo Especial de
Selecdo e Acompanhamento, ou caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, o
mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista universal e ndo mais pela lista de cotas de pessoas com
deficiéncia, deixando, por conseguinte, de ser acompanhado pela referida comissao.

4.12. Caso a avaliagdo com a Comissdo Especial de Sele¢gdo e Acompanhamento conclua pela incompatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribuicdes essenciais do cargo/ocupacdo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

4.13. Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento opinard sobre os recursos interpostos por
candidatos com deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

4.14. A avaliagdo do candidato pela Comissao Especial de Selegcao e Acompanhamento ndo supre nem substitui a Pericia Médica a
ser realizada pela Comissdo Especial de Pericia Médica do Municipio, que avaliard as condi¢des gerais de saude do candidato para
o ingresso no Servigo Publico.

4.15. A Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento verificarda e orientard quanto as condi¢Ges de acessibilidade aos
candidatos com deficiéncia para a realizagdo da Pericia Médica.

4.16. A pessoa com deficiéncia, depois de empossada, sera acompanhada pela Comissdao Especial de Selegdo e
Acompanhamento, que verificara e orientara quanto as condi¢des de acessibilidade para o exercicio do cargo/ocupagdo durante
o estagio probatorio.

4.17. O acompanhamento e as manifestacGes emitidas pela Comissdo Especial de Sele¢do e Acompanhamento ndo substituem
nem suprem a avaliacdo do desempenho no estagio probatdrio, suas normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissdo
Especial de Avaliacdo do Desempenho no Estagio Probatoério (ou a outro érgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a fim de que
subsidiem a referida avaliagdo.

4.18. Serd exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdo Especial de Avaliagdo do
Desempenho no Estagio Probatdrio (ou outro érgao que venha a exercer essa atribuicdo), a pessoa com deficiéncia que, no
decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a insuficiéncia do seu desempenho no exercicio das atribuicées do
cargo/ocupacdo, tendo sido asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade indicadas pela Comissdo Especial de Selecdo e
Acompanhamento.

4.19. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-4 durante todo o periodo de validade
do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos cargos/ocupacdes.

4.20. N3o havendo candidatos aprovados pela cota de pessoas com deficiéncia em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo cargo/ocupacdo, considerando a ordem de
classificacdo do acesso universal.

4.21. Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de acesso universal ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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4.22. A nomeagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que

consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.23. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta serd preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS ||

5.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentacdo de filho(s)

com até 6 meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo,

durante o periodo de inscrigées, especificamente: a) clicar no campo “condigbes especiais para realizagdao de prova”; b) escolher

a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Formulario de Requerimento - atendimento especial

(Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a

comprovacgdo e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os documentos comprobatoérios exigidos
»

deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB).

5.1.1. Com fulcro no item 4.2 e, nos termos do exposto no item 5.1 e no Anexo |l deste edital, o candidato com deficiéncia que
necessitar de tratamento diferenciado deverad indicar as tecnologias assistivas e as condi¢cdes especificas de que necessita para a
realizagao das provas. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-
lo, com justificativa, no prazo estabelecido.

5.1.2. ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informag6es prestadas e dos documentos apresentados.

5.2. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagBes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que Ilhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Exceto previsdo em contrario, durante a realizacdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma,
cumpre enfatizar que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satde que requeiram ingestdo de alimentos ou
outras substancias ndao permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a
necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital e seu subitem. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na
sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento, que deve estar acondicionado em embalagem transparente e
sem rétulo.

5.3.1. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e
seus subitens, o cumprimento integral do item 5.1 deste edital e seu subitem, conforme cada caso, é condigcdo indispensavel
para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados
juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc.,, conforme exigido para cada situacdo no Anexo Il deste edital, para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.3.2. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
podendo, ainda, a Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

5.4. O resultado preliminar das solicitaces de atendimento especial serd divulgado quando da homologacdo preliminar das
inscricdes, a partir de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato
consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagao.

5.5. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso
de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento
especial para realizagdo da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital e seu subitem,
deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao
fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a
realizacdo da prova, caso este seja removivel.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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5.6. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em)

amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s)
ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima
determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

5.6.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) criancga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portGes e
com as demais disposi¢des relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado, que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.6.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), ser
submetidos a inspec¢do e/ou ao detector de metais.

5.6.3. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentagdo
a cada 2 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento
de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagao do tempo
despendido na amamentagdo em igual periodo. Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢coes do item
5.1 deste edital e seu subitem podera compensar o tempo despendido na amamentagao.

CAPITULO VI — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

6.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 6.1.1 e parte

especifica deste capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos de todos os cargos/ocupagdes
aprovados na prova eliminatdria, e em conformidade com a parte especifica a prova de titulos contida neste capitulo.

6.1.1. Constituicao e pontuacao de cada etapa:

Cargo/ Tipo de Discili Ne de Peso por PESO P?r];uagaodr:nlrjlrpa Pontuagao minima do
Ocupagao prova iscipiina questoes | questao | TOTAL (| exigida pc:{) SCIPIINA 14 otal para aprovag¢ao v
Objetiva Lingua Portuguesa 10 1,25 12,50 07,50
Raciocinio Légico 10 1,25 12,50 05,00
TODOS Informatica 10 1,25 12,50 05,00 60,00
Legislagdo Basica 10 1,25 12,50 05,00
Conhecimentos Especificos 40 1,25 50,00 30,00
Titulos PESO TOTAL = 19,00 ?
REFERENCIAS

1 | Na prova objetiva, a pontuacgdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao numero de questes que este acertou multiplicado
pelo peso por questdo daquela disciplina. Todas as disciplinas da prova objetiva tém carater eliminatério e classificatorio, assim, sera
classificado como aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver desempenho total igual ou superior a 60 pontos na soma das
pontuagbes obtidas em cada disciplina da prova objetiva e, simultaneamente, atingir os pontos minimos estabelecidos em cada
disciplina deste edital. O candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo de nota e classificagdo sera excluido do Concurso
Publico, sendo atribuido o resultado “Reprovado”.

2 | A prova de titulos ndo possui pontuagdo minima, uma vez que é classificatéria. A pontuagdo obtida pelo candidato na prova de titulos sera
somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

6.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugao deste edital, sendo as presenciais realizadas na
cidade de Canoas/RS, com observincia do item 3.1.8 deste edital.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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6.1.2.1. Por se tratar, neste momento, de mera previsdo, a confirmacdo da data e outras informagdes, como local, horario e as
regras especificas em relagdo a apresentacdo dos candidatos, em cada etapa, serdo divulgadas no meio de publicidade oficial do
certame, com, no minimo, 05 dias de antecedéncia de cada prova, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a
obrigatoriedade de cumprirem com tais regras, sob a pena de eliminagdo sumaria do certame.

6.1.3. A identificacdo correta do dia, local e horario de realizagao das provas, assim como o respectivo comparecimento e o
cumprimento dos termos exigidos quando da convocacao, sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.4. NAO haverd prova fora do local, data ou horério designado quando da convocagdo para a prova, NAO havera 22 chamada e
NAO sera admitido a prova o candidato que se apresentar apés o horério estabelecido para o seu inicio, independentemente do
motivo alegado.

6.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas
quando da convocagdo para prova eliminatdria acarretarao a eliminagao do candidato.

6.1.6. Somente poderd ingressar as provas o candidato que apresentar documento de identificacdo oficial, conforme
estabelecido no item 3.1.5 deste edital, o qual permita, com clareza, sua identificacdo e atenda as regras especificas da
convocacgdo. O candidato devera estar ciente de que, em caso de auséncia, inadequagao do documento de identificacdo ou,
ainda, descumprimento das regras especificas da convocag¢ao, nao podera fazer a prova.

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido h3, no
maximo, 30 dias. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressdo digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o
comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista
definitiva de inscriges homologadas.

6.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentacgao)
ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser
submetidos ao detector de metais; c) podera ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d)
podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador, ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade
competente; e) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas quando da convocacdo.

6.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espacgo de prova e durante toda a sua realizagdo, sao vedadas, aos candidatos, as seguintes

condutas, sob pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos ou,
ainda, se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou na convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas
e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio de qualquer espécie,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, bem como protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto
se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou na convocacdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd deposita-la na sala de coordenacdo de prova, sob sua
inteira responsabilidade).

6.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital
e/ou na convocacgdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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desligados) dentro do espacgo de prova, em local indicado pelo fiscal, sob a responsabilidade do candidato. Os executores deste
certame ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem
para o espago de prova itens cujo uso nao esta autorizado durante a realizagao desta.

6.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos eletrénicos previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar
eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressao ou
divergéncia na distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, mediante autorizagdo da CECP do Municipio de Canoas/RS, a qual
analisara o problema e a solugdo proposta, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser
nao personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas
dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessdrio para garantia de isonomia de tratamento. Ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo
permanecer no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento
dos trabalhos, sob a pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento nao
permitido, de qualquer natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de
razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato
se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente
eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA):

6.2. A respectiva prova sera constituida conforme estabelecido no item 6.1.1 deste edital, sendo composta por questdes
objetivas, de multipla escolha, com até 05 alternativas de resposta (A, B, C, D, E), das quais somente uma sera a correta. As
questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo VII deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagédo académica
exigida e as atribui¢cdes do respectivo cargo/ocupacgdo.

6.2.1. As referéncias bibliograficas sdo meras sugestGes de locais onde encontrar o conteudo programadtico, ndo sendo um
limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar outras referéncias bibliograficas na
elaboracdo das questdes das provas objetivas.

6.2.2. Para fins de identificacao, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a
antecedéncia minima estabelecida quando da convoca¢dao para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de
documento de identifica¢ao oficial, nos termos do item 3.1.5 deste edital, e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou

L Seriedade e ética:
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preta e material transparente). No hordrio estabelecido quando da convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais
permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes da convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta,
documento de identificagdo oficial e uma garrafa de dgua (embalagem transparente e sem rétulo).

6.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questGes e um cartdo de respostas (folha dptica).

6.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou a rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo poderd conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado
em seguranga durante a realizacdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve
preenché-lo e assina-lo, no local correto, com atencdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o unico documento
valido e utilizado para a corre¢do da prova objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e
entrega-lo ao fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢des definidas podera implicar a
automatica eliminagao do candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de até 4 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das
respostas no cartdo de respostas.

6.2.9. Apds o inicio da prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo periodo minimo de 60 minutos. O candidato, ao
terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes,
desde que decorridas 2 horas de prova, contadas do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranca, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além
do cartdo de respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdao e do cartdo de respostas para
interposicdo de recursos, conforme estabelecido no item 7.2.1 do presente edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanharem os fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderao retirar-se
do local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.2.11. A correcdo das provas objetivas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartGes de respostas —, sem
ingeréncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente, assim
sendo, ndo havera processo de desidentificacdo dos cartdes de respostas.

6.2.12. Em nenhuma hipétese serd considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

6.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser
anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (CLASSIFICATORIA) — para todos os cargos/ocupacoes:

6.3. Esta etapa tem carater classificatdrio, sendo que o candidato que deixar de participar dessa etapa nao sera eliminado do
certame, somente ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa.

6.3.1. Grade de titulos que poderdo ser apresentados para fins de pontuagdo:

L Seriedade e ética:
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Categoria Pontuagdo Forma de apresentag¢ao
(somente cursos concluidos) por Titulo P ¢
Doutorado** a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de
10,00

Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito
Mestrado** 6.00 documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
Stricto sensu ’ expressamente a conclusdo do curso.

b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /ato sensu em nivel de

Stricto sensu

1. Pés-graduagio*

Somente titulos que Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, e/ou Residéncia,
guardarem relacdo serad aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel
direta com as Especializagdo** pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido
atribui¢des d? Lato Sensu/MBA/ pela Instlt'u.lgao responsavel, devendo constar expressamente a sua conclusdo e sua
cargo/ocupagdo o 3,00 carga hordria.
Residéncia

b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de
Especializacdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo
Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo
sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo
lato sensu, em nivel de especializagdo e/ou residéncia.

Pontuagdo maxima: 19,00 pontos
*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo/ocupacgdo. Nos casos em que constar no Anexo V mais de um
curso/titulagdo especificado como exigéncia para posse, prevalecera a seguinte regra: a) o que for excludente podera ser listado e anexado
para avaliagdo da Banca; b) o que for complemento ndo devera ser listado e anexado, pois serd considerado cumulativamente como exigéncia
para a posse.
** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com a area a qual concorre, o candidato
devera anexar, junto ao titulo, o contelddo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢3o.
I. O candidato podera apresentar somente um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para
Especializagdo).
Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicGes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a
lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Gradua¢do e Pds-Graduagdo, da revalidacdo de acordo com a Lei n?
9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

6.3.2. Apds a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovagao e que desejarem lograr pontuagao na ultima etapa do
certame deverdo apresentar as documentacdes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de
convocacdo, a ser divulgado posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos
titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — esse titulo nio sera fruto de
pontuagdo, mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagao;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuacéo,
conforme o item 6.3.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndao constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizacdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de
forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informacGes prestadas e dos
documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizacoes em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu
respectivo campo. EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduacao, adicionar
o arquivo relativo ao diploma do mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

6.3.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacdo oficial utilizado

para a inscricdo (nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de

digitacdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragao (certiddo de casamento, separagao, averbagdo no registro civil, etc.), de
forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdao de nome”.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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6.3.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu
campo relativo, bem como certificar-se de que a documentacao estd correta e devidamente anexada antes de envia-la.

6.3.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar
algum documento comprobatério e este ndo cumprir com o exigido no item 2.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo
apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

6.3.3. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento
estabelecido pelo item 6.3.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementacbes e/ou corre¢des
enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara
contato com os candidatos para informar inconformidade.

6.3.4. Finalizado o procedimento de upload, o candidato devera imprimir o formulario gerado pelo sistema e ENVIAR,
juntamente com codpia autenticada de cada um dos titulos anexados na area do candidato, via SEDEX para o endereco da
Objetiva Concursos, conforme o item 1.12 deste edital, dentro do prazo estabelecido no cronograma de execu¢do, em envelope
Unico, devidamente identificado, meramente para fins de confirmacdo da veracidade dos documentos anteriormente
apresentados em arquivo digitalizado, sob pena de NAO pontuacio dos titulos apresentados eletronicamente. Cada
documento apresentado de forma eletronica deverd ter a sua via correspondente apresentada via SEDEX, desconsiderados
quaisquer documentos fora da respectiva regra (apresentados somente eletronicamente ou somente pelo SEDEX).

6.3.5. Nos termos do item 3.1.7 deste edital e seus subitens, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta
etapa deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a
qual haja esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara a ndo pontuacdo dos
documentos.

6.3.6. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.3.7. NAO ser3o pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢des da ocupagéo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou
dos documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacgdo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuagao;

j) sem atradugdo juramentada para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacao;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacdo correta segundo os critérios previstos neste edital;

n) cujo candidato n3o tiver enviado as respectivas copias autenticadas por SEDEX, nos termos do item 6.3.4 deste edital, e/ou
tendo-as enviado for constatada divergéncia entre as vias apresentadas eletronicamente e as enviadas via SEDEX, nos termos
do respectivo item.

6.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, sem prejuizo do estabelecido nas Disposicoes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer
circunstancias, as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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|| CAPITULO VII — DOS RECURSOS |

7.1 Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste
edital. Todavia, sua confirmagao dar-se-a no decorrer da execugdo, mediante publicagdes a serem realizadas no site da Objetiva
Concursos, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicagdes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina. Nao havera hipdtese de solicitacdo do
pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletrénico para cada pedido. Cada
recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado
de: a) no caso de indeferimento de isen¢do/inscri¢cdo, as raz8es pelas quais solicita a homologacdo da sua isen¢do/inscricdo e
todos os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b)
circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, em face ao regramento do
certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c)
em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razao do candidato.

7.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s)
prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposicdo de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro
momento.

7.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo de gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
ou padrdo estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc.,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4 um Gnico recurso
para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd
considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida
alteracdo. Questdes anuladas por decisdao da Banca da Objetiva Concursos serdao consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsio em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacio de
documentacgdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos da convocagdo.

7.8. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso
diretamente na area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Objetiva
Concursos para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

|| CAPITULO VIil - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL |

8.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 6.1.1 deste edital. Para fins de
aprovacao e classificacdo, todos os candidatos deverdo atingir os indices exigidos no respectivo item, sendo que, aqueles que ndo
alcangarem os referidos resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. Se houver empate na classificagdo por cargo/ocupacdo, serdo utilizados como critérios de desempate, primeiramente, a Lei
Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando-se, para fins de apuracdo, a data da realizagdo das provas objetivas, e,
em seguida, os critérios abaixo definidos, em ordem decrescente:
1. o candidato que obtiver maior nota em Conhecimentos especificos;
o Seriedade e ética:
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o candidato que obtiver maior nota em Lingua portuguesa;

o candidato que obtiver maior nota em Legislagdo Basica;

o candidato que obtiver maior nota em Raciocinio légico;

o candidato que, dentre os empatados, tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano do nascimento;

o candidato que comprovar o efetivo exercicio da fung¢do de jurado, de acordo com a Lei Federal n2 11.689/2008, Art.440;
sorteio publico a ser convocado.

NowunkwnN

8.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscri¢gGes, especificamente, o

candidato interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 8.2, deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no

campo “jurado”; b) marcar “declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo

Penal”; c) anexar o Formulario de Requerimento — desempate (condi¢do de jurado) (Anexo Ill deste edital), devidamente

preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica

Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o requerimento e os documentos comprobatdrios
"

exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou
“jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

8.3.1. ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

8.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos

candidatos aprovados, por cargo/ocupacdo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12:lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuacgdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuacdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que
concorrem as vagas reservadas.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a publicacdo da homologagdo final.

8.6. Publicado o resultado final, e homologado o concurso publico, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este
certame, durante sua validade, serd realizada exclusivamente por meio do Diario Oficial do Municipio de Canoas/RS, disponivel
no endereco eletronico https//sistemas.canoas.rs.gov.br/domc. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter
atualizados os seus dados cadastrais junto a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Canoas/RS, por meio de
requerimento de alteragao de enderego devidamente protocolado.

CAPITULO IX - DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico formardo cadastro de reserva. A aprovacdo do candidato no Concurso
Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo.

9.1.1. A utilizagdo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada no ato de
encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de acesso universal e de pessoa com deficiéncia.

9.2. O Municipio de Canoas/RS reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de suas
necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo dos aprovados e forma de acesso (acesso universal ou por
cota de pessoa com deficiéncia), por cargo/ocupacio.

9.3. A convocagédo do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo Municipio de Canoas/RS, por meio de telegrama com
aviso de recebimento, enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo, e publicacdo de Edital de Convocacao,
no Diario Oficial do Municipio de Canoas/RS, disponivel no endereco eletronico https//sistemas.canoas.rs.gov.br/domc,
indicando formalmente data, hora e local de comparecimento.

9.4. O Municipio de Canoas/RS nio tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o candidato, sendo
considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos, a publicagdo realizada conforme subitem anterior deste edital.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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9.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu enderego junto a Diretoria de Recursos

Humanos do Municipio de Canoas/RS, por meio de requerimento de alteragdo de enderego, devidamente protocolado, assim
como acompanhar as publicagdes referentes ao concurso publico nos enderegos eletronicos informados neste edital.

9.6. O Municipio de Canoas/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de: a) enderego ndo atualizado; b) enderego de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de
forga maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.7. Quando convocado, o candidato devera apresentar-se em até 05 dias uteis, contados da data de publicacdo do Edital de
Convocacdo, portando documento de identificagdo oficial, e assinar pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceitagado de
vaga, ou, ainda, realizar a comunicagdo através do endereco eletrénico canoas.concursos@canoas.rs.gov.br. O Candidato
convocado poderd, ainda, ser submetido, nesse momento, a alguma das avaliagdes previstas no item 10.4 deste edital ou
receberd informagdes referente a data, horario e local para realizagdo das mesmas. Neste dia, o candidato também receberd a
lista de documentos necessdrios e o prazo para apresentagao.

9.8. Todos os candidatos convocados terdo seu ato de provimento publicado no Diario Oficial do Municipio de Canoas/RS.

CAPITULO X — DA NOMEAGAO E POSSE |

10.1. A posse devera ocorrer no prazo de 05 dias uteis, contados da data de publicagdo do ato de provimento. A requerimento do
interessado, a posse podera ser prorrogada por até 05 dias Uteis, mediante ato da autoridade competente para dar posse."

10.1.1. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez, de acordo com
as necessidades do Municipio. A solicitagao devera ser realizada mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente
publico, o qual devera ser entregue pessoalmente junto a Central de Atendimento ao Cidadio/RS.

10.2. Apds a publicagdo do Ato de provimento, o candidato convocado para preenchimento da vaga que em 05 dias uteis,
contados da data de publicagdo, ndo manifestar, de alguma forma, o interesse pela vaga ou pelo remanejo para o final da fila, ou
se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga, e/ou ndo atender ao que esta previsto nos itens 10.4 e
10.5 deste edital, estara excluido do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou ser
transferido para o final da lista de chamamento, tendo seu ato de provimento revogado.

10.3. A posse verificar-se-a mediante assinatura de termo, pela autoridade competente e pelo servidor, no qual o empossando se
comprometa a cumprir fielmente os deveres e responsabilidades do cargo, bem como as exigéncias do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio e demais Leis Municipais.

10.4. O ingresso do candidato fica condicionado a satisfagdo e comprovagao dos requisitos e demais documentos necessarios e as

seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos de ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao Federal;

c) possuir idade minima de 18anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota para pessoa com eficiéncia, as exigéncias do Decreto Federal n° 3.298/1999, da
Lei Federal n? 13.146/2015, da Lei Complementar Municipal n? 1/1998 e do Decreto Municipal n? 652/1999 , obtendo
parecer favoravel da Comissao Especial de Sele¢do e Acompanhamento, conforme Capitulo IV deste edital;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
f) estar quite com o Servico Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigac¢Oes eleitorais;

h) possuir aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/ocupagdo a que concorre, comprovada através de
Pericia Médica (a ser realizada pela Comissdo Especial de Pericia Médica do Municipio). Poderdo ser exigidos exames,
avaliagBes e laudos médicos complementares, que correrao por conta do candidato, concernentes a quaisquer especialidades
médicas;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo/ocupacdo a que concorre, mediante apresenta¢do de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartdérios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do
domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referentes a

acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada
também a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragdo;

1) ndo ser aposentado por invalidez.

10.5. No ato do ingresso, deverdo ser apresentados, ainda, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir;

c¢) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e o Ultimo comprovante de votagdo/justificativa;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servigo Militar Obrigatério ou outro documento habil
para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

i) Comprovante de escolaridade, conforme o Anexo V;

j) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

k) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatdrio da igualdade de direitos e obrigacdes;

1) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagdo;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do
candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses ou dentro do prazo da validade consignado no documento.

10.6. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No entanto, o
candidato que nao as satisfaca no ato da convocagdao, mesmo tendo sido aprovado, terd sua portaria de nomeacao revogada e
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.7. O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-d4 conforme o regime juridico vigente na data da
nomeagao.

10.8. Ao iniciar o exercicio no cargo/ocupacdo, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio Probatério, com duragdo
de trés anos, conforme comando constitucional e legislagdo municipal, durante o qual seu desempenho sera avaliado, sendo que
a aprovacao, ao final do Estagio Probatodrio, é condi¢do para a aquisicdo da estabilidade no cargo/ocupacio publico.

10.9. As atribui¢Ges dos nomeados serdo as constantes do Anexo V deste edital, complementadas pela lei de criagdo de cada
cargo/ocupacdo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes podem ser alteradas a qualquer
momento a critério do Municipio de Canoas/RS.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo
de ocupacdo; cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convocagdo da mesma.

11.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtencdo de documentacgdo, etc., efetuadas pelos candidatos em
razdao deste certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo
cabendo quaisquer alega¢Bes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova
deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

11.2. Este Concurso Publico tera validade de 02 anos, a contar da data de publicacdo do Decreto de Homologag¢ao no Diario
Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado a critério do Municipio uma unica vez por igual periodo, a critério do Municipio
de Canoas/RS.

11.3. De acordo com a necessidade, o Municipio de Canoas/RS podera realizar Concurso Publico para o cargo/ocupacgdo na qual
ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagao dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo,

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio de Canoas/RS poderd realizar novo Concurso Publico para o mesmo
cargo/ocupacio, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

11.4. O Municipio de Canoas/RS e a Objetiva Concursos n3o se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por
quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

11.5. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrénico de inscrigdo, comunicagao quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a
execucdo do certame. A remessa da comunicagdo via correio eletronico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhar todos os atos referentes a execugao deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes Preliminares deste edital,
bem como de obter as informacgGes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a
execucdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicag3o via postal.

11.6. Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais, o Municipio de Canoas/RS e a Objetiva Concursos nio
dispéem de cursos preparatérios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta,
tampouco fornecem cépias das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento
do certame.

11.7. O Municipio de Canoas/RS e a Objetiva Concursos n3o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

11.8. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma
de execugdo. A impugnagdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente
fundamentada, com argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnag¢Oes serdao respondidas ao e-mail informado no
prazo de até 05 dias uteis. Caso haja necessidade de retificacdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de
publicidade legal.

11.8.1. Cumpre salientar que as impugnacdes que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

11.9. Com a verificagdo de auséncia de impugnag¢do durante o periodo estabelecido no item 11.8 deste edital e consequente
realizacdo da inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital e demais publicacdes oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alegacdes de desconhecimento e/ou
impugnacOes posteriores a inscricdo, uma vez que, nos termos da alinea a, das disposi¢cdes preliminares deste edital, a leitura
integral e acurada deste documento antes da realizagcdo da inscricdo é obrigatdria a todos os interessados em participar do
certame.

11.10. Toda e qualquer situagdo que nao estiver prevista por este edital sera resolvida pela CECP em conjunto com a Objetiva
Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

11.11. Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado em sua integra no site www.objetivas.com.br.

Canoas/RS, 22 de maio de 2023.

Jairo Jorge da Silva,
Registre-se e publique-se. Prefeito Municipal.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO | - FORMULARIO DE REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Ocupacdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo

conhecimento das atribuigdes da ocupagdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel
com as referidas atribuigdes para fins de posse, o que sera confirmado quando do ingresso no servi¢o publico. DECLARO que as informagGes
aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresenta¢do dos documentos fora
dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por
autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do
certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente. Diante do exposto:
() Apresento LAUDO MEDICO emitido nadatade __/ /o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 4.4 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e

completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 4.4 deste edital e seu subitem.
ATENCAO:
> A solicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede

automaticamente o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder
conforme disposto no Capitulo V deste edital.
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, n3o serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas

reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos, Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

~ Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Ocupagdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

(__) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de | (__) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
locomogao).

(__) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da | (__) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
fonte:

(__) Uso de prétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico | (_) Sala individual (candidato com doenga
a determinagdo do uso) contagiosa/outras) especifica.

(__) Utilizagdo de recurso tecnoldgico (computador ou notebook com programa | ( ) Apoio para perna
leitor de tela e prova em formato digital acessivel ao mesmo).

(__) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com | (__) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
deficiéncia visual).

(__) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com | (__) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
deficiéncia motora que impega o preenchimento do cartdo). (__) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(__) Tempo adicional de 1 hora | (__) Mesa para cadeira de rodas (__) Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdao
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da
solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder
por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.
COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsdvel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de
nascimento da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situag¢oes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico,
carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alterages.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente
e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 5.1 deste edital e seu subitem.

Nestes Termos, Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

~ Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Ocupacdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo
efetivo exercicio da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que
SOMENTE serdo aceitos certidGes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei
n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informacgdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdao de qualquer documento para
comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento da solicitacdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padr&es, prazo e/ou
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagio. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente,
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda,
exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo,

seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 8.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 8.3 deste edital e seu subitem.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

~ Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE REQUERIMENTO - ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Ocupacdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO para DOADOR DE SANGUE. DECLARO, desde ja, que preencho
0s requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e
que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento da solicitacao, ou,
ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrGes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que
estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime

contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO
Doadores de sangue: comprovar que realizou doagdo de sangue a drgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 12 (doze)
meses anteriores a data da inscrigdo neste concurso, por meio da apresentagdo de atestado/declaragdo de doagdo ou carteira do doador,
devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de
deferimento da isencgdo.
a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e

completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 3.2.1.2 deste edital e seu subitem.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

~ Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DOS CARGOS/OCUPACOES

#RETIFICADO PELO ATO 001
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL |

Cargo de Carreira: Analista Municipal |

Ocupagao: Assistente Social

Carga Horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagdo Exclusiva

AtribuicGes: Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: o
planejamento, organizagdo, controle, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliacdo dos servigos na area do Servico e Assisténcia Social, a
coletividade ou a individuos ; o assessoramento, vistorias, avaliagGes, pericias, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatérios; planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementagdo, assessoramento, execugdo e
avaliagdo de agGes, programas e politicas publicas direta ou indiretamente relacionados a area do Servigo e Assisténcia Social; executar outras
atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Servigo Social;

3. Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagdo.
Habilitagdo para dirigir veiculos ao exercicio das atividades: Ndo

Cargo de Carreira: Analista Municipal |

Ocupagao: Bibliotecario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagdo Exclusiva

AtribuicGes: Realizar atividades de suporte e apoio estratégico nivel superior na sua drea de habilitagdo profissional que envolvam: o
planejamento, organizagdo, controle, coordenagao, gerenciamento, supervisao, execugao e avaliagdo dos servigos na area de biblioteconomia,
bibliograficas e documentaldgicas; o assessoramento, vistorias, avaliagdes, pericias, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos,
coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatérios; planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementagdo, assessoramento, execu¢do
e avaliacdo de agdes, programas e politicas publicas direta ou indiretamente relacionados a area de biblioteconomia, bibliograficas e
documentaldgicas; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Biblioteconomia;

3. Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagao.
Habilitagdo para dirigir veiculos ao exercicio das atividades: Ndo
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Cargo de Carreira: Analista Municipal |

Ocupagdo: Gestor Contabil-Financeiro

Carga Horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagao Exclusiva

AtribuicGes: Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam:
planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugdo de servigos contdbeis e financeiros; assessoramento, vistorias, pericias,
avaliagbes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatérios e inscritas
contabeis; o suporte para planejamento, desenvolvimento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas projetos e politicas
publicas direta ou indiretamente a area contabil e financeira; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Ciéncias Contdbeis.

3. Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagdo.
Habilitagdo para dirigir veiculos ao exercicio das atividades: Nao

Cargo de Carreira: Analista Municipal |

Ocupagao: Jornalista

Carga Horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagdo Exclusiva

AtribuigGes: Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: o
planejamento, organizagdo, controle, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo dos servigos na area de jornalismo e comunicagdo; o
assessoramento, o desenvolvimento e a execugdo da comunicagdo institucional e publicidade oficial, articulagdo com fontes de informacgdo
interna e externa, elaboragdo, acompanhamento, andlise e execugdo de reportagens, matérias e coberturas jornalisticas por todos o meios de
midias; analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, e relatérios; planejamento, coordenagdo,
supervisdao, implementagdo, assessoramento, execu¢do e avaliagdo de agdes, programas e politicas publicas direta ou indiretamente
relacionados a area de jornalismo e comunicagdo; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso Superior de Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo.

3. Registro profissional: é necessario

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagdo.
Habilitagao para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Nao (Vide ADIN n2 70073966293)

Cargo de Carreira: Analista Municipal |

Ocupagao: Médico Veterinario

Carga Horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagdo Exclusiva

AtribuicGes: Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: o
planejamento, organizagdo, controle, coordenagdo, gerenciamento, supervisdo, execugdao e avaliagdo dos servigos na drea da medicina
veterinaria, biologia geral, zoologia, zootecnia e a bromatologia animal; o assessoramento, vistorias, fiscalizagOes, avaliagdes, pericias, andlise
de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatérios; planejamento, coordenacdo,
supervisdo, implementagdo, assessoramento, execucdo e avaliagdo de agOes, programas e politicas publicas direta ou indiretamente
relacionados a area de medicina veterinaria biologia geral, a zoologia, a zootecnia e bromatologia animal, controle e defesa sanitaria, de
zoonoses e vetores; exercer a pratica clinica de animais em todas as suas modalidades; prestar assisténcia técnica e de fiscalizagdo sanitaria,
realizar exames periciais tecnolégicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Medicina Veterinaria.

3. Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessério.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagéo.
Habilitagdo para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Ndo (Vide ADIN n2 70073966293)

Cargo de Carreira: Analista Municipal |

Ocupagao: Profissional de Educagdo Fisica

Carga Horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagao Exclusiva

AtribuicGes: Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: o
planejamento, organizagdo, controle, coordenacgdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo dos servigos de atividades fisicas, desportivas e similares,
a coletividade ou individuos; o assessoramento, vistorias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados,
pesquisas, diagnosticos, pareceres, laudos e relatdrios; planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementagdo, assessoramento, execugdo e
avaliagdo de ag¢Oes, programas e politicas publicas direta ou indiretamente relacionados com atividades fisicas, desportivas e similares; executar
outras atividades correlatas.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Educagdo Fisica.

3. Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagdo.
Habilitagdo para dirigir veiculos ao exercicio das atividades: Nao

Cargo de Carreira: Analista Municipal |

Ocupagao: Psicélogo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagdo Exclusiva

AtribuicGes: Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de habilitacdo profissional que envolvam: o
planejamento, organizagdo, controle, coordenagdo, supervisdao, execucdo e avaliagdo dos servicos de psicologia relacionados ao
comportamento humano e a dinamica da personalidade a coletividade ou a individuos; o assessoramento, vistorias, pericias, avaliagdes, analise
de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, diagndsticos, pareceres, laudos e relatérios; planejamento,
coordenagdo, supervisdao, implementacdo, assessoramento, execugdao e avaliagdo de agles, programas e politicas publicas direta ou
indiretamente relacionados com assisténcia e acompanhamento psicolégico; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Psicologia.

3. Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de cardter especifico com conhecimento em sua area de atuagao.
Habilitagdo para dirigir veiculos ao exercicio das atividades: Ndo

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL Il

Cargo de Carreira: Analista Municipal Il

Ocupacdo: Arquiteto Urbanista

Carga horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagdo Exclusiva

AtribuicGes: Realizar atividades estratégicas gerenciais de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: o planejamento,
organizagao, controle, coordenagdo, supervisdo, execu¢do e avaliagdo dos servigos na area de arquitetura e urbanismo; o assessoramento,
fiscalizagdo, vistorias, avaliagGes, pericias, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos
e relatdrios; planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementagdo, assessoramento, execugdo e avaliagdo de agdes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a drea de arquitetura e urbanismo; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Arquitetura e Urbanismo, devidamente reconhecido.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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3. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagdo.
Habilitagdo para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Nao (Vide ADIN n2 70073966293)

Cargo de Carreira: Analista Municipal Il

Ocupagao: Bidlogo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagdo Exclusiva

AtribuicGes: Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: o
planejamento, organizagao, controle, coordenagdo, supervisdo, execuc¢do e avaliagdo dos servicos na area das ciéncias bioldgicas especialmente
relacionado a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente; o assessoramento, vistorias, avaliagGes, pericias, analise de
documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatdrios; planejamento, coordenacdo,
supervisdo, implementagdo, assessoramento, execu¢do e avaliagdo de agdes, programas e politicas publicas direta ou indiretamente
relacionados a d4rea das ciéncias bioldgicas, preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente; executar outras atividades
correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas (bacharel ou licenciado) em curso de Histdria Natural, ou de Ciéncias
Biolodgicas ou licenciado em ciéncias, com habilitagdo em Biologia;

3. Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atenc¢do, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagdo.

Habilitagdo para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Ndo (Vide ADIN n2 70073966293)

Cargo de Carreira: Analista Municipal Il

Ocupagao: Engenheiro Agronomo

Carga hordria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagdo Exclusiva

AtribuicGes: Realizar atividades estratégicas gerencias de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: o planejamento,
organizagdo, controle, coordenagdo, supervisdo, execucao e avaliagdo dos servicos na area de engenharia agrGnoma; o assessoramento,
fiscalizagdo, vistorias, avaliagOes, pericias, analise de documentos, realiza¢do de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos
e relatdrios; planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementagdo, assessoramento, execugdo e avaliagdo de acGes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a drea de engenharia agronoma; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Agronémica.

3. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagao.
Habilitagdo para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Ndo (Vide ADIN n2 70073966293)

Cargo de Carreira: Analista Municipal Il
Ocupagdo: Engenheiro Ambiental
Carga hordria: 40 horas semanais
Outros: Regime de Dedicagao Exclusiva
AtribuicGes: Realizar atividades estratégicas gerencias de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: o planejamento,
organizagdo, controle, coordenagdo, supervisdo, execucdo e avaliagdo dos servicos na area de engenharia ambiental; o assessoramento,
fiscalizagdo, vistorias, avaliagOes, pericias, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos
e relatdrios; planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementagdo, assessoramento, execugdo e avaliagdo de acGes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a area de engenharia ambiental; executar outras atividades correlatas.
Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.
O Seriedade e ética:

. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Ambiental.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagao.
Habilitagdo para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Nao (Vide ADIN n2 70073966293)

Cargo de Carreira: Analista Municipal Il

Ocupagao: Engenheiro Cartégrafo

Carga horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagdo Exclusiva

AtribuicGes: Realizar atividades estratégicas gerenciais de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: o planejamento,
organizagdo, controle, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo dos servicos na area de engenharia cartografica; o assessoramento,
fiscalizagdo, vistorias, avaliagGes, pericias, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos
e relatdrios; planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementagdo, assessoramento, execugdo e avaliagdo de agGes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a drea de engenharia cartografica; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Cartografica.

3. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagéo.
Habilitagdo para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Ndo (Vide ADIN n2 70073966293)

Cargo de Carreira: Analista Municipal Il

Ocupagao: Engenheiro Civil

Carga horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime De Dedicagdo Exclusiva

AtribuicGes: Realizar atividades estratégicas gerencias de nivel superior na sua area de habilitacdo profissional que envolvam: o planejamento,
organizagdo, controle, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo dos servigos na area de engenharia civil; o assessoramento, fiscalizagdo,
vistorias, avaliagOes, pericias, andlise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatdrios;
planejamento, coordenagao, supervisao, implementagao, assessoramento, execucao e avaliagao de agbes, programas e politicas publicas direta
ou indiretamente relacionados a area de engenharia agrénoma; executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Civil.

3. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organiza¢do, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagdo.
Habilitagao para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Nao (Vide ADIN n2 70073966293)

Cargo de Carreira: Analista Municipal Il

Ocupagao: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Carga horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagdo Exclusiva

ATRIBUICOES: Realizar atividades estratégicas gerencias de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: o
planejamento, organizacdo, controle, coordenagao, supervisdo, execugdao e avaliagdo dos servicos na area de engenharia de seguranga do
trabalho; o assessoramento, fiscalizagao, vistorias, avaliagGes, pericias, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados,
pesquisas, pareceres, laudos e relatérios; planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementagdo, assessoramento, execugdo e avaliagdo de
acOes, programas e politicas publicas direta ou indiretamente relacionados a area de engenharia de seguranga do trabalho; executar outras
atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

~ Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Engenharia ou Arquitetura, com especializagdo em seguranga do Trabalho, devidamente
reconhecido.

3. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagéo.
Habilitagdo para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Ndo (Vide ADIN n2 70073966293)

Cargo de Carreira: Analista Municipal Il

Ocupacao: Engenheiro de Trafego

Carga hordria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagdo Exclusiva

AtribuicGes: Realizar atividades estratégicas gerencias de nivel superior na sua area de habilitacdo profissional que envolvam: o planejamento,
organizagdo, controle, coordenagdo, supervisdo, execucdo e avaliagdo dos servigos na area de engenharia de trafego; o assessoramento,
fiscalizagdo, vistorias, avaliagdes, pericias, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos
e relatdrios; planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementagdo, assessoramento, execugdo e avaliagdo de agdes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a area de engenharia do trafego; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo e especializagdo na drea de Engenharia de Trafego.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Engenharia, em nivel de graduagdo, com especializagdo em Engenharia de Trafego,
devidamente reconhecido.

3. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagao.
Habilitagdo para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Ndo (Vide ADIN n2 70073966293)

Cargo de Carreira: Analista Municipal Il

Ocupagao: Engenheiro Eletricista

Carga hordria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagdo Exclusiva

AtribuicGes: Realizar atividades estratégicas gerencias de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: o planejamento,
organizagdo, controle, coordenagdo, supervisdo, execu¢do e avaliagdo dos servicos na area de engenharia elétrica; o assessoramento,
fiscalizagdo, vistorias, avaliagOes, pericias, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos
e relatdrios; planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementagdo, assessoramento, execugdo e avaliagdo de agdes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a drea de engenharia elétrica; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Elétrica.

3. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagdo.
Habilitagdo para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Ndo (Vide ADIN n2 70073966293)

Cargo de Carreira: Analista Municipal Il
Ocupagdo: Engenheiro Mecanico
Carga hordria: 40 horas semanais
Outros: Regime de Dedicagao Exclusiva
AtribuicGes: Realizar atividades estratégicas gerencias de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: o planejamento,
organizagdo, controle, coordenagdo, supervisdo, execu¢do e avaliagdo dos servicos na area de engenharia mecdnica; o assessoramento,
fiscalizagdo, vistorias, avaliagOes, pericias, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos
e relatdrios; planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementagdo, assessoramento, execugdo e avaliagdo de agdes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a area de engenharia mecanica; executar outras atividades correlatas.
Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.
o Seriedade e ética:

. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Mecanica.

3. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagdo.
Habilitagdo para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Nao (Vide ADIN n2 70073966293)

Cargo de Carreira: Analista Municipal Il

Ocupagao: Engenheiro Quimico

Carga horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagdo Exclusiva

ATRIBUICOES: Realizar atividades estratégicas gerencias de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: o
planejamento, organizagdo, controle, coordenagdo, supervisdo, execu¢do e avaliagdo dos servicos na area de engenharia quimica; o
assessoramento, fiscalizagdo, vistorias, avaliagGes, pericias, andlise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas,
pareceres, laudos e relatérios; planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementagdo, assessoramento, execugdo e avaliagdo de agdes,
programas e politicas publicas direta ou indiretamente relacionados a area de engenharia quimica; executar outras atividades correlatas.
Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Quimica, devidamente reconhecido.

3. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagao.
Habilitagdo para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Ndo (Vide ADIN n2 70073966293)

Cargo de Carreira: Analista Municipal Il

Ocupagao: Engenheiro Sanitarista

Carga horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagao Exclusiva

AtribuicGes: Realizar atividades estratégicas gerencias de nivel superior na sua area de habilitacdo profissional que envolvam: o planejamento,
organizagdo, controle, coordenagdo, supervisdo, execu¢do e avaliagdo dos servigos na area de engenharia sanitdria; o assessoramento,
fiscalizagdo, vistorias, avaliagGes, pericias, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos
e relatdrios; planejamento, coordenagdo, supervisao, implementacdo, assessoramento, execu¢do e avaliagdo de agGes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a drea de engenharia sanitdria; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagdo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Sanitaria.

3. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organiza¢do, meticulosidade, boa comunicagdo, ateng¢do, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio
emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagdo.
Habilitagao para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Nao (Vide ADIN n2 70073966293)

Cargo de Carreira: Analista Municipal Il
Ocupagao: Gedlogo
Carga horaria: 40 horas semanais
Outros: Regime de Dedicagdo Exclusiva
AtribuicGes: Realizar atividades estratégicas gerenciais de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: o planejamento,
organizagdo, controle, coordenagdo, supervisdo, execucdao e avaliagdo dos servigos na area de geologia; o assessoramento, fiscalizagdo,
vistorias, avaliagOes, pericias, andlise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatdrios;
planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementagdo, assessoramento, execugdo e avaliagdo de agdes, programas e politicas publicas direta
ou indiretamente relacionados a area de geologia; executar outras atividades correlatas.
Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.
2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Geologia, em nivel de graduagdo, devidamente reconhecido
3. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.
o Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdo, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio

emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.
7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuagdo.
Habilitagdo para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Ndo (Vide ADIN n2 70073966293)

ANEXO VI - TABELA DE REMUNERAGAO NA CARREIRA

PARA: ANALISTA MUNICIPAL |

Maio/2023 A B C D E F G H [ J K L M
| 6.085,91 | 6.207,63 | 6.329,35 | 6.451,07 | 6.572,79 | 6.694,50 | 6.816,22 | 6.937,94 | 7.059,66 | 7.181,38 | 7.303,10 | 7.424,81 7.546,53
Il 6.329,35 | 6.451,07 |6.572,79 |6.694,50 | 6.816,22 | 6.937,94 | 7.059,66 | 7.181,38 | 7.303,10 | 7.424,81 | 7.546,53 | 7.668,25 7.789,97
1] 6.572,79 | 6.694,50 | 6.816,22 |6.937,94 | 7.059,66 | 7.181,38 | 7.303,10 | 7.424,81 | 7.546,53 | 7.668,25 | 7.789,97 | 7.911,69 8.033,41
\% 6.816,22 | 6.937,94 |7.059,66 |7.181,38|7.303,10 | 7.424,81 | 7.546,53 | 7.668,25 | 7.789,97 | 7.911,69 | 8.033,41 | 8.155,12 8.276,84
\Y 7.059,66 | 7.181,38 | 7.303,10 | 7.424,81 | 7.546,53 | 7.668,25 | 7.789,97 | 7.911,69 | 8.033,41 | 8.155,12 | 8.276,84 | 8.398,56 8.520,28
Vi 7.303,10 | 7.424,81 | 7.546,53 | 7.668,25 | 7.789,97 | 7.911,69 | 8.033,41 | 8.155,12 | 8.276,84 | 8.398,56 | 8.520,28 | 8.642,00 8.763,72
Vil 7.546,53 | 7.668,25 | 7.789,97 |7.911,69 | 8.033,41 | 8.155,12 | 8.276,84 | 8.398,56 | 8.520,28 | 8.642,00 | 8.763,72 | 8.885,43 9.007,15
PARA: ANALISTA MUNICIPAL II
Maio/2023 A B C D E F G H | J K L M
| 16.816,03 | 17.152,35 | 17.488,66 | 17.824,99 | 18.161,31 | 18.497,64 | 18.833,95 | 19.170,27 | 19.506,60 | 19.842,91 | 20.179,23 | 20.515,56 | 20.851,87
Il 17.488,66 | 17.824,99 | 18.161,31 | 18.497,64 | 18.833,95 | 19.170,27 | 19.506,60 | 19.842,91 | 20.179,23 | 20.515,56 | 20.851,87 | 21.188,19 | 21.524,52
1] 18.161,31 | 18.497,64 | 18.833,95 | 19.170,27 | 19.506,60 | 19.842,91 | 20.179,23 | 20.515,56 | 20.851,87 | 21.188,19 | 21.524,52 | 21.860,84 | 22.197,15
IV 18.833,95 | 19.170,27 | 19.506,60 | 19.842,91 | 20.179,23 | 20.515,56 | 20.851,87 | 21.188,19 | 21.524,52 | 21.860,84 | 22.197,15 | 22.533,48 | 22.869,80
\Y 19.506,60 | 19.842,91 | 20.179,23 | 20.515,56 | 20.851,87 | 21.188,19 | 21.524,52 | 21.860,84 | 22.197,15 | 22.533,48 | 22.869,80 | 23.206,12 | 23.542,44
VI 20.179,23 | 20.515,56 | 20.851,87 | 21.188,19 | 21.524,52 | 21.860,84 | 22.197,15 | 22.533,48 | 22.869,80 | 23.206,12 | 23.542,44 | 23.878,76 | 24.215,08
Vil 20.851,87 | 21.188,19 | 21.524,52 | 21.860,84 | 22.197,15 | 22.533,48 | 22.869,80 | 23.206,12 | 23.542,44 | 23.878,76 | 24.215,08 | 24.551,40 | 24.887,72
G Objetiva Nés ai?gsggg;seniiisc:; valores.
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ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS S

ATENGCAO CANDIDATO: Na prova de Lingua portuguesa, serd exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor. Quando houver, na disciplina
de conhecimentos especificos, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo,
virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, referéncias bibliograficas, obras doutrinarias e publicages
nao citadas. Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas
e/ou alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS

Conteudo Programatico:

1. Anadlise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos pardagrafos.
Identificagdo das ideias principais e secundarias, pressuposicdes e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de
palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos coesivos e recursos de argumentacdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e
adequagdo social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da
linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentacgdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocadlicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificagdo,
divisdo, acento tbnico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes |éxicas.
Emprego dos porqués. Emprego do hifen. Sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras variaveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome,
substantivo e verbo), reconhecimento, classificacdo, uso e flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjungdo, interjeicdo e
preposi¢do), reconhecimento, classificagdo e uso. 5. Semantica: SinGnimos. Anténimos. Homoénimos e parénimos. Denotagdo e conotagao.
Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintatica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo.
Emprego da crase.

RACIOCINIO LOGICO - COMUM A TODOS

Conteudo Programatico:

1. Teoria dos Conjuntos: Conceitos, relagdes de pertinéncia e inclusdo, subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, operagdées com
conjuntos. 2. Analise Combinatdria: principio fundamental de contagem, permutacgdo (simples, circular e com repetigdo), arranjo, combinagdo
(simples e com repeticdo). 3. Probabilidade: Conceitos, calculo de probabilidade, axiomas da probabilidade, eventos independentes, eventos
mutuamente exclusivos, probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade condicional, probabilidade binomial. 4. Conceitos
Fundamentais: sistemas de numeragdo em diferentes bases, conjuntos numéricos (definigdo, nimeros naturais, inteiros, racionais, reais,
irracionais e complexos), notagdo cientifica; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, progressdes aritméticas e geométricas, equagbes
de 19, 22 e 32 graus, unidades de medida de diferentes grandezas e as conversdes possiveis. 5. Estatistica Basica: populagdo e amostras,
diagrama de Venn, tabelas e graficos, média, moda e mediana, frequéncias absoluta e relativa, variancia e desvio-padrdo. 6. Leitura e
interpretagao: tabelas, graficos e infograficos. 7. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias (nimeros, letras, palavras e
figuras), com dados, figuras e palitos. 8. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos conteldos anteriores em situagdes-problema em multiplos
contextos.

INFORMATICA — COMUM A TODOS
Conteudo Programatico:
Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas
caracteristicas. Operacdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha
eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico.
Referéncias Bibliograficas:
- VELLOSO, Fernando de C. Informatica: Conceitos Basicos. 11th edi¢do. Grupo GEN, 2022.
- Ajuda integrada e/ou on-line do Windows e Office.
- Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLAGAO BASICA - COMUM A TODOS
Conteudo Programatico:
1. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigao da Reptiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- CANOAS. Lei Organica do Municipio de Canoas.
- CANOAS. Lei Municipal n2 2.214/1984. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Canoas.
- CANOAS. Lei Municipal n2 5.082/2006. Regime Préprio de Previdéncia de Previdéncia Social do Municipio de Canoas.
- CANOAS. Lei Municipal n2 6.526/2021. Cédigo de Etica da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Canoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
#RETIFICADO PELO ATO 001

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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PARA: ANALISTA MUNICIPAL | - ASSISTENTE SOCIAL

Contetido Programatico: 1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Aten¢do priméria a

salide no Brasil. Processo saude-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em

saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no

cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia. 2. Servigo Social: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da

Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7.

Protegdo e Atencdo Integral a Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protegdo Social Especial para Pessoas

com Deficiéncia, |dosas e suas Familias. 10. Populagdo em Situag¢do de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem

Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17.

Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20. Controle Social.

21. Protegdo Social Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de

Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos.

34. Participagdo. 35. Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41.

Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espaco Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47.

Etica. 48. Projeto ético-politico do Servigo Social. 49. Globalizagdo. 50. Satide mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54.

Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 58. Contexto

atual e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da

crianga e do adolescente. 61. Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentacdo (pareceres e relatérios,

outros). 63. Género, diversidade, raga e politicas afirmativas. 64. A dimensao técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita

institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, a¢do socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e

coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatdrio social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar.

68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70. Planejamento

Social. 71. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos

de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de

intervenc3o. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Prestagdo Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execug¢do das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolucdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo de Etica Profissional.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagao. Veras Editora.

- BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. Cortez Editora.

- BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

- BISNETO, José Augusto. Servigo social e saide mental: uma analise institucional da pratica. Cortez Editora.

- BONETTID. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a uma nova praxis. Cortez.

- BRAVO, Maria Inés Souza; VASCONCELOS, Ana Maria de; GAMA, Andréa de Sousa et al. Satide e servigo social. Cortez Editora.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatorio, Visitas E Teorias De Base
no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

- CARTAXO, Ana Maria Baima; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Seguridade social, previdéncia e servigo social: desafios do tempo presente.
Cortez Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVIGCO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuigdo ao debate no
Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- CORTELLA, Mario Sergio. Familia: urgéncias e turbuléncias. Cortez Editora.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagdo possivel? Cortez.
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- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servico Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FERNANDES, Rosa M. Castilhos; HELLMANN, Aline (org.). Dicionario critico: politica de assisténcia social no Brasil. Editora da UFRGS/CEGOV.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formag&o profissional. Cortez.

- IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagéo e conservadorismo no servigo social: ensaios criticos. Cortez Editora.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. S3o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- MOTA, Ana Elizabete; BRAVO, Maria Inés Souza; UCHOA, Roberta et al. Servigo Social e saude: formacdo e trabalho profissional. Cortez
Editora.

- NOVA, Adeildo Vila. Servigo social e psicologia no judicidrio: perspectiva interdisciplinar. Cortez Editora.

- PONTES, R. N. Mediagdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servigo Social. Cortez.

- RUIZ, Jefferson Lee de Souza; PEQUENO, Andreia Cristina Alves; VELOSO, Renato dos Santos. Direitos humanos e servico social. Saraiva.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANCHEZ, Maria Angélica. A Pratica do Servigo Social na Atengao a Pessoa Idosa. Thieme Revinter.

- SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- SUPLICY, Eduardo Matarazzo. Renda de cidadania: a saida é pela porta. Cortez Editora.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relag6es Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na area da saude. Cortez.

- VASCONCELOS, Ana Maria de. A pratica do servigo social: cotidiano, formagdo e alternativas na area da saude. Cortez Editora.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

- Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL | - BIBLIOTECARIO

Conteudo Programadtico: 1. Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: Conceituacdo, seus principios fundamentais e suas
relagdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; fungdes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario: formagao,
mercado de trabalho e perspectivas profissionais. 2. Administragao de Bibliotecas e Servicos de Documentagdo e Informagdo: Objetivos e
fungdes da biblioteca publica como centro de informagao e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administragao
de unidades de informagdo. Agdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execugdo. Marketing em bibliotecas.
Administragdo de produtos e servigos informacionais. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e/ou Classificagdo Universal (CDU). Catalogagdo
(AACR). 3. Controle Bibliografico dos Registros do Conhecimento: Representagdo descritiva dos registros do conhecimento. Representagdo
temdtica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento
de colegbes. Comunicagao cientifica. 4. Bibliografia e Referéncia: fontes gerais e especializadas de informagdo. Recuperagdo e disseminagdo da
informagdo. Normalizagdo de documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecadrio de referéncia. Estudo de Usuario e de Uso. Agdo cultural em
biblioteca publica. 5. Tecnologia em Unidades de Informag¢do: Automagdes dos servicos de bibliotecas e centros de documentacdo. Sistemas
informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informagdo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagdo da informagao.
Metadados. Ontologias. 6. Tipos de Bibliotecas: Publica, Escolar, Universitaria, Especializada, digitais, etc.; Conceitos e Fungdes. Intercambio
entre bibliotecas. 7. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 6023:2018 (Informagdo e documentagdo -
Referéncias - Elaboragdo). NBR 6024:2012 (Informagdo e documentagdo - Numeragdo progressiva das se¢d0es de um documento -
Apresentagdo). NBR 6027:2012 (Informagdo e documentagdo - Sumario - Apresentagdo). NBR 6028:2021 (Informagdo e documentagdo -
Resumo, resenha e recensdo - Apresentagdo). NBR 10520:2002 (Informagdo e documentacgdo - Citagdes em documentos - Apresentagdo). NBR
12676:1992 (Métodos para andlise de documentos - Determinagdo de seus assuntos e sele¢do de termos de indexa¢do - Procedimento). 8.
Cédigo de Etica Profissional. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art. 220 a 224.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal. Dos crimes contra o patrimonio - Art. 155 a 183.

- BRASIL. Lei n29.610/1998 - Legislagdo sobre Direitos Autorais.

Referéncias Bibliograficas:

- cédigo de Etica e Legislagdo Profissional disponiveis em http://www.cfb.org.br/
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- ABNT. NBRs citadas no conteudo programatico.

- AACR2 - Codigo de Catalogagdao Anglo Americano. FEBAB.

- ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliagdo de servigo. EDUEL.

- ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagdo. Briquet de Lemos.

- AMARAL, S. A. Marketing: abordagem em unidades de informagdo. Thesaurus.

- ARAUJO JUNIOR, R. H. Precisdo no processo de busca e recuperagio da informag3o. Thesaurus.

- BAEZA-YATES, Ricardo; RIBEIRO-NETO, Berthier. Recuperagdo de Informagdo. Bookman.

- BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a meméria dos livros no Ocidente. UFR)J.

- CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informacio para pesquisadores e profissionais. UFMG.

- CAMPELLO, Bernadete. Biblioteca escolar - Conhecimentos que sustentam a pratica. Auténtica Editora.

- CAMPELLO, Bernadete. Introdug¢ao ao Controle Bibliografico. Auténtica Editora.

- DIAS, E. W. ; NAVES M. M. L. Andlise de assunto: teoria e pratica. Thesaurus.

- DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representagdo da meméria documentaria. Interciéncia.

- ESTABEL, Lizandra Brasil; MORO, Eliane Lourdes da Silva. Biblioteca. Penso.

- FEITOSA, A. Organizac¢do da informagao na web: das tags a Web Semantica. Thesaurus.

- FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.

- FIGUEIREDO, N. M. Estudos de uso e usuarios da informagdo. IBICT.

- FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

- FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica: administragdo, organizagdo,
servigos. LP&M.

- GROGAN, D. A pratica do servigo de referéncia. Briquet de Lemos.

- GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introdugdo geral as ciéncias e técnicas da informag¢do e documentagao. IBICT.

- JACQUEMIN, E. A Classificagao Decimal Universal (CDU): descricdo e comentarios das regras em uso. IBBD.

- LANCASTER, F. W. Avaliagdo de servigos de bibliotecas. Briquet de Lemos.

- LANCASTER, F. W. Indexagdo e resumos: teoria e pratica. Briquet de Lemos.

- LANGRIDGE, D. Classificagao: uma abordagem para estudantes de biblioteconomia. Interciéncia.

- LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia a representag¢do do conhecimento. Thesaurus.

- LUBISCO, N. M. L.; Branddo, L. M. B. (Org.) Informacdo e informatica. EDUFBA.

- LUCAS, C. R. Leitura e interpreta¢do em biblioteconomia. UNICAMP.

- MACIEL, A. C.; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizag¢oes. Interciéncia.

- MEADOWS, A. J. A comunicagao cientifica. Briquet de Lemos.

- MEY, E. S. A.; SILVEIRA, N. C. Catalogagdo no plural. Briquet de Lemos.

- NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizagdo da informagdo: principios e tendéncias. Briquet de Lemos.

- OLIVEIRA, M. (Org.) Ciéncia da Informagdo e Biblioteconomia: novos contetidos e espagos de atuagdo. UFMG.

- RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos.

- RIBEIRO, A. M. C. M. AACR2 - Descricdo e pontos de acesso. CEDIT

- ROWLEY, J. A biblioteca eletrdnica. Briquet de Lemos.

- SABBAG, Paulo Yazigi. Organiza¢do, Conhecimento e Educagao. Editora Alta Books.

- SILVA, W. C. A miséria da biblioteca escolar. Cortez.

- TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.

- VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais da informacgdo: formagdo, perfil e atuagdo profissional. Pdlis.

- VALENTIM, M. L. P. Atuagdo profissional na area de informagdo. Pdlis.

- VERGUEIRO, W. Sele¢ao de materiais de informagao: principios e técnicas. Briquet de Lemos.

- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.
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PARA: ANALISTA MUNICIPAL I - GESTOR CONTABIL-FINANCEIRO
Conteudo Programatico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituragdo de operagdes tipicas. Demonstragoes
Contdbeis. Elaboragdo, analise e interpretagdo de demonstrativos contdbeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio.

. Seriedade e ética:
Objetiva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Pag. 39 de 65



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE CANOAS/RS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 132/2023

Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.

Notas Explicativas as demonstragdes contdbeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social.

Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes

Contdbeis. Patrimonio Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico (MCASP) - vigente. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango

Patrimonial. Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico.

Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios

orgamentdrios. Ciclo orgamentario. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei

Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentdria. Etapas da Receita

Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Orgamentaria e

extraorgamentaria. Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria. Escrituragcdo da Despesa Orgamentdria e

extraorcamentdria. 3. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil.

Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos

de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contabeis. Transa¢des e eventos subsequentes. Conferéncia de calculo. Evidéncias de

Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de resultado.

Procedimentos de auditoria em &reas especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno no Setor Publico. 4. Cédigo de Etica

Profissional. 5. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos.

6. Administragao Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizacdo administrativa. Administragdo

direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica.

Governanga, transparéncia e accountability. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem EconOmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as rela¢des de consumo.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 6.404/1976 - Sociedades por A¢des.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Da Escrituragdo - Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

Referéncias Bibliograficas:

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestdo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal. Atlas.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Objetiva e Didatica. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdao publica municipal. Jurua.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - VIGENTE.

- BRASIL. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - VIGENTE.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integragdo das Areas do Ciclo de Gestdo. Atlas.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagado do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CONDUTA, Luis Fernando. Controladoria estratégica. Platos Solugdes Educacionais S.A.

- CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragdo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias Contemporaneas.
Brasilia: CNM.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Forense.

- GONGALVES, Guilherme Corréa; GIRALDI, Daniel Castro; SEMENSATO, Clarissa A. Guajardo et al. Controladoria Publica. SAGAH.

- GONGALVES, Marcos Flavio R. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. Atlas.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. Saraiva Jur.

- LIMA, Diana Vaz de. Orgamento, Contabilidade e Gestdo No Setor Publico. Atlas.

- MARION, J. C. Andlise das Demonstragoes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Praticas Contabeis: uma introdugao. Atlas.

- MARION, José Carlos. Contabilidade Avangada. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societaria.
Atlas/FIPECAFI.

- MATIAS-PEREIRA, J. Administragdo publica: foco nas instituigdes e agOes governamentais. Atlas.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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- MAZZA, A. Manual de Direito Administrativo. Saraiva Jur.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutdria e Intermediaria. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem Metodoldgica da Auditoria
de Gestdo. Jurud Editora.

- SANDE, Silvio. Contabilidade Geral e Avangada. Método.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contdabeis Publicas: indicadores de desempenho e anilise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestdo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL | - JORNALISTA

Contetidos:

1. Jornalismo e meios de comunica¢do de massa. Histdria e conceitos. Veiculos de comunicagdo de massa no Brasil: histdria, estrutura e

funcionamento. Caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo, apuragdo, entrevista, redacdo e edi¢do para jornal, revista, radio, internet,

TV e video. As condigdes de produgdo da noticia. Principios e orientagGes gerais para redigir um texto jornalistico. 2. Jornalismo institucional.

Historia, atribui¢Bes, organizagdo, estrutura e funcionamento. Noticia institucional. Estrutura e processo de construgdo da noticia. Noticia na

midia impressa. Noticia na midia eletronica. Noticia na midia digital. A produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. Atendimento

a imprensa. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizacdo de entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa. Mecanismos de

controle da informagdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunica¢do interna. Publicagdes jornalisticas empresariais: histéria,

planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa. 3. Imprensa escrita. Géneros de redacgdo: definicdo e elaboragdo de

noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em texto

e em imagem. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegdo, redacdo e edi¢do. Processo grafico:

conceito de editoragdo e preparagdo de originais. Projeto grafico. Tipologia: caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens.

Diagramacao e retrancagem: composi¢cdo, impressao. Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, redagao do texto, visual

da publicagdo. 4. Webjornalismo. 5. Relagdes Publicas. Conceitos basicos, natureza e fungGes estratégicas. Publicos em Relagdes Publicas.

Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em RelagGes Publicas. 6. Organizagdo de eventos e promogao institucional. 7. Cerimonial e

protocolo. 8. Imagem organizacional e comunicagdo Integrada. Identidade institucional. QuestGes publicas e Relagdes Publicas. Administragdo

de crises. Relagdes com a imprensa. 9. Ombudsman. 10. Comunica¢do dirigida. 11. Opinido publica. Conceitos bdsicos e objetivos.

Comunicagao, democracia e desenvolvimento. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados.

Amostra, questionarios e tipos de entrevistas. 12. Comunicagao e sociedade. O que é comunicag¢do. O processo da comunicag¢ao. Publico, massa

e audiéncia. Cultura e representagdes sociais. Relagdes sociais e comunicagdo. Processos da comunicagdo e a construgdo social da realidade. A

comunicacdo no pensamento social. 13. Etica na comunicagcdo. Moral e ética na comunicagdo social. Cédigos de ética nas areas de imprensa,

radio e TV, relagdes publicas e novos meios. 14. Administragao Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura

e Organizacdo administrativa. Administrac3o direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes

e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 15. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigao da Reptiblica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 220 a 224).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n? 9.294/1996 - Restrices ao uso e a propaganda de produtos fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias e
defensivos agricolas.

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Direitos autorais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALDE, A.; MARQUES, F. P. J. (Org.). Internet e poder local. EDUFBA.

- ALSINA, M. R. A construgdo da noticia. Vozes.

- ARGENTI, P. A. Comunicagdo Empresarial - A construgdo da identidade, imagem e reputagdo. Elsevier.

- BARBEIRO, H. Midia Training: como usar a imprensa a seu favor. Saraiva.

- BRUM, A. M. Respirando endomarketing. L&PM.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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- BRUM, A. M. Um Olhar sobre o Marketing Interno. L&PM.

- CASTELLS, M. A sociedade em rede. A era da Informagdo: economia, sociedade e cultura. Vol. 1. Paz e Terra.

- CESCA, C. G. G. Comunicagao dirigida escrita na empresa: teoria e pratica. Summus.

- CHAIA, V.; COELHO, C.; CARVALHO, R. (Orgs). Midia e Politica: estudos sobre a democracia e os meios de comunica¢do no Brasil. Anita
Garibaldi.

- CHARAUDEAU, P. Discurso das Midias. Contexto.

- CHINEM, R. Assessoria de Imprensa como fazer. Summus.

- DUARTE, J. (org). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: teoria e técnica. Atlas.

- DUARTE, J. (org). Comunicagdo Publica. Estado, mercado, sociedade e interesse publico. Atlas.

- EID, M. A. C. Entre o poder e a midia - Assessoria de Imprensa no governo. M. Books.

- FARIAS, L. A. (org). RelagGes Publicas estratégicas. Técnicas, conceitos e instrumentos. Summus.

- FERRARI, P. Jornalismo digital. Contexto.

- FOSSATTI, N. C. Gestdo da comunicagdo na esfera publica municipal. Sulina.

- GARCIA, M. T. A arte de se relacionar com a imprensa. Novatec.

- GOMES, P. G. Tépicos de teoria da comunicagdo. Unisinos.

- GOMES, S. Guia do Cerimonial: do Trivial ao Formal. LGE

- GOMES, W.; MAIA, R.C.M. ; MARQUES, F. P. J. A. (Org.). Internet e participagdo politica no Brasil. Sulina.

- HENN, R. Os fluxos da noticia. Editora UNISINOS.

- HOHLFELDT, A.; MARTINO, L. C.; FRANCA, V. V. (org.). Teorias da comunicagao - conceitos, escolas e tendéncias. Vozes.

- KUNSCH, M. M. K. (org.). Gestao Estratégica em comunicagdo organizacional e rela¢oes publicas. Difusdo.

- KUNSCH, M. M. K. Planejamento de Relagdes Publicas na Comunicagdo Integrada. Summus.

- KUNSCH, M. M. K. RelagGes Publicas e Modernidade: Novos Paradigmas na Comunicagdo Organizacional. Summus.

- LOPES, M. Quem tem medo de ser Noticia? Da informagao a Noticia - a midia formando ou deformando uma imagem. Makron.

- LORENZON, G.; MAWAKDIYE, A. Manual de Assessoria de Imprensa. Mantiqueira.

- LUCAS, L. (org). Media Training. Summus.

- MAFEI, M. Assessoria de Imprensa: como se relacionar com a midia. Contexto.

- MELO NETO, F. P. Criatividade em eventos. Contexto.

- MELO NETO, F. P.; Froes, C. Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial: a administracao do terceiro setor. Qualitymark.

- MILMAN, T.; KRAEMER, H. Venga com a midia - transforme os meios de comunica¢do em aliados. Artes e Oficio.

- NEVES, R. C. Comunicagao Empresarial Integrada. Mauad.

- NEVES, R. C. Crises Empresariais com a Opinido Publica. Mauad.

- NEVES, R. C. Imagem Empresarial. Mauad.

- NOGUEIRA, N. Media Training. Cultura Editores Associados.

- NUNES, M. M. Cerimonial para executivos um guia para execugao e supervisao de eventos empresariais. Sagra-Luzzato.

- POLISTCHUK, I.; TRINTA, A. R. Teorias da comunicagdao o pensamento e a pratica da Comunicagao Social. Campus.

- ROSA, M. A Era do Escandalo. Geragdo.

- SODRE, M. Antropolégica do espelho. Uma teoria da comunicagdo linear e em rede. Vozes.

- SUSSKIND, L.; FIELD, P. Em crise com a opinido publica. Futura.

- TORQUARTO, G. Tratado de comunicagao organizacional e politica. Thomson.

- VIANA, F. Comunicagdo organizacional de A a Z. Cla Editora.

- VIANA, F. De cara com a Midia. Comunicagao Corporativa Relacionamento e Cidadania. Negécio Editora.

- ZANELLA, L. C. Manual de organizag¢do de eventos. Atlas.

- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL I - MEDICO VETERINARIO

Conteudo Programatico:

1. Veterindria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagao, vigilancia
sanitdria e seguranga de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitdrio de alimentos. 6. Conservagao
dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterindrios, diagndstico e tratamento. 11. Anestesiologia veterinaria. 12. Farmacologia veterinaria.
13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutri¢do animal, alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e
Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterinaria Preventiva. 20. Cirurgia Veterindria.
21. Produgdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de
herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos
animais aquaticos. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n29.013/2017 - RIISPOA.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patolégicas das doengas. Elsevier.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adesao e formagao de biofilmes bacterianos. Varela.

- ARAUJO, Lucio Francelino; ZANETTI, Marcus Antonio. Nutrigdo animal. Manole.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CONGIO, Guilhermo Francklin de Souza; MESCHIATTI, Murillo Alves Porto. Forragicultura. SAGAH.

- CONSTABLE, Peter D. Clinica Veterinaria - Um Tratado de Doengas dos Bovinos, Ovinos, Suinos e Caprinos. Guanabara Koogan.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Volumes | e Il.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterindria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndstico laboratorial das principais doengas infecciosas e auto-imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranga dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONGALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia Aplicada a Reprodugao
Animal. Roca

- GRIFFITHS, Anthony J. F.; DOEBLEY, John; PEICHEL, Catherine et al. Introdugdo a Genética. Guanabara Koogan.

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reprodugdo Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. ToxinfecgOes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- KLEIN, Bradley G. Cunningham Tratado de Fisiologia Veterinaria. GEN Guanabara Koogan.

- MASSONE, Flavio. Anestesiologia Veterinaria - Farmacologia e Técnicas. Guanabara Koogan.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- NUCCI, Gilberto de. Tratado de Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterindria e doencas infecciosas. Artmed.

- REECE, Jane B.; WASSERMAN, Steven A.; URRY, Lisa A. et al. Biologia de Campbell. ArtMed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIVIERE, Jim E.; PAPICH, Mark G. Adams Booth - Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- SANTOS, Renato de Lima; ALESSI, Antonio Carlos. Patologia Veterinaria. Roca.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacao. Livraria Varela.

- SIMOES, Rachel Siqueira de Queiroz. Virologia Humana e Veterinaria. Thieme Revinter.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Susan M. Clinica em Pequenos Animais. GEN Guanabara Koogan.

- TIZARD, lan. Imunologia Veterindria. GEN Guanabara Koogan.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterindria. Elsevier.

- Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL | - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Conteudo Programatico:

1. Educagdo Fisica: 1. Anatomia: anatomia do corpo humano; planos e eixos anatomicos; sistema esquelético; sistema articular; sistema
muscular; sistema nervoso; sistema circulatdrio; sistema respiratério. 2. Cinesiologia: conceitos; o esqueleto, as articulagdes e os musculos;
estudo do equilibrio; alavancas; estudo dos movimentos dos diferentes seguimentos corporais; estudo da postura; a cinesiologia no esporte. 3.
Fisiologia geral e do exercicio: fisiologia celular; fisiologia do sistema nervoso; fisiologia muscular; fisiologia cardiovascular; metabolismo;
termorregulagdo. 4. Bioenergética e metabolismo do exercicio; vias de produgdo de ATP; respostas hormonais ao exercicio; testes de esforgo;
composigdo corporal; prescrigdo de exercicios; adaptagdes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento sistematico; diabetes e atividade fisica;
hipertensdo e atividade fisica; obesidade e atividade fisica; cardiopatias e atividade fisica; osteoporose e atividade fisica; mulher e atividade
fisica; crianga e atividade fisica; terceira idade e atividade fisica, nutricdo e atividade fisica. 5. Caracteristicas, progressao, principios de
reabilitacdo e beneficios da atividade fisica em criangas, adultos, idosos: disfun¢des e lesGes osteomioarticulares, doengas neuromusculares,
lesdes medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes encefalicas (traumdticas ou congénitas). 6. Medidas e avaliagdo em educacdo fisica:
definicdo e objetivos; conceituacdo de testes, medidas e avaliagdo; selecdo de testes e medidas; instrumentos de medidas e avaliagdo;
biometria; avaliagdo da aptiddo fisica e composicdo corporal; somatotipia; avaliagdo postural; bioestatistica. 7. Treinamento esportivo:
principios do treinamento; metodologias de treinamento; planejamento e periodizagdo; treinamento dos fatores do condicionamento fisico -
forca, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagdo; avaliagio do treinamento. 8.
Aprendizagem motora: conceitos basicos; o dominio motor e a natureza da aprendizagem; fases da aprendizagem; sensagdo e percepgdo;
ateng¢do; memoria; controle do movimento; diferengas individuais; conhecimento de resultados; transferéncia de aprendizagem; consideragdes
sobre a pratica; motivagdo; teorias da aprendizagem motora. 9. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do crescimento e
desenvolvimento motor; teorias do desenvolvimento humano; classificagdes etérias do desenvolvimento humano; classificagdo das habilidades
motoras; fases do desenvolvimento motor; fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor; desenvolvimento motor na infancia,
adolescéncia e idade adulta. 10. Psicologia da educagdo e do esporte: psicologia da educagdo — conceitos basicos; abordagens psicoldgicas —
humanistas, cognitivo-desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais; psicologia da crianga; conceitos de aprendizagem; psicologia do
desenvolvimento; desenvolvimento psicomotor; desenvolvimento da linguagem; motivacao e aprendizagem; concentragdo; lideranga; o jogo e
o desenvolvimento infantil; aspectos psicossociais do desporto. 11. Didatico-pedagégica em Educacdo fisica: conceitos e fundamentos da
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didatica; tendéncias pedagogicas; planejamento de ensino; recursos de ensino aprendizagem; metodologia de pratica e ensino; inclusdo;

tendéncias pedagdgicas na educagao fisica; teorias da educagao fisica e do esporte; estilos de ensino na educagdo fisica; educagao fisica e

interdisciplinaridade; pedagogia do movimento. 12. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: histérico; conceituagdo; aspectos filosdficos,

socioldgicos e culturais; corporeidade; corpo e movimento; expressdo corporal; atividade fisica como promogdo de saude; epidemiologia da

atividade fisica; aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. 13. Recreagao e lazer: conceitos de recreacgao,

lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, écio; fundamentos da recreagdo e lazer; elementos da recreagdo e lazer; tempo livre x tempo

disponivel; lazer x trabalho x tempo livre; lazer e a educagdo fisica; papel pedagdgico do jogo; jogos cooperativos; jogos competitivos; jogos de

tabuleiro. 14. Primeiros socorros e higiene: preven¢do de acidentes nas atividades fisicas; primeiros socorros nas situagdes de traumatismo, de

parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsGes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos,

lesGes por intoxicagdo, acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos; transporte de acidentados; material e improvisagdo

em primeiros socorros; lesGes nas atividades de saude; higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saude, doenga, higiene individual e

coletiva; protegdo contra doengas transmissiveis; exame médico. 15. Reabilitagdo: principios e filosofia da reabilitagdo; histéria da reabilitagdo;

conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem; abordagem fisioterdpica na reinsergdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade;

acessibilidade; trabalho em equipe. 16. Patologia: conhecimentos basicos das principais doengas associadas aos sistemas cardiovascular,

musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico. 17. Farmacologia: Conhecimentos bdsicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes

acometidos por doengas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico. 18. Técnicas e regras desportivas oficiais.

19. Cédigo de Etica do Profissional de Educag3o Fisica. 20. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo de Etica Profissional.

- ANTUNES, Mateus Dias. Esporte e atividade fisica no contexto da satde coletiva. Platos Solugdes Educacionais S.A.

- BECKER, F. Educagdo e construgao do conhecimento. Artes Médicas

- BIEDRZYCKI, Beatriz Paulo; SILVEIRA, Erik Menger; JUNIOR., Lafaiete L. de Oliveira et al. Exercicio fisico para criangas e jovens. SAGAH.

- CARDOSO, M. Educagao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- CASTRO, E. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

- CAVALCANTI, Carolina Costa. Aprendizagem socioemocional com metodologias ativas: um guia para educadores. Saraiva Uni.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educag¢do. Artmed.

- FARINATTI, Paulo de Tarso Veras. Envelhecimento, Promogdo da Saude e Exercicio: Bases Tedricas e Metodoldgicas. Manole.

- FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliagao Fisica: Testes, Medidas e Avaliagdo Fisica em Escolares, Atletas e Academias de Gindstica. Shape.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C.; GOODWAY, Jackie D. Compreendendo o Desenvolvimento Motor. AMGH.

- JEUKENDRUP, Asker; GLEESON, Michael. Nutrigdo no esporte: diretrizes nutricionais e bioquimica e fisiologia do exercicio. Manole.

- JUNIOR, Dante de Rose. Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. ArtMed.

- JUNIOR, Lafaiete L. de Oliveira; REZENDE, Leonardo M. T. de; GONGALVES, Patrick da S. et al. Exercicio fisico na infancia e na adolescéncia.
SAGAH.

- KUNZ, Elenor. Transformagdo Didatico-Pedagdgica do Esporte. Editora Unijui.

- LIPPERT, Lynn S. Cinesiologia Clinica e Anatomia. Guanabara Koogan.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagGes. Edgard Blucher.

- MALLEN, Cheryl; ADAMS, Lorne J.. Gestao de Eventos Esportivos, Recreativos e Turisticos: Dimensdes Tedricas e Praticas. Manole.

- MARIN, Douglas Popp; FOSCHINI, Denis; BERTOLDO, Christiano et al. Prescrigdo de exercicio para emagrecimento: uma abordagem técnica e
comportamental. Manole.

- MCARDLE, William D.; KATCH, Frank I|.; KATCH, Victor L. Fisiologia do Exercicio - Nutricao, Energia e Desempenho Humano. Guanabara
Koogan.

- MCDUFF, David R.; FADEL, Helio. Psiquiatria do esporte: estratégias para qualidade de vida e desempenho maximo. Minha Editora.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MELO, Victor Andrade de; JR., Edmundo de Drummond Alves. Introdugdo ao Lazer. Manole.

- MENESTRINA, E. Educagdo Fisica e Saude. Unijui.

- MESQUITA, Rosa Maria; MESQUITA, Maria Eugenia. Exercicio Fisico e Depressao - Aspectos Tedricos e Terapéuticos. MedBook Editora.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas.
Fontoura.

- NELSON, Arnold G.; KOKKONEN, Jouko. Anatomia do alongamento: guia ilustrado para aumentar a flexibilidade e a forga muscular. Manole.

- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagao Fisica. Sprint.

- PALMA, Deborah D.; JUNIOR, Lafaiete L. de Oliveira; ROMAO, Mariluce Ferreira et al. Gestdo do Esporte e Lazer. SAGAH.

- PEREZ, Carlos Rey; VASCONCELOS, Eliton da Silva; ROMAO, Mariluce Ferreira et al. Biomecanica dos Esportes. SAGAH.

- PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliagdo em educacdo fisica. Phorte.

- POWERS, Scott K. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicagdo ao condicionamento e ao desempenho. Manole.

- RIBEIRO, Olivia Cristina Ferreira. Lazer e Recreagdo. Erica.
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- SCALON, Roberto M. A Psicologia do esporte e a crianga. PUCRS.

- SILVA, André O. Furtado da; SILVA, Juliano V. da; CASTRO, Oséias Guimardes de et al. Fisiologia da atividade motora. SER — SAGAH.

- SOARES, Ytalo Mota. Treinamento esportivo. MedBook Editora.

- TAKATSU, Mayra Mika. Jogos de Recreagdo. Cengage Learning Brasil.

- TANI, Go; BENTO, Jorge Olimpio; PETERSEN, Ricardo Demétrio de Souza. Pedagogia do Desporto. Guanabara Koogan.

- TANI, Go; CORREA, Umberto Cesar. Aprendizagem motora e o ensino do esporte. Editora Blucher.

- TAYLOR, Albert W.; JOHNSON, Michel J. Fisiologia do Exercicio na Terceira Idade. Manole.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliagdo em Educagao Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

- VAISBERG, Mauro; MELLO, Marco Tulio de. Exercicios na Satide e na Doenga. Manole.

- VALENTINA, Eduardo Natali Della. Fundamentos histéricos da educacdo fisica e do esporte. SAGAH.

- VASCONCELOS, Gabriela Souza de. Anatomia topografica, fisiologia e biomecanica do movimento humano aplicadas ao esporte. Platos
Solugdes Educacionais S.A.

- WIDMAIER, Eric P.; RAFF, Hershel; STRANG, Kevin T. et al. Vander - Fisiologia Humano. Guanabara Koogan.

- Publicagdes em geral que contemplem os conteutdos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL | - PSICOLOGO

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Aten¢do primaria a satide no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto.
2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da
personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia.
10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infdncia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas.
12. Psicologia Social. 13. Psicologia da Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento.
16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de Saude Mental. 18. Psicodiagnostico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia
Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidac3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagdo e interveng¢oes. Artmed.

- BECKER, F. Educagdo e construgdao do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagGes: atuagdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- CARNEIRO, Stella Luiza Moura Aranha. Principais abordagens em psicologia clinica. Platos SolugGes Educacionais S.A

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagcdo Psicoldgica - introducgdo a testes e medidas. AMGH.

- COLETTA, Eliane Dalla; LIMA, Caroline Costa Nunes; CARVALHO, Carla Tatiana Flores et al. Psicologia da educag¢do. SAGAH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIQS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- ENES, Giovana da Silva Tavares. Psicologia clinica e avaliagao psicoldgica. Platos Solugdes Educacionais S.A.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introdugdo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDQ, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugao: Uma visao histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.
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- GOLDSTEIN, E. Bruce. Psicologia cognitiva: conectando a mente, pesquisas e experiéncias cotidianas. Cengage Learning Brasil.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- KALAT, James W. Psicologia biolégica. Cengage Learning Brasil.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagGes e trabalho: um olhar a partir da psicologia.
Artmed.

- RIGOTTI, Daniel Goulart; CORBETT, Juliana dos Santos. Psicologia clinica em contextos grupais. Platos Solugdes Educacionais S.A.

- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satde. Medbook.

- SILVA, Talita Fernanda da. Fundamentos da psicologia positiva. Platos Solu¢Ges Educacionais S.A.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- SVANBERG, Jenny. A psicologia do vicio. Editora Blucher.

- TORRES, Claudio Vaz; NEIVA, Elaine Rabelo. Psicologia Social: Principais Temas e Vertentes. ArtMed.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

- Publicagdes em geral que contemplem os conteutdos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL Il - ARQUITETO URBANISTA

Conteudo Programatico:

1. Arquitetura: 1. Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2. Projeto e Desenho Arquitetonico. 3. Teoria e estética da Arquitetura. 4. Teorias
sobre o espago urbano. 5. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. 6. Projetos complementares em edificagdes:
especificagdo técnica de materiais e servicos e dimensionamento basico. 7. Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgao. 8.
Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conceitos basicos: equilibrio, barra, estruturas isostaticas, esforgos solicitantes. Comportamento
basico dos materiais (elasticidade linear). Tensdo e deformagdo. Tragdo e Compressdo. Torgdo. Flexdo simples e composta. Cisalhamento na
flexdo. Linha eldstica. Flambagem. 9. Conforto Ambiental. 10. Habitabilidade, desempenho e estabilidade das edificagdes. 11. Paisagem e
Espaco Urbanos. 12. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizagdo,
dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sdlidos). 13. Eficiéncia energética, variaveis
climaticas, humanas e arquitetdnicas, bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 14.
Iluminagdo do Espago Urbano. 15. Vegetagdao Urbana. Importancia e funges da vegetagao. Arborizagao. Critérios para a escolha e localizagao
da vegetacdo urbana. Caracteristicas morfoldgicas da vegetagdo. Plantio e manutencgdo da vegetac¢do. Paisagismo. 16. Acustica em Arquitetura.
17. Planejamento e gestdo urbana. 18. Climatizagdo Artificial; conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagdo natural;
ventilagdo natural; propriedades térmicas dos elementos construtivos. 19. Edificagdes Sustentaveis. 20. Paisagismo e meio ambiente. Projeto
Paisagistico. Licengas Ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de prote¢do permanente e de protecdo ambiental. 21.
Acompanhamento e fiscalizagdo de obras: implantagdo de projetos urbanisticos e de edificagdes. Cronograma fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos. 2. Licitagdes: Projeto Bdasico. Or¢camento de referéncia para licitagdo. Contratos e Aditivos. 3.
Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacgos e
equipamentos urbanos); NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios); NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR
15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagBes habitacionais); NBR 16636-1:2017, NBR 16636-2:2017 e
NBR 16636-3:2020 (Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos); NBR NBR
16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). 4. Softwares CAD: Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 5. Cédigo de
Cédigo de Etica Profissional. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n® 10.406/2002 - Cédigo Civil (Da Escrituragdo - Art. 1.277 a 1.313)

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n® 10.098/2000 - Promocao da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- CANOAS. Lei Municipal n2 5.961/2015 - Plano Diretor Urbano Ambiental de Canoas.

- CANOAS. Lei Municipal n2 1.214/1968 - Cédigo de Posturas do Municipio de Canoas.

- CANOAS. Lei Complementar n2 5/2016 - Cédigo de Obras e Edificagdes no Municipio de Canoas.

- CANOAS. Lei Municipal n2 6.551/2022 - Plano de Mobilidade Urbana do Municipio de Canoas — PlanMob.

- CANOAS. Lei Municipal n2 4.328/1998 - Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

Referéncias Bibliograficas:

L Seriedade e ética:
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- Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBRs citadas no conteudo programatico.

- SOFTWARES CAD. Ajuda eletronica integrada ao aplicativo e disponivel na internet.

- AUDY, Jorge L. N.; PIQUE, Josep M.; TEIXEIRA, Clarissa S et al. As Cidades e o Futuro: Modelo de Pacto de Inovag3o. Bookman.

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- BROWN, G. Z.; DEKAY, M. Sol, Vento e Luz. Bookman.

- CARVALHO JUNIOR, R. Instalagdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. Bliicher.

- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

- CHING, F. D. Arquitetura: forma, espago e ordem. Bookman.

- CHING, F. D. Desenho para Arquitetos. Bookman.

- CHING, F. D. K. Técnicas de construgao ilustradas. Bookman.

- CHING, F. D. Representagao grafica em Arquitetura. Bookman.

- CHING, F. D.; BINGGELI, C. Arquitetura de interiores ilustrada. Bookman.

- CHING, F. D.; ECKLER, J. F. Introdugao a arquitetura. Bookman.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢Ges 70.

- FARRELLY, L. Técnicas de representa¢do. Bookman.

- FAZIO, M.; MOFFETT, M.; WODEHOUSE, L. A Histéria da Arquitetura Mundial. AMGH.

- FIGUEIREDO, Ana Carolina Carvalho. Projetos de paisagismo e jardinagem. Platos Solug¢Ges Educacionais S.A.

- FROTA, A. B. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo. Studio Nobel.

- GALINATTI, Anna C. M.; SOUZA, Dulce América de; BARBOSA, Laura J. L. et al. Teoria da Arquitetura e da Paisagem. SAGAH.

- GRABASCK, Jaqueline Ramos; CARVALHO, Agatha Muller de. Arquitetura sustentavel. SAGAH.

- INNES, M. lluminagao no Design de Interiores. Gustavo Gili.

- KARLEN, M. Planejamento de Espagos Internos. Bookman.

- KEELER, M.; BURKE, B. Fundamentos de Projeto de EdificagGes Sustentaveis. Bookman.

- KOWALTOWSKI, D. K.; MOREIRA, Daniel de Carvalho; PETRECHE, Jodo R. D.; FABRICIO, Marcio M. O Processo de Projeto em Arquitetura da
Teoria a Tecnologia. Oficina de Textos.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores Associados LTDA.

- LITTLEFIELD, D. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Bookman.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MARTHA, Luiz Fernando. Analise de Estruturas - Conceitos e Métodos Basicos. GEN LTC.

- MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, L. A lluminagio do Espago Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetagdo Urbana. Mais Quatro Editora.

- NASH, W. A.; POTTER; M. C. Resisténcia dos Materiais. Bookman.

- REMORINI, Silvana Laiz; GALINATTI, Anna C. Manfroi; GIAMBASTIANI, Gabriel Lima et al. Conforto Ambiental: Ventilagdo e Acustica. SAGAH.

- ROAF, S. CRICHTON, D.; NICOL, F. A Adaptacgao de Edificaces e Cidades as Mudancas Climaticas. Bookman.

- SILVA, P. Acustica Arquitetonica e Condicionamento de Ar. Edtal.

- SOUZA, C. L.; AWAD, J. C. M. Cidades Sustentaveis, Cidades Inteligentes. Bookman.

- WATERMAN, T. Fundamentos de Paisagismo. Bookman.

- YAMAZAKI, Gabrielle Prado Jorge. Projetos de iluminagdao, mobilidrio e desenho universal. Platos Solugdes Educacionais S.A.

- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. Sdo Paulo: Editora Blucher.

- Publicagdes em geral que contemplem os contetidos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL Il - BIOLOGO

Conteudo Programatico:

1. Ciéncias Bioldgicas: 1. Biologia Celular e Molecular. 2. Zoologia. 3. Botanica. 4. Anatomia e Fisiologia Humana. 5. Histologia e Embriologia. 6.
Genética. 7. Ecologia. 8. Evolugdo. 9. Paleontologia. 10. Bioquimica e Biofisica. 11. Parasitologia e Microbiologia. 12. Imunologia. 13. Citologia.
14. Biologia dos organismos. 15. Biologia das Comunidades. 16. Eutrofizagdo e Ficologia geral. 17. Ciclos biogeoquimicos. 18. Biomas. 19.
Medidas Profilaticas em Saude Publica. 19. Tipos de Residuos. Classificagdo dos Residuos. Descarte de Residuos. 20. Poluicdo e Impactos
Ambientais. 21. Medidas Mitigadoras. 22. NogGes sobre Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 23. Controle Ambiental. PadrGes de
qualidade ambiental. 24. Zoneamento ambiental. 25. Saneamento ambiental. 26. Planejamento e gestdo ambiental. 27. Meio ambiente e
salide. 28. Economia e Meio Ambiente. 29. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 30. Conferéncias ambientais. 31. Licengas e Licenciamento
ambiental. 32. Medidas Compensatdrias. 33. Termos de Ajuste de Conduta (TACS). 34. Unidades de Conservagdo. 2. Normas ABNT NBRs em
suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 1SO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para
Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). 3. Administracdo Publica e Direito Administrativo:
Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos
administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 4. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n® 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

~ Seriedade e ética:
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- BRASIL. Lei n2 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Esta¢des Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizacdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2008 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotoxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n® 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolu¢io CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, definicdes e limites de dreas de preservagido permanente de reservatorios artificiais e o
regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservacdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em dareas de preservacdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica,
interesse social ou baixo impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugées CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’dgua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento
de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - C4digo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- CANOAS. Lei Municipal n2 5.961/2015 - Plano Diretor Urbano Ambiental de Canoas.

- CANOAS. Lei Municipal n2 4.328/1998 - C6digo Municipal de Meio Ambiente.

Referéncias Bibliograficas:

- ABNT. NBRs citadas no contelido programatico.

- BAGGIO, A. B. Educacdo ambiental e complexidade: entre pensamentos e ag¢des. Ed. Universidade de Santa Cruz do Sul.

- BARBIERI, J. C. Gestao Ambiental Empresarial: Conceitos, Modelos e Instrumentos. Saraiva.

- BARBOSA, Rildo P.; IBRAHIN, Francini Imene Dias. Residuos Sélidos - Impactos, Manejo e Gestao Ambiental. Editora Saraiva.

- BARSANO, Paulo Roberto; Barbosa, Rildo Pereira; VIANA, Viviane Japiassu. Biologia ambiental. Erica e Saraiva.

- BARSANO, Paulo, R. et al. Poluicdo Ambiental e Satide Publica. Editora Saraiva.

- BEGON, Michael. Ecologia: de individuos a ecossistemas. Artmed.

- BENEDITO BRAGA, et al. Introdugdo a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- BRAGA, B.; et al. Introdugao a engenharia ambiental. O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel. Prentice Hall Brasil.

- BRANCO, S.M. Ecossistémica- Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed. Edgar Blucher.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental.

- CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Prote¢dao Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia da UFMG

- DAVIS, Mackenzie, L.; MASTEN, Susan J. Principios de Engenharia Ambiental. Grupo A.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DERISIO, J. C. Introdugao ao Controle de Poluigdo Ambiental. Oficina de Textos.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Forense.

- DIAS, R. Gestdao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

- FELLEMBERG, G. Introdugdo aos Problemas da Poluigdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

- FERRI, M.G. Botanica - morfologia externas das plantas. Editora Nobel.

- FIORILLO, Celso Antonio P. Licenciamento ambiental. Editora Saraiva.

- FUNASA, Ministério da Saude. Fundagado Nacional de Saide. Manual de Saneamento.

- FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

- FUTUYMA, D. Biologia Evolutiva. SBG.

- GIANNETTI, B. F.; ALMEIDA, C. M. V. B. Ecologia industrial: conceitos, ferramentas e aplicagdes. Edgard Bliicher.

- GILBERT, Scott F.; BARRESI, Michael J. F. Biologia do desenvolvimento. Artmed.

- GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacio de Areas Degradadas. FZB.

- HAMMES, V. S. Julgar. Percepgdo do impacto ambiental. Editora Globo.

- IBRAHIN, Francini Imene, D. et al. Andlise Ambiental - Gerenciamento de Residuos e Tratamento de Efluentes. Editora Saraiva.

- LA ROVERE, E. L.; AVIGNON, A. Manual de auditoria ambiental de estacées de tratamento de esgotos. Qualitymark.

- LIMA, Caroline Hatada D. Prote¢dao do meio ambiente. Editora Saraiva.

- LOUREIRO, C. F. B.; AZAZIEL, M. Educagdao ambiental e conselho em unidades de conservagdo: aspectos tedricos e metodoldgicos. Ed.
Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas.

- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Angiospermas - Leguminosas. Editora UFSM.

- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Gimnospermas. Editora UFSM.

Seriedade e ética:
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- MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K.V. Cinco Reinos. Guanabara Koogan.

- MELLO, R.A. Embriologia Humana. Ed Atheneu.

- METCALF AND EDDY INC. Tratamento de Efluentes e Recuperagao de Recursos. Grupo A.

- MINC, C. Como fazer movimento ecoldgico e defender a natureza e as liberdades. Vozes.

- ODUM, E. P. Fundamentos de ecologia. Calouste Gulbenkian.

- PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e meio ambiente: perspectivas para a
municipalizacdo da gestdo ambiental no Brasil. Associagdo Nacional de Municipios e Meio Ambiente.

- PROSAB. Residuos sélidos urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- REECE, Jane B. et al. Biologia de Campbell. Artmed.

- RELYEA, Rick. Economia da Natureza. Grupo GEN.

- RICHTER, C.A. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- RICKLEFS, R. A Economia da Natureza. Guanabara Koogan.

- SADAVA, David et al. Vida: a ciéncia da biologia. Volumes |, Il e Ill. Artmed.

- SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

- SEIFFERT, M. E. B. ISO 14.001 Sistemas de Gestao Ambiental: Implantagdo objetiva e econdmica. Atlas.

- STARR, Cecie et al. Biologia: unidade e diversidade da vida. Volumes |, Il e Ill. Cengage Learning.

- TIBOR, T.; FELDMAN, I. ISO 14.001: Um guia para as novas normas de gestdo ambiental. Futura.

- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudo Programatico:

1. Agronomia: 1. Solos. Fisica. Quimica. Biologia. Fertilidade. Capacidade de uso. Manejo e conservacdo. Calagem e gessagem. Adubacdo.

Inoculantes. 2. Nutricdo mineral de plantas. 3. Engenharia rural. Topografia. Geoprocessamento. Georeferenciamento. 4. Agrometeorologia. 5.

Hidraulica, hidrologia, irrigacdo e drenagem. 6. Fitotecnia e ecologia agricola. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes.

Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Desenvolvimento agricola sustentavel. Técnicas de cultivo de espécies agricolas. Técnicas de

cultivo de plantas ornamentais. Melhoria na qualidade e produtividade de espécies vegetais. Tecnologia de sementes. Produgdo de mudas. 7.

Melhoramento genético de plantas cultivadas. 8. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia. Manejo e controle integrado de doengas, pragas e

plantas daninhas. Controle Bioldgico. Agrotdxicos. Receitudrio agronémico. 9. Parques e Jardins. 10. Tecnologia aplicada a produtos agricolas.

Colheita. Secagem e beneficiamento. Classificagdo. Padronizagdo. Processamento. Conservagdo e armazenamento. Higiene e controle de

qualidade de produtos de origem vegetal. 11. Sistemas de Cultivos Agricolas: cultivo das plantas de lavoura, culturas de inverno, gramineas de

verdo, dicotiledoneas de verdo. 12. Ecossistemas. 13. Biologia: bases celulares e fisioldgicas que regem a producdo vegetal, célula e tecidos

vegetais, respiracao, glicdlise e ciclo de Krebs, fotossintese, transporte de dgua e sais minerais nas plantas. 2. Botanica Agricola: nomenclatura

cientifica, herborizagdo, gimnospermas, angiospermas. 14. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdao genética;

biotecnologia animal e vegetal. 15. Tecnologia de Alimentos: transformagdo dos alimentos de origem animal e vegetal; conservagdo de

alimentos; secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. 16. Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de

comercializagdo, formagdo dos pregos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. 17. Fundamentos de pré-processamento, secagem e

armazenamento de produtos agricolas. 18. Meio ambiente: educagdo ambiental. 19. Extensdo e desenvolvimento rural. 20. Administragdo

agricola: Organizacdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2. Cédigo de Etica

Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n® 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 10.831/2003 - Agricultura Orgénica.

- BRASIL. Instrugdo Normativa n2 46/2011 - Regulamento Técnico para os Sistemas Organicos de Produgdo.

- CANOAS. Lei Municipal n2 5.961/2015 - Plano Diretor Urbano Ambiental de Canoas.

- CANOAS. Lei Municipal n2 4.328/1998 - Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- RIO GRANDE DO SUL. Comissdo Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul. Normas e padroes de produgdo de sementes
para o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: -CESM/RS, 1997. 140 p.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de conservagao do solo. Porto Alegre: 1983. 228p.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubagio e de calagem para os estados do Rio Grande do Sul e de Santa
Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortaligas dispensando o uso do solo. Nobel.

- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.Agropecuaria.

- ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, |.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA FILHO, A. Nutri¢gao Animal - Volume I. Livraria
Nobel.

- ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagGes. Editora Universitaria Grifos.

- BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole.

- BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e plantas ornamentais. Iglu.

~ Seriedade e ética:
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- BERNARDO, S. et al. Manual de irrigagao. UFV.

- BERGAMIM FILHO, A. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel.

- CASTRO, S. S. de; HERNANI, L. C. (Editores Técnicos). Solos Frageis: caracterizagdo, manejo e sustentabilidade. Brasilia, DF: Embrapa.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, J. A. Cultura da soja. Manica.

- CUNHA, G. R.; BACALTCHUK, B. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

- EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificagao de solos. Embrapa Solos.
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- OLIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuaria.
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Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.
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- Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHEIRO AMBIENTAL
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1. Abastecimento de Agua: Recursos Hidricos; Barragens; Captacdo Superficial e Subterranea (tipos de captacdo, materiais e equipamentos,

dimensionamento, protecdo); Adugdo (tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados); Estacdo de Recalque; Estagdo de

Tratamento de Agua - ETA (a ETA e suas unidades constitutivas, tipos de tratamento de dgua, processos fisico-quimicos de tratamento de agua

de abastecimento, dimensionamento e composi¢do do tratamento em fungdo da qualidade da agua bruta, dosagem de produtos quimicos);

Reservatérios (tipos, localizagdo, dimensionamento); Rede de Distribui¢do (tracado, métodos de dimensionamento, materiais empregados,

orgamento). Importancia do abastecimento de dgua. A 4gua na transmissdo de doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas

e bioldgicas da dgua. Padrdes de potabilidade. Controle da qualidade da dgua. Manutengdo de sistemas de abastecimento de dgua. Medidas de

redugdo e controle de perdas de agua (perdas reais, perdas aparentes, setorizagdo, macromedigdo, gerenciamento de pressdes, Distritos de

Medicdo e Controle - DMC). Tratamento e disposicdo final de efluentes de Estacdo de Tratamento de Agua (leitos de secagem, sacos para

desidratagdo de lodos, entre outros). Processos de depuragdo bioldgica das dguas. Hidrdulica basica. Hidrologia. Consumo de 4gua. Estimativa

de populagdo. 2. Esgoto Sanitario: Coletores, interceptores, emissarios (tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operagao e

manutengdo); Estagdo Elevatdria; Estagdo de Tratamento de Esgoto — ETE (a ETE e suas unidades constitutivas, processos e grau de tratamento

de esgotos: tratamento preliminar, tratamento secundario, tratamento tercidrio, lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagdo,

outros; processos fisico-quimicos de tratamento de efluentes). Caracteristicas dos esgotos. Tratamento do lodo. Reuso da 4gua e disposi¢do no

solo. 3. Residuos Sdlidos: tecnologias de tratamento; gerenciamento de residuos sdlidos; acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e

destinagdo final; caracteristicas e classificagdo dos residuos sélidos; ciclo de vida do produto e os processos de logistica reversa; programas e

acoes de educagdo ambiental que promovam a ndo geragdo, a redugdo, a reutilizagdo e a reciclagem de residuos sélidos. 4. Saude Publica e

Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza (agua, carbono,

oxigénio, nitrogénio e fosforo), a biodegradagdo, nutrigdo, respiragdo e fotossintese, os impactos ambientais, a poluigdo e contaminagdo, as

doengas relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos epidemioldgicos, indicadores de saude. Drenagem urbana (micro e macro).

Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o ambiente de negdcios. Uso sustentado de recursos naturais.

Licenciamento ambiental (LAP, LAl e LAO). Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. 5. Geoprocessamento

e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento.

Sistemas de imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar,

multiespectrais e multitemporais. Aplicagcdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e

das atividades antrépicas. 6. Ecologia, Ecossistemas e Poluigdo: Ecologia e seus niveis de organizagdo; ecologia de populagdes; ecologia de

comunidades; ecologia de ecossistemas; Ciclos biogeoquimicos; fluxos de energia; Influéncia antropogénica nos ecossistemas. 7. Educagao

Ambiental: Estudo da Educagdo ambiental, principios e praticas. Analise da dimensdo ambiental em projetos, programas e politicas que visam a

melhoria da qualidade de vida e a sustentabilidade, em diferentes segmentos da sociedade. 8. Planejamento territorial. Aspectos gerais.

Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. 9. Defesa civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e

riscos. 10. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 11. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econdmico e preservagao do

meio ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica. 12. Conferéncias ambientais.

Principais acordos ambientais. 13. Normas ABNT NBRs em suas versées vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR ISO 14004:2018 (Sistemas de

Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR I1SO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental).

NBR 7229 (Projeto, construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos). NBR 13969 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento

complementar e disposi¢do final dos efluentes liquidos - Projeto, construcdo e operagdo). NBR 9800:1987 (Critérios para lancamento de

efluentes liquidos industriais no sistema coletor publico de esgoto sanitdrio - Procedimento). NBR 13402:1995 (Caracterizacdo de cargas

poluidoras em efluentes liquidos industriais e domésticos - Procedimento). 14. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios da

Administracdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos.

Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 15. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n? 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - EstacBes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n? 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n® 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n® 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugio CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Pardmetros, definicdes e limites de dreas de preservacdo permanente de reservatérios artificiais e o
regime de uso do entorno.

L Seriedade e ética:
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- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservacdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em dareas de preserva¢do permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica,
interesse social ou baixo impacto ambiental.

- BRASIL. Resoluges CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento
de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - CAdigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- CANOAS. Lei Municipal n2 5.961/2015 - Plano Diretor Urbano Ambiental de Canoas.

- CANOAS. Lei Municipal n2 4.328/1998 - Cédigo Municipal de Meio Ambiente.
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- DI BERNARDO, L. Métodos e Técnicas de Tratamento de Agua. LDiBe.

- DIAS, G. F. Educagdo ambiental: principios e praticas. Gaia.

- FELLEMBERG, G. Introdugao aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

- FINKLER, Raquel; REIS, Agnes Caroline dos; STEIN, Ronei Tiago et al. Fundamentos da Engenharia Ambiental. SAGAH.
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- MILLER, G. Tyler; SPOOLMAN, Scott E. Ciéncia ambiental. Cengage Learning Brasil.
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- ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara Koogan.

- PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e meio ambiente: perspectivas para a
municipalizagdo da gestdao ambiental no Brasil. Associagdo Nacional de Municipios e Meio Ambiente.

- PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em ecologia. Artmed.

- PROSAB. Residuos sélidos urbanos: aterro sustentdvel para municipios de pequeno porte.

- RICHTER, C.A. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- SANCHEZ, L.E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

- SATO, M. Educa¢do Ambiental. Editora Rima.

- SECKLER, Sidney. Tratamento de Agua - Concepgdo, Projeto e Operagdo de Estagbes de Tratamento. GEN LTC.

- SEIFFERT, M.E.B. I1SO 14001 Sistemas de Gestdo Ambiental - Implantacdo Objetiva e Economica. Atlas.

- SHAMMAS, Nazih K.; WANG, Lawrence K. Abastecimento de Agua e Remogdo de Residuos. LTC.

- STEIN, Ronei T. Avaliagdo de Impactos Ambientais. SER — SAGAH.

- TELLES, Dirceu D'Alkmin. Residuos sdlidos: gestdo responsavel e sustentavel. Editora Blucher.
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- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Conteudo Programatico:

1. Geodésia: Geodésia Geométrica: geometria do elipsoide, elipsoide de revolugdo, parametros definidores e derivados, coordenadas de um
ponto sobre o elipsoide, raios de curvatura das se¢cdes normais principais, raio médio de curvatura, latitude geocéntrica e latitude reduzida,
comprimento de arco de meridiano, comprimento de arco de paralelo; Transporte de coordenadas: problemas direto e inverso da geodésia
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geométrica; e convergéncia meridiana. Geodésia fisica: conceitos e defini¢Ges, teoria do potencial, campo da gravidade normal, campo da
gravidade terrestre, Equagdo fundamental da geodésia fisica, Determinagdes gravimétricas da ondulagdo do geoide e do desvio da vertical.
Redugdes gravimétricas, Altitudes; Geodésia por satélites: Definigdo e caracteristicas dos Sistemas de posicionamento por satélite: GPS e
GLONASS, observéaveis GNSS, métodos de posicionamento GNSS; Sistemas Geodésicos de referéncia: fundamentos, transformagdes e situagdo
no Brasil. 2. Topografia: Conceito basicos de Topografia: escala, sistema de representagdo topografica, formas de terreno, representacdo de
relevo, triangulagdo, poligonagdo; Altimetria: altitude, tipos de altitude, superficies de referéncia, processos de nivelamento, propagagdo de
erros nas operagles de nivelamento e calculo de nivelamento, cdlculo do desvio-padrdo de uma observagdo; Planimetria: medi¢Ges de
distancias, corregGes e fontes de erros, coordenadas planas, azimutes e rumos, propagagdo de erros nas operagdes planimétricas, calculo de
poligonais topograficas. 3. Ajustamento de Observagées: Método dos Minimos Quadrados; Método Paramétrico; Método Condicionado;
Método Combinado; e Teoria da Propagacgdo dos Erros. 4. Fotogrametria: Conceituagdo: definigdo e principios de fotogrametria, cimara aérea,
componentes basicos de uma camara aérea, classificagdo das camaras aéreas e sistema de fotocoordenadas; Fotografia Aérea: caracteristicas,
pontos notdveis, tomada das fotografias e efeitos da deriva; Fototriangulagdo; Estereoscopia: métodos de percepgdo estereoscopica, tipos de
estereoscopios e paralaxe; Restituicdo fotogramétrica: orientagdo interior, orientagdo exterior relativa e absoluta, classificagdo do apoio
terrestre, condigGes e aplicagGes da colinearidade, IFOV, CCD, determinagdo de coordenadas de objetos, tipos de mosaico, fotoindice, fotocarta
e reambulagdo; Plano de Voo; Aerotriangulagdo: principios fundamentais, classificacdo e descri¢do dos processos; Calibracdo; Filtro de Kalman;
e Ortoretificagdo, ortofotos, ortoimagens, ortofotocartas, métodos direto e indireto de ortorretificagdo. 5. Sensoriamento Remoto: Principios
Fisicos: radiagdo eletromagnética e espectro eletromagnético; Sistemas sensores: sensores fotograficos, de imageamento eletro-ético,
multiespectrais, hiperespectrais e multiangulares; Comportamento Espectral de Alvos e curva de reflectancia; Resoluges espacial, espectral,
temporal e radiométrica; Corregdes geométricas e radiométricas; Aquisicdao de Dados: niveis de aquisicdo; Fontes de erros inerentes a aquisicdo
de imagens digitais e suas corre¢des; Processamento Digital de imagens: estatistica, realce, filtros e classificadores; Algebra de mapas; Técnicas
de realce; Técnicas de classificagdo; Registro de imagens; Sensores ativos, passivos e termais; Sistemas Orbitais: classificagdo dos sistemas;
Sistemas LANDSAT, SPOT, IKONOS, CBERS, QUICKBIRD, ALOS, EOS, SAR; SLAR, RADARSAT, ERS e JERS; e Aplicagdes do Sensoriamento Remoto.
6. Cartografia: Conceituacdo: classificagdo de mapas e cartas; Formas da terra; Escala: conceito, formas de representagdo, erros e precisdo;
Transformagdo entre os sistemas de coordenadas; Deformagdes causadas pela representagdo cartografica; Sistemas de projecdo: projecGes
planas, cilindricas e conicas; Classificagdo das projecGes; Célculo dos coeficientes de deformagdo angular; Calculo e tracado das projegdes; e
Projegdo de Mercator. 7. Geoprocessamento: Conceitos Basicos: sistema de informagdo geografica (SIG); Mapas e analise de mapas; Fonte de
dados; Modelos no espago: geo-campos e geo-objetos; Arquitetura de SIG: estrutura geral e geréncia de dados; Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento; Tipos de dados: matricial e vetorial; Modelos de terreno; Topologia; Analise de relacionamento topoldgico; Bancos de
dados geograficos; Redes neurais artificiais; Organizagcdo de ambiente de trabalho em SIG; e Modelos de SIG (dual e integrado). 8. Cadastro.
Conceito de cadastro imobilidrio, finalidades e importancia. Técnicas cadastrais. Cadastro rural e urbano. 9. Questao Fundiaria. Pericias
técnicas, tipos de ag¢des (Possesséria, Demarcatoria, Divisdria, Discriminatdria e Reivindicatéria); andlises de cadeias dominiais, titulos de
propriedade (registro paroquial, transcrigdo, matriculas e outros). 10. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk,
Autocad MAP 3D. 11. Softwares de geoprocessamento - QGIS e ArcGIS. 12. Normas ABNT NBRs em suas versoes vigentes, atualizadas ou
corrigidas: NBR 13133:2021 (Execugdo de levantamento topografico - Procedimento). NBR 16861:2020 (Desenho técnico - Requisitos para
representacdo de linhas e escrita). NBR 14166:2022 (Rede de referéncia cadastral municipal — Requisitos e procedimento). 13. Cédigo de Etica
Profissional. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 4.947/1966 - Normas de Direito Agrario, Sistema de Organizagdo e Funcionamento do Instituto Brasileiro de Reforma Agraria.

- BRASIL. Lei n2 4.504/1964 - Estatuto da Terra.

- BRASIL. Lei n2 8.629/1993 - Regulamentagdo dos Dispositivos Constitucionais Relativos a Reforma Agraria.

- CANOAS. Lei Municipal n2 5.961/2015 - Plano Diretor Urbano Ambiental de Canoas.

- CANOAS. Lei Municipal n2 4.328/1998 - Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBRs citadas no contelido programatico.

- SOFTWARES CAD e de Geoprocessamento. Ajuda eletronica integrada ao aplicativo e disponivel na internet.

- ANDRADE, J. B. Fotogrametria. SBEE.

- ANDRADE, J. B. Fotogrametria. SBEE.

- BAKKER, M. P. R. Cartografia Basica. DHN.

- BASTOS, L. MATOS, J. Cartografia e Geodesia - Actas da Il Conferéncia Nacional de Cartografia e Geodesia. Editora Lidel.

- BERTONI, J.; LOMBARDI NETO, F. Conservagdo do solo. icone.

- BORGES, A.C. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. V. 1 e 2, Edgard Blucher.

- BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Editora Blucher.

- BOSCOV, M. E. G. Geotecnia ambiental. Oficina de Texto.

- CASACA, J. M. Topografia geral. Editora LTC.

- CHRISTOFOLETTI, A. Geomorfologia. Ed. Edgard Blucher.

- COELHO FILHO, L. C. T.; BRITOQ, J. L. N. S. Fotogrametria Digital. Ed.UERJ.

- COELHO, L.; BRITO, J. N. Fotogrametria Digital. EQUERJ.

- COMASTRI, J. A.; GRIPP, J. ). Topografia Aplicada - Medig¢do, Divisdao, Demarcagao. UFV.

- COMASTRI, J. A.; TULER, J. C. Topografia: Altimetria. Ed. UFV.

- CUBAS, M. G.; TAVEIRA, B. D. A. Geoprocessamento: fundamentos e técnicas. InterSaberes.
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- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- FIORI, A.P.; CARMIGNANI, L. Fundamentos de Mecanica dos Solos e das Rochas. Oficina de Texto.

- FITZ, P. R. Cartografia Basica. Unilasalle.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicagdo. Oficina de Textos.

- FRENCH & VIERCK. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. Globo.

- GEMAEL, C. Introdugdo a Geodésia Fisica. Editora da UFPR.

- GEMAEL, C. Introdugdo ao ajustamento de observagdes: aplicacGes geodésicas. Editora da UFPR.

- GOMES, J. V. P.; CUBAS, M. G. Fundamentos do sensoriamento remoto. InterSaberes.

- GONZALEZ, R.C.; WOODS, R.E. Processamento Digital de Imagens. Pearson Prentice Hall.

- JENSEN, J.R. Sensoriamento Remoto do Ambiente: Uma Perspectiva em Recursos Terrestres. Editora Paréntese.

- LOCH, C. e CORDINI, J. Topografia Contemporanea: Planimetria. Editora da UFSC.

- LOCH, C.; LAPOLLI, E. M. Elementos Basicos de Fotogrametria e sua Utilizagdo Pratica. UFSC.

- MARCHETTI, D. A. B.; GARCIA, G. J. Principios de fotogrametria e fotointerpretagdo. Nobel.

- MATHER P. M. & KOCH M. Processamento Computacional de Imagens de Sensoriamento Remoto: Uma introdugdo. Editora Parentese.

- McCORMAC, J.C. Topografia. Editora LTC.

- MONICO, J. F. G. Posicionamento pelo GNSS - Descri¢do, fundamentos e aplicagdes. UNESP.

- MONICO, J. F. G. Posicionamento pelo GNSS: descri¢do, fundamentos e aplicagdes. Ed. UNESP.

- MOREIRA, M. A. Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Metodologias. UFV.

- MOURA, A. C. M. Geoprocessamento na Gestdo e Planejamento Urbano. Edigdo do Autor.

- NOGUEIRA, R. E. Cartografia - Representagdo, Comunicagdo e Visualizagdo de Dados Espaciais. UFSC.

- NOVO, E. M. L. M. Sensoriamento Remoto: Principios e Aplicagdes. Edgard Blucher.

- PEDROSO, A. G. A. Regularizag¢do Fundiaria. Revista dos Tribunais.

- POPP, J. H. Geologia Geral. Editora LTC.

- RESENDE, M.; CURI, N.; REZENDE. S. B.; CORREA, G.F. Pedologia: Base para distingdo de ambientes. NEPUT.

- ROCHA, C. H. B. Geoprocessamento Tecnologia Transdisciplinar. Edicdo do Autor.

- SANTOS, A. R., ROSSETTI, D. F. R., CREPANI, E., NOVO, E. M. L. M., MORISSON, M. Geomorfologia: Conceitos e Tecnologias Atuais. Oficina de
Textos.

- SILVA, R. M. Introdugdo ao Geoprocessamento: conceitos, técnica e aplicagdes. Feevale.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M.C.M.; FAIRCHILD, T.R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. Companhia Editora Nacional.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- TULER, Marcelo; SARAIVA, Sérgio. Fundamentos de geodésia e cartografia (Tekne). Bookman.

- ZUQUETTE, L. V. Cartografia geotécnica. Oficina de Texto.

- Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo Programatico:

1. Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e
Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Analise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros
Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, DeformagSes em Estruturas Isostaticas,
Método das Forgas, Estruturas em Apoios Eldsticos, Métodos das Deformagdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos
materiais: Tensdo, Deformacdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torgdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e
da Deformacgdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de
Seguranca, Flexdo Normal Simples (se¢des retangulares e em T, verificagdo), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e
Caélculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagdo e fissuragdo),
Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressao Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares, Disposi¢des
Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatoérios, Lajes
Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de aco: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e
Comprimidas, LigagOes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Ligagdes-Apoio, Flexocompressao e Flexotragdo. 6. Estruturas
de madeira: Ensaios de Madeiras, LigagOes de Pecas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas
Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Treligada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e
Estruturas Lamelares. 7. Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactagdo dos Solos,
Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, TensGes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias,
Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8. Fundag¢des: Sobre o Projeto de Fundagdes,
Investigacdo do Subsolo, Capacidade de Carga de FundagGes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos
de Fundagdes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dindmicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial,
Estacas e Tubuldes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9. Instalagdes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e
Forga em Baixa Tensao, Projeto e Execugdo das InstalagOes Elétricas, Seccionamento, Prote¢do e Aterramento, Luminotécnica, InstalagGes para
Forga Motriz, Transmissdao de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagées de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores,
Localizacdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalaces. 10. Instalagdes hidrossanitarias: Instalacdes de Agua
Fria: Introdugdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligagdo a Rede Publica, Sistema Elevatorio.
Instalacdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogdo. Instalacdes
Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalacdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11. Hidrologia: Introdugdo, Bacia

L Seriedade e ética:
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Hidrogréafica e Balanco Hidrico, Precipitacdo, Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacdo de
Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagdo e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introducio,
Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estaces Elevatdrias, Reservatérios de Distribuigio, Redes de
Distribuigdo de Agua, Controle e Redugdo de Perdas, Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automagdo de SAA. Tratamento
de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgao das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo dos
Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo,
Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de
Esgotos, Concepgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em
Coleta e Transporte de Esgoto, Medi¢do de Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento
do SES. 13. Construgao civil: Servigos Iniciais, InstalagGes Provisérias, Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, InstalagGes,
Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimenta¢do, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura,
Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14. Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de
Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos,
Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15. Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo
PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico,
Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacgdo de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado,
Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli -
aplicagbes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk.
18. Normas ABNT NBRs em suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de dgua fria e 4gua quente -
Projeto, execugdo, operagdo e manutengdo). NBR 6118:2014 (Projeto de estruturas de concreto - Procedimento). NBR 7190-1:2022, NBR 7190-
2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190-5:2022, NBR 7190-6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de estruturas de madeira). NBR
8160:1999 (Sistemas prediais de esgoto sanitdrio - Projeto e execugdo). NBR 8800:2008 (Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de
aco e concreto de edificios). NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagGes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). NBR 9077:2001 (Saidas
de emergéncia em edificios). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-
6:2021 (Desempenho de edificagBes habitacionais). NBR 10844:1989 (InstalagGes prediais de aguas pluviais - Procedimento). NBR 12693:2021
(Sistemas de protegdo por extintores de incéndio). NBR 12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construgdo de edificios - Procedimento).
NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). NBR 7229:1993 (Projeto, construcdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos).
NBR 13969:1997 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposigado final dos efluentes liquidos - Projeto, construgdo e
operagdo). 19. Cédigo de Etica Profissional. 20. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promogao da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Satide no Trabalho na Industria da Construgdo.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- CANOAS. Lei Municipal n2 5.961/2015 - Plano Diretor Urbano Ambiental de Canoas.

- CANOAS. Lei Municipal n2 1.214/1968 - Cédigo de Posturas do Municipio de Canoas.

- CANOAS. Lei Complementar n2 5/2016 - Cédigo de Obras e Edificagdes no Municipio de Canoas.

- CANOAS. Lei Municipal n2 6.551/2022 - Plano de Mobilidade Urbana do Municipio de Canoas — PlanMob.

- CANOAS. Lei Municipal n2 4.328/1998 - Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBRs citadas no conteudo programatico.

- SOFTWARES CAD. Ajuda eletrénica integrada ao aplicativo e disponivel na internet.

- ARAUIJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

- AZEREDO, H. A. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

- BALBO, J. T. Pavimentagao Asfaltica - Materiais, projeto e restauragao. Oficina de Textos.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. Volumes 1 e 2. LTC.

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagées. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

- CARVALHO, R. C. Calculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado - segundo a NBR 6118. EQUFSCAR.

- CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EJUFSCAR.

- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Blicher.

- COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. Instalagoes Elétricas. LTC.

- CREDER, H. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. LTC.

- DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentag¢do. Volumes 1 e 2. PINI.

- FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metalicas. McGRAW HILL.

- HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHOQ, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes - Teoria e Pratica. PINI.

- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

- LIMMER, C. Planejamento, Orgamentacgao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- MARTHA, L. F. Métodos Basicos da Analise de Estruturas. PUC-Rio.
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- MATTQOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

- NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidrulica. Bliicher.

- NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

- PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

- PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construgdo. Editora Globo.

- PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Ago: dimensionamento pratico. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de Sdo
Paulo.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A. Tratamento de Agua. Bliicher.

- SPERLING, M. V. Introdugdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

- SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de dgua. Departamento de Engenharia Hidrdulica e Sanitdria da Escola Politécnica da Universidade de Sdo
Paulo.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Contetido Programatico:

1. Seguranga do Trabalho: 1. Normas Regulamentadoras da Portaria n2 3.214/78 e todo o seu contetdo. 2. Gestdo em Segurancga, Meio

Ambiente e Saude do Trabalho. 3. Toxicologia ocupacional. 4. Fisiologia do Trabalho. 5. Ergonomia. 6. Medidas de Protegdo. 7. Seguranca e

higiene do trabalho. 8. Avaliagdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de prote¢do individual. 9. Riscos ambientais: agentes

quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentag¢do de materiais. 10. Programas,

Campanhas e SIPATs. 11. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicacdo e andlise de acidentes. 12.

InspegOes de seguranca. 13. SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 14. CIPA - Comissdo

Interna de Prevengdo de Acidentes. 15. Prevengdo e controle de perdas. 16. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. 17. PPRA e PCMSO;

PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio; LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho. 18. PGR - Programa de

Gerenciamento de Riscos. 19. PPCI - Plano de Prevencgao e Protegdo Contra Incéndio. 20. Programas de Gerenciamento de Riscos. 21. Auditoria

de Seguranga. 22. Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP,

Anélise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. 23. Normas de Higiene Ocupacional - NHO. 24. Recomendac¢des Técnicas de

Procedimentos - RTP. 2. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 3. Normas ABNT NBRs em suas versoes

vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios). NBR 12693:2021 (Sistemas de protegdo por extintores

de incéndio). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). NBR 13714:2000 (Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para

combate a incéndio). NBR 12235:1992 (Armazenamento de residuos sélidos perigosos - Procedimento). NBR 11174:1990 (Armazenamento de

residuos classes Il - ndo inertes e Il - inertes - Procedimento). 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Normas Regulamentadoras vigentes (NR 01 a 37).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - Capitulo V - Da Segurancga e da Medicina do Trabalho.

- BRASIL. Lei n2 13.425/2017 - Diretrizes Gerais sobre Medidas de Prevencido e Combate a Incéndio e a Desastres em Estabelecimentos,
Edificacdes e Areas de Reunido de Publico.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n? 14.376/2013 - Normas sobre Seguranga, Prevengdo e Protegdo contra Incéndios nas edificages e areas de risco
de incéndio no Estado do Rio Grande do Sul.

- CANOAS. Lei Municipal n2 1.214/1968 - Cédigo de Posturas do Municipio de Canoas.

- CANOAS. Lei Complementar n2 5/2016 - Cédigo de Obras e Edificagdes no Municipio de Canoas.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBRs citadas no conteudo programatico.

- SOFTWARES CAD. Ajuda eletrdnica integrada ao aplicativo e disponivel na internet.

- BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranga do Trabalho e Gestdo Ambiental. S3o Paulo: Atlas.

- BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Higiene e Seguranga do Trabalho. Sdo Paulo: Erica.

- BUSCHINELLI, José Tarcisio Penteado. Toxicologia ocupacional. S3o Paulo: Fundacentro.

- CAMPOS, A. A. M. CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes. SENAC-SP.

- COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: manual técnico da maquina humana. Ergo. V. 1le 2.

- LIDA, I. Ergonomia: projeto e produgdo. Edgard Bllcher.

- MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares. Higiene e Seguranga do Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier.

- OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho. Pontos de verificagdo ergondémica: solugdes praticas e de facil aplicagdo para melhorar a
seguranga, a saude e as condigGes de trabalho. Sdo Paulo: tradugdo Fundacentro.

- OLIVEIRA, Marcos Alberto de. Sauide, seguranca do trabalho e meio ambiente. SENAC.

- SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevengdo de riscos ambientais. LTr.

- SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos. Gestdo e indicadores em seguranga do trabalho: Uma abordagem prética. S3o Paulo: Erica.

- TORLONI, Mauricio. Programa de protecao respiratdria: recomendagdes, selegdo e uso de respiradores. Sdo Paulo: Fundacentro.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Contetido Programatico:

1. Engenharia de trafego: Gestdo de trafego urbano; Operagdo do sistema vidrio; Planejamento de trafego urbano. 2. Engenharia de campo:

Pesquisa e levantamento de trafego; Estudo de capacidade; Projetos de trafego: Projeto geométrico e canalizagdo de trafego; Avaliagdo de

projetos e monitoragdo de transito; Projetos especiais e pontos criticos; Dispositivos de controle de trafego; Analise de acidente de transito;

Estacionamento. 3. Implantacdo e manutengdo da sinalizagdo: Sinalizagdo horizontal; Sinalizagdo vertical; Sinalizagdo semafdrica. 4. Sistema de

administragao de multas de transito: Legislacdo de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta. 5. Educagdo de transito: Cidadania no

transito; Educagdo para a saude no transito. 6. Infraestrutura bdsica, topografia, hidrologia, geologia. 7. Fundag¢oes e obras relacionadas a

Engenharia de Trafego. 8. Projetos estruturais. 9.Organizagdo do Transporte Coletivo. 10. Transporte urbano: custos e tarifacdo,

dimensionamento de frotas. 11. Polos geradores de trafego. 12. Planejamento da Mobilidade Urbana, Acessibilidade e Sustentabilidade. 13.

Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 14. Normas ABNT NBRs em suas versoes vigentes, atualizadas ou

corrigidas: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagGes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos). NBR NBR 14022:2011 (Acessibilidade em

veiculos de caracteristicas urbanas para o transporte coletivo de passageiros). NBR 15320:2018 (Acessibilidade em veiculos de categoria M3

com caracteristicas rodovidrias para o transporte coletivo de passageiros - Parametros e critérios técnicos). NBR 15570:2021 (Fabricagdo de

veiculos acessiveis de categoria M3 com caracteristicas urbanas para transporte coletivo de passageiros - EspecificagGes técnicas). 15. Cédigo

de Etica Profissional. 16. Normas, Regulamentos e Resolugdes do CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. 17. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran

- BRASIL. Lei n2 12.587/2012 - Politica Nacional de Mobilidade Urbana.

- CANOAS. Lei Municipal n2 5.961/2015 - Plano Diretor Urbano Ambiental de Canoas.

- CANOAS. Lei Municipal n® 1.214/1968 - Cédigo de Posturas do Municipio de Canoas.

- CANOAS. Lei Complementar n2 5/2016 - Cédigo de Obras e Edificagdes no Municipio de Canoas.

- CANOAS. Lei Municipal n2 6.551/2022 - Plano de Mobilidade Urbana do Municipio de Canoas — PlanMob.

- CANOAS. Lei Municipal n2 4.328/1998 - Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBRs citadas no conteudo programatico.

- SOFTWARES CAD. Ajuda eletrénica integrada ao aplicativo e disponivel na internet.

- BRASIL. CONTRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito (todos os volumes).

- BRANDAO, Licia. Medidores eletrénicos de velocidade - uma visio da engenharia para implantagdo. Perkons.

- BORGES, A.C. Topografia. Vol. | e Il. Edgar Blucher.

- BRANDAO, L. M. Medidores Eletrdnicos de Velocidade, Uma visdo da Engenharia para Implantagdo. Perkons.

- CAMING Traffic. Manual de Medidas Moderadoras de Trafego. BHTrans.

- CEFTRU. Andlise de Capacidade de Intersegées em Nivel. Universidade de Brasilia.

- CEFTRU. Introdugdo a Engenharia de Trafego. Universidade de Brasilia.

- CET SP. Métodos para cdlculo da capacidade de Interseg¢des sinalizadas. Boletim Técnico 16.

- CET SP. Um Estudo Sobre os Problemas de Estacionamento de Veiculos. Boletim Técnico 21.

- DENATRAN / FGV. Manual de Procedimento para o Tratamento de Pdlos Geradores de Trafego.

- DNIT. Manual de Estudos de Trafego. Publicacdo IPR-723, 2006.

- FERRAZ, A. C. P.; TORRE, I. G. E. Transporte Publico Urbano. Rima.

- MICHAEL, J. B. Introdugao ao Planejamento de Transportes. Interciéncia.

- MING, Sun Hsien. Técnica de analise de conflitos. Norma Técnica 210 - Revisada.

- SETTI, J. R. Fluxo de Veiculos e Capacidade Viaria. Escola de Engenharia de S. Carlos/USP.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos sdlidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- VASCONCELLOS, E. A. A cidade, o transporte e o Transito. Fenaseg.

- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conteudo Programatico:

1. Circuitos Elétricos: Andlise de circuitos em regime permanente; Transformadas de Laplace e Fourier e suas aplicagGes as redes elétricas;
Andlise de circuitos em regime transitério; Teoremas de circuitos; e Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. 2. Eletromagnetismo:
EquacGes do campo elétrico estacionario e do potencial elétrico; Equagdes do campo magnético estacionario; Propriedades dielétricas e
magnéticas da matéria; Forgas magnéticas; Lei de Faraday; Equagbes de Maxwell; e Equagdes de ondas: propagacdo e reflexdo de ondas
eletromagnéticas. 3. Eletrénica de Poténcia: Fontes, retificadores e inversores estaticos; Retificadores trifasicos com tiristores; Conversores
estaticos; e Controle de velocidade em motores de corrente alternada e continua usando conversores estaticos. 4. Transformadores e
Maquinas Sincronas: Principios de funcionamento; Circuitos magnéticos; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios;
Transformadores em circuitos trifasicos; Autotransformadores e transformadores de multiplos enrolamentos; Modelagem das maquinas
sincronas em regime permanente senoidal; Diagramas fasoriais de maquinas sincronas; Torque, poténcia e angulo de poténcia de maquinas
sincronas; e Operagdao em paralelo de geradores sincronos. 5. Maquinas Assincronas e de Corrente Continua: Principios de funcionamento;

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Partida e controle de velocidade; Caracteristicas torque-escorregamento-corrente das
maquinas assincronas; Diagramas de circulo (mdaquinas assincronas); Excitacdo de campo e armadura de maquinas de corrente continua;
Reagdo de armadura e enrolamentos compensadores de maquinas de corrente continua; Curvas caracteristicas de motores e geradores de
corrente continua; e Operagdo em paralelo de geradores de corrente continua. 6. Distribui¢do e Prote¢do: Representagdo dos sistemas de
poténcia em valores por unidade; Impedancias de sequéncia e diagramas de sequéncias (componentes simétricos); Calculos de curto-circuito,
coordenacgdo da protegdo de redes; Protecdo de geradores, transformadores, barramentos e linhas; Corregdo do fator de poténcia; InstalagGes
elétricas: luminotécnica, aterramento, projeto de instalagdes industriais; e Instalagdes para forga motriz. 7. Automagdo e Controle: Modelagem
de sistemas dindmicos e fungdo de transferéncia; Respostas dos sistemas no dominio do tempo e da frequéncia (planos); Critérios de
verificagdo de estabilidade e desempenho; Métodos graficos para anadlise de sistemas e métodos de compensagdo (Nyquist, Lugar das raizes,
Bode e Nichols); Sistemas de controle discretos, processos de amostragem, transformadas Z; e Fungdo de transferéncia de pulso, resposta no
tempo, erro de regime permanente e método de resposta em frequéncia para sistemas discretos. 8. Medidas Elétricas: Técnicas de Medicdo
Elétrica; Instrumentos de medidas de corrente, tensdo, poténcia, energia e fator de poténcia; Transformadores para instrumentos;
Transformador de potencial; Transformador de corrente; Medigdo de poténcia em corrente alternada; e Medigdo de energia elétrica ativa e
reativa. 9. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 10. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes,
atualizadas ou corrigidas: NBR 5410:2004 (InstalagGes elétricas de baixa tensdo). NBR 5419:2015 (Protegdo contra descargas atmosféricas).
NBR ISO/CIE 8995-1:2013 (lluminagdo de ambientes de trabalho). NBR 14039:2021 (Instalagdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV).
11. Cédigo de Etica Profissional. 12. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Segurancga em instalagGes e servigos em eletricidade.

- BRASIL. NR 12 - Seguranca no Trabalho em Mdaquinas e Equipamentos.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBRs citadas no contelido programatico.

- SOFTWARES CAD. Ajuda eletrénica integrada ao aplicativo e disponivel na internet.

- BARBI, I. Eletronica de Poténcia. Ed. Do Autor.

- BARBI, I.; MARTINS, D. C. Conversores CC-CC Basicos N3do Isolados. Ed. Do Autor.

- BOYLESTAD, R. L. Introdugdo a andlise de circuitos. Pearson

- CAMINHA, A. C. Introdugdo a protecao dos sistemas elétricos. Blucher.

- CASTRO, Bruno Albuquerque de. Seguranga do trabalho em eletricidade. Erica.

- COTRIM, A. A. M. Bittencourt. Instalagdes Elétricas. McGraw-Hill.

- CREDER, H. Instalagoes Elétricas. LTC.

- FITZGERALD, A. E.; JR, Charles Kingsley; KUSKO, Alexander. Maquinas Elétricas. Makron Books.

- FUCHS, R. D. Transmissdo de energia elétrica. LTC/EFEI.

- HAMBLEY, Allan R. Engenharia Elétrica - Principios e Aplicagdes. LTC.

- HAPMAN, S. J. Fundamentos de maquinas elétricas. McGraw-Hill.-

- HART, D. W. Eletronica de Poténcia: Analise e Projetos de Circuitos. Editora McGraw-Hill

- HORENSTEIN, M. N. Microeletronica - Circuitos & Dispositivos. Prentice-Hall do Brasil.

- JORDAO, Rubens Guedes. Maquinas Sincronas. Editora LTC.

- JORDAO, Rubens Guedes. Transformadores. Blucher.

- JR., Geraldo Carvalho do Nascimento. Maquinas Elétricas. Erica.

- KAGAN, N.; OLIVEIRA, C. C. B; ROBBA, E. J., Introdugao aos Sistemas de Distribuicao de Energia Elétrica. Editora Edgar Bliicher Ltda.

- KOSOW, Irving I. Maquinas Elétricas e Transformadores. Globo.

- MALVINO, Albert Paul. Eletronica. Mcgraw Hill do Brasil.

- MAMEDE FILHO, J. Instalagdes Elétricas Industriais. LTC Editora.

- NEGRISOLI, Manoel Eduardo Miranda. InstalagGes elétricas: projetos prediais em baixa tensdo. Editora Blucher.

- NISKIER, Julio. InstalagGes Elétricas. LTC.

- OGATA, K. Engenharia de Controle Moderno. Prentice-Hall.

- PAUL, C. R. Eletromagnetismo para engenheiros. LTC.

- PETRUZELLA, Frank D. Motores elétricos e acionamentos (Tekne). Bookman.

- RIEDEL, S.; NILSSON, J. Circuitos Elétricos. LTC.

- ROBBA, Ernesto Jodo. Analise de sistemas de transmissdo de energia elétrica. Editora Blucher.

- SADIKU, M. Elementos de eletromagnetismo. Makron Books.

- SCHMIDT, W. Materiais Elétricos vol. 1 e 2. Editora Edgar Bliicher Ltda.

- SEDRA, A. S. Microeletronica. Prentice Hall

- STEVENSON, W, D. Elementos de Analise de Sistemas de Poténcia. McGraw-Hill.

- TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S. Sistemas Digitais. Prentice-Hall.

- TORO, V. D. Fundamentos de Maquinas Elétricas. LTC.

- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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#ATUALIZADO PELO ATO N2 002, DE 05/06/2023

PARA: ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHEIRO MECANICO

Contetido Programatico:

1. Mecanica Técnica: Mecanica racional para sistemas de particulas e corpos rigidos: movimento relativo, tensor de inércia, eixos principais de

inércia, momento cinético, equacdes de EULER e estabilidade de rotagdo; Mecanica vibratodria: vibragao livre e amortecida em sistemas de 1

grau de liberdade, vibragdo forgada e ressonancia em sistemas de 1 grau de liberdade e vibragbes em sistemas de 2 graus de liberdade; e

Cinematica e dindmica dos mecanismos: dispositivos articulados, cames, engrenagens evolventais e trens de engrenagens. 2. Resisténcia dos

Materiais e de Pegas Mecanicas: Tragdo, compressdo, flexdo e tor¢do em limites elasticos; Estado plano de tensGes e circulo de MOHR;

Diagramas de esforgos; Treligas isostaticas; Vigas carregadas transversalmente; Flambagem; Dimensionamento de pecas a fadiga e teoria de

Sodeberg; e Dimensionamento de elementos organicos gerais de maquinas: eixos e arvores, molas, unides aparafusadas e soldadas,

embreagens e freios, engrenagens cilindricas de dentes retos, transmissdes por correias, mancais de deslizamento e de rolamento. 3.

Metalurgia Mecanica e Ensaios de Materiais: Ligas ferro-carbono e diagramas de equilibrio; Agos: classificados ABNT, ago carbono, agos-liga e

efeitos de elementos de adi¢do; Ferros fundidos; TransformagGes e curvas TTT; Tratamentos térmicos e termoquimicos; Metalurgia do pé e

processos de soldagem; Ensaios mecanicos: tragdo e compressado, cisalhamento, dureza, fadiga, fluéncia e impacto; e Ensaios ndo destrutivos:

visual, liquido penetrante, particula magnética, radiografico, ultrassom e correntes parasitas. 4. Processos de Fabricagdo Mecanica: Fundicdo;

Principios basicos de deformages plasticas e seu célculo: laminagdo, forjamento, estampagem, extrusdo e estiramento; Usinagem dos metais:

operagdes e equipamentos para torneamento, fresamento, furagdo e alargamento, retifica, mandrilamento, trepanagdo e brochamento, vida

de ferramentas e corte econdmico; Soldagem; Desenho técnico e principios de cotagem; Tolerdncias e ajustes; e Normas da fabricagdo

mecanica. 5. Mecadnica dos Fluidos: Fluidostatica; Fluidos newtonianos; Equagdes de Navier-Stokes; Balancos de massa, quantidade de

movimento, energia; Escoamento interno; Diagrama de Moody e perda de carga localizada e distribuida; e Escoamento compressivel. 6.

Termodinamica e Transmissdo do Calor: Propriedades termodinamicas e uso de tabelas; Calor e trabalho e o 12 principio da termodinamica

para sistemas e volumes de controle; 22 Principio da termodindmica e entropia; Ciclos térmicos motores e ciclos padrdes de ar: Rankine,

Brayton, Carnot, Diesel, Otto, Stirling e Ericsson; Condugdo de calor unidimensional nos regimes permanente e transitério; Condugdo de calor

bidimensional; Troca de calor por radiagdo; Fundamentos da convecgdo; e Fundamentos de trocadores de calor. 7. Equipamentos e Sistemas

Mecanicos: Bombas centrifugas e de deslocamento positivo: caracteristicas e curvas de desempenho, sele¢do e determinagdo de ponto de

trabalho, NPSH, semelhanga dindmica e associagdo em série e em paralelo; Compressores e ventiladores: caracteristicas e curvas de

desempenho, selegdo e determinagdo de ponto de trabalho, semelhanga dindmica, associagdo em série e em paralelo e controle de capacidade;

Turbomaquinas térmicas: tipos de turbinas a gas e seus componentes, tipos de turbinas a vapor e seus componentes, fluxo pela palheta

(composicdo geométrica das velocidades, rendimento de arrasto); Motores a combustdo interna: sistemas e componentes de um motor de

combustdo interna, caracteristicas e curvas de desempenho de motores de ignicdo por centelha, caracteristicas e curvas de desempenho de

motores de ignicdo por compressdo, suprimento de combustivel (teoria da carburagdo, bombas injetoras e teoria da detonagdo); Fungdo e

caracteristicas dos equipamentos de uma planta a vapor: bombas de alimentagdo, caldeiras, superaquecedores, economizadores e

regeneradores, condensadores e bombas de circulagdo de agua de resfriamento, e ejetores; InstalacGes de refrigeracdo e ar condicionado:

andlise termodinamica do ciclo por compressdo mecanica, componentes de instalagdes por compressdo mecanica (caracteristicas para selegdo,

selecdo do fluido refrigerante e psicrometria); e Redes, tubulagdes e acessérios: arranjo, dimensionamento em fungdo da vazdo e pressdo

requeridas, selecdo de acessorios e célculo de flexibilidade. 8. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Inventor CAM. 9. Normas ABNT NBRs em

suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR—NBR—15926-1:2011,NBR—15926-2:2011.-15926-3-2011 NBR-15926-4:2011 NBR NBR

15926-1:2023, NBR 15926-2:2023, 15926-3:2023, NBR 15926-4:2023 (Equipamentos de parques de diversdo). 10. Cédigo de Etica Profissional.

11. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.

- BRASIL. NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

- BRASIL. NR 13 - Caldeiras e vasos de pressao.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo de Etica Profissional.

- SOFTWARES CAD. Ajuda eletronica integrada ao aplicativo e disponivel na internet.

- ABNT. NBRs citadas no contelido programatico.

- AGOSTINHO, Oswaldo Luiz. Tolerancias, ajustes, desvios e andlise de dimensdes: principios de engenharia de fabricagdo mecanica. Editora
Blucher.

- ALCANTARA, Nelson Guedes - Tecnologia de Soldagem - Mddulo Basico - Associagdo Brasileira de Soldagem.

- ALMEIDA, Julio Cézar de; LIMA, Key Fonseca de; BARBIERI, Renato. Elementos de maquinas: projeto de sistemas mecanicos. Editora Blucher.

- ASHBY, Michael. Selegao de Materiais no Projeto Mecanico. GEN LTC.

- BEER, F.P.; JOHNSTON, E. R. Resisténcia dos Materiais. Makron Books.

- BRANDI, Sergio Duarte; WAINER, Emilio; MELO, Vanderley de Oliveira. Soldagem - Processos e Metalurgia. Edgard Blicher.

- BRUNETTI, F. Mecanica dos Fluidos. Pearson Prentice Hall.

- CASTRO, Bruno Albuquerque de. Seguranca do trabalho em eletricidade. Erica.

- CENGEL, Y. A.; BOLES, Michael A. Termodinamica. Mc Graw Hill.

- CHIAVERINI, V. Agdes e ferros fundidos. Associagdo Brasileira de Metais (ABM).

- CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica. Mc Graw Hill.

- COLLINS, J. A. Projeto Mecanico de Elementos de Maquinas: Uma Perspectiva de Prevencdo de Falha. LTC.

- COLPAERT, H. Metalografia dos Produtos Siderurgicos Comuns. Editora Blucher.

- FAIRES, V. Elementos Organicos de Maquinas. LTC.

- FITZGERALD, A. E.; JR, Charles Kingsley; KUSKO, Alexander. Maquinas Elétricas. Makron Books.

Seriedade e ética:
Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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- FOX, R.; McDONALD, A.; PRITCHARD, P. J. Introdug¢do a Mecanica dos Fluidos. LTC.

- FRANCA, Luis Novaes Ferreira; MATSUMURA, Amadeu Zenpiro. Mecanica geral. Editora Edgard Bluckher LTDA.
- FRANCESCO, P. Projetista de Maquinas. Editora: F. Provenza.

- FUCHS, R. D. Transmissdo de energia elétrica. LTC/EFEI.

- HELMAN, H.; CETLIN, P. R. Fundamentos da Conformagdao Mecanica dos Metais. Universidade Federal de Minas Gerais.
- HIBBELER, R.C. Resisténcia dos Materiais. Livros Técnicos e Cientificos Editora.

- JOHNSTON Jr., E. Russel; BEER, Ferdinand Pierre. Resisténcia dos Materiais. Makron Books.

- KREITH, F. Principios da transmissdo de Calor. Edgard Blucher.

- MACINTYRE, Archibald. Bombas e Instalagbes de Bombeamento. LTC.

- MARQUES, Paulo Villani. Soldagem - Fundamentos e Tecnologia. UFMG.

- MELCONIAN, Sarkis. Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais. Erica.

- NATALE, Ferdinando. Automacao industrial. Erica.

- NORTON, Robert L. Projeto de Maquinas: uma Abordagem Integrada. Bookman.

- OGATA, K. Engenharia de Controle Moderno. Prentice-Hall.

- PARETO, Luis. Tecnologia Mecanica. Hemus.

- PROVENZA, F. Projetista de Maquinas (Pro Tec). F. Provenza.

- PROVENZA, Francesco. Desenhista de Maquinas. Provenza.

- SANTOS Jr., Manoel Joaquim dos; IRIGOYEN, Eduardo Roberto Costa. Metrologia Dimensional - Teoria e Pratica. UFRGS.
- SANTOS, Givanildo Alves dos. Tecnologias mecanicas. Erica.

- SARKIS, Melconian. Mecénica Técnica e Resisténcia dos Materiais. Erica.

- SEARS, Z., Yo. Fisica, Eletricidade e Magnetismo. LTC.

- SHIGLEY, Joseph E.; MISCHKE, C. R; BUDYNAS, R. G. Projeto de Engenharia Mecanica. Bookman.

- SILVA NETO, J. C. Metrologia e controle dimensional. Elseivier.

- SOUZA, Sérgio Augusto. Ensaios Mecanicos de Materiais Metalicos. Edgard Bliicher Ltda.

- SOUZA, S.A. Ensaios Mecanicos de Materiais Metalicos. Edgard Blicher.

- STEIN, Ronei Tiago. Materiais de construgdo mecanica. SER — SAGAH.

- VLACK, Lawrence H. Van. Principios de Ciéncias dos Materiais. Edgard Blucher.

- WAINER, Emilio. Soldagem: processos e metalurgia. Editora Edgard Blucher.

- WHITE, Frank M. Mecanica dos Fluidos. McGraw-Hill.

- WICKERT, Jonathan; LEWIS, Kemper E. Introdugao a Engenharia Mecanica. Cengage Learning Brasil.
- WIDMER, N.S.; MOSS, G.L. Sistemas digitais: principios e aplicagdes. Prentice-Hall.

- Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHEIRO QUIMICO

Conteudo Programatico:

1. Quimica Geral: Estrutura atdmica: dtomos, moléculas e ions; radiagdo eletromagnética. Quantizacdo: equacgdo de planck, efeito fotoelétrico
de Einstein, dualidade onda-particula, forma dos orbitais atémicos (s, p, d), relagdes periddicas e tabela periddica. Periodicidade quimica;
Propriedades gerais dos elementos e grupos periddicos; propriedades intensivas e extensivas; LigagGes quimicas: ligagdo idnica, ligacdo
covalente, ligagdes covalentes e idnicas misturadas, orbitais moleculares, forcas intermoleculares; Moléculas, compostos e férmulas.
Compostos idnicos: formulas, nomes e propriedades. Compostos moleculares: férmulas e nomes. Estrutura e Forma das moléculas; Compostos
de coordenacgdo; Estados da matéria; Forgas quimicas intermoleculares; Substancias Puras; misturas; solu¢Ges; ReacSes em solugBes aquosas;
acidos e bases; oxirredugdo; Estequiometria: estequiometria: relaces de massa em reagGes quimicas, reagdes com reagentes limitantes e
reagentes em excesso, combustdo, conceitos e célculos de molaridade, acidos, bases, acidez, basicidade e bases p (pH e pOH), estequiometria
de reagbes em solugdo aquosa, titulagdo; Relagdes ponderais e molares; Eletroquimica; Cinética quimica; Equilibrios fisico e quimico; Quimica
Organica: nomenclatura de grupos funcionais de quimica organica, isomeria estruturas moleculares, ligacGes, hidrocarbonetos e principais
reagoOes; Polimeros: conceito, estrutura e classificagdo. 2. Fisico-Quimica: Sistemas. Pressdo do gas: conceito micrométrico e macrométrico. Leis
dos gases: Boyle, Charles, compressibilidade. Gases ideais e gases reais: conceitos, aplicabilidade e leis. Solugbes: mudangas na pressao de
vapor (Lei de Raoult), elevagdo do ponto de ebuli¢do, diminuicdo do ponto de congelamento, pressdo osmética. Termoquimica; entropia;
equilibrio de sistemas de um sé componente; equilibrio quimico; Regras das fases; Cinética dos gases - Teoria das colisdes. 3. Termodinamica:
Primeira Lei da Termodindamica: energia interna, balango de energia em sistema fechado, equilibrio e estado termodinamico, processo
reversivel, processo reversivel em sistema fechado, entalpia, capacidade térmica, balango de massa e energia em sistemas abertos. Efeitos
Calorificos: calor sensivel, calor latente das substancias puras, calor de reagdo, calor de formagdo, calor de combustdo. Segunda Lei da
Termodinamica: maquinas térmicas, ciclo de Carnot com fluido ideal, entropia, alteragdo de entropia do gas ideal, balango de entropia para
sistemas abertos, calculo do trabalho ideal. Terceira Lei da Termodindamica - aplicagdes da termodindmica nos processos de fluxo, escoamento
em duto de fluidos compressiveis, turbinas, processo de compressdo. Refrigeracdo e liquefagdo: refrigerador de Carnot, ciclo de vapor-
compressao, refrigerador de absorgdo. 4. Fendmenos de Transporte: Conceitos fundamentais da transferéncia de quantidade de movimento,
calor e massa: dimensdes e unidades de uso corrente, mecanismos, leis de transferéncia e de conservagdo. Nog¢des de regimes de escoamentos:
viscosidade e numeros de Reynolds, Prandtl, Nusselt e Sherwood. Balangos diferenciais e integrais de quantidade de movimento, energia e
massa em regime estacionario e transiente e em escoamentos internos e externos, viscosos e inviscidos: Equagdes de Navier-Stokes, Equagdo
de Euler, Equagdo de Bernoulli, Fungdo-Corrente e Vorticidade. Distribui¢do de velocidades, temperatura e massa em escoamentos laminares e
turbulentos. EquagGes da camadalimite: solugdo de Blasius, e analise de von Karman. Fatores de friccdo e coeficientes de arrasto e fricgdo.
Perda de carga: relagdo entre o niumero de Reynolds e coeficiente de atrito. Dimensionamento de sistemas de transporte de fluidos: tubulagdes
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e conexoes, estimativas de perda de energia por atrito, medidores, mandmetros, venturi, rotdmetros e agita¢do de liquidos. Bombas e

compressores: generalidades, tipos e suas aplicagdes. Dimensionamento de equipamentos de troca térmica: convecgao livre e convecgdo

forgada, coeficiente global de transferéncia de calor, trocadores de calor, refervedores e irradiadores. Dimensionamento de equipamentos de

transferéncia de massa: leis de equilibrio entre fases e difusdo molecular, transferéncia de massa através de corpos porosos e através de

membranas coeficientes de transferéncia de massa e sistemas de extragdo/separa¢do. 5. Operagbes Unitarias: Extracdo liquido-liquido:

condigdes de equilibrio, uso de diagramas triangulares, arranjos em co-corrente e em contracorrente com solventes imisciveis, processo em

contracorrente por estagios com solventes parcialmente misciveis, extragdo continua em colunas, 62 coeficientes de transferéncia e unidades

de transferéncia; Extragdo solido-liquido: condigdes de equilibrio, processos em co-corrente e em contracorrente e equipamentos para a

extragdo soélido-liquido; Absorgdo: equilibrio gasliquido, mecanismo da absorgdo, teoria dos dois filmes, difusdo através de um gas ou liquido

estagnado, velocidade de absorgdo, coeficientes de transferéncia, absor¢do com reagdo quimica, efeito do calor de absorgdo, mecanismos de

transferéncia de massa em absorgdo e tipos de equipamentos; Filtragdo: teoria da filtragdo com formagdo de torta, sedimentagdo continua e

equipamentos; Secagem: teoria de secagem, secadores adiabaticos e ndo-adiabdticos, torres de resfriamento e umidificadores; e

Caracterizagdo de particulas e sistemas particulados: dindmica da interagdo sélido-fluido, elutriagdo, cdmara de poeira, ciclones, centrifugas e

hidrociclones. 6. Cinética de Rea¢do e Reatores. Balangos Molares: taxa de reagdo, equagdes de balango molar, reator batelada, e reatores

continuos (CSTR e PFR). Leis de Taxa de Reagdo e ReagGes Multiplas: taxas relativas de reagGes, reagdes reversiveis, seletividade. Conversdo e

Dimensionamento de Reatores: equagdes de projeto de reatores quimicos. 7. Quimica Industrial: Combustiveis sélidos e gasosos: carvdes,

combustdo, equagdes de combustdo e poder calorifico; Tratamento de agua: dgua natural, classificagdo e impurezas, dgua potavel e agua

industrial, remogdo de cor, turvacdo e odor, remog¢do de dureza, ferro, alcalinidade e acidez, floculagdo, desmineralizagdo, deionizagdo e

esterilizagdo; Enxofre e acido sulfurico: fundamentos basicos, fontes de enxofre, processos de preparagdo de H2S04, camaras e torres;

Nitrogénio: fundamentos basicos, fontes de nitrogénio, acido nitrico; e Quimica dos explosivos: aplicagbes militares e industriais, rea¢des de

decomposigdo e balango de oxigénio. 8. Dindmica e Controle de Processos: Introducdo a Teoria de Controle; Analise Dinamica de Sistemas

Fisicos: sistemas lineares de malha aberta, sistemas lineares de malha fechada, estabilidade; e Instrumentagdo: elementos de medida, selegdo e

projeto de instrumentos. 9. Materiais para a Industria Quimica: Materiais para equipamentos de processos: materiais empregados, selecdo,

classificagdo e custos, influéncia da temperatura no comportamento mecanico dos metais, acos carbono, acos liga, acos inoxidaveis, outros

metais ferrosos, metais ndo ferrosos e materiais plasticos; Corrosdo: generalidades, causas, formas, fatores que influenciam, meios de controle

e revestimentos anticorrosivos; e Materiais para Servigos Tipicos: recomendagdes especiais para aparelhos de troca de calor, servico com dgua

doce, agua salgada, ar comprimido, vapor e hidrocarbonetos. 10. Residuos. Caracteriza¢do da periculosidade (classes de residuos, ensaios de

lixiviagdo). Gerenciamento de residuos sélidos industriais. Processos de tratamento e disposi¢do final de residuos. Minimizagdo de residuos.

Incineragdo de residuos. 11. Qualidade ambiental. Risco industrial e ambiental. Caracterizagdo geral de efluentes liquidos oriundos de

processos industriais, sanitarios. Padroes de emissdo. 36. Processos convencionais de tratamento de efluentes. Processos de tratamento de

efluentes com énfase em minimizagao e reciclagem. Geragao e caracterizagdao de emissdes gasosas. Limites maximos de emissdo. Processos de

controle e tratamento de emissdes. Processos de minimizacdo de emissdes. Processos de Reciclagem. Processos de tratamento de agua.

Processos de tratamento de efluentes liquidos. Tratamento e disposicdo final de lodos. 12. Normas ABNT NBRs em suas versGes vigentes,

atualizadas ou corrigidas: NBR 12021:2017 (Efluentes gasosos de dutos e chaminés de fontes estacionarias - Determinagdo de didxido de

enxofre, trioxido de enxofre e névoas de acido sulfurico); NBR 9800:1987 (Critérios para langamento de efluentes liquidos industriais no sistema

coletor publico de esgoto sanitdrio - Procedimento); NBR 13402:1995 (Caracterizagdo de cargas poluidoras em efluentes liquidos industriais e

domésticos - Procedimento); NBR 11589:2022 (Preparagdo, padronizagdo e estocagem de solugdes para analises quimicas); NBR 10004:2004

(Residuos sdlidos - Classificagdo); NBR 12235:1992 (Armazenamento de residuos solidos perigosos - Procedimento); NBR 11174:1990

(Armazenamento de residuos classes Il - ndo inertes e Il - inertes - Procedimento). 13. Cédigo de Etica Profissional. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2008 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Resolugio CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento
de efluentes.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBRs citadas no conteudo programatico.

- ALVES, J. L. L. Instrumentagao, Controle e Automacao de Processos. 2LTC.

- ATKINS, P.; JONES, L; LAVERMAN, L. Principios de Quimica. Questionando a vida moderna e o meio ambiente. Bookman.

- BACCAN, N. et. al. Quimica Analitica Quantitativa. Edgard Blucher.

- BACCAN, N.; GODINHO, 0. E. S.; ALEIXO, L. M.; STEIN, E. Introdugdo a semimicroanalise qualitativa. Unicamp.

- BIRD, R. B.; STEWART, W. E.; LIGHTFOOQT, E. N. Fendmenos de Transporte. Reverté.

- BRADY, J. E.; HUMINSTON, G. E. Quimica Geral. LTC.

- CASTELLAN, G. W. Fundamentos da Fisico-Quimica. LTC.

- COSTA, R. H. P. G.; TELLES, D. D. Reuso da agua: conceitos, teorias e praticas. Blucher.

- COUGHANOWR, D. R. Analise e Controle de Processos. Guanabara Dois.

- CREMASCO, M. A. Fundamentos de Transferéncia de Massa. Blucher.

- DI BERNARDO, L. Métodos e Técnicas de Tratamento de Agua. RiMa.

- EDWIN, S.R. Introdugdo a Termodinamica para Engenharia. LCT.

- FOGLER, H. S. Elementos de Engenharia das ReagGes Quimicas. LTC.

- FOUST, A. S.; WENZEL, L. A. Principios das Operag6es Unitarias. Guanabara Dois.
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- FOX, R. W.; Mc Donald, A. T. Introdugdo a Mecanica dos Fluidos. LTC.

- GENTIL, V. Corrosdo. LTC.

- HIMMELBLAU, D. M. Engenharia Quimica - Principios e Calculos. LTC.

- HOWARD, Anton. Célculo - Um Novo Horizonte - Vol. 1 e 2. Bookman.

- INCROPERA, F. P.; DEWITT, D. P. Fundamentos de Transferéncia de Calor e de Massa. LTC.
- KERN, Donald Q. Processos de Transmissdo de Calor. Guanabara Koogan.

- LEE, J. D. Quimica Inorganica Nao Tao Concisa. Edgard Blucher.

- LEVENSPIEL, O. Engenharia das Reagdes Quimicas. Edgard Blucher.

- MACEDO, J. A. B. Aguas e aguas. CRQ/MG.

- MANQO, E. B.; MENDES, L. C. Introdugdo a Polimeros. Edgard Blucher.

- MASSARANI, G. Fluidodindmica em Sistemas Particulados. E-papers.

- MCcCABE, L.W., SMITH, J.C. Unit Operations of Chemical Engineering. McGraw-Hill College.
- MORRISON, R. T.; BOYD, R. Quimica Organica. Fundagdo Calouste Gulbenkian.

- NETTO, J. M. A,; RICHTER C. A. Tratamento de agua: tecnologia atualizada. Edgard Blucher.
- PERRY, R.H.; GREEN, W.D. Perry’s Chemical Engineers’ Handbook. McGraw-Hill.

- RICHTER, Carlos A.; AZEVEDO NETO, J. M. Tratamento de Agua: Tecnologia Atualizada. Edgard Bluche.
- RUSSEL, J. B. Quimica geral. Makron Books.

- RUSSELL, J. B. Quimica Geral. Makron Books do Brasil.

- SANCHEZ, L. E. Avaliagdo do Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Oficina do texto.

- SEBORG, D. E.; EDGAR, T. F.; MELLICHAMP, D. A. Process Dynamics and Control. John Wiley.
- SHREVE, R. N. Industria de Processos Quimicos. Guanabara.

- SHRIVER; ATKINS. Quimica Inorganica. Bookman.

- SILVA TELLES, Pedro C. Materiais para Equipamentos de Processo. Interciéncia.

- SISSON, L. E.; PITTS, D. R. Fenomenos de Transporte. Guanabara.

- SMITH, J. M.; VAN NESS, H. C. Introdugdo a Termodindamica da Engenharia Quimica. LTC.
- SOLOMONS, G.; FRYHLE C. Quimica Organica. LTC.

- SPERLING, M. V. Introdugdo a qualidade das aguas e o tratamento de esgotos. DESA.

- STEPHANOPOULOS, G. Chemical Processo Control. An Introduction to Theory and Pratice.
- VOGEL, A. Quimica Analitica Qualitativa. Mestre Jou.

- WEISSERMEL, K.; ARPE, H. J. Industrial Organic Chemistry. VCH.

- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL Il - ENGENHEIRO SANITARISTA

Conteudo Programatico:

1. Abastecimento de Agua: Recursos Hidricos; Barragens; Captacdo Superficial e Subterranea (tipos de captagdo, materiais e equipamentos,
dimensionamento, protecdo); Adugdo (tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados); Estacdo de Recalque; Estagdo de
Tratamento de Agua - ETA (a ETA e suas unidades constitutivas, tipos de tratamento de dgua, processos fisico-quimicos de tratamento de dgua
de abastecimento, dimensionamento e composi¢do do tratamento em fungdo da qualidade da agua bruta, dosagem de produtos quimicos);
Reservatérios (tipos, localizagdo, dimensionamento); Rede de Distribuicdo (tragado, métodos de dimensionamento, materiais empregados,
orgamento). Importancia do abastecimento de dgua. A dgua na transmissdo de doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas
e bioldgicas da agua. Padrdes de potabilidade. Controle da qualidade da dgua. Manutengdo de sistemas de abastecimento de dgua. Medidas de
reducdo e controle de perdas de agua (perdas reais, perdas aparentes, setorizagdo, macromedicdo, gerenciamento de pressdes, Distritos de
Medigdo e Controle - DMC). Tratamento e disposicdo final de efluentes de Estagdo de Tratamento de Agua (leitos de secagem, sacos para
desidratagdo de lodos, entre outros). Processos de depuragdo bioldgica das aguas. Hidraulica bésica. Hidrologia. Consumo de agua. Estimativa
de populagdo. 2. Esgoto Sanitdrio: Coletores, interceptores, emissarios (tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operagdo e
manutengdo); Estacdo Elevatdria; Estagcdo de Tratamento de Esgoto — ETE (a ETE e suas unidades constitutivas, processos e grau de tratamento
de esgotos: tratamento preliminar, tratamento secunddrio, tratamento tercidrio, lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagao,
outros; processos fisico-quimicos de tratamento de efluentes). Caracteristicas dos esgotos. Tratamento do lodo. Reuso da agua e disposigdo no
solo. 3. Residuos Sélidos: tecnologias de tratamento; gerenciamento de residuos sdlidos; acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e
destinagdo final; caracteristicas e classificagdo dos residuos sélidos; ciclo de vida do produto e os processos de logistica reversa; programas e
acoes de educagdo ambiental que promovam a ndo geragdo, a redugdo, a reutilizagdo e a reciclagem de residuos sélidos. 4. Saude Publica e
Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza (agua, carbono,
oxigénio, nitrogénio e fésforo), a biodegradagdo, nutrigdo, respiragdo e fotossintese, os impactos ambientais, a poluigdo e contaminagdo, as
doengas relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos epidemioldgicos, indicadores de saude. Drenagem urbana (micro e macro).
Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o ambiente de negdcios. Uso sustentado de recursos naturais.
Licenciamento ambiental (LAP, LAl e LAO). Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. 5. Normas ABNT
NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 1SO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018
(Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR 7229 (Projeto, construgdo e
operagdo de sistemas de tanques sépticos). NBR 13969 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposi¢do final dos
efluentes liquidos - Projeto, construgdo e operagdo). NBR 9800:1987 (Critérios para langamento de efluentes liquidos industriais no sistema
coletor publico de esgoto sanitério - Procedimento). NBR 13402:1995 (Caracterizagdo de cargas poluidoras em efluentes liquidos industriais e
domésticos - Procedimento). 6. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Estrutura e Organizagdo
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administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da

Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Prote¢do Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n? 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n® 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n® 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugio CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Pardmetros, definicdes e limites de dreas de preservacdo permanente de reservatdrios artificiais e o
regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservacdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica,
interesse social ou baixo impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugées CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificacdo dos corpos d’dgua, diretrizes para enquadramento, padrdes e lancamento
de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- CANOAS. Lei Municipal n2 5.961/2015 - Plano Diretor Urbano Ambiental de Canoas.

- CANOAS. Lei Municipal n2 4.328/1998 - Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBRs citadas no contelido programatico.

- AZEVEDO NETTO, J.M. Manual de Saneamento de Cidades e EdificagGes. Editora Pini.

- BARBOSA, Rildo Pereira; IBRAHIN, Francini Imene Dias. Residuos Sélidos - Impactos, Manejo e Gestio Ambiental. Erica.

- BITTENCOURT, C.; PAULA, M.A.S. Tratamento de Agua e Efluentes - Fundamentos de Saneamento Ambiental e Gestdo de Recursos Hidricos.
Erica.

- BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Aguas de chuva: Engenharia das Aguas Pluviais nas Cidades. Editora Blucher.

- BRAGA, B.; et al. Introdugao a engenharia ambiental. O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel. Prentice Hall Brasil.

- BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Residuos sélidos urbanos e sistemas de tratamento de esgotos.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental.

- CASTRO, A.A. Manual de saneamento e prote¢do ambiental para os municipios. Escola de Engenharia da UFMG.

- DERISIO, J. C. Introdugdo ao Controle de Poluigdo Ambiental. Oficina de Textos.

- DI BERNARDO, L. Métodos e Técnicas de Tratamento de Agua. LDiBe.

- FELLEMBERG, G. Introdugdo aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

- FINKLER, Raquel; REIS, Agnes Caroline dos; STEIN, Ronei Tiago et al. Fundamentos da Engenharia Ambiental. SAGAH.

- FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

- GRIBBIN, John E. Introdugdo a Hidraulica, Hidrologia e Gest3o de Aguas Pluviais. Cengage Learning Brasil.

- HOWE, Kerry J.; HAND, David W.; CRITTENDEN, John C. et al. Principios de Tratamento de Agua. Cengage Learning Brasil.

- IBRAHIN, Francini Imene Dias; IBRAHIN, Fabio José; CANTUARIA, Eliane Ramos. Analise Ambiental - Gerenciamento de Residuos e
Tratamento de Efluentes. Erica.

- INC., Metcalf And Eddy. Tratamento de Efluentes e Recuperagao de Recursos. AMGH.

- JRPHILIPPI, A.; JR GALVAO, A. C. Gestdo do Saneamento Basico: abastecimento de dgua e esgotamento sanitario. Manole.

- JR., Arlindo Philippi; JR., Alceu de Castro Galvdo. Gestdo do Saneamento Basico: Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. Manole.

- LIBANIO, M. Fundamentos de Qualidade e Tratamento de Agua. Atomo.

- MIHELCIC, James R.; ZIMMERMAN, Julie Beth. Engenharia Ambiental - Fundamentos, Sustentabilidade e Projeto. LTC.

- MILLER, G. Tyler; SPOOLMAN, Scott E. Ciéncia ambiental. Cengage Learning Brasil.

- MORGAN, S.M.; VESILIND, P.A. Introdug¢ado a Engenharia Ambiental. Cengage Learning.

L Seriedade e ética:
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- ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara Koogan.

- PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e meio ambiente: perspectivas para a
municipalizagdo da gestdo ambiental no Brasil. Associagdo Nacional de Municipios e Meio Ambiente.

- PROSAB. Residuos sélidos urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte.

- RICHTER, C.A. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- SANCHEZ, L.E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

- SECKLER, Sidney. Tratamento de Agua - Concepgdo, Projeto e Operagio de Estagbes de Tratamento. GEN LTC.

- SEIFFERT, M.E.B. I1SO 14001 Sistemas de Gestao Ambiental - Implantacdo Objetiva e Economica. Atlas.

- SHAMMAS, Nazih K.; WANG, Lawrence K. Abastecimento de Agua e Remogio de Residuos. LTC.

- STEIN, Ronei T. Avalia¢do de Impactos Ambientais. SER — SAGAH.

- TELLES, Dirceu D'Alkmin. Residuos sdlidos: gestdo responsavel e sustentavel. Editora Blucher.

- TELLES, Dirceu D'Alkmin; COSTA, Regina Pacca. Relso da agua: conceitos, teorias e praticas. Editora Blucher.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagdo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: ANALISTA MUNICIPAL Il - GEOLOGO

Contetido Programatico:

1. Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural. Geologia do Rio Grande do Sul e do Brasil. 2.
Mapeamento geoldgico e estrutural: andlise de fotografias aéreas; mapas geolodgicos e imagens de satélites: descricdo e correlagGes de
afloramentos. 3. Hidrogeologia: natureza e caracterizagdo de aquiferos, pogos tubulares profundos, dindmica das aguas subterraneas. 4.
Aspectos geoldgicos dos solos: intemperismo; génese; evolugdo composi¢do mineraldgica; formas de ocorréncia; geomorfologia e processos de
dindmica superficial; andlise geoldgica e geotécnica de macigos de solos e rochas. 5. Elementos de mecanica das rochas: propriedades de
resisténcia e deformabilidade das descontinuidades e macigos rochosos. 6. Elementos de mecanica dos solos: estados de tensdo naturais e
induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolagdo; compressibilidade; compactacdo; propriedades de resisténcia cisalhamento e
deformabilidade. 7. Geologia Aplicada: geologia e urbanizagdo; aspectos de areas de risco geoldgico ativo ou potencial; previsdo e prevengdo
de acidentes geoldgicos; aspectos geoldgicos dos estudos de impactos ambientais e dos planos de recuperagdo de areas degradadas;
cartografia geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco urbano; avaliagdo de risco geoldgico/geotécnico; avaliagdo de estabilidade de
taludes naturais/artificiais e corte de solos e rochas. 8. Geologia Ambiental: geologia aplicada a projetos e constru¢Bes de obras de engenharia
e ao planejamento de uso e ocupagdo do solo; aspectos hidrolégicos e o comportamento dos aquiferos: poluigdo; contaminagdo de aquiferos;
erosdo; assoreamento e inundag¢des. 9. Obras Viarias, subterraneas e maritimas. 10. Funda¢des e Barragens. 11. Canais e hidrovias. 12.
Geologia econdmica: jazidas minerais, caracterizacdo tecnoldgica de minerais e economia mineral. 13. Fotointerpretagdo. 14. Cédigo de Etica
Profissional. 15. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n? 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - EstacBes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - CAdigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - C4digo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- CANOAS. Lei Municipal n2 5.961/2015 - Plano Diretor Urbano Ambiental de Canoas.

- CANOAS. Lei Municipal n2 4.328/1998 - Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- BIONDI, Jodo Carlos. Processos Metalogenéticos e os Depdsitos Minerais Brasileiros. Editora Oficina de Textos.

- BORN, Cristiano Rocha; BARBOSA, Nazaré Alves; STEIN, Ronei Tiago et al. Hidrogeologia. SAGAH.

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagées. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

- CUNHA, S. B.; GUERRA, A. J. T. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil

- FILHO, C. L. M. Introdugdo a geologia de engenharia. Universidade Federal de Santa Maria.

- FIORI, A.P.; CARMIGNANI, L. Fundamentos de Mecénica dos Solos e das Rochas. Oficina de Texto.

- HASUI, H. Geologia do Brasil. Beca.

- LEAO, Maércio Fernandes; SANTOS, Nelize Lima dos; STEIN, Ronei Tiago et al. Geologia estrutural. SAGAH.

- LOCZY, L.; LADEIRA, E. A. Geologia Estrutural e Introdugdo a Geotectonica. Edgard Bllcher Ltda.

- LOPES, José Antonio Urroz. Encostas: evolugdo, equilibrio e condigdes de ocupagdo. Oficina de Textos.

- MARQUES, Eduardo A. G.; VARGAS JR., Euripedes A. Mecanica das rochas. Oficina de Textos.

- OLIVEIRA, A. M. S.; BRITO, S. N. A. Geologia de Engenharia. Associacdo Brasileira de Geologia de Engenharia - ABGE.

- PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- POMEROL, Charles; LAGABRIELLE, Yves; RENARD, Maurice et al. Principios de Geologia. Bookman.

- POPP, José Henrique. Geologia Geral. LTC.

- PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- SOUZA, C. R. G.; SUGUIO, K.; OLIVEIRA, A. M. S.; OLIVEIRA, P. E. Quaterndrio do Brasil. Holos.

L Seriedade e ética:
. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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- SUGUIO, kentiro. Geologia Sedimentar. Editora Blucher.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M.; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. Oficina de Texto.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagdo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- TUCCI, C. E. M.; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
- WICANDER, Reed; MONROE, James S. Geologia. Cengage Learning Editores.

- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.

ANEXO VIII
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA EVENTOS
22/05/2023 | Publicagdo do extrato e do edital
22/05/2023 | Abertura do periodo para solicitacdo de inscricio — As 12h (meio-dia)
25/:52/;023 Periodo para impugnacgédo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
22a Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isen¢do da taxa de
25/05/2023 |inscri¢do, nos termos do capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
07/06/2023 | Resultado preliminar das solicitagdes de isenc¢do da taxa de inscri¢do
09a Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdio — De 00hO1min do
13/06/2023 | primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
21/06/2023 | Resultado definitivo das solicitacdes de isenc¢do da taxa de inscri¢do
22/06/2023 | Encerramento do periodo para solicitacdo de inscricdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)
22/06/2023 | Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario
29/06/2023 | Homologagdo preliminar das inscri¢des, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢des
30/06 a Interposi¢cdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricGes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
04/07/2023 | altimo dia
06/07/2023 | Homologac3do definitiva das inscricdes, apds andlise dos recursos eventualmente interpostos, e demais disposi¢cdes
16/07/2023 | Aplicagdo da prova objetiva
17/07/2023 | Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
18 a Interposi¢cdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdao — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
20/07/2023 | do ultimo dia
11/08/2023 | Divulga¢do do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
14a Interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
16/08/2023 | ultimo dia
21/08/2023 | Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para a prova de titulos
24/:82/;023 Periodo para apresentagao de titulos — Via upload no SITE
25/::/;023 Periodo para envio dos titulos via SEDEX, apds upload via SITE — De 00h01min do primeiro dia até as 17h do ultimo dia
25/09/2023 | Resultado preliminar da prova de titulos
26a Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
28/09/2023 |do dltimo dia
09/10/2023 | Resultado definitivo da prova de titulos e convocagdo para sorteio de desempate (caso necessario)
11/10/2023 |Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
16/10/2023 | Classificagdo final
19/10/2023 | Publicagdo do edital de encerramento
OBS.: Este cronograma tem cardter orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a
publicidade legal nos meios de comunicagado definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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