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EDITAL N°. 281/2025 CHAMAMENTO PUBLICO LEI 13.019/2014. O Municipio de
Canoas, torna publico o presente CHAMAMENTO, nos termos da Lei 13.019 de 31 de julho
de 2014, para a Celebracao de parceria com organizacao da sociedade civil (OSC), sem fins
lucrativos, com experiéncia comprovada na gestdo de profissionais da educacdo, visando ao
gerenciamento de monitores de inclusdo e supervisores para o atendimento das demandas da
educacdo inclusiva na rede municipal de ensino de Canoas/RS, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento. As OSCs interessadas deverao enviar
a documentacdo no periodo de 21/10/2025 a 30/11/2025, exclusivamente para o e-mail:
licitacaosme@canoas.rs.gov.br. Edital: site www.canoas.rs.gov.br.

Airton Souza

Prefeito Municipal
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EDITAL N°. 281/2025 CHAMAMENTO PUBLICO LEI 13.019/2014

O MUNICIPIO DE CANOAS, por intermédio da Secretaria Municipal de Licitagdes e
Contratos (SMLC), torna publico o presente edital de chamamento publico para a Celebragao
de parceria com organizacao da sociedade civil (OSC), sem fins lucrativos, com experiéncia
comprovada na gestdo de profissionais da educacdo, visando ao gerenciamento de monitores
de inclusdo e supervisores para o atendimento das demandas da educagdo inclusiva na rede
municipal de ensino de Canoas/RS, com a formalizagdo de TERMO DE COLABORACAO,
na forma da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ em estrita conformidade com as
especificagdes e prazos constantes deste Edital e Plano de Trabalho em anexo.

1. DAS CONDICOES GERAIS DA PARCERIA

1.1. Da definiciao do objeto

1.1.1. Celebragdo de parceria com organizagdo da sociedade civil (OSC), sem fins lucrativos,
com experiéncia comprovada na gestdo de profissionais da educacao, visando ao gerenciamento
de monitores de inclusdo e supervisores para o atendimento das demandas da educagdo
inclusiva na rede municipal de ensino de Canoas/RS. Conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.2. A descrigdo e quantitativo do objeto desta parceria encontram-se no Anexo I do Termo
de Referéncia.

1.1.3. O Estudo Técnico Preliminar ¢ um documento preparatorio ao Termo de Referéncia,
sendo que na ocorréncia de alguma divergéncia entre ambos, prevalecerd o disposto no Termo
de Referéncia.

1.2. Da estimativa do valor da parceria

1.2.1. O custo total estimado, bem como o detalhamento dos valores, constam no Anexo I do
Termo de Referéncia.

1.3. Da classificaciao do objeto

1.3.1. A parceria proposta se trata de servico publico essencial e continuado, vinculado a
garantia do direito a educagdo inclusiva, nos termos da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lein® 13.146/2015) e da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei
n° 9.394/1996), devendo ser prestado de forma ininterrupta, segura e com qualidade, conforme
principios constitucionais e legais.

1.3.2. O objeto desta parceria se enquadra, quanto a natureza da atividade, como apoio as agdes
de inclusdo escolar, voltadas ao acompanhamento e media¢ao do processo de escolarizagdo de
estudantes publico-alvo da educagdo especial, matriculados na rede publica municipal de
ensino. Tais atividades visam assegurar o acesso, a permanéncia, a participagdo e a
aprendizagem desses estudantes, em consonancia com a Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva e as normativas do Ministério da Educacao.
1.4. Da vigéncia do Termo de Colaboracio

1.4.1. A vigéncia da parceria serd de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo do extrato no
Diério Oficial do Municipio de Canoas/RS, podendo ser prorrogada nos limites estabelecidos
no art. 6°, do Decreto Municipal n.° 198/2019.

1.4.1.1. O objeto desta parceria ¢ enquadrado como continuo, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa.

1.4.1.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada a:
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a) apresentacao de relatorio favoravel da fiscalizacao do contrato, com ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagdo com a OSC;

b) demonstracdo de que o valor da parceria permanega economicamente vantajoso para a
Administragao;

¢) manifestagcdo expressa do interesse da OSC na prorrogacao ¢ a comprovagdo de que mantém
todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao.

2. Do Periodo de Inscri¢ao e Envio da Documentagao.

2.1. As OSCs interessadas deverdo enviar a documentacdo no periodo de 21/10/2025 a
30/11/2025, exclusivamente para o e-mail: licitacaosme@canoas.rs.gov.br. Inscrigdes
enviadas fora do prazo nao serdo consideradas.

2.2. O assunto do e-mail deve conter a seguinte identificagio: "DOCUMENTACAO DO
EDITAL N° 281/2025 Chamamento Publico".

3. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS
3.1. A andlise sera conduzida por Comissao de Selecdo designada pela Secretaria Municipal de
Educacao (SME).

4. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

4.1. Plano de Trabalho e Previsiao de Despesas

Devera contemplar:

. Periodo de 12 (doze) meses;

Custos operacionais diretos e indiretos;

Vedacdo a celebracdo de aditivos antes de 12 meses, salvo alteragdo de quantitativos;
Valor total compativel com o limite estipulado no Edital.

O Plano de Trabalho deve seguir o art. 22 da Lei n° 13.019/2014, e estar assinado pelo
representante legal da OSC ou procurador.

4.2. Documentacio de Habilitacdo Juridica (Art. 10 do Decreto Municipal n° 198/2019)

. Ato constitutivo registrado, emitido ha no maximo 60 dias;

. Estatuto Social com:

. a) Finalidade de interesse publico e social;

. b) Previsao de destinacao do patrimoénio em caso de dissolucgdo;

. ¢) Escritura¢do conforme normas contabeis;

. d) Existéncia minima de 3 anos, com cadastro ativo na Receita Federal.

. Ata de eleicdo da diretoria atual, com relacdo nominal, endereco ¢ documentos de
identificacao dos dirigentes;

. Comprovacao de funcionamento no endereco declarado.

4.3. Documentacao Fiscal e Trabalhista (Art. 10 do Decreto Municipal n° 198/2019)

. Comprovacao de inscrigdo no CNPJ;

o Regularidade fiscal federal, estadual e municipal;

o Regularidade com a Seguridade Social e FGTS;

. CNDT atualizada (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas).

Pardgrafo inico: aceitam-se certidoes negativas ou positivas com efeito de negativas.

4.4. Qualificacdo Técnica

o Atestado(s) de Capacidade Técnica de pessoa juridica publica ou privada, com

experiéncia minima de 2 anos em gestao educacional, envolvendo no minimo 250 profissionais.
3
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o Os atestados devem conter: nome e CNPJ das partes, objeto, enderego, periodo de
execucao (datas), e assinatura do responsavel.

4.5. Declaracoes (sob as penas da lei)
. Inexisténcia de membros ou parentes de agentes publicos dos Poderes Executivo,

Legislativo, Judiciario, Ministério Publico ou Defensoria Publica no quadro dirigente da
entidade;

. Compromisso de ndo contratar servidores publicos municipais ou seus parentes, salvo
excecoes legais para professores, técnicos, cientificos ou profissionais da saude, conforme art.
37, XVI da Constituicao Federal.

4.6. Responsabilidades da Proponente

. A OSC ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas;

. Eventuais erros no envio ou preenchimento da documentagao sao de responsabilidade
exclusiva da entidade;

. A Prefeitura de Canoas nao se responsabiliza por inconsisténcias nos documentos;

A submissdo da proposta implica a aceitacdo integral das regras do Edital, ndo sendo aceita a
alegagdo de desconhecimento.
4.7. Como condicao prévia ao exame da documentagao de habilitacdo, a Comissao de Avaliagao

verificara eventual existéncia de san¢do que impeca a participagdo no Chamamento Publico ou
a futura parceria, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://certidoes.cgu.gov.br/);
b. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar _requerido.php);
c. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(1P 4]

4.8. Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substitui¢ao das consultas das alineas “a”,
“b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/);

4.9. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da entidade e também de seus integrantes
da diretoria, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de
formar parceria com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
membro da diretoria.

4.10. Constatada a existéncia de sancgdo, o participante serd reputado inabilitado por falta de
condicdo de participagao.

5. DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO, RECURSOS E ESCLARECIMENTOS

5.1. Pedidos de esclarecimento, impugnagdes ao edital e recursos deverdo ser apresentados
através do e-mail: licitacaosme@canoas.rs.gov.br, em até 03 dias uteis antes da data final para
entrega dos documentos e os recursos em até 03 dias uteis apds a publicagao do julgamento.

6. DO MODELO DE EXECUCAO
6.1. Do prazo
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6.1.1. A execucdo do objeto ocorrera de forma progressiva, a partir da assinatura do Termo de
Colaboracdao. A organizacdo selecionada deverd iniciar a execugdo das atividades no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, apresentando, no minimo:

a) 250 (duzentos e cinquenta) monitores de inclusao;

b) 10 (dez) profissionais volantes; e

¢) 2 (dois) supervisores.

6.1.2 Todos os profissionais mencionados ja deverdo ter concluido, no momento do inicio das
atividades, o curso de formacao exigido com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

6.1.3 No prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da assinatura do Termo de
Colaboracdo, a organizacdo devera apresentar o quadro completo de profissionais, conforme a
seguinte composi¢ao:

a) 500 (quinhentos) monitores de inclusao;

b) 20 (vinte) profissionais volantes; e

¢) 4 (quatro) supervisores.

6.1.4. Caso nao seja possivel disponibilizar os profissionais na data prevista, a
ORGANIZACAO PARCEIRA devera comunicar formalmente a ADMINISTRACAO
PUBLICA as razdes que impedem o cumprimento do prazo, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias consecutivos, para que eventual pedido de prorrogacdo seja analisado pela Secretaria
requisitante, ressalvados os casos de for¢a maior e caso fortuito devidamente comprovados.
6.1.5. A ORGANIZACAO PARCEIRA dever4 assegurar a alocagio integral dos profissionais
conforme as quantidades e prazos estabelecidos, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas
neste Termo de Referéncia e no Termo de Colaboragao.

6.2. Do local de execucio do objeto da parceria:

6.2.1. Os locais de execucdo do objeto estdo descritos no Anexo III do Termo de Referéncia.

7. DA SUBCONTRATACAO
7.1. E vedada a subcontratagdo ou transferéncia total ou parcial do objeto desse Chamamento
Publico.

8. DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO DE CANOAS

8.1. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao do servigo prestado pela Organizacdo da
Sociedade Civil, garantindo o cumprimento das metas e condi¢des pactuadas;

8.2. Receber os relatorios e documentos exigidos, efetuando a analise e aprovagao conforme os
prazos definidos;

8.3. Receber, fiscalizar, orientar, contestar, dirimir diividas da execugdo do objeto da parceria;
8.4. Efetuar a transferéncia financeira a Organizagdo da Sociedade Civil no valor
correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Cronograma de
desembolso.

8.5. Informar a Organizacao da Sociedade Civil sobre quaisquer alteracdes ou providéncias que
impactem a execugdo do objeto

8.6. Realizar vistorias periddicas na sede da Organizagao da Sociedade Civil para verificar as
condi¢cdes de execugdo dos servigos, conforme previsto no Termo de Colaboracao

8.7. O Municipio de Canoas nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela OSC
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Referéncia, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da OSC, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.
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9. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

9.1. A OSC cumprira todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus Anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa
e perfeita execu¢do do objeto e, ainda:

9.1.1. Proceder a execug¢do do objeto no prazo e local fixados;

9.1.2. Considerar os precos propostos completos e suficientes para execu¢ao do objeto desta
parceria, sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo de pagamento adicional devido a erro
ou a ma interpretacdo de parte da OSC;

9.1.3. Arcar com os encargos previdenciarios, fiscais (ICMS e outros), comerciais, trabalhistas,
tributarios, itens, embalagens, tarifas, fretes, seguros, descarga, transporte, material,
responsabilidade civil e outros resultantes do contrato, bem como os riscos atinentes a atividade,
inclusive quaisquer despesas que venham a incidir sobre os itens, objeto desta parceria;
9.1.3.1. Entende-se por encargos os tributos (impostos, taxas), contribui¢cdes fiscais e
parafiscais, os instituidos por leis, contribuigdes sociais, emolumentos, fornecimento de mao
de obra especializada, administragdo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de
material e de pessoal, estada, hospedagem, alimentagdo e qualquer despesa, acessoria e/ou
necessaria, nao especificada neste Termo de Referéncia;

9.1.4. Indenizar terceiros e a Administracio Publica os possiveis prejuizos ou danos,
decorrentes de dolo ou culpa, durante a execucao do objeto;

9.1.5. Arcar com todas as despesas necessarias a execucao do objeto da parceria;

9.1.6. Cumprir fielmente o Plano de Trabalho, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas;

9.1.7. Manter todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, durante
toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

9.1.8. Responsabilizar-se pela qualidade, quantidade, formagdo, assiduidade e conduta dos
monitores de inclusdo disponibilizados, assegurando que cumpram os requisitos estabelecidos
no Plano de Trabalho e atendam as normas técnicas, éticas e operacionais definidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo.;

9.1.9. Nao subcontratar o objeto desta parceria, salvo esteja expressamente permitido neste
Termo de Referéncia;

9.1.10. Informar a Secretaria requisitante, durante o periodo de vigéncia do contrato, qualquer
alteragdo de enderego, telefone, correio eletronico (e-mail) ou outros dados.

10. DO CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

10.1. A execucao da parceria formalizada por meio do Termo de Colaboragao sera realizada de
forma fiel por ambas as partes, em conformidade com as clausulas pactuadas, o Plano de
Trabalho aprovado, a Lei n° 13.019/2014 e demais normativos aplicaveis. Cada parte
responderd pelas consequéncias da inexecug¢ao total ou parcial de suas obrigacdes.

10.2. A Secretaria Municipal de Educacdo (SME) sera responsavel pelo acompanhamento,
controle e fiscalizagdo da execucdo dos servigos pactuados, designando comissdo e gestor
especifico para esse fim.

10.3. As agdes de acompanhamento incluirdo:

° Analise periodica de relatorios técnicos, financeiros e de prestacdo de contas
apresentados pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme os prazos estabelecidos
no Plano de Trabalho;
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° Avaliagao da qualidade dos servigos prestados, com possibilidade de solicitar
adequagdes ou melhorias sempre que necessario;

° Verificagdo do cumprimento das obrigacdes assumidas, especialmente quanto a
manuten¢do da equipe técnica e a infraestrutura minima exigida.

10.4. Caberd a OSC, na garantia da parceria e cooperagdo, dentro das Diretrizes Nacionais da
Educagao Inclusiva e do Plano de Trabalho, promover a recolocagdo ou substituicao de
profissionais que tenham conduta em desacordo com os objetivos desta parceria, conforme
metas qualitativas descritas no Item 10 do Plano de Trabalho.

10.5. Cabera exclusivamente a OSC a responsabilidade pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos aos profissionais vinculados a execugdo da
parceria, inclusive monitores, supervisores e demais colaboradores.

10.6. A inadimpléncia da OSC quanto a esses encargos ndo transfere a Administracdo Publica
qualquer obrigacao de pagamento ou responsabilidade solidaria, tampouco gera 6nus adicional
a parceria.

10.7. Quaisquer comunicacdes entre a OSC e a SME deverao ser formalizadas por escrito,
admitindo-se o uso de meios eletronicos quando a situagdo permitir.

10.8. Consideram-se validos os seguintes meios formais de comunicagdo: oficios, memorandos
e e-mails.

10.9. A OSC devera atender prontamente as solicita¢cdes da Administragdo Publica, fornecendo
documentos e informagdes necessarios para a adequada fiscalizagdo da parceria.

10.10. Poderdo ser realizadas reunides de acompanhamento e avaliagdo, convocadas pela SME,
com a finalidade de discutir o andamento das atividades, bem como eventuais ajustes
necessarios.

10.11. Em caso de descumprimento das clausulas pactuadas, poderdo ser aplicadas a OSC as
sancoes previstas no Termo de Colaboragao e na legislagdo vigente.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestagdo de contas ocorrera mensalmente, como condicao para a liberacdo da proéxima
parcela de desembolso, conforme pactuado no Termo de Colaboragdo. Com os seguintes
documentos:

a) Planilha com relag¢do de todos os pagamentos efetuados;

b) Notas fiscais, recibos e comprovantes legais das despesas;
¢) Planilhas de aquisi¢do de bens;

d) Planilha com dados do CAGED;

e) Extratos bancarios da conta especifica;

f) Relatorio da folha de pagamento;

g) Demonstrativos de receitas e despesas;

h) Aplicagdes financeiras;

i) Despesas compromissadas para o més seguinte;

j) Demonstrativos por setor;

k) Quadro de pessoal;

1) Demonstrativos de vencimentos, encargos, beneficios e provisionamentos;
m) Provisdo de férias e 13°;

n) Relagdo dos repasses com a fonte de recursos;

0) Comprovantes de despesas;
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p) Balancete financeiro;

q) Relatorios consolidados de producdo prevista x realizada e metas de qualidade.

11.2. Os documentos deverao permanecer arquivados pela entidade pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia seguinte a prestacao de contas final.

11.3. As despesas deverdo respeitar os elementos definidos no Plano de Trabalho. Os
comprovantes de pagamento de INSS, FGTS, GFIP/SEFIP deverdo ser encaminhados
imediatamente apos o cumprimento das respectivas obrigacdes.

11.4 Os comprovantes fiscais deverdo estar em nome da entidade, carimbados com o niimero
do contrato, e disponibilizados aos 6rgaos fiscalizadores.

11.5 A entidade devera disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais a auditorias e 0rgaos
de controle sempre que solicitada.

12. DO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS

12.1. Os repasses de recursos publicos a Organizagdo da Sociedade Civil ocorrerdo em
periodicidade mensal, conforme definido no cronograma financeiro constante no Plano de
Trabalho, condicionados a apresentagao do Relatorio de Execugdo Parcial e da respectiva
prestacdo de contas parcial, nos termos do artigo 63 da Lei n° 13.019/2014.

12.2. Caso as despesas previstas no cronograma de desembolso excedam ao valor total do
recurso que sera disponibilizado pelo Ente Municipal, competira & OSC arcar com recursos
proprios para fins de adimplemento das obrigacdes do projeto abrangido pela parceria,

12.3. A OSC devera apresentar, quando solicitado, documento fiscal compativel com sua
natureza juridica e em conformidade com a legislacdo aplicavel, sob pena de suspensdo do
repasse até a devida regularizacao.

12.4. Caso sejam identificados erros formais na documentagao apresentada ou circunstancias
que impecam a liquidacao do repasse, o pagamento ficard suspenso até que a OSC adote as
medidas saneadoras necessarias, retomando-se o fluxo normal apos a regularizacdo, observada
a ordem cronolégica dos pagamentos.

12.5. Serdo retidos, quando aplicavel, os tributos e contribuicdes exigidos pela legislagao fiscal
e previdenciaria, conforme orientacdes dos 0rgaos competentes.

12.6. A libera¢do dos recursos sera condicionada ao cumprimento das metas e atividades
pactuadas, bem como ao atendimento das exigéncias legais relativas a execucao da parceria e a
correta aplicacdo dos recursos publicos.

12.7. Os recursos financeiros serdo depositados em conta bancaria especifica da entidade,
vinculada exclusivamente ao objeto da parceria, conforme cronograma de desembolso pactuado.
12.8. Os recursos deverao ser aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanga
até sua utilizagdo. Eventual saldo remanescente ao final da execugao devera ser devolvido a
Administragdo Municipal.

12.9. Os pagamentos de despesas deverao ser realizados mediante crédito em conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

13. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

13.1. A entidade devera restituir os valores transferidos, atualizados monetariamente desde a
data do recebimento, nos seguintes casos:

a) inexecug¢ao do objeto;

b) ndo apresentacao da prestacdo de contas no prazo exigido;

¢) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em
carater emergencial;
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d) descumprimento de quaisquer dos termos previstos neste instrumento,

14. DAS PROIBICOES

14.1. E vedado a entidade:

a) Redistribuir recursos a outras entidades;

b) Integrar dirigentes que sejam agentes politicos do executivo municipal, estadual ou federal;
¢) Realizar despesas fora da vigéncia do termo;

d) Aplicar recursos em finalidade distinta do objeto;

e) Pagar taxa de administragdo com recursos da parceria;

f) Antecipar pagamentos a fornecedores;

g) Transferir recursos da conta especifica;

h) Movimentar recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) Nao aplicar ou comprovar a contrapartida prevista;

j) Realizar despesas com:

1) multas, juros, corregdes, salvo por atraso da administracao;

i1) publicidade ndo prevista e de cunho promocional;

i) pagamento de pessoal que ndo atenda ao art. 46 da Lei 13.019/2014;

iv) obras de ampliagdo ou novas estruturas fisicas;

k) Adquirir bens permanentes com recursos municipais, salvo equipamentos essenciais ao
objeto ou servigos de adequagdo do espago fisico.

15. DO REAJUSTE

15.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses,
contados da data do orgamento estimado;

15.1.1. Apos o prazo inicial de 12 (doze) meses do subitem anterior, os precos iniciais poderao
ser reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Municipio de Canoas, do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia — IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
15.1.2. O reajuste devera ser pleiteado pela OSC em até 90 (noventa) dias apds a ocorréncia do
lapso temporal que o autoriza, nos termos do subitem anterior, desde que ainda vigente o
contrato.

15.1.3. Nao requerido o reajuste no prazo previsto no subitem anterior, havera a rentncia tacita
a este.

15.1.4. Os pedidos de reajuste deverdo ser encaminhados diretamente a Secretaria Municipal
da Fazenda, aos cuidados do Gabinete do Secretario Adjunto da Despesa (SMF/GSAD).

16. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
16.1. Nao havera a exigéncia da garantia de execugdo contratual.

17.DO ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
—LEI N. 13.709/2018 (LGPD)

17.1. A Organizagdo da Sociedade Civil fica obrigada a:

a) cumprir as solicitacdes da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

b) cumprir com o estabelecido pelo Municipio de Canoas para o tratamento de dados e dentro
das finalidades necessarias ao cumprimento do objeto da parceria;

¢) guardar o mais absoluto sigilo sobre os dados pessoais que lhes forem confiados por forca da
execu¢do do contrato, estendendo tal obrigacdo a eventuais empregados, assumindo a

9



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Processo n° 25.0.000053541-2

responsabilidade e as consequéncias advindas da sua divulgacao nao autorizada ou utilizagao
indevida, inclusive civel e penal;

d) ndo utilizar os dados obtidos por meio desse ajuste para finalidade diversa;

e) notificar o Municipio de Canoas em caso de vazamento de dados que conduza a destruicao,
perda, alteracdo ou divulgagdo ndo autorizada de dados, por escrito, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas contadas da descoberta da referida violacao;

f) fornecer informacgdes tuteis ao Municipio de Canoas sobre a natureza ¢ ambito dos Dados
Pessoais possivelmente afetados e as medidas corretivas tomadas ou planejadas;

g) implementar medidas corretivas a fim de impedir violagdes e a fim de limitar o seu impacto
sobre os titulares de dados, na medida do possivel.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) sujeitara a parceira as sancdes previstas na Lei n° 13.019/2014, sem
prejuizo da aplicacao subsidiaria das disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/2021, no que forem
compativeis, especialmente quanto ao rito procedimental, & gradagdo e a dosimetria das sangdes,
podendo ser aplicadas as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

II - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

III - Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagao da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso 1.

18.1.1. As sang¢des estabelecidas nos incisos II e Il sdo de competéncia exclusiva de Secretarios
Municipais, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicacdo da
penalidade.

18.1.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de
contas, a aplicag¢do de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.
18.1.3. A prescri¢do serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracao
da infracao

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes deste objeto correrdo por conta da(s) dotacdo(des)
or¢amentaria(s) do(s) Orgdo(s) requisitante(s), a ser(em) informada(s) no Pedido e Autorizagdo
(PA).

Reduzido da Dotagao: 305

Orgdo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO, DIRECAO E APOIO

Programa de Trabalho: 11.01.20530000 12122002020530000

Projeto/Atividade: 2053 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ORGAO E CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Especificagdo da Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA
Destina¢ao de Recurso: 15000020 - MDE

20. DAS DSPOSICOES GERAIS

20.1. Casos omissos serdo avaliados pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo.
20.2. Integram o presente Edital de Chamamento Publico, os seguintes Anexos:
Anexo I — Plano de trabalho;

Anexo II — Modelo de declaragdes previstas na Lei 13.019/2014;

Anexo III — Termo de referéncia;

Anexo IV — Minuta de Termo Colaboracao;

Airton Souza
Prefeito Municipal
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EDITAL N°. 281/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a contratacao de entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), Organizag¢do Social
(OS) e/ou Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), para celebrar parceria
com a Administracdo Publica Municipal de Canoas/RS, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao, visando a prestacao de servigos de atendimento, gerenciamento e execugdo de agdes
e servicos complementares de educacao. A parceria destina-se especificamente a realizagao de
servigos continuados de Monitores de Inclusdo, supervisores de servigos prestados e apoio
administrativo e logistico, nas Escolas Municipais de Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
com o objetivo de atender as demandas da Rede Municipal de Educa¢ao de Canoas.

2. OBJETIVO

Contribuir para a efetivagdo da educacdo inclusiva na Rede Municipal de Ensino de Canoas,
por meio da disponibilizagdo de equipe técnica e operacional que atue no apoio direto a criangas
e estudantes publico-alvo da educacdo especial, assegurando seu acesso, permanéncia,
participagdo e aprendizagem no ambiente escolar.

3. TIPO DE PARCERIA

Esta parceria sera realizada por meio d¢ TERMO DE COLABORACAO na forma da Lei
Federal n° 13.019/2014 ¢ suas alteragdes.

4. DA VIGENCIA

A vigéncia inicial do Termo de Colaboragao, decorrente do chamamento publico, ¢ de 12 (doze)
meses, a partir da assinatura e ordem de inicio, podendo tal prazo ser prorrogado, conforme
legislacdo vigente e interesse publico.

5. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

O crescimento da demanda por suporte ao publico-alvo da educagdo especial na perspectiva
inclusiva, no ambiente escolar, traz a necessidade urgente de contratacdo de Monitores de
Inclusdo como alternativa para suprir as especificidades de suporte necessarias a esses
estudantes e criangas. A proposi¢ao da contratacao surge como medida essencial para promover
a qualidade da educagdo e garantir a permanéncia de criangas e estudantes da educacdo
inclusiva na rede municipal de ensino, diante do expressivo aumento de matriculas registrado
a cada ano. O Monitor de Inclusdo se destina ao atendimento de criancas e estudantes que
requerem auxilio para eliminar as barreiras no ambiente escolar para o pleno desenvolvimento
da aprendizagem, garantindo o apoio nas intervencdes pedagogicas, utilizagdo de tecnologias
assistivas, além do atendimento as demandas do Ministério Publico.

Os dados do Censo Escolar do Municipio de Canoas demonstram um crescimento aproximado
de 26% no numero de matriculas de estudantes publico-alvo da educacdo inclusiva entre os
anos de 2021 e 2023 — passando de 2.607 em 2021 para 3.144 em 2023 — evidenciando a

12



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Processo n° 25.0.000053541-2

necessidade urgente de ampliacdo do suporte oferecido. Ressalta-se que o ano de 2024 foi
desconsiderado nesta analise em razdo da catastrofe climatica que afetou profundamente a
rotina da sociedade gaticha e a trajetoria escolar dos estudantes. Ao assumir a gestdo, a atual
Administragdo encontrou o quadro de profissionais diretamente vinculados a educagdo
inclusiva em numero insuficiente para atender a demanda prevista para 2025: no Ensino
Fundamental, sdo 49 professores da Sala de Recursos Multifuncionais, 91 Técnicos de
Educagao Basica e 42 estagidrios; na Educagdo Infantil, 48 profissionais entre técnicos e
professores da Sala de Recursos e 27 estagiarios, que além das atribuicdes do atendimento
educacional especializado (AEE) acumulam fun¢des de professor de AEE e de auxiliar de
turma.

A prestagao deste servigo representa um compromisso concreto do Municipio com a educagao
inclusiva e o respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia, conforme preconizado pela Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015). Ao investir na qualificagdo desses profissionais e
na estruturagcdo de um sistema de apoio eficiente, o Municipio cumpre suas obrigacdes legais e
contribui para a constru¢ao de uma sociedade mais justa, igualitaria e acolhedora da diversidade
humana. Os monitores de inclusdo atuardo como apoio as necessidades especificas dos
estudantes viabilizando a permanéncia e o progresso escolar, além de reduzir barreiras que
poderiam levar ao isolamento ou a exclusdo dentro da propria sala de aula.

Existem criangas e estudantes matriculados na rede publica municipal que demandam apoio
especializado e individualizado ou compartilhado pedagdgicos e comportamentais, a fim de
garantir sua plena participagdo no ambiente escolar, em consonancia com os principios de
equidade e direito a aprendizagem previstos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), no
Referencial Curricular Municipal e na LBI. A auséncia desses profissionais acarreta prejuizos
diretos ao desenvolvimento integral dos estudantes, além de implicacdes legais para o
Municipio, diante da atuagdo ativa do Ministério Publico na cobranca de medidas efetivas de
inclusdo. Neste contexto, torna-se imprescindivel a contratacdo de profissionais capacitados e
com acompanhamento técnico-pedagogico permanente, garantindo a seguranca, o bem-estar, a
aprendizagem e a permanéncia dos estudantes nas unidades educacionais da rede municipal.
Além disso, a medida assegura o cumprimento da legislagdo vigente e fortalece o compromisso
da Administragdo Publica com uma educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade. Portanto,
contratar monitores para inclusdo nao € apenas uma acao administrativa, mas um investimento
na qualidade social da educagdo, permitindo que a escola cumpra seu papel de acolher a
diversidade e de construir um ambiente de aprendizagem que seja acessivel e significativo para
cada estudante.

Dessa forma, a presente justificativa tem por objetivo subsidiar a adogdo imediata de medidas
para a contratagdo de profissionais de apoio escolar, a fim de assegurar o acesso e a permanéncia
de criangas e estudantes publico-alvo da educacgdo especial nas escolas publicas municipais de
Canoas, tanto de ensino fundamental quanto de educa¢do infantil, promovendo a inclusdo com
dignidade, respeito e responsabilidade institucional. A op¢do pela parceria com uma
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) justifica-se pela possibilidade de maior celeridade,
eficiéncia, capilaridade e flexibilidade operacional na prestacao do servico, em conformidade
com os principios estabelecidos na Lei n® 13.019/2014.

6. ATIVIDADES PREVISTAS
Os servicos objeto deste Plano de Trabalho deverao ser executados conforme as especificagoes,
os quantitativos e a regulamentacgdo referentes ao gerenciamento e a execugdo das atividades
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de apoio as agodes escolares, observando os principios, diretrizes e obrigagdes gerais a seguir
elencadas:

6.1. Gestao de Pessoal (Recrutamento, Escalas, Capacitacio e Substituicoes)

) Realizar o recrutamento, a selecdo, a contratacdo e a capacitagdo inicial dos
profissionais, conforme as orientagdes do Plano de Trabalho, bem como supervisiona-los,
assegurando o desempenho de suas fung¢des com qualidade e respeito as necessidades
individuais de cada estudante.

° Os profissionais contratados deverdo, preferencialmente, residir em Canoas ou em
municipios vizinhos, priorizando-se aqueles que moram no quadrante onde atuardo, a fim de
facilitar o desempenho das atividades.

° Considerando que as escolas de educacao infantil funcionam das 7h as 19h, os monitores
deverdo ser escalados de forma a garantir a cobertura integral desse periodo, assegurando
atendimento continuo ¢ adequado as necessidades dos alunos, conforme as especificidades de
cada unidade escolar, respeitando a carga horaria contratada, sem ultrapassa-la.

° Acompanhar o cumprimento da carga horaria dos profissionais, gerenciar substituigdes,
afastamentos e desligamentos, além de realizar a supervisao continua da equipe por meio de
visitas técnicas, reunides pedagdgicas e relatorios de acompanhamento.

° Gerenciar a equipe administrativa e de apoio, incluindo coordenagdo, supervisdo,
recursos humanos e financeiro, conforme diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho.
° As unidades escolares deverao acompanhar diariamente a assiduidade dos profissionais

alocados e comunicar imediatamente ao Gestor da Parceria qualquer auséncia verificada. Cabe
ao Gestor da Parceria informar prontamente o Supervisor da OSC, que devera providenciar a
substituicdo do profissional ausente no menor prazo possivel, de forma a ndo comprometer o
atendimento e a continuidade das atividades nas escolas.

° Apoio logistico e operacional as escolas, garantindo a presenca de monitores volantes
em casos de auséncia dos profissionais fixos.

° A OSC devera adotar medidas para minimizar a rotatividade de monitores, promovendo
a estabilidade da equipe alocada nas unidades escolares, a fim de garantir a continuidade e a
qualidade dos servigos prestados. Trocas de monitores deverdo ocorrer apenas quando
estritamente necessarias € devidamente justificadas.

° Caso seja necessdria a reducdo do nimero de funciondrios alocados, a OSC sera
comunicada com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, garantindo tempo habil para as
devidas adequagdes e negociacdes.

° O niimero de criangas atribuidas a cada monitor sera definido com base nas necessidades
e na complexidade do atendimento, considerando o grau de comprometimento da autonomia de
cada crianga.

° As férias dos monitores deverao ser concedidas durante o periodo de férias dos docentes,
conforme o calendario escolar vigente, garantindo a organiza¢do e a continuidade dos servigos
nas unidades escolares. A programagao das férias sera realizada pela coordenagao, respeitando
a legislacdo trabalhista e as necessidades operacionais da instituicdo.

° Durante o recesso escolar, conforme previsto no calenddrio escolar vigente, a
organizacdo devera assegurar que os monitores permane¢am envolvidos em atividades de
formacao e capacitagdo profissional. Essas atividades tém por objetivo promover a atualizagao
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de conhecimentos, o desenvolvimento de competéncias especificas € o aprimoramento das
praticas pedagdgicas, visando a melhoria continua do atendimento as criangas.

6.2. Conduta, Etica e Comportamento Profissional

) A OSC devera apresentar, no ato da contratacdo de cada profissional, documentagdo
que comprove a idoneidade moral e legal dos colaboradores, especialmente em virtude do
contato direto com criangas. Entre os documentos exigidos, devera constar, obrigatoriamente,
atestado de antecedentes criminais. A auséncia ou irregularidade na apresentacdo da
documentagao implicara na imediata substitui¢ao do profissional.

° Fica vedado aos monitores realizar atendimentos, prestar informagdes ou manter
qualquer tipo de comunicagao direta com os responsaveis pelos estudantes. A interlocugdo com
as familias é de responsabilidade exclusiva dos professores e da equipe gestora da escola.

° Qualquer comportamento inadequado do monitor deverd ser imediatamente
comunicado ao Supervisor responsavel. Caso 0 mesmo comportamento persista apos trés
notificagdes formais, o monitor devera ser substituido pela contratada.

6.3. Formacio e Capacitacao

° Oferecer curso com carga horaria de 30 (trinta) horas a todos os profissionais
contratados, abordando temas como educacdo inclusiva, estratégias de apoio pedagogico,
comunicagdo eficaz e ética profissional, conforme orientagdo do Plano de Trabalho.

° Organizar formagdes continuadas destinadas aos profissionais, com no minimo duas
atividades presenciais e duas atividades online por semestre, com foco em educac¢ao inclusiva,
praticas pedagogicas adaptadas, uso de tecnologia assistiva e atendimento humanizado. Os
temas e cronograma das formagdes serdo definidos em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacao, com planejamento elaborado a cada semestre.

6.4. Supervisiao e Acompanhamento das Atividades

° Os supervisores deverao realizar visitas as unidades escolares, no minimo, uma vez por
semana, com o objetivo de acompanhar o desempenho dos monitores, verificar o cumprimento
das atividades e assegurar a qualidade dos servicos prestados. Apos cada visita, devera ser
elaborado um relatorio detalhado, que sera encaminhado a gestdo para acompanhamento e
registro das agdes realizadas.

° Entregar relatdrios periddicos de execucdo fisica e financeira da parceria.
° Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, para fins de
acompanhamento e controle da execugao do objeto.

° Permitir o livre acesso de agentes da administragdo publica, membros da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, 6rgaos de controle interno e Tribunal de Contas aos processos,
documentos ¢ informagdes relacionados ao Termo de Colaboracao, bem como aos locais de
execucao das atividades.

6.5. Uniformes, EPIs e Condicoes de Trabalho

° Fornecer jaleco como uniforme obrigatorio para os profissionais, garantindo que seja
confeccionado em material adequado, confortdvel e compativel com o ambiente escolar,
promovendo seguranca, padronizacdo e facil identificacdo. Além disso, devem ser
disponibilizados crachéd de identificagdo, Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs), apoio
logistico, treinamentos obrigatorios e, quando necessario, acompanhamento psicossocial.
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° Cumprir rigorosamente as normas de seguranca, de protecao a crianga ¢ a legislacao
trabalhista vigente.
6.6. Execucao do Termo de Colaboraciao e Obrigacées da OSC

° Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do objeto do Termo de Colaboragao.
° Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que tange as despesas de custeio, investimento e pessoal.

° Assumir integralmente o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais

e comerciais, mantendo as certidoes negativas atualizadas, sem responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragao Publica.

° Executar integralmente os servigos previstos no Plano de Trabalho, mediante
contratacdo dos profissionais, pagamento dos saldrios, gerenciamento e coordenacdo das
atividades, sendo vedada a redistribui¢cdo dos recursos a outras entidades.

° Observar critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e custos
previstos.

) Aplicar os recursos repassados pela Administragio Municipal, bem como a
contrapartida, exclusivamente no objeto descrito na Clausula Primeira.

° Comprovar mensalmente, e de forma integral ao final da vigéncia do Termo de
Colaboracdo, o cumprimento de todas as metas quantitativas e os atendimentos nominais
descritos no Plano de Trabalho.

° Manter-se adimplente com o Poder Publico quanto a prestacao de contas de exercicios
anteriores e regularidade fiscal perante os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal, Estadual
e Federal.

° Comunicar a Administragdo Municipal quaisquer alteragdes no Estatuto da organizagao
e a substituicdo dos responsaveis legais.

° Efetuar cotacdo e pesquisa de precos, conforme regulamento proprio da organizagdo,
para aquisicao de materiais € servigos.
° Apo6s a assinatura do Termo de Colaboracdo, a Organizagdo da Sociedade Civil

compromete-se a alocar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o quantitativo minimo de 250
(duzentos e cinquenta) monitores nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
conforme distribui¢do definida pela Secretaria Municipal de Educag¢do. No prazo de até¢ 60
(sessenta) dias, contados da data da assinatura do Termo, a organiza¢do deverd concluir a
alocacdo dos 500 (quinhentos) monitores previstos neste instrumento, garantindo a
integralidade da forga de trabalho pactuada.

6.7. Prestacio de Contas e Transparéncia

° Apresentar, mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, a prestacdo de
contas a comissao competente, acompanhada de relatorio de execugdo da parceria, contendo
comparativo entre metas propostas e os resultados alcangados.

° Comprovar a correta aplicagdo das parcelas repassadas, sujeitando-se a fiscalizagdo da
Administragdo Publica Municipal, sob pena de suspensao de novos repasses.
° Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, nem incorrer em atrasos

ndo justificados, praticas contrarias aos principios da Administracdo Publica ou omissdo diante
de apontamentos da Administragao.
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° Manter arquivados, por no minimo 10 (dez) anos, a partir do dia util seguinte a prestagdo
de contas integral, os documentos originais que a compdem.
° Identificar o nimero do instrumento da parceria e o 6rgao repassador nos documentos

de despesa, anexando copias a prestagao de contas e informando o valor pago quando a despesa
for parcialmente custeada com recursos do objeto.

° Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo de pagamento
a autébnomo (RPA), com identificagdo da parceria, vedando-se informagdes genéricas ou sem
detalhamento dos servigos prestados, acompanhadas de controles e registros.

° Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para este instrumento,
realizando todas as movimentagdes financeiras por meio dela.

° Nao aplicar taxa de administragdo ou despesas administrativas como condi¢ao para a
execucao do objeto.

) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados,
conforme previsto no Plano de Trabalho.

° Divulgar a parceria em seu sitio eletronico e em locais visiveis de suas sedes sociais e
unidades de atendimento, conforme previsto no art. 11 da Lei n® 13.019/2014.

7. ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTITATIVOS
Manter o quadro minimo de funcionarios, conforme consta abaixo:

Funcao Quant. Horas Semanais
Monitor de Inclusdo 500 44h
Monitor de Inclusdo - Volante 20 44h
Supervisor 09 44h
Coordenador de Projeto 01 44h
Assistente de Coordenagao 01 44h
Auxiliar Administrativo 04 44h

Assistente de Coordenacao - Profissional com Ensino Superior completo na area da Educagao,
preferencialmente com Pos-graduagdo em area educacional, e experiéncia minima de um ano
em atividades de gestao.

Atribui¢des:

° Apoiar a organizacdo e execu¢do das atividades administrativas e pedagogicas
vinculadas ao projeto educacional;

° Controlar, arquivar e manter atualizados documentos, correspondéncias e registros,
zelando pela integridade e confidencialidade das informagdes;
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° Planejar e coordenar a logistica de eventos, reunides e formagdes, garantindo o
cumprimento de prazos e a disponibilidade dos recursos necessarios;

° Elaborar relatorios, planilhas e apresentagdes, contribuindo para a sistematizagdo de
dados e 0 acompanhamento das metas do projeto;

° Colaborar na implementagdo de estratégias de comunicacdo interna e externa,
favorecendo a divulgacao das agdes e resultados da iniciativa;

° Acompanhar o cumprimento dos cronogramas estabelecidos, identificando possiveis
desvios e propondo solucdes eficazes;

° Apoiar a gestdo de recursos materiais e financeiros, visando a eficiéncia dos processos
administrativos.

Auxiliar Administrativo - Profissional com Ensino Médio completo e curso técnico na area
de atuagdo, preferencialmente nas fungdes de Recepcionista, Arquivista ou Recursos Humanos.
Atribui¢des:

° Realizar o acolhimento e a orientacdo de visitantes, fornecendo informagdes precisas e
encaminhamentos adequados;

° Atender e direcionar chamadas telefonicas, anotando recados e garantindo o contato
eficaz entre os setores;

° Controlar o recebimento e envio de documentos, correspondéncias e materiais,
assegurando sua correta organizagao e rastreabilidade;

° Agendar reunides, compromissos € eventos institucionais, organizando 0s recursos
logisticos necessarios;

° Elaborar e manter atualizadas planilhas de controle;

° Atualizar constantemente os cadastros de escolas, profissionais, supervisores e
parceiros, zelando pela integridade e consisténcia das informagdes;

° Organizar e manter arquivos fisicos e digitais, incluindo documentagao de profissionais,
atestados, folhas-ponto e demais registros administrativos;

° Apoiar na elaboracdo de relatérios, correspondéncias oficiais e planilhas de
acompanhamento administrativo;

° Controlar dados relacionados a frequéncia, atestados médicos, férias, licencas e demais
aspectos da jornada dos colaboradores;

° Manter atualizados os registros funcionais, assegurando conformidade com as normas
legais e institucionais;
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° Dar suporte nos processos de admissdo e desligamento de pessoal, incluindo
agendamento de exames, assinatura de contratos e organiza¢do de documentos;
° Colaborar na gestao de beneficios oferecidos aos colaboradores, como vale-transporte,

alimentagdo, entre outros;

° Apoiar a implementagdo de programas de capacitagdo e desenvolvimento profissional,
conforme as demandas identificadas;

° Contribuir para a produgdo de relatorios de desempenho da equipe, ajudando na
identificacdo de necessidades ¢ agcdes de melhoria.

Coordenador do Projeto - Profissional com Ensino Superior completo na area da Educacao,
preferencialmente com Pos-graduacdo em Educagdo Inclusiva ou areas correlatas, e
experiéncia minima de um ano em gestao educacional.

Atribui¢des:

° Planejar, coordenar e acompanhar as acdes do projeto educacional, assegurando a
aplicagdo de préaticas pedagdgicas inclusivas e de qualidade;

° Gerir recursos financeiros, materiais ¢ humanos, garantindo sua adequada distribuigdo
e utilizagdo para alcancar os objetivos propostos;

) Desenvolver mecanismos de monitoramento ¢ avaliagdo continua das atividades, com
foco na melhoria dos resultados e na efetividade do projeto;

° Produzir relatérios periddicos detalhando o progresso das agdes, os resultados obtidos,
os desafios enfrentados e as propostas de melhoria;

° Fomentar a formagdo continuada da equipe, promovendo oportunidades de atualizacdo
pedagdgica e desenvolvimento profissional;
° Garantir a conformidade das agcdes com a legislacdao vigente e as normas especificas da

educacdo inclusiva, contribuindo para a constru¢do de um ambiente educacional acessivel,
equitativo e acolhedor.

Monitor de Inclusdo e Monitor Volante - Profissional com Ensino Médio completo,
preferencialmente com experiéncia minima de 1 ano em atendimento a criangas.

Atribuigdes:

° Receber e acompanhar os estudantes no inicio do turno, intervalos (recreios) e saida da
escola;

° Facilitar o deslocamento pelos espagos escolares, assegurando acessibilidade e
seguranga;

° Acompanhar os estudantes em atividades externas a sala de aula, como patio, biblioteca,
refeitorio, quadra e outros espacos da unidade educacional;

° Promover a inclusdo dos estudantes e a interagdo com os colegas;

° Estimular autoestima, autonomia e vinculos afetivos;

° Facilitar a socializacao;

° Atuar de forma integrada a rotina escolar, conforme planejamento da equipe;

° Estar presente nos dias letivos, planejamentos e formacdes, a fim de auxiliar nas
atividades relacionadas aos alunos de inclusio;
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° Cumprir os protocolos legais e institucionais relacionados a atuagdo junto ao publico-
alvo da Educacao Especial.

Monitor Volante:

° As atribuigdes sdo as mesmas dos monitores regulares, acrescidas da atuacao itinerante
nas escolas da Rede Municipal de Ensino, prestando suporte temporario em casos de auséncia
ou demanda emergencial de monitores fixos.

Supervisor - Profissional com Ensino Superior completo em Pedagogia, com curso de no
minimo 120 horas em Educagao Especial e experiéncia minima de 1 ano na supervisao de
profissionais da area educacional.

Atribui¢des:

° Supervisionar e orientar a equipe de apoio educacional na implementagdo de praticas
pedagdgicas inclusivas, assegurando a qualidade do atendimento ao estudante publico-alvo da
Educacao Especial;

) Avaliar continuamente o desempenho dos profissionais sob sua supervisao,
identificando necessidades de formagao e propondo agdes de capacitagao e desenvolvimento;
° Promover a articulagdo entre os diferentes segmentos da comunidade escolar,

fortalecendo a comunicacdo, a integracdo e o trabalho colaborativo entre equipes pedagogicas
e de apoio;

° Coordenar reunides pedagdgicas com foco na analise de praticas, discussao de desafios
e construcao de estratégias para a melhoria continua do atendimento educacional especializado;

° Elaborar relatdrios periddicos de supervisdo, documentando as acdes realizadas, os
resultados obtidos e as necessidades de aprimoramento identificadas nas unidades
educacionais;

° Atuar como mediador em situacdes de conflito, promovendo o didlogo e a resolugdo
pacifica, com vistas ao fortalecimento dos vinculos interpessoais € a manutencdo de um
ambiente escolar saudavel e cooperativo.

8. LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

Os monitores deverao exercer suas atividades, conforme demanda, nas institui¢oes de educacao
infantil e ensino fundamental situadas nos seguintes enderecos:
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EMEF Arthur Oscar Jochims Rua Ernesto da Silva Rocha 1582
EMEF Arthur Pereira de Vargas Rua dos Cedros, 23 (5 Colonias)
EMEF Assis Brasil Rua Jodao Wobeto, 358-353 (Mato Grande)
EMEF Barao de Maua Rua Cairu, 824 (Fatima)

EMEF Bilingue para Surdos Vitoria Rua Cagapava, 400 (Mathias Velho)

EMEF Carlos Drummond de Andrade Rua 06, 400, Setor 5, Quadra x (Guajuviras)

EMEEF Castelo Branco Rua Tapajos, 290 (Igara)
EMEF Ceara Rua Sao Paulo, 465 (Mathias Velho
EMEF Civico Militar icaro Avenida Guilherme Schell, 4000 (Fatima)

EMEF Coronel Francisco Pinto| Rua Dr. Nelsom Paim Terra,1435 (Rio Branco)
Bandeira

EMEF David Canabarro Rua Florianépolis, 3893 (Mathias Velho)
EMEEF Dr. Nelson Paim Terra Rua Primavera, 1676 (Rio Branco)
EMEF Duque de Caxias Rua Monte Castelo, 975 (Nossa Sra. das Gracas)
EMEF Engenheiro Ildo Meneghetti Rua Imbé¢, 25 (Estancia Velha)

EMEF Erna Wiirth Avenida Dezessete de Abril, 430 (Guajuviras)
EMEEF Farroupilha Rua Alberto Bins, 160 (Niter6i)

EMEF General Netto Rua José Danilo Menezes, 26, (Estancia Velha)

Rua Doutor Nelsom Paim Terra, 925 (Rio
EMEF General Osorio Branco)

EMEF Gongalves Dias Rua Engenheiro Kindler, 1450 (Harmonia)

EMEF Gov. Leonel de Moura Brizola R. Ramiro Barcelos, 1450 - Sdo José, Canoas

EMEF Gov. Walter Peracchi Barcellos | Rua Alberto Rodrigo de Oliveira, 125 (Olaria)
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Rua André Luiz dos Anjos Conceigao, 577
(Guajuviras)

EMEF Irmaéo Pedro

Rua Doutor Olavo Fernandes, 68, Estancia Velha

EMEF Jacob Longoni Rua Porto Seguro,197 (Nossa Sra das Gagas)
EMEF Joao Palma da Silva Rua Uruguaiana, 421 (Mathias Velho)
EMEF Joao Paulo I Rua Sao Pedro Pescador, 525 (Harmonia)

EMEF Max Adolfo Oderich

Rua Professora Dona Sara,100 (Harmonia)

EMEF Ministro Rubem Carlos Ludwig

Rua Espumoso,121 (Mathias Velho)

EMEF Monteiro Lobato Rua Montenegro,1113 (Rio Branco)

EMEF Paulo Freire Rua Ernesto Che Guevara, 281 (Guajuviras)
Avenida Engenheiro Irineu Carvalho Braga, 2781

EMEF Paulo VI (Fatima)

EMEF Pernambuco Rua Capistrano de Abreu, 1721 (Niteroi)

EMEEF Prefeito Edgar Fontoura

Rua Sao Pedro, 555 (Marechal Rondon)

EMEEF Professor Doutor Rui Cirne Lima

Rua Dona Maria Isabel, 745 (Mato Grande)

EMEEF Professor Thiago Wiirth

Avenida Rio Grande do Sul, 4240 (Mathias
Velho)

EMEF Professora
Pansera

Nancy Ferreira

Area Verde 13, Setor 6 (Guajuviras)

EMEF Professora Odette Yolanda

Oliveira Freitas

Rua Erechim, 200 (Mathias Velho)

EMEF Rio de Janeiro

Rua Ver. Antonio Ferreira Alves, 900 (Mathias
Velho)

EMEF Rio Grande do Sul

Rua Wenceslau Braz, 35 (Mato Grande)

EMEF Rondénia

Avenida A.J.Renner, 211 (Estancia Velha)
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Rua Arthur Bernardes, 654 (Niteroi)

EMEEF Sete de Setembro

Avenida Nazario, 2547 (Guajuviras)

EMEF Tancredo de Almeida Neves

Rua Oscar Pedro Kulzer, 830 (Estancia Velha)

EMEF Theodoro Bogen

Rua Onze de Junho, 1001 (Niter6i)

EMEI Anisio Spindola Teixeira

Rua Ernesto Che Guevara, n°. 208, Lot. Por do
Sol, (Guajuviras)

EMEI Beija-Flor

Rua Santa Cruz,154 (Niteroi)

EMEI Bem-Me-Quer

Rua Jodo Leivas De Carvalho, 625 (Sao José)

EMEI Cara Melada Avenida Dezessete de Abril, 1991 (Guajuviras)
EMEI Carinha de Anjo Rua Pistoia, 2656 (Fatima)

EMEI Carrossel Rua Madeira, 235 (Igara)

EMEI Gilda Schiavon Rua Montenegro,1037 (Rio Branco)

EMEI Irma Chies Stefani

Rua Doze, 140, Lot. Pitangueiras (Harmonia)

EMEI Jornalista Marione Leite

Rua Marselha, 21, Lot. Parque Ozanan (Sao Jos¢)

EMEI Julieta Villamil Balestro

Rua dos Buritis, 235 (Igara)

EMEI Laney Langaro

Rua Santa F¢, 321 (Olaria)

EMEI Ledevino Piccinini

Rua Joaquim Caetano,150 (Fatima)

EMEI Mae Augusta

Rua José Verissimo, 634 (Harmonia)

EMEI Prof* Rosangela Cunha Lanzoni

Av. das Canoas, 408 (Mato Grande)

EMEI Nilton Leal Maria

Rua Fernando Pessoa, 175 (Harmonia)

EMEI Olga Machado Ronchetti

Rua 13 B, 705 (Guajuviras)

EMEI P¢-de-Moleque

Rua José Danilo Menezes, 120 (Estancia Velha)

EMEI Pequeno Polegar

Rua Venancio Aires, s/n°. (Niteroi)
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Rua Uruguaiana, 455 (Mathias Velho)

EMEI Pintando o Sete

Rua Nicolau Coelho,101 (Vila Ideal)

EMEI Professora Carmem Ferreira

Rua Prof Dona Sara, 260, Lot. Porto Belo
(Mathias Velho)

EMEI Professora Idara Rocha

Rua Allan Kardec, 340 (Fatima)

EMEI Professora Marilene da
Machado

Silva

Rua Kansas, 410 (Mato Grande)

EMEI Professora Terezinha Santos
Tergolina

Rua Jabuticabas,15 (Estancia Velha)

EMEI Recanto do Filhote Rua Taquari, 735 (Mathias Velho)
EMEI Tia Lourdes Rua Capao da Canoa, 55 (Estancia Velha)
EMEI Tia Maria Lucia Rua Bage, 1435 (Niteroi)

EMEI Ulysses Machado Filho

Rua Pinhal, 164 (Estancia Velha)

EMEI Vereador Alcy Paulo de Oliveira

Rua Roberto Francisco Behrens, 471 (Mato
Grande)

EMEI V6 Babali Avenida Inconfidéncia, 721 (Centro)

EMEI V¢ Corina Avenida Dezessete de Abril, s/n°. (Guajuviras)

EMEI V6 Inezinha Rua Engenheiro Reboucas, 333 (Sao Luis)
Rua Paulo Fonteles, 500, Vila Jodo de Barro

EMEI V6 Lola (Niteroi)

EMEI V6 Maria Aldina Rua Jodo Nicolau, 282 (Fatima)

EMEI V6 Nelsa Rua da Luci, 1300 (Guajuviras)

EMEI V6 Pedra Rua Primavera, 670 (Rio Branco)

EMEI V6 Picucha Rua Rua Clovis Bevilaqua, 1845 (Harmonia)
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EMEI V6 Sara Rua Sao Lourenco, 55 (Mathias Velho)

EMEI Vovo Doralice Rua Fernao de Magalhaes, 195 (Harmonia)

9. INDICADORES E PARAMETROS DE AVALIACAO

Com o objetivo de assegurar a avaliagdo eficaz da parceria, serdo utilizados indicadores
quantitativos e qualitativos que permitam o acompanhamento das metas pactuadas, balizados
com documentos de desconformidades com a anuéncia das partes desta parceria e dos
profissionais gestores nos postos de atuagdo.

Indicadores Quantitativos:

° Alcangar o numero de profissionais de apoio escolar contratados e em efetivo exercicio,
conforme previsto no cronograma;

° Manter a Assiduidade e Pontualidade dos profissionais nos postos de atuacao;

° Entregar relatorios técnicos e de acompanhamento;

Indicadores Qualitativos:

° Atender as atribuigdes estabelecidas a cada profissional;

° Promover junto aos colaboradores relacionamento ético e cooperativo.

° Respeitar os demais profissionais e estudantes demonstrando reconhecimento e empatia
na superagao das barreiras impostas pela deficiéncia.

° Atencado as politicas educacionais e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente

° Participar das agdes formativas;

Esses indicadores subsidiarao o processo continuo de acompanhamento da parceria, orientando
a gestdo e possibilitando a ado¢do de medidas corretivas, sempre com foco na exceléncia do
atendimento e no alcance das metas estabelecidas.

10. PARAMETROS PARA REDUCAO PROPORCIONAL DE REPASSE PELO NAO
CUMPRIMENTO DAS METAS

O descumprimento total ou parcial das metas quantitativas e qualitativas pactuadas implicara a
aplicagdo de descontos nos valores devidos a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
proporcionalmente ao grau de inexecug¢do ou a inadequacdo na prestacdo dos servigos,
conforme detalhado nos quadros abaixo:

Metas Quantitativas:

1. NUmero de profissionais de apoio escolar contratados e em

exercicio, conforme previsto no cronograma.
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1.1

Conftratar e manter em efetivo
exercicio 100% do nUmero de
profissionais confratados e em
efetivo exercicio, conforme
previsto no cronograma .

Desconto no montante total do
valor orcado referente de cada
profissional Nndo confratado em
efetivo  servico, respeitando
cronograma.

Assidvidade e pontudlidade dos profissionais nos locais de

atuacado.

2.1

Postos de atuacdo
descobertos por atfrasos ou
auséncia, durante o hordrio de
expediente de 30 min a 2 horas
sem profissional. Sendo
permitidas 150
desconformidades dentro do
mes.

Desconto: a partir de 151
desconformidades serd
descontado 0,2 % sobre a soma
dos valores orcados  aos
profissionais do posto em
desconformidade.

2.2

Posto desatendido, a partir do
primeiro dia de auséncia.

Desconto: tendo como
referéncia o total do dia de
trabalho do profissional ausente.

Relatério de Acompanhamento

3.1

Entrega com atraso,
considerando como atraso a
partir do 3° dia Util apds
solicitacdo  dos  Relatoérios,
considerados a partir de 5
desconformidades, a serem
desconfados no mes
subsequente a quinta
ocoIrréncia.

0,2% de desconto, tendo como
referéncia o montante o valor
referente a fatura do més
subsequente a quinta
ocorréncia. Apods este desconto
s@o zeradas as ocorréncias para
fins de desconto e se inicia a
contagem.

Metas Qualitativas:
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Atendimento as atribuigcoes estabelecidas a cada profissional

1.1

Desconformidade com as atribuicoes
estabelecidas (4 ou mais vezes No MEs)
considerados o registro em documento de
“Nao Conformidade”, assinado pelo
Supervisor, Equipe Direfiva.

Recebimento de
adverténcia para
substituicdo do
profissional. A partir da
terceira adverténcia o
profissional deverd ser
substituido em 15 dias.

Promover relacionamento ético e

colaboradores .

cooperativo

junto aos

2.1

Desrespeito  as orientacdes de servico, a
ética profissional (4 ou mais vezes no total
mensal), considerados registro em
documento de “Ndo Conformidade”,
assinado pelo Supervisor, Equipe Diretiva.

Recebimento de
adverténcia para
substituicdo do
profissional. A partir da
terceira adverténcia o
profissional deverd ser

substituido em 15 dias.

Atencdo a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.144/2015), a Politica

Nacional da Educag¢ao Especial

Inclusiva e ao Estatuto da Crianga e do adolescente - ECA

na Perspectiva da Educagdo

3.1

Atitudes que divergem das politicas
educacionais de inclusdo e do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (4 ou mais vezes
no més), consideradas o registro em
documento de “Ndo Conformidade”,
assinado pelo Supervisor e Equipe Diretiva.

Recebimento de
adverténcia para
substituicdo do
profissional. A partir da
terceira adverténcia o
profissional deverd ser

substituido em 15 dias.

Participar das agoes formativas

4.1

Auséncia de profissionais convocados para

Recebimento de
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participacdo formativa. A partir da
segunda auséncia por profissional, serd
emitido documento de desconformidade.

adverténcia ndo
cumprimento de meta
qualitativa de
formacdo. A partir da
décima
desconformidade a
OSC, ofertard no més
subsequente
recuperacdo da
formacdo com a
anuéncia da SME.

A aferi¢cdo dos descontos sera realizada com base nos relatdrios técnicos e nos instrumentos de
monitoramento e avaliacdo definidos no plano de trabalho ¢ no Termo de Colaboragao,
assegurando-se & OSC o direito de apresentar justificativas dentro do prazo estabelecido pela

Administragcdo Publica.

11. ESTIMATIVA FINANCEIRA DAS ATIVIDADES
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CUSTOS OPERACIONAIS E GERENCIAIS
PROJETADOS Valor Mensal Total 12 meses
PESSOAL E REFLEXOS

1.1 | Salarios

1.2 | Cesta Basica/Vale Alimentacdo

1.3 | Vale Transporte

1.4 | Encargos

1.5 | Provisionamento (13° salarios e férias)

1.6 | Provisionamento (Rescisodes)

1.7 | Substituicdo de Mao de Obra/Hora Extra/Absenteismo

2. | ITENS DE CONSUMO

2.1 | Agua e Esgoto

2.2 | Combustiveis

2.3 | Energia Elétrica

2.4 | Internet e Telefonia

2.5 | Itens de Limpeza

2.6 | Material de Escritorio/Consumo

2.7 | Mobiliario

2.8 | Pedagios e Estacionamento

2.9 | Uniformes e Crachas

3. | PRESTACAO DE SERVICOS

3.1 | Acompanhamento, Gestdo e Apoio Pedagogico

3.2 | Aluguel de Equipamentos de Informatica

3.3 | Aluguel de Imovel + IPTU

3.4 | Aluguel de Veiculo Administrativo, com motorista

3.5 | Manutencao de Rede de Internet e Telefonia

Medicina do Trabalho/Saude
Ocupacional/PCMSO/PGR/PPRA

3.6
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3.7 | Ponto Eletronico
3.8 | Seguro Pessoal e Predial

Software de Planejamento Pedagogico/Treinamento
3.9 | EAD/Gestdo a Vista
3.1 [ Software de Gerenciamento Financeiro, Controladoria
0 e Prestagao de Contas
3.1 | Educacdo Permanente e Cursos de Formagdo para
1 Profissionais
4. | DESPESAS DE GESTAO
4.1 | Assessoria Juridica Administrativa/Trabalhista

Compliance/Programas de  Integridade/Auditoria
4.2 | Independente
4..3 | Publicagdes/Aplic. Lei da Transparéncia
4.4 | Servigo Contabil
4.5 | Custos Indiretos com Rateio Matriz
TOTAL RS RS

12. CRONOGRAMA DE REPASSE FINANCEIRO
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més
Até Até Até Até
Desembolso R$ 2.996.426,13 | R$ 2.996.426,13 | R$ 2.996.426,13 | R$ 2.996.426,13
Rsa;;f;'s‘;flalt; . 5° Més 6° Més 7° Més 8° Més
6 Até Até Até Até

R$ 2.996.426,13 | R$ 2.996.426,13

R$ 2.996.426,13

R$ 2.996.426,13

9° Més 10° Més

11° Més

12° Més
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Até Até Até Até
R$ 2.996.426,13 | R$ 2.996.426,13 | R$ 2.996.426,13 | R$ 2.996.426,13

13. METODOLOGIA DE EXECUCAO E ESTRATEGIAS PARA CUMPRIMENTO
DAS METAS

A execucao das atividades sera realizada por meio de planejamento sistematico e integrado
entre a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e a Secretaria Municipal de Educagdo,
garantindo alinhamento as diretrizes da educagdo inclusiva e as metas estabelecidas no plano
de trabalho.

A OSC seré responsavel pela selecdo, contratagdo, formacao inicial e continuada, supervisao e
acompanhamento técnico-pedagdgico dos Monitores de Inclusdo. Os profissionais atuardao
diretamente nas unidades educacionais, prestando suporte individualizado ou compartilhado
aos estudantes publico-alvo da educacdo especial, conforme suas necessidades no apoio
pedagdgico e comportamental.

As estratégias para cumprimento das metas incluem:

° Processo seletivo transparente e 4gil: sele¢do de profissionais qualificados, observando
critérios técnicos compativeis com as atribui¢des da fungdo.
° Formagao inicial e continuada: capacitacdo dos profissionais contratados para atuagao

com estudantes publico-alvo da educagdo inclusiva, incluindo temas como educacdo especial,
seguranga no ambiente escolar e uso de tecnologias assistivas.

° Acompanhamento e avaliagdo: realizagdo de visitas técnicas, reunides periodicas e
relatorios mensais de acompanhamento para monitoramento das atividades e alcance das metas.
° Flexibilidade e agilidade: ajuste na distribui¢dao e no nimero de profissionais alocados,

de acordo com a evolu¢do das demandas e orientagcdes da Secretaria Municipal de Educagao.
A metodologia proposta visa assegurar a qualidade, a eficiéncia e o cumprimento integral das
metas pactuadas, promovendo a inclusdo escolar com dignidade, seguranca e respeito aos
direitos das criancas e estudantes.
14. MONITORAMENTO, CONTROLE, AVALIACAO E FISCALIZACAO
O acompanhamento do cumprimento das metas pactuadas na parceria serd realizado de forma
continua e sistematica, com base em indicadores objetivos, pardmetros e instrumentos
previamente definidos, assegurando a adequada execugdo do plano de trabalho, a boa aplicacao
dos recursos publicos, a transparéncia, a efetividade e a qualidade na execucao das atividades.
Os principais indicadores e parametros utilizados serao:
° Numero de profissionais alocados nas unidades escolares, conforme previsto no
plano de trabalho e compativel com a demanda identificada pela Secretaria Municipal de
Educacao.
° Frequéncia e assiduidade dos profissionais de apoio escolar, considerando o registro
de presenga e o acompanhamento pelas unidades escolares e pela organizagcdo da sociedade
civil (OSC).
° Participacio dos profissionais nas formagées e capacitacdes continuadas,
verificando a adesdo e o aproveitamento nas agdes de formagdo ofertadas pela OSC e pelo
Municipio.
° Relatorios mensais de execucdo, contendo informagdes sobre a atuagdo dos
profissionais, numero de atendimentos realizados, ajustes na alocacdo e eventuais
intercorréncias.
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° Satisfacio das equipes escolares, avaliada por meio de instrumentos como
questionarios, entrevistas ou reunides de acompanhamento, quando pertinente.

° Atendimento as determinacoes e recomendac¢des do Ministério Publico e de outros
orgaos de controle, no que se refere ao apoio escolar para estudantes publico-alvo da educacao
especial.

Para monitoramento, controle, avaliago e fiscalizacao do objeto da parceria serdo utilizados os
seguintes instrumentos € mecanismos:

° Relatorios técnicos e gerenciais, entregues periodicamente pela OSC, contendo
informacdes sobre a execugdo das atividades, o cumprimento das metas quantitativas e
qualitativas, as dificuldades encontradas e as medidas adotadas para corre¢ao de eventuais
desvios.

° Relatérios de frequéncia e produtividade, com documentacdo comprobatoria da
presenga ¢ do desempenho dos profissionais, validados pelas unidades escolares e pela
Secretaria Municipal de Educagao.

° Visitas técnicas e inspecdes in loco, realizadas pela equipe da Secretaria Municipal de
Educacdo e demais 6rgdos competentes, para verificagdo direta da execugdo das atividades, do
cumprimento das metas e da qualidade dos servigos prestados.

° Instrumentos de avaliacido da satisfacdo, aplicados a gestores escolares, professores,
e demais envolvidos no processo, para aferir a qualidade do atendimento.

[ Sistema de controle interno, com analise dos documentos financeiros, contabeis e
operacionais apresentados pela OSC, em conformidade com o plano de trabalho ¢ a legislagdo
vigente.

° Reunides de acompanhamento, realizadas periodicamente entre representantes da
Administragdo Municipal e da OSC, para analise dos resultados, apresenta¢ao dos indicadores
e parametros e definicdo de ajustes necessarios.

A Administragdo Municipal designard, no Termo de Colaboragdo, o Gestor da Parceria,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do projeto, sem prejuizo da atuagdo da
Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, do Controle Interno e dos demais Orgaos
competentes de fiscalizagdo. Todos os registros e instrumentos mencionados poderao subsidiar
a adogdo de providéncias administrativas, inclusive a aplicagdo de descontos por inexecuc¢ao
parcial ou total das metas e outras medidas cabiveis para garantir a fiel execugao do objeto da
parceria.
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EDITAL N° 281/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014

ANEXO II - MODELO DECLARACOES GERAIS PREVISTAS NA LEI 13.019/2014

Em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico n°. 281/2025 e, na condigdo de

representante legal da entidade

DECLARO:

a) de que a entidade ndo foi declarada inidonea e ndo estd impedida de licitar, contratar ou

celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos; e de que ndo incorre em nenhum

dos impedimentos e /ou vedagdes contidas nos demais incisos do art. 39 da Lei 13.019/2014.

b) de que a entidade ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz;

¢) de que a entidade se compromete a atender o disposto no art,.11 da Lei 13.019/2014 e da Lei

Federal n® 12.527/2011, dando ampla publicidade ao objeto pactuado;
d) de que atende aos requisitos dos incisos I, IIT e IV do art. 33 da Lei 13.019/2014

e) de que realizard a execucdo das despesas oriundas da parceria na forma dos incisos XIX e

XX do art. 42 e que ndo incorrera nas vedacdes do art. 45, ambos da Lei 13.019/2014.

Declaro, ainda, que todo e qualquer fato que importe em modificagdo da situagdo ora declarada

sera imediatamente comunicado, por escrito, ao Gestor da Parceria.

Canoas, de de

Assinatura e identificagdo do Representante Legal da entidade
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EDITAL N° 281/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014

ANEXO III - TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA PARCERIA
1.1. Da definicido do objeto

1.1.1. Celebragdo de parceria com organizagdo da sociedade civil (OSC), sem fins lucrativos,
com experiéncia comprovada na gestdo de profissionais da educacdo, visando ao gerenciamento
de monitores de inclusdo e supervisores para o atendimento das demandas da educagdo
inclusiva na rede municipal de ensino de Canoas/RS, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.2. A descrig¢ao do objeto desta parceria se encontra no Anexo I deste Termo de Referéncia.
1.2. Da estimativa do valor da parceria

1.2.1. O custo total estimado, bem como o detalhamento dos valores, constam no Anexo I deste
Termo de Referéncia.

1.3. Da classificacao do objeto

1.3.1. A parceria proposta se trata de servico publico essencial e continuado, vinculado a
garantia do direito a educagdo inclusiva, nos termos da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lein° 13.146/2015) e da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei
n° 9.394/1996), devendo ser prestado de forma ininterrupta, segura e com qualidade, conforme
principios constitucionais e legais.

1.3.2. O objeto desta parceria se enquadra, quanto a natureza da atividade, como apoio as agdes
de inclusao escolar, voltadas ao acompanhamento e mediagao do processo de escolarizagao de
estudantes publico-alvo da educacdo especial, matriculados na rede publica municipal de
ensino. Tais atividades visam assegurar o acesso, a permanéncia, a participagdo € a
aprendizagem desses estudantes, em consonancia com a Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva e as normativas do Ministério da Educacao.

1.4. Da vigéncia do Termo de Colaboracio

1.4.1. A vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo do extrato no
Diério Oficial do Municipio de Canoas/RS, podendo ser prorrogada nos limites estabelecidos
no art. 6°, do Decreto Municipal n.° 198/2019.

1.4.1.1. O objeto desta parceria ¢ enquadrado como continuo, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa.

1.4.1.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada a:
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a) apresentacao de relatorio favoravel da fiscalizagdo do contrato, com ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagdo com a OSC;

b) demonstracdo de que o valor da parceria permanega economicamente vantajoso para a
Administragao;

¢) manifestagcdo expressa do interesse da OSC na prorrogacao ¢ a comprovagdo de que mantém
todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao.

2. DA NECESSIDADE DE ESTABELECIMENTO DA PARCERIA

2.1. O Municipio de Canoas tem registrado aumento expressivo na demanda por servigos
voltados a educag¢do inclusiva, com crescimento aproximado de 26% no numero de matriculas
de estudantes publico-alvo entre os anos de 2021 e 2023, passando de 2.607 para 3.144 alunos,
conforme dados oficiais do Censo Escolar. Tal evolucao evidencia a necessidade de ampliagao
do suporte especializado prestado no ambito da rede municipal de ensino.

O quadro atual de profissionais demonstra-se insuficiente para atender as especificidades dessa
demanda, sendo composto, no Ensino Fundamental, por 49 professores de Sala de Recursos
Multifuncionais, 91 Técnicos de Educagdo Basica e 42 estagiarios, e, na Educac¢do Infantil, por
48 profissionais entre técnicos e professores de Sala de Recursos e 27 estagiarios, que
acumulam fung¢des pedagodgicas e de apoio. A insuficiéncia de recursos humanos tem impacto
direto na garantia de permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes,
além de gerar risco de descumprimento das normas legais aplicaveis e de recomendagdes
oriundas do Ministério Publico.

Nesse contexto, a contratacdo de Monitores de Inclusdo revela-se medida imprescindivel,
porquanto tais profissionais exercem fun¢do de apoio social e comportamental, eliminando
barreiras que comprometem o pleno acesso a educacio, em consonancia com a Lei Brasileira
de Inclusao (Lein® 13.146/2015), a Base Nacional Comum Curricular e demais normativos que
asseguram o direito a aprendizagem e a equidade educacional.

A escolha pela formalizag¢do de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) encontra
amparo na Lei n® 13.019/2014 e justifica-se pela maior celeridade, eficiéncia e flexibilidade na
execugdo do objeto, permitindo ao Municipio dar resposta adequada e tempestiva a crescente
demanda. A medida configura, assim, ndo apenas cumprimento de obrigagao legal, mas também
investimento estratégico na qualidade social da educagdo publica municipal, reafirmando o
compromisso da Administragdo com a constru¢ao de uma rede inclusiva, acessivel e promotora
da diversidade.

3.DO MODELO DE EXECUCAO

3.1. Do prazo

3.1.1. A execucao do objeto ocorrera de forma progressiva, a partir da assinatura do Termo de
Colaboragdo. A organizacdo selecionada deverd iniciar a execucado das atividades no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, apresentando, no minimo:
a) 250 (duzentos e cinquenta) monitores de inclusao;
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b) 10 (dez) profissionais volantes; e
c) 2 (dois) supervisores.

3.1.2 Todos os profissionais mencionados ja deverao ter concluido, no momento do inicio das
atividades, o curso de formacao exigido com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

3.1.3 No prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da assinatura do Termo de
Colaboragao, a organizacao devera apresentar o quadro completo de profissionais, conforme a
seguinte composi¢ao:

a) 500 (quinhentos) monitores de inclusao;
b) 20 (vinte) profissionais volantes; e
9) 4 (quatro) supervisores.

3.1.4. Caso nao seja possivel disponibilizar os profissionais na data prevista, a
ORGANIZACAO PARCEIRA devera comunicar formalmente a ADMINISTRACAO
PUBLICA as razdes que impedem o cumprimento do prazo, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias consecutivos, para que eventual pedido de prorrogacdo seja analisado pela Secretaria
requisitante, ressalvados os casos de forca maior e caso fortuito devidamente comprovados.

3.1.5. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera assegurar a alocagdo integral dos profissionais
conforme as quantidades e prazos estabelecidos, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas
neste Termo de Referéncia e no Termo de Colaboracao.

3.2. Do local de execuc¢ao do objeto da parceria:
3.2.1. Os locais de execucao do objeto estao descritos no Anexo III deste Termo de Referéncia.

4. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE CANOAS

4.1. Acompanbhar, fiscalizar e avaliar a execugdo do servigo prestado pela Organizagdo da
Sociedade Civil, garantindo o cumprimento das metas e condigdes pactuadas;

4.2. Receber os relatorios € documentos exigidos, efetuando a analise e aprovacao conforme os
prazos definidos;

4.3. Receber, fiscalizar, orientar, contestar, dirimir diividas da execugdo do objeto da parceria;

4.4. Efetuar a transferéncia financeira a Organizacdo da Sociedade Civil no valor
correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Cronograma de
desembolso.

4.5. Informar a Organizagdo da Sociedade Civil sobre quaisquer alteragdes ou providéncias que
impactem a execucao do objeto

4.6. Realizar vistorias periddicas na sede da Organizagao da Sociedade Civil para verificar as
condi¢cdes de execugdo dos servigos, conforme previsto no Termo de Colaboracao

4.7. O Municipio de Canoas ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela OSC
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de Referéncia, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da OSC, de seus empregados,
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prepostos ou subordinados.
5. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

5.1. A OSC cumprira todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus Anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucao do objeto e, ainda:

5.1.1. Proceder a execugao do objeto no prazo e local fixados;

5.1.2. Considerar os precos propostos completos e suficientes para execu¢ao do objeto desta
parceria, sendo desconsiderada qualquer reivindicagcdo de pagamento adicional devido a erro
ou a ma interpretagdo de parte da OSC;

5.1.3. Arcar com os encargos previdenciarios, fiscais (ICMS e outros), comerciais, trabalhistas,
tributarios, itens, embalagens, tarifas, fretes, seguros, descarga, transporte, material,
responsabilidade civil e outros resultantes do contrato, bem como os riscos atinentes a atividade,
inclusive quaisquer despesas que venham a incidir sobre os itens, objeto desta parceria;

5.1.3.1. Entende-se por encargos os tributos (impostos, taxas), contribuicdes fiscais e
parafiscais, os instituidos por leis, contribui¢des sociais, emolumentos, fornecimento de mao
de obra especializada, administragdo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de
material e de pessoal, estada, hospedagem, alimentagdo e qualquer despesa, acessoria e/ou
necessaria, nao especificada neste Termo de Referéncia;

5.1.4. Indenizar terceiros e a Administracio Publica os possiveis prejuizos ou danos,
decorrentes de dolo ou culpa, durante a execucao do objeto;

5.1.5. Arcar com todas as despesas necessarias a execugao do objeto da parceria;

5.1.6. Cumprir fielmente o Plano de Trabalho, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas;

5.1.7. Manter todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, durante
toda a execucao do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

5.1.8. Responsabilizar-se pela qualidade, quantidade, formagdo, assiduidade e conduta dos
monitores de inclusdo disponibilizados, assegurando que cumpram os requisitos estabelecidos
no Plano de Trabalho e atendam as normas técnicas, éticas e operacionais definidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo.;

5.1.9. Nao subcontratar o objeto desta parceria, salvo esteja expressamente permitido neste
Termo de Referéncia;

5.1.10. Informar a Secretaria requisitante, durante o periodo de vigéncia do contrato, qualquer
alteragcdo de enderego, telefone, correio eletronico (e-mail) ou outros dados.

6. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

6.1. A execuc¢do da parceria formalizada por meio do Termo de Colaboragdo sera realizada de
forma fiel por ambas as partes, em conformidade com as clausulas pactuadas, o Plano de
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Trabalho aprovado, a Lei n° 13.019/2014 e demais normativos aplicaveis. Cada parte
respondera pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial de suas obrigagdes.

6.2. A Secretaria Municipal de Educacao (SME) sera responsavel pelo acompanhamento,
controle e fiscalizagdo da execucdo dos servigos pactuados, designando comissdo e gestor
especifico para esse fim.

6.3. As agdes de acompanhamento incluirdo:

° Analise periodica de relatorios técnicos, financeiros e de prestagcao de contas
apresentados pela Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC), conforme os prazos estabelecidos
no Plano de Trabalho;

° Avaliacdo da qualidade dos servigos prestados, com possibilidade de solicitar
adequagdes ou melhorias sempre que necessario;

° Verifica¢do do cumprimento das obrigacdes assumidas, especialmente quanto a
manuten¢do da equipe técnica e a infraestrutura minima exigida.

6.4. Cabera a OSC, na garantia da parceria e cooperacdo, dentro das Diretrizes Nacionais da
Educagao Inclusiva e do Plano de Trabalho, promover a recolocagdo ou substituicao de
profissionais que tenham conduta em desacordo com os objetivos desta parceria, conforme
metas qualitativas descritas no Item 10 do Plano de Trabalho.

6.5. Cabera exclusivamente a OSC a responsabilidade pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos aos profissionais vinculados a execucdo da
parceria, inclusive monitores, supervisores € demais colaboradores.

6.6. A inadimpléncia da OSC quanto a esses encargos ndo transfere 8 Administracdo Publica
qualquer obrigagdo de pagamento ou responsabilidade solidéria, tampouco gera 6nus adicional
a parceria.

6.7. Quaisquer comunicacdes entre a OSC e a SME deverdo ser formalizadas por escrito,
admitindo-se o uso de meios eletronicos quando a situagdo permitir.

6.8. Consideram-se validos os seguintes meios formais de comunicagao: oficios, memorandos
e e-mails.

6.9. A OSC devera atender prontamente as solicitagdes da Administragao Publica, fornecendo
documentos e informagdes necessarios para a adequada fiscalizag@o da parceria.

6.10. Poderao ser realizadas reunides de acompanhamento e avaliagao, convocadas pela SME,
com a finalidade de discutir o andamento das atividades, bem como eventuais ajustes
necessarios.

6.11. Em caso de descumprimento das cldusulas pactuadas, poderdo ser aplicadas a OSC as
sancoes previstas no Termo de Colaboragdo e na legislagdo vigente.
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7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestagdo de contas ocorrera mensalmente, como condigdo para a liberagao da proxima
parcela de desembolso, conforme pactuado no Termo de Colaboragdo. Com os seguintes
documentos:

a) Planilha com relagdo de todos os pagamentos efetuados;

b) Notas fiscais, recibos e comprovantes legais das despesas;

c) Planilhas de aquisi¢ao de bens;

d) Planilha com dados do CAGED;

e) Extratos bancarios da conta especifica;

f) Relatério da folha de pagamento;

g) Demonstrativos de receitas e despesas;

h) Aplicagdes financeiras;

i) Despesas compromissadas para o més seguinte;

j) Demonstrativos por setor;

k) Quadro de pessoal,

1) Demonstrativos de vencimentos, encargos, beneficios e provisionamentos;
m) Provisdo de férias e 13°;

n) Relagdo dos repasses com a fonte de recursos;

0) Comprovantes de despesas;

D) Balancete financeiro;

q) Relatorios consolidados de produgado prevista x realizada e metas de qualidade.

7.2. Os documentos deverdo permanecer arquivados pela entidade pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia seguinte a prestagdo de contas final.

7.3. As despesas deverdo respeitar os elementos definidos no Plano de Trabalho. Os
comprovantes de pagamento de INSS, FGTS, GFIP/SEFIP deverdo ser encaminhados
imediatamente apos o cumprimento das respectivas obrigacdes.

7.4 Os comprovantes fiscais deverao estar em nome da entidade, carimbados com o nimero do
contrato, e disponibilizados aos 6rgdos fiscalizadores.

7.5 A entidade devera disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais a auditorias e 6rgaos
de controle sempre que solicitada.

8. DO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Os repasses de recursos publicos a Organizacdo da Sociedade Civil ocorrerdao em
periodicidade mensal, conforme definido no cronograma financeiro constante no Plano de
Trabalho, condicionados a apresentagao do Relatorio de Execugdo Parcial e da respectiva
prestacdo de contas parcial, nos termos do artigo 63 da Lei n° 13.019/2014.

8.2. Caso as despesas previstas no cronograma de desembolso excedam ao valor total do recurso
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que sera disponibilizado pelo Ente Municipal, competird a OSC arcar com recursos proprios
para fins de adimplemento das obrigagdes do projeto abrangido pela parceria,

8.3. A OSC deverd apresentar, quando solicitado, documento fiscal compativel com sua
natureza juridica e em conformidade com a legislagdo aplicavel, sob pena de suspensao do
repasse até a devida regularizagdo.

8.4. Caso sejam identificados erros formais na documentagao apresentada ou circunstancias que
impecam a liquidagdo do repasse, o pagamento ficara suspenso até que a OSC adote as medidas
saneadoras necessarias, retomando-se o fluxo normal apds a regularizagdo, observada a ordem
cronoldgica dos pagamentos.

8.5. Serdo retidos, quando aplicavel, os tributos e contribui¢des exigidos pela legislagdo fiscal
e previdenciaria, conforme orientacdes dos érgaos competentes.

8.6. A liberacao dos recursos sera condicionada ao cumprimento das metas e atividades
pactuadas, bem como ao atendimento das exigéncias legais relativas a execugdo da parceria e a
correta aplicagao dos recursos publicos.

8.7. Os recursos financeiros serdao depositados em conta bancaria especifica da entidade,
vinculada exclusivamente ao objeto da parceria, conforme cronograma de desembolso
pactuado.

8.8. Os recursos deverdo ser aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanga até
sua utilizagdo. Eventual saldo remanescente ao final da execugdo devera ser devolvido a
Administragdo Municipal.

8.9. Os pagamentos de despesas deverao ser realizados mediante crédito em conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

9. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

9.1. A entidade devera restituir os valores transferidos, atualizados monetariamente desde a data
do recebimento, nos seguintes casos:

a) inexecuc¢do do objeto;

b) ndo apresentacdo da prestacdo de contas no prazo exigido;

¢) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em
carater emergencial;

d) descumprimento de quaisquer dos termos previstos neste instrumento.

10. DAS PROIBICOES
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10.1. E vedado a entidade:

a) Redistribuir recursos a outras entidades;

b) Integrar dirigentes que sejam agentes politicos do executivo municipal, estadual ou
federal;

9) Realizar despesas fora da vigéncia do termo;

d) Aplicar recursos em finalidade distinta do objeto;

e) Pagar taxa de administragao com recursos da parceria;

f) Antecipar pagamentos a fornecedores;

) Transferir recursos da conta especifica;

h) Movimentar recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) Nao aplicar ou comprovar a contrapartida prevista;

j) Realizar despesas com: a) multas, juros, corre¢des, salvo por atraso da administracao;

b) publicidade ndo prevista e de cunho promocional; ¢) pagamento de pessoal que ndo atenda
ao art. 46 da lei 13.019/2014; d) obras de ampliacao ou novas estruturas fisicas;

k) Adquirir bens permanentes com recursos municipais, salvo equipamentos essenciais ao
objeto ou servigos de adequagdo do espago fisico.

11. DO REAJUSTE

11.1. Os valores de repasse inicialmente estabelecidos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12
(doze) meses, contados da data do or¢amento estimado;

11.1.1. Apos o prazo inicial de 12 (doze) meses do subitem anterior, os pregos iniciais poderao
ser reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Municipio de Canoas, do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia — IBGE,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.1.2. O reajuste devera ser pleiteado pela OSC em até 90 (noventa) dias apos a ocorréncia do
lapso temporal que o autoriza, nos termos do subitem anterior, desde que ainda vigente o
contrato.

11.1.3. Nao requerido o reajuste no prazo previsto no subitem anterior, havera a rentincia tacita
a este.

11.1.4. Os pedidos de reajuste deverdo ser encaminhados diretamente a Secretaria Municipal
da Fazenda, aos cuidados do Gabinete do Secretario Adjunto da Despesa (SMF/GSAD).

12. DO ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
— LEI N. 13.709/2018 (LGPD)

12.1. A Organizagdo da Sociedade Civil fica obrigada a:
a) cumprir as solicitacdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

b) cumprir com o estabelecido pelo Municipio de Canoas para o tratamento de dados e dentro
das finalidades necessarias ao cumprimento do objeto da parceria;

¢) guardar o mais absoluto sigilo sobre os dados pessoais que lhes forem confiados por forca da
execu¢do do contrato, estendendo tal obrigacdo a eventuais empregados, assumindo a
responsabilidade e as consequéncias advindas da sua divulga¢do ndo autorizada ou utiliza¢ao
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indevida, inclusive civel e penal;
d) ndo utilizar os dados obtidos por meio desse ajuste para finalidade diversa;

e) notificar o Municipio de Canoas em caso de vazamento de dados que conduza a destruicgao,
perda, alteracdo ou divulgacdao ndo autorizada de dados, por escrito, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas contadas da descoberta da referida violacao;

f) fornecer informacgdes tuteis ao Municipio de Canoas sobre a natureza ¢ ambito dos Dados
Pessoais possivelmente afetados e as medidas corretivas tomadas ou planejadas;

g) implementar medidas corretivas a fim de impedir violagdes e a fim de limitar o seu impacto
sobre os titulares de dados, na medida do possivel.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) sujeitara a parceira as sangdes previstas na Lei n° 13.019/2014, sem
prejuizo da aplicacdo subsididria das disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/2021, no que forem
compativeis, especialmente quanto ao rito procedimental, a gradacdo e a dosimetria das
san¢des, podendo ser aplicadas as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

II - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgados e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

III - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
san¢ado aplicada com base no inciso 1.

13.1.1. As san¢des estabelecidas nos incisos II e II1 sdo de competéncia exclusiva de Secretérios
Municipais, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagao da
penalidade.

13.1.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

13.1.3. A prescricao sera interrompida com a edi¢dao de ato administrativo voltado a apuragao
da infragao

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas decorrentes deste objeto correrdo por conta da(s) dotacdo(des)
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orcamentaria(s) do(s) Orgao(s) requisitante(s), a ser(em) informada(s) no Pedido e Autorizagio
(PA).

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Duvidas referentes ao objeto deste chamamento devem ser sanadas através de pedido de
esclarecimento, o qual deve ser apresentado via sistema, nos termos do edital.

15.2. Fazem parte deste Termo de Referéncia:
Anexo [ — Descrigdo analitica do objeto da parceria;
Anexo Il — Forma e critérios de selecdo da Organizagdo da Sociedade Clvil - OSC;

Anexo III — Locais de execugdo do Objeto

Canoas, 24 de setembro de 2025

Lucia Elisabeth Colombo
Matricula: 128078

Secretaria Municipal de Educacao
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DESCRICAO ANALITICA DO OBJETO DA PARCERIA

1. DO OBJETO DA PARCERIA

1.1. Descri¢cao sumaria

ITEM

DESCRICAO

VALOR

MENSAL

VALOR
TOTAL

(12 MESES)

Celebracao de parceria com entidade sem fins
lucrativos (OSC, OS e/ou OSCIP), com
experiéncia comprovada na gestdo de
profissionais da area educacional, para atuar
em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacdao de Canoas/RS na efetivagdo da
educagdo inclusiva na rede municipal de
ensino, conforme disposto na Lei Federal n°
13.019/2014.

A execugdo da parceria envolverd a
disponibilizagdo de:

° 500 monitores de inclusdo;

20 monitores volantes;

9 supervisores.

1 coordenador de projeto

1 assistente de coordenagao

4 auxiliares administrativos

RS 2.996.426,13

R$ 35.957.113,56

1.2. Atividades Previstas

1.2.1. Os servigos deverdo ser executados conforme as especificagdes, os quantitativos e a
regulamentacdo referentes ao gerenciamento e a execu¢do das atividades de apoio as acdes
escolares, observando os principios, diretrizes e obrigacdes gerais a seguir elencadas:
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1.2.1.1. Gestao de Pessoal (Recrutamento, Escalas, Capacitacio e Substituicdes)

1.2.1.2. Realizar o recrutamento, a sele¢do, a contratagdo e a capacitagao inicial de 30 horas dos
profissionais, conforme as orientagdes do Plano de Trabalho, bem como supervisiona-los,
assegurando o desempenho de suas fung¢des com qualidade e respeito as necessidades
individuais de cada estudante.

1.2.1.3. Considerando que as escolas de educagdo infantil funcionam das 7h as 19h, os
monitores deverdo ser escalados de forma a garantir a cobertura integral desse periodo,
assegurando atendimento continuo e adequado as necessidades dos alunos, conforme as
especificidades de cada unidade escolar, respeitando a carga hordria contratada, sem ultrapassa-
la.

1.2.1.4. Acompanhar o cumprimento da carga horaria dos profissionais, gerenciar substituigoes,
afastamentos e desligamentos, além de realizar a supervisdo continua da equipe por meio de
visitas técnicas, reunides pedagdgicas e relatorios de acompanhamento.

1.2.1.5. Gerenciar a equipe administrativa e de apoio, incluindo coordenacdo, supervisdo,
recursos humanos e financeiro, conforme diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho.

1.2.1.6. As unidades escolares deverao acompanhar diariamente a assiduidade dos profissionais
alocados e comunicar imediatamente ao Gestor da Parceria qualquer auséncia verificada. Cabe
ao Gestor da Parceria informar prontamente o Supervisor da empresa contratada, que devera
providenciar a substitui¢do do profissional ausente no menor prazo possivel, de forma a nao
comprometer o atendimento e a continuidade das atividades nas escolas.

1.2.1.7. Apoio logistico dos monitores volantes as escolas, garantindo a presen¢a de monitores
volantes em casos de auséncia dos profissionais fixos.

1.2.1.8. O vinculo entre o monitor e o aluno com deficiéncia, ¢ um aspecto essencial para o
desenvolvimento educacional, emocional e social do estudante, portanto as trocas de monitores
deverdo ser preservadas ocorrendo apenas quando estritamente necessdrias, mediante
justificativa formal, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos prestados.

1.2.1.9. Caso seja necessdria a redugdo do numero de funcionarios alocados, a OSC sera
comunicada com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, garantindo tempo habil para as
devidas adequagdes e negociacdes.

1.2.1.10. O nimero de criancas atribuidas a cada monitor sera definido com base nas
necessidades e na complexidade do atendimento, considerando o grau de comprometimento da
autonomia de cada crianga.

1.2.1.11. As férias dos monitores deverdo ser concedidas através de programacao prévia da
coordenagdo, observando a legislagao trabalhista e as necessidades operacionais da instituigao.

1.2.1.12. Durante o recesso escolar, conforme previsto no calendario escolar vigente, a
organizacdo devera assegurar que os monitores permane¢am envolvidos em atividades de
formacao e capacitacao profissional. Essas atividades tém por objetivo promover a atualizacao
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de conhecimentos, o desenvolvimento de competéncias especificas € o aprimoramento das
praticas pedagogicas, visando a melhoria continua do atendimento as criangas.

1.2.2. Conduta, Etica e Comportamento Profissional

1.2.2.1. A contratada devera apresentar, no ato da contratacdo de cada profissional,
documentagdo que comprove a idoneidade moral e legal dos colaboradores, especialmente em
virtude do contato direto com criancas. Entre os documentos exigidos, deverd constar,
obrigatoriamente, atestado de antecedentes criminais. A auséncia ou irregularidade na
apresentacao da documentagao implicara na imediata substituicdo do profissional.

1.2.2.2. Fica vedado aos monitores realizar atendimentos, prestar informag¢des ou manter
qualquer tipo de comunicagao direta com os responsaveis pelos estudantes. A interlocu¢do com
as familias ¢ de responsabilidade exclusiva dos professores e da equipe gestora da escola.

1.2.2.3. Qualquer comportamento inadequado do monitor devera ser imediatamente
comunicado ao Supervisor responsavel. Caso 0 mesmo comportamento persista apos trés
notificagdes formais, o monitor devera ser substituido pela contratada.

1.2.3. Formacao e Capacitacio

1.2.3.1. Oferecer curso com carga horaria de 30 (trinta) horas a todos os profissionais
contratados, conforme legislagdo em vigor, abordando temas como educagdo inclusiva,
estratégias de apoio pedagdgico, comunicagdo eficaz e ética profissional, conforme orientacao
do Plano de Trabalho.

1.2.3.2. Organizar formagdes continuadas destinadas aos profissionais, com no minimo duas
atividades presenciais e duas atividades online por semestre, com foco em educa¢do inclusiva,
praticas pedagogicas adaptadas, uso de tecnologia assistiva e atendimento humanizado. Os
temas e cronograma das formagdes serdo definidos em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educagdo, com planejamento elaborado a cada semestre.

1.2.4. Supervisio e Acompanhamento das Atividades

1.2.4.1. Os supervisores deverdo realizar visitas as unidades escolares, com o objetivo de
acompanhar o desempenho dos monitores, verificar o cumprimento das atividades e assegurar
a qualidade dos servicos prestados. Apods cada visita, devera ser elaborado um relatério
detalhado, que serd encaminhado a gestdo para acompanhamento e registro das agdes
realizadas.

1.2.4.2. Entregar relatorios periodicos de execugao fisica e financeira da parceria.

1.2.4.3. Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, para fins de
acompanhamento e controle da execu¢ao do objeto.

1.2.4.4. Permitir o livre acesso de agentes da administracao ptiblica, membros da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, 6rgaos de controle interno e Tribunal de Contas aos processos,
documentos ¢ informagdes relacionados ao Termo de Colaboracao, bem como aos locais de
execugao das atividades.
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1.2.5. Uniformes, EPIs e Condic¢oes de Trabalho

1.2.5.1. Fornecer jaleco como uniforme obrigatorio para os profissionais, garantindo que seja
confeccionado em material adequado, confortdvel e compativel com o ambiente escolar,
promovendo seguranca, padronizagdo e facil identificacdio. Além disso, devem ser
disponibilizados crachéa de identificagdo, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), apoio
logistico, treinamentos obrigatorios e, quando necessario, acompanhamento psicossocial.

1.2.5.2. Cumprir rigorosamente as normas de seguranga, de protecdo a crianca e a legislacao
trabalhista vigente.

1.2.6. Execuc¢io do Termo de Colaboracgao e Obrigacoes da OSC
1.2.6.1. Responsabilizar-se integralmente pela execucao do objeto do Termo de Colaboracao.

1.2.6.2. Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que tange as despesas de custeio, investimento e pessoal.

1.2.6.3. Assumir integralmente o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, mantendo as certiddoes negativas atualizadas, sem responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragao Publica.

1.2.6.4. Executar integralmente os servigos previstos no Plano de Trabalho, mediante
contratagdo dos profissionais, pagamento dos salarios, gerenciamento e coordenacdo das
atividades, sendo vedada a redistribui¢ao dos recursos a outras entidades.

1.2.6.5. Observar critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e custos
previstos.

1.2.6.6. Aplicar os recursos repassados pela Administracdo Municipal, bem como a
contrapartida, exclusivamente no objeto descrito na Clausula Primeira.

1.2.6.7. Comprovar mensalmente, e de forma integral ao final da vigéncia do Termo de
Colaboracdo, o cumprimento de todas as metas quantitativas e os atendimentos nominais
descritos no Plano de Trabalho.

1.2.6.8. Manter-se adimplente com o Poder Publico quanto a prestagdo de contas de exercicios
anteriores e regularidade fiscal perante os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, Estadual
e Federal.

1.2.6.9. Comunicar a Administragdo Municipal quaisquer alteragdes no Estatuto da organizagao
e a substituicdo dos responsaveis legais.

1.2.6.10. Efetuar cotagdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da organizagao,
para aquisi¢ao de materiais e servigos.

1.2.6.11. Apods a assinatura do Termo de Colaboragdo, a Organizacdo da Sociedade Civil
compromete-se a alocar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o quantitativo minimo de 250
(duzentos e cinquenta) monitores nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
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conforme distribui¢do definida pela Secretaria Municipal de Educag¢dao. No prazo de até¢ 60
(sessenta) dias, contados da data da assinatura do Termo, a organiza¢do deverd concluir a
alocacdo dos 500 (quinhentos) monitores previstos neste instrumento, garantindo a
integralidade da forca de trabalho pactuada.

1.2.7. Prestagdo de Contas e Transparéncia

1.2.7.1. Apresentar, mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, a prestacdo de
contas a comissao competente, acompanhada de relatorio de execugdo da parceria, contendo
comparativo entre metas propostas e os resultados alcangados.

1.2.7.2. Comprovar a correta aplicacdo das parcelas repassadas, sujeitando-se a fiscalizacao da
Administragao Publica Municipal, sob pena de suspensao de novos repasses.

1.2.7.3. Nao praticar desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos, nem incorrer em atrasos
ndo justificados, praticas contrarias aos principios da Administragdo Publica ou omissao diante
de apontamentos da Administragao.

1.2.7.4. Manter arquivados, por no minimo 10 (dez) anos, a partir do dia util seguinte a
prestacdo de contas integral, os documentos originais que a compdem.

1.2.7.5. Identificar o nimero do instrumento da parceria e o 6rgao repassador nos documentos
de despesa, anexando copias a prestagdo de contas e informando o valor pago quando a despesa
for parcialmente custeada com recursos do objeto.

1.2.7.6. Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo de pagamento
a autdbnomo (RPA), com identifica¢do da parceria, vedando-se informagdes genéricas ou sem
detalhamento dos servigos prestados, acompanhadas de controles e registros.

1.2.7.7. Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para este instrumento,
realizando todas as movimentagdes financeiras por meio dela.

1.2.7.8. Nao aplicar taxa de administracdo ou despesas administrativas como condigdo para a
execug¢do do objeto.

1.2.7.9. Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados,
conforme previsto no Plano de Trabalho.

1.2.7.10. Divulgar a parceria em seu sitio eletronico e em locais visiveis de suas sedes sociais e
unidades de atendimento, conforme previsto no art. 11 da Lei n® 13.019/2014.

2. ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTITATIVOS

2.1. Para adequada execucdo do servigo, a OSC devera manter, durante toda a vigéncia da
parceria, a seguinte equipe técnica minima:
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Funcio Quant. Horas Semanais
Assistente de Coordenagao 01 44h
Auxiliar Administrativo 04 44h
Coordenador do Projeto 01 44h
Monitor de Inclusdo 500 44h
Monitor de Inclusdo - Volante 20 44h
Supervisor 09 44h

2.2. CARGOS E ATRIBUICOES
2.2.1. Assistente de Coordenacio

Perfil: Profissional com Ensino Superior completo na area da Educagdo, preferencialmente
com Pods-graduagdo em area educacional, e experiéncia minima de um ano em atividades de
gestao.

Atribuicoes:

2.2.1.1. Apoiar a organizacdo e execucdao das atividades administrativas e pedagogicas
vinculadas ao projeto educacional;

2.2.1.2. Controlar, arquivar ¢ manter atualizados documentos, correspondéncias e registros,
zelando pela integridade e confidencialidade das informacdes;

2.2.1.3. Planejar e coordenar a logistica de eventos, reunides e formacgdes, garantindo o
cumprimento de prazos e a disponibilidade dos recursos necessarios;

2.2.1.4. Elaborar relatorios, planilhas e apresentacdes, contribuindo para a sistematizacao de
dados e 0 acompanhamento das metas do projeto;

2.2.1.5. Colaborar na implementacdo de estratégias de comunicagdo interna e externa,
favorecendo a divulgacdo das agdes e resultados da iniciativa;

2.2.1.6. Acompanhar o cumprimento dos cronogramas estabelecidos, identificando possiveis
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desvios e propondo solucdes eficazes;

2.2.1.7. Apoiar a gestao de recursos materiais e financeiros, visando a eficiéncia dos processos
administrativos.

2.2.2. Auxiliar Administrativo

Perfil: Profissional com Ensino Médio completo e curso técnico na area de atuagdo,
preferencialmente nas fun¢des de Recepcionista, Arquivista ou Recursos Humanos.

Atribuicoes:

2.2.2.1. Realizar o acolhimento ¢ a orientagdo de visitantes, fornecendo informacgdes precisas e
encaminhamentos adequados;

2.2.2.2. Atender e direcionar chamadas telefonicas, anotando recados e garantindo o contato
eficaz entre os setores;

2.2.2.3. Controlar o recebimento e envio de documentos, correspondéncias e materiais,
assegurando sua correta organizagao e rastreabilidade;

2.2.2.4. Agendar reunides, compromissos € eventos institucionais, organizando 0s recursos
logisticos necessarios;

2.2.2.5. Elaborar e manter atualizadas planilhas de controle;

2.2.2.6. Atualizar constantemente os cadastros de escolas, profissionais, supervisores e
parceiros, zelando pela integridade e consisténcia das informagdes;

2.2.2.7. Organizar e manter arquivos fisicos e digitais, incluindo documentacdo de
profissionais, atestados, folhas-ponto e demais registros administrativos;

2.2.2.8. Apoiar na elaboracdo de relatorios, correspondéncias oficiais e planilhas de
acompanhamento administrativo;

2.2.2.9. Controlar dados relacionados a frequéncia, atestados médicos, férias, licencas e demais
aspectos da jornada dos colaboradores;

2.2.2.10. Manter atualizados os registros funcionais, assegurando conformidade com as normas
legais e institucionais;

2.2.2.11. Dar suporte nos processos de admissao e desligamento de pessoal, incluindo
agendamento de exames, assinatura de contratos e organiza¢do de documentos;

2.2.2.12. Colaborar na gestdo de beneficios oferecidos aos colaboradores, como vale-
transporte, alimentagdo, entre outros;

2.2.2.13. Apoiar a implementacio de programas de capacitagdo e desenvolvimento
profissional, conforme as demandas identificadas;
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2.2.2.14. Contribuir para a producdo de relatérios de desempenho da equipe, ajudando na
identificacdo de necessidades e agcdes de melhoria.

2.2.3. Coordenador do Projeto

Perfil: Profissional com Ensino Superior completo na area da Educagdo, preferencialmente
com Pds-graduacdo em Educagdo Inclusiva ou areas correlatas, e experiéncia minima de um
ano em gestdo educacional.

Atribuicoes:
2.2.3.1. Planejar, coordenar e acompanhar as a¢des do projeto educacional,

2.2.3.2. Gerir recursos financeiros, materiais € humanos;

2.2.3.3. Desenvolver mecanismos de monitoramento e avaliagao continua;

2.2.3.4. Produzir relatérios peridodicos sobre progresso e resultados;

2.2.3.5. Fomentar a formagao continuada da equipe;

2.2.3.6. Garantir conformidade com a legislagdo vigente e normas da educagdo inclusiva.
2.2.4. Monitor de Inclusao e Monitor Volante

Perfil: Profissional com Ensino Médio completo, preferencialmente com experiéncia minima
de 1 ano em atendimento a criancas.

Atribuicoes:

2.2.4.1. Receber e acompanhar os estudantes no inicio do turno, intervalos (recreios) e saida
da escola;

2.2.4.2. Facilitar o deslocamento pelos espagos escolares, assegurando acessibilidade e
seguranga;

2.2.43. Acompanhar os estudantes em atividades externas a sala de aula, como patio,
biblioteca, refeitorio, quadra e outros espacgos da unidade educacional;

2.2.4.4. Promover a inclusdo dos estudantes e a interagdo com os colegas;

2.2.4.5. Estimular autoestima, autonomia e vinculos afetivos;

2.2.4.6. Facilitar a socializagdo;

2.2.4.7. Atuar de forma integrada a rotina escolar, conforme planejamento da equipe;

2.2.4.8. Estar presente nos dias letivos, planejamentos e formagdes, a fim de auxiliar nas
atividades relacionadas aos alunos de inclusao;

2.2.4.9. Cumprir os protocolos legais e institucionais relacionados a atuagao junto ao publico-
alvo da Educagdo Especial.
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Monitor Volante — Complemento:

2.2.4.10. Executar as mesmas atribui¢des dos monitores regulares, com atuagdo itinerante para
atender demandas emergenciais ou substituigdes nas escolas da rede.

2.2.5. Supervisor

Perfil: Profissional com Ensino Superior completo em Pedagogia, curso de no minimo 120
horas em Educagdo Especial e experiéncia minima de 1 ano em supervisao educacional.

Atribuicoes:

2.2.5.1. Supervisionar e orientar a equipe de apoio educacional;

2.2.5.2. Avaliar o desempenho dos profissionais € propor formagdes;
2.2.5.3. Promover a articulacdo entre os segmentos da comunidade escolar;
2.2.5.4. Coordenar reunides pedagdgicas;

2.2.5.5. Elaborar relatorios de supervisao;

2.2.5.6. Atuar como mediador em situagdes de conflito.

ANEXO IT
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FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC)

1. DA SELECAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1. A selecdo sera realizada por meio de Chamamento Publico, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal 198/20219.

1.2. O julgamento das propostas observara critérios técnico-metodoldgicos e de capacidade
operacional definidos em Edital, considerando qualidade, experiéncia, viabilidade e aderéncia
a Politica de Educagao Inclusiva.

1.3. A analise sera conduzida por Comissao de Sele¢do designada pela Secretaria Municipal
de Educacao.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

2.1. As propostas serdo pontuadas conforme os critérios abaixo:
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Critério

Descricao

1. Atuacao prévia na area da
educagdo

Comprovacao de atuacao na area da educagdo nos ultimos
10 (dez) anos

- De 1 a 3 anos de experiéncia
- De 3 a 5 anos de experiéncia
- Mais de 5 anos de experiéncia : 15 pontos

5 pontos
10 pontos

2. Atuagdo prévia na area de
inclusao

Comprovacao de atuagdao com inclusdo nos ultimos 10 (dez)
anos

- De 1 a 3 anos de experiéncia
- De 3 a 5 anos de experiéncia
- Mais de 5 anos de experiéncia : 15 pontos

5 pontos
10 pontos

Administragao Publica

3. Abrangéncia do | Quantidade de criancas com deficiéncia atendidas nos

atendimento projetos anteriores:
- De 50 a 100: 5 pontos
- De 100 a 500: 10 pontos
- Mais de 500: 15 pontos

4.  Parcerias com  a | Celebracdo de parcerias anteriores com oOrgdos publicos

municipais ou estaduais:
- 1 parceria: 5 pontos
- 2 a 3 parcerias: 10 pontos

- Mais de 3 parcerias: 15 pontos

5. Certificagao como
Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS)

Apresentagdo de CEBAS valida na area de educagdo ou
assisténcia social:
- CEBAS vigente: 5 pontos

6. Gestdo de equipes em
projetos educacionais ou
sociais

Comprovagdo de atuagdo em projetos com gestdo de

equipes:
- De 30 a 100 profissionais: 2  pontos
- De 101 a 300 profissionais: 3  pontos

- Acima de 300 profissionais: 5 pontos

7. Plano de formacao para os
monitores de acordo com os
critérios minimos
apresentados.

Coeréncia e detalhamento do plano a partir dos critérios
minimos solicitados.

-Nao atende - 0 pontos

-atende parcialmente - 5 pontos

-atende a parceira - 10 pontos

8. Metodologia do plano de
formagao dos monitores

Acgdes e forma de execugao
-Nao atende - 0 pontos

-atende parcialmente - 5 pontos
-atende a parceira - 10 pontos

1.1.

2.3. Critérios de Desempate
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Em caso de empate na pontuacao final, serdo considerados, sucessivamente, os seguintes
critérios:
I. Maior pontuacao no critério 2 (Atuagdo na area da inclusao);

II. Maior pontuagdo no critério 1 (Experi€éncia em projetos educacionais);

III. Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico entre as propostas empatadas, com aviso
prévio as interes

2.3.1. Informacdes falsas acarretardo a desclassificagao da OSC.

3. DO PERIODO DE INSCRICAO E ENVIO DA DOCUMENTACAO

3.1. As OSCs interessadas deverdo enviar a documentacdo no periodo definido no edital de
Chamamento Publico, exclusivamente para o e-mail: licitacaosme@canoas.rs.gov.br.
Inscrigdes enviadas fora do prazo nao serdo consideradas.

3.2. O assunto do e-mail deve conter a seguinte identificagdo: "DOCUMENTACAO DO
EDITAL N° 281/2025".

4. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

4.1. Plano de Trabalho e Previsao de Despesas

Devera contemplar:

° Periodo de 12 (doze) meses;

o Custos operacionais diretos e indiretos;

. Vedagao a celebragdo de aditivos antes de 12 meses, salvo alteracdo de quantitativos;
. Valor total compativel com o limite estipulado no Edital.

O Plano de Trabalho deve seguir o art. 22 da Lei n° 13.019/2014, e estar assinado pelo
representante legal da OSC ou procurador.

4.2. Documentacio de Habilitacdo Juridica (Art. 10 do Decreto Municipal n° 198/2019)
. Ato constitutivo registrado, emitido hd no maximo 60 dias;

. Estatuto Social com:

a) Finalidade de interesse publico e social;

b) Previsao de destinacao do patrimonio em caso de dissolucgao;

¢) Escritura¢do conforme normas contabeis;

d) Existéncia minima de 3 anos, com cadastro ativo na Receita Federal.

° Ata de eleigao da diretoria atual, com relagao nominal, endereco e documentos de
identificacao dos dirigentes;
o Comprovagao de funcionamento no endereco declarado.

4.3. Documentacio Fiscal e Trabalhista (Art. 10 do Decreto Municipal n° 198/2019)
. Comprovacao de inscrigdo no CNPJ;
o Regularidade fiscal federal, estadual e municipal,
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° Regularidade com a Seguridade Social e FGTS;
. CNDT atualizada (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas).
Paragrafo inico: aceitam-se certiddoes negativas ou positivas com efeito de negativa.

4.4. Qualificacao Técnica

. Atestado(s) de Capacidade Técnica de pessoa juridica publica ou privada, com
experiéncia minima de 2 anos em gestao educacional, envolvendo no minimo 250
profissionais.

) Os atestados devem conter: nome e CNPJ das partes, objeto, endereco, periodo de
execucao (datas), e assinatura do responsavel.

4.5. Declaracoes (sob as penas da lei)

o Inexisténcia de membros ou parentes de agentes publicos dos Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario, Ministério Publico ou Defensoria Publica no quadro dirigente da
entidade;

° Compromisso de nao contratar servidores publicos municipais ou seus parentes, salvo
excegoes legais para professores, técnicos, cientificos ou profissionais da satude, conforme art.
37, XVI da Constitui¢ao Federal.

4.6. Qualificacao Economico-Financeira
Sera analisada pela Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos (SMLC), conforme
critérios proprios.

5. REQUISITOS FORMAIS PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO

5.1. Arquivos em formato PDF, legiveis, podendo ser originais digitalizados, publicagdes
oficiais ou copias autenticadas digitalmente;

5.2. Documentos validos e, quando aplicavel, com declaracdo ou norma do 6rgao emissor
sobre a validade;

5.3. Redigidos em lingua portuguesa, com clareza, organizados com indice e assinados ou
rubricados pelo representante legal ou procurador;

5.4. Arquivos nomeados conforme padrdo definido neste Edital.
6. RESPONSABILIDADE DA PROPONENTE
6.1. A OSC ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas;

6.2. Eventuais erros no envio ou preenchimento da documentacdo siao de responsabilidade
exclusiva da entidade;

6.3. A Prefeitura de Canoas nao se responsabiliza por inconsisténcias nos documentos;

6.4. A submissdo da proposta implica a aceitacao integral das regras do Edital, ndo sendo
aceita a alegacdo de desconhecimento.
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7. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORACAO

7.1. A OSC tera o prazo de até 5 (cinco) dias consecutivos para assinatura do Termo de
Colaboragao, contados da data de convocagao feita, por escrito, pelo Municipio.

7.2. O(s) referido(s) prazo(s) podera(ao) ser prorrogado(s) a critério do Municipio, mediante
apresentacao de justificativa pela OSC.

7.3. A assinatura do contrato poderd ser por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI),
desde que o fornecedor tenha um Certificado emitido por uma Autoridade Certificadora (AC),
credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP - Brasil), na forma da
legislagdo vigente.

7.3.1. O cadastro podera ser realizado via sitio eletronico do municipio, na aba Servigos > Carta
de Servigos > SEI! Usuario Externo.

ANEXO III
LOCAIS DE EXECUCAO DO OBJETO

Os monitores deverao exercer suas atividades, conforme demanda, nas institui¢des de educacao

infantil e ensino fundamental situadas nos seguintes enderecos:
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EMEF Arthur Oscar Jochims

Rua Ernesto da Silva Rocha 1582

EMEF Arthur Pereira de Vargas

Rua dos Cedros, 23 (5 Colonias)

EMEF Assis Brasil

Rua Joao Wobeto, 358-353 (Mato Grande)

EMEF Bario de Maua

Rua Cairt, 824 (Fatima)

EMEF Bilingue para Surdos Vitdria

Rua Cagapava, 400 (Mathias Velho)

EMEEF Carlos Drummond de Andrade

Rua 06, 400, Setor 5, Quadra x (Guajuviras)

EMEEF Castelo Branco

Rua Tapajos, 290 (Igara)

EMEF Ceara

Rua Sdo Paulo, 465 (Mathias Velho

EMEEF Civico Militar Icaro

Avenida Guilherme Schell, 4000 (Fatima)

EMEF Coronel Francisco Pinto

Bandeira

Rua Dr. Nelsom Paim Terra,1435 (Rio Branco)

EMEF David Canabarro

Rua Floriandpolis, 3893 (Mathias Velho)

EMEF Dr. Nelson Paim Terra

Rua Primavera, 1676 (Rio Branco)

EMEF Duque de Caxias

Rua Monte Castelo, 975 (Nossa Sra. das Gragas)

EMEF Engenheiro Ildo Meneghetti

Rua Imbé, 25 (Estancia Velha)

EMEF Erna Wiirth

Avenida Dezessete de Abril, 430 (Guajuviras)

EMEEF Farroupilha

Rua Alberto Bins, 160 (Niteroi)
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EMEF General Netto Rua José Danilo Menezes, 26, (Estancia Velha)
EMEF General Osério Rua Doutor Nelsom Paim Terra, 925 (Rio Branco)
EMEF Gongalves Dias Rua Engenheiro Kindler, 1450 (Harmonia)

EMEF Gov. Leonel de Moura Brizola

R. Ramiro Barcelos, 1450 - Sao José¢, Canoas

EMEF Gov. Walter Peracchi Rua Alberto Rodrigo de Oliveira, 125 (Olaria)
Barcellos

Rua André Luiz dos Anjos Conceigdo, 577
EMEF Guajuviras (Guajuviras)
EMEEF Irmao Pedro Rua Doutor Olavo Fernandes, 68, Estancia Velha
EMEEF Jacob Longoni Rua Porto Seguro,197 (Nossa Sra das Gagas)
EMEF Joao Palma da Silva Rua Uruguaiana, 421 (Mathias Velho)
EMEF Joao Paulo I Rua Sao Pedro Pescador, 525 (Harmonia)
EMEF Max Adolfo Oderich Rua Professora Dona Sara,100 (Harmonia)

EMEF Ministro Rubem Carlos

Rua Espumoso,121 (Mathias Velho)

Ludwig

EMEF Monteiro Lobato Rua Montenegro,1113 (Rio Branco)

EMEEF Paulo Freire Rua Ernesto Che Guevara, 281 (Guajuviras)
Avenida Engenheiro Irineu Carvalho Braga, 2781

EMEF Paulo VI (Fatima)
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EMEF Pernambuco Rua Capistrano de Abreu, 1721 (Niteroi)

EMEF Prefeito Edgar Fontoura Rua Sao Pedro, 555 (Marechal Rondon)

EMEF Professor Doutor Rui Cirne Rua Dona Maria Isabel, 745 (Mato Grande)
Lima

EMEF Professor Thiago Wiirth Avenida Rio Grande do Sul, 4240 (Mathias Velho)
EMEF Professora Nancy Ferreira Area Verde 13, Setor 6 (Guajuviras)
Pansera

EMEF Professora Odette Yolanda Rua Erechim, 200 (Mathias Velho)

Oliveira Freitas

Rua Ver. Antonio Ferreira Alves, 900 (Mathias

EMEF Rio de Janeiro Velho)

EMEEF Rio Grande do Sul Rua Wenceslau Braz, 35 (Mato Grande)
EMEF Rondo6nia Avenida A.J.Renner, 211 (Estancia Velha)
EMEF Santos Dumont Rua Arthur Bernardes, 654 (Niter6i)
EMEEF Sete de Setembro Avenida Nazario, 2547 (Guajuviras)
EMEF Tancredo de Almeida Neves Rua Oscar Pedro Kulzer, 830 (Estancia Velha)
EMEF Theodoro Bogen Rua Onze de Junho, 1001 (Niteroi)

Rua Ernesto Che Guevara, n°. 208, Lot. Por do Sol,
EMEI Anisio Spindola Teixeira (Guajuviras)
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Rua Santa Cruz,154 (Niter6i)

EMEI Bem-Me-Quer

Rua Jodo Leivas De Carvalho, 625 (Sao Jos¢)

EMEI Cara Melada Avenida Dezessete de Abril, 1991 (Guajuviras)
EMEI Carinha de Anjo Rua Pistoia, 2656 (Fatima)

EMEI Carrossel Rua Madeira, 235 (Igara)

EMEI Gilda Schiavon Rua Montenegro,1037 (Rio Branco)

EMEI Irma Chies Stefani

Rua Doze, 140, Lot. Pitangueiras (Harmonia)

EMEI Jornalista Marione Leite

Rua Marselha, 21, Lot. Parque Ozanan (Sao José)

EMETI Julieta Villamil Balestro

Rua dos Buritis, 235 (Igara)

EMEI Laney Langaro

Rua Santa Fé¢, 321 (Olaria)

EMEI Ledevino Piccinini

Rua Joaquim Caetano, 150 (Fatima)

EMEI Mée Augusta

Rua José Verissimo, 634 (Harmonia)

EMEI Prof* Rosangela Cunha

Lanzoni

Av. das Canoas, 408 (Mato Grande)

EMEI Nilton Leal Maria

Rua Fernando Pessoa, 175 (Harmonia)

EMEI Olga Machado Ronchetti

Rua 13 B, 705 (Guajuviras)

EMEI P¢-de-Moleque

Rua José Danilo Menezes, 120 (Estancia Velha)
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EMEI Pequeno Polegar Rua Venancio Aires, s/n°. (Niteroi)
EMEI Pingo de Gente Rua Uruguaiana, 455 (Mathias Velho)
EMEI Pintando o Sete Rua Nicolau Coelho,101 (Vila Ideal)

Rua Prof Dona Sara, 260, Lot. Porto Belo (Mathias

EMEI Professora Carmem Ferreira Velho)

EMEI Professora Idara Rocha Rua Allan Kardec, 340 (Fatima)
EMEI Professora Marilene da Silva Rua Kansas, 410 (Mato Grande)
Machado

EMEI Professora Terezinha Santos Rua Jabuticabas,15 (Estancia Velha)
Tergolina

EMEI Recanto do Filhote Rua Taquari, 735 (Mathias Velho)
EMEI Tia Lourdes Rua Capao da Canoa, 55 (Estancia Velha)
EMEI Tia Maria Lucia Rua Bagé, 1435 (Niter6i)

EMEI Ulysses Machado Filho Rua Pinhal, 164 (Estancia Velha)

EMEI Vereador Alcy Paulo de| Rua Roberto Francisco Behrens, 471 (Mato Grande)
Oliveira

EMEI V¢ Babali Avenida Inconfidéncia, 721 (Centro)
EMEI V¢ Corina Avenida Dezessete de Abril, s/n°. (Guajuviras)
EMEI V6 Inezinha Rua Engenheiro Rebougas, 333 (Sao Luis)
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EMEI V6 Lola Rua Paulo Fonteles, 500, Vila Jodo de Barro (Niteroi)
EMEI V6 Maria Aldina Rua Jodo Nicolau, 282 (Fatima)

EMEI V6 Nelsa Rua da Luci, 1300 (Guajuviras)

EMEI V6 Pedra Rua Primavera, 670 (Rio Branco)

EMEI V6 Picucha Rua Rua Clovis Bevilaqua,1845 (Harmonia)

EMEI V6 Sara

Rua Sao Lourenco, 55 (Mathias Velho)

EMEI Vovo Doralice

Rua Fernao de Magalhaes, 195 (Harmonia)
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EDITAL N° 281/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014
ANEXO VIII - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragdon.®  ,de20

Termo de Colaboragdo que entre si celebram o
Municipio de Canoas/RS e o(a) [Razdo Social da
Organizacdo], visando ao gerenciamento de
monitores de inclusdo e supervisores para o
atendimento das demandas da educacdo inclusiva na
rede municipal de ensino, em atendimento a demanda
da Secretaria Municipal de Educacao.
O MUNICIPIO DE CANOAS, pessoa juridica de Direito Piblico Interno, inscrita no CNPJ sob
o n.° 88.577.416/0001-18, com sede na Rua XV de Janeiro, n.° 11, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, Sr. AIRTON SOUZA, doravante denominada MUNICIPIO, e de outro
lado [RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO], pessoa juridica de Direito Privado, com sede
na [Endereco Completo da Organizagao], CEP . - | inscrita no CNPJ sob n.°
R -, doravante denominada ORGANIZACAO, neste ato representada por
[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], [Cargo/Fungao], inscrito(a) no CPF
sob n.° *** % conforme ato constitutivo, por este instrumento ¢ na melhor forma de
Direito, celebram o presente Termo de Colaboracdo, objeto do Processo Administrativo n.°
2 _.0. - , Edital de Chamamento Publico n.° 281/2025, com fundamento no art. 24,
c/c art. 2°, XII, da Lei n.° 13.019/2014, Decreto Municipal n.° 198/2019, bem como das

seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente instrumento tem por objeto o gerenciamento de monitores de inclusdo e
supervisores para o atendimento das demandas da educagdo inclusiva na rede municipal de

ensino de Canoas/RS, conforme Plano de Trabalho.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E RENOVACAO

2.1. A vigéncia do presente instrumento serd de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo do
extrato no Didrio Oficial do Municipio de Canoas/RS, podendo ser renovada nos limites
estabelecidos no art. 6°, do Decreto Municipal n.° 198/2019.

2.1.1. A vigéncia da parceria podera ser renovada mediante solicitagio da ORGANIZACAO,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao MUNICIPIO em, no minimo, 30
(trinta) dias consecutivos antes do término inicialmente previsto.

2.2. O prazo para execucdo do objeto pactuado estd atrelado ao prazo de vigéncia deste

instrumento, conforme disposto na cldusula 2.1.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

3.1. Na execucdo do presente instrumento, os participes deverdo atender ao principio da
primazia do interesse publico.

3.2. Os moveis, equipamentos e materiais adquiridos pela ORGANIZACAO com recursos
proprios (nao publicos) para a operagdo serao, para todos os efeitos, reconhecidos como
patrimdnio proprio da ORGANIZACAO e ndo reverterio ou constituirio direito ao
MUNICIPIO.

3.3. Os moveis, equipamentos e materiais adquiridos pela ORGANIZACAO com recursos
oriundos de recursos do MUNICIPIO s#o inalienaveis, e deverdo ser revertidos 8 Administracdo
Publica Municipal, de forma que todos os bens adquiridos com os recursos publicos decorrentes
desta parceria devem ser incorporados ao patrimoénio publico municipal até a finalizacdo ou
extingdo do presente instrumento.

3.3.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos pelo MUNICIPIO poderio,
a critério da Administragao Publica, ser doados, quando apos a consecugao do objeto nao forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
instrumento e na legislagdo vigente.

3.4. Seré realizado inventdrio patrimonial no prazo de até¢ 90 (noventa) dias consecutivos, com
o auxilio da ORGANIZACAO, e a lista elaborada fara parte do presente instrumento.

3.5. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO, o MUNICIPIO

poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por
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ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:

3.5.1. Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

3.5.2. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na Prestacdo de Contas o que foi executado pela ORGANIZACAO até o momento

em que o0 MUNICIPIO assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS COMUNS

4.1. Sao encargos comuns, além do disposto no Plano de Trabalho:

4.1.1. Garantir a fiel aplicacdo dos recursos publicos na execucao do objeto proposto no Plano
de Trabalho e neste instrumento;

4.1.2. Realizar reunides periddicas de acompanhamento das condi¢cdes e metas deste
instrumento;

4.1.3. Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final, mediante atualizagao do Plano de Trabalho;

4.1.4. Cumprir as atribuigdes proprias conforme definido neste instrumento;

4.1.5. Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

4.1.6. Fornecer ao parceiro as informacdes necessarias € disponiveis para o cumprimento das
obrigacdes acordadas;

4.1.7. Manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n® 12.527/2011-
Lei de Acesso a Informacao - LAI), obtidas em razao da execugao deste instrumento, somente
divulgando-as se houver expressa autorizacao dos participes;

4.1.10. Observar os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que

tenha acesso por forca da execugdo deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO
5.1. Sao obrigacdes da ORGANIZACAO, além do disposto no Plano de Trabalho:
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5.1.1. Zelar pelo fiel e correto destino dos recursos transferidos por esta parceria, para o
atingimento das acdes/metas pactuadas no Plano de Trabalho;

5.1.2. Cumprir fielmente com o disposto no Plano de Trabalho;

5.1.3. Ressarcir ao MUNICIPIO desvios ou perdas de bens adquiridos com recursos piblicos
oriundos desta parceria, sem o devido destino final, e devolver recursos financeiros referentes
a desaprovacao da Prestagao de Contas apresentada ou pela nao apresentacdo da mesma;
5.1.4. Executar os servigos dentro do prazo, sem qualquer 6nus para o MUNICIPIO, com
exce¢do daqueles contratualmente estabelecidos;

5.1.5. Nao transferir a outrem as obriga¢des assumidas neste instrumento, sem prévia
autoriza¢do do MUNICIPIO;

5.1.6. Providenciar, na execu¢do do objeto da parceria, a imediata corre¢do das deficiéncias
apontadas;

5.1.7. Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatérios que demonstrem, quantitativa
e qualitativamente, o cumprimento das diretrizes previstas no Plano de Trabalho, bem como os
Relatorios de Prestagao de Contas;

5.1.8. Realizar qualquer despesa ou gasto com recursos oriundos deste instrumento mediante,
no minimo, 3 (trés) orcamentos, além de pesquisa quanto ao valor praticado pelo poder publico,
com vistas a zelar pelo bom uso do recurso publico e de evitar sobrepregos;

5.1.9. Permitir, a qualquer tempo, o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do Controle
Interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos € as
informacdes relacionadas ao presente instrumento, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto com a finalidade de acompanbhar, fiscalizar e auditar a execugao da parceria;
5.1.10. Manter, durante a vigéncia da parceria, todas as condi¢des exigidas no presente
instrumento e seus anexos;

5.1.11. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

5.1.12. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto, previsto neste

instrumento, nido implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO, a
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inadimpléncia da ORGANIZACAO em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao;

5.1.13. Executar os recursos do presente instrumento exclusivamente por meio das contas
bancarias especificas destinadas a esta finalidade, sendo expressamente vedada a utiliza¢ao dos
recursos em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento e para pagamento, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

5.1.13.1. Os rendimentos financeiros decorrentes da aplicagdo dos recursos na conta bancaria
vinculada serdo aplicados em conformidade com o plano de trabalho aprovado, exclusivamente
para o cumprimento do objeto da parceria, observadas as vedacdes legais aplicaveis a execucao
das despesas.

5.1.14. Facilitar a realizagdo de auditorias contabeis nos registros, documentos, instalagoes,
atividades e servicos desta, referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do presente
instrumento;

5.1.15. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes os dados da parceria celebrada com o MUNICIPIO, nos termos do
artigo 11 da Lei n.° 13.019/2014;

5.1.16. Comunicar imediatamente ao MUNICIPIO, eventual alteragio que gere
incompatibilidade da ORGANIZACAO com os preceitos do artigo 39 da Lei n.° 13.019/2014,
em especial alteracdo de seus dirigentes, sob pena de incorrer em falta grave com a respectiva
rescisao da parceria;

5.1.17. Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lein® 13.019/14.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

6.1. Sdo obrigacdes do MUNICIPIO:

6.1.1. Repassar mensalmente os recursos previstos neste instrumento, nos prazos e condi¢oes
pactuados;

6.1.2. Divulgar a presente parceria em seu sitio oficial na internet, pelo prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos apds o encerramento da parceria, contendo as informagdes do art.

11 da Lei n® 13.019/2014;
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6.1.3. Monitorar e avaliar a execu¢dao do objeto deste instrumento, por meio de analise das
informacdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco, quando
necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos
repassados;

6.1.4. Comunicar 3 ORGANIZACAO quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto
na legislag¢do para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e informagdes;

6.1.5. Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execugdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das acdes
pactuadas;

6.1.6. Informar 8 ORGANIZACAO os atos normativos e orientagdes do MUNICIPIO que
interessem a execucao do presente instrumento;

6.1.7. Analisar e decidir sobre a Prestacdo de Contas dos recursos aplicados na consecugao do
objeto do presente instrumento;

6.1.8. Aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as acdes administrativas necessarias
a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial,

quando for o caso.

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE TRABALHO

7.1. Constitui parte integrante e indissociavel deste instrumento o Plano de Trabalho e, quando
for o caso, seu(s) anexo(s).

7.2. O Plano de Trabalho tera validade atrelada a vigéncia do presente instrumento, e pode ser
alterado, mediante acordo das participes, devendo ser celebrado termo aditivo ou apostila para

tanto.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. O valor total estimado para a execucdo ordindria do presente instrumento importa em
R$ 35.957.113,56 (trinta e cinco milhdes novecentos e cinquenta e sete mil cento e treze reais
e cinquenta e seis centavos).

8.1.1. Cronograma de Desembolso:

Meés 1 \ Més 2 \ Meés 3 Meés 4 Meés 5 Més 6
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2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13
Total (R$) | 35.957.113,56
8.1.2. Origem dos recursos:

Origem dos Recursos Valor (R$)
Municipio de Canoas 35.957.113,56
Contrapartida da ORGANIZACAO -

Total (RS) 35.957.113,56

8.2. Os pagamentos ocorrerdo em estrita observancia ao estabelecido no cronograma
apresentado no Plano de Trabalho.

8.3. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, indicada no Plano de Trabalho, isenta de tarifa bancéria, em institui¢ao financeira

publica determinada pelo MUNICIPIO.

8.3.1. Qualquer importancia acrescentada as contas especificas somente podera ser utilizada no
objeto deste instrumento, devendo constar da Prestagdo de Contas do mesmo.

8.4. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de Prestacao de Contas exigidas para os recursos transferidos.

8.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a0 MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
consecutivos, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administracao Publica.

8.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancdria.

8.6.1. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos.

8.6.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,

sera admitida a realizagdo de pagamentos em espécie.
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8.7. Em caso de eventual irregularidade na aplicagao dos recursos, estes ficardo retidos até o
saneamento das impropriedades, quando:

8.7.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
8.7.2. Constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste instrumento;

8.7.3. A ORGANIZACAO deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgaos de Controle Interno e/ou Externo.

8.8. Eventuais alteragdes no valor a ser repassado pelo MUNICIPIO, por qualquer razio, com
desconto definido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, em virtude de ndo
cumprimento de metas ou outras hipdteses que venham ocorrer, deverdo ser notificadas
previamente pelo MUNICIPIO 8 ORGANIZACAO.

8.9. Todo e qualquer excedente financeiro necessario a execugdo do projeto € cumprimento das
metas descritas no Plano de Trabalho deverda ser assumido, exclusivamente, pela

ORGANIZACAO.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo por conta das dotagdes
or¢amentdrias listadas abaixo, do orcamento vigente e, nos proximos exercicios, a conta de
dotacgdo correspondente:

9.1.1. Programa de Trabalho:

9.1.2. Natureza da Despesa:

9.1.3. Fonte de Recurso:

CLAUSULA DECIMA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

10.1. O objeto do presente instrumento serd acompanhado por uma Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo (COMISSAO), devendo reunir-se trimestralmente ou mediante
convocacao extraordinaria.

10.1.1. E vedada a indicacdo para participar da COMISSAO pessoa que, nos tltimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relagio juridica com a ORGANIZACAO.
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10.1.2. A atribui¢io da COMISSAO sera a de acompanhar e avaliar a execugio do objeto do
presente instrumento, principalmente no tocante ao cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho e a devida Prestagdao de Contas.

10.1.3. A COMISSAO devera emitir um Relatério trimestral sobre a execugdo do objeto
pactuado, indicando, se for o caso, eventuais valores a serem descontados em virtude de
divergéncias ou irregularidades na aplicagdo dos recursos, conforme constatado na Prestagcdao
de Contas.

10.1.4. A COMISSAO sera instituida por ato formal do MUNICIPIO, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Canoas, composta por, no minimo, 3 (trés) servidores publicos
municipais, titulares e respectivos suplentes, sendo um deles lotado na Secretaria Municipal
originaria do objeto da parceria.

10.1.4.1. E assegurada a participagio de pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo.
10.2. O monitoramento ¢ a avaliacdo da parceria também serdo realizados pelo Gestor
designado pelo MUNICIPIO, especificamente para a finalidade de acompanhar e fiscalizar a
execucado desta parceria, bem como emitir parecer técnico sobre a Prestagdo de Contas.

10.3. A ORGANIZACAO fica obrigado a fornecer 8 COMISSAO os Relatorios necessarios a
Prestacao de Contas previstos e as informacgdes respectivas ao cumprimento das metas presentes
no Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento.

10.4. A existéncia da COMISSAO ndo impede nem substitui as atividades proprias das a¢des
de Controle e Avaliagio do MUNICIPIO ou dos 6rgdos externos de controle.

10.5. Sem prejuizo da fiscalizagio pelo MUNICIPIO e pelos 6rgdos de controle, a execugdo da
parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas

correspondentes de atuacdo existentes em cada esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO
11.1. A fiscalizagdo da parceria compete ao Gestor designado pelo MUNICIPIO, através da

Secretaria requisitante, para esta finalidade especifica.

11.1.1. E vedada a indicagdio para gestor da parceria pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
tenha mantido relagdo juridica com a ORGANIZACAO.

11.2. Sao atribui¢oes do Gestor:

11.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao desta parceria;
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11.2.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

11.2.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da Prestacdo de Contas final, levando em
consideragdo o conteido do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

11.2.4. Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagao.

11.3. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

11.3.1. Descrig¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11.3.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

11.3.3. Valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;

11.3.4. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO na Prestagio de Contas, quando nio for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste instrumento € seus anexos;

11.3.5. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagcdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

11.4. Ao Gestor da parceria devera ser proporcionado o livre acesso aos locais de execugao das
atividades previstas no Projeto, obrigando-se a ORGANIZACAO a prestar qualquer tipo de
informacio solicitada pelo MUNICIPIO.

11.5. A fiscalizagdo sera concomitante durante todo o periodo de vigéncia estabelecido no Plano

de Trabalho para execucdo do Projeto.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A ORGANIZACAO fica obrigada a prestar contas a0 MUNICIPIO da integralidade dos
recursos recebidos, no prazo de até 90 (noventa) dias consecutivos, apds o enceramento das
atividades previstas no Plano de Trabalho.

12.1.1. Nas parcerias cuja duragao exceda um ano, ¢ obrigatéria a Prestacdo de Contas ao
término de cada exercicio, no prazo acima especificado.

12.2. A Prestacdo de Contas relativa a execucdo do objeto dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no Plano de Trabalho, além dos seguintes relatdrios:

12.2.1. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO, contendo:

12.2.1.1. As atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto; e
12.2.1.2. O comparativo de metas propostas com os resultados alcancados.

12.2.2. Relatério de execucdo financeira, com a descricao das despesas e receitas efetivamente

realizadas e sua vinculagdo com a execug¢ao do objeto, na hipotese de descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

12.2.2.1. A ORGANIZACAO, para fins de escrituracdo das despesas, observara as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

12.3. O MUNICIPIO devera considerar em sua analise, quando houver, os seguintes relatorios
elaborados internamente:

12.3.1. Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da

parceria;

12.3.2. Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela COMISSAO
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante
a execucao deste instrumento.

12.4. A ORGANIZACAO devera comprovar as despesas realizadas com os recursos desta
parceria mediante apresentacdo de Nota(s) Fiscal(is), com respectiva documentacdo que
demonstre, no minimo, a existéncia de 3 (trés) orcamentos prévios, para comprovar 0 menor
preco e o valor de mercado.

12.4.1. Para fins de comprovagao das despesas referentes ao Projeto aprovado e relacionado a
esta parceria, somente serao aceitos comprovantes fiscais com data, valor, nome e nimero de
inscrigio no CNPJ da ORGANIZACAO e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de

Servico.
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12.5. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

12.6. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade ¢ o cumprimento das normas
pertinentes.

12.7. A analise da Prestacdo de Contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancgados.

12.8. A Prestagdo de Contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante
de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢cdes e procedimentos estabelecidos
conforme previsto no Plano de Trabalho e neste instrumento.

12.9. A COMISSAO podera solicitar complementagio ou retificagio das informagdes prestadas,
a fim de garantir a transparéncia e fiel execug@o do objeto pactuado.

12.10. A manifestagdo conclusiva sobre a Prestagdo de Contas pelo MUNICIPIO observara os
prazos previstos neste instrumento, devendo concluir, alternativamente, pela:

12.10.1. Aprovagao da Prestacdo de Contas; ou

12.10.2. Aprovagao da Prestagao de Contas com ressalvas; ou

12.10.3. Rejeigdo da Prestacdo de Contas e determinacao de imediata instauracao de tomada de
contas especial.

12.10.3.1. Quando a Prestacdo de Contas for avaliada com rejeicdo, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisio, a ORGANIZACAO podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito neste
instrumento e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir
do Plano de Trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicao integral dos recursos.

12.11. Constatada irregularidade ou omissdo na Prestagdo de Contas, serd concedido prazo de

até 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, prorrogavel por igual periodo, a critério do
MUNICIPIO, para a ORGANIZACAO sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag3o.
12.11.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao havendo

o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
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deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

12.12. O MUNICIPIO apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias consecutivos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

12.13. A Prestacao de Contas deve ser apresentada junto a Central de Atendimento ao Cidadao
do Municipio (CAC), e deverd ser efetuada de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da
Lei n.° 13.019/2014, com as normas de contabilidade e auditoria aceitas pela Secretaria
Municipal da Fazenda (SMF) e do Tribunal de Contas do Estado (TCE), acompanhada, no
minimo, dos documentos abaixo elencados, podendo ser acrescidos a critério da Secretaria da
Fazenda (SMF):

12.13.1. Oficio de encaminhamento;

12.13.2. Cépia do Termo de Colaboragao;

12.13.3. Relatério de execugao da receita e da despesa, conforme plano de trabalho apresentado;
12.13.4. Relagao de pagamentos efetuados.

12.14. Os documentos de despesas deverdo estar em nome da ORGANIZACAO, sem rasuras
ou borrdes, com os campos devidamente preenchidos, com a indicagdo deste instrumento, nos
proprios documentos, € com a rubrica identificada pelo responsavel pela entidade, devendo ser
emitidos apds o recebimento da importancia repassada para a realizagdo do evento apresentado
no Plano de Trabalho.

12.15. A ORGANIZACAO devera manter armazenados, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos,

apos a conclusdo do objeto, todos os documentos originais que compdem a Prestacao de Contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. O presente instrumento podera ser alterado mediante pactuacao entre os participes com a
respectiva celebracdo de Termo Aditivo.

13.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para altera¢do de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

14.1. Os participes deverdao cumprir a Lei n.° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo desta parceria, a partir da apresentacdo do Plano de
Trabalho, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

14.4. O MUNICIPIO devera ser informado, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, sobre todos os
contratos de suboperagio firmados ou que venham a ser celebrados pela ORGANIZACAO.
14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da
ORGANIZACAO elimina-los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigacdes legais ou previstas neste instrumento, € somente enquanto nao
prescritas essas obrigagdes.

14.6. E dever da ORGANIZACAO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

14.7. A ORGANIZACAO deveri exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia.

14.8. O MUNICIPIO podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a ORGANIZACAQO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacio
formulados.

14.9. A ORGANIZACAO devera prestar, no prazo fixado pelo MUNICIPIO, prorrogéavel
justificadamente, quaisquer informacodes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.10. O presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a

ANPD, por meio de opinides técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

15.1. O presente Acordo sera extinto:

15.1.1. Por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para
renova-lo;

15.1.2. Por denuincia, ndo havendo mais interesse na manutengao da parceria por qualquer um
dos participes,

15.1.3. Por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado; e

15.1.4. Por rescisdo:

15.1.4.1. Quando houver o descumprimento de obrigag¢ao por um dos participes que inviabilize
o alcance do resultado do Acordo; e

15.1.4.2. Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execugdo do objeto.

15.2. A dentncia e a rescisao de que tratam as clausulas 11.1.2. e 11.1.4., respectivamente,

poderdo ocorrer a qualquer tempo, desde que haja a notificagdo do parceiro com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias.

15.3. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento
das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

15.3.1. Se na data da extin¢do ndo houver sido alcancado o resultado, as partes entabulardo
acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

15.4. O MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, assumir
ou transferir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de

Trabalho, no caso de paralisa¢dao, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES
16.1. A ORGANIZACAO, ao deixar de cumprir qualquer das obrigagdes assumidas, ficara
sujeito as penalidades previstas no artigo 73 da Lei n.° 13.019/2014, ou outras leis e

regulamentos que venham a alteré-los ou substitui-los.
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16.2. Pela execugio da parceria em desacordo com o presente instrumento, o0 MUNICIPIO
podera, garantindo defesa prévia, aplicar 8 ORGANIZACAO as seguintes sangdes:

16.2.1. Adverténcia;

16.2.2._Suspensdo temporaria de participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo do MUNICIPIO, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

16.2.3. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria

ou contrato com 6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO
ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base no inciso anterior.

16.3. Tem o MUNICIPIO o prazo de 5 (cinco) anos para aplicar as sangdes previstas nesta
clausula, contado a partir da data da apresentacdo da Prestacao de Contas.

16.3.1. A prescricao se interrompe com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracao da

infracao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

17.1. A validade e eficicia do presente instrumento dependem da publicagdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade do MUNICIPIO.

17.2. O MUNICIPIO e a ORGANIZACAO garantirdo a transparéncia e publicidade durante
toda a fase de execugdo da parceria, naquilo que for necessario, especialmente na liberag¢ao dos

recursos financeiros, execucao das despesas, Prestacdo de Contas e aplicagdo de sancdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. As controvérsias decorrentes da execucdo do presente instrumento que ndo puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas a
Procuradoria-Geral do Municipio de Canoas, para prévia tentativa de conciliagdo e solugdo
administrativa de duavidas de natureza eminentemente juridica relacionada a execucdao da

parceria.
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18.2. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagcdo e solugdo administrativa, serd competente
para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento o foro da Comarca de Canoas.
18.3. E, por estarem, assim, justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento em

formato eletronico, para os devidos efeitos legais.

Canoas/RS, data da assinatura eletronica.

AIRTON SOUZA

Prefeito Municipal

REPRESENTANTE LEGAL
Cargo / Funcao

Razao Social da Organizacgao
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