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EDITAL N° 281/2025 CHAMAMENTO PUBLICO LEI 13.019/2014 (COM
ALTERACOES). O Municipio de Canoas, torna publico o presente Chamamento Ptiblico que
tem por objeto a selecao de Organizagdo da Sociedade Civil para a celebragdo de parceria
voltada a execugdo de projeto de apoio as agdes de educacdo inclusiva na Rede Municipal de
Canoas/RS, mediante o desenvolvimento de atividades continuadas e integradas destinadas ao
acompanhamento, apoio e monitoramento de estudantes publico-alvo da educacdo especial, na
forma do Plano de Trabalho e demais anexos deste edital, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento. As OSCs interessadas deverdo enviar a
documentacdo no periodo de 22/12/2025 a 21/01/2026, exclusivamente para o e-mail:
edital281@canoasedu.rs.gov.br. Edital: site www.canoas.rs.gov.br.

Airton Souza

Prefeito Municipal
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EDITAL N°. 281/2025 CHAMAMENTO PUBLICO LEI 13.019/2014

O MUNICIPIO DE CANOAS, por intermédio da Secretaria Municipal de Licitagdes e
Contratos (SMLC), torna publico o presente edital de Chamamento Publico que tem por objeto
a selecao de Organizagao da Sociedade Civil para a celebracao de parceria voltada a execugao
de projeto de apoio as ac¢des de educacao inclusiva na Rede Municipal de Canoas/RS, mediante
o desenvolvimento de atividades continuadas e integradas destinadas ao acompanhamento,
apoio e monitoramento de estudantes publico-alvo da educagdo especial, com a formalizacao
de TERMO DE COLABORACAO, na forma da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ em
estrita conformidade com as especificagoes e prazos constantes deste Edital e Plano de Trabalho
em anexo.

1. DAS CONDICOES GERAIS DA PARCERIA

1.1. Da definicio do objeto

1.1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de Organizacdo da Sociedade
Civil para a celebragdo de parceria voltada a execugao de projeto de apoio as agdes de educagao
inclusiva na Rede Municipal de Canoas/RS, mediante o desenvolvimento de atividades
continuadas e integradas destinadas ao acompanhamento, apoio e monitoramento de estudantes
publico-alvo da educagdo especial, na forma do Plano de Trabalho e demais anexos deste edital.
1.1.2. A parceria sera desenvolvida exclusivamente no territério do Municipio de Canoas.
1.1.3. A descri¢do pormenorizada do objeto desta parceria se encontra no Anexo I do Termo de
Referéncia.

1.2. Da estimativa do valor da parceria

1.2.1. O valor maximo de repasse mensal é de R$ 2.996.426,13 (dois milhdes, novecentos ¢
noventa e seis mil quatrocentos e vinte e seis reais e treze centavos) mensais. Propostas
apresentadas com valor superior a este valor de referéncia serdo automaticamente
desclassificadas.

1.3. Da vigéncia do Termo de Colaboracio

1.3.1. A parceria entrard em vigor a partir da data de assinatura do Termo de Colaboracado e
autorizagdo para inicio da execucdo do plano de trabalho, com vigéncia pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a legislagdo vigente.

1.3.1.1. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada a:

a) apresentacdo de relatorio favoravel da Comissdo de Acompanhamento da Parceria, com
ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administragdo, permitida a negociacdo com a OSC;

b) manifestagdo expressa do interesse da OSC na prorrogacao € a comprovagao de que mantém
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacio.

2. Do Periodo de Inscri¢ao e Envio da Documentagao.

2.1. As OSCs interessadas deverdao enviar a documentacdo no periodo de 22/12/2025 a
21/01/2026, exclusivamente para o e-mail: edital281@canoasedu.rs.gov.br. Inscri¢cdes
enviadas fora do prazo ndo serdo consideradas.

2.2. O assunto do e-mail deve conter a seguinte identificagio: "DOCUMENTACAO DO
EDITAL N° 281/2025 Chamamento Publico".
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3. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS
3.1. A andlise sera conduzida por Comissao de Selecdo designada pela Secretaria Municipal de
Educagao (SME).

4. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

4.1. Plano de Trabalho e Previsao de Despesas

Devera contemplar:

- Periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

- Custos operacionais diretos e indiretos;

- Vedagao a celebragao de aditivos antes de 12 meses, salvo alteragdo de quantitativos;

- Valor total compativel com o limite estipulado no Edital.

- O Plano de Trabalho deve seguir o art. 22 da Lei n® 13.019/2014, e estar assinado pelo
representante legal da OSC ou procurador.

4.2. Documentacao de Habilitacao Juridica (Art. 10 do Decreto Municipal n° 198/2019)

- Ato constitutivo registrado, emitido ha no maximo 60 dias;

- Estatuto Social com:

a) Finalidade de interesse publico e social;

b) Previsao de destinagdo do patrimonio em caso de dissolugao;

c¢) Escrituragdo conforme normas contébeis;

d) Existéncia minima de 3 anos, com cadastro ativo na Receita Federal.

- Ata de elei¢do da diretoria atual, com relagdo nominal, enderego e documentos de identifica¢ao
dos dirigentes;

- Comprovagao de funcionamento no enderego declarado.

4.3. Documentacio Fiscal e Trabalhista (Art. 10 do Decreto Municipal n° 198/2019)

- Comprovagao de inscri¢gdo no CNPJ;

- Regularidade fiscal federal, estadual e municipal;

- Regularidade com a Seguridade Social e FGTS;

- CNDT atualizada (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas).

Paréagrafo Uinico: aceitam-se certidoes negativas ou positivas com efeito de negativas.

4.4. Qualificacdo Técnica

- Atestado(s) de Capacidade Técnica de pessoa juridica publica ou privada, com experiéncia
minima de 2 anos em gestao educacional, envolvendo no minimo 250 profissionais.

- Os atestados devem conter: nome e CNPJ das partes, objeto, endereco, periodo de execucao
(datas), e assinatura do responsavel.

4.5. Declaracdes (sob as penas da lei)
- Inexisténcia de membros ou parentes de agentes publicos dos Poderes Executivo, Legislativo,

Judicidrio, Ministério Publico ou Defensoria Publica no quadro dirigente da entidade;

- Compromisso de ndo contratar servidores publicos municipais ou seus parentes, salvo
excegoes legais para professores, técnicos, cientificos ou profissionais da saude, conforme art.
37, XVI da Constituicao Federal.

4.6. Responsabilidades da Proponente

- A OSC ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas;

- Eventuais erros no envio ou preenchimento da documentacado sao de responsabilidade

exclusiva da entidade;

- A Prefeitura de Canoas nao se responsabiliza por inconsisténcias nos documentos;

A submissdo da proposta implica a aceitagdo integral das regras do Edital, ndo sendo aceita a
3
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alegacao de desconhecimento.

4.7. Como condicao prévia ao exame da documentagao de habilitacdo, a Comissao de Avaliagao
verificara eventual existéncia de san¢ao que impeca a participacdo no Chamamento Publico ou
a futura parceria, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://certidoes.cgu.gov.br/);
b. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);
c. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU

[P 4)

4.8. Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substitui¢ao das consultas das alineas “a”,
“b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/);

4.9. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da entidade e também de seus integrantes
da diretoria, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de
formar parceria com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
membro da diretoria.

4.10. Constatada a existéncia de sanc¢do, o participante serd reputado inabilitado por falta de
condig¢do de participagao.

5. DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO, RECURSOS E ESCLARECIMENTOS

5.1. Pedidos de esclarecimento, impugnagdes ao edital e recursos deverao ser apresentados
através do e-mail: edital281@canoasedu.rs.gov.br, em até¢ 03 dias uteis antes da data final
para entrega dos documentos e os recursos em até 03 dias uteis ap6s a publicagdao do julgamento.

6. DO MODELO DE EXECUCAO

6.1. Do prazo

6.1.1. A execucao do objeto ocorrera de forma progressiva, a partir da assinatura do Termo de
Colaboracdao. A organizacdo selecionada deverd iniciar a execugdo das atividades no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, apresentando, no minimo:

a) 250 (duzentos e cinquenta) monitores de inclusao;
b) 10 (dez) profissionais volantes; e

19) 2 (dois) supervisores;

d) 2 (dois) psicologos;

e) 2 (dois) assistentes sociais;

f) 2 (dois) fonoaudidlogos.
6.1.2 Todos os profissionais mencionados ja deverdo ter concluido, no momento do inicio das
atividades, o curso de formacao exigido com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

6.1.3 No prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da assinatura do Termo de
Colaboracdo, a organizacao devera apresentar o quadro completo de profissionais, conforme a
seguinte composicao:

a) 500 (quinhentos) monitores de inclusao;
b) 20 (vinte) profissionais volantes; e
9) 4 (quatro) supervisores;
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d) 4 (quatro) psicologos;
e) 4 (quatro) assistentes sociais;
f) 4 (quatro) fonoaudiologos.

6.1.4. Caso nao seja possivel disponibilizar os profissionais na data prevista, a
ORGANIZACAO PARCEIRA devera comunicar formalmente a ADMINISTRACAO
PUBLICA as razdes que impedem o cumprimento do prazo, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias consecutivos, para que eventual pedido de prorrogagao seja analisado pela Secretaria
requisitante, ressalvados os casos de for¢ca maior e caso fortuito devidamente comprovados.

6.1.5. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera assegurar a alocagio integral dos profissionais
conforme as quantidades e prazos estabelecidos, sob pena de aplicagcdo das sancgdes previstas
neste Termo de Referéncia e no Termo de Colaboragao.

6.2. Dos locais de execucido do objeto da parceria:

6.2.1. Os locais de execucao do objeto estdo descritos no Anexo III do Termo de Referéncia.

7. DA SUBCONTRATACAO
7.1. E vedada a subcontratag¢do ou transferéncia total ou parcial do objeto desse Chamamento
Publico.

8. DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO DE CANOAS

8.1. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a parceria com a Organizacdo da Sociedade Civil,
garantindo o cumprimento das metas e condigdes pactuadas;

8.2. Receber os relatorios e documentos exigidos, efetuando a anélise e aprovacao conforme os
prazos definidos;

8.3. Receber, fiscalizar, orientar, contestar, dirimir davidas da execugdo do objeto da parceria;
8.4. Efetuar a transferéncia financeira a Organizacdo da Sociedade Civil no valor
correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Cronograma de
desembolso.

8.5. Informar a Organizacao da Sociedade Civil sobre quaisquer alteragcdes ou providéncias que
impactem a execucao do objeto

8.6. Realizar vistorias periddicas na sede da Organizagdo da Sociedade Civil para verificar as
condig¢des de desenvolvimento da parceria, conforme previsto no Termo de Colaboragao

8.7. O Municipio de Canoas ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela OSC
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de Referéncia, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da OSC, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

9.1. A OSC cumpriré todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus Anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa
e perfeita execu¢do do objeto e, ainda:

9.1.1. Proceder a execugao do objeto no prazo e local fixados;

9.1.2. Considerar os precos propostos completos e suficientes para execu¢ao do objeto desta
parceria, sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo de pagamento adicional devido a erro
ou a ma interpretacdo de parte da OSC;

9.1.3. Arcar com os encargos previdenciarios, fiscais (ICMS e outros), comerciais, trabalhistas,
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tributarios, itens, embalagens, tarifas, fretes, seguros, descarga, transporte, material,
responsabilidade civil e outros resultantes do contrato, bem como os riscos atinentes a atividade,
inclusive quaisquer despesas que venham a incidir sobre os itens, objeto desta parceria;
9.1.3.1. Entende-se por encargos os tributos (impostos, taxas), contribui¢cdes fiscais e
parafiscais, os instituidos por leis, contribuigdes sociais, emolumentos, fornecimento de mao
de obra especializada, administragdo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de
material e de pessoal, estada, hospedagem, alimentacdo e qualquer despesa, acessoria e/ou
necessaria, ndo especificada neste Termo de Referéncia;

9.1.4. Indenizar terceiros ¢ a Administracio Publica os possiveis prejuizos ou danos,
decorrentes de dolo ou culpa, durante a execucao do objeto;

9.1.5. Arcar com todas as despesas necessarias a execucao do objeto da parceria;

9.1.6. Cumprir fielmente o Plano de Trabalho, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas;

9.1.7. Manter todas as condi¢des de habilitacio e qualificacdo exigidas no Edital de
Chamamento Publico, durante toda a execug¢do do objeto e em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas;

9.1.8. Responsabilizar-se pela qualidade, quantidade, formagdo, assiduidade e conduta dos
monitores de inclusdo disponibilizados, assegurando que cumpram os requisitos estabelecidos
no Plano de Trabalho e atendam as normas técnicas, éticas e operacionais definidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo.;

9.1.9. Nao subcontratar o objeto desta parceria, salvo esteja expressamente permitido neste
Termo de Referéncia;

9.1.10. Informar a Secretaria requisitante, durante o periodo de vigéncia do contrato, qualquer
alteragdo de enderego, telefone, correio eletronico (e-mail) ou outros dados.

10. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1. A execucao da parceria formalizada por meio do Termo de Colaboragao serd realizada de
forma fiel por ambas as partes, em conformidade com as clausulas pactuadas, o Plano de
Trabalho aprovado, a Lei n° 13.019/2014 e demais normativos aplicaveis. Cada parte
responderd pelas consequéncias da inexecug¢ao total ou parcial de suas obrigacdes.

10.2. A Secretaria Municipal de Educacdao (SME) sera responsavel pelo acompanhamento,
controle e fiscalizagdo do desenvolvimento da parceria, designando comissdo e gestor
especifico para esse fim.

10.3. As agdes de acompanhamento incluirdo:

° Analise periddica de relatorios técnicos, financeiros e de prestagdo de contas
apresentados pela Organizacao da Sociedade Civil (OSC), conforme os prazos estabelecidos no
Plano de Trabalho;

° Avaliagao da qualidade da parceria, com possibilidade de solicitar adequagdes ou
melhorias sempre que necessario;

° Verificagdo do cumprimento das obrigagdes assumidas, especialmente quanto a
manutengao da  equipe técnica e a  infraestrutura  minima  exigida.

10.4. Cabera a OSC, na garantia da parceria e cooperacao, dentro das Diretrizes Nacionais da
Educacdo Inclusiva e do Plano de Trabalho, promover a recolocagdo ou substituicdo de
profissionais que tenham conduta em desacordo com os objetivos desta parceria, conforme as
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metas descritas do Plano de Trabalho.

10.5. Cabera exclusivamente a OSC a responsabilidade pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos aos profissionais vinculados a execugdo da
parceria, inclusive monitores, supervisores e demais colaboradores.

10.6. A inadimpléncia da OSC quanto a esses encargos nao transfere a Administragao Publica
qualquer obrigacao de pagamento ou responsabilidade solidaria, tampouco gera 6nus adicional
a parceria.

10.7. Quaisquer comunicagdes entre a OSC e a SME deverao ser formalizadas por escrito,
admitindo-se o uso de meios eletronicos quando a situacao permitir.

10.8. Consideram-se validos os seguintes meios formais de comunicagdo: oficios, memorandos
e e-mails.

10.9. A OSC devera atender prontamente as solicitagdes da Administragao Publica, fornecendo
documentos e informagdes necessarios para a adequada fiscalizagao da parceria.

10.10. Poderao ser realizadas reunides de acompanhamento e avaliagdo, convocadas pela SME,
com a finalidade de discutir o andamento das atividades, bem como eventuais ajustes
necessarios.

10.11. Em caso de descumprimento das cldusulas pactuadas, poderdo ser aplicadas a OSC as
san¢des previstas no Termo de Colaboragdo e na legislacao vigente..

11. DA PRESTACAO DE CONTAS
11.1. Prestacdo de Contas Mensal
11.1.1. A prestacdo de contas mensal objetiva assegurar o acompanhamento continuo da

execug¢do da parceria.
11.1.2. A OSC devera apresentar mensalmente os seguintes documentos:

a) Extrato bancario de conta especifica da parceria, referente ao més;

b) Relagdo de pagamentos, contendo: data, favorecido valor e finalidade;

9) Relatorio mensal de execugdo do objeto, contendo:

o Freqiiéncia dos profissionais;

. Atividades multiprofissionais;

o Principais ocorréncias.

d) Folha de pagamento consolidada do més, contendo valores totais de salarios, encargos
e beneficios (sem necessidade de holerites individuais ou comprovantes detalhados);

e) Comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas pertinentes ao més de
competéncia (INSS e FGTS), podendo ser apresentados em forma consolidada;

f) Quadro atualizado de pessoal vinculado a parceria;

11.1.3. Notas fiscais, recibos, holerites, comprovantes individuais de pagamento e demais
documentos originais deverdo permanecer arquivados na OSC, pelo prazo de 10 (dez) anos,
para apresentagdo apenas quando solicitados pela Administragao ou por 6rgdos de controle.
11.1.4. Toda despesa mensal devera observar fielmente as categorias e itens previstos no Plano
de Trabalho aprovado.

11.2. Prestacao de Contas Final
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11.2.1. A OSC deveréd apresentar a prestacao final de contas no prazo de até 90 (noventa) dias
apods o término da vigéncia da parceria, ou no encerramento de cada exercicio, se a duragdo
ultrapassar um ano, nos termos do art. 69 da Lei Federal n® 13.019/2014.

11.2.2. A prestacdo de contas final compreendera:

I — Relatorio Final de Execucao do Objeto, contendo obrigatoriamente:

a) Oficio de encaminhamento assinado pelo dirigente da OSC;

b) Demonstracao do alcance das metas previstas no Plano de Trabalho;

c) Descri¢ao das agdes executadas, com destaque para monitores, supervisores € equipe
multiprofissional;

d) Documentos comprobatorios da execucdo (relatérios, listas de presenca, registros
fotograficos, materiais produzidos, etc.);

e) Declaragdo do dirigente da OSC sobre cumprimento dos objetivos e correta aplicacao
dos recursos;

f) Justificativa na hipotese de ndo cumprimento total ou parcial das metas.

§1° O relatorio devera ainda fornecer elementos para avaliagao:

I.dos impactos educacionais, sociais ou operacionais das agdes executadas;
Il.do grau de satisfagdo da comunidade escolar, podendo ser demonstrado por pesquisa,
declaracdes de gestores, conselhos ou outros instrumentos previstos no Plano de Trabalho.
§2° As informagdes do §1° deverdo ser apresentadas conforme metodologias definidas no
Plano de Trabalho.
IT — Relatério Final de Execucao Financeira, composto por:

a) Relagdo das receitas e despesas realizadas, incluindo rendimentos financeiros;

b) Extratos bancarios completos da conta especifica da parceria;

C) Copia simples das notas fiscais, comprovantes fiscais, recibos e holerites, contendo data,
valor, identificacao do fornecedor ou colaborador e vinculagdo ao objeto;

d) Memoria de célculo de rateio das despesas compartilhadas, quando houver;

e) Relagao dos bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando aplicavel;

f) Comprovante de devolucao de eventual saldo remanescente previsto no art. 52 da Lei
n°® 13.019/2014;

2) Previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias, conforme §3° do

art. 42 da Lei 13.019/2014.

12. DO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS

12.1. Os repasses de recursos publicos a Organizacdo da Sociedade Civil ocorrerdo em
periodicidade mensal, conforme definido no cronograma financeiro constante no Plano de
Trabalho, condicionados a apresentacao do Relatorio de Execucao e da respectiva prestacao de
contas, nos termos do art. 63 da Lein® 13.019/2014.

12.1.1. O repasse relativo ao primeiro més da parceria sera liberado de forma antecipada, apos
a assinatura do Termo de Colaboracdo e a emissdo da Ordem de Inicio, com o objetivo de
permitir 8 OSC a estruturagdo inicial da parceria, incluindo recrutamento, contratagao,
capacitacdo e alocag¢do dos profissionais, bem como despesas inerentes ao funcionamento da
equipe técnica e administrativa.

12.1.2. O repasse inicial ndo estara condicionado a apresentagdo de prestagdo de contas,
devendo sua aplicacdo ser comprovada na prestacao de contas referente ao primeiro més.
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12.2. A OSC devera apresentar, quando solicitado, documento fiscal compativel com sua
natureza juridica e em conformidade com a legislagdo aplicavel, sob pena de suspensdo do
repasse até a devida regularizagao.

12.3. Serdo retidos, quando aplicével, os tributos e contribui¢des exigidos pela legislagdo fiscal
e previdenciaria, conforme orientacdes dos 6rgaos competentes.

12.4. Os recursos financeiros serdo depositados em conta bancaria especifica da entidade,
vinculada exclusivamente ao objeto da parceria, conforme cronograma de desembolso
pactuado.

12.5. Os recursos deverdo ser aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca
até sua utiliza¢do. Eventual saldo remanescente ao final da execucgdo devera ser devolvido a
Administragdo Municipal,

13. DAS PROIBICOES
13.1. E vedado a entidade:

a) Redistribuir recursos a outras entidades;

b) Integrar dirigentes que sejam agentes politicos do executivo municipal, estadual ou
federal;

9) Realizar despesas fora da vigéncia do termo;

d) Aplicar recursos em finalidade distinta do objeto;

e) Pagar taxa de administracdo com recursos da parceria;

f) Antecipar pagamentos a fornecedores;

g) Nao aplicar ou comprovar a contrapartida prevista;

h) Realizar despesas com: multas, juros, corre¢des, salvo por atraso da administracio;

publicidade ndo prevista e de cunho promocional; pagamento de pessoal que ndo atenda ao art.
46 dalei 13.019/2014; obras de ampliagdo ou novas estruturas fisicas;

i) Adquirir bens permanentes com recursos municipais, salvo equipamentos essenciais ao
objeto ou servigos de adequagdo do espaco fisico

10. DO REAJUSTE

14.1. Os valores de repasse inicialmente estabelecidos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12
(doze) meses, contados da data do or¢amento estimado;

14.1.1. Apos o prazo inicial de 12 (doze) meses do subitem anterior, os pregos iniciais poderao
ser reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Municipio de Canoas, do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia — IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
14.1.2. O reajuste devera ser pleiteado pela OSC em até 90 (noventa) dias apos a ocorréncia do
lapso temporal que o autoriza, nos termos do subitem anterior, desde que ainda vigente o
contrato.

14.1.3. Nao requerido o reajuste no prazo previsto no subitem anterior, havera a rentncia tacita
a este.

14.1.4. Os pedidos de reajuste deverdo ser encaminhados diretamente a Secretaria Municipal
da Fazenda, aos cuidados do Gabinete do Secretario Adjunto da Despesa (SMF/GSAD).

15.DO ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
—LEI N. 13.709/2018 (LGPD)

15.1. A Organizagao da Sociedade Civil fica obrigada a:

a) cumprir as solicitacdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);
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b) cumprir com o estabelecido pelo Municipio de Canoas para o tratamento de dados e dentro
das finalidades necessarias ao cumprimento do objeto da parceria;

¢) guardar o mais absoluto sigilo sobre os dados pessoais que lhes forem confiados por forga da
execucdo do contrato, estendendo tal obrigacdo a eventuais empregados, assumindo a
responsabilidade e as consequéncias advindas da sua divulgacao nao autorizada ou utilizagao
indevida, inclusive civel e penal;

d) ndo utilizar os dados obtidos por meio desse ajuste para finalidade diversa;

e) notificar o Municipio de Canoas em caso de vazamento de dados que conduza a destruigao,
perda, alteracdo ou divulgacdao ndo autorizada de dados, por escrito, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas contadas da descoberta da referida violagao;

f) fornecer informagdes uteis ao Municipio de Canoas sobre a natureza ¢ ambito dos Dados
Pessoais possivelmente afetados e as medidas corretivas tomadas ou planejadas;

g) implementar medidas corretivas a fim de impedir violagdes e a fim de limitar o seu impacto
sobre os titulares de dados, na medida do possivel.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela Organizacido da
Sociedade Civil (OSC) sujeitara a parceira as sanc¢des previstas na Lei n° 13.019/2014, sem
prejuizo da aplicacao subsidiaria das disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/2021, no que forem
compativeis, especialmente quanto ao rito procedimental, a gradacdo e a dosimetria das
san¢des, podendo ser aplicadas as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

IT - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

III - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagao da sociedade
civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso 1.

16.1.1. As sang¢des estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de Secretarios
Municipais, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicacdo da
penalidade.

16.1.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracao relacionada a execugao da parceria.
16.1.3. A prescri¢do serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracao
da infracao.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes deste objeto correrdo por conta da(s) dotacdo(des)
or¢amentaria(s) do(s) Orgdo(s) requisitante(s), a ser(em) informada(s) no Pedido e Autorizagdo
(PA).

Orgdo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO, DIRECAO E APOIO

Programa de Trabalho: 11.01.20530000 12122002020530000

10



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Processo n° 25.0.000053541-2

Projeto/Atividade: 2053 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ORGAO E CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Especificacdo da Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA

Destinagao de Recurso: 15000020 - MDE

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Casos omissos serdo avaliados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.
20.2. Integram o presente Edital de Chamamento Publico, os seguintes Anexos:
Anexo I — Plano de trabalho;

Anexo II — Modelo de declaragdes previstas na Lei 13.019/2014;

Anexo III — Termo de referéncia;

Anexo IV — Minuta de Termo Colaboracao;

Airton Souza
Prefeito Municipal

11
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EDITAL N°. 281/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Os campos nos quais constam as orientacoes em VERMELHO neste documento devem
ser obrigatoriamente preenchidos pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
proponente. Tais campos dizem respeito aos elementos especificos da proposta da OSC,
incluindo objetivos, justificativa, metas, metodologia, plano de formagao e demais aspectos que
expressem a forma como a entidade pretende executar o projeto em parceria com a Secretaria
Municipal da Educacao.

Os textos apresentados em PRETO sao conteudos fixos, definidos pela Administracao
Publica, que ndo devem ser alterados ou suprimidos, por representarem diretrizes, informagdes
institucionais, dados oficiais ou elementos estruturantes da politica publica de educagdo
inclusiva do Municipio de Canoas.

A OSC podera, sempre que considerar pertinente, acrescentar informacdes, detalhamentos,
segmentos, anexos, metodologias, indicadores ou quaisquer outros elementos que
qualifiquem sua proposta, desde que ndo contrariem as diretrizes do edital e a legislag¢do
vigente (Lei n° 13.019/2014). Poder4, ainda, ampliar se¢des, reorganizar a ordem de contetidos
variaveis e (em vermelho), apresentar modelos proprios de fluxos, metodologias e instrumentos
de gestao que qualifiquem a proposta, desde que mantendo a estrutura minima exigida.

Ao preencher este Plano de Trabalho, a OSC deve observar:

o clareza, coeréncia e objetividade nas informacdes;

. consisténcia técnica e metodolégica das acdes propostas;

. alinhamento com o objeto e as finalidades da parceria;

o compatibilidade entre metas, acoes, indicadores e or¢camento;
. viabilidade operacional da execucao;

. fidelidade ao que sera executado caso selecionada.

Este documento deve refletir, de forma completa e detalhada, como a OSC organizara sua
atuacio, sua equipe, seus processos de trabalho e seus mecanismos de acompanhamento
e avaliac¢do, assegurando o cumprimento das finalidades publicas da parceria e a qualidade do
atendimento aos estudantes da educagao inclusiva da Rede Municipal de Canoas.

12
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1 - DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO:

CEP: CIDADE:
TELEFONE(S): E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL:

NOME DO PROJETO:

2-OBJETO

Desenvolvimento de atividades continuadas e integradas destinadas ao acompanhamento, apoio
e monitoramento de estudantes publico-alvo da educacao especial nas unidades escolares

municipais.
3 - OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

A OSC deve descrever a finalidade principal do projeto que a OSC propde executar em conjunto
com a SME, indicando o impacto desejado no atendimento dos estudantes da educagdo
inclusiva. Deve ser uma frase ampla, que resuma o foco do trabalho (ex.: apoiar, promover,

fortalecer, ampliar, qualificar).
3.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

A OSC devera descrever escopos intermediarios do projeto: dimensdes especificas que serdo
trabalhadas (formacdo, supervisdo, apoio pedagogico, acessibilidade, acompanhamento,

comunica¢do com familias, etc.). Devem complementar o objetivo geral e ser mensuraveis.

4 - DESCRICAO DA REALIDADE QUE CONSTITUI OBJETO DA PARCERIA

13
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O crescimento da demanda por suporte ao publico-alvo da educagdo especial na perspectiva
inclusiva, no ambiente escolar, traz a necessidade urgente de contratacdo de Monitores de
Inclusdo como alternativa para suprir as especificidades de suporte necessarias a esses
estudantes e criancas. A proposicao da contrataciao surge como medida essencial para promover
a qualidade da educagdo e garantir a permanéncia de criancas e estudantes da educagdo
inclusiva na rede municipal de ensino, diante do expressivo aumento de matriculas registrado
a cada ano. O Monitor de Inclusdo se destina ao atendimento de criancas e estudantes que
requerem auxilio para eliminar as barreiras no ambiente escolar para o pleno desenvolvimento
da aprendizagem, garantindo o apoio nas intervencdes pedagogicas, utilizacdo de tecnologias

assistivas, além do atendimento as demandas do Ministério Publico.

Os dados do Censo Escolar do Municipio de Canoas demonstram um crescimento aproximado
de 26% no nimero de matriculas de estudantes publico-alvo da educacdo inclusiva entre os
anos de 2021 e 2023 — passando de 2.607 em 2021 para 3.144 em 2023 — evidenciando a
necessidade urgente de ampliagdo do suporte oferecido. Ressalta-se que o ano de 2024 foi
desconsiderado nesta andlise em razdo da catastrofe climatica que afetou profundamente a
rotina da sociedade gatcha e a trajetoria escolar dos estudantes. Ao assumir a gestdo, a atual
Administragdo encontrou o quadro de profissionais diretamente vinculados a educagao
inclusiva em numero insuficiente para atender a demanda prevista para 2025: no Ensino
Fundamental, sdo 49 professores da Sala de Recursos Multifuncionais, 91 Técnicos de
Educagdao Basica e 42 estagidrios; na Educagdo Infantil, 48 profissionais entre técnicos e
professores da Sala de Recursos e 27 estagidrios, que além das atribui¢cdes do atendimento
educacional especializado (AEE) acumulam fun¢des de professor de AEE e de auxiliar de

turma.

O estabelecimento desta parceria representa um compromisso concreto do Municipio com a
educagdo inclusiva e o respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia, conforme preconizado
pela Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/2015). Ao investir na qualificacdo desses
profissionais e na estruturacdo de um sistema de apoio eficiente, 0 Municipio cumpre suas
obrigagdes legais e contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e
acolhedora da diversidade humana. Os monitores de inclusdo atuardo como apoio as

necessidades especificas dos estudantes viabilizando a permanéncia e o progresso escolar, além
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de reduzir barreiras que poderiam levar ao isolamento ou a exclusao dentro da propria sala de

aula.

Existem criangas e estudantes matriculados na rede publica municipal que demandam apoio
especializado e individualizado ou compartilhado pedagdgicos e comportamentais, a fim de
garantir sua plena participagdo no ambiente escolar, em consonancia com os principios de
equidade e direito a aprendizagem previstos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), no
Referencial Curricular Municipal e na LBI. A auséncia desses profissionais acarreta prejuizos
diretos ao desenvolvimento integral dos estudantes, além de implicacdes legais para o
Municipio, diante da atuagdo ativa do Ministério Publico na cobranca de medidas efetivas de
inclusdo. Neste contexto, torna-se imprescindivel a contratacdo de profissionais capacitados e
com acompanhamento técnico-pedagogico permanente, garantindo a seguranga, o bem-estar, a
aprendizagem e a permanéncia dos estudantes nas unidades educacionais da rede municipal.
Além disso, a medida assegura o cumprimento da legislagdo vigente e fortalece o compromisso
da Administragdo Publica com uma educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade. Portanto,
contratar monitores para inclusdo nao € apenas uma acao administrativa, mas um investimento
na qualidade social da educacdo, permitindo que a escola cumpra seu papel de acolher a
diversidade e de construir um ambiente de aprendizagem que seja acessivel e significativo para

cada estudante.

Dessa forma, a presente justificativa tem por objetivo subsidiar a ado¢do imediata de medidas
para a contratagdo de profissionais de apoio escolar, a fim de assegurar o acesso e a permanéncia
de criangas e estudantes publico-alvo da educagdo especial nas escolas publicas municipais de
Canoas, tanto de ensino fundamental quanto de educacgdo infantil, promovendo a inclusao com
dignidade, respeito e responsabilidade institucional. A opg¢do pela parceria com uma
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) justifica-se pela possibilidade de maior celeridade,
eficiéncia, capilaridade e flexibilidade operacional na execu¢do do objeto, em conformidade

com os principios estabelecidos na Lei n® 13.019/2014.

5 - JUSTIFICATIVA

A OSC devera explicar por que entende que sua atuagado ¢ adequada, necessaria e relevante para

a execucao do projeto, destacando sua experiéncia prévia, capacidade técnica, metodologica e
15
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territorial. A justificativa deve relacionar a realidade descrita pela Prefeitura com as

competéncias da OSC.

6 — METAS E FORMA DE EXECUCAO

profissionais

contratados e
em efetivo
exercicio,
conforme
previsto  no

cronograma.

através de registro

de ponto

escolares e sede

da OSC.

METAS ACOES INDICADORE | DOCUMENTO | PRAZO DE
Devem ser Operagoes S S PARA EXECUCA
perag VERIFICACAO 0)
quantificaveis concretas para Unidade de
, verificaveis atingimento da medida para
€ com prazo respectiva meta. | alcance da meta
definido
Ex:  Manter
. Ex: Ex: Numero | Ex: Folhas-ponto | Ex: Até 2
em efetivo
.. Acompanhament | didrio de | dos funcionarios. | meses
exercicio
100% do | © diario da | profissionais em
nlmero Je | Presenca dos | atuagao nas
profissionais unidades

7 — PROFISSIONAIS QUE ATUARAO DIRETAMENTE NA EXECUCAO DA

PARCERIA

16



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Processo n° 25.0.000053541-2

Funcio Quant. Horas Semanais
Monitor de Inclusao 500 44h
Monitor de Inclusdo - Volante 20 44h
Supervisor 04 44h
Coordenador de Projeto 01 44h
Psicologo 04 20h
Assistente Social 04 20h
Fonoaudio6logo 04 20h

Coordenador do Projeto - Profissional com Ensino Superior completo na area da Educagao,
preferencialmente com Pos-graduagdo em Educagao Inclusiva ou areas correlatas, e experiéncia
minima de um ano em gestao educacional.

Atribui¢des:

° Planejar, coordenar e acompanhar as a¢des do projeto educacional, assegurando a
aplicacdo de praticas pedagdgicas inclusivas e de qualidade;

° Gerir recursos financeiros, materiais ¢ humanos, garantindo sua adequada distribui¢ao
e utilizagdo para alcancar os objetivos propostos;

° Desenvolver mecanismos de monitoramento e avaliagdo continua das atividades, com
foco na melhoria dos resultados e na efetividade do projeto;

° Produzir relatorios periddicos detalhando o progresso das acdes, os resultados obtidos,
os desafios enfrentados e as propostas de melhoria;

° Fomentar a formag¢ao continuada da equipe, promovendo oportunidades de atualizacdo
pedagogica e desenvolvimento profissional;

° Garantir a conformidade das agcdes com a legislacdo vigente e as normas especificas da
educacdo inclusiva, contribuindo para a constru¢do de um ambiente educacional acessivel,
equitativo e acolhedor.

Monitor de Inclusido e Monitor Volante - Profissional com Ensino Médio completo,

Atribui¢des:
17
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° Receber e acompanhar os estudantes no inicio do turno, intervalos (recreios) e saida da
escola;

° Facilitar o deslocamento pelos espacos escolares, assegurando acessibilidade e
seguranga;

° Acompanhar os estudantes em atividades externas a sala de aula, como patio, biblioteca,
refeitdrio, quadra e outros espagos da unidade educacional;

° Promover a inclusdo dos estudantes e a interacdo com os colegas;

° Estimular autoestima, autonomia e vinculos afetivos;

° Facilitar a socializagao;

° Atuar de forma integrada a rotina escolar, conforme planejamento da equipe;

° Estar presente nos dias letivos, planejamentos e formacdes, a fim de auxiliar nas

atividades relacionadas aos alunos de inclusio;

° Cumprir os protocolos legais e institucionais relacionados a atuag¢ao junto ao publico-
alvo da Educagao Especial.

° Monitor Volante: As atribui¢des sdo as mesmas dos monitores regulares, acrescidas da
atuac¢do itinerante nas escolas da Rede Municipal de Ensino, prestando suporte temporario em
casos de auséncia ou demanda emergencial de monitores fixos.

Supervisor - Profissional com Ensino Superior completo em Pedagogia, com curso de no
minimo 120 horas em Educagdo Especial e experiéncia minima de 1 ano na supervisdao de
profissionais da area educacional.

Atribuigdes:

° Supervisionar e orientar a equipe de apoio educacional na implementagao de praticas
pedagdgicas inclusivas, assegurando a qualidade do atendimento ao estudante publico-alvo da
Educacao Especial,

° Avaliar continuamente o desempenho dos profissionais sob sua supervisao,
identificando necessidades de formagao e propondo agdes de capacitacdo e desenvolvimento;

° Promover a articulacdo entre os diferentes segmentos da comunidade escolar,
fortalecendo a comunicacao, a integragao e o trabalho colaborativo entre equipes pedagdgicas

e de apoio;
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° Coordenar reunides pedagodgicas com foco na analise de praticas, discussao de desafios
e construcao de estratégias para a melhoria continua do atendimento educacional especializado;

° Elaborar relatérios periddicos de supervisdo, documentando as agdes realizadas, os
resultados obtidos e as necessidades de aprimoramento identificadas nas unidades
educacionais;

° Atuar como mediador em situagdes de conflito, promovendo o didlogo e a resolucdo
pacifica, com vistas ao fortalecimento dos vinculos interpessoais ¢ a manutengdo de um
ambiente escolar saudavel e cooperativo.

Psicologo - Profissional com Ensino Superior completo em Psicologia, com registro ativo no
Conselho Regional de Psicologia (CRP), experiéncia minima de 1 ano em atuagao psicossocial
ou educacional, preferencialmente com formagao complementar em desenvolvimento infantil,
educacao inclusiva ou analise institucional.

Atribui¢des:

. Realizar atendimentos, escutas e intervengdes psicossociais voltadas ao
acompanhamento de estudantes publico-alvo da educagdo especial, dentro de sua area de
competéncia;

J Apoiar equipes escolares na identificacdo de barreiras emocionais, comportamentais e
relacionais que impactem a participagao e aprendizagem dos estudantes;

. Desenvolver estratégias de promog¢ao de bem-estar, regulagdo emocional e convivéncia
positiva no ambiente escolar;

o Participar de reunides com equipes pedagogicas para discussdo de casos, elaboragdo
conjunta de estratégias de interveng¢ao e acompanhamento de estudantes;

o Produzir relatdrios técnicos, pareceres psicoldgicos e registros de acompanhamento,
quando necessario e conforme legislacao profissional;

. Orientar monitores, supervisores e profissionais da rede sobre praticas inclusivas
relacionadas a desenvolvimento emocional, vinculos, comportamentos e interagdes sociais;

. Atuar de acordo com o Cddigo de Etica Profissional e com as diretrizes de protecao a
crianga e ao adolescente;
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. Contribuir para a¢des de formacao continuada dos profissionais envolvidos na parceria.

Assistente Social - Profissional com Ensino Superior completo em Servigo Social, com registro
ativo no CRESS, experiéncia minima de 1 ano em atuagdo socioassistencial, comunitaria ou
educacional, preferencialmente com formagao em direitos sociais, politicas publicas e trabalho
intersetorial.

Atribuigoes:

° Realizar avaliagdes sociais, visitas técnicas e agdes de acompanhamento familiar, dentro
dos limites de sua competéncia profissional;

o Identificar e analisar situagdes de vulnerabilidade social que interfiram no acesso,
permanéncia ¢ desenvolvimento dos estudantes na escola;

° Articular acdes com a rede de protecao social, saude, assisténcia e direitos humanos,
promovendo encaminhamentos adequados;

J Apoiar a escola e a equipe pedagdgica na construgdo de estratégias de inclusdo e
protecado integral dos estudantes;

J Elaborar relatorios, pareceres e registros sociais quando necessarios, respeitando
normativas éticas e institucionais;

. Contribuir para mediacao de conflitos que envolvam fatores sociofamiliares;

. Desenvolver atividades de orientacdo e fortalecimento de vinculos entre familia, escola
e comunidade;

. Atuar em alinhamento as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
as politicas municipais de educagdo inclusiva.

Fonoaudiologo - Profissional com Ensino Superior completo em Fonoaudiologia, com registro
ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO), experiéncia minima de 1 ano em
atendimento educacional, clinico ou institucional, preferencialmente com formagao
complementar em linguagem, comunicac¢do alternativa, voz ou desenvolvimento infantil.

Atribui¢des:
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° Avaliar e acompanhar aspectos de comunicacdo, linguagem, audi¢do e alimentacao
que impactem a participagdo dos estudantes na rotina escolar;

. Orientar professores, monitores e supervisores quanto a estratégias de comunicagao
funcional, acessibilidade comunicacional ¢ uso de recursos de comunicagdo alternativa e
aumentativa (CAA);

. Elaborar planos de intervencao fonoaudioldgica dentro do ambiente escolar, respeitando
os limites éticos e institucionais;

o Participar de reunides pedagogicas e multiprofissionais para discussdo de casos e
definicdo de estratégias comunicacionais inclusivas;

. Produzir relatorios técnicos e registros de acompanhamento quando necessario,
conforme regulamentagdo profissional;

o Promover acdes educativas sobre desenvolvimento da linguagem, comunicagdo e
alimentagdo segura (quando cabivel);

o Orientar familias e equipes escolares quanto a praticas comunicacionais adequadas as
necessidades individuais dos estudantes;

o Contribuir para a¢des de formagao continuada relacionadas a comunicagao, linguagem
e acessibilidade.

No ato da contratacdo de cada profissional, devera ser apresentada documentagao que comprove
a idoneidade moral e legal do colaborador, especialmente em virtude do contato direto com
criancas. Entre os documentos exigidos pela OSC, devera constar, obrigatoriamente, atestado
de antecedentes criminais. A auséncia ou irregularidade na apresentagdo da documentacao

implicard na imediata substitui¢do do profissional.

7.1 — Plano de Formacao

A OSC devera descrever de forma objetiva como serd organizada a capacitagdo inicial (minimo
30 horas) e a formacdao continuada dos profissionais, incluindo temas, carga horaria,

metodologia, periodicidade e responsaveis pela formagao.
A OSC deve informar:

. como serd feita a formacao inicial (temas obrigatorios);
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. metodologia (workshop, pratica supervisionada, EAD, estudo de caso etc.);
. equipe formadora;
. instrumentos de avaliacdo de aprendizagem.

Temas esperados (orientagio):

educagao inclusiva;

. necessidades especificas dos estudantes PAEE;
. comunicacao com familias;

. conduta ética e protecdo da crianga;

. tecnologia assistiva;

. praticas pedagogicas adaptadas;

. primeiros socorros/emergéncias escolares.

8 - LOCAIS DE EXECUCAO DO OBJETO

Os monitores deverao exercer suas atividades, conforme demanda, nas institui¢coes de educacao

infantil e ensino fundamental situadas nos seguintes enderecos:
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UNIDADE ESCOLAR

ENDERECO

EMEF Arthur Oscar Jochims

Rua Ernesto da Silva Rocha 1582

EMEF Arthur Pereira de Vargas

Rua dos Cedros, 23 (5 Colonias)

EMEF Assis Brasil

Rua Jodao Wobeto, 358-353 (Mato Grande)

EMEF Bario de Maua

Rua Cairti, 824 (Fatima)

EMEF Bilingue para Surdos Vitdria

Rua Cacgapava, 400 (Mathias Velho)

EMEEF Carlos Drummond de Andrade

Rua 06, 400, Setor 5, Quadra x (Guajuviras)

EMEF Castelo Branco

Rua Tapajos, 290 (Igara)

EMEF Ceara

Rua Sao Paulo, 465 (Mathias Velho

EMEF Civico Militar Icaro

Avenida Guilherme Schell, 4000 (Fatima)

EMEF  Coronel Francisco Pinto| Rua Dr. Nelsom Paim Terra,1435 (Rio Branco)
Bandeira
EMEF David Canabarro Rua Florianépolis, 3893 (Mathias Velho)

EMEEF Dr. Nelson Paim Terra

Rua Primavera, 1676 (Rio Branco)

EMEF Duque de Caxias

Rua Monte Castelo, 975 (Nossa Sra. das Gragas)

EMEF Engenheiro Ildo Meneghetti

Rua Imbé, 25 (Estancia Velha)

EMEF Erna Wiirth Avenida Dezessete de Abril, 430 (Guajuviras)

EMEF Farroupilha Rua Alberto Bins, 160 (Niteroi)

EMEF General Netto Rua José Danilo Menezes, 26, (Estancia Velha)
Rua Doutor Nelsom Paim Terra, 925 (Rio

EMEF General Osorio Branco)

EMEF Gongalves Dias Rua Engenheiro Kindler, 1450 (Harmonia)

EMEF Gov. Leonel de Moura Brizola

R. Ramiro Barcelos, 1450 - Sao José, Canoas
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Rua Alberto Rodrigo de Oliveira, 125 (Olaria)

Rua André Luiz dos Anjos Conceigao, 577

EMEF Guajuviras (Guajuviras)

EMEF Irméo Pedro Rua Doutor Olavo Fernandes, 68, Estancia Velha
EMEF Jacob Longoni Rua Porto Seguro,197 (Nossa Sra das Gagas)
EMEF Joao Palma da Silva Rua Uruguaiana, 421 (Mathias Velho)
EMEF Joao Paulo I Rua Sao Pedro Pescador, 525 (Harmonia)

EMEF Max Adolfo Oderich

Rua Professora Dona Sara,100 (Harmonia)

EMEF Ministro Rubem Carlos Ludwig

Rua Espumoso,121 (Mathias Velho)

EMEF Monteiro Lobato Rua Montenegro,1113 (Rio Branco)

EMEF Paulo Freire Rua Ernesto Che Guevara, 281 (Guajuviras)
Avenida Engenheiro Irineu Carvalho Braga, 2781

EMEF Paulo VI (Fatima)

EMEF Pernambuco Rua Capistrano de Abreu, 1721 (Niteroi)

EMEF Prefeito Edgar Fontoura

Rua Sao Pedro, 555 (Marechal Rondon)

EMEEF Professor Doutor Rui Cirne Lima

Rua Dona Maria Isabel, 745 (Mato Grande)

EMEEF Professor Thiago Wiirth

Avenida Rio Grande do Sul, 4240 (Mathias
Velho)

EMEF Professora
Pansera

Nancy Ferreira

Area Verde 13, Setor 6 (Guajuviras)

EMEF Professora Odette Yolanda

Oliveira Freitas

Rua Erechim, 200 (Mathias Velho)

EMEF Rio de Janeiro

Rua Ver. Antonio Ferreira Alves, 900 (Mathias
Velho)

EMEF Rio Grande do Sul

Rua Wenceslau Braz, 35 (Mato Grande)
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Avenida A.J.Renner, 211 (Estancia Velha)

EMEF Santos Dumont

Rua Arthur Bernardes, 654 (Niteroi)

EMEEF Sete de Setembro

Avenida Nazério, 2547 (Guajuviras)

EMEF Tancredo de Almeida Neves

Rua Oscar Pedro Kulzer, 830 (Estancia Velha)

EMEF Theodoro Bogen

Rua Onze de Junho, 1001 (Niter6i)

EMEI Anisio Spindola Teixeira

Rua Ernesto Che Guevara, n°. 208, Lot. Por do
Sol, (Guajuviras)

EMEI Beija-Flor

Rua Santa Cruz,154 (Niteroi)

EMEI Bem-Me-Quer

Rua Jodo Leivas De Carvalho, 625 (Sao José)

EMEI Cara Melada Avenida Dezessete de Abril, 1991 (Guajuviras)
EMEI Carinha de Anjo Rua Pistoia, 2656 (Fatima)

EMEI Carrossel Rua Madeira, 235 (Igara)

EMEI Gilda Schiavon Rua Montenegro,1037 (Rio Branco)

EMEI Irma Chies Stefani

Rua Doze, 140, Lot. Pitangueiras (Harmonia)

EMEI Jornalista Marione Leite

Rua Marselha, 21, Lot. Parque Ozanan (Sao José)

EMEI Julieta Villamil Balestro

Rua dos Buritis, 235 (Igara)

EMEI Laney Langaro

Rua Santa F¢, 321 (Olaria)

EMEI Ledevino Piccinini

Rua Joaquim Caetano,150 (Fatima)

EMEI Mae Augusta

Rua José Verissimo, 634 (Harmonia)

EMEI Prof* Rosangela Cunha Lanzoni

Av. das Canoas, 408 (Mato Grande)

EMEI Nilton Leal Maria

Rua Fernando Pessoa, 175 (Harmonia)

EMEI Olga Machado Ronchetti

Rua 13 B, 705 (Guajuviras)

EMEI P¢-de-Moleque

Rua José Danilo Menezes, 120 (Estancia Velha)
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Rua Venancio Aires, s/n°. (Niteroi)

EMEI Pingo de Gente

Rua Uruguaiana, 455 (Mathias Velho)

EMEI Pintando o Sete

Rua Nicolau Coelho,101 (Vila Ideal)

EMEI Professora Carmem Ferreira

Rua Prof Dona Sara, 260, Lot. Porto Belo
(Mathias Velho)

EMEI Professora Idara Rocha

Rua Allan Kardec, 340 (Fatima)

EMEI Professora Marilene da Silva
Machado

Rua Kansas, 410 (Mato Grande)

EMEI Professora Terezinha Santos
Tergolina

Rua Jabuticabas,15 (Estancia Velha)

EMEI Recanto do Filhote Rua Taquari, 735 (Mathias Velho)
EMEI Tia Lourdes Rua Capao da Canoa, 55 (Estancia Velha)
EMEI Tia Maria Lucia Rua Bagé, 1435 (Niter6i)

EMEI Ulysses Machado Filho

Rua Pinhal, 164 (Estancia Velha)

EMEI Vereador Alcy Paulo de Oliveira

Rua Roberto Francisco Behrens, 471 (Mato
Grande)

EMEI V6 Babali Avenida Inconfidéncia, 721 (Centro)

EMEI V¢ Corina Avenida Dezessete de Abril, s/n°. (Guajuviras)

EMEI V6 Inezinha Rua Engenheiro Reboucas, 333 (Sao Luis)
Rua Paulo Fonteles, 500, Vila Jodo de Barro

EMEI V6 Lola (Niteroi)

EMEI V6 Maria Aldina Rua Jodo Nicolau, 282 (Fatima)

EMEI V6 Nelsa Rua da Luci, 1300 (Guajuviras)

EMEI V6 Pedra Rua Primavera, 670 (Rio Branco)
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Rua Rua Clovis Bevilaqua,1845 (Harmonia)

EMEI Vo6 Sara

Rua Sao Lourenco, 55 (Mathias Velho)

EMEI Vovo Doralice

Rua Ferndo de Magalhaes, 195 (Harmonia)

9 - ESTIMATIVA FINANCEIRA DAS ATIVIDADES
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CUSTOS OPERACIONAIS E GERENCIAIS
PROJETADOS Valor Mensal Total 12 meses
PESSOAL E REFLEXOS

1.1 | Salarios

1.2 | Cesta Basica/Vale Alimentagao

1.3 | Vale Transporte

1.4 | Encargos

1.5 | Provisionamento (13° salarios e férias)

1.6 | Provisionamento (Rescisodes)

1.7 | Substituicao de Mao de Obra/Hora Extra/Absenteismo
2. | ITENS DE CONSUMO

2.1 | Agua e Esgoto

2.2 | Combustiveis

2.3 | Energia Elétrica

2.4 | Internet e Telefonia

2.5 | Itens de Limpeza

2.6 | Material de Escritorio/Consumo

2.7 | Mobiliario

2.8 | Pedagios e Estacionamento

2.9 | Uniformes e Crachas

3. | ATIVIDADES DE SUPORTE AO PROJETO

3.1 | Acompanhamento, Gestdao e Apoio Pedagogico

3.2 | Aluguel de Equipamentos de Informatica

3.3 | Aluguel de Imével + IPTU

3.4 | Aluguel de Veiculo Administrativo, com motorista

3.5 [ Manutencao de Rede de Internet e Telefonia
Medicina do Trabalho/Saude
Ocupacional/PCMSO/PGR/PPRA

3.6

3.7 | Ponto Eletronico

3.8 | Seguro Pessoal e Predial
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Software de Planejamento Pedagogico/Treinamento
3.9 | EAD/Gestao a Vista
3.1 [ Software de Gerenciamento Financeiro, Controladoria
0 e Prestagdo de Contas
3.1 | Educacdo Permanente e Cursos de Formagdo para
1 Profissionais
4. | DESPESAS DE GESTAO
4.1 | Assessoria Juridica Administrativa/Trabalhista
Compliance/Programas de  Integridade/Auditoria
4.2 | Independente
4..3 | Publicagdes/Aplic. Lei da Transparéncia
4.4 | Servigo Contabil
4.5 | Custos Indiretos com Rateio Matriz
TOTAL RS RS
10 - CRONOGRAMA ANUAL DE REPASSE FINANCEIRO
1° Més* 2° Més 3° Més 4° Meés
RS RS R$ R$
(Maximo mensal | (Maximo mensal | (Maximo mensal | (Maximo mensal
de de de de
R$ 2.996.426,13) | R$ 2.996.426,13) | R$ 2.996.426,13) | R$ 2.996.426,13)
5° Més 6° Més 7° Més 8° Més
Repasse anual
RS
(Méximo de . RS , . RS .. R§ L. R§
RS 35.957.113.56 (Méximo mensal | (Maximo mensal | (Maximo mensal | (Méximo mensal
) ' de de de de
R$ 2.996.426,13) | R$ 2.996.426,13) | R$ 2.996.426,13) | R$ 2.996.426,13)
9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
RS RS R$ R$
(Méximo mensal | (Maximo mensal | (Maximo mensal | (Méaximo mensal
de de de de

RS 2.996.426,13)

R$ 2.996.426,13)

RS 2.996.426,13)

R$ 2.996.426,13)
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*O repasse relativo ao primeiro més da parceria sera liberado de forma antecipada, apds a
assinatura do Termo de Colaboragao e a emissao da Ordem de Inicio, com o objetivo de permitir
a OSC a estruturagdo inicial da parceria, incluindo recrutamento, contratagdo, capacitagao e
alocacao dos profissionais, bem como despesas inerentes ao funcionamento da equipe técnica
e administrativa.
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EDITAL N° 281/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014

ANEXO II - MODELO DECLARACOES GERAIS PREVISTAS NA LEI 13.019/2014

Em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico n°. 281/2025 e, na condigdo de

representante legal da entidade

DECLARO:

a) de que a entidade ndo foi declarada inidonea e ndo estd impedida de licitar, contratar ou

celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos; e de que ndo incorre em nenhum

dos impedimentos e /ou vedagdes contidas nos demais incisos do art. 39 da Lei 13.019/2014.

b) de que a entidade ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz;

¢) de que a entidade se compromete a atender o disposto no art,.11 da Lei 13.019/2014 e da Lei

Federal n® 12.527/2011, dando ampla publicidade ao objeto pactuado;
d) de que atende aos requisitos dos incisos I, IIT e IV do art. 33 da Lei 13.019/2014

e) de que realizard a execucdo das despesas oriundas da parceria na forma dos incisos XIX e

XX do art. 42 e que ndo incorrera nas vedacdes do art. 45, ambos da Lei 13.019/2014.

Declaro, ainda, que todo e qualquer fato que importe em modificagdo da situagdo ora declarada

sera imediatamente comunicado, por escrito, ao Gestor da Parceria.

Canoas, de de

Assinatura e identificagdo do Representante Legal da entidade
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EDITAL N° 281/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014

ANEXO III - TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA PARCERIA
1.1. Da definicido do objeto

1.1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de Organizagdo da Sociedade
Civil para a celebragdo de parceria voltada a execu¢do de projeto de apoio as agdes de educagdo
inclusiva na Rede Municipal de Canoas/RS, mediante o desenvolvimento de atividades
continuadas e integradas destinadas ao acompanhamento, apoio e monitoramento de estudantes
publico-alvo da educagao especial, na forma do Plano de Trabalho e demais anexos deste edital.

1.1.2. A parceria sera desenvolvida exclusivamente no territorio do Municipio de Canoas.

1.1.2. A descrigdo pormenorizada do objeto desta parceria se encontra no Anexo I deste Termo
de Referéncia.

1.2. Da estimativa do valor da parceria

1.2.1. O valor maximo de repasse mensal ¢ de R$ 2.996.426,13 (dois milhdes, novecentos ¢
noventa e seis mil quatrocentos e vinte e seis reais e treze centavos) mensais. Propostas
apresentadas com valor superior a este valor de referéncia serdo automaticamente
desclassificadas.

1.3. Da vigéncia do Termo de Colaboracio

1.3.1. A parceria entrard em vigor a partir da data de assinatura do Termo de Colaboracado e
autorizagdo para inicio da execucdo do plano de trabalho, com vigéncia pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a legislagdo vigente.

1.3.1.1. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada a:

a) apresentacdo de relatorio favoravel da Comissdo de Acompanhamento da Parceria, com
ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes € 0s precos permanecem vantajosos
para a Administragdo, permitida a negociacao com a OSC;

b) manifestagdo expressa do interesse da OSC na prorrogacao € a comprovagao de que mantém
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacio.

2. DA NECESSIDADE DE ESTABELECIMENTO DA PARCERIA

2.1. O Municipio de Canoas tem registrado aumento expressivo na demanda por atendimentos
voltados a educagao inclusiva, com crescimento aproximado de 26% no niimero de matriculas
de estudantes publico-alvo entre os anos de 2021 e 2023, passando de 2.607 para 3.144 alunos,
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conforme dados oficiais do Censo Escolar. Tal evolucao evidencia a necessidade de ampliagao
do suporte especializado prestado no ambito da rede municipal de ensino.

O quadro atual de profissionais demonstra-se insuficiente para atender as especificidades dessa
demanda, sendo composto, no Ensino Fundamental, por 49 professores de Sala de Recursos
Multifuncionais, 91 Técnicos de Educacao Basica e 42 estagiarios, e, na Educacao Infantil, por
48 profissionais entre técnicos e professores de Sala de Recursos e 27 estagiarios, que
acumulam fung¢des pedagodgicas e de apoio. A insuficiéncia de recursos humanos tem impacto
direto na garantia de permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes,
além de gerar risco de descumprimento das normas legais aplicaveis e de recomendagdes
oriundas do Ministério Publico.

Nesse contexto, a contratacdo de Monitores de Inclusdo revela-se medida imprescindivel,
porquanto tais profissionais exercem funcao de apoio social e comportamental, eliminando
barreiras que comprometem o pleno acesso a educacao, em consonancia com a Lei Brasileira
de Inclusao (Lein® 13.146/2015), a Base Nacional Comum Curricular e demais normativos que
asseguram o direito a aprendizagem e a equidade educacional.

A escolha pela formalizag@o de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) encontra
amparo na Lei n® 13.019/2014 e justifica-se pela maior celeridade, eficiéncia e flexibilidade na
execucdo do objeto, permitindo ao Municipio dar resposta adequada e tempestiva a crescente
demanda. A medida configura, assim, ndo apenas cumprimento de obrigacao legal, mas também
investimento estratégico na qualidade social da educacdo publica municipal, reafirmando o
compromisso da Administragdo com a constru¢do de uma rede inclusiva, acessivel e promotora
da diversidade.

3. DO MODELO DE EXECUCAO

3.1. Do prazo

3.1.1. A execugdo do objeto ocorrera de forma progressiva, a partir da assinatura do Termo de
Colaboracdo. A organizacdo selecionada deverd iniciar a execugdo das atividades no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, apresentando, no minimo:

a) 250 (duzentos e cinquenta) monitores de inclusao;

b) 10 (dez) profissionais volantes; e

¢) 2 (dois) supervisores;

d) 2 (dois) psicologos;

e) 2 (dois) assistentes sociais;

f) 2 (dois) fonoaudidlogos.

3.1.2 Todos os profissionais mencionados ja deverao ter concluido, no momento do inicio das
atividades, o curso de formacgao exigido com carga hordria minima de 30 (trinta) horas.

3.1.3 No prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da assinatura do Termo de
Colaboragao, a organizacao devera apresentar o quadro completo de profissionais, conforme a
seguinte composi¢ao:

a) 500 (quinhentos) monitores de inclusao;
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b) 20 (vinte) profissionais volantes; e
¢) 4 (quatro) supervisores;

d) 4 (quatro) psicologos;

e) 4 (quatro) assistentes sociais;

f) 4 (quatro) fonoaudiologos.

3.1.4. Caso nao seja possivel disponibilizar os profissionais na data prevista, a
ORGANIZACAO PARCEIRA deverd comunicar formalmente a ADMINISTRACAO
PUBLICA as razdes que impedem o cumprimento do prazo, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias consecutivos, para que eventual pedido de prorrogagdo seja analisado pela Secretaria
requisitante, ressalvados os casos de for¢a maior e caso fortuito devidamente comprovados.

3.1.5. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera assegurar a alocacdo integral dos profissionais
conforme as quantidades e prazos estabelecidos, sob pena de aplicagcdo das sancgdes previstas
neste Termo de Referéncia ¢ no Termo de Colaboracao.

3.2. Dos locais de execuc¢do do objeto da parceria:
3.2.1. Os locais de execucdo do objeto estdo descritos no Anexo III deste Termo de Referéncia.
4. DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO DE CANOAS

4.1. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil,
garantindo o cumprimento das metas e condi¢des pactuadas;

4.2. Receber os relatdrios e documentos exigidos, efetuando a analise e aprovagao conforme os
prazos definidos;

4.3. Receber, fiscalizar, orientar, contestar, dirimir dividas da execuc¢do do objeto da parceria;

4.4. Efetuar a transferéncia financeira a Organizagdo da Sociedade Civil no valor
correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Cronograma de
desembolso.

4.5. Informar a Organizacdo da Sociedade Civil sobre quaisquer alteragcdes ou providéncias que
impactem a execugdo do objeto

4.6. Realizar vistorias periddicas na sede da Organizag¢do da Sociedade Civil para verificar as
condig¢des de desenvolvimento da parceria, conforme previsto no Termo de Colaboragao

4.7. O Municipio de Canoas nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela OSC
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Referéncia, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da OSC, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

5. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

5.1. A OSC cumprira todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus Anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucao do objeto e, ainda:
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5.1.1. Proceder a execugdo do objeto da parceria no prazo e locais fixados;

5.1.2. Considerar os precos propostos completos e suficientes para execucao do objeto desta
parceria, sendo desconsiderada qualquer reivindicagcdo de pagamento adicional devido a erro
ou a ma interpretacdo de parte da OSC;

5.1.3. Arcar com os encargos previdenciarios, fiscais (ICMS e outros), comerciais, trabalhistas,
tributarios, itens, embalagens, tarifas, fretes, seguros, descarga, transporte, material,
responsabilidade civil e outros resultantes do contrato, bem como os riscos atinentes a atividade,
inclusive quaisquer despesas que venham a incidir sobre os itens, objeto desta parceria;

5.1.3.1. Entende-se por encargos os tributos (impostos, taxas), contribui¢cdes fiscais e
parafiscais, os instituidos por leis, contribuigdes sociais, emolumentos, fornecimento de mao
de obra especializada, administragdo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de
material e de pessoal, estada, hospedagem, alimentagdo e qualquer despesa, acessoria e/ou
necessaria, nao especificada neste Termo de Referéncia;

5.1.4. Indenizar terceiros ¢ a Administracdo Publica os possiveis prejuizos ou danos,
decorrentes de dolo ou culpa, durante a execucao do objeto;

5.1.5. Arcar com todas as despesas necessarias a execucao do objeto da parceria;

5.1.6. Cumprir fielmente o Plano de Trabalho, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas;

5.1.7. Manter todas as condi¢cdes de habilitacio e qualificacdo exigidas no Edital de
Chamamento Publico, durante toda a execu¢do do objeto e em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas;

5.1.8. Responsabilizar-se pela qualidade, quantidade, formagdo, assiduidade e conduta dos
monitores de inclusdo disponibilizados, assegurando que cumpram os requisitos estabelecidos
no Plano de Trabalho e atendam as normas técnicas, éticas e operacionais definidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo.;

5.1.9. Nao subcontratar o objeto desta parceria, salvo esteja expressamente permitido neste
Termo de Referéncia;

5.1.10. Informar a Secretaria requisitante, durante o periodo de vigéncia do contrato, qualquer
alteracdo de enderego, telefone, correio eletronico (e-mail) ou outros dados.

6. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

6.1. A execuc¢do da parceria formalizada por meio do Termo de Colaboragdo sera realizada de
forma fiel por ambas as partes, em conformidade com as clausulas pactuadas, o Plano de
Trabalho aprovado, a Lei n° 13.019/2014 e demais normativos aplicaveis. Cada parte
responderd pelas consequéncias da inexecug¢ao total ou parcial de suas obrigacdes.

6.2. A Secretaria Municipal de Educacao (SME) sera responsavel pelo acompanhamento,
controle e fiscalizagdo do desenvolvimento da parceria, designando comissdo e gestor
especifico para esse fim.
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6.3. As agOes de acompanhamento incluirao:

. Andlise periodica de relatorios técnicos, financeiros e de prestagdo de contas
apresentados pela Organizacao da Sociedade Civil (OSC), conforme os prazos estabelecidos no
Plano de Trabalho;

. Avaliagao da qualidade da parceria, com possibilidade de solicitar adequagdes ou
melhorias sempre que necessario;

o Verificagdo do cumprimento das obrigagdes assumidas, especialmente quanto a
manutengao da  equipe técnica e a4  infraestrutura  minima  exigida.

6.4. Cabera a OSC, na garantia da parceria e cooperacdo, dentro das Diretrizes Nacionais da
Educacdo Inclusiva e do Plano de Trabalho, promover a recolocagdo ou substituicdo de
profissionais que tenham conduta em desacordo com os objetivos desta parceria, conforme as
metas descritas do Plano de Trabalho.

6.5. Cabera exclusivamente a OSC a responsabilidade pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos aos profissionais vinculados a execucdo da
parceria, inclusive monitores, supervisores ¢ demais colaboradores.

6.6. A inadimpléncia da OSC quanto a esses encargos nao transfere 8 Administracao Publica
qualquer obrigacdo de pagamento ou responsabilidade solidéria, tampouco gera 6nus adicional
a parceria.

6.7. Quaisquer comunicacdes entre a OSC e a SME deverdo ser formalizadas por escrito,
admitindo-se o uso de meios eletronicos quando a situagdo permitir.

6.8. Consideram-se validos os seguintes meios formais de comunicagao: oficios, memorandos
e e-mails.

6.9. A OSC devera atender prontamente as solicitagdes da Administragao Publica, fornecendo
documentos e informagdes necessarios para a adequada fiscalizagdo da parceria.

6.10. Poderao ser realizadas reunides de acompanhamento e avaliagdo, convocadas pela SME,
com a finalidade de discutir o andamento das atividades, bem como eventuais ajustes
necessarios.

6.11. Em caso de descumprimento das cldusulas pactuadas, poderdo ser aplicadas a OSC as
sangdes previstas no Termo de Colaboragdo e na legislagdo vigente.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS
7.1. Prestacdo de Contas Mensal

7.1.1. A prestagdo de contas mensal objetiva assegurar o acompanhamento continuo da
execugdo da parceria.
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7.1.2. A OSC deverd apresentar mensalmente os seguintes documentos:

a) Extrato bancario de conta especifica da parceria, referente ao més;
b) Relagdo de pagamentos, contendo: data, favorecido valor e finalidade;
c¢) Relatério mensal de execucao do objeto, contendo:

J Freqiiéncia dos profissionais;
o Atividades multiprofissionais;
o Principais ocorréncias.

d) Folha de pagamento consolidada do més, contendo valores totais de salarios, encargos e
beneficios (sem necessidade de holerites individuais ou comprovantes detalhados);

e) Comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas pertinentes ao més de competéncia
(INSS e FGTS), podendo ser apresentados em forma consolidada;

f) Quadro atualizado de pessoal vinculado a parceria;

7.1.3. Notas fiscais, recibos, holerites, comprovantes individuais de pagamento e demais
documentos originais deverdo permanecer arquivados na OSC, pelo prazo de 10 (dez) anos,
para apresentacdo apenas quando solicitados pela Administragdo ou por 6rgaos de controle.

7.1.4. Toda despesa mensal devera observar fielmente as categorias e itens previstos no Plano
de Trabalho aprovado.

7.2. Prestacao de Contas Final

7.2.1. A OSC devera apresentar a prestacdo final de contas no prazo de até 90 (noventa) dias
apds o término da vigéncia da parceria, ou no encerramento de cada exercicio, se a duragao
ultrapassar um ano, nos termos do art. 69 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2.2. A prestagdo de contas final compreendera:

I — Relatorio Final de Execugdo do Objeto, contendo obrigatoriamente:

a) Oficio de encaminhamento assinado pelo dirigente da OSC;

b) Demonstracdo do alcance das metas previstas no Plano de Trabalho;

c) Descricdo das agdes executadas, com destaque para monitores, supervisores € equipe
multiprofissional;

d) Documentos comprobatorios da execucdo (relatdrios, listas de presenca, registros
fotograficos, materiais produzidos, etc.);

e) Declaracao do dirigente da OSC sobre cumprimento dos objetivos e correta aplicacao dos
recursos;

f) Justificativa na hipotese de ndo cumprimento total ou parcial das metas.

§1° O relatorio devera ainda fornecer elementos para avaliagdo:

II1.dos impactos educacionais, sociais ou operacionais das agdes executadas;
IV.do grau de satisfacdo da comunidade escolar, podendo ser demonstrado por pesquisa,
declaragdes de gestores, conselhos ou outros instrumentos previstos no Plano de Trabalho.

§2° As informagdes do §1° deverdo ser apresentadas conforme metodologias definidas no
Plano de Trabalho.
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1.1.1. II—Relatério Final de Execucao Financeira, composto por:

h) Relagao das receitas e despesas realizadas, incluindo rendimentos financeiros;

1) Extratos bancarios completos da conta especifica da parceria;

1) Copia simples das notas fiscais, comprovantes fiscais, recibos e holerites, contendo data,
valor, identificacao do fornecedor ou colaborador e vinculagao ao objeto;

k) Memoria de calculo de rateio das despesas compartilhadas, quando houver;

1) Relacao dos bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando aplicavel,

m) Comprovante de devolucdo de eventual saldo remanescente previsto no art. 52 da Lei
n°® 13.019/2014;

n) Previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias, conforme §3° do

art. 42 da Lei 13.019/2014.

8. DO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Os repasses de recursos publicos a Organizagdo da Sociedade Civil ocorrerdo em
periodicidade mensal, conforme definido no cronograma financeiro constante no Plano de
Trabalho, condicionados a apresentacdo do Relatorio de Execugao e da respectiva prestagdo de
contas, nos termos do art. 63 da Lei n® 13.019/2014.

8.1.1. O repasse relativo ao primeiro més da parceria serd liberado de forma antecipada, apos a
assinatura do Termo de Colaboragdo e a emissdo da Ordem de Inicio, com o objetivo de permitir
a OSC a estruturagdo inicial da parceria, incluindo recrutamento, contratagdo, capacitagdo e
alocacao dos profissionais, bem como despesas inerentes ao funcionamento da equipe técnica
e administrativa.

8.1.2. O repasse inicial ndo estard condicionado a apresentagao de prestagdo de contas, devendo
sua aplicacdo ser comprovada na prestacao de contas referente ao primeiro més.

8.2. A OSC deverd apresentar, quando solicitado, documento fiscal compativel com sua
natureza juridica e em conformidade com a legislagdo aplicavel, sob pena de suspensao do
repasse até a devida regularizagao.

8.3. Serdo retidos, quando aplicavel, os tributos e contribui¢des exigidos pela legislagado fiscal
e previdenciaria, conforme orientacdes dos 0rgaos competentes.

8.4. Os recursos financeiros serdao depositados em conta bancaria especifica da entidade,
vinculada exclusivamente ao objeto da parceria, conforme cronograma de desembolso
pactuado.

8.5. Os recursos deverao ser aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca até
sua utilizagdo. Eventual saldo remanescente ao final da execugdo devera ser devolvido a
Administragdo Municipal.

9. DAS PROIBICOES

9.1. E vedado a entidade:
a) Redistribuir recursos a outras entidades;
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b) Integrar dirigentes que sejam agentes politicos do executivo municipal, estadual ou federal;
¢) Realizar despesas fora da vigéncia do termo;

d) Aplicar recursos em finalidade distinta do objeto;

e) Pagar taxa de administracdo com recursos da parceria;

f) Antecipar pagamentos a fornecedores;

g) Nao aplicar ou comprovar a contrapartida prevista;

h) Realizar despesas com: multas, juros, corregdes, salvo por atraso da administragao;
publicidade ndo prevista e de cunho promocional; pagamento de pessoal que ndo atenda ao art.
46 da lei 13.019/2014; obras de ampliagdo ou novas estruturas fisicas;

1) Adquirir bens permanentes com recursos municipais, salvo equipamentos essenciais ao
objeto ou servigos de adequagdo do espago fisico.

10. DO REAJUSTE

10.1. Os valores de repasse inicialmente estabelecidos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12
(doze) meses, contados da data do or¢amento estimado;

10.1.1. Apds o prazo inicial de 12 (doze) meses do subitem anterior, os pre¢os iniciais poderdo
ser reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Municipio de Canoas, do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia — IBGE,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.1.2. O reajuste devera ser pleiteado pela OSC em até 90 (noventa) dias apds a ocorréncia do
lapso temporal que o autoriza, nos termos do subitem anterior, desde que ainda vigente o
contrato.

10.1.3. Nao requerido o reajuste no prazo previsto no subitem anterior, havera a renuncia tacita
a este.

10.1.4. Os pedidos de reajuste deverdo ser encaminhados diretamente a Secretaria Municipal
da Fazenda, aos cuidados do Gabinete do Secretario Adjunto da Despesa (SMF/GSAD).

11. DO ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
—LEIN. 13.709/2018 (LGPD)

11.1. A Organizagdo da Sociedade Civil fica obrigada a:
a) cumprir as solicitacdes da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

b) cumprir com o estabelecido pelo Municipio de Canoas para o tratamento de dados e dentro
das finalidades necessarias ao cumprimento do objeto da parceria;

¢) guardar o mais absoluto sigilo sobre os dados pessoais que lhes forem confiados por forga da
execucdo do contrato, estendendo tal obrigacdo a eventuais empregados, assumindo a
responsabilidade e as consequéncias advindas da sua divulgacdo nao autorizada ou utilizagao
indevida, inclusive civel e penal;

d) ndo utilizar os dados obtidos por meio desse ajuste para finalidade diversa;
e) notificar o Municipio de Canoas em caso de vazamento de dados que conduza a destruigao,
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perda, alteracdo ou divulgagdo ndo autorizada de dados, por escrito, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas contadas da descoberta da referida violacao;

f) fornecer informagdes uteis a0 Municipio de Canoas sobre a natureza e ambito dos Dados
Pessoais possivelmente afetados e as medidas corretivas tomadas ou planejadas;

g) implementar medidas corretivas a fim de impedir violagdes e a fim de limitar o seu impacto
sobre os titulares de dados, na medida do possivel.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) sujeitara a parceira as sancgodes previstas na Lei n° 13.019/2014, sem
prejuizo da aplicacdo subsididria das disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/2021, no que forem
compativeis, especialmente quanto ao rito procedimental, a gradacdo e a dosimetria das
san¢des, podendo ser aplicadas as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

IT - Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

III - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
san¢ado aplicada com base no inciso 1.

12.1.1. As sangdes estabelecidas nos incisos II e II1 sdo de competéncia exclusiva de Secretérios
Municipais, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da
penalidade.

12.1.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

12.1.3. A prescricao serd interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuragao
da infragao

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes deste objeto correrdo por conta da(s) dotagdo(des)
or¢amentaria(s) do(s) Orgao(s) requisitante(s), a ser(em) informada(s) no Pedido e Autorizagao
(PA).

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
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14.1. Duvidas referentes ao objeto deste chamamento devem ser sanadas através de pedido de
esclarecimento, o qual deve ser apresentado via sistema, nos termos do edital.

14.2. Fazem parte deste Termo de Referéncia:
Anexo I — Descrigdo analitica do objeto da parceria;
Anexo II — Forma e critérios de sele¢do da Organizacao da Sociedade Civil - OSC;

Anexo III — Locais de execugao do Objeto

Canoas, 12 de dezembro de 2025

Lucia Elisabeth Colombo
Matricula: 128078

Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO 1
DESCRICAO ANALITICA DO OBJETO DA PARCERIA

1. DO OBJETO DA PARCERIA

1.1. Descri¢cao sumaria

VALOR
ITEM DESCRICAO DXEA;JSARL TOTAL
(24 MESES)

Celebragao de parceria com entidade sem fins
lucrativos (OSC, OS e/ou OSCIP) voltada a
execucdo de projeto de apoio as agdes de
educagdo inclusiva na Rede Municipal de
Canoas/RS, mediante o desenvolvimento de
atividades continuadas e integradas destinadas
ao acompanhamento, apoio € monitoramento
de estudantes publico-alvo da educagdo
especial RS 2.996.426,13 | RS$ 71.914.227,12
A execugdo da parceria envolverd a atuacgao
de:

° 500 monitores de inclusdo;

20 monitores volantes;

4 supervisores.

1 coordenador de projeto

4 psicologos

4 assistentes sociais

4 fonoaudidlogos

1.2. Atividades Previstas

1.2.1. A parceria devera ser desenvolvida conforme as especificagdes, os quantitativos e a
regulamentacgdo referentes ao gerenciamento e a execu¢do das atividades de apoio as acdes
escolares, observando os principios, diretrizes e obrigacdes gerais a seguir elencadas:

1.2.1.1. Formacao e Capacitacio

1.2.1.1.1. Devera ser oferecido curso com carga horaria de 30 (trinta) horas a todos os
profissionais contratados, conforme legislacio em vigor, abordando temas como educagdo
inclusiva, estratégias de apoio pedagogico, comunicagdo eficaz e ética profissional, conforme
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orientagcdo do Plano de Trabalho.

1.2.1.1.2. Deverao ser organizadas formagdes continuadas, destinadas aos profissionais, com
no minimo duas atividades presenciais e duas atividades online por semestre, com foco em
educagdo inclusiva, praticas pedagogicas adaptadas, uso de tecnologia assistiva e atendimento
humanizado. Os temas e cronograma das formacdes serdo definidos em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacao, com planejamento elaborado a cada semestre.

1.2.1.2. Supervisiao e Acompanhamento das Atividades

1.2.1.2.1. Os supervisores deverdo realizar visitas as unidades escolares, com o objetivo de
acompanhar o desempenho dos monitores, verificar o cumprimento das atividades e assegurar
a qualidade do apoio prestado.

1.2.1.2.2. Devera ser permitido o livre acesso de agentes da administracdo publica, membros
da Comissao de Monitoramento e Avalia¢do, 6rgdos de controle interno e Tribunal de Contas
aos processos, documentos e informagdes relacionados ao Termo de Colaboragdo, bem como
aos locais de execucao das atividades.

1.2.1.3. Uniformes

1.2.1.3.1. Deverd ser fornecido uniforme obrigatério aos monitores de inclusdo,
preferencialmente na forma de jaleco. Além disso, devem ser disponibilizados crachés de
identificacao,

1.2.1.4. Execucao operacional do objeto

1.2.1.4.1. A OSC devera executar integralmente a parceria prevista no Plano de Trabalho,
mediante a coordenacdo das atividades, gerenciamento de pessoal, pagamento de salérios e
demais acoes necessarias para desenvolvimento do projeto.

1.2.1.4.2. Deverao ser observados os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade,
prazos e custos previstos.

1.2.1.4.3. A aplicacdo dos recursos repassados pela Administragdo Municipal se dara
exclusivamente no objeto deste projeto.

1.2.1.4.4. Devera ser comprovado mensalmente, e de forma integral ao final da vigéncia do
Termo de Colaboracdo, o cumprimento de todas as metas quantitativas e os atendimentos
nominais descritos no Plano de Trabalho.

1.2.1.4.5. A Administragao Municipal devera ser comunicada pela OSC de quaisquer alteragdes
no Estatuto da organizacdo e a substituicdo dos responsaveis legais.

1.2.1.4.6. A OSC devera realizar cotagdo e pesquisa de precos, conforme regulamento proprio
da organizagdo, para aquisicdo de materiais e servigos.

1.2.1.4.7. Apds a assinatura do Termo de Colaboracdo, a Organizagdo da Sociedade Civil
compromete-se a alocar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o quantitativo minimo de 250
(duzentos e cinquenta) monitores nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
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conforme distribui¢do definida pela Secretaria Municipal de Educag¢dao. No prazo de até¢ 60
(sessenta) dias, contados da data da assinatura do Termo, a organiza¢do deverd concluir a
alocacdo dos 500 (quinhentos) monitores previstos neste instrumento, garantindo a
integralidade da forca de trabalho pactuada.

1.2.1.5. Transparéncia

1.2.1.5.1. A OSC devera apresentar mensalmente, até¢ o décimo dia util do més subsequente, o
relatorio de execugdo da parceria, contendo comparativo entre metas propostas e os resultados
alcancgados.

1.2.1.5.2. E vedado a OSC praticar desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, bem como
incorrer em atrasos ndo justificados, adotar condutas incompativeis com os principios da
Administragdo Publica ou deixar de atender as determinagdes e apontamentos da Administragao.

1.2.1.5.3. A OSC devera identificar o nimero do instrumento da parceria e o 6rgao repassador
nos documentos de despesa, anexando copias a prestagdo de contas e informando o valor pago
quando a despesa for parcialmente custeada com recursos do objeto.

1.2.1.5.4. Devera ser comprovada a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para este
instrumento, realizando todas as movimentagdes financeiras por meio dela.

1.2.1.5.5. Nao podera ser aplicada taxa de administragdo ou despesas administrativas como
condi¢do para a execugao do objeto.

1.2.1.5.6. A OSC devera divulgar a parceria em seu sitio eletronico e em locais visiveis de suas
sedes sociais e unidades de atendimento, conforme previsto no art. 11 da Lei n® 13.019/2014.

2. ESPECIFICACOES DOS PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA PARCERIA

2.1. Para adequada execug¢do da parceria, a OSC deverd manter, durante toda a vigéncia do
Termo de Colaboragdo, a seguinte equipe técnica minima:
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Funcio Quant. Horas Semanais
Coordenador do Projeto 01 44h
Monitor de Inclusao 500 44h
Monitor de Inclusdo - Volante 20 44h
Supervisor 04 44h
Psicélogo 04 20h
Assistente Social 04 20h
Fonoaudio6logo 04 20h

2.2. CARGOS E ATRIBUICOES
2.2.1. Coordenador do Projeto

Perfil: Profissional com Ensino Superior completo na area da Educagdo, preferencialmente
com Pods-graduacdo em Educacgdo Inclusiva ou areas correlatas, e experiéncia minima de um
ano em gestao educacional.

Atribuicoes:

2.2.1.1. Planejar, coordenar e acompanhar as agdes do projeto educacional;
2.2.1.2. Gerir recursos financeiros, materiais € humanos;

2.2.1.3. Desenvolver mecanismos de monitoramento e avaliagdo continua;
2.2.1.4. Produzir relatérios periddicos sobre progresso e resultados;
2.2.1.5. Fomentar a formagao continuada da equipe;

2.2.1.6. Garantir conformidade com a legislacao vigente e normas da educagdo inclusiva.
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2.2.2. Monitor de Inclusao e Monitor Volante

Perfil: Profissional com Ensino Médio completo, preferencialmente com experiéncia minima
de 1 ano em atendimento a criangas.

Atribuicoes:

2.2.2.1. Receber e acompanhar os estudantes no inicio do turno, intervalos (recreios) e saida da
escola;

2.2.2.2. Facilitar o deslocamento pelos espagos escolares, assegurando acessibilidade e
seguranca;

2.2.2.3. Acompanhar os estudantes em atividades externas a sala de aula, como patio, biblioteca,
refeitorio, quadra e outros espacos da unidade educacional;

2.2.2.4. Promover a inclusdo dos estudantes e a interagdo com os colegas;

2.2.2.5. Estimular autoestima, autonomia e vinculos afetivos;

2.2.2.6. Facilitar a socializagao;

2.2.2.7. Atuar de forma integrada a rotina escolar, conforme planejamento da equipe;

2.2.2.8. Estar presente nos dias letivos, planejamentos e formagdes, a fim de auxiliar nas
atividades relacionadas aos alunos de inclusao;

2.2.2.9. Cumprir os protocolos legais e institucionais relacionados a atuagdo junto ao publico-
alvo da Educacdo Especial.

Monitor Volante — Complemento:

2.2.2.10. Executar as mesmas atribui¢des dos monitores regulares, com atuagao itinerante para
atender demandas emergenciais ou substitui¢cdes nas escolas da rede.

2.2.3. Supervisor

Perfil: Profissional com Ensino Superior completo em Pedagogia, curso de no minimo 120
horas em Educacgao Especial e experiéncia minima de 1 ano em supervisao educacional.

Atribuicoes:
2.2.3.1. Supervisionar e orientar a equipe de apoio educacional;

2.2.3.2. Avaliar o desempenho dos profissionais e propor formagdes;
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2.2.3.3. Promover a articulagdo entre os segmentos da comunidade escolar;
2.2.3.4. Coordenar reunides pedagbgicas

2.2.3.5. Elaborar relatorios de supervisao;

2.2.3.6. Atuar como mediador em situag¢des de conflito.

2.2.4. Psicologo

Perfil: Profissional com Ensino Superior completo em Psicologia, com registro ativo no
Conselho Regional de Psicologia (CRP), experiéncia minima de 1 ano em atuagdo psicossocial
ou educacional, preferencialmente com formacdo complementar em desenvolvimento infantil,
educagdo inclusiva ou analise institucional.

Atribuicoes:

2.2.4.1. Realizar atendimentos, escutas ¢ intervengdes psicossociais voltadas ao
acompanhamento de estudantes publico-alvo da educacao especial, dentro de sua area de
competéncia;

2.2.4.2. Apoiar equipes escolares na identificacdo de barreiras emocionais, comportamentais €
relacionais que impactem a participagao e aprendizagem dos estudantes;

2.2.4.3. Desenvolver estratégias de promocgao de bem-estar, regulagdo emocional e convivéncia
positiva no ambiente escolar;

2.2.4.4. Participar de reunides com equipes pedagogicas para discussdo de casos, elaboragdo
conjunta de estratégias de intervencdo e acompanhamento de estudantes;

2.2.4.5. Produzir relatorios técnicos, pareceres psicologicos e registros de acompanhamento,
quando necessario e conforme legislagdo profissional;

2.2.4.6. Orientar monitores, supervisores e profissionais da rede sobre praticas inclusivas
relacionadas a desenvolvimento emocional, vinculos, comportamentos e interagdes sociais;

2.2.4.7. Atuar de acordo com o Cédigo de Etica Profissional e com as diretrizes de protegéo a
crianca e ao adolescente;

2.2.4.8. Contribuir para a¢des de formacao continuada dos profissionais envolvidos na parceria.
2.2.5. Assistente Social

Perfil: Profissional com Ensino Superior completo em Servigo Social, com registro ativo no
CRESS, experiéncia minima de 1 ano em atuagdo socioassistencial, comunitdria ou
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educacional, preferencialmente com formagao em direitos sociais, politicas publicas e trabalho
intersetorial.

Atribuicoes:

2.2.5.1. Realizar avaliagdes sociais, visitas técnicas e agdes de acompanhamento familiar,
dentro dos limites de sua competéncia profissional;

2.2.5.2. Identificar e analisar situa¢des de vulnerabilidade social que interfiram no acesso,
permanéncia e desenvolvimento dos estudantes na escola;

2.2.5.3. Articular agdes com a rede de protecao social, saude, assisténcia e direitos humanos,
promovendo encaminhamentos adequados;

2.2.5.4. Apoiar a escola e a equipe pedagogica na construcdo de estratégias de inclusdo e
protecdo integral dos estudantes;

2.2.5.5. Elaborar relatorios, pareceres e registros sociais quando necessarios, respeitando
normativas €éticas e institucionais;

2.2.5.6. Contribuir para mediacdo de conflitos que envolvam fatores sociofamiliares;

2.2.5.7. Desenvolver atividades de orientacao e fortalecimento de vinculos entre familia, escola
e comunidade;

2.2.5.8. Atuar em alinhamento as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
as politicas municipais de educagdo inclusiva.

2.2.6. Fonoaudiologo

Perfil: Profissional com Ensino Superior completo em Fonoaudiologia, com registro ativo no
Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO), experiéncia minima de 1 ano em
atendimento educacional, clinico ou institucional, preferencialmente com formacgao
complementar em linguagem, comunicacao alternativa, voz ou desenvolvimento infantil.

Atribuicoes:

2.2.6.1. Avaliar e acompanhar aspectos de comunicacao, linguagem, audi¢do e alimentagao que
impactem a participagdo dos estudantes na rotina escolar;

2.2.6.2. Orientar professores, monitores e supervisores quanto a estratégias de comunicagao
funcional, acessibilidade comunicacional ¢ uso de recursos de comunicagdo alternativa e
aumentativa (CAA);

48



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos

Processo n° 25.0.000053541-2

2.2.6.3. Elaborar planos de intervencdo fonoaudiologica dentro do ambiente escolar,
respeitando os limites €ticos e institucionais;

2.2.6.4. Participar de reunides pedagogicas e multiprofissionais para discussdo de casos e
defini¢do de estratégias comunicacionais inclusivas;

2.2.6.5. Produzir relatérios técnicos e registros de acompanhamento quando necessario,
conforme regulamentag¢do profissional;

2.2.6.6. Promover acdes educativas sobre desenvolvimento da linguagem, comunicagdo e
alimentagdo segura (quando cabivel);

2.2.6.7. Orientar familias e equipes escolares quanto a praticas comunicacionais adequadas as
necessidades individuais dos estudantes;

2.2.6.8. Contribuir para ac¢des de formacao continuada relacionadas a comunicagdo, linguagem
e acessibilidade.
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ANEXO IT
FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL (0SC)
1. DA SELECAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1. A selecdo sera realizada por meio de Chamamento Publico, nos termos da Lei Federal n°

13.019/2014 e do Decreto Municipal 198/2019.

1.2. O julgamento das propostas observara critérios técnico-metodologicos e de capacidade
operacional definidos em Edital, considerando qualidade, experiéncia, viabilidade e aderéncia

a Politica de Educagao Inclusiva.

1.3. A andlise serd conduzida por Comissdo Avaliadora deste Chamamento Publico, designada

pela Portaria n° 4.030 de 06 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio.
2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

2.1. As propostas serdo pontuadas conforme os critérios abaixo:
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Critério

Descricio

1. Atuacdo prévia na area da
educagdo

Comprovacao de atuacdo na area da educagao nos ultimos 10
(dez) anos

- De 1 a 3 anos de experiéncia: 5 pontos

-De 3 a5 anos de experiéncia: 10 pontos

- Mais de 5 anos de experiéncia: 15 pontos

2. Atuagdo prévia na area de
inclusao

Comprovacao de atuacdo com educacao inclusiva nos ultimos
10 (dez) anos

- De 1 a 3 anos de experiéncia: 5 pontos

-De 3 a5 anos de experiéncia: 10 pontos

- Mais de 5 anos de experiéncia: 15 pontos

3. Abrangéncia do | Quantidade de alunos de educacgao inclusiva atendidos nos
atendimento projetos anteriores:

- De 50 a 100: 5 pontos

- De 101 a 500: 10 pontos

- Mais de 500: 15 pontos
4. Parcerias com a | Celebragdo de parcerias anteriores com 6rgaos publicos
Administragao Publica municipais ou estaduais:

- 1 parceria: 5 pontos

- 2 a 3 parcerias: 10 pontos

- Mais de 3 parcerias: 15 pontos
5. Certificagdo ~ como | Apresentagdo de CEBAS valida na 4rea de educagdo ou
Entidade Beneficente de | assisténcia social:
Assisténcia Social | - CEBAS vigente: 10 pontos
(CEBAS)
6. Gestao de equipes em | Comprovacao de atuagdo em projetos com gestao de equipes:
projetos educacionais ou | - De 30 a 100 profissionais: 5 pontos
sociais - De 101 a 300 profissionais: 10 pontos

- Acima de 300 profissionais: 15 pontos

7. Qualidade, consisténcia e
mensurabilidade das metas
apresentadas no Plano de
Trabalho.

Avaliacdo do conjunto de metas propostos pela OSC quanto a
clareza, mensurabilidade, coeréncia com o objeto e
capacidade de monitoramento por parte da Administragdo:

- Metas insuficientes, genéricas ou sem indicadores: 0 pontos
- Metas parcialmente compativeis com o projeto: 5 pontos

- Metas coerentes, mensuraveis, verificaveis e plenamente
alinhadas a execug¢do do objeto: 10 pontos

51




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Processo n° 25.0.000053541-2

8. Sistema de | Avaliagdo se a OSC possui ferramentas de acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo | controle de presenca, relatorios, indicadores e equipe de
(M&A) do Projeto supervisao estruturada:

- Nao apresenta: 0 pontos
- Apresenta parcialmente: 5 pontos
- Apresenta de forma robusta: 10 pontos

9. Plano de Gestdao de | Avaliagdo se a OSC possui planos e protocolos estruturados
Pessoas e Protocolo de | que prevejam tempo de reposicdo de pessoal, processos de
Substituigdes recrutamento, acdes para reduzir rotatividade, banco de
reserva, dentre outros pontos:

- Nao apresenta: 0 pontos

- Apresenta parcialmente: 5 pontos

- Apresenta de forma robusta: 10 pontos

10. Plano de formagdo para | Avaliagdo da qualidade, coeréncia, profundidade e
os monitores e metodologia | aplicabilidade do Plano de Formagao apresentado pela OSC,
de implementagao considerando aderéncia aos critérios minimos estabelecidos,
estrutura pedagogica, metodologia de execugdo, clareza,
pertinéncia e viabilidade das a¢des propostas:

-Nao atende: 0 pontos

-Atende parcialmente: 5 pontos

-Atende plenamente aos critérios: 10 pontos

2.2. Critérios de Desempate

Em caso de empate na pontuacdo final, serdo considerados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

I. Maior pontuacao no critério 2 (Atuagdo na area da inclusao);
II. Maior pontuagdo no critério 1 (Experiéncia em projetos educacionais);

III. Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico entre as propostas empatadas, com aviso
prévio as interessadas;

2.2.1. Informacdes falsas acarretardo a desclassificagao da OSC.

3. DO PERIODO DE INSCRICAO E ENVIO DA DOCUMENTACAO

3.1. As OSCs interessadas deverdo enviar a documentacdo no periodo definido no edital de
Chamamento Publico, exclusivamente para o e-mail: edital281@canoasedu.rs.gov.br.
Inscri¢gdes enviadas fora do prazo nio serdo consideradas.

3.2. O assunto do e-mail deve conter a seguinte identificagdo: "DOCUMENTACAO DO
EDITAL N° 281/2025".
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4. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

4.1. Plano de Trabalho e Previsao de Despesas

Devera contemplar:

o Periodo de 24 (vinte e quatro) meses;
° Custos operacionais diretos e indiretos;
) Valor total compativel com o limite estipulado no Edital.

O Plano de Trabalho deve seguir o art. 22 da Lei n° 13.019/2014, e estar assinado pelo
representante legal da OSC ou procurador.

4.2. Documentacio de Habilitacdo Juridica (Art. 10 do Decreto Municipal n° 198/2019)
o Ato constitutivo registrado;

o Estatuto Social com:

a) Finalidade de interesse publico e social;

b) Previsdo de destinagdo do patriménio em caso de dissolugio;

¢) Escrituragao conforme normas contabeis;

d) Existéncia minima de 3 anos, com cadastro ativo na Receita Federal.

. Ata de elei¢ao da diretoria atual, com relagdo nominal, endereco e documentos de
identificacdo dos dirigentes;
° Comprovacao de funcionamento no endereco declarado.

4.3. Documentacio Fiscal e Trabalhista (Art. 10 do Decreto Municipal n° 198/2019)
. Comprovacao de inscricdo no CNPJ;

. Regularidade fiscal federal, estadual e municipal;

. Regularidade com a Seguridade Social e FGTS;

. CNDT atualizada (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas).

Paréagrafo Uinico: aceitam-se certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

4.4. Qualificacao Técnica

. Atestado(s) de Capacidade Técnica de pessoa juridica publica ou privada, com
experiéncia minima de 2 anos em gestdo educacional, envolvendo no minimo 250
profissionais.

. Os atestados devem conter: nome e CNPJ das partes, objeto, endereco, periodo de
execucao (datas), e assinatura do responsavel.

4.5. Declaracoes (sob as penas da lei)

. Inexisténcia de membros ou parentes de agentes publicos dos Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario, Ministério Publico ou Defensoria Publica no quadro dirigente da
entidade;

o Compromisso de ndo contratar servidores piblicos municipais ou seus parentes, salvo
excegoes legais para professores, técnicos, cientificos ou profissionais da satde, conforme art.
37, XVI da Constitui¢ao Federal.

4.6. Qualificacao Economico-Financeira
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Sera analisada pela Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos (SMLC), conforme
critérios proprios.
5. REQUISITOS FORMAIS PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO

5.1. Arquivos em formato PDF, legiveis, podendo ser originais digitalizados, publicagdes
oficiais ou copias autenticadas digitalmente;

5.2. Documentos validos e, quando aplicavel, com declara¢dao ou norma do 6rgdo emissor
sobre a validade;

5.3. Redigidos em lingua portuguesa, com clareza, organizados com indice e assinados ou
rubricados pelo representante legal ou procurador;

5.4. Arquivos nomeados conforme padrao definido neste Edital.
6. RESPONSABILIDADE DA PROPONENTE
6.1. A OSC ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas;

6.2. Eventuais erros no envio ou preenchimento da documentagao sao de responsabilidade
exclusiva da entidade;

6.3. A Prefeitura de Canoas ndo se responsabiliza por inconsisténcias nos documentos;

6.4. A submissdo da proposta implica a aceitacao integral das regras do Edital, ndo sendo
aceita a alegacdo de desconhecimento.

7. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORACAO

7.1. A OSC terad o prazo de até 5 (cinco) dias consecutivos para assinatura do Termo de
Colaboracao, contados da data de convocacao feita, por escrito, pelo Municipio.

7.2. O(s) referido(s) prazo(s) podera(ao) ser prorrogado(s) a critério do Municipio, mediante
apresentacao de justificativa pela OSC.

7.3. A assinatura do Termo de Colaboragdo podera ser por meio do Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI), desde que o fornecedor tenha um Certificado emitido por uma Autoridade
Certificadora (AC), credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP - Brasil),
na forma da legislagdo vigente.

7.3.1. O cadastro podera ser realizado via sitio eletronico do municipio, na aba Servigos > Carta
de Servigos > SEI! Usuario Externo.
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ANEXO III
LOCAIS DE EXECUCAO DO OBJETO

Os monitores deverao exercer suas atividades, conforme demanda, nas instituicoes de educacao

infantil e ensino fundamental situadas nos seguintes enderecos:
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EMEF Arthur Oscar Jochims

Rua Ernesto da Silva Rocha 1582

EMEF Arthur Pereira de Vargas

Rua dos Cedros, 23 (5 Colonias)

EMEF Assis Brasil

Rua Joao Wobeto, 358-353 (Mato Grande)

EMEF Bario de Maua

Rua Cairt, 824 (Fatima)

EMEF Bilingue para Surdos Vitdria

Rua Cagapava, 400 (Mathias Velho)

EMEEF Carlos Drummond de Andrade

Rua 06, 400, Setor 5, Quadra x (Guajuviras)

EMEEF Castelo Branco

Rua Tapajos, 290 (Igara)

EMEF Ceara

Rua Sdo Paulo, 465 (Mathias Velho

EMEEF Civico Militar Icaro

Avenida Guilherme Schell, 4000 (Fatima)

EMEF Coronel Francisco Pinto

Bandeira

Rua Dr. Nelsom Paim Terra,1435 (Rio Branco)

EMEF David Canabarro

Rua Floriandpolis, 3893 (Mathias Velho)

EMEF Dr. Nelson Paim Terra

Rua Primavera, 1676 (Rio Branco)

EMEF Duque de Caxias

Rua Monte Castelo, 975 (Nossa Sra. das Gragas)

EMEF Engenheiro Ildo Meneghetti

Rua Imbé, 25 (Estancia Velha)

EMEF Erna Wiirth

Avenida Dezessete de Abril, 430 (Guajuviras)

EMEEF Farroupilha

Rua Alberto Bins, 160 (Niteroi)
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EMEF General Netto Rua José Danilo Menezes, 26, (Estancia Velha)
EMEF General Osério Rua Doutor Nelsom Paim Terra, 925 (Rio Branco)
EMEF Gongalves Dias Rua Engenheiro Kindler, 1450 (Harmonia)

EMEF Gov. Leonel de Moura Brizola

R. Ramiro Barcelos, 1450 - Sao José¢, Canoas

EMEF Gov. Walter Peracchi Rua Alberto Rodrigo de Oliveira, 125 (Olaria)
Barcellos

Rua André Luiz dos Anjos Conceigdo, 577
EMEF Guajuviras (Guajuviras)
EMEEF Irmao Pedro Rua Doutor Olavo Fernandes, 68, Estancia Velha
EMEEF Jacob Longoni Rua Porto Seguro,197 (Nossa Sra das Gagas)
EMEF Joao Palma da Silva Rua Uruguaiana, 421 (Mathias Velho)
EMEF Joao Paulo I Rua Sao Pedro Pescador, 525 (Harmonia)
EMEF Max Adolfo Oderich Rua Professora Dona Sara,100 (Harmonia)

EMEF Ministro Rubem Carlos

Rua Espumoso,121 (Mathias Velho)

Ludwig

EMEF Monteiro Lobato Rua Montenegro,1113 (Rio Branco)

EMEEF Paulo Freire Rua Ernesto Che Guevara, 281 (Guajuviras)
Avenida Engenheiro Irineu Carvalho Braga, 2781

EMEF Paulo VI (Fatima)
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EMEF Pernambuco Rua Capistrano de Abreu, 1721 (Niteroi)

EMEF Prefeito Edgar Fontoura Rua Sao Pedro, 555 (Marechal Rondon)

EMEF Professor Doutor Rui Cirne Rua Dona Maria Isabel, 745 (Mato Grande)
Lima

EMEF Professor Thiago Wiirth Avenida Rio Grande do Sul, 4240 (Mathias Velho)
EMEF Professora Nancy Ferreira Area Verde 13, Setor 6 (Guajuviras)
Pansera

EMEF Professora Odette Yolanda Rua Erechim, 200 (Mathias Velho)

Oliveira Freitas

Rua Ver. Antonio Ferreira Alves, 900 (Mathias

EMEF Rio de Janeiro Velho)

EMEEF Rio Grande do Sul Rua Wenceslau Braz, 35 (Mato Grande)
EMEF Rondo6nia Avenida A.J.Renner, 211 (Estancia Velha)
EMEF Santos Dumont Rua Arthur Bernardes, 654 (Niter6i)
EMEEF Sete de Setembro Avenida Nazario, 2547 (Guajuviras)
EMEF Tancredo de Almeida Neves Rua Oscar Pedro Kulzer, 830 (Estancia Velha)
EMEF Theodoro Bogen Rua Onze de Junho, 1001 (Niteroi)

Rua Ernesto Che Guevara, n°. 208, Lot. Por do Sol,
EMEI Anisio Spindola Teixeira (Guajuviras)
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Rua Santa Cruz,154 (Niter6i)

EMEI Bem-Me-Quer

Rua Jodo Leivas De Carvalho, 625 (Sao Jos¢)

EMEI Cara Melada Avenida Dezessete de Abril, 1991 (Guajuviras)
EMEI Carinha de Anjo Rua Pistoia, 2656 (Fatima)

EMEI Carrossel Rua Madeira, 235 (Igara)

EMEI Gilda Schiavon Rua Montenegro,1037 (Rio Branco)

EMEI Irma Chies Stefani

Rua Doze, 140, Lot. Pitangueiras (Harmonia)

EMEI Jornalista Marione Leite

Rua Marselha, 21, Lot. Parque Ozanan (Sao José)

EMETI Julieta Villamil Balestro

Rua dos Buritis, 235 (Igara)

EMEI Laney Langaro

Rua Santa Fé¢, 321 (Olaria)

EMEI Ledevino Piccinini

Rua Joaquim Caetano, 150 (Fatima)

EMEI Mée Augusta

Rua José Verissimo, 634 (Harmonia)

EMEI Prof* Rosangela Cunha

Lanzoni

Av. das Canoas, 408 (Mato Grande)

EMEI Nilton Leal Maria

Rua Fernando Pessoa, 175 (Harmonia)

EMEI Olga Machado Ronchetti

Rua 13 B, 705 (Guajuviras)

EMEI P¢-de-Moleque

Rua José Danilo Menezes, 120 (Estancia Velha)
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EMEI Pequeno Polegar Rua Venancio Aires, s/n°. (Niteroi)
EMEI Pingo de Gente Rua Uruguaiana, 455 (Mathias Velho)
EMEI Pintando o Sete Rua Nicolau Coelho,101 (Vila Ideal)

Rua Prof Dona Sara, 260, Lot. Porto Belo (Mathias

EMEI Professora Carmem Ferreira Velho)

EMEI Professora Idara Rocha Rua Allan Kardec, 340 (Fatima)
EMEI Professora Marilene da Silva Rua Kansas, 410 (Mato Grande)
Machado

EMEI Professora Terezinha Santos Rua Jabuticabas,15 (Estancia Velha)
Tergolina

EMEI Recanto do Filhote Rua Taquari, 735 (Mathias Velho)
EMEI Tia Lourdes Rua Capao da Canoa, 55 (Estancia Velha)
EMEI Tia Maria Lucia Rua Bagé, 1435 (Niter6i)

EMEI Ulysses Machado Filho Rua Pinhal, 164 (Estancia Velha)

EMEI Vereador Alcy Paulo de| Rua Roberto Francisco Behrens, 471 (Mato Grande)
Oliveira

EMEI V¢ Babali Avenida Inconfidéncia, 721 (Centro)
EMEI V¢ Corina Avenida Dezessete de Abril, s/n°. (Guajuviras)
EMEI V6 Inezinha Rua Engenheiro Rebougas, 333 (Sao Luis)
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EMEI V6 Lola Rua Paulo Fonteles, 500, Vila Jodo de Barro (Niteroi)
EMEI V6 Maria Aldina Rua Jodo Nicolau, 282 (Fatima)

EMEI V6 Nelsa Rua da Luci, 1300 (Guajuviras)

EMEI V6 Pedra Rua Primavera, 670 (Rio Branco)

EMEI V6 Picucha Rua Rua Clovis Bevilaqua,1845 (Harmonia)

EMEI V6 Sara

Rua Sao Lourenco, 55 (Mathias Velho)

EMEI Vovo Doralice

Rua Fernao de Magalhaes, 195 (Harmonia)
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EDITAL N° 281/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014
ANEXO IV - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragdon.®  ,de20

Termo de Colaboragdo que entre si celebram o
Municipio de Canoas/RS e o(a) [Razdo Social
da Organizagdo], para execucdo de projeto de
apoio as agdes de educacdo inclusiva na Rede
Municipal de Canoas/RS, em atendimento a
demanda da Secretaria Municipal de Educacao.

O MUNICIPIO DE CANOAS, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ
sob o n.° 88.577.416/0001-18, com sede na Rua XV de Janeiro, n.° 11, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. AIRTON SOUZA, doravante denominada MUNICIPIO, e de
outro lado [RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO], pessoa juridica de Direito Privado
com sede na [Endereco Completo da Organizagdo], CEP . - inscrita no CNPJ sob n.°
_«__« |- doravante denominada ORGANIZACAO neste ato representada por
[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], [Cargo/Fungao], inscrito(a) no CPF
sob n.° *** % conforme ato constitutivo, por este instrumento ¢ na melhor forma de
Direito, celebrarn 0 presente Termo de Colaboragdo, objeto do Processo Administrativo n.°
2 .0. _, Edital de Chamamento Publico n.® 281/2025, com fundamento no art. 24,
c/c art. 2°, XH, da Lei n.° 13.019/2014, Decreto Municipal n.° 198/2019, bem como das
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a execugao de projeto de apoio as acdes de educacao
inclusiva na Rede Municipal de Canoas/RS, mediante o desenvolvimento de atividades
continuadas e integradas destinadas ao acompanhamento, apoio € monitoramento de estudantes
publico-alvo da educagdo especial, conforme Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E RENOVACAO

2.1. A vigéncia do presente instrumento serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
publica¢do do extrato no Diario Oficial do Municipio de Canoas/RS, podendo ser renovada nos
limites estabelecidos no art. 6°, do Decreto Municipal n.° 198/2019.

2.1.1. A vigéncia da parceria podera ser renovada mediante solicitagdio da ORGANIZACAO,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao MUNICIPIO em, no minimo, 30
(trinta) dias consecutivos antes do término inicialmente previsto.

2.2. O prazo para execucdo do objeto pactuado estd atrelado ao prazo de vigéncia deste
instrumento, conforme disposto na cldusula 2.1.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

3.1. Na execucgdo do presente instrumento, os participes deverdo atender ao principio da
primazia do interesse publico.

3.2. Os moveis, equipamentos e materiais adquiridos pela ORGANIZACAO com recursos
proprios (ndo publicos) para a operagdo serdao, para todos os efeitos, reconhecidos como
patriménio proprio da ORGANIZACAO e ndo reverterio ou constituirdo direito ao
MUNICIPIO.

3.3. Os moveis, equipamentos e materiais adquiridos pela ORGANIZACAO com recursos
oriundos do MUNICIPIO s3o inalienaveis, e deverdo ser revertidos & Administracdo Publica
Municipal, de forma a ser incorporados ao patriménio publico municipal até a finalizagao ou
ou na hipotese da extingdo da ORGANIZACAO.

3.3.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos pelo MUNICIPIO poderio,
a critério da Administracao Publica, ser doados, quando ap6s a consecucdo do objeto nao forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
instrumento e na legislacao vigente.

3.4. Sera realizado inventario patrimonial no prazo de até 90 (noventa) dias consecutivos, com
o auxilio da ORGANIZACAQO, e a lista elaborada fara parte do presente instrumento.

3.5. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO, o MUNICIPIO
poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por
ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:

3.5.1. Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

3.5.2. Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidgde, devendo ser
considerado na Prestagéo de Contas o que foi executado pela ORGANIZACAO at¢ 0 momento
em que 0 MUNICIPIO assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS COMUNS

4.1. Sao encargos comuns, além do disposto no Plano de Trabalho:

4.1.1. Garantir a fiel aplica¢do dos recursos publicos na execucdo do objeto proposto no Plano
de Trabalho e neste instrumento;

4.1.2. Realizar reunides periddicas de acompanhamento das condi¢des e metas deste
instrumento;
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4.1.3. Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final, mediante atualiza¢dao do Plano de Trabalho em comum acordo entre as partes;

4.1.4. Cumprir as atribuigdes proprias conforme definido neste instrumento;
4.1.5. Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

4.1.6. Fornecer ao parceiro as informacdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigagdes acordadas;

4.1.7. Manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n® 12.527/2011-
Lei de Acesso a Informacao - LAI), obtidas em razdo da execugao deste instrumento, somente
divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes;

4.1.8. Observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que
tenha acesso por forga da execugdo deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

5.1. Sao obrigacdes da ORGANIZACAO, além do disposto no Plano de Trabalho:

5.1.1. Zelar pelo fiel e correto destino dos recursos transferidos por esta parceria, para o
atingimento das agdes/metas pactuadas no Plano de Trabalho;

5.1.2. Cumprir fielmente com o disposto no Plano de Trabalho;
5.1.3. Ressarcir ao MUNICIPIO desvios ou perdas de bens adquiridos com recursos ptblicos
oriundos desta parceria, sem o devido destino final, e devolver recursos financeiros referentes

a desaprovacao da Presta¢do de Contas apresentada ou pela ndo apresentacao da mesma;

5.1.4. Executar os servicos dentro do prazo, sem qualquer onus para o MUNICIPIO, com
excecao daqueles contratualmente estabelecidos;

5.1.5. Nao transferir a outrem as obrigagdes assumidas neste instrumento, sem prévia
autorizagao do MUNICIPIO;

5.1.6. Providenciar, na execu¢do do objeto da parceria, a imediata correcdo das deficiéncias
apontadas;

5.1.7. Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatérios que demonstrem, quantitativa

e qualitativamente, o cumprimento das diretrizes previstas no Plano de Trabalho, bem como os
Relatoérios de Prestacao de Contas;
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5.1.8. Realizar qualquer despesa ou gasto com recursos oriundos deste instrumento mediante,
no minimo, 3 (trés) orgamentos, além de pesquisa quanto ao valor praticado pelo poder publico,
com vistas a zelar pelo bom uso do recurso publico e de evitar sobrepregos;

5.1.9. Permitir, a qualquer tempo, o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do Controle
Interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao presente instrumento, bem como aos locais de execucdao do
respectivo objeto com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e auditar a execugdo da parceria;

5.1.10. Manter, durante a vigéncia da parceria, todas as condi¢des exigidas no presente
instrumento e seus anexos;

5.1.11. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

5.1.12. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto, previsto neste
instrumento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO, a
inadimpléncia da ORGANIZACAO em relacdo ao referido pagamento, os dnus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execucao;

5.1.13. Executar os recursos do presente instrumento exclusivamente por meio das contas
bancarias especificas destinadas a esta finalidade, sendo expressamente vedada a utiliza¢do dos
recursos em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento e para pagamento, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

5.1.13.1. Os rendimentos financeiros decorrentes da aplicagdo dos recursos na conta bancaria
vinculada serdo aplicados em conformidade com o plano de trabalho aprovado, exclusivamente
para o cumprimento do objeto da parceria, observadas as vedagdes legais aplicaveis a execucao
das despesas.

5.1.14. Facilitar a realizacdo de auditorias contabeis nos registros, documentos, instalacoes,
atividades e servicos desta, referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do presente
instrumento;

5.1.15. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exer¢a suas acoes os dados da parceria celebrada com o MUNICIPIO, nos termos do
artigo 11 da Lei n.° 13.019/2014;

5.1.16. Comunicar imediatamente ao MUNICIPIO, eventual alteragio que gere
incompatibilidade da ORGANIZACAO com os preceitos do artigo 39 da Lei n.° 13.019/2014,
em especial alteragdo de seus dirigentes, sob pena de incorrer em falta grave com a respectiva
rescisdo da parceria;
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5.1.17. Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lein® 13.019/14.
CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

6.1. Sdo obrigagdes do MUNICIPIO, além do disposto no Plano de Trabalho:

6.1.1. Repassar os recursos previstos neste instrumento, nos prazos e condigdes pactuados;

6.1.2. Divulgar a presente parceria em seu sitio oficial na internet, pelo prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos apds o encerramento da parceria, contendo as informagdes do art.
11 da Lein® 13.019/2014;

6.1.3. Monitorar e avaliar a execu¢do do objeto deste instrumento, por meio de andlise das
informagdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco, quando
necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagao dos recursos
repassados;

6.1.4. Comunicar 3 ORGANIZACAO quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto
na legislag¢do para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e informagdes;

6.1.5. Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade das acdes
pactuadas;

6.1.6. Informar 8 ORGANIZACAO os atos normativos e orientagdes do MUNICIPIO que
interessem a execu¢ao do presente instrumento;

6.1.7. Analisar e decidir sobre a Prestacdo de Contas dos recursos aplicados na consecugdo do
objeto do presente instrumento;

6.1.8. Aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as acdes administrativas necessarias
a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial,
quando for o caso.

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE TRABALHO

7.1. Constitui parte integrante e indissocidvel deste instrumento o Plano de Trabalho e, quando
for o caso, seu(s) anexo(s).

7.2. O Plano de Trabalho tera validade atrelada a vigéncia do presente instrumento, e pode ser

alterado, mediante acordo das participes, devendo ser celebrado termo aditivo ou apostila para
tanto.
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CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. O valor total estimado para a execu¢do ordinaria do presente instrumento importa em
RS 71.914.227,12 (setenta e um milhdes novecentos e quatorze mil duzentos e vinte e sete

reais e doze centavos).

8.1.1. Cronograma de Desembolso:

Meés 1 Meés 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Meés 11 Meés 12
2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18
2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13
Més 19 Més 20 Meés 21 Meés 22 Més 23 Més 24
2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13 | 2.996.426,13

Total (RS) 71.914;.227,1
8.1.2. Origem dos recursos:
Origem dos Recursos Valor (RS)
Municipio de Canoas 71.914.227,12
Contrapartida da ORGANIZACAO 0,00
Total (RS) 71.914.227,12

8.2. Os pagamentos ocorrerdo em estrita observancia ao estabelecido no cronograma
apresentado no Plano de Trabalho.

8.3. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, indicada no Plano de Trabalho, isenta de tarifa bancdria, em instituicdo financeira
publica determinada pelo MUNICIPIO.

8.3.1. Qualquer importancia acrescentada as contas especificas somente podera ser utilizada no
objeto deste instrumento, devendo constar da Prestacao de Contas do mesmo.

8.4. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de Prestacao de Contas exigidas para os recursos transferidos.

8.5. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras

realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
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consecutivos, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

8.6. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

8.6.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos.

8.6.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
sera admitida a realizagdo de pagamentos em espécie.

8.7. Em caso de eventual irregularidade na aplicagdo dos recursos, estes ficardo retidos até o
saneamento das impropriedades, quando:

8.7.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

8.7.2. Constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste instrumento;

8.73. A ORGANIZAC/SO deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgaos de Controle Interno e/ou Externo.

8.8. Eventuais alteragdes no valor a ser repassado pelo MUNICIPIO, por qualquer razio, com
desconto definido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, em virtude de ndo
cumprimento de metas ou outras hipdteses que venham ocorrer, deverdo ser notificadas
previamente pelo MUNICIPIO &8 ORGANIZACAO.

8.9. Todo e qualquer excedente financeiro necessario a execugdo do projeto e cumprimento das
metas descritas no Plano de Trabalho devera ser assumido, exclusivamente, pela
ORGANIZACAO.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo por conta das dotagdes
or¢amentdrias listadas abaixo, do orcamento vigente e, nos proéximos exercicios, a conta de
dotagdo correspondente:

9.1.1. Programa de Trabalho:
9.1.2. Natureza da Despesa:
9.1.3. Fonte de Recurso:

9.1.4. Programa de Trabalho:
9.1.5. Natureza da Despesa:
9.1.6. Fonte de Recurso:
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CLAUSULA DECIMA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

10.1. O objeto do presente instrumento serd acompanhado por uma Comissdo de
Monitoramento ¢ Avaliagdo (COMISSAO), devendo reunir-se trimestralmente ou mediante
convocagao extraordinaria.

10.1.1. E vedada a indicagdo para participar da COMISSAQ pessoa que, nos ultimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relagdo juridica com a ORGANIZACAO.

10.1.2. A atribuicio da COMISSAO ser4 a de acompanhar e avaliar a execucdo do objeto do
presente instrumento, principalmente no tocante ao cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho e a devida Prestagdao de Contas.

10.1.3. A Administragao Publica devera emitir um Relatério trimestral sobre a execugdo do
objeto pactuado, indicando, se for o caso, eventuais valores a serem descontados em virtude de
divergéncias ou irregularidades na aplicacdo dos recursos, conforme constatado na Prestagdo
de Contas e devera submeté-lo 8 COMISSAOQ, que o homologara.

10.1.4. A COMISSAO sera instituida por ato formal do MUNICIPIO, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Canoas, composta por, no minimo, 3 (trés) servidores publicos
municipais, titulares e respectivos suplentes, sendo um deles lotado na Secretaria Municipal
origindria do objeto da parceria.

10.1.4.1. E assegurada a participagdo de pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo.

10.2. O monitoramento e a avaliagdo da parceria também serdo realizados pelo Gestor
designado pelo MUNICIPIO, especificamente para a finalidade de acompanhar e fiscalizar a
execug¢do desta parceria, bem como emitir parecer técnico sobre a Prestacdo de Contas.

10.3. A ORGANIZACAO fica obrigado a fornecer 8 COMISSAO os Relatorios necessarios a
Prestacao de Contas previstos e as informacgdes respectivas ao cumprimento das metas presentes
no Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento.

10.4. A existéncia da COMISSAO ndo impede nem substitui as atividades proprias das agoes
de Controle e Avaliagdo do MUNICIPIO ou dos 6rgdos externos de controle.

10.5. Sem prejuizo da fiscalizagdo pelo MUNICIPIO e pelos 6rgdos de controle, a execugdo da
parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas
correspondentes de atuacao existentes em cada esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizagdio da parceria compete ao Gestor designado pelo MUNICIPIO, através da
Secretaria requisitante, para esta finalidade especifica.
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11.1.1. E vedada a indicagio para gestor da parceria pessoa que, nos ltimos 5 (cinco) anos,
tenha mantido relacdo juridica com a ORGANIZACAO.

11.2. Sao atribuigdes do Gestor:
11.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao desta parceria;

11.2.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

11.2.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da Prestacdo de Contas final, levando em
consideragdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela
Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagao;

11.2.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagao.

11.3. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

11.3.1. Descri¢ao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11.3.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

11.3.3. Valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;

11.3.4. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO na Prestagdo de Contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste instrumento e seus anexos;

11.3.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

11.4. Ao Gestor da parceria devera ser proporcionado o livre acesso aos locais de execucao das
atividades previstas no Projeto, obrigando-se a ORGANIZACAOQO a prestar qualquer tipo de
informacao solicitada pelo MUNICIPIO.

11.5. A fiscalizagdo sera concomitante durante todo o periodo de vigéncia estabelecido no Plano
de Trabalho para execucao do Projeto.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A ORGANIZACAO fica obrigada a prestar contas a0 MUNICIPIO da integralidade dos
recursos recebidos, no prazo de até 90 (noventa) dias consecutivos, apds o enceramento das
atividades previstas no Plano de Trabalho.

12.1.1. Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, ¢ obrigatéria a Prestacdo de Contas ao
término de cada exercicio, no prazo acima especificado.

12.2. A Prestagdo de Contas relativa a execu¢do do objeto dar-se-4 mediante a andlise dos
documentos previstos no Plano de Trabalho, além dos seguintes relatdrios:

12.2.1. Relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO, contendo:
12.2.1.1. As atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto; e

12.2.1.2. O comparativo de metas propostas com os resultados alcangados.

12.2.2. Relatorio de execucdo financeira, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente

realizadas e sua vinculagdo com a execug¢do do objeto, na hipotese de descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

12.2.2.1. A ORGANIZACAO, para fins de escrituragio das despesas, observara as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

12.3. O MUNICIPIO devera considerar em sua analise, quando houver, os seguintes relatorios
elaborados internamente:

12.3.1. Relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da
parceria;

12.3.2. Relatério técnico de monitoramento e avaliacio, homologado pela COMISSAO
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante
a execucao deste instrumento.

12.4. A ORGANIZACAO deverd comprovar as despesas realizadas com os recursos desta
parceria mediante apresentacdo de Nota(s) Fiscal(is), com respectiva documentacdo que
demonstre, no minimo, a existéncia de 3 (trés) or¢amentos prévios, para comprovar 0 menor
prego e o valor de mercado.

12.4.1. Para fins de comprovacao das despesas referentes ao Projeto aprovado e relacionado a
esta parceria, somente serao aceitos comprovantes fiscais com data, valor, nome e nimero de
inscricdo no CNPJ da ORGANIZACAO e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
Servigo.
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12.5. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

12.6. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade € o cumprimento das normas
pertinentes.

12.7. A analise da Prestacdo de Contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancgados.

12.8. A Prestacdo de Contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante
de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢cdes e procedimentos estabelecidos
conforme previsto no Plano de Trabalho e neste instrumento.

12.9. A COMISSAO podera solicitar complementacio ou retificagdo das informacdes prestadas,
a fim de garantir a transparéncia e fiel execug@o do objeto pactuado.

12.10. A manifestagio conclusiva sobre a Prestacio de Contas pelo MUNICIPIO observara os
prazos previstos neste instrumento, devendo concluir, alternativamente, pela:

12.10.1. Aprovacao da Prestagdo de Contas; ou
12.10.2. Aprovacao da Prestacdo de Contas com ressalvas; ou

12.10.3. Rejeicao da Prestacao de Contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

12.10.3.1. Quando a Prestacdo de Contas for avaliada com rejeicdo, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisio, a ORGANIZACAO podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito neste
instrumento e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econOmica sera feita a partir
do Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicao integral dos recursos.

12.11. Constatada irregularidade ou omissdo na Prestacdao de Contas, serd concedido prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, prorrogavel por igual periodo, a critério do
MUNICIPIO, para a ORGANIZACAO sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

12.11.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo
o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obten¢do do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.
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12.12. O MUNICIPIO apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias consecutivos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

12.13. A Prestacdo de Contas deve ser apresentada junto a Central de Atendimento ao Cidadao
do Municipio (CAC), e devera ser efetuada de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da
Lei n.° 13.019/2014, com as normas de contabilidade e auditoria aceitas pela Secretaria
Municipal da Fazenda (SMF) e do Tribunal de Contas do Estado (TCE), acompanhada, no
minimo, dos documentos abaixo elencados, podendo ser acrescidos a critério da Secretaria da
Fazenda (SMF):

12.13.1. Oficio de encaminhamento;

12.13.2. Cépia do Termo de Colaboragio;

12.13.3. Relatorio de execucdo da receita e da despesa, conforme plano de trabalho apresentado;
12.13.4. Relacao de pagamentos efetuados.

12.14. Os documentos de despesas deverdo estar em nome da ORGANIZACAO, sem rasuras
ou borrdes, com os campos devidamente preenchidos, com a indicagdo deste instrumento, nos
proprios documentos, € com a rubrica identificada pelo responsavel pela entidade, devendo ser
emitidos apos o recebimento da importancia repassada para a realizagdo do evento apresentado

no Plano de Trabalho.

12.15. A ORGANIZACAO devera manter armazenados, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos,
apos a conclusdo do objeto, todos os documentos originais que compdem a Prestacao de Contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. O presente instrumento podera ser alterado mediante pactuagdo entre os participes com a
respectiva celebracdo de Termo Aditivo.

13.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
14.1. Os participes deverao cumprir a Lei n.° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo desta parceria, a partir da apresentacdo do Plano de

Trabalho, independentemente de declara¢dao ou de aceitagdo expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

14.4. O MUNICIPIO devera ser informado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sobre todos os
contratos de suboperagio firmados ou que venham a ser celebrados pela ORGANIZACAO.

14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da
ORGANIZACAO elimina-los, com exce¢dio das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigacdes legais ou previstas neste instrumento, € somente enquanto nao
prescritas essas obrigacdes.

14.6. E dever da ORGANIZACAO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

14.7. A ORGANIZACAO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

14.8. O MUNICIPIO podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a ORGANIZACAO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo
formulados.

14.9. A ORGANIZACAO devera prestar, no prazo fixado pelo MUNICIPIO, prorrogéavel
justificadamente, quaisquer informacodes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.10. O presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD, por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA E RESCISAO

15.1. O presente Acordo sera extinto:

15.1.1. Por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para
renova-lo;

15.1.2. Por dentincia, ndo havendo mais interesse na manutencao da parceria por qualquer um
dos participes,

15.1.3. Por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado; e

15.1.4. Por rescisdo:
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15.1.4.1. Quando houver o descumprimento de obrigagcao por um dos participes que inviabilize
o alcance do resultado do Acordo; e

15.1.4.2. Na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execugdo do objeto.

15.2. A denuncia e a rescisdo de que tratam as cldusulas 11.1.2. e 11.1.4., respectivamente,
poderdo ocorrer a qualquer tempo, desde que haja a notificacao do parceiro com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

15.3. Havendo a exting¢ao do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento
das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

15.3.1. Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, as partes entabulardo
acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

15.4. O MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, assumir
ou transferir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

16.1. A ORGANIZACAO, ao deixar de cumprir qualquer das obrigagdes assumidas, ficara
sujeito as penalidades previstas no artigo 73 da Lei n.° 13.019/2014, ou outras leis e
regulamentos que venham a altera-los ou substitui-los.

16.2. Pela execucio da parceria em desacordo com o presente instrumento, o MUNICIPIO
podera, garantindo defesa prévia, aplicar a ORGANIZACAO as seguintes sangoes:

16.2.1. Adverténcia;

16.2.2._Suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo do MUNICIPIO, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

16.2.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO
ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base no inciso anterior.

16.3. Tem o MUNICIPIO o prazo de 5 (cinco) anos para aplicar as san¢des previstas nesta
clausula, contado a partir da data da apresentacdo da Prestacdo de Contas.
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16.3.1. A prescricdo se interrompe com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infragao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE

17.1. A validade e eficacia do presente instrumento dependem da publica¢do do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade do MUNICIPIO.

17.2. O MUNICIPIO e a ORGANIZACAO garantirio a transparéncia e publicidade durante
toda a fase de execugao da parceria, naquilo que for necessario, especialmente na liberagao dos
recursos financeiros, execucao das despesas, Prestacdo de Contas e aplicagdao de sancdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. As controvérsias decorrentes da execucdo do presente instrumento que nao puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas a
Procuradoria-Geral do Municipio de Canoas, para prévia tentativa de conciliacdo e solugao
administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionada a execugdo da
parceria.

18.2. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solu¢do administrativa, sera competente
para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento o foro da Comarca de Canoas.

18.3. E, por estarem, assim, justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento em
formato eletronico, para os devidos efeitos legais.

Canoas/RS, data da assinatura eletronica.

AIRTON SOUZA
Prefeito Municipal

REPRESENTANTE LEGAL
Cargo / Funcao
Razao Social da Organizagao
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