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EDITAL N°. 306/2025 CHAMAMENTO PUBLICO LEI 13.019/2014. O Municipio de
Canoas, torna publico o presente Chamamento Publico voltado para selecao de Organizagdo da
Sociedade Civil, com vistas a celebracdo de parceria, nos termos da Lei N° 13.019, de 31 de
julho de 2014, a ser firmado com a Prefeitura Municipal de Canoas, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para o desenvolvimento do Programa Nacional de Promogao
do Acesso ao Mundo do Trabalho - Acessuas Trabalho, de acordo com o previsto nas
Orientacdes Técnicas do Acessuas Trabalho. As OSCs interessadas deverdo enviar a
documentacdo no periodo de 17/11/2025 a 16/12/2025, exclusivamente para o e-mail:
protecaobasica@canoas.rs.gov.br. Edital: site www.canoas.rs.gov.br.

Airton Souza

Prefeito Municipal
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EDITAL N°. 306/2025 CHAMAMENTO PUBLICO LEI 13.019/2014

O MUNICIPIO DE CANOAS, por intermédio da Secretaria Municipal de Licitagdes e
Contratos (SMLC), torna publico o presente edital de Chamamento Publico voltado para
sele¢dao de Organizacao da Sociedade Civil, com vistas a celebragdo de parceria, nos termos da
Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014, a ser firmado com a Prefeitura Municipal de Canoas,
por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para o desenvolvimento do Programa
Nacional de Promoc¢ao do Acesso ao Mundo do Trabalho - Acessuas Trabalho, de acordo com
o previsto nas Orientacdes Técnicas do Acessuas Trabalho, em estrita conformidade com as
especificagdes e prazos constantes deste Edital e Plano de Trabalho em anexo.

1. DAS CONDICOES GERAIS DA PARCERIA

1.1. Da definiciao do objeto

1.1.1. O objetivo do Programa ¢ promover a integragao dos usuarios da Politica de Assisténcia
Social ao mundo do trabalho, por meio da identificacdo e sensibilizagdo de usuarios, do
desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho, do mapeamento de
oportunidades e do monitoramento do percurso do usudrio. Conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.2. A descrigdo e quantitativo do objeto desta parceria encontram-se no Termo de Referéncia.
1.2. Da estimativa do valor da contratacio e preco(s) maximo(s)

1.2.1. O custo estimado da contratagdo, bem como o(s) preco(s) maximo(s) unitario(s) e do(s)
lotes(s), quando for o caso, consta(m) no Termo de Referéncia.

1.3. Da justificativa da necessidade de parceria

1.3.1. O Programa Acessuas Trabalho tem como base legal mais recente a Resolugdo
CNAS/MC N° 49, de 23 de novembro de 2021, a qual aprova a prorrogagdo € o aprimoramento
do Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS
TRABALHO. A Resolugdo ratifica o entendimento do formato estabelecido anteriormente,
bem como das diretrizes estabelecidas, a saber: a qualificacdo das acdes da assisténcia social
para o acesso ao mundo do trabalho, o fortalecimento da integragdao com o Servigo de Protecao
e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e a consolidacdo do Programa nas competéncias do
SUAS.

Dessa forma, o Programa Acessuas Trabalho integra as ofertas da Protecdo Social Basica e,
portanto, deve estar vinculado a ela. E desenvolvido com vistas a qualificar o trabalho social
com os usudrios e as familias atendidas/acompanhadas no PAIF e/ou no PAEFI, constituindo-
se, assim, em mais uma iniciativa do SUAS que reforga as agdes de fortalecimento da funcao
protetiva das familias, de protecdo e prevencao contra a violagdo de direitos.

O municipio de Canoas através de Termo de aceite do ano de 2017 pactuou a execugao de 500
metas do Programa Nacional de Promog¢do de Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS
TRABALHO. Na expansdo da oferta em 2018, o municipio acrescentou mais 200 metas,
portanto, atualmente ha a pactuag¢do de 700 metas ao total.

Considerando que o Programa ¢ de responsabilidade do 6rgao Gestor da Assisténcia Social;
que suas agdes poderdo ser executadas de forma direta ou indireta e, diante da caréncia de
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recursos humanos nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, identificou-se
como alternativa a celebracdo de parceria, nos termos da Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014.
Deste modo, o chamamento publico ¢ indispensavel a execucdo do Programa Acessuas
Trabalho. Justifica-se a pretendida formalizagdo de termo de parceria, buscando a necessidade
de promover a integragao dos usudarios da politica de assisténcia social ao mundo do trabalho,
por meio da articulagdo, identificagdo, sensibilizagdo, desenvolvimento de habilidades,
orientagdo e a possibilidade de inser¢ao desses sujeitos ao mundo do trabalho, viabilizando o
acesso a direitos e as garantias das necessidades vitais humanas.

2. Do Periodo de Inscricao e Envio da Documentacao

2.1. As OSCs interessadas deverdo enviar a documentacdo no periodo de 17/11/2025 a
16/12/2025, exclusivamente para o e-mail: protecaobasica@canoas.rs.gov.br. Inscri¢oes
enviadas fora do prazo nao serdo consideradas.

2.2. O assunto do e-mail deve conter a seguinte identificagio: "DOCUMENTACAO DO
EDITAL N° 306/2025 - Chamamento Publico".

3. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS
3.1. A andlise sera conduzida por Comissao de Selecdo designada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS).

4. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
4.1. Deverao constar junto a apresentacdo da proposta, os documentos a seguir discriminados:

a) Atestado(s) Técnico — Operacional, em nome da entidade participante, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, de modo a comprovar que a mesma, tenha executado
servigos de caracteristicas técnicas similares ou superiores as do objeto da presente licitacao,
cujas parcelas de maior relevancia técnica e de valores significativos sdo as seguintes::

e Execucdo de oficinas e/ ou cursos de qualificagcdo profissional e geragao de trabalho e renda,
ou;

e Execucdo de programas e projetos de inclusdo produtiva, acdes de economia solidaria,
associativismo, cooperativismo e de MEI, oportunidades de microcréditos, servicos de
intermedia¢ao de mao de obra, entre outros, ou;

e Execucdo de programas e projetos que promoveram o acesso dos usuarios a servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e de transferéncia de renda.

b) Atestado(s) Técnico — Profissional, em nome do Coordenador da equipe, fornecido por
pessoa de direito publico ou privado, de modo a comprovar que o Profissional tenha executado
servicos de caracteristicas técnicas similares ou superiores as do objeto da presente licitagao,
cujas parcelas de maior relevancia técnica e de valores significativos sdo as seguintes:
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e Execucdo de oficinas e/ ou cursos de qualificacdo profissional e geragao de trabalho e renda,
ou;

e Execucdo de programas e projetos de inclusdo produtiva, acdes de economia solidaria,
associativismo, cooperativismo ¢ de MEI, oportunidades de microcréditos, servigos de
intermediac¢dao de mao de obra, entre outros, ou;

e Execucdo de programas e projetos que promovam o acesso dos usuarios a servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e de transferéncia de renda.

¢) Comprovacao da capacidade técnica de execugdo através da apresentacao da lista de recursos
humanos da entidade, com comprovagdo do nivel de escolaridade e registro no conselho de
classe, quando obrigatorio;

d) CNPJ da Entidade participe emitida ha no maximo 90(noventa) dias.

e) Documento comprobatorio da posse legitima ou propriedade do imével, onde sera executado
0 objeto, através de um, dos seguintes documentos:

e Titulo de propriedade do imovel, em nome da entidade Participante, devidamente
registrado em Oficio Registral;

e (Copia do contrato de locagao do imovel, firmado entre a Entidade e Pessoa Juridica ou
fisica com poderes para o ato;

e Instrumento de Concessao de uso ou equivalente, em favor da Entidade, que demonstre
a regularidade do espacgo destinado a Parceria.

f) Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Canoas/RS
(CMANS);

g) Plano de Trabalho, conforme ANEXO.

h) Os atestados devem conter: nome e CNPJ das partes, objeto, endereco, periodo de execucao
(datas), e assinatura do responsavel.

4.2. Documentacio de Habilitacido Juridica (Art. 10 do Decreto Municipal n° 198/2019)
Ato constitutivo registrado, emitido ha no méximo 60 dias;

Estatuto Social com:

a) Finalidade de interesse publico e social;

b) Previsdo de destinacdo do patrimonio em caso de dissolugdo;

c¢) Escritura¢do conforme normas contabeis;

d) Existéncia minima de 3 anos, com cadastro ativo na Receita Federal.

e) Ata de eleicdo da diretoria atual, com relagdo nominal, endere¢o e documentos de
identificacdo dos dirigentes;

f) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles

g) Comprovacdo de funcionamento no enderego declarado.

4.3. Documentacao Fiscal e Trabalhista (Art. 10 do Decreto Municipal n° 198/2019)

° Comprovacao de inscricdo no CNPJ;

° Regularidade fiscal federal, estadual e municipal;

o Regularidade com a Seguridade Social e FGTS;
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. CNDT atualizada (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas).
Paragrafo nico: aceitam-se certidoes negativas ou positivas com efeito de negativas.

4.4. Declaracoes (sob as penas da lei)
. Inexisténcia de membros ou parentes de agentes publicos dos Poderes Executivo,

Legislativo, Judiciario, Ministério Publico ou Defensoria Publica no quadro dirigente da
entidade;

. Compromisso de nao contratar servidores publicos municipais ou seus parentes, salvo
excecdes legais para professores, técnicos, cientificos ou profissionais da satde, conforme art.
37, XVI da Constitui¢ao Federal.

4.5. Qualificacio  Econdémico-Financeira: DOCUMENTOS RELATIVOS A
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.5.1. Certidao negativa em matéria falimentar, de recuperaco judicial e extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da licitante. Serd admitida a participa¢do de empresas em processo de
recuperagdo judicial ou extrajudicial, mediante atendimento do subitem 2.16. (DA
PARTICIPACAO NA LICITACAO) e seguintes.

4.6. Requisitos Formais para Envio da Documentacao
a) Arquivos em formato PDF, legiveis, podendo ser originais digitalizados, publicagdes oficiais

ou copias autenticadas digitalmente;

b) Documentos validos e, quando aplicavel, com declaracdo ou norma do 6rgdo emissor sobre
a validade;

c) Redigidos em lingua portuguesa, com clareza, organizados com indice e assinados ou
rubricados pelo representante legal ou procurador;

d) Arquivos nomeados conforme padrao definido neste Edital.

4.7. Responsabilidades da Proponente

. A OSC ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas;

. Eventuais erros no envio ou preenchimento da documentagdo sdo de responsabilidade
exclusiva da entidade;

. O Municipio de Canoas ndo se responsabiliza por inconsisténcias nos documentos;

A submissdo da proposta implica a aceitag¢do integral das regras do Edital, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento.
4.8. Como condigdo prévia ao exame da documentacao de habilitagdo, a Comissao de Avaliagao

verificard eventual existéncia de san¢do que impega a participagdo no Chamamento Publico ou
a futura parceria, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://certidoes.cgu.gov.br/);
b. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar _requerido.php);
c. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
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4.9. Para a consulta de pessoa juridica poderd haver a substitui¢do das consultas das alineas “a”,
“b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/);

4.10. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da entidade e também de seus integrantes
da diretoria, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
formar parceria com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
membro da diretoria.

4.11. Constatada a existéncia de sanc¢do, o participante serd reputado inabilitado por falta de
condig¢do de participagao.

5. DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO, RECURSOS E ESCLARECIMENTOS

5.1. Pedidos de esclarecimento, impugnagdes ao edital e recursos deverdo ser apresentados
através do e-mail: protecaobasica@canoas.rs.gov.br, em até 03 dias uteis antes da data final
para entrega dos documentos e os recursos em até 03 dias tuteis apos a publicacdo do julgamento.
5.2. As respostas as impugnagdes e pedidos de esclarecimentos deverao ser respondidas em até
03 dias uteis.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. Do prazo de entrega

6.1.1. A prestacdo de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias
com organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos
que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucao integral do objeto e
o alcance dos resultados previstos.

6.1.2. As fases de apresentagdo das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de andlise e
manifestagdo conclusivas das contas pela administracao publica iniciam-se concomitantemente
com a liberacdo da primeira parcela dos recursos financeiros.

6.1.3. Para aprovacdo das contas, exige-se comprovacao dos atendimentos, conforme modelos
de instrumentais previstos no caderno de orientagdes técnicas, lista nominal de presengas de
cada oficina realizada, assim como relatdrio analitico das atividades ao final da parceria com a
consolidagdo dos resultados alcangados.

7. DA SUBCONTRATACAO
7.1. E vedada a subcontratagdo ou transferéncia total ou parcial do objeto da licitagdo.

8. DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO DE CANOAS
8.1. A SMAS ¢ responsavel pela Gestdo da Parceria, tendo como atribuig¢des as seguintes acdes:
8.1.1. Indicar a equipe técnica para fazer a andlise e sele¢ao da proposta;
8.1.2. Pagar pelo servico prestado, de acordo com os documentos relativos a prestacdo de contas
previstos;
8.1.3. Contribuir no encaminhamento para a OSC, mediante o instrumento de Referéncia e
Contra-Referéncia, os beneficiarios do Programa, observando o publico prioritario;
8.1.4. Monitorar, avaliar e fiscalizar a execu¢do do Programa, inclusive realizando visita in
loco;
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8.1.5. Indicar o Técnico de referéncia do territdrio que encaminhara e poderd acompanhar o
beneficiario do Programa junto a OSC;

8.1.6. Fornecer a institui¢do parceira, sempre que solicitado, as informagdes necessarias sobre
o Cadastro Unico dos beneficiarios.

9. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

9.1. Manter direta e estreita comunicagdo com os CRAS e a gestdo da Prote¢ao Social Bésica,
a fim de acompanhar o desenvolvimento dos beneficiarios e resolver rapidamente, eventuais
dificuldades;

9.2. Ofertar o servico em acordo com as disposi¢cdes da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e legislacdes complementares (Resolugdo CNAS/MC N° 49, de 23 de
novembro de 2021, bem como Caderno de Orientagdes Técnicas do Programa);

9.3. Possuir equipe técnica minima de acordo com o previsto nas orientagdes do ACESSUAS
— TRABALHO;

9.4. Garantir local adequado as exigéncias de seguranga e protecao dos usudrios nos espagos de
execuc¢ao do servigo;

9.5. A OSC devera apresentar mensalmente ao Poder Publico o relatorio do Registro Mensal de
Atendimentos — RMA, com informagdes quantitativas dos beneficiarios e demais informagdes
constantes no instrumento elaborado pela Vigilancia Socioassistencial do municipio de Canoas.
9.6. A OSC devera manter lista de presencas nas acgdes, assinada pelos usudrios, como
comprovagdo da participacdo destes no servigo.

10. DO VALOR DE REPASSE DE RECURSO

10.1. Para desenvolvimento das agdes sera repassado o valor total de R$182.501,26 (cento e
oitenta e dois mil, quinhentos e um reais e vinte e seis centavos), para execucao dos servigos,
conforme cronograma apresentado no plano de trabalho. O valor serd dividido e pago em
parcelas mensais, conforme cronograma.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

11.1. O cronograma de desenvolvimento das a¢cdes devera prever prazo de execugdo de 8 (0ito)
a 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura dos participes, conforme o Plano de Trabalho,
podendo ser prorrogado uma vez, nos termos da Lei 13.019/2014, observando a vigéncia do
Programa, estipulada pelo governo federal.

12. DOS REPASSES MENSAIS

12.1. O pagamento das parcelas, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
estard atrelado aos seguintes requisitos a serem cumpridos pela instituigao:

12.2. Apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior;

12.3. Apresentar documentos que comprovem a execucdo do objeto, tais como Relatdrios
Descritivos, com dados quantitativos e qualitativos;

12.4. Estar em situacdo regular com a execucdo do plano de trabalho.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS
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13.1. A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias
com organizagdes da sociedade civil para demonstragdo de resultados, que contera elementos
que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucao integral do objeto e
o alcance dos resultados previstos.

13.2. As fases de apresentacdo das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de andlise e
manifestagdo conclusivas das contas pela administracao publica iniciam-se concomitantemente
com a liberacdo da primeira parcela dos recursos financeiros.

13.3. Para aprovacdo das contas, exige-se comprova¢do dos atendimentos, conforme modelos
de instrumentais previstos no caderno de orientagdes técnicas, lista nominal de presengas de
cada oficina realizada, assim como relatorio analitico das atividades ao final da parceria com a
consolidagdo dos resultados alcangados.

14. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

14.1. A entidade devera restituir os valores transferidos, atualizados monetariamente desde a
data do recebimento, acrescidos de juros legais, nos seguintes casos:

I) inexecugdo do objeto;

IT) ndo apresentacao da prestacao de contas no prazo exigido;

I10) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em
carater emergencial;

IV) descumprimento de quaisquer dos termos previstos neste instrumento,

15. DAS PROIBICOES

15.1. E vedado a entidade:

I) Redistribuir recursos a outras entidades;

IT) Integrar dirigentes que sejam agentes politicos do executivo municipal, estadual ou federal;
IIT) Realizar despesas fora da vigéncia do termo;

IV) Aplicar recursos em finalidade distinta do objeto;

V) Pagar taxa de administragcdo com recursos da parceria;

VI) Antecipar pagamentos a fornecedores;

VII) Transferir recursos da conta especifica;

VIII) Movimentar recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento;

IX) Nao aplicar ou comprovar a contrapartida prevista;

X) Realizar despesas com:

a) multas, juros, corre¢des, salvo por atraso da administracao;

b) publicidade nao prevista e de cunho promocional;

c¢) pagamento de pessoal que ndo atenda ao art. 46 da Lei 13.019/2014;

d) obras de ampliacao ou novas estruturas fisicas;

XI) Adquirir bens permanentes com recursos municipais, salvo equipamentos essenciais ao
objeto ou servigos de adequacao do espago fisico.

16. DO REAJUSTE
16.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses,
contados da data do orgamento estimado;

17. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
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17.1. Nao haverd a exigéncia da garantia de execugdo contratual.

18. DO ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
—LEI N. 13.709/2018 (LGPD)

18.1. A CONTRATADA fica obrigada a:

I) Cumprir as solicitagdes da Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados (ANPD);

IT) Cumprir com o estabelecido pelo CONTRATANTE para o tratamento de dados e dentro
das finalidades necessarias ao cumprimento do objeto contratado;

I1I) Guardar o mais absoluto sigilo sobre os dados pessoais que lhes forem confiados por forga
da execucdo do contrato, estendendo tal obrigacdo a eventuais empregados, assumindo a
responsabilidade e as consequéncias advindas da sua divulgag¢do ndo autorizada ou utilizagao
indevida, inclusive civel e penal;

IV) Nao utilizar os dados obtidos por meio desse ajuste para finalidade diversa;

V) Notificar o CONTRATANTE em caso de vazamento de dados que conduza a destruicao,
perda, alteragdo ou divulgacdo ndo autorizada de dados, por escrito, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas contadas da descoberta da referida violagao;

VI) Fornecer informagdes tteis ao CONTRATANTE sobre a natureza e ambito dos Dados
Pessoais possivelmente afetados e as medidas corretivas tomadas ou planejadas;

VII) Implementar medidas corretivas a fim de impedir violagdes ¢ a fim de limitar o seu
impacto sobre os titulares de dados, na medida do possivel.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela Organizacdo da

Sociedade Civil (OSC) sujeitara a parceira as sang¢oes previstas na Lei n® 13.019/2014, podendo
ser aplicadas as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

IT - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

III - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade
civil ressarcir a administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso 1.

19.1.1. As sangdes estabelecidas nos incisos II e II1 sdo de competéncia exclusiva de Secretarios
Municipais, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da
penalidade.

19.1.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.
19.1.3. A prescricao serd interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuragao
da infracao.
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20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes deste objeto correrdo por conta da(s) dotagdo(des)
orcamentaria(s) do(s) Orgao(s) requisitante(s), a ser(em) informada(s) no Pedido e Autorizagio
(PA).

Reduzido da Dotagao: 2237

Orgdo: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa de Trabalho: 14.02.22740000 08244004822740000

Projeto/Atividade: 2274 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Especificagdo da Despesa: 3.3.50.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Destinacao de Recurso: 26601272 - ACESSUAS-TRABALHO/FNAS

21. DAS DSPOSICOES GERAIS

21.1. Integram o presente Edital de Chamamento Publico, os seguintes Anexos:
Anexo I — Plano de trabalho;

Anexo II — Modelo de declaragdes previstas na Lei 13.019/2014;

Anexo III — Termo de referéncia;

Anexo IV — Minuta de Termo de Fomento.

22. DO FORO

22.1. As davidas e quaisquer controvérsias oriundas do presente credenciamento, quando ndo
resolvidas administrativamente, serao resolvidas pelo Foro da Comarca de Canoas/RS.
Canoas, 23 de outubro de 2025.

Airton Souza
Prefeito Municipal
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EDITAL N°. 306/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO

1.1 ORIGEM DO RECURSO: GOVERNO FEDERAL - PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

1.2 Orgdo: Prefeitura Municipal de Canoas

1.3 - Edital:

1.4 Ano: 1.5 - Valor:

1.6 Objeto:

1.2 DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

DA ORGANIZACAO

Nome da Entidade: CNPJ:

Enderego:

Cidade/UF: Bairro: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail: Site:

Data Constitui¢do da entidade::

Representante Legal: CPF:

RG: Orgio Expedidor:

Telefone: E-Mail:
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Endereco:

Cidade/UF: Bairro: CEP:

Periodo de mandato diretoria Inicio: Fim:

1.3 APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE

Descrever os dados da entidade, podendo constar as finalidades estatutarias e o histérico da
organizac¢do e das acdes relevantes ja realizadas.Ano de fundagdo: Foco de atuagdo: Experiéncia
da entidade que a torna apta a realizar as atividades ou projetos objeto deste Plano de Trabalho:
Quantidade de profissionais vinculados a entidade:

EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL
ESPERADO

2.1 Experiéncias da entidade que a torna apto a realizar o objeto do Plano de Trabalho.

Descrever as experiéncias, agdes ou projetos desenvolvidos, especialmente relacionadas ao
objeto da parceria, que o torna apto a realizar o objeto do plano de trabalho.

2.2 Descriciao da realidade que sera objeto da parceria:

Onde a entidade esta inserida, demonstrando o nexo entre a realidade e as atividades previstas
no Plano de Trabalho para obtengdo do impacto social esperado.

Neste item devera ser descrito de forma clara e objetiva as caracteristicas, dados, indicadores e
elementos sobre a realidade local, que justifique a necessidade de uma agdo governamental.
Nao se recomenda impressdes pessoais € subjetivas.

Nao ha descrigdes dos problemas da entidade e sim da realidade a ser alterada.

Historico da entidade ndo compde a descri¢ao da realidade, pois esta diz respeito a organizagao
(podendo compor sua identificacdo).

2.3 Impacto Social esperado com a execucio do servico/programa/projeto
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Impactos sdo os efeitos relacionados ao fim esperado das agdes publicas. S3o as consequéncias
geradas a partir dos resultados.

Devem ser mensuraveis e possui relacao de causalidade verificavel pela Administragdao Publica.
Mudanga efetiva da realidade (mais duradoura), em decorréncia da intervengdo governamental
(por meio da parceria).

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servico, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto:

3.2 Prazo de Execucio:

3.3 Objeto da Parceria

Descrever o objeto da parceria que deve estar atrelado a uma politica publica (atividade ou
projeto a ser desenvolvido).
O objeto deve representar a implementagdo, ampliacdo ou aprimoramento o de uma politica

publica de interesse publico (assisténcia social).

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido
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Descrever o conjunto de operagdes que se pretende realizar, das quais resulta um produto ou
servico necessario a satisfacdo de interesses em comum entre a entidade ¢ Administra¢ao
Publica. Se de modo continuo ou permanente se trata da descricdo da atividade a ser
desenvolvido. Se as operagdes sdo limitadas no tempo, se trata de projeto.

Atividade: Descricdo do conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ou
permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessdrio a satisfagdo de interesses
compartilhados pela administragdo publica e pela organizagdo da sociedade civil.

Projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a
satisfacdo de interesses compartilhados pela administragdo publica e pela organiza¢do da
sociedade civil.

Justificativa

Justificar o porqué da parceria intentada no sentido de trazer mudangas positivas na realidade
local.

Apresentar as razdes pelas quais as agdes e metas planejadas poderdo alterar a realidade local
positivamente.

3.6 Publico-alvo

Descrever o grupo de pessoas que possuem um mesmo perfil (ou perfil semelhante) para o qual
se direciona esforcos e recursos para atingir determinado(s) objetivo(s), metas e resultados.

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais
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O objetivo geral deve apresentar a ideia central da parceria. Mais amplo;

Deve conter a hipotese ou problema verificado na realidade local, bem como a proposta de
solucao.

O que se busca efetivamente atingir com a parceria.

4.2 Especificos

Os objetivos especificos devem apresentar de forma mais detalhada os resultados que se
pretende alcangar com a parceria;

E mais detalhado;

Os objetivos especificos dardo uma maior delimitacdo, além de detalhar os processos
necessarios para a realizacdao do objetivo geral;

Diretamente relacionado ao objetivo geral.

S. RESULTADOS ESPERADOS

Sao as mudangas na realidade social observadas (a curto prazo), como efeito do que esta sendo
entregue pelo Poder Publico, por meio da parceria. Estas alteracdes devem ser observaveis e
mensuraveis, tendo por referéncia os problemas diagnosticados e os beneficiarios da politica
publica.

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E
INDICADORES DE RESULTADO

Neste item deve constar as metas.

A meta nasce do objetivo. E a definicio daquilo que se pretende atingir de forma clara, objetiva
e mensuravel; Metas quantitativas e qualitativas. Ideal que o planejamento da parceria ocorra de
forma a controlar o andamento e execugdo da parceria (objetivos, metas e acdes).

Definicdo de meios de avaliacdo das metas; ferramenta métrica de gestdo; verificacdo se os
resultados esperados estdo sendo atingidos como foi planejado.
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OBJETIV | META ACOES PRAZOS | RESULTA | INDICADORES DE
OS (inicio/tér DO RESULTADO
(Gerais e mino) ESPERAD (Parametros de
especificos) 0 verificacdo quanto
ao cumprimento da
meta)

7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

Descricao e detalhamento das atividades ou projetos que serdo desenvolvidas, sua forma de
execucao e de cumprimento de metas a eles atreladas.

8. METODOLOGIA

E a sistematizacao de agdes para alcangar um resultado.
E a descricao do que e como sera feito para se atingir os objetivos.

Devem ser apresentados todos os procedimentos a serem adotados, contendo um roteiro claro e
detalhado das etapas necessarias e das respectivas atividades a serem executadas.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

16




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos

Processo n°® 25.0.000044650-8

1° més

2° meés

3° més

4° més

5° més

6° més

Ano 1

7° més

8° més

9° més

10° més

11 °més

12° més

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Descrigao de todas as receitas previstas para execucao da parceria (recursos municipais,

proprios ou decorrente da propria parceria).

Constar as fontes de financiamento da parceria.

Fonte de Recursos Valor
Municipio de Canoas/PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO | R$
Total geral R$

10.2 Detalhamento das despesas (aplicagdo dos recursos da parceria) necessarias a execugao

do objeto

Descrig¢ao das despesas que serdo pagas com os recursos da parceria

10.2.1 Despesas de pessoal

Recomendagdo de que conste dados acerca da remuneragao, cargo ou fun¢do, bem como
previsdo de encargos, incluindo provisao de 13° salario, férias com 1/3 constitucional e ainda

previsao de custos de rescisao.

N° Profissional

Quantidad
e

Remunerag
ao

Encargos

Total

Forma de
Contratag
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ao (MEI,
PJ, CLT,
etc.)
01 Ex: Instrutor R$ x R$ x R$ x Ex: MEI
02
10.2.2 Outras Despesas
11. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da............ccceeeevverieeiiennennne. , declaro, para os devidos fins,

sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com
o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal
que impeca a celebragdo da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

, de de 2025.

Nome do Representante Legal
CPF

12. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Aprovado Em andamento Reprovado

) )
)
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Secretario Municipal de Assisténcia Social
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1. Equipamentos Quantidade | Or¢amento 1 | Orcamento 2 | Orcamento 3 Media Valor contrat Valor total
EXEMPLO 1 RS 160,00 R$ 180,00 RS 190,00 RS 176,67 R$ 160,00 RS 160,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R§$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Sub-total R$ 160,00
2. Recursos Humanos Total
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Sub-total R$ 0,00
4. Consumo Quantidade | Or¢amento 1 | Orgamento 2 | Orgamento 3 Media Valor contrat Total
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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4.1 Consumo Total
1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Sub-total R$ 0,00
5. Servigo de terceiros Quantidade | Or¢amento 1 | Orgamento 2 | Orgamento 3 Media Valor contrat Total
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Sub-total R$ 0,00
5.1 Servigo de terceiros Valores a serem pagos mensalmente, durante os 12 meses de projeto Total
R$ 0,00 R$ 0,00
Sub-total R$ 0,00
VALOR TOTAL R$ 160,00
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EDITAL N° 306/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014

ANEXO II - MODELO DECLARACOES GERAIS PREVISTAS NA LEI 13.019/2014

Em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico n°. 306/2025 e, na condigdo de

representante legal da entidade

DECLARO:

a) de que a entidade ndo foi declarada inidonea e ndo estd impedida de licitar, contratar ou

celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos; e de que ndo incorre em nenhum

dos impedimentos e /ou vedagdes contidas nos demais incisos do art. 39 da Lei 13.019/2014.

b) de que a entidade ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz;

¢) de que a entidade se compromete a atender o disposto no art,.11 da Lei 13.019/2014 e da Lei

Federal n® 12.527/2011, dando ampla publicidade ao objeto pactuado;
d) de que atende aos requisitos dos incisos I, IIT e IV do art. 33 da Lei 13.019/2014

e) de que realizard a execucdo das despesas oriundas da parceria na forma dos incisos XIX e

XX do art. 42 e que ndo incorrera nas vedacdes do art. 45, ambos da Lei 13.019/2014.

Declaro, ainda, que todo e qualquer fato que importe em modificagdo da situagdo ora declarada

sera imediatamente comunicado, por escrito, ao Gestor da Parceria.

Canoas, de de

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da entidade



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Processo n° 25.0.000044650-8
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ANEXO III - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE ADMINISTRATIVA INTERESSADA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

2. OBJETO

Chamamento Publico voltado para sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil, com vistas a
celebracdo de parceria, nos termos da Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014, a ser firmado com
a Prefeitura Municipal de Canoas, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
o desenvolvimento do Programa Nacional de Promoc¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho -
Acessuas Trabalho, de acordo com o previsto nas Orientagdes Técnicas do Acessuas Trabalho.!

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE PARCERIA

O Programa Acessuas Trabalho tem como base legal mais recente a Resolugdo CNAS/MC N°
49, de 23 de novembro de 2021, a qual aprova a prorrogacao e o aprimoramento do Programa
Nacional de Promog¢ao do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS TRABALHO. A
Resolucdo ratifica o entendimento do formato estabelecido anteriormente, bem como das
diretrizes estabelecidas, a saber: a qualificacdo das a¢des da assisténcia social para o acesso ao
mundo do trabalho, o fortalecimento da integracao com o Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF) e a consolidacdo do Programa nas competéncias do SUAS.

Dessa forma, o Programa Acessuas Trabalho integra as ofertas da Protecao Social Bésica e,
portanto, deve estar vinculado a ela. E desenvolvido com vistas a qualificar o trabalho social
com os usuarios ¢ as familias atendidas/acompanhadas no PAIF e/ou no PAEFI, constituindo-
se, assim, em mais uma iniciativa do SUAS que reforca as agdes de fortalecimento da funcgao
protetiva das familias, de protecdo e prevengado contra a violagao de direitos.

O municipio de Canoas através de Termo de aceite do ano de 2017 pactuou a execucao de 500
metas do Programa Nacional de Promog¢ao de Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS
TRABALHO. Na expansdo da oferta em 2018, o municipio acrescentou mais 200 metas,
portanto, atualmente ha a pactuacao de 700 metas ao total.

Considerando que o Programa ¢ de responsabilidade do 6rgao Gestor da Assisténcia Social;
que suas agoes poderdo ser executadas de forma direta ou indireta e, diante da caréncia de
recursos humanos nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, identificou-se
como alternativa a celebragao de parceria, nos termos da Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014.
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Deste modo, o chamamento publico ¢ indispensavel a execucdo do Programa Acessuas
Trabalho. Justifica-se a pretendida formalizagdo de termo de parceria, buscando a necessidade
de promover a integragao dos usudarios da politica de assisténcia social ao mundo do trabalho,
por meio da articulagdo, identificagcdo, sensibilizagdo, desenvolvimento de habilidades,
orientagdo e a possibilidade de inser¢ao desses sujeitos ao mundo do trabalho, viabilizando o
acesso a direitos e as garantias das necessidades vitais humanas.

4. OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL

O objetivo do Programa ¢ promover a integracao dos usudrios da Politica de Assisténcia Social
ao mundo do trabalho, por meio da identificagdo e sensibilizagdo de usuarios, do
desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho, do mapeamento de
oportunidades ¢ do monitoramento do percurso do usuario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Identificar o publico a ser atendido e sensibilizar os usudrios sobre a importancia do
Programa Acessuas Trabalho;

. Ofertar um ciclo de oficinas socioeducativas, visando o fortalecimento pessoal, social e
de cidadania, resgatando o papel do trabalho na vida do sujeito;

. Realizar o mapeamento no territério de oportunidades ligadas a inclusao produtiva,
assisténcia social e outras politicas, empresas e demais organizagdes para encaminhar os
usuarios, considerando seus interesses, suas demandas e as potencialidades locais;

. Acompanhar o desenvolvimento dos usudrios durante a trajetoria iniciada no ciclo de
oficinas, até o periodo minimo de trés meses apds o encerramento do referido ciclo.

5. METODOLOGIA

A metodologia utilizada deve seguir as orientacdes técnicas do Programa Nacional de
Promog¢ao do Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas Trabalho), publicada pelo governo
federal.

6. PUBLICO PRIORITARIO DO ACESSUAS TRABALHO
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Conforme o Art. 5° da Resolugao CNAS/MC N° 49, de 23 de novembro de 2021, sdo usuarios
do Programa pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, com idade de 14
(quatorze) a 64 (sessenta e quatro) anos, inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, atendidas em programas de transferéncia de renda, servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, com prioridade para:

I - pessoas com deficiéncia, em especial beneficiarias do BPC;

II - migrantes e refugiados, em especial os que se encontram em servi¢o de acolhimento;
IIT - adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

IV - adolescentes e jovens no servico de acolhimento e egressos;

V - adolescentes em situacao de trabalho infantil e suas familias;

VI - familias com pessoas em situacao de privagdo de liberdade e individuos egressos do sistema
penal;

VII - pessoas retiradas do trabalho escravo e do trafico de pessoas;
VIII - mulheres em situagdo de violéncia;
IX - populagdo em situacdo de rua; e

X - populacao de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queer, intersexo e assexuais
- LGBTQIA+.

Destaca-se que a identificacdo e encaminhamento de adolescentes de 14 (quatorze) e 15
(quinze) anos para os cursos de capacitagao profissional esta condicionada ao disposto no art.
7°, inciso XXIII, da Constituicdo Federal de 1988, que trata da proibi¢dao de qualquer trabalho
a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos.

7. ACOES DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

Agoes de responsabilidade da organizagdo parceira:
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. Articular com as politicas publicas setoriais a fim de mapear as oportunidades presentes
no territorio;

. Identificar, mobilizar, sensibilizar € encaminhar os usuarios para o acesso ao Programa;
. Integrar as acdes do PAIF;

. Realizar oficinas tematicas para desenvolvimento de habilidades e orientagcdo para o
mundo do trabalho, com carga horaria minima de 6 horas;

. Analisar as potencialidades, saberes e areas de interesse do usudrio em relagao ao mundo
do trabalho;

. Articular as agdes do Programa com a rede socioassistencial € com as demais politicas
publicas;

. Ofertar ac¢des de desenvolvimento de habilidades de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social para inclusdo ao mundo do trabalho;

. Ofertar, em carater complementar e com concordancia do municipio, acdes de
qualificacdo profissional aos usudrios da Politica de Assisténcia Social;

. Encaminhar o usudrio para as oportunidades do mundo do trabalho;

. Monitorar o percurso do usudrio no mundo do trabalho integrado aos servicos
socioassistenciais;

. Registrar as acdes realizadas, com utilizagdo dos modelos propostos no caderno de

orientagdes técnicas.

8. DOS RECURSOS NECESSARIOS
RECURSO HUMANOS:

Para que as agdes do Acessuas Trabalho sejam realizadas de forma qualificada ¢ importante
garantir uma equipe especifica para a execucdo do Programa. Esses profissionais serdo
responsaveis pelas atividades de sensibilizacdo do publico, pelo desenvolvimento dos Ciclos de
Oficinas, pelo mapeamento e encaminhamento dos usudrios para oportunidades presentes no
territorio, bem como pelo monitoramento do percurso dos participantes. A equipe de referéncia
do Programa Acessuas Trabalho devera ser composta por, no minimo, 3 (trés) técnicos, sendo:

. 1 coordenador de nivel superior;
. 1 técnico de nivel superior;
. 1 técnico de nivel médio.

Os profissionais de nivel superior que compde a equipe do Programa devem possuir graduagao
em servigo social, psicologia, pedagogia, antropologia, administracdo, economia doméstica,
sociologia ou terapia ocupacional, conforme determinam a NOB RH/SUAS e a Resolugao
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CNAS n.° 17/2011. Para complementar a equipe, pode-se contar com profissionais de nivel
médio, observando a Resolugao CNAS n.° 09/2014.

As atribuigdes descritas adiante podem auxiliar na selecdo dos candidatos, bem como propdem
um conjunto de tarefas e responsabilidades para os profissionais que irdo compor a equipe do
Acessuas Trabalho:

Coordenador: técnico de nivel superior, responsavel por realizar articulagdo com os demais
servigos e programas ofertados na rede socioassistencial, bem como com outras politicas
publicas e agentes locais responsaveis pela oferta de oportunidades de inclusdo no mundo do
trabalho, planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas. E a pessoa responsavel
por coordenar o planejamento das agdes em conjunto com a equipe, devendo apoiar e
acompanhar a execucao e os resultados das atividades desenvolvidas, em consonancia com as
metas pactuadas. A divulgagdo do Programa no municipio, tanto na rede socioassistencial,
quanto junto a outras politicas e atores, devera ser articulada e organizada pelo coordenador,
com o auxilio de sua equipe. O profissional alocado nesta fungdo também ¢ o responsavel por
registrar/repassar as informagdes para alimentar o Sistema de Acompanhamento do Programa
Acessuas Trabalho (SIS Acessuas).

Perfil Profissional do Coordenador:

. Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos € Servicos
socioassistenciais;

. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Politica de
Trabalho;

. Conhecimento sobre agdes e temas afetos ao mundo do trabalho;

. Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

. Experiéncia em trabalho interdisciplinar;

. Conhecimento da realidade do territério;

. Boa capacidade relacional e de escuta;

. Boa capacidade de comunicagdo oral e escrita;

. Conhecimento basico de informatica.

Técnico de nivel superior: responsavel pela mediagdo das oficinas, sob orientagdo do
coordenador. Deve atuar como referéncia para os usudrios atendidos e demais profissionais que
desenvolvam atividades com os grupos. Além disso, ¢ a pessoa responsavel por orientar os
usuarios na constru¢ao do Plano Individual de Inclusao no Mundo do Trabalho, realizar
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atendimentos individuais, registrar as atividades realizadas nas oficinas e auxiliar no
monitoramento do percurso dos usuarios.

Perfil Profissional do Técnico de nivel superior:

. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Politica de
Trabalho;

. Conhecimento sobre agoes e temas afetos ao mundo do trabalho;

. Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

. Experiéncia em trabalho interdisciplinar;

. Conhecimento da realidade do territorio;

. Conhecimento basico de informatica;

. Boa capacidade relacional e de escuta.

Técnico de nivel médio: responsavel pela oferta de informagdes aos usuarios e registro da
frequéncia dos usudrios de forma a subsidiar o preenchimento do SIS Acessuas pelo
profissional de nivel superior. Deve apoiar os demais profissionais da equipe nas agdes no
territorio, apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas e nas atividades de monitoramento do
percurso dos usuarios no mundo do trabalho, bem como apoiar o Coordenador no que for
demandado, desde que as agdes estejam no repertdrio de suas responsabilidades.

Perfil Profissional do Técnico de nivel médio:

. Conhecimento da realidade do territério;

. Boa capacidade de relacionamento e comunicagdo com usudrios da politica de
assisténcia social;

. Conhecimento basico de informatica;

. Capacidade de trabalho em equipe;

. Boa capacidade de comunicagao oral e escrita.

INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS
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As instalagdes fisicas onde os encontros acontecem devem oferecer condi¢des adequadas para
a participagdo dos usuarios. E importante que o espaco seja organizado, limpo, arejado,
iluminado e acessivel. E de responsabilidade da instituigio parceira providenciar o espago
fisico, podendo realizar articulagdo com diversos atores da rede do territorio, tais como CRAS,
associacdo de moradores, escola, entre outros, conforme disponibilidade.

Além disso, € necessario que a equipe tenha acesso e disponibilize ao grupo materiais
suficientes para a realizagdo das atividades previstas. A atengdo a esses aspectos contribui para
o reconhecimento positivo do Programa entre os participantes, os quais também s3o seus
potenciais divulgadores pelo territorio.

Outro ponto de destaque ¢ a garantia de acessibilidade das pessoas com deficiéncia no Ciclo de
Oficinas, conforme a Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n® 13.146/2015. Vale lembrar que a
permanéncia desse publico nas acdes relativas ao mundo do trabalho visa promover
oportunidades de acesso a direitos, possibilitar a aquisi¢do da experiéncia profissional, além de
ampliar as oportunidades para desenvolvimento de suas habilidades, autonomia e seu espaco
de participagao social.

A oferta de lanche e de transporte aos usuarios, embora seja facultativa, também ¢ um elemento
que impacta positivamente nos resultados das agdes. E importante considerar, especialmente,
em territorios de vulnerabilidade socioecondmica mais agravada, que as familias e individuos
que recorrem ao SUAS poderdo estar vivenciando uma situagdo de inseguranca alimentar e
nutricional. Dessa forma, de modo a assegurar a sua participagdo no Ciclo de Oficinas, uma
estratégia pertinente € a disponibilizagdo de lanche ou refeicdo durante os encontros. E, em
oferecendo-o aos participantes, a equipe que atua no Programa precisa zelar pela qualidade do
alimento disponibilizado.

9. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

Deverdo constar junto a apresentacdo da proposta, os documentos a seguir discriminados:

A. Atestado(s) Técnico — Operacional, em nome da entidade participante, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, de modo a comprovar que a mesma, tenha
executado servigos de caracteristicas técnicas similares ou superiores as do objeto da presente
licitacdo, cujas parcelas de maior relevancia técnica e de valores significativos sdo as seguintes:
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. Execugao de oficinas e/ ou cursos de qualificacdo profissional e geragao de trabalho e
renda, ou;
. Execug¢do de programas e projetos de inclusdo produtiva, agdes de economia solidaria,

associativismo, cooperativismo e de MEI, oportunidades de microcréditos, servigcos de
intermedia¢dao de mao de obra, entre outros, ou;

. Execucdo de programas e projetos que promoveram o acesso dos usuarios a servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e de transferéncia de renda.

B. Atestado(s) Técnico — Profissional, em nome do Coordenador da equipe, fornecido por
pessoa de direito publico ou privado, de modo a comprovar que o Profissional tenha executado
servigos de caracteristicas técnicas similares ou superiores as do objeto da presente licitagao,
cujas parcelas de maior relevancia técnica e de valores significativos sdo as seguintes:

. Execucdo de oficinas e/ ou cursos de qualificagdo profissional e gera¢ao de trabalho e
renda, ou;
. Execucdo de programas e projetos de inclusdo produtiva, agdes de economia solidéria,

associativismo, cooperativismo e de MEI oportunidades de microcréditos, servigos de
intermediag¢ao de mao de obra, entre outros, ou;

. Execuc¢do de programas e projetos que promovam o acesso dos usudrios a servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e de transferéncia de renda.

C. Comprovacao da capacidade técnica de execugdo através da apresentacdo da lista de
recursos humanos da entidade, com comprovag¢do do nivel de escolaridade e registro no
conselho de classe, quando obrigatorio;

D. CNPJ da Entidade participe emitida ha no maximo 90(noventa) dias.

E. Documento comprobatorio da posse legitima ou propriedade do imovel, onde serd
executado o objeto, através de um, dos seguintes documentos:

. Titulo de propriedade do imovel, em nome da entidade Participante, devidamente
registrado em Oficio Registral;

. Copia do contrato de locagao do imovel, firmado entre a Entidade e Pessoa Juridica ou
fisica com poderes para o ato;

. Instrumento de Concessao de uso ou equivalente, em favor da Entidade, que demonstre
a regularidade do espago destinado a Parceria.
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F. Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Canoas/RS
(CMANS);

G. Plano de Trabalho, conforme ANEXO I.

H. Planilha Or¢amentaria, conforme ANEXO II

L. Demais documentos exigidos pela Lei 13.019/2014;

10. AREA DE ABRANGENCIA

O programa devera abranger os usuarios do municipio de Canoas, considerando o publico
prioritario e observando a obrigatoriedade de referenciamento ao CRAS de seu territério de
abrangéncia, conforme os bairros relacionados no quadro abaixo:

CRAS CRAS CRAS
CRAS Harmoni| Mathias Velho Niteroi Rio Branco CRAS Guajuvi
Harmonia Industrial Marechal Rondon |Mato Grande Brigadeira
Centro Sao Luis N. S. das Gragas Fatima Sao José
Mathias Velho Niteroi Rio Branco Igara
Iha das Gargas |Guajuviras
Estancia Velha
Olaria

11. FORMA DE ACESSO AO SERVICO
Por busca ativa, demanda espontanea e encaminhamentos através dos servicos intersetoriais no

municipio de Canoas. A Entidade serd responsavel em contatar a rede socioassistencial do
municipio para identificar o publico a ser beneficiado pelo programa.

12. EIXOS DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO
Para garantir que os objetivos do Programa sejam alcangados sera preciso que a equipe, assim

que esteja formada, dedique-se a conhecer as orientacdes técnicas do Programa, tragando um
plano para execucao dos 4 Eixos. Assim, ¢ fundamental que se tenha clareza das etapas que
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compdem a execucao do Programa e os pontos de planejamento afetos a cada eixo, conforme
resumo abaixo:

. Identificacdo e Sensibilizacao dos Usuarios: Esse Eixo consiste em identificar o
publico a ser atendido e sensibilizar os usuarios sobre a importancia do Programa, suas agdes,
objetivos e resultados esperados.

. Desenvolvimento de Habilidades e Orientacdo para o Mundo do Trabalho: Esse
Eixo consiste em ofertar um ciclo de oficinas que busca contribuir para a identificacao de
interesses e habilidades dos usudrios, com vistas ao seu desenvolvimento, possibilitando sua
aplicagcdo em oportunidades profissionais com as quais se identifiquem, bem como fortalecendo
o protagonismo dos participantes na sua trajetoria no mundo trabalho. O ciclo de oficinas deve
ter no minimo 4 (quatro) ¢ no maximo 8 (oito) encontros, com duragao de 1h30 a 3h00 e
periodicidade minima semanal;

. Acesso a Oportunidades: Esse Eixo consiste em realizar o mapeamento no territorio
de oportunidades ligadas a inclusdo produtiva, assisténcia social e outras politicas, para
encaminhar os usudrios, considerando seus interesses, suas demandas e as potencialidades
locais;

. Monitoramento do Percurso do Usuario: Esse Eixo consiste em acompanhar o
desenvolvimento dos usuarios durante a trajetdria iniciada no ciclo de oficinas, até o periodo
minimo de trés meses apods o encerramento do referido ciclo. Trata-se de uma agdo continuada
para identificar as demandas apresentadas pelo usuario no decorrer do percurso e garantir o
suporte da rede socioassistencial no atendimento a essas demandas, incluindo aquelas
relacionadas a outras politicas publicas.

13. INSTRUMENTAIS DE MONITORAMENTO

De acordo com as Orientagdes Técnicas, para qualificar as informagdes coletadas, a forma de
registro recomendada ¢ a utilizagdo dos instrumentos:

. Instrumental 1 — “Informagdes do grupo”: deve ser preenchido pela equipe. Permite o
registro de informagdes gerais do grupo, como o local e as datas dos encontros, o nome dos
participantes e a sua frequéncia;
. Instrumental 2 — “Plano Individual de Inclusdo no Mundo do Trabalho”: deve ser
preenchido pela equipe. Permite aos técnicos conhecerem cada um dos participantes de forma
mais aprofundada e acompanharem a sua evolugdo;
. Instrumental 3 — “Ficha do participante”: deve ser preenchido pelo usuario. Permite que
ele reflita sobre as atividades realizadas em grupo e sobre aspectos de si relacionados ao escopo
do Programa, de forma que identifique gradualmente seus interesses e habilidades associados
ao mundo do trabalho;
. Instrumental 4 — “Avaliagdo da oficina”: deve ser preenchido pelo usudrio, de forma
andnima, ao final de cada encontro. Permite que a equipe acompanhe a recepg¢ao das atividades,
identificando aspectos a serem melhorados.

11
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Os instrumentos citados encontram-se disponiveis no endereco: https://www.gov.br/mds/pt-
br/noticias-e-conteudos/publicacoes/desenvolvimento-
social/Caderno Orientacoes Tecnicas Acessuas Trabalho 2022.pdf

14. META DE ATENDIMENTO

Quantitativas: 700 usudrios atendidos nos 4 eixos. Importante destacar, que cada meta valida,
equivale ao atendimento de no minimo 75% de participacdo nas oficinas ofertadas, ou seja, 1
meta refere-se a participacdo no ciclo completo de oficinas, observando o percentual de
frequéncia minima.

Exemplificagdo: 700 metas = 700 pessoas x 4 oficinas (minimo) = 2800 oficinas/25 pessoas:
total de no minimo 112 oficinas.

15. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

. Manter direta e estreita comunicagdo com os CRAS e a gestdo da Prote¢do Social
Bésica, a fim de acompanhar o desenvolvimento dos beneficidrios e resolver rapidamente,
eventuais dificuldades;

. Ofertar o servico em acordo com as disposi¢des da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e legislagdes complementares (Resolugdo CNAS/MC N° 49, de 23 de
novembro de 2021, bem como Caderno de Orientagdes Técnicas do Programa);

. Possuir equipe técnica minima de acordo com o previsto nas orientagdes do
ACESSUAS — TRABALHO;

. Garantir local adequado as exigéncias de seguranca e protecao dos usudrios nos espacos
de execucao do servico;

. A OSC devera apresentar mensalmente ao Poder Publico o relatorio do Registro Mensal
de Atendimentos — RMA, com informagdes quantitativas dos beneficidrios e demais
informacdes constantes no instrumento elaborado pela Vigilancia Socioassistencial do
municipio de Canoas.

. A OSC deverd manter lista de presencas nas agdes, assinada pelos usudrios, como
comprovagdo da participacao destes no servigo.

16. OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS

A SMAS ¢ responsavel pela Gestdo da Parceria, tendo como atribuigdes as seguintes agoes:
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. Indicar a equipe técnica para fazer a analise e selecao da proposta;

. Pagar pelo servigo prestado, de acordo com os documentos relativos a prestacdo de
contas previstos;

. Contribuir no encaminhamento para a OSC, mediante o instrumento de Referéncia e
Contra-Referéncia, os beneficiarios do Programa, observando o publico prioritario;

. Monitorar, avaliar e fiscalizar a execucdo do Programa, inclusive realizando visita in
loco;

. Indicar o Técnico de referéncia do territério que podera acompanhar o beneficiario do
Programa junto a OSC;

. Fornecer a instituigdo parceira, sempre que solicitado, as informagdes necessarias sobre

o Cadastro Unico dos beneficiarios.

17. VALOR DE REPASSE DE RECURSO

Para desenvolvimento das agoes sera repassado o valor total de R$182.501,26 (cento ¢ oitenta
e dois mil, quinhentos e um reais e vinte e seis centavos), para execuc¢ao dos servigos, conforme
cronograma apresentado no plano de trabalho. O valor serd dividido e pago em parcelas
mensais, conforme cronograma.

18. REPASSES MENSAIS
O pagamento das parcelas, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
estara atrelado aos seguintes requisitos a serem cumpridos pela instituigao:

1. Apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior;

2. Apresentar documentos que comprovem a execu¢dao do objeto, tais como Relatorios
Descritivos, com dados quantitativos e qualitativos;

3. Estar em situagdo regular com a execug¢ao do plano de trabalho.

19. MODALIDADE SUGERIDA

Termo de Fomento.

20. PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

O cronograma de desenvolvimento das acdes deverd prever prazo de execucao de 8 (oito) a 12
(doze) meses, conforme o Plano de Trabalho, podendo ser prorrogado uma vez, nos termos da
Lei 13.019/2014, observando a vigéncia do Programa, estipulada pelo governo federal.

21. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Sera utilizado recurso vinculado, da Diretoria de Protegdo Béasica/SMAS para prestagdo de
servicos de terceiros.

Dotagdo Or¢amentaria: 14.02.08.244.0048.2274.0000.3.3.50.39.00.00.00.00 2237

22. CRITERIO DE JULGAMENTO
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Serao classificadas as propostas conforme critérios de julgamentos elencados no quadro abaixo.
A Comissdo de avaliagdo selecionara a proposta que atingir a maior nota.

MELHOR TECNICA

ITEM

PESO

territério, contendo
metodologia clara:
1

publico, mas sem
detalhamento das
agoes: 0,5

1.Experiéncia em Projetos Ap?esenta 03 ou ApresentNa 02 Apresenta 01
- mais declaragoes |declaragoes ~
similares, comprovado Jistintas de | distintas de declaragao de
mediante atestado fornecido| 3,0 execucio de lexecucio do execugdo de
por pessoa juridica de direito eugao. ugao projeto
Ly 1 . projetos similares: |projetos similares:| . .0
publico ou privado. 3 5 similar: 1
Metodologia clara, |Metodologia Metodologia
A . completa e|alinhada aos eixos|genérica  ou
ié(r?;)erergcsla dsb.gf\fgg()logég alinhada aos eixos|previstos no |[desalinhada ao
ACESSUAS TralJ)alhO' etanas.| 2.0 previstos no [Caderno de(Caderno  de
metas indica dore.s P é ’ Caderno de|orientagdes orientagoes
estraté ‘as orientagdes Técnicas, porém|Técnicas do
glas. Técnicas do [com Governo
Governo Federal: 2 |inconsisténcia: 1 |Federal: 0
Previsdo de oferta
Previsio de oferta de lanches em|Nao ha
3.Previsdo de oferta de lanche 10 lde lanches em atividades previsao de
nas atividades. ’ . pontuais ou em|oferta de
todas as oficinas: 1 )
oficinas lanche: 0
especificas: 0,5
A roposta
Propostal o proposta
apresenta estrategia A
..o "|apresenta Auséncia  de
de mobilizagao estratégia de|estratégia para
4.Existéncia de estratégia para 1.0 detalhada e mobiliga S0 deste alcanceg p do
alcance do publico prioritario.| coerente com O ¢

publico
prioritario: 0
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Indicadores
ausentes,

quantitativos como |definidos . !
A C g o L. insuficientes,
5.Existéncia de indicadores qualitativos (quantitativos ou]|.
. . o irrelevantes ou
coerentes ¢ suficientes para| 1,0 |relacionados a|qualitativos, .
. .. . ~ _|1ncoerentes
aferir o alcance dos resultados. todos os objetivos |[porém nao
com 0s
do programa. |ambos). Falta] . .
A objetivos  do
Apresenta métodos |clareza sobre
. programa: 0
claros para coleta,|metodologia  de
andlise e relatorio |coleta ou
dos dados: 1 periodicidade: 0,5
6.Articulagdo com a Rede .~
. . . Estratégias claras e
Socioassistencial e ; . . .
o . com a identificagdo ‘o Estratégia
Instituicoes Locais - . Estratégias sem|. .

e . ~ de parcerias a inexistente ou
Estratégias de articulagdo com| 1,0 serem  realizadas detalhamento de incompativel:
CRAS, CREAS, instituigoes ’lacoes: 0,5 P ’

. - com detalhamento 0
de qualificacao, ~
. das agoes: 1
empregabilidade, entre outros.
A proposta preve
estratégias claras e|A proposta prevé
detalhadas para |estratégias de |Estratégia
7. Estratégia de Abrangéncia 1.0 abrangéncia de|abrangéncia inexistente ou
Territorial ’ todos os territdrios |territorial incompativel:
do municipio, |genéricas ou nao|0
incluindo busca|detalhadas: 0,5
ativa: 1

Em caso de empate serdo considerados como critérios de desempate os critérios abaixo, na

seguinte ordem:

a) maior pontuacao obtida no critério de julgamento técnico item (2);
b) maior pontuagao obtida no critério de julgamento técnico item (1);

¢) por sorteio, em ultimo caso;

A obtengdo de nota zero nos critérios de julgamento n® 02 e n°® 05, elimina a proposta do
processo de selecdo. A obtencdo de nota zero nos demais critérios nao serd considerado motivo

para eliminagdo.

23.DO ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

— LEI N. 13.709/2018 (LGPD)
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A Organizag¢ao fica obrigada a:

a) cumprir as solicitagdes da Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados (ANPD);

b) cumprir com o estabelecido pelo Municipio para o tratamento de dados e dentro das
finalidades necessarias ao cumprimento do objeto contratado;

¢) guardar o mais absoluto sigilo sobre os dados pessoais que lhes forem confiados por forca da
execu¢ao do contrato, estendendo tal obrigacdo a eventuais empregados, assumindo a
responsabilidade e as consequéncias advindas da sua divulgacao nao autorizada ou utilizagao
indevida, inclusive civel e penal;

d) ndo utilizar os dados obtidos por meio desse ajuste para finalidade diversa;

e) notificar o Municipio em caso de vazamento de dados que conduza a destruicao, perda,
alteracdo ou divulgacdo nao autorizada de dados, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas contadas da descoberta da referida violagao;

f) fornecer informagdes tteis ao Municipio sobre a natureza e ambito dos Dados Pessoais
possivelmente afetados e as medidas corretivas tomadas ou planejadas;

g) implementar medidas corretivas a fim de impedir violagdes e a fim de limitar o seu impacto
sobre os titulares de dados, na medida do possivel.

24. DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que conterd elementos que
permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execu¢do integral do objeto e o
alcance dos resultados previstos.

As fases de apresentacdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de andlise e
manifestagdo conclusivas das contas pela administracao publica iniciam-se concomitantemente
com a liberacdo da primeira parcela dos recursos financeiros.

Para aprovagdo das contas, exige-se comprovacao dos atendimentos, conforme modelos de
instrumentais previstos no caderno de orientagdes técnicas, lista nominal de presengas de cada
oficina realizada, assim como relatério analitico das atividades ao final da parceria com a
consolidagao dos resultados alcangados.

25. AGENTE PUBLICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE
REFERENCIA

Servidora: Andressa Maciel Michel, Matricula: 125507, Assistente Social, fone: (51) 3236-
2702.

Canoas, 16 de Outubro de 2025.
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1Caderno de orientacdes técnicas do Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas
Trabalho) [livro eletronico]. Brasilia, DF : Ed. dos Autores, 2021. PDF disponivel em: https://www.gov.br/mds/pt-
br/noticias-e-conteudos/publicacoes/desenvolvimento-
social/Caderno_Orientacoes Tecnicas Acessuas Trabalho 2022.pdf
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EDITAL N° 306/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO 13.019/2014

ANEXO IV — MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n.® XXX, de 2025

Termo de Fomento que entre si celebram o
Municipio de Canoas/RS e o(a) [Razdo Social da
Organizacdo], para o desenvolvimento do
Programa Nacional de Promocdo do Acesso ao
Mundo do Trabalho - Acessuas Trabalho, em
atendimento a demanda da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SMAS.

O MUNICIPIO DE CANOAS, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ
sob o n.° 88.577.416/0001-18, com sede na Rua XV de Janeiro, n.° 11, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. AIRTON SOUZA, doravante denominada MUNICIPIO, e de
outro lado [RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO], pessoa juridica de Direito Privado,
com sede na [Endereco Completo da Organizacdo], CEP XX.XXX-XXX, inscrita no CNPJ
sob n.° XX.XXX.XXX/XXXX-XX, doravante denominada ORGANIZACAO, neste ato
representada por [NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], [Cargo/Fungao],
inscrito(a) no CPF sob n.° #** XXX .XXX-** conforme ato constitutivo, por este instrumento
e na melhor forma de Direito, celebram o presente Termo de Fomento, objeto do Processo
Administrativo n.° 25.0.000044650-8, Edital de Chamamento Publico n.° 306/2025, com
fundamento no art. 24, ¢/c art. 2°, XII, da Lei n.° 13.019/2014, Decreto Municipal n.° 198/2019,
bem como das seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto o desenvolvimento do Programa Nacional de
Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho - Acessuas Trabalho, conforme Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. A vigéncia do presente instrumento serd de _ ( ) meses, a contar da data de
assinatura, podendo ser prorrogada uma vez, nos termos da Lei 13.019/2014.

2.1.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdio da ORGANIZACAO,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao MUNICIPIO em, no minimo, 30
(trinta) dias consecutivos antes do término inicialmente previsto.

18



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Processo n° 25.0.000044650-8

2.1.2. Quando do atraso na liberagdo de recursos financeiros, por parte do MUNICIPIO, a
prorrogacdo da vigéncia e execucdo do presente instrumento devera ser feita pelo MUNICIPIO,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

2.2. O prazo para execucdo do objeto pactuado estd atrelado ao prazo de vigéncia deste
instrumento, conforme disposto na clausula 2.1.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

3.1. Na execucdo do presente instrumento, os participes deverdo atender ao principio da
primazia do interesse publico.

3.2. Os moveis, equipamentos e materiais adquiridos pela ORGANIZACAO com recursos
proprios (nao publicos) para a operagdo serao, para todos os efeitos, reconhecidos como
patrimdnio proprio da ORGANIZACAO e ndo reverterio ou constituirio direito ao
MUNICIPIO.

3.3. Os moveis, equipamentos e materiais adquiridos pela ORGANIZACAO com recursos
oriundos do MUNICIPIO s3o inalienaveis, e deverdo ser revertidos & Administragdo Publica
Municipal, de forma a ser incorporados ao patriménio publico municipal até a finalizagdo ou
na hipdtese da extingio da ORGANIZACAO.

3.3.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos pelo MUNICIPIO poderio,
a critério da Administracao Publica, ser doados, quando apds a consecugdo do objeto ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
instrumento e na legislagdo vigente.

3.4. Sera realizado inventario patrimonial no prazo de até 90 (noventa) dias consecutivos, com
o auxilio da ORGANIZACAQO, e a lista elaborada fara parte do presente instrumento.

3.5. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO, o MUNICIPIO
poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por
ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:

3.5.1. Retomar os bens puiblicos em poder da ORGANIZACAO parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

3.5.2. Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na Prestacdo de Contas o que foi executado pela ORGANIZACAO até o momento
em que o0 MUNICIPIO assumiu essas responsabilidades.
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CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS COMUNS
4.1. Sdo encargos comuns:

4.1.1. Garantir a fiel aplicacdo dos recursos publicos na execuciao do objeto proposto no Plano
de Trabalho e neste instrumento;

4.1.2. Realizar reunides periddicas de acompanhamento das condi¢cdes e metas deste
instrumento;

4.1.3. Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final;

4.1.4. Cumprir as atribuigdes proprias conforme definido neste instrumento;
4.1.5. Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

4.1.6. Fornecer ao parceiro as informacdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigagodes acordadas;

4.1.7. Manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n® 12.527/2011-
Lei de Acesso a Informacao - LAI), obtidas em razdo da execugdo deste instrumento, somente
divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos participes;

4.1.8. Observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para prote¢ao de dados pessoais a que
tenha acesso por forca da execucao deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO
5.1. Sao obrigagdes da ORGANIZACAO, além do disposto no Plano de Trabalho:

5.1.1. Zelar pelo fiel e correto destino dos recursos transferidos por esta parceria, para o
atingimento das agdes/metas pactuadas no Plano de Trabalho;

5.1.2. Cumprir fielmente com o disposto no Plano de Trabalho;

5.1.3. Ressarcir ao MUNICIPIO desvios ou perdas de bens adquiridos com recursos publicos
oriundos desta parceria, sem o devido destino final, e devolver recursos financeiros referentes
a desaprovacao da Presta¢dao de Contas apresentada ou pela ndo apresentacao da mesma;

5.1.4. Executar os servi¢os dentro do prazo, sem qualquer 6nus para o MUNICIPIO, com
excecao daqueles contratualmente estabelecidos;

20



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Processo n° 25.0.000044650-8

5.1.5. Nao transferir a outrem as obrigagdes assumidas neste instrumento, sem prévia
autorizagao do MUNICIPIO;

5.1.6. Providenciar, na execu¢do do objeto da parceria, a imediata correcao das deficiéncias
apontadas;

5.1.7. Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatorios que demonstrem, quantitativa
e qualitativamente, o cumprimento das diretrizes previstas no Plano de Trabalho, bem como os
Relatorios de Prestagao de Contas;

5.1.8. Realizar qualquer despesa ou gasto com recursos oriundos deste instrumento mediante,
no minimo, 3 (trés) orgamentos, além de pesquisa quanto ao valor praticado pelo poder publico,
com vistas a zelar pelo bom uso do recurso publico e de evitar sobrepregos;

5.1.9. Permitir, a qualquer tempo, o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do Controle
Interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao presente instrumento, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e auditar a execu¢do da parceria;

5.1.10. Manter, durante a vigéncia da parceria, todas as condigdes exigidas no presente
instrumento € seus anexos;

5.1.11. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

5.1.12. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto, previsto neste
instrumento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO, a
inadimpléncia da ORGANIZACAO em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes

sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

5.1.13. Executar os recursos do presente instrumento exclusivamente por meio das contas
bancarias especificas destinadas a esta finalidade, sendo expressamente vedada a utiliza¢do dos
recursos em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento e para pagamento, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias;

5.1.13.1. Os rendimentos financeiros decorrentes da aplicagdo dos recursos na conta bancaria
vinculada serdo aplicados em conformidade com o plano de trabalho aprovado, exclusivamente
para o cumprimento do objeto da parceria, observadas as vedacdes legais aplicaveis a execugado
das despesas.
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5.1.14. Facilitar a realizacdo de auditorias contabeis nos registros, documentos, instalagoes,
atividades e servicos desta, referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do presente
instrumento;

5.1.15. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exer¢a suas acoes os dados da parceria celebrada com o MUNICIPIO, nos termos do
artigo 11 da Lei n.° 13.019/2014;

5.1.16. Comunicar imediatamente ao MUNICIPIO, eventual alteragio que gere
incompatibilidade da ORGANIZACAO com os preceitos do artigo 39 da Lei n.° 13.019/2014,
em especial alteracao de seus dirigentes, sob pena de incorrer em falta grave com a respectiva
rescisdo da parceria;

5.1.17. Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lein® 13.019/14.
CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
6.1. Sdo obrigagdes do MUNICIPIO, além do disposto no Plano de Trabalho:

6.1.1. Repassar mensalmente os recursos previstos neste instrumento, nos prazos e condi¢oes
pactuados;

6.1.2. Divulgar a presente parceria em seu sitio oficial na internet, pelo prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos apos o encerramento da parceria, contendo as informagdes do art.
11 da Lein® 13.019/2014;

6.1.3. Monitorar e avaliar a execu¢do do objeto deste instrumento, por meio de analise das
informagdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco, quando
necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacao dos recursos
repassados;

6.1.4. Comunicar 3 ORGANIZACAO quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto
na legislagdo para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e informagoes;

6.1.5. Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execu¢do da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade das acdes

pactuadas;

6.1.6. Informar 8 ORGANIZACAO os atos normativos e orientagdes do MUNICIPIO que
interessem a execucao do presente instrumento;
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6.1.7. Analisar e decidir sobre a Prestagao de Contas dos recursos aplicados na consecugao do
objeto do presente instrumento;

6.1.8. Aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as acdes administrativas necessarias
a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial,
quando for o caso.

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE TRABALHO

7.1. Constitui parte integrante e indissociavel deste instrumento o Plano de Trabalho e, quando
for o caso, seu(s) anexo(s).

7.2. O Plano de Trabalho devera dispor sobre:

7.2.1. Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

7.2.2. Descri¢do de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

7.2.3. Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

7.2.4. Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

7.2.5. Defini¢do dos parametros a serem utilizados para a afericao do cumprimento das metas.
7.3. O Plano de Trabalho tera validade atrelada a vigéncia do presente instrumento, e pode ser
alterado, mediante acordo das participes, devendo ser celebrado termo aditivo ou apostila para
tanto.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. O valor total repassado pelo Municipio de Canoas para a execuc¢do ordinaria do presente
instrumento importa em R$ 182.501,26 (cento e oitenta e dois mil, quinhentos e um reais e
vinte e seis centavos).

8.1.1. Cronograma de Desembolso:

(xxx)

8.1.2. Origem dos recursos:
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Origem dos Recursos Valor (RS)

Municipio de Canoas R$ 182.501,26

Contrapartida da ORGANIZACAO 0,00
Total (RS) RS 182.501,26

8.2. Os pagamentos ocorrerdo em estrita observancia ao estabelecido no cronograma
apresentado no Plano de Trabalho.

8.3. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, indicada no Plano de Trabalho, isenta de tarifa bancéria, em institui¢ao financeira
publica determinada pelo MUNICIPIO.

8.3.1. Qualquer importancia acrescentada as contas especificas somente podera ser utilizada no
objeto deste instrumento, devendo constar da Prestagdo de Contas do mesmo.

8.4. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de Prestacdo de Contas exigidas para os recursos transferidos.

8.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
consecutivos, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragdao Publica.

8.6. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de

deposito em sua conta bancaria.

8.6.1. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos.

8.6.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
serd admitida a realizagdo de pagamentos em espécie.

8.7. Em caso de eventual irregularidade na aplica¢do dos recursos, estes ficardo retidos até o
saneamento das impropriedades, quando:

8.7.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

8.7.2. Constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste instrumento;
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8.7.3. A ORGANIZACAO deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgaos de Controle Interno e/ou Externo.

8.8. Eventuais alteragdes no valor a ser repassado pelo MUNICIPIO, por qualquer razio, com
desconto definido pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, em virtude de ndo
cumprimento de metas ou outras hipdteses que venham ocorrer, deverdo ser notificadas
previamente pelo MUNICIPIO &8 ORGANIZACAO.

8.9. Todo e qualquer excedente financeiro necessario a execugdo do projeto e cumprimento das
metas descritas no Plano de Trabalho devera ser assumido, exclusivamente, pela
ORGANIZACAO.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo por conta das dotacgdes
or¢amentdrias listadas abaixo, do orcamento vigente e, nos proéximos exercicios, a conta de
dotagdo correspondente:

9.1.1. Programa de Trabalho:
9.1.2. Natureza da Despesa:
9.1.3. Fonte de Recurso:

9.1.4. Programa de Trabalho:
9.1.5. Natureza da Despesa:
9.1.6. Fonte de Recurso:

CLAUSULA DECIMA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

10.1. O objeto do presente instrumento serd acompanhado por uma Comissdao de
Monitoramento e Avaliagdo (COMISSAO), devendo reunir-se trimestralmente ou mediante
convocacgao extraordinaria.

10.1.1. E vedada a indicagdo para participar da COMISSAQ pessoa que, nos ultimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relacao juridica com a ORGANIZACAO.

10.1.2. A atribuicio da COMISSAO ser4 a de acompanhar e avaliar a execucdo do objeto do
presente instrumento, principalmente no tocante ao cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho ¢ a devida Prestacdao de Contas.

10.1.3. A administragdo publica devera emitir um Relatorio trimestral sobre a execucao do
objeto pactuado, indicando, se for o caso, eventuais valores a serem descontados em virtude de
divergéncias ou irregularidades na aplicacdo dos recursos, conforme constatado na Prestagdo
de Contas e devera submeté-lo 8 COMISSAO, que o homologara.
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10.1.4. A COMISSAO sera instituida por ato formal do MUNICIPIO, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Canoas, composta por, no minimo, 3 (trés) servidores publicos
municipais, titulares e respectivos suplentes, sendo um deles lotado na Secretaria Municipal
originaria do objeto da parceria.

10.1.4.1. E assegurada a participagdo de pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo.

10.2. O monitoramento e a avaliagdo da parceria também serdo realizados pelo Gestor
designado pelo MUNICIPIO, especificamente para a finalidade de acompanhar e fiscalizar a
execucao desta parceria, bem como emitir parecer técnico sobre a Prestagdo de Contas.

10.3. A ORGANIZACAO fica obrigada a fornecer 8 COMISSAO os Relatérios necessarios a
Prestacdo de Contas previstos e as informagdes respectivas ao cumprimento das metas presentes
no Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento.

10.4. A existéncia da COMISSAO nio impede nem substitui as atividades proprias das agdes
de Controle e Avaliagdo do MUNICIPIO ou dos 6rgaos externos de controle.

10.5. Sem prejuizo da fiscalizagdo pelo MUNICIPIO e pelos 6rgdos de controle, a execugdo da

parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas
correspondentes de atuacdo existentes em cada esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizagdo da parceria compete ao Gestor designado pelo MUNICIPIO, através da
Secretaria requisitante, para esta finalidade especifica.

11.1.1. E vedada a indicagdo para gestor da parceria pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
tenha mantido relacdo juridica com a ORGANIZACAO.

11.2. Sao atribuicoes do Gestor:

11.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao desta parceria;

11.2.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

11.2.3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da Prestacdo de Contas final, levando em

consideracdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pela
Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagao;
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11.2.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagao.

11.3. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

11.3.1. Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11.3.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

11.3.3. Valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;

11.3.4. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO na Prestagdo de Contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste instrumento € seus anexos;

11.3.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

11.4. Ao Gestor da parceria devera ser proporcionado o livre acesso aos locais de execugéo das
atividades previstas no Projeto, obrigando-se a ORGANIZACAO a prestar qualquer tipo de
informagao solicitada pelo MUNICIPIO.

11.5. A fiscalizagdo sera concomitante durante todo o periodo de vigéncia estabelecido no Plano
de Trabalho para execucdo do Projeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS
12.1. A ORGANIZACAO fica obrigada a prestar contas a0 MUNICIPIO da integralidade dos
recursos recebidos, no prazo de até 90 (noventa) dias consecutivos, apds o enceramento das

atividades previstas no Plano de Trabalho.

12.1.1. Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, ¢ obrigatoria a Prestagdo de Contas ao
término de cada exercicio, no prazo acima especificado.

12.2. A Prestacao de Contas relativa a execug¢do do objeto dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no Plano de Trabalho, além dos seguintes relatdrios:

12.2.1. Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO, contendo:
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12.2.1.1. As atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto; e
12.2.1.2. O comparativo de metas propostas com os resultados alcangados.
12.2.2. Relatorio de execucao financeira, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente

realizadas e sua vinculagdo com a execug¢do do objeto, na hipotese de descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

12.2.2.1. A ORGANIZACAO, para fins de escrituracio das despesas, observara as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

12.3. O MUNICIPIO devera considerar em sua analise, quando houver, os seguintes relatorios
elaborados internamente:

12.3.1. Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdao da
parceria;

12.3.2. Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela COMISSAO
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante
a execucao deste instrumento.

12.4. A ORGANIZACAO deverd comprovar as despesas realizadas com os recursos desta
parceria mediante apresentacdo de Nota(s) Fiscal(is), com respectiva documentagdo que
demonstre, no minimo, a existéncia de 3 (trés) orcamentos prévios, para comprovar 0 menor
preco e o valor de mercado.

12.4.1. Para fins de comprovacao das despesas referentes ao Projeto aprovado e relacionado a
esta parceria, somente serdo aceitos comprovantes fiscais com data, valor, nome e niimero de
inscricdo no CNPJ da ORGANIZACAO e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de

Servico.

12.5. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

12.6. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas

pertinentes.

12.7. A analise da Prestacdo de Contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados.
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12.8. A Prestacdo de Contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante
de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢cdes e procedimentos estabelecidos
conforme previsto no Plano de Trabalho e neste instrumento.

12.9. A COMISSAO poder4 solicitar complementacio ou retificagdo das informacdes prestadas,
a fim de garantir a transparéncia e fiel execugao do objeto pactuado.

12.10. A manifestagio conclusiva sobre a Prestagdo de Contas pelo MUNICIPIO observara os
prazos previstos neste instrumento, devendo concluir, alternativamente, pela:

12.10.1. Aprovacao da Prestagdo de Contas; ou
12.10.2. Aprovacgao da Prestagdo de Contas com ressalvas; ou

12.10.3. Rejeicdo da Prestacdo de Contas e determinacao de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

12.10.3.1. Quando a Prestacdo de Contas for avaliada com rejeicdo, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisio, a ORGANIZACAO podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito neste
instrumento e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensura¢do econdmica sera feita a partir
do Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restitui¢do integral dos recursos.

12.11. Constatada irregularidade ou omissao na Prestagao de Contas, sera concedido prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, prorrogavel por igual periodo, a critério do
MUNICIPIO, para a ORGANIZACAO sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

12.11.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo
0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantifica¢do do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

12.12. O MUNICIPIO apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias consecutivos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinada, prorrogéavel justificadamente por igual periodo.

12.13. A Prestagao de Contas deve ser apresentada junto a Central de Atendimento ao Cidadao
do Municipio (CAC), e devera ser efetuada de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da
Lei n.° 13.019/2014, com as normas de contabilidade e auditoria aceitas pela Secretaria
Municipal da Fazenda (SMF) e do Tribunal de Contas do Estado (TCE), acompanhada, no
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minimo, dos documentos abaixo elencados, podendo ser acrescidos a critério da Secretaria da
Fazenda (SMF):

12.13.1. Oficio de encaminhamento;

12.13.2. Cépia do Termo de Fomento;

12.13.3. Relatorio de execucdo da receita e da despesa, conforme plano de trabalho apresentado;
12.13.4. Relacao de pagamentos efetuados.

12.14. Os documentos de despesas deverdo estar em nome da ORGANIZACAO, sem rasuras
ou borrdes, com os campos devidamente preenchidos, com a indicagao deste instrumento, nos
proprios documentos, e com a rubrica identificada pelo responsavel pela entidade, devendo ser
emitidos apos o recebimento da importancia repassada para a realizagao do evento apresentado

no Plano de Trabalho.

12.15. A ORGANIZACAO devera manter armazenados, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos,
apos a conclusao do objeto, todos os documentos originais que compdem a Prestacao de Contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. O presente instrumento podera ser alterado mediante pactuagdo entre os participes com a
respectiva celebracdo de Termo Aditivo.

13.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdao de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
14.1. Os participes deverdo cumprir a Lei n.° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao desta parceria, a partir da apresentacdo do Plano de

Trabalho, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

14.4. O MUNICIPIO devera ser informado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pela ORGANIZACAO.
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14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da
ORGANIZACAO elimina-los, com exce¢dio das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigacdes legais ou previstas neste instrumento, € somente enquanto nao
prescritas essas obrigagdes.

14.6. E dever da ORGANIZACAO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

14.7. A ORGANIZACAO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia.

14.8. O MUNICIPIO podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a ORGANIZACAO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacio
formulados.

14.9. A ORGANIZACAO devera prestar, no prazo fixado pelo MUNICIPIO, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.10. O presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD, por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA E RESCISAO

15.1. O presente Acordo sera extinto:

15.1.1. Por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para
renova-lo;

15.1.2. Por dentncia, ndo havendo mais interesse na manutengdo da parceria por qualquer um
dos participes,

15.1.3. Por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado; e

15.1.4. Por rescisdo:

15.1.4.1. Quando houver o descumprimento de obrigacao por um dos participes que inviabilize
o alcance do resultado do Acordo; e
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15.1.4.2. Na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execugao do objeto.

15.2. A dentncia e a rescisdo de que tratam as cldusulas 11.1.2. e 11.1.4., respectivamente,
poderao ocorrer a qualquer tempo, desde que haja a notificagdo do parceiro com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

15.3. Havendo a extin¢ao do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento
das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

15.3.1. Se na data da extingdo nao houver sido alcancado o resultado, as partes entabularao
acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

15.4. O MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, assumir
ou transferir a responsabilidade pela execugcdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

16.1. A ORGANIZACAO, ao deixar de cumprir qualquer das obrigagdes assumidas, ficara
sujeito as penalidades previstas no artigo 73 da Lei n.° 13.019/2014, ou outras leis e
regulamentos que venham a altera-los ou substitui-los.

16.2. Pela execucio da parceria em desacordo com o presente instrumento, o MUNICIPIO
poderd, garantindo defesa prévia, aplicar 8 ORGANIZACAO as seguintes sangdes:

16.2.1. Adverténcia;

16.2.2. Suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo do MUNICIPIO, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

16.2.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO
ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangio aplicada
com base no inciso anterior.

16.3. Tem o MUNICIPIO o prazo de 5 (cinco) anos para aplicar as san¢des previstas nesta
clausula, contado a partir da data da apresentacdo da Prestacdo de Contas.
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16.3.1. A prescricdo se interrompe com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infragao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE

17.1. A validade e eficacia do presente instrumento dependem da publica¢do do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade do MUNICIPIO.

17.2. O MUNICIPIO e a ORGANIZACAO garantirio a transparéncia e publicidade durante
toda a fase de execugao da parceria, naquilo que for necessario, especialmente na liberagao dos
recursos financeiros, execucao das despesas, Prestacdo de Contas e aplicagdao de sancdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. As controvérsias decorrentes da execucdo do presente instrumento que nao puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas a
Procuradoria-Geral do Municipio de Canoas, para prévia tentativa de conciliacdo e solugao
administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionada a execugdo da
parceria.

18.2. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solu¢do administrativa, sera competente
para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento o foro da Comarca de Canoas.

18.3. E, por estarem, assim, justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento em
formato eletronico, para os devidos efeitos legais.

Canoas/RS, data da assinatura eletronica.

AIRTON SOUZA REPRESENTANTE LEGAL
Prefeito Municipal Cargo / Fungao
Organizacdo
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