ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Processo n°® 26.0.000013761-7

EDITAL N.° 145/2026 - AVISO DE DISPENSA ELETRONICA COM DISPUTA

OBJETO: Contratacdo emergencial de pessoa juridica para prestacdo de servigos especializados na
area ambiental, para manuten¢do e operacdo do Zooldgico Municipal classe “C” do Municipio de
Canoas.Recebimento das propostas: até as 09 horas do dia 08/10/2026. Abertura das propostas: as
09 horas do dia 08/10/2026. Inicio da disputa: as 10 horas do dia 08/10/2026, no sitio eletronico
https://pregaobanrisul.com.br/. Edital disponivel no sitio eletronico http://www.canoas.rs.gov.br/ e
no https://pregaobanrisul.com.br/.

FERNANDA KAMIANECKY
Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos

Processo n® 26.0.000013761-7

EDITAL N.° 145/2026 - AVISO DE DISPENSA ELETRONICA COM DISPUTA

1. PREAMBULO

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE CANOAS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Licitagdes e Contratos, sediada na Rua Candido Machado, n® 429, 4° andar, torna publico aos
interessados que realizara dispensa eletronica com disputa, utilizando critério de julgamento do tipo
menor preco nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/21, de 01 de abril de 2021.
DISPENSA ELETRONICA, nos termos da Instrugio Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho

de 2021 ¢ Instrucdo Normativa n°. 008/2024/SMLC.

1.1. Cronograma

Objeto:

Contratacdo emergencial de pessoa juridica para prestagdo de servigos
especializados na area ambiental, para manutengdo e operacdo do
Zooldgico Municipal classe “C” do Municipio de Canoas.

Data da sessao:

08/10/2026

Recebimento de Propostas até:

08/10/2026, 4s 09 h

Data e horario de Abertura de
Propostas:

08/10/2026, as 09h

Inicio da sessdo publica de
disputa de precos:

08/10/2026, as 10 h

Tempo de Disputa

10 minutos

Local:

www.pregiobanrisul.com.br

Referéncia de tempo:

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia (DF)

Informacoes/Consultas:

Através do site www.pregaobanrisul.com.br, em campo proprio do
sistemaou através do e-mail: pregaoeletronico@canoas.rs.gov.br,
telefone: (51) 32363099.
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2. DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

2.1. Os licitantes deverdo elaborar e enviar a proposta inicial até a data e hora marcadas para a o
recebimento de propostas, via sistema eletronico. Os documentos de habilitagdo quando solicitados,
deverao ser anexados exclusivamente por meio do sistema eletronico, em campo proprio.

2.2. DA PROPOSTA

2.2.1. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data da abertura da
dispensa de licitagao.

2.2.1.1. Se ndo constar o prazo de validade subentende-se como 60 (sessenta) dias.

2.2.2. Considerando a contratagdo do lote, a proposta devera ofertar valor global em reais para
contratagdao e todos os demais valores deverdo ser discriminados conforme planilha constante no
Anexo [ — Termo de Referéncia.

2.2.3. A proposta de precos inicial devera conter as caracteristicas técnicas dos servigos ofertados,
com especificagdes do objeto de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas
técnicas do objeto proposto.

2.2.3.1. A proposta final devera seguir os mesmos parametros da proposta inicial, mantendo inalteradas as
caracteristicas do objeto proposto.

2.2.4. Os licitantes deverao consignar o valor da proposta em reais, considerado suficiente e
completo, ja inclusas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes do fornecimento,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros, ainda que aqui ndo especificado, que possa
incidir ou ser necessaria a execugdo € ao cumprimento integral do objeto da dispensa de licitagao.

2.2.5. Sera de inteira responsabilidade da licitante o preco proposto, ndo sendo consideradas
reclamagdes por erros ou equivocos manifestados apds a abertura das propostas, nao lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteracdo sob a alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

2.2.6. A eventual omissdo na proposta financeira em relagdo a exigéncias do aviso e Termo de
Referéncia importa na submissao da licitante as normas nele estabelecidas.

2.2.7. Até data e hora marcada para o inicio da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

2.2.8. Apos a abertura da sessdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo resultante de
fato superveniente e aceito pelo Agente de Contratagao.

2.2.9. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Aviso de
Dispensa Eletronica, que forem omissas ou apresentarem irregularidades.
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2.2.10. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.
2.3. DAS DECLARACOES

2.3.1. No cadastramento da proposta inicial, a licitante declarard, em campo préprio do sistema,
que:

2.3.2. Tem conhecimento e atende a todas as exigéncias de habilitacdo e especificacdes técnicas
previstas neste edital;

2.3.3. Assume o compromisso de guardar todos os documentos originais/autenticados, anexados

eletronicamente pelo prazo de 10 (dez) anos, e apresenta-los quando requeridos pela Administragao
Publica;

2.3.4. Os documentos anexados eletronicamente ou apresentados para digitalizacdo no ato da
assinatura de ata de registro de preco, se for o caso, sdo fiéis aos originais e validos para todos os
efeitos legais, incorrendo nas sanc¢des previstas na Lei Federal n® 14.133/21, conforme a legisla¢ao
aplicavel, em caso de declaragao falsa, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e criminal;

2.3.5. A licitante ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos,
conforme previsto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal 14.133/2021 (inciso XXXIII do art. 7° da
Constitui¢ao Federal);

2.3.6. A licitante tem conhecimento acerca das condutas passiveis de penalidades elencadas no
Edital, de acordo com a modalidade, e aquelas previstas no art. 156 da Lei Federal n® 14.133/21,
conforme legislacao aplicavel;

2.3.7. Até a presente data inexistem fatos impeditivos a sua participagdo, salvo disposi¢ao
extraordinaria prevista em lei especifica;

2.3.8. A licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (art. 63, IV);

2.3.9. Sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes.

2.3.10. Nos casos de emissao de declaragao falsa, o licitante estara sujeito a tipificagdo no crime de
falsidade ideologica, previsto no art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, nas infra¢cdes administrativas
previstas no artigo 155 da Lei n°. 14.133/2021, e ao art. 5° da Lei Federal n°® 12.846/2013 e Lei
Municipal 5.893/2014, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas previstas no presente
Edital.

2.4. DOS DOCUMENTOS PARA FINS DE HABILITACAO
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2.4.1. Sao exigidos os seguintes documentos de habilitacdo abaixo discriminados.
2.5. DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:
2.5.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

2.5.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

2.5.3. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

2.5.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

2.6. DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
2.6.1. Prova de inscri¢d@o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

2.6.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo a
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

2.6.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante;

2.6.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

2.6.5.Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de certiddo
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, em vigor.

2.7.EMPRESAS EM RECUPERACAO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL

2.7.1. Nao podera participar direta ou indiretamente desta licitacdo o licitante com decretacdo de
faléncia, em processo de recuperacgao judicial ou extrajudicial, salvo mediante autorizaciao do juizo
em que tramita o procedimento da recuperacdo judicial, sendo necessario apresentacdo dos
seguintes documentos relativos a habilitagdo:

2.7.1.1. Autorizacdo do juizo em que tramita o procedimento da recuperacdo judicial, certificando
que a empresa estd apta econdmica ¢ financeiramente a suportar o cumprimento de um futuro
contrato com a Administracdo Publica, levando em consideragdo o objeto a ser contratado neste
certame especifico;

2.7.1.2. Plano de homologagao da recuperacao judicial em pleno vigor;
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2.7.1.3. Certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da
sede da licitante;

2.7.1.4. Todos os demais documentos referentes a habilitacdo previstos no edital,;

2.7.1.5. A apresentagdo dos documentos elencados neste subitem ¢ obrigatoria, salvo existéncia
expressa na referida ordem judicial.

2.8. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

2.8.1. Os documentos referentes a qualificacdo técnica sdo aqueles constantes no Termo de
Referéncia.

2.9. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

2.9.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial e recuperacio extrajudicial,
expedida pelo distribuidor competente da sede da licitante, observado o disposto no art. 2° do
Decreto Municipal n°® 200/2026. Sera admitida a participacdo de empresa em processo de
recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial, desde que atendidas as disposi¢des do subitem
2.7.1. (EMPRESAS EM RECUPERACAO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL) e correlatos, bem
como comprovada, quando aplicavel, a homologagdo judicial do respectivo plano de recuperagao,
na forma do art. 2°, §2°, do Decreto Municipal n® 200/2026.

2.9.2. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da legisla¢do aplicavel, observadas as disposi¢des do art. 2° do
Decreto Municipal n° 200/2026, vedada sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios. As
demonstragdes contabeis poderdo ser atualizadas por indices oficiais quando encerradas ha mais de
3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, quando admitido pela legislagdo.

2.9.2.1. Com base nos dados extraidos do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis, sera
avaliada a capacidade econdmico-financeira da licitante mediante a apurag¢do dos indices previstos
no art. 3° caput, §§1° a 2° do Decreto Municipal n° 200/2026, observando-se os seguintes
parametros:

b) Para Aquisicio de Bens e Demais Servicos

Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante + Passivo Circulante. Resultado minimo
exigido: LC >1,0;

Liquidez Geral (LG) = ((Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) + (Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante)). Resultado minimo exigido: LG >1,0;

Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total + (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante).
Resultado minimo exigido: SG >1,0;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Processo n°® 26.0.000013761-7

2.9.2.1.1. Os resultados dos indices econdomico-financeiros serdo considerados com apenas 1 (uma)
casa decimal apos a virgula, desprezando-se as demais, sem qualquer critério de arredondamento,
conforme art. 5°, §2°, do Decreto Municipal n® 200/2026.

2.9.2.1.2. Nas licitagcdes destinadas a contratagdo de servicos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra (DEMO), sera exigida a comprovagdo de Capital Circulante Liquido
(CCL) igual ou superior a 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento), calculado nos
termos do art. 3°, §§ 3° e 4° e do § 5° inciso I, do Decreto Municipal n° 200/2026.

2.9.2.2. Em conformidade com o art. 15 da Lei Federal n® 14.133/2021, observadas as disposi¢oes
do Decreto Municipal n® 200/2026 e em atendimento ao item 7.3 do Termo de Referéncia integrante
deste Edital, nao sera permitida a participacao deempresas reunidas em consoércio.

2.9.2.3. A documentagdo destinada a comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira sera
constituida pelas demonstragdes contdbeis referentes aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
compreendendo o Balanco Patrimonial, a Demonstracio do Resultado do Exercicio
(DRE), Notas Explicativas e demais comprovantes requeridos, observadas as disposi¢des do art.
2° do Decreto Municipal n° 200/2026.

2.9.2.4. As Notas Explicativas constituem parte integrante das demonstracdes contabeis, nos termos
das Normas Brasileiras de Contabilidade e do disposto no art. 2° do Decreto Municipal n° 200/2026.
Sua auséncia, por si s6, nao implicara a inabilitacdo da licitante, desde que as demais pecas
contabeis apresentadas sejam suficientes para a verificagdo da qualificagdo econdmico-financeira e
da apuracdo dos indices e demais requisitos exigidos neste Edital.

2.9.2.5. A Administragdo podera promover diligéncias, nos termos do art. 11 do Decreto Municipal
n°® 200/2026 e do art. 64, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, destinadas a esclarecer ou
complementar a instru¢do da habilitagdo econdmico-financeira, mediante solicitacdo de
documentos, esclarecimentos, demonstrativos complementares, arquivos digitais, memorias de
cdlculo ou demais informacdes necessarias a verificagdo da autenticidade, regularidade,
consisténcia e conformidade da documentacao apresentada pela licitante.

2.9.2.6. Para fins de apuragdo dos indices econdmico-financeiros previstos neste Edital, serdo
utilizadas como base unica as demonstragdes contabeis relativas ao ultimo exercicio social
apresentado, observando-se o disposto no art. 6° do Decreto Municipal n° 200/2026.

2.9.2.6.1. As demonstrag¢des contabeis relativas ao penultimo exercicio social serdo analisadas
complementarmente pela Administracdo exclusivamente para fins de avaliagdo comparativa da
evolugdo da situagdo econdmico-financeira da licitante, ndo sendo utilizadas como base principal
para a apura¢do dos indices e indicadores exigidos para habilitagdo, conforme paragrafo inico do
art. 6° do Decreto Municipal n® 200/2026.

2.9.2.7. As empresas que ainda ndo tenham concluido seu primeiro exercicio social deverdo
atender as exigéncias de habilitacdo mediante apresentacdo do balango de abertura e demais
demonstragdes contabeis intermedidrias regularmente elaboradas e registradas na forma da
legislagdo aplicavel, observadas as disposi¢oes do art. 2°, §10, do Decreto Municipal n® 200/2026.
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2.9.3. Toda a documentagdo destinada a comprovacao da capacidade econdmico-financeira devera
referir-se aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, constituindo-se conforme disposto nos subitens a
seguir ¢ observadas as disposi¢des do art. 2° do Decreto Municipal n® 200/2026.

2.9.3.1. As empresas sujeitas a Escrituracio Contabil Digital (ECD) deverdo apresentar copia da
escrituragdo transmitida ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED Contabil,
correspondente aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, compreendendo, conforme aplicavel:

a) Recibo de Entrega;

b) Termos de Abertura e Encerramento;

¢) Balango Patrimonial;

d) Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE);

e) Notas Explicativas, exigiveis pelas Normas Brasileiras de Contabilidade.

2.9.3.1.1. As copias dos documentos extraidos da Escrituracdo Contabil Digital (ECD) deverdo
conter o respectivo codigo de autenticacdo (Hash) gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo
Digital — SPED, correspondente a ultima escrituracao valida do respectivo exercicio social, nao
sendo admitida a apresentacdo de demonstragdes contabeis ou de quaisquer outros documentos
extraidos de escrituracdes que tenham sido posteriormente substituidas.

2.9.3.1.2. Nao serdo aceitas demonstragdes contabeis registradas perante outro 6rgdo competente
quando a empresa tiver transmitido a respectiva Escrituracdo Contabil Digital (ECD) ao Sistema
Publico de Escrituragdo Digital — SPED, ainda que a sua adocdo tenha ocorrido de forma
facultativa, devendo ser apresentados os documentos integrantes da ECD transmitida, nos termos
dos arts. 39-A e 39-B da Lei Federal n° 8.934/1994.

2.9.3.1.3. Durante a analise da habilitagdo econdmico-financeira, a Administragdo podera
diligenciar para confirmagdo da autenticidade dos documentos apresentados, inclusive mediante
solicitacdo do arquivo eletronico transmitido referente a Escrituragdo Contéabil Digital (ECD)
enviada via SPED (cépia de seguranga) ou de outros documentos comprobatorios, observado o art.
64, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2.9.3.2. As empresas nao obrigadas a Escrituracao Contabil Digital (ECD) deverdo apresentar as
demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, devidamente registradas perante
0 0rgao competente, compreendendo:

a) Termos de Abertura e Encerramento;
b) Balango Patrimonial;
¢) Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE);

d) Notas Explicativas, exigiveis pelas Normas Brasileiras de Contabilidade.
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2.9.3.2.1. As copias dos documentos apresentados pelas empresas nao sujeitas a Escrituracao
Contabil Digital (ECD) deverdo corresponder as demonstragdes contdbeis regularmente registradas
ou autenticadas no 6rgdo competente, conforme a legislacao aplicavel, devendo conter os elementos
necessarios a verificacdo de sua autenticidade, integridade e vinculacdo ao respectivo livro contabil
e exercicio social, ndo sendo admitida a apresentagdo de documentos extraidos de registros que
tenham sido posteriormente substituidos.

2.9.3.3. Quando a licitante participar da licitagdo por intermédio de filial, a comprovagdo da
qualificacdo econdmico-financeira observara o disposto no art. 2°, §§13 a 15, do Decreto Municipal
n°® 200/2026.

2.9.3.3.1. A qualificagdo econdmico-financeira sera comprovada mediante a apresentacdo das
demonstragdes contdbeis da pessoa juridica, representadas pelas demonstragcdes contabeis da
matriz, ainda que a filial possua escrituracdo contabil individualizada ou transmita Escrituracao
Contabil Digital (ECD) propria, devendo os indices e indicadores econdmico-financeiros exigidos
neste Edital serem apurados exclusivamente com base nessas demonstragoes.

2.9.3.3.2. Na hipotese prevista no subitem anterior, deverdo ser apresentadas:

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacao extrajudicial
expedida pelo distribuidor competente da sede da matriz;

b) quando houver emissdo individualizada para o estabelecimento participante da licitacao,
também a certiddo expedida pelo distribuidor competente do domicilio da filial.

2.9.3.3.3. O disposto nos subitens anteriores niao se aplica quando a matriz da licitante possuir
sede no exterior. Nessa hipotese, a comprovacdo da qualificagdio econdmico-financeira sera
realizada mediante a apresentagao do balango patrimonial, das demais demonstragdes contabeis e
dos documentos contabeis da filial licitante estabelecida no Pais, desde que elaborados em
conformidade com a legislagdo brasileira e suficientes para a apuracdo dos indices e indicadores
econdmico-financeiros exigidos neste Edital.

2.9.3.4. Na hipotese de a certidao prevista no item 2.7.1 indicar que a licitante se encontra em
processo de recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial, sua habilitacdo ficara condicionada a
comprova¢do da homologac¢do judicial do respectivo plano de recuperacdo e ao atendimento das
exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira estabelecidas neste Edital, observado o disposto
no art. 2°, § 2°, do Decreto Municipal n°® 200/2026.

2.9.3.4.1. A comprovacao prevista no subitem anterior sera realizada mediante a apresentacao de:
a) sentenca ou decisdo judicial homologatoria do Plano de Recuperacio Judicial; ou
b) decisao judicial homologatoria do Plano de Recuperaciao Extrajudicial; ou

¢) outro documento judicial equivalente que comprove a homologacio e a vigéncia do
respectivo plano de recuperacgio, nos termos do art. 2°, § 2°, do Decreto Municipal n°
200/2026.
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2.9.3.4.2. A apresentagdo dos documentos previstos no subitem anterior nio dispensa a licitante
do atendimento das demais exigéncias de qualificacio econdomico-financeira estabelecidas neste
Edital.

3. PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO

3.1. Nao sera admitida a participacdo de empresas reunidas em consércio nesta licitacdo, nos termos
do art. 15 da Lei n° 14.133/2021. A justificativa da vedacdo estd mais detalhada no Termo de
Referéncia, especificamente no item 7.3. e seguintes. Poderdo participar do certame as empresas
que atenderem integralmente as condig¢des estabelecidas neste Edital € no Termo de Referéncia.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os interessados em participar no presente aviso de dispensa de licitagdo com disputa deverdao
estar regularmente credenciados junto ao provedor do sistema, dispor de chave de identificacdo e
senha pessoal (intransferiveis) através do site www.pregaobanrisul.com.br necessitando estar
credenciadas junto a Sessdo de Cadastro da Central de Compras/RS - CELIC, podendo também ser
acessada através do sitewww.celic.rs.gov.br.

4.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.2.1. A chave de identificagdo e a senha recebida junto a CELIC poderdo ser utilizadas em
qualquer modalidade de licitacdo eletronica, salvo quando canceladas por solicitagdo do
credenciado ou outro fato impeditivo de participagdo de licitagdo em 6rgdos publicos.

4.2.2. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transa¢do efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao BANRISUL S/A.
(provedor do sistema) ou ao Municipio de Canoas responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.2.3. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

4.3. O credenciamento do licitante ou de seu representante implica a responsabilidade legal pelos
atos praticados e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagcdo das transagdes inerentes ao
procedimento de dispensa de licitacao.

4.4. O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5. DA OPERACIONALIZACAO DA SESSAO ELETRONICA

5.1. Os trabalhos serdo conduzidos pelo Agente de Contratacio, mediante a inser¢do e
monitoramento  de  dados  gerados ou transferidos no  endereco  eletronico
www.pregaobanrisul.com.br.
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5.2. A participac¢ao no certame dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do
licitante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, observados data e horario estabelecidos no item 1.1. CRONOGRAMA

5.3. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica da
dispensa de licitagdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. Se ocorrer a desconexdo do agente de contratacdo durante a etapa de lances, e o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

5.5. Quando a desconexao do sistema eletronico para o agente de contratacdo persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa ¢ reiniciada somente apés decorridas vinte
e quatro horas da comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgagao.

5.6. No caso de desconexdo do licitante, o mesmo devera de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexdo ao sistema.

6. DA ABERTURA DA PROPOSTA E DA ETAPA COMPETITIVA

6.1. A abertura da sessdo publica ocorrera na data e horario estipulados no cronograma item 1.1.,
desse aviso de dispensa eletronica com disputa.

6.2. Durante a sessao publica, a comunicagdo entre o Agente de Contratacao e os licitantes ocorrera
exclusivamente pelo sistema eletronico.

6.2.1. Nao sera aceito nenhum outro tipo de contato, como meio telefonico ou e-mail.

6.3. O Agente de Contratacdo verificara as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente,
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste aviso de dispensa
eletronica com disputa.

6.4. A desclassificacdo da proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real pelos licitantes, anexando-se copia das propostas desclassificadas
aos autos do processo licitatorio.

6.5. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Agente de Contratagao.
6.6. Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

6.7. Os licitantes classificados poderdao encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do

sistema eletronico, sendo imediatamente informados do horario e do valor consignados no registro
de cada lance.
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6.8. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da
sessdo publica e as regras estabelecidas no aviso.

6.9. O licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao ultimo
lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de
diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.9.1. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

6.10. Durante o transcurso da sessdo, os licitantes terdo informagdes, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identifica¢do do ofertante.

6.11. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados apo6s a abertura da sessao, sujeitando-se os
licitantes desistentes as sang¢des previstas neste aviso, salvo as decorrentes de caso fortuito ou
imprevisivel com a devida justificativa aceita pelo Agente de Contratagao.

6.12. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.13. Durante a fase de lances, o Agente de Contratacdo podera excluir, justificadamente, lance cujo
valor seja manifestamente inexequivel.

6.14. A disputa ocorrera pelo modo aberto.

6.15. A etapa de envio de lances na sessdo publica durard dez minutos e, ap0s isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duracao da sessao publica.

6.16. A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances serd de dois minutos e ocorrerd
sucessivamente sempre que houver lances enviados neste periodo de prorrogagao, inclusive quando
se tratar de lances intermediarios.

6.17. Na hipotese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos itens 6.15 e 6.16 a sessao
publica sera encerrada automaticamente.

6.18. No caso de a sessdo encerrar sem prorrogagdo automatica, o Agente de Contratagdo podera
admitir o reinicio da etapa de envio de lances, mediante justificativa, aplicando-se os subitens 6.15
e 6.16.

7. DA NEGOCIACAO
7.1. Apos o encerramento da etapa de lances e da aplicagdo do empate ficto, o Agente de

Contratagdo devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, visando obtencdo de melhor proposta, observada o critério de
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julgamento estabelecido, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no
Aviso de Dispensa Eletronica com Disputa.

7.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8. DA ACEITABILIDADE E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. O licitante classificado em primeiro lugar, por convocagdo e no prazo definido pelo Agente de
Contratagdo de, no minimo 24 (vinte e quatro) horas, deverd encaminhar a proposta de preco
adequada ao valor proposto, exclusivamente, por meio eletronico da plataforma de compras
eletronicas do Banrisul.

8.2. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta, habilitagdo ou a
documentacdo complementar solicitada, serda desclassificado e estara sujeito as sangdes previstas

neste Aviso de Dispensa Eletronica com Disputa.

8.3. O Agente de Contratacdo podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
do 6rgdo ou entidade contratante ou de terceiros, para orientar sua decisao.

8.4. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no presente Aviso de Dispensa
Eletronica com Disputa.

8.5. Nao se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado.

8.6. Na verificagdo da conformidade da melhor proposta apresentada com os requisitos desse aviso
de dispensa eletronica, sera desclassificada aquela que:

8.6.1. Nao atenda as exigéncias do edital de aviso de dispensa eletronica;

8.6.2. Apresentar pregos em desacordo com os critérios de aceitabilidade estabelecidos no Anexo I
— Termo de Referéncia;

8.6.3. Apresentar pregos manifestamente inexequiveis ndo comprovando sua exequibilidade.

8.7. Em caso de divergéncia entre valores grafados em algarismos e por extenso, prevalecera o valor
por extenso.

8.8. A Administra¢do concedera ao licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua
proposta.

8.8.1. O Agente de Contratacdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta
ou exigir do licitante a sua demonstragao;
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8.8.2. Sera considerada inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentacao que comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdao coerentes com
os praticados no mercado para o objeto do presente Aviso de Dispensa Eletronica.

8.9. Sera vencedor o licitante que atender a integra do presente Aviso de Dispensa Eletronica e
ofertar o menor prego.

8.10. A classificagdo dos lances apresentados, a indicacdo da proposta vencedora e¢ demais
informacdes relativas a sessdo publica constardo de ata divulgada no sistema eletronico, sem
prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacdo pertinente.

8.11. O critério de julgamento da proposta serd o de menor prego, desde que atendidas as exigéncias
deste Aviso de Dispensa Eletronica com Disputa e do Anexo I - Termo de Referéncia.

9. JULGAMENTO DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Agente de Contratacdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao;

b) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justiga;

c) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

9.1.1. Para a consulta de licitante pessoa juridica poderd haver a substitui¢do das consultas das
alineas “a”, “b” e “c” acima, pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu soécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Agente de Contratagdo reputard o licitante inabilitado
por falta de condigdo de participagao.

9.1.4. Na falta de consignacdo do prazo de validade dos documentos referentes a habilitacdo, serdo
estes considerados validos pelo prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua emissdo.

9.1.5. Os documentos referentes a habilitacao do licitante deverdo estar validos no dia de abertura
da sessdo publica.
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9.1.5.1. Caso a data do julgamento da habilitagdo ndo venha a coincidir com a da abertura da sessao,
e nao for possivel ao Agente de Contratagcdo verificar esta condicdo por meio de consulta a sites
oficiais, o licitante sera convocado a encaminhar no prazo de no minimo 2 (duas) horas, documento
valido que comprove sua condi¢do de habilitacdo na data da convocagdo, sob pena de inabilitagao,
ressalvado o disposto quanto a comprovacao de regularidade fiscal das microempresas empresas de
pequeno porte, conforme estatui o art. 43, §1°, da Lei Complementar n°® 123/2006.

9.1.6. Se os documentos para habilitagdo ndo estiverem completos e corretos, ou contrariarem
qualquer dispositivo deste Aviso de Dispensa de Licitagdo, considerando o disposto no item 12.1, o
Agente de Contratacdo considerard o licitante inabilitado;

9.1.7. Nos termos do Acordao 1211/21-Plenario — TCU, ao licitante que, por equivoco ou falha, deixar de
incluir documento, ndo o juntando com os demais comprovantes de habilitacdo e proposta, sera oportunizado
apresentar o documento ausente comprobatorio, o qual sera solicitado e avaliado pelo Agente de
Contratacgao.

9.2. No caso de inabilitacdo do primeiro classificado, serdo retomados os procedimentos descritos
no item 7 (DA NEGOCIACAO), respeitada a ordem de classificacdo do licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, € assim sucessivamente, até¢ que sejam atendidas as condi¢des do
Edital.

9.3. Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares apds o julgamento da
proposta, os documentos deverdo ser apresentados em formato digital, via sistema, apds solicitacao
do Agente de Contratacdo no sistema eletronico, no prazo por este definido, de no minimo 2 (duas)
horas.

9.4. Os licitantes remanescentes ficam obrigados a atender a convocagdo e a acusar o aceite da Nota
de Empenho no prazo fixado pela Administragdo, ressalvados os casos de vencimento das
respectivas propostas, sujeitando-se as penalidades cabiveis no caso de recusa.

9.5. Os documentos deverdo ser apresentados no idioma oficial do Brasil e as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados com
tradugdo livre. Os documentos, se traduzidos, serdo por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.6. Os documentos apresentados pelo licitante que forem emitidos pela internet terdo sua validade
verificada pelo Agente de Contratagdo no momento da habilitacao.

10. DO EMPATE

10.1. O objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora da licitagao,
apos verificacdo da documentacao de habilitagao.

10.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacdo far-se-4, obrigatoriamente,
por sorteio, em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas.
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11. DAS PENALIDADES
11.1. As penalidades aplicadas serdo em consonancia com o Decreto Municipal n® 199/2026.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Agente de Contratagdo poderd, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos ¢ sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuird
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo, observado o disposto na Lei n® 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

12.2. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento de que trata o item supra, a sessao publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema eletrénico com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia,
e a ocorréncia sera registrada em ata.

13. DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E DO RECEBIMENTO DA NOTA DE
EMPENHO.

13.1. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologard o
procedimento licitatorio.

13.2. O licitante vencedor terd o prazo, conforme estabelecido no termo de referéncia, para
assinatura do contrato.

13.3. Se o adjudicatario se recusar a assinatura do contrato, podera ser convocado outro licitante,
desde que respeitada a ordem de classificagao.

14. DO PAGAMENTO

14.1. Para o efetivo pagamento a contratada estara sujeita ao cumprimento das disposi¢des contidas
no Decreto 196/2018.

14.2. A nota fiscal/ fatura relativa a aquisi¢do do objeto devera ser apresentada junto a Unidade de
Liquida¢ao (UL) da Secretaria Municipal da Fazenda (SMF), conforme art.11 do Decreto
012/2013.

14.3. As notas fiscais/faturas entregues nao deverdo portar vicios ou incorre¢des que
impossibilitem ou atrasem o pagamento, hipdtese em que a contratada suportard os oOnus
decorrentes do atraso.

14.4. O objeto serd pago em até 30 (trinta) dias a contar da data da entrega da nota fiscal/fatura na
Unidade de Liquidagdo da Secretaria Municipal da Fazenda (SMF), que devera ocorrer até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante apresentacao de:
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14.4.1. Nota fiscal/fatura.

15. ANEXOS

15.1. Anexo I — Termo de Referéncia;

15.2. Anexo II - Estudo Técnico Preliminar;

15.3. Anexo III — Minuta de Contrato.

FERNANDA KAMIANECKY
Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N.° 145/2026 -AVISO DE DISPENSA ELETRONICA COM DISPUTA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1.1. Da definiciao do objeto

O presente Termo de Referéncia, norteado pelo Estudo Técnico Preliminar (ETP), tem como

objetivo estabelecer as diretrizes para a contratacdo emergencial de servigos especializados na area

ambiental, para a manutengdo e operagdo do zooldgico municipal - Classe “C”, com fornecimento

de mao de obra, materiais, insumos, medicamentos, procedimentos clinicos, alimentacdo para o

plantel de animais alojados, limpeza, higienizagdo e manutengdo do ambiente durante o periodo

maximo de 12 meses, com a finalidade de atender as necessidades da Secretaria Municipal do Meio

Ambiente.

Item | Quant.

Descricio do Objeto

Valor Estimado/Més

maximo aceitavel

Valor Estimado/Ano

maximo aceitavel

1 12 meses

Contratacgio EMERGENCIAL de pessoa
juridica para prestagdo de servigos
especializados na area ambiental, para
manutencdo e operagdo do zoolodgico
municipal classe “C” do municipio de
Canoas/RS, com fornecimento de mao de
obra, insumos, medicamentos,
procedimentos clinicos, alimentag¢do para o
plantel de animais alojados durante o
periodo de 12 meses, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de

Meio Ambiente.

RS 441.405,00

R$ 5.296.860,00

As informacgdes de ordem técnicas referentes ao processo n° 26.0.000013761-7

— P. A. SMMA/ORGAO

N°13018/2026, poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, através do e-mail

smmal @canoas.rs.gov.br
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1.1.1. Do regime de execucio

A presente contratagdo adotard, como regime de execu¢do, a empreitada por preco unitario, nos

termos do art. 6°, XXVIII, da Lei n.° 14.133/2021.
1.1.2. Da estimativa do valor da contratacio e preco(s) maximo(s)

A estimativa de pregos da presente contratagdo foi elaborada considerando as particularidades do

objeto, mediante a conjugacdo de multiplas fontes de pesquisa.

Foram utilizados orcamentos obtidos junto a empresas atuantes no segmento, bem como valores
historicos referentes a contratacdo anteriormente celebrada pelo Municipio para execugdo de objeto
equivalente, encerrada em agosto de 2025, devidamente atualizados pelo Indice Nacional de Pregos

ao Consumidor Amplo — [PCA até maio de 2026.

Complementarmente, foi elaborada planilha analitica de formagdo de precos contemplando a
estrutura operacional minima necessdria a execu¢do dos servigos, os custos de mao de obra
especializada, insumos, alimentagcdo animal, medicamentos, exames, manutengdo e demais despesas

inerentes a operacionaliza¢ao do Zooldgico Municipal.

A metodologia adotada buscou assegurar maior aderéncia as especificidades do objeto e
observancia aos principios da economicidade, razoabilidade e vantajosidade para a Administracao

Publica.
1.1.3. Da classificacido do objeto

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos especializados para
manutengdo e operacionalizagdo do Zoologico Municipal Classe "C", envolvendo atividades
multidisciplinares nas 4reas de manejo e bem-estar animal, medicina veterinaria, biologia, educagao
ambiental, enriquecimento ambiental, nutri¢do animal, manutencao de recintos, controle sanitario e

apoio a gestao técnica do empreendimento.

Em razdo da complexidade operacional, da necessidade de atuagdo integrada de diferentes
especialidades técnicas e das caracteristicas proprias da estrutura zooldgica municipal, o objeto nao

se enquadra como servico comum, uma vez que seus padroes de desempenho e qualidade nao
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podem ser integralmente definidos mediante especificagdes usuais de mercado, exigindo avaliacao

técnica especifica para sua adequada execugao.

A estimativa de precos foi elaborada com base em pesquisa de mercado compativel com as
particularidades do objeto, considerando contratagdes similares, propostas comerciais obtidas junto
a empresas atuantes no segmento e demais parametros técnicos disponiveis, observadas as

disposi¢des da Lei n® 14.133/2021.
1.1.4. Da Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra

A presente contratagdo caracteriza-se como prestacao de servicos com dedicacao exclusiva de mao
de obra, considerando a necessidade de disponibilizagao continua de equipe técnica multidisciplinar
para atuacdo presencial nas dependéncias do Zooldgico Municipal durante toda a vigéncia

contratual.

Os profissionais disponibilizados pela contratada deverdo executar suas atividades de forma
permanente e continua, observadas as escalas de trabalho previstas neste Termo de Referéncia,

sendo a mao de obra o principal insumo necessario a execugao do objeto.
1.2. Da vigéncia da contratacao

1.2.1. A contrata¢do vigera por 12 meses, contado(s) a partir da data de assinatura da ordem de
inicio de servigos pela contratada e tera sua vigéncia pelo periodo maximo de 12 meses, sem
prorrogacdo por se tratar de uma contratacdo emergencial, e serd finalizado quando estiver

concluido o processo licitatorio na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133/2021;

O contrato podera ser rescindido antecipadamente, sem Onus para o Municipio, quando concluida e

homologada a contratagdo definitiva decorrente do procedimento licitatdrio ordinario

1.2.1.1. O objeto possui natureza continuada, tendo em vista que as atividades relacionadas a
manuten¢do e operacionalizagdo do Zooldgico Municipal sdo permanentes e indispensaveis a
preservacao da vida, saude e bem-estar dos animais sob tutela do Municipio, bem como ao

cumprimento das obrigagdes legais e normativas impostas aos empreendimentos zooldgicos.

Todavia, a presente contratacdo possui carater estritamente emergencial e transitério, destinando-se

exclusivamente a assegurar a continuidade dos servigos essenciais até a conclusdao do procedimento
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licitatorio definitivo em andamento, ndo configurando solugdo permanente para atendimento da

demanda.
2. DA FUNDAMENTACAO QUANTO A NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Embora o servico possua natureza continuada, a presente contratacdo fundamenta-se na
necessidade de evitar a interrupcdo das atividades indispensaveis a manutencdo do Zooldgico
Municipal, especialmente aquelas relacionadas ao manejo, alimentagdo, atendimento clinico,
monitoramento sanitario, limpeza, manuten¢ao dos recintos e demais agdes necessarias a garantia
do bem-estar dos animais.

A descontinuidade desses servigos acarretaria risco concreto e imediato a saude e a integridade dos
espécimes sob responsabilidade do Municipio, além de potencial descumprimento das normas
ambientais e sanitarias aplicaveis aos empreendimentos zooldgicos.

Dessa forma, a contratacdo emergencial configura medida excepcional e temporaria, destinada
exclusivamente a preservar o interesse publico e assegurar a continuidade dos servigos essenciais
até a conclusdo da contratagdo definitiva, em observancia aos principios da continuidade do servigo

publico, da prote¢cdo animal, da eficiéncia administrativa e da supremacia do interesse publico.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADOS O CICLO DE
VIDA E A ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do

Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.
4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os requisitos da contratacdo encontram-se pormenorizados em topico especifico do Estudo

Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.
5. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade pormenorizados no tépico Descricdo dos Requisitos da
Contratagdo do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia, devem ser

atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:
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5.1.1. Segregacdo e correta destinagdo de todos os residuos produzidos durante as operagdes e

atividades da contratada;

5.1.2. Execucdo dos servicos de manejo, incluindo a segregacdo de reciclaveis, organicos,
contaminados e rejeitos, coleta com tambores de contencdo e contéineres, destinagao final dos

residuos produzidos durante a execucdo do contrato;

5.1.3. Promogao da separacgdo e da destinacdo de todos os residuos reciclaveis, incluindo os residuos

eletronicos.

5.2. Tendo em vista que a Educacdo Ambiental ¢ o principal ponto de partida para sustentabilidade
do Municipal de Canoas, e que ja existe no quadro técnico do contrato a exigéncia de profissional
(Bi6logo) para promover a atividades de educacdo ambiental, fica estabelecido que a contratada
devera desenvolver projetos, atividades e materiais a serem utilizados em educagdao ambiental no

Parque Getutlio Vargas e no Zooldgico de Canoas.
6. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

6.1. A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos, pelo prazo de até 12 (doze)
meses, destinados a manutengdo de servigos basicos essenciais no Zooldgico Municipal de Canoas -

RS.

6.1.1. O Zooloégico Municipal de Canoas esta situado no Parque Getulio Vargas, também conhecido
como Capao do Corvo, na Rua Dona Rafaela, 700 - Mal. Rondon, Canoas - RS, 92020-030 , no
Municipio de Canoas/RS;

6.1.2. O Zooldgico Municipal funciona de segunda-feira a domingo, estando aberto ao publico, das

Tercas-Feiras aos Domingos das 08h00h as 16h00h;
6.1.3. As atividades ocorrem em horarios diurnos e nao héa expediente noturno;
6.1.4. Estes horarios poderdo softrer alteracdes de acordo com a necessidade do gestor;

6.1.5. Os servigos deverao ser executados de acordo com as informagdes constantes neste termo de

referéncia e no ETP.
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6.1.6. Em razdo da natureza dos servigos, a contratada devera manter durante toda a execu¢ao
contratual a equipe minima prevista na planilha de composi¢cdo de custos, promovendo a imediata
substitui¢do dos profissionais ausentes, afastados ou desligados, sem prejuizo da continuidade dos

Servigos.
7. DA SUBCONTRATACAO E DO CONSORCIO

7.1. A CONTRATADA podera subcontratar os servigos para os quais ndo disponha de instalagdes
adequadas ou profissionais habilitados sendo, entretanto, responsavel por esses servigos, nos termos

do artigo 122 da Lei n°. 14.133/21 e suas alteragoes.

7.1.1. A CONTRATADA podera subcontratar os seguintes servicos:

Servico [Estimativas

Exames Laboratoriais 02 procedimentos mensais
Exames radioldgicos e de imagem 25 procedimentos mensais
Cremacdes- Necropsia laudo (quando necessario) 20 quilos mensais

Destino final de residuos do grupo A (Al, A2, A3, Ad e

AS5) e residuos infectantes grupo E (materiais (100 quilos mensais

perfurocortantes)
Destino final de residuos do grupo B: residuos quimicos 5 quilos mensais
Limpeza e desinfeccdo dos reservatérios de dgua no minimo 2 limpezas anuais

no minimo 2 procedimentos
Controle de Pragas e Vetores Urbanos

mensais

7.1.2. Havendo necessidade de subcontratacdo deverd ser dada preferéncia a contratacdo de

microempresas ou empresas de pequeno porte, nos termos da Lei n°. 123/2006 e alteracdes.

7.2. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato da Secretaria requisitante, sempre
que por ele exigido, e no prazo por ele estabelecido em notificacdo escrita, os seguintes

documentos:

7.2.1. Documentagdo da subcontratada, se for o caso, referente ao Registro Comercial, Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alteracdes; Prova de Regularidade com a Fazenda

Federal; Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual; Prova de Regularidade com a Fazenda
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Municipal (totalidade dos tributos); Prova de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS); Alvara Sanitario, Registro na ANVISA, Licenca de Operagaona Fepam, Certidao
Negativa de Faléncia, Concordata ou de Recuperagdo Judicial (Lei n°. 11.101/2005); Certidao

Negativa de Débitos Trabalhistas; e, se for o caso,

Declaracdo de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, assinada por
representante legal e por contador ou técnico em contabilidade da empresa e documentos referentes
a qualificacdo técnica exigida neste termo de referéncia, limitados a 25% (vinte e cinco por cento)

do objeto a ser licitado. Todos os documentos deverao ser apresentados atualizados e em vigor.

7.3. Nao sera admitida a participacdo de empresas reunidas em consércio nesta licitacdo, nos
termos do art. 15 da Lei n°® 14.133/2021. Poderao participar do certame as empresas que atenderem

integralmente as condigdes estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.

7.3.1 A vedacdo a participagdo de empresas reunidas em consdrcio decorre das caracteristicas
especificas do objeto contratado e da necessidade de manutencdo de gestdo técnica unificada

durante toda a execug¢ao contratual.

Os servicos compreendem atividades integradas e interdependentes relacionadas a medicina
veterinaria, manejo de fauna, nutrigdo animal, controle sanitario, exames diagnosticos, gestdao
ambiental e cumprimento de exigéncias impostas pelos Orgdos de fiscalizagdo, demandando

coordenacdo permanente e responsabilidade técnica centralizada.

A participacdo de consorcios poderia acarretar dificuldades na definicdo de responsabilidades
operacionais, administrativas e técnicas, especialmente em situagdes que exijam atuag¢do imediata
para atendimento clinico, emergéncias veterinarias, controle sanitdrio ou cumprimento de

determinagdes dos 6rgdos ambientais competentes.

Considerando que o mercado possui empresas aptas a executar integralmente o objeto, a vedagdo a
participacdo de consorcios ndo restringe a competitividade do certame, constituindo medida
destinada exclusivamente a preservar a eficiéncia da execucao contratual, a adequada fiscalizagao e

a mitigacao de riscos operacionais.
8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Compete ao CONTRATANTE:
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8.1.1. Receber, fiscalizar, orientar, contestar, dirimir dividas da execuc¢do do objeto contratado;

8.1.2. Receber o objeto e lavrar termo de recebimento provisdrio. Se o objeto contratado nao estiver
de acordo com as especificagdes do CONTRATANTE, rejeitd-lo, no todo ou em parte. Do
contrario, apds a analise de compatibilidade entre o contratado e o efetivamente entregue, sera

lavrado o termo de recebimento definitivo;

8.1.2.1. Notificar a CONTRATADA, por ESCRITO, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades

verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADAno valor correspondente ao fornecimento do objeto,

no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

8.2. O CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Referéncia,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de

seus empregados, prepostos ou subordinados.
9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA cumprira todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia, seus
Anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da

boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:
9.1.1. Proceder a entrega do objeto no prazo e local fixados, acompanhado da respectiva nota fiscal;

9.1.2. Considerar os precos propostos completos e suficientes para o fornecimento do objeto desta
contratacdo, sendo desconsiderada qualquer reivindica¢do de pagamento adicional devido a erro ou

a ma interpretacao de parte da CONTRATADA;

9.1.3. Arcar com os encargos previdenciarios, fiscais (ICMS e outros), comerciais, trabalhistas,
tributarios, itens, embalagens, tarifas, fretes, seguros, descarga, transporte, material,
responsabilidade civil e outros resultantes do contrato, bem como os riscos atinentes a atividade,

inclusive quaisquer despesas que venham a incidir sobre os itens, objeto desta contratagao;
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9.1.3.1. Entende-se por encargos os tributos (impostos, taxas), contribuicdes fiscais e parafiscais, os
instituidos por leis, contribui¢cdes sociais, emolumentos, fornecimento de mao de obra
especializada, administracdo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material e de
pessoal, estada, hospedagem, alimentagdo e qualquer despesa, acessOria e/ou necessaria, nao

especificada neste Termo de Referéncia;

9.1.4. Atestar comprovagdo de vacinas de febre amarela, hepatite B, raiva e tétano dos cargos de
médico veterinario, médico veterinario responsavel técnico, bidlogo, bidlogo responsavel técnico ,

técnico administrativo, encarregado operacional, auxiliar de servigos gerais e tratador;

9.1.5. Indenizar terceiros ¢ a0 CONTRATANTE os possiveis prejuizos ou danos, decorrentes de

dolo ou culpa, durante a contratacdo, em conformidade com o artigo 120 da Lei n.® 14.133/21;
9.1.6. Arcar com todas as despesas necessarias a execucao do objeto contratado;
9.1.7. Cumprir fielmente o contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

9.1.8. Substituir o objeto avariado no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia, ou nao sendo
possivel, indenizar o valor correspondente acrescido de perdas e danos, mediante toda e qualquer

impugnacao feita pelo CONTRATANTE;
9.1.9. Prestar informacdes sobre a utilizagdo do objeto;

9.1.10. Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, durante toda a

execucdo do contrato e em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas;

9.1.11. Responder pela qualidade, quantidade, validade, seguranca e demais caracteristicas do

objeto, bem como a observagao as normas técnicas;

9.1.12. Nao subcontratar o objeto deste contrato, salvo esteja expressamente permitido neste Termo

de Referéncia;

9.1.13. Prestar a garantia do objeto, manutencao e assisténcia técnica, caso exigida neste Termo de

Referéncia;

9.1.14. Informar a Secretaria requisitante, durante o periodo de vigéncia do contrato, qualquer

alteragdo de enderego, telefone, correio eletronico (e-mail) ou outros dados.
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10. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1. O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n.° 14.133/21, e cada parte responderd pelas

consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n.° 14.133/21, art. 115, caput);

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato ou do instrumento
equivalente, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n.° 14.133/21, art. 115,

§5.°;

10.3. A execug¢do do contrato ou do instrumento equivalente deverd ser acompanhada e fiscalizada
pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n.° 14.133/21, art. 117, caput);de

acordo com a rotina de fiscalizagdo conforme segue:

A fiscalizagdo da execugao contratual sera realizada por servidor(es) formalmente designado(s) pela

Administragdo, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021.

Sem prejuizo de outras medidas de acompanhamento que se mostrem necessarias, constituem

atividades minimas de fiscalizagao:

I — verificar a manutencdo da equipe minima exigida para execucdo dos servicos e a efetiva

prestacao das atividades previstas neste Termo de Referéncia;

IT — acompanhar a frequéncia dos profissionais vinculados ao contrato e a regular substitui¢ao dos

empregados ausentes, afastados ou desligados;

IIT — fiscalizar a qualidade dos servigos prestados, o cumprimento das rotinas operacionais, dos
protocolos de manejo animal, das atividades veterinarias, biologicas, de educagdo ambiental e das

demais obrigacdes contratuais;

IV — verificar a utilizagdo dos equipamentos, materiais € insumos necessarios a adequada execugao

do objeto;

V — acompanhar a execu¢do dos planos de trabalho, relatorios técnicos e demais documentos

exigidos pela Administragao;
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VI — conferir mensalmente a documentagdo relativa as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias dos empregados vinculados ao contrato, incluindo folha de pagamento, comprovantes de
pagamento de salérios, recolhimentos de FGTS, contribui¢des previdenciarias e demais documentos

pertinentes;

VII — registrar em processo administrativo proprio ou nos instrumentos de fiscalizacdo adotados
pela Administragdo todas as ocorréncias verificadas durante a execucdo contratual, bem como as

providéncias adotadas para corre¢do de eventuais irregularidades;

VIII — comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer situagdo que possa comprometer
a continuidade dos servicos, o bem-estar dos animais, a seguranga das instalagdes ou o

cumprimento das obrigacdes contratuais.

A contratada deverd prestar todas as informagdes e disponibilizar os documentos necessarios ao

exercicio da fiscalizagdo contratual.

10.4. A CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato ou do instrumento equivalente em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de materiais nela

empregados (Lei n.° 14.133/21, art. 119);

10.5. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a
terceiros em razdo da execucdao do contrato ou do instrumento equivalente, ¢ ndo excluird nem
reduziré essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE (Lei n.°

14.133/21, art. 120);

10.6. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,

fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato ou do instrumento equivalente (Lei n.°

14.133/21, art. 121, caput);

10.6.1. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera

onerar o objeto do contrato ou do instrumento equivalente (Lei n.° 14.133/21, art. 121, § 1.°);

10.7. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por

ESCRITO sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, EXCEPCIONALMENTE, o
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uso de mensagem eletronica, via aplicativo de troca de mensagens, para esse fim (IN 5/2017, art.

44, § 2°);
10.7.1. Por meios de comunicagdo por escrito entende-se: oficios e e-mails.
10.8.Da Fiscalizacao das Obrigacoes Trabalhistas

Considerando tratar-se de contratagdo com dedica¢do exclusiva de mao de obra, a fiscaliza¢dao
contratual devera verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundidrias

relativas aos empregados vinculados a execu¢do do contrato.

Para fins de acompanhamento contratual, a contratada devera apresentar mensalmente, sempre que
solicitado pela fiscalizacdo ou como condicdo para pagamento, documentacdo comprobatdria

relativa aos profissionais vinculados ao contrato, incluindo:
I — comprovantes de pagamento dos salarios;

IT — comprovantes de fornecimento de vale-transporte e demais beneficios previstos em lei ou

convengao coletiva;

IIT — comprovantes de recolhimento do FGTS;

IV — comprovantes de recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias;

V — folha de pagamento dos empregados vinculados a execucao contratual;
VI — documentos emitidos pelo eSocial ou sistema que venha a substitui-lo;

VII — comprovantes de fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, quando

aplicavel.

A constatagdo de irregularidades podera ensejar a adocao das medidas administrativas cabiveis,
inclusive retengdo cautelar de valores, aplicacdo de penalidades contratuais e demais providéncias

previstas na legislacdo vigente.
11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento do referido contrato serd efetuado mensalmente, mediante apresentacdo de
nota/fatura. O protocolo da nota fiscal/fatura devera ser efetuado até o quinto dia util do més

subsequente ao més de competéncia;
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11.2. O pagamento sera realizado em 30 (trinta) dias a contar da data de protocolo da nota fiscal,
desde que a mesma ndo possua imperfeicdes ou incorre¢des na apresentacdo da documentagao,
devendo ser previamente atestada pelo Fiscal do contrato quanto a adequagdo dos servigos

prestados;

11.3. A CONTRATADA devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacdo

tributaria, sob pena de devolucdo para que haja o acerto do faturamento;

11.4. Na hipodtese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranga e/ou outra circunstincia que
impec¢a a liquidagdo da despesa, o pagamento serd interrompido e ficard pendente até que a
CONTRATADA adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra apds a
CONTRATADA ter solucionado o problema, seguindo a legislagdo vigente quanto a ordem
cronoldgica de pagamentos do CONTRATANTE;

11.5. Serdo retidos na fonte os tributos e as contribuicdes elencados nas disposi¢des determinadas

pelos orgdos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instru¢des normativas vigentes;

11.6. A atualizagdo financeira dos valores a serem pagos tera como base o disposto no Decreto

Municipal n° 012/2013 ou outro que vier a substitui-lo;

11.7.Nos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, o pagamento das faturas ficara
condicionado a comprovagdo da regularidade das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e

fundidrias referentes aos empregados vinculados a execugdo do objeto, observado o disposto na Lei

n°® 14.133/2021.

A auséncia da documentagdo comprobatdria ou a identificagdo de irregularidades podera motivar a
suspensdo do pagamento até a regularizacdo da pendéncia, sem prejuizo das demais medidas

administrativas cabiveis.

11.8. Para fins de adjudicag¢do, homologagcdo e empenho, o prego do item/grupo podera sofrer,
automaticamente, uma pequena variagdo para menos, resultante da necessidade de serem obtidos
valores unitdrios com até duas casas decimais, sendo que serdo desconsideradas todas as casas

posteriores a segunda;

12. DO REAJUSTE
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12.1.0s precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses,

contados da data do orcamento estimado;

12.1.1. Apo6s o prazo inicial de 12 (doze) meses do subitem anterior, os precos iniciais poderdo ser
reajustados, mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE, do Indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia — IBGE, exclusivamente para as

obrigag¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.1.1.1. E também serdo repactuados para manutengcdo do equilibrio econdmico-financeiro,
mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data vinculada ao acordo,
a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de
mao de obra. Aplicam-se a repactuagao os mesmos procedimentos e preceitos cabiveis ao reajuste:
a) O termo inicial para concessao da repactuacao sera a data base da categoria compreendida no
ajuste, conforme 0 instrumento de negociacao coletiva regente.
b) Nas repactuacdes de contratos envolvendo mais de uma categoria profissional, a data base de
acordo, conven¢ao ou dissidio coletivo poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos das categorias envolvidas na  contratagdo.
c¢) As repactuagdes serdo obrigatoriamente acompanhadas de demonstragao da altera¢do dos custos,
por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacdo de pregos e do novo instrumento
coletivo de trabalho que enseja a repactuacao.
d) Nao poderdo ser incluidos, quando da repactuagdo, beneficios nao previstos na proposta inicial,
salvo quando se tornarem obrigatérios em razdo de norma legal ou instrumento de negociacdo
coletiva.

e) O percentual calculado a titulo de repactuagdo deverd incidir tdo somente sobre as parcelas
referentes @ mao de obra, devendo as demais parcelas serem corrigidas por meio da aplicagao do

respectivo indice de reajuste.

12.1.2. O reajuste devera ser pleiteado pela CONTRATADA em até 90 (noventa) dias apds a
ocorréncia do lapso temporal que o autoriza, nos termos do subitem anterior, desde que ainda

vigente o contrato.

12.1.3. Nao requerido o reajuste no prazo previsto no subitem anterior, havera a rentincia tacita a

este.
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12.1.4. Os pedidos de reajuste deverdo ser encaminhados diretamente a Secretaria Municipal da

Fazenda, aos cuidados do Gabinete do Secretario Adjunto da Despesa (SMF/GSAD).

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

13.1. Sera exigida a garantia de execuc¢do contratual, no valor de 10% (dez por cento) do valor

global do contrato, consoante o artigo 96 combinado e seguintes da Lei n.° 14.133/21;

13.1.1. A garantia prestada serd liberada ou restituida ao término de 90 (noventa) dias apods a
vigéncia do contrato, se nao utilizada nas formas do artigo 100 da Lei n.° 14.133/21. Contudo,
revertera a garantia a favor do CONTRATANTE, no caso de rescisdo do contrato por culpa

exclusiva da CONTRATADA, sem prejuizo da indenizagdo por perdas e danos porventura cabiveis;

13.1.2. Se a garantia for prestada em moeda corrente nacional, quando devolvida, devera sofrer

atualizacao monetaria;

13.1.3. Caso utilizada a modalidade seguro-garantia, devera ser apresentada ao(a) Fiscal do
Contrato da Secretaria requisitante, no prazo de até 1 (um) més, contado da data de homologagdo da
licitagdo, a versdo original ou cépia autenticada da apodlice do seguro-garantia. Também sera aceito

documento expedido pela Internet com assinatura digital homologada pelo ICP-Brasil.

a) Na apdlice do seguro-garantia devera estar expresso, no minimo, cobertura de multas,
condenacdes decorrentes de responsabilidade civil, bem como cobertura de prazo suplementar para

obrigagdes trabalhistas e previdenciarias correspondente ao periodo do contrato administrativo.

13.1.4. Caso utilizada a modalidade carta de fianca bancaria, indicada no contrato, devera ser
apresentada ao(a) Fiscal do Contrato da Secretaria requisitante, no prazo estabelecido pelo mesmo,
apos a data de publicagdo do contrato no portal da transparéncia do municipal, a versao original ou
copia autenticada do comprovante de prestagdo de garantia. Também serd aceito documento

expedido pela Internet com assinatura digital homologada pelo ICP-Brasil.

14. DO ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS —
LEI N. 13.709/2018 (LGPD)

14.1. A CONTRATADA fica obrigada a:
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a) cumprir as solicita¢cdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

b) cumprir com o estabelecido pelo CONTRATANTE para o tratamento de dados e dentro das

finalidades necessarias ao cumprimento do objeto contratado;

¢) guardar o mais absoluto sigilo sobre os dados pessoais que lhes forem confiados por forca da
execu¢do do contrato, estendendo tal obrigacdo a eventuais empregados, assumindo a
responsabilidade e as consequéncias advindas da sua divulgacdo ndo autorizada ou utilizacdo

indevida, inclusive civel e penal;
d) nao utilizar os dados obtidos por meio desse ajuste para finalidade diversa;

e) notificar o CONTRATANTE em caso de vazamento de dados que conduza a destruicdo, perda,
alteragdo ou divulgacdo nao autorizada de dados, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e

quatro) horas contadas da descoberta da referida violagao;

f) fornecer informagdes uteis a0 CONTRATANTE sobre a natureza e ambito dos Dados Pessoais

possivelmente afetados e as medidas corretivas tomadas ou planejadas;

g) implementar medidas corretivas a fim de impedir violagdes e a fim de limitar o seu impacto sobre

os titulares de dados, na medida do possivel.
15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Ao fornecedor responsavel pelas infragcdes administrativas dispostas no art. 155 da Lei Federal

n°® 14.133, de 2021, poderdo ser aplicadas as seguintes sangoes:
I — adverténcia;
II — multa;
a) compensatoria; e
b) de mora.
III — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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15.1.1. As sangdes previstas nos incisos I, III e IV do item 15.1. Poderdo ser aplicadas

[T

cumulativamente com a prevista no inciso II, alinea “a”;

15.1.2. A san¢do de adverténcia somente poderd ser aplicada de forma isolada em hipoteses de
inexisténcia de prejuizo ao erario, ao funcionamento dos servigos publicos ou aos municipes, ainda

que indiretamente;
15.1.3 A adverténcia ndo podera ser aplicada de forma isolada quando o fornecedor for reincidente;

15.1.4. A sancao de multa compensatoria sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, calculada na forma prevista
no instrumento convocatério ou no contrato, nado podendo ser inferior a 1% (um por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor contratado, observando-se os parametros dispostos nos

art. 7° do Decreto Municipal n® 199/2026;
15.1.5. O valor da multa de mora ou compensatoria aplicada sera:

I — retido dos pagamentos devidos pelo 6rgao ou entidade, incluindo pagamentos decorrentes

de outros contratos firmados com o contratado;

IT — descontado do valor da garantia prestada, se houver;

IIT — pago por meio de documento proprio de arrecadagao do Municipal; ou
IV — cobrado judicialmente.

15.1.5.1. O nao pagamento do valor integral das multas arbitradas podera ser objeto de protesto, nos

termos do art. 1° da Lei Federal n° 9.492 de 1997.

15.1.6. Sera aplicada a san¢do de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica
Municipal, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade

mais grave, observando-se os parametros estabelecidos no arts. 10° e 15 do Decreto Municipal n°
199/2026;

15.1.7. Serad aplicada a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a

Administragdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
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e maximo de 6 (seis) anos, observando-se os parametros estabelecidos no art. 15 do Decreto

Municipal n° 199/2026, aos responsaveis pelas seguintes infragoes:

I - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a licitagdao ou a execu¢ao do contrato;

IT - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

III - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.1.8. Os demais procedimentos relativos as apuragdes de infragdes, aplicacdo de sangdes
administrativas aos fornecedores, bem como as respectivas dosimetrias associadas, serdo regidos
pelo Decreto Municipal n® 199, de 7 de julho de 2026 e pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril
de 2021.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes deste objeto correrdo por conta da(s) dotagdo(des) orgamentaria(s)

do(s) Orgao(s) requisitante(s), a ser(em) informada(s) no Pedido e Autorizagdo (PA).
17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Duvidas referentes ao objeto deste certame devem ser sanadas através de pedido de

esclarecimento, o qual deve ser apresentado via sistema, nos termos do edital.
17.2. Fazem parte deste Termo de Referéncia:
Anexo [ — Descrigdo do(s) item(ns) e quantidade(s) maxima(s) da contratacao;
Anexo II — Forma e critérios de selecao do fornecedor;
Anexo III — Modelo de declaracdo de subcontratacao;
Anexo IV — Modelo de declarag¢des de habilitagao;

Anexo V — Planilhas de formagao de custo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DESCRIGAO DOS ITENS E QUANTIDADES MAXIMAS DA CONTRATAGAO

MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS DA MAO DE OBRA, OPERAGAO, MANUTENGAO DE MINI

Z0O0.

OBSERVAGAO: INSALUBRIDADE 40% e 20% (dependendo da fungio);

1. Custos Fixos da Mao de Obra Direta

Descricéo

Auxiliar de Servigos
Gerais e
Manutenc¢des
Tratador
Encarregado
Operacional

Bidlogo Supervisor
Bidlogos

Médico Veterinario —
Resp. Técnico
Médico Veterinario
Técnico
Administrativo
TOTAL ITEM 1.

Quant.
(func/més)

6,00
10,00
1,00
1,00
2,00
1,00

2,00
1,00

Carga
Horaria
(h/més)

220,00
220,00
220,00
200,00
200,00
150,00

150,00
220,00

2. Custos Fixos Operacionais

Descricao

Material de
Expediente

Material de Higiene,
Limpeza e
Desinfecgcao

Controle de Vetores
e Higienizagdo de

Reservatoérios
Uniformes e
Crachas de
Identificagéo

Equipamentos de
Protecéao Individual

Material de
Manutencgao
Veiculo tipo

caminhonete cabine
dupla

Quantidade

Unidade

Salario
Base

(R$)

Custo
unitario

(R$)

BDI %

BDI
%

Custo
BDI

(R$)

Custo
BDI
(R$)

Preco

p/

hora

(R$)

Preco
Total
(R$)

Preco
mensal (R$)

Referéncia TR

Paginas 93 a 97
do TR
Paginas 84 a 86
do TR

Pagina 90 do TR

Pagina 86 do TR

Paginas 87 a 88
do TR
Paginas 88 a 90
do TR
Pagina 90 do TR



Sinalizagao
Zooldgico
TOTAL ITEM 2.
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do

3. Custos Variaveis de Material de Consumo

Paginas 86 e 87
do TR

ATENGAO: Considerando que o consumo alimentar varia conforme espécie, porte, peso, idade e

condigao clinica dos animais, ndo é possivel estabelecer quantitativo fixo de porgdes/dia. A estimativa
foi baseada no consumo médio histérico.

Descricao Quantidade Unidade Custo  BDI

mensal unitari %
o (R$)

Alimentacéao de 36.000,00 Porcbes/més

animais

TOTAL ITEM 3.

4. Custos Variaveis de Servigcos

Descricao Quantidad  Unidade Custo BDI

e mensal unitario %
(R$)

Exames Procedimentos

laboratoriais

Exames Procedimentos

radioldgicos e de

imagem

Profilaxia e Procedimentos

medicagéo

Cremacao Servico

Destino final de Servigo

residuos

Sinalizagao do Elemento

Zoologico

TOTAL ITEM 4.

Custo  Preco Referéncia TR
BDI Total
(R$) (R$)
Consumo médio
estimado 1.200
porcdes/dia
Custo Preco Referéncia TR
BDI Total
(R$) (R$)
Anexo V -
paginas 91 a 92
Pagina 92

Paginas 94 a 98

Paginas 97 a 98
Pagina 99

Paginas 86 e 87



ANEXO II
1. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na
modalidade contratacdo emergencial com fundamento no art. 75, VIII, da Lei 14.133/2021, com

disputa eletronica.

1.1.1. Da divisao da licitacdo: Adjudicacdo por lote.

1.1.2. Modo de Disputa: Aberto.

2. DESCRICAO DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

2.1 DESCRICAO PORMENORIZADA DOS SERVICOS QUE DEVERAO SER
EXECUTADOS PELA CONTRATADA:

2.1.1. Servico de destinacio:

A contratada devera seguir as regras e as normas da Secretaria Estadual de Meio Ambiente sempre
que for necessario destinar animais para entidades ou areas de soltura fora do Estado do Rio Grande
do Sul. Tal destinacdo devera ser executada, sempre, por técnicos habilitados, dotados de
equipamentos adequados as caracteristicas da espécie a ser manejada. Todos os procedimentos

deverdo seguir os regramentos descritos nas Portarias SEMA: 177/2015 e 179/2015.
2.1.2. Atendimento ao publico:

A contratada devera receber os visitantes no Zoolédgico, disponibilizar (a0 menos) um(a) bidlogo(a)

ou veterinario(a) para orientacdo aos visitantes, e agendar visitas monitoradas.
2.1.3. Servicos de manutenc¢io e limpeza do zoologico

2.1.3.1. A contratada devera realizar a varricdo da area do zooldgico com recolhimento dos
residuos, os quais deverdo ser devidamente separados ¢ destinados de acordo com suas categorias
para o transporte e a correta destinagdo final. Os servigos deverdo ser executados pelos auxiliares de
servicos gerais e manutencao, que deverao desempenhar a funcao devidamente paramentados com
os equipamentos de seguranca de trabalho e com os equipamentos adequados as atividades,
conforme quantitativo e descritivo minimo a ser fornecido pela contratada, descrito na planilha de

custos.



2.1.3.2. A contratada devera realizar os servicos de desinfec¢do e higienizagdo de reservatdrios de
agua que atendam ao zooldgico municipal, ainda que ndo de forma exclusiva, com laudo técnico,
devendo ocorrer com frequéncia minima de seis meses (duas vezes ao ano). Esse servi¢o podera ser

subcontratado.

2.1.3.3. Deverdo ser executadas, pela contratada,a manutencdo e a conservagao da sinaliza¢do dos
espacos de uso comum e aquelas de acesso restrito aos funcionarios do zoologico. Os recintos
deverdo contar com placas de identificagdo das espécies e outras informacdes pertinentes a elas
relacionadas. Devera haver, ao menos, uma placa por recinto. Os espagos de circulagdo deverdao
contar com indicagdo de restri¢des de acesso, avisos de segurancga, identificagdao dos setores e regras
de comportamento. As especificacdes técnicas de todas placas e sinalizagdes deverdo ser aprovadas

pela Secretaria Municipal de Comunicagao, e estdo previstas na planilha de composi¢ao de custos.

2.1.3.4. Cabera a contratada realizar a manuten¢do dos abrigos dos animais, considerando: telas,
equipamentos, espagos de alimentagdo, piscina destinada aos animais aquaticos, dentre outros
reparos relacionados a preservacao dos recintos. Aspodas da vegetacdo do entorno também ficardo
a cargo da contratada. O servigo serd executado pelos tratadores e auxiliares de servicos gerais e
manutengdo, que deverdo desempenhar a fun¢ao devidamente paramentados com os equipamentos
de seguranca de trabalho e com os equipamentos adequados as atividades. Os itens necessarios para

a realizacao destes servicos estdo listados na planilha de composicao de custos.

2.1.3.5. Cabera a contratada realizara manutencdo das unidades de alvenaria do zooldgico,
considerando pintura, reparos elétricos, hidraulicos, substituicio de vidros, conservag¢do dos
banheiros, area administrativa e ambulatdrios, substituindo os equipamentos em caso de avaria ou
mau uso. As instalagdes do centro de reabilitacdo de animais silvestres de Canoas deverao ser
mantidas em plenas condigdes. O servigo sera executado pelos tratadores e auxiliares de servigos
gerais € manutencdo, que deverdo desempenhar a funcdo devidamente paramentados com os
equipamentos de seguranga de trabalho e com os equipamentos adequados as atividades. Os itens

necessarios para a realizacao destes servigos estdo listados na planilha de composicao de custos.
2.1.4. Servigo de cremacao dos animais: (Este servico devera ser subcontratado).

Sera de responsabilidade da contratada realizar a subcontratacdo do servigo de cremacao dos
animais a fim de garantir a adequada destinag¢@o dos restos mortais. A empresa subcontratada dever

possuir todas as licengas pertinentes.

2.1.4.1. Alternativamente a cremagdo, a contratada poderd destinar os corpos de animais a

institui¢des de ensino ou pesquisa, sem O6nus ao Municipio, desde que haja autorizagdo prévia do



orgdo ambiental competente, observadas as normas sanitarias e ambientais aplicaveis, bem como

comprovacao de que a institui¢do receptora possui as licengas e autorizagdes pertinentes.

2.1.5. Servigo de necrdpsia e respectivo laudo macroscopico e microscopico (histopatoldgico) dos

obitos ocorridos no zooldgico: (Este servigo deverd ser subcontratado)

Serd de responsabilidade da contratada realizar a subcontratagdo do servico de necropsia e
respectivo laudo macroscopico e microscopico (histopatologico) dos dbitos ocorridos no zooldgico
a fim de garantir as adequadas analises poés-morte. A empresa subcontratada dever possuir todas as

licengas pertinentes.

2.1.6. Servico de controle de pragas vetores com periodicidade quinzenal realizado por empresa
especializada, conforme prevé RDC 622/2022 da ANVISA: (Este servigo deverd ser
subcontratado).

2.1.7. Servigos de Manejo

Deverao ser realizadas, pela contratada, a coleta, o armazenamento, a segregacao e a destinagao de
residuos reciclaveis, organicos, rejeitos, bem como residuos classes A e E produzidos durante a
execucao do contrato. Parte da execugdo deste servico, abaixo detalhado, poderd ser subcontratada,

conforme descri¢ao abaixo:

2.1.7.1. Os residuos reciclaveis deverao ser segregados e entregues as cooperativas conveniadas do
municipio de Canoas. Esse servico devera ser realizado pelo auxiliar de servigos gerais e

manuten¢do. Deverd ser considerada a periodicidade da coleta seletiva.

2.1.7.2. Os residuos organicos limpos (cascas de frutas, cascas de ovos, borra de café, erva mate,
saquinhos de chd e demais organicos que nao foram processados, adogados, salgados e cozidos)

deverao ser compostados em uma area a ser definida.
Esse servico devera ser realizado pelo auxiliar de servigos gerais com a orientagao do biologo.

2.1.7.3. Residuos do Grupo A (Al, A2, A3, A4 e AS5), residuos infectantes e Grupo E (materiais
perfurocortantes), deverdo ser destinados a local devidamente licenciado. O servigco de destina¢ao

devera ser subcontratado.

Os residuos do Grupo A, denominados Residuos Infectantes, sdo residuos s6lidos ou liquidos com a
possivel presenca de agentes biologicos, tais como: bactérias, fungos, virus, microplasmas, prion,
parasitas, toxinas e linhagens celulares. Considera-se residuo infectante, por exemplo, a mistura de

microrganismo ¢ meios de cultura, sobras de amostras contendo sangue ou quaisquer liquidos



corporeos, recipientes e residuos contaminados ou ndo com microrganismo, tais como: luvas,
seringas, bolsas de sangue e plasma. Os residuos do grupo A ndo podem ser reutilizados,
reaproveitados ou reciclados.Nao obstante, o servico ¢ gerador de residuos de saude, e para
atendimento ao Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude - PGRSS, conforme
Resolugdo do Conama 358/2005 ¢ RDC 222/2018, devera contratado o servico de descarte
adequado. Os residuos infectantes deverao ser segregados dos demais tipos de residuos no local da
geracdo, acondicionados em sacos plasticos brancos, identificados com o simbolo de residuo
infectante. Os sacos deverdo ser substituidos quando atingirem o limite de 2/3 (dois tercos) de sua
capacidade, ou entdo, a cada 48 (quarenta e oito) horas, independentemente do volume, visando a
seguranca do meio ambiente, dos usuarios e dos profissionais. Os sacos contendo RSS do grupo A
de facil putrefacdo deverdo ser substituidos no maximo a cada 24 (vinte e quatro) horas,
independentemente do volume, conforme a RDC 222/2018 da ANVISA.

Os sacos plasticos brancos deverdo ser dispostos em tambor de conten¢do com capacidade de 200
litros, até sua coleta por empresa terceirizada. A aquisi¢cao do tambor e dos sacos para deposito dos
RSS sera de responsabilidade da empresa subcontratada. Os materiais perfurocortantes deverdo ser
descartados em recipientes identificados, rigidos, providos com tampa, resistentes a punctura,
ruptura e vazamento. Os recipientes de acondicionamento dos RSS do Grupo E deverdo ser
substituidos de acordo com a demanda, ou quando o nivel de preenchimento atingir 3/4 (trés
quartos) da capacidade, ou de acordo com as instrugdes do fabricante, sendo proibidos seu
esvaziamento manual e seu reaproveitamento. O recipiente de acondicionamento deve conter a
identificacao de todos os riscos presentes, conforme prevé a RDC 222/2018 da ANVISA e Norma
Regulamentadora NR 32.

O transporte dos residuos dos grupos A, B e E devera ser realizado por funcionarios capacitados da
empresa ou da empresa subcontratada para o recolhimento dos residuos perigosos. A contratada
devera gerenciar o agendamento de retirada dos residuos armazenados. Os sacos plasticos contendo
residuos infectantes deverdo estar identificados e mantidos em local seguro, sobre coletores que
evitem vazamentos. A coleta externa dos residuos infectantes deverd ser realizada, de segunda a

sexta-feira, por empresa especializada.

2.1.7.4. Residuos Grupo ITA (ndo-inertes) sao os residuos resultantes das atividades de limpeza
através das varreduras das areas de acesso ao publico, areas restritas e recintos do Zoologico de
Canoas, além residuos resultantes de atividades de jardinagem e paisagismo, englobando folhas,
galhos, pedriscos, terra, areia e poeira enquadrados no grupo IIA (ndo-inertes). A coleta destes

residuos sera feita através de contéineres.



2.1.7.5. Residuos do Grupo B(residuos quimicos) deverdo ser encaminhados para locais licenciados
ou poderé ser subcontratado o referido servico.

2.1.8 Servigos de desinfecgdo e higienizacao de todos os recintos do zooldgico.

Os servigos de desinfec¢do e higienizacao de todos os recintos do zooldgico deverao ser realizados
pelo auxiliar de servicos gerais que fard a limpeza e desinfec¢do dos espagos, diariamente, antes do
fornecimento da alimentacdo e apds a retirada das sobras. Os recintos deverdo ser desinfectados,
evitando, assim, danos a saide dos animais. A higieniza¢do da area do recinto onde o animal ¢
contido inicia-se com a remocao das sobras dos alimentos e dasfezes através da varricdo, seguida da

lavagem, com 4gua corrente e sabao, e depois fazendo a desinfeccao com hipoclorito de sodio.

Os residuos oriundos dos recintos deverao ser colocados em sacos de lixo pretos para posterior
destinagao.

Também devera ser feita a troca da agua e lavagem dos bebedouros, comedouros e bandejas de
alimentagdo. As bandejas de alimentacdo deverdo ser entregues no setor de nutricio devidamente
limpas a cada final de dia para que o tratador responsavel pelo setor possa preparar a alimentagao

prescrita pelo veterinario.

Na limpeza de tanques de animais aquaticos pode ser utilizado cloro ou outro produto determinado
previamente pelos técnicos do zooldgico, sendo a frequéncia da troca da dgua do tanque também

determinada pelos técnicos.

2.1.9. Servico de fornecimento de alimentosaos animais residentes do zoologico e/ou em

tratamento

A formulagdo da dieta dos animais sera de responsabilidade dos técnicos (médicos veterinarios e
bidlogos). A quantidade minima e as caracteristicas dos componentes alimentares a serem

fornecidos pela contratada estdo elencadas na tabela abaixo:

HORTIFRUTI: FRUTAS E VEGETAIS EM TORNO DE 25 VARIEDADES E MAIS OS

SAZONAIS
Alimentagao de animais (Total/Mensal) Unidade Quantidade
Abobrinha kg 180
Cenoura kg 246
Chuchu kg 44
Milho kg 51
Moranga kg 64
Tomate kg 50




Alimentacao de animais (Total/Mensal) Unidade Quantidade
Berinjela kg 50
Melao kg 85
Pepino kg 100
Batata doce kg 120
Maca kg 50
Pera kg 50
Melancia kg 82
Manga kg 120
Mamao kg 82
Laranja kg 51
Banana kg 273
Morango kg P2
Uva kg 16
Abacate kg 51
Goiaba kg 7

Sazonal Pimentdes kg 7
Pimenta kg 7
Pinhao kg 24
Bergamota kg 50
Maracuja kg 50
Espinafre kg 6
Alface kg 24

Xegduras Verona/chicoria kg 4

foplhosas Couve kg 82
Radite/almeirao unidade B3
Rucula molho 18
Brocolis kg 24
Ovos de galinha unidade 400
Ovos de codorna unidade (103
Carne bovina magra sem osso (acém, lagarto, paleta,
vazio) k9 150
Carne de frango (peito de frango, coxa e sobrecoxa) kg 180
Ragéc.) extrusada para primatas (de acordo com tabela kg o4
nutricional)

Peixe inteiro ou filé (tilapia, pintado, jundia) kg 100
Ragéc.) extrusada para psitacideos (de acordo com tabela kg o4
nutricional)

Rag_é(_) extrusada para tucanos (de acordo com tabela kg 10
nutricional)

Ragéc.) extrusada para jabutis (de acordo com tabela kg 15
nutricional)

Ragao superpremium para caes (utilizada para graxains, kg 0

mao-pelada e quatis)




Alimentagcao de animais (Total/Mensal) Unidade Quantidade

Ragao superpremium para gatos (utilizada para papa do

tamandua e gambas) kg po
Ragdo para aves silvestres (de acordo com tabela kg 5
nutricional)

Papa para filhotes para aves (de acordo com tabela kg >
nutricional)

Papa para filhotes para psitacideos (de acordo com tabela kg 5
nutricional)

Sementes para passaros granivoros kg 5
Sementes - Amendoim kg 2
Sementes - Castanha do Para kg 2
Ragao para passaros insetivoros kg 2
Ragdo para tartarugas Tigres d’agua (também utilizada kg 5

para cagados)

Ragao para peixes kg 25

Ragdo para equinos (potro) sem melago (utilizado para

capivaras e veados) kg 7S
Leite em po infantil zero lactose - 800g unidade ¢4
Creme de leite zero lactose unidade B
Mel kg 2
Miudos de frango kg 60
Carne moida de gado kg 50
Racgéo Labina para ratos, camundongos e roedores kg 50
Farir_1ha de cereais diversos (de acordo com a tabela kg 5
nutricional)

Farinha de milho kg 5

INFORMAGOES NUTRICIONAIS NECESSARIAS REFERENTE AS RAGOES

1) Papagaios, Araras E Outros Psitacideos

Umidade/ Moisture / Humedad (Max.) 110 g/Kg

Proteina Bruta/ CrudeProtein / Proteina Bruta (Min.) 180 g/Kg
Extrato Etéreo Fat/ Fat / Extracto Etéreo (Min.) 110 g/Kg
Matéria Fibrosa/ Fiber/ Matéria Fibrosa (Max.) 35 g/Kg
Matéria Mineral/ Ash/ Canizas (Max.) 75 g/Kg

Calcio/ Calcium/ Caélcio (Max.) 12 g/Kg

Calcio/ Calcium / Calcio Min.) 9.000 mg/Kg

Sodio/ Sodium/ Sédio (Min.) 2.100 mg/Kg

F&sforo/ Phosphorus/ Fésforo (Min.) 5.000 mg/Kg
Nucleotideos/ Nucleotids/ Nucledétidos (Min.) 1.400 mg/Kg
Omega 3 Dha (Min.) 1.000 mg/Kg




Frutoligossacarideos/ Fructooligosaccharides/ (Min.) 3.000 mg/Kg

Inositol (Min.) 150 mg/Kg

Metionina/ Methionine/ Metionina (Min.) 5.500 mg/Kg

Enriquecimento Por Kg De Produto (Valores Minimos) *

Vitamina/Vitamin A (12.000,0 Ul)  Zinco/Zinc (70,0 mg)

Betacaroteno / Beta Carotene (5,0 Ferro / Iron/Hierro (30 mg)
mg)

Vitamina/Vitamin D3 (1.000,0 Ul)  Selénio /Selenium (0,45 mg)

Vitamina/Vitamin E (180,0 Ul) Cromo/Chromium/ (0,25 mg)

Vitamina/Vitamin K3 (4,5 mg)

Vitamina/Vitamin C (400,0 mg)

Acido Folico/FolicAcid (3,0 mg)

Vitamina/Vitamin B5 (52,5 mq)

Niacina (82,5 mg)

Biotina (0,45 mg)

Colina/Choline (1.500,0 mg)

Vitamina/Vitamin B12 (120,0 Mcg)

Vitamina/Vitamin B6 (12,0 mg)

Vitamina/Vitamin B1 (9,0 mg)

Vitamina/Vitamin B2 (15,0 mg)

Inositol (150,0 mg)

Cobre/Copper (10,0 mg)

Cobalto/Cobalt (0,23 mg)

lodo/lodine/Vodo (1,7 mg)

Manganés/Manganese/Manganeso
(22,5 mg)

2) Tucanos E Outras Aves Onivoras

Umidade/ Moisture/ Umedad (Max.) 110%

Proteina Bruta/ CrudeProtein/ Protina Bruta (Min.) 190 g/Kg

Extrato Etéreo/ Fat/ Grasa(Min.) 50 g/Kg

Matéria Fibrosa/ CrudeFiber/ Fibra Bruta (Max.) 35 g/Kg

Matéria Mineral/ Ash / Cenizas (Max.) 70 g/Kg

Calcio/ Calcium/ Calcio (Max.) 11 g/Kg

Calcio / Calcium/ Calcio (Min.) 9.000 mg/Kg

Sadio (Min.) 2.400 mg/Kg

F6sforo/ Phosphorus / Fésforo (Min.) 5.500 mg/Kg

Frutoligossacarideos/ Frutooligosaccharides (Min.) 1.000 mg/Kg

Nucleotideos / Nucleotides / Nucleétidos (Min.) 1.000 mg/Kg

SaccharomycesCerevisiaeBoulardii (Min.) 1 X 109 UFC/Kg

PediococcusAcidilactici (Min.) 5 X 109 UFC/Kg

Metionina/ Methionine (Min.) 5.000 mg/Kg

Ferro Total/ Total Iron/ Hierro Total (Max) 100 mg/Kg




Inositol (Min.) 48 mg/ Kg

Enriquecimento Por Kg De Produto (Valores Minimos)*

Vitamina / Vitamin A (6.400,00 Ul)

Betacaroteno/ Beta Carotene (10,00 mg)

Vitamina/ Vitamin D3 (1.040,0 Ul)

Vitamina/ Vitamin E (96,0 Ui)

Vitamina/ Vitamin K3 (2,4 mg)

Vitamina/ Vitamin C (64,0 mg)

Vitamina/ Vitamin B5 (28,0 mg)

Vitamina/ Vitamin B12 (64,0 mg)

Vitamina/ Vitamin B6 (4,8 mg)

Vitamina/ Vitamin B1 (4,8 mg)

Vitamina/ Vitamin B2 (8,0 mg)

Acido Félico / FolicAcid (1,6 mg)

Niacina/ Niacin (44,0 mg)

Biotina/ Biotin (0,24 mg)

Colina/ Choline (1.200,0 mg)

Inositol (48,0 mg)

Cobre/ Copper (8,0 mg)

Cobalto/ Cobalt (0,1 mg)

lodo/ lodine/ Vodo (0,9 mg)

Manganés/ Manganese/ Manganeso (40,0 mg)

Zinco/ Zinc (72,0 mg)

Selénio/ Selenium (0,3 mg)




3) Jabutis

Umidade (Max.) 110 g/Kg

Proteina Bruta (Min.) 150 g/Kg

Extrato Etéreo (Min.) 40 g/Kg

Matéria Fibrosa (Max.) 130 g/Kg

Matéria Mineral (Max.) 95 g/Kg

Calcio (Max.) 17 g/Kg

Calcio (Min.) 12 g/Kg

Sadio (Min.) 2.500 mg/Kg

Fosforo (Min.) 5.900 mg/Kg

Mananoligossacarideos-Mos (Min.) 600 mg/Kg

Beta-Glucanas (Min.) 660 mg/Kg

SaccharomycesCerevisiae (Min.) 3,0 X 1.00000 UFC

EnterococcusFaecium (Min.) 1,5 X 1.0000 UFC

LactobacillusAcidophilus (Min.) 1,5 X 1.0000 UFC

Aditivos Adsorventes De Toxinas (Min.) 1.000 mg/Kg

DI-Metionina (Min.) 4.000 mg/Kg

Extrato De Cardo-Mariano (Min.) 0,50 mg/Kg

Enriquecimento Por Kg De Produto (Valores Minimos)*

Vitamina/Vitamin A (9.100,0 Ui)

Vitamina/Vitamin D3 (1470,0 Ui)

Vitamina/Vitamin E (136,0 Ui)

Vitamina/Vitamin K3 (3,4 mg)

Vitamina/Vitamin C (440,0 mg)

Acido Folico/FolicAcid (2,3 mg)

Vitamina/Vitamin B5 (39,7 mg)

Niacina/Niacin (62,3 mg)

Biotina/Biotin (0,3 mg)

Colina/Choline (1.700,0 mg)

Vitamina/Vitamin B12 (90,7 Mcg)

Vitamina/Vitamin B6 (6,8 mg)

Vitamina/Vitamin B1 (6,8 mg)

Vitamina/Vitamin B2 (11,3 mg)

Inositol (68,0), Cobre/Copper (11,3 mg)

Cobalto/Cobalt (0,17 mg)

Ferro/lron/ Hierro (15,0 mg)

lodo/lodine/Vodo (1,3 mg)

Manganés/Manganese/Manganeso (56,7 mg)

Zinco/Zinc (102,0 mg)

Selénio/Selenium (0,45 mg)




4) Primatas Com Tendéncias Herbivoras

Umidade (Max.) 110 g/Kg

Proteina Bruta (Min.) 180 g/Kg

Extrato Etéreo (Min.) 50 g/Kg

Matéria Fibrosa (Max.) 60 g/Kg

Matéria Mineral (Max.) 85 g/Kg

Calcio (Max.) 14 g/Kg

Calcio (Min.) 11 g/Kg

Sédio (Min.) 2.000 mg/Kg

Fosforo (Min.) 7.000 mg/Kg

SaccharomycesCerevisiae (Min.) 2,0 X 10"5 UFC/Kg

EnterococcusFaecium (Min.) 1,0 X 10*4 UFC/Kg

LactobacillusAcidophilus (Min.) 1,0 X 10"4 UFC/Kg

Mananoligossacarideos-Mos (Min.) 600 mg/Kg

Frutoligossacarideos-Fos (Min.) 5.000 mg/Kg

Beta-Glucanas (Min.) 660 mg/Kg

DI-Metionina (Min.) 6.000 mg/Kg

L-Lisina (Min.) 11 g/Kg

Omega 3 (Min.) 3.000 mg/Kg

Enriquecimento Por Kg De Produto (Valores Minimos)*

Vitamina A (25.000,00 Ul)

Vitamina D3 (4.500,00 Ul)

Vitamina E (150,00 Ul)

Vitamina K3 (4,00 mg)

Vitamina C (500,00 mg)

AcidoF dlico (5,00 mg)

Pantotenato De Calcio (50,00 mg)

Niacina (80,00 mg)

Biotina (0,30 mg)

Cloreto De Colina (1.000,00 mg)

Vitamina B6 (8,00 mg)

Vitamina B1 (20,00 mq)

Vitamina B2 (10,00 mq)

Vitamina B12 (20,00 Mcg)

Cobre (13,50 mg)

Cobre Quelatado (1,60 mg)

Ferro (38,00 mg)

Ferro Quelatado (30,00 mg)

Cromo Quelatado (0,10 mg)

Cobalto (1,00 mg)

lodo (1,00 mg)

Manganés (120,00 mg)

Zinco (60,50 mg)




4) Primatas Com Tendéncias Herbivoras

Zinco Quelatado (39,00 mg)

SelénioOrgéanico(0,90 mg)

5) Papa Psitacideos Filhotes

Umidade (Max.) 100 g/Kg

Proteina Bruta (Min.) 200 g/Kg

Extrato Etéreo (Min.) 110 g/Kg

Matéria Fibrosa (Max.) 25 g/Kg

Matéria Mineral (Max.) 80 g/Kg

Calcio (Max.)12 g/Kg

Calcio (Min.) 9.000 mg/Kg

Fosforo (Min.) 6.000 mg/Kg

Sédio (Min.) 2.300 mg/Kg

Potassio (Min.) 5.100 mg/Kg

Magnésio (Min.) 1.100 mg/Kg

Enriquecimento Por Kg De Produto (Valores Minimos)*

Aditivos Absorbentes De Toxinas (Min.) 1.150 mg/Kg

Amilase (Min.)1.000 mg/Kg

Arginina (Min.) 15 g/Kg

DI-Metionina (Min.) 9.000 mg/Kg

Extrato De Cardo-Mariano (Min.) 0,58 mg/Kg

Frutoligossacarideos-Fos (Min.) 5.000 mg/Kg

L-Glutamina (Min.) 10 g/Kg

Lipase (Min.) 1.000 mg/Kg

L-Lisina (Min.) 15 g/Kg

Omega 3 Dha (Min.) 7.500 mg/Kg

Parede Celular De Leveduras (Min.) 700 mg/Kg

PediococcusAcidilactici (Min.) 4 X 109 UFC / Kg

Protease (Min.) 1.000 mg/Kg

SaccharomycesCerevisiaeBoulardii (Min) 4 X 109 UFC / Kg

Triptofano (Min.) 3.000 mg/Kg

6) Papa Para Filhotes De Aves

Niveis De Garantia

Umidade (Max.) 100 g/Kg

Proteina Bruta (Min.) 200 g/Kg

Extrato Etéreo (Min.) 110 g/Kg

Matéria Fibrosa (Max.) 25 g/Kg

Matéria Mineral (Max.) 80 g/Kg

Calcio (Max.)12 g/Kg

Calcio (Min.) 9.000 mg/Kg

Fosforo (Min.) 6.000 mg/Kg

Sadio (Min.) 2.300 mg/Kg

Potassio (Min.) 5.100 mg/Kg




6) Papa Para Filhotes De Aves

Magnésio (Min.) 1.100 mg/Kg

SaccharomycesCerevisiaeBoulardii (Min) 4 X 109 UFC / Kg

PediococcusAcidilactici (Min.) 4 X 109UFC / Kg

Parede Celular De Leveduras (Min.)700 mg/Kg

Frutoligossacarideos-Fos (Min.) 5.000 mg/Kg

L-Lisina (Min.) 15 g/Kg

DI-Metionina (Min.) 9.000 mg/Kg

L-Glutamina (Min.) 10 g/Kg

Triptofano (Min.) 3.000 mg/Kg

Arginina (Min.) 15 g/Kg

Aditivos Adsorventes De Toxinas (Min.) 1.150 mg/Kg

Extrato De Cardo-Mariano (Min.) 0,58 mg/Kg

Amilase (Min.)1.000 mg/Kg

Lipase (Min.) 1.000 mg/Kg

Protease (Min.)1.000 mg/Kg

Omega 3 Dha (Min.) 7.500 mg/Kg

7) Farinha De Cereais (Para Pistacios Em Crescimento)

Umidade (Méax.) 12,00% 120g/Kg

Proteina Bruta (Min.) 19% 190g/Kg

Extrato Etéreo (Min.) 7% 7g/Kg

Matéria Fibrosa (Max.) 5,00% 50g/Kg

Matéria Mineral (Max.) 6,00% 60g/Kg

Calcio (Max.) 1,00 % 1.000 Mg/Kg

Calcio (Min) 0,50% 5.000 Mg/Kg

Fo6sforo (Min.) 0,50% 5.000mg/Kg

Sddio (Min.) 0,50% 5.000mg/Kg

Extrato De Yuccaschidigera (Min)(Min) 0,025% 250mg/Kg

Frutoligossacarideos (Min) (Min) 0,10% 1.000mg/Kg

Mananoligogossaarideos (Min)(Min) 0,10% 1.000mg/Kg

BacilusSubtilis (Min)(Min) 6,4 X108 UFC/Kg

BacilusLicheniformis (Min) 6,4 X108 Ufc/Kg

Ingredientes: Milho Integral Floculado, Trigo Integral, Aveia Integral,
Proteina Texturizada De Soja, Arroz, Ovo Integral Desidratado (5%),
Mel (5%), Oleo De Coco, Mamio Desidratado (3%), Frutas
Desidratadas (2%), Pimenta Rosa (2%), Soja Integral Micronizada,
Trigo Sarraceno, Cartamo, Levedura Seca De Cerveja, Polpa De
Beterraba, Vitamina A, Betacaroteno, Vitamina D3, Vitamina E,
Vitamina K, Biotina, Cloreto De Colina, Acido Félico, Niacina, Acido
Pantoténico, Vitamina B1, Vitamina B2, Selénio, Cobre, lodo,
Manganés, Zinco, Cloreto De Sddio, Fosfato Bicalcico, Carbonato De
Calcio, Mananoligossacarideos, Frutolipossacarideos, Extrato De
Yucca, Antioxidantes (Bha E Bht), Aditivo Probiético E Aromatizantes
Alimenticios.




7) Farinha De Cereais (Para Pistacios Em Crescimento)

2.1.10. Servicos para o trato de animais, com supervisao de médico(a) veterinario(a).

O trato dos animais ficard a cargo dos(as) tratadores(as) que deverao preparar ¢ administrar a
alimentagdo, limpar e manter os hdabitats, administrar medicagdes prescritas pelo(a) médico(a)
veterinario(a) € monitorar a saude dos exemplares (observacao do estado clinico do animal e de seu

comportamento).

2.1.11. Servico de monitoramento e acompanhamento das visitagoes publicas, durante os dias

e horarios de funcionamento do Zooldgico de Canoas.

O monitoramento € o acompanhamento das visitagdes publicas deverdo ser realizados de terca a

domingo por bidlogos(as), veterindrios(as) e tratadores(as).
2.1.12. Servico de realizacao de exames

Cabera a contratada providenciar a realizagdo de exames clinicos, sejam ordinarios ou especificos,

de interesse sanitario e zoossanitario, e de exames complexos.

As quantidades minimas e as descrigoes dos exames a serem realizados ou subcontratados estdo

dispostas nos itens 2.1 e 2.2 do Anexo V.

2.1.13. Procedimentos Cirurgicos Ambulatoriais
2.1.13.1. Cirurgias de Pequeno Porte:

Compete a contratada realizar:

a) Remocdo de tumores e massas: Retirada de tumores benignos ou malignos, assim como
remocao de massas de tecidos anormais;

b) Tratamento de ferimentos e lesdes: Limpeza e sutura de ferimentos, correcao de laceragdes e
tratamento de queimaduras;

c) Remocdo de corpos estranhos: Remog¢do de objetos engolidos ou alojados em diferentes
partes do corpo;

d) Drenagem de abscessos: Remogao de pus e fluidos acumulados em abscessos.

2.1.13.2. Cirurgias Ortopédicas:

Compete a contratada realizar:



a) Fixacdo de fraturas: Utiliza¢do de pinos, placas e parafusos para estabilizar fraturas 6sseas;

b) Correcdo de luxacdes e entorses: Reposicionamento de articulagdes deslocadas e tratamento
de lesoes ligamentares;

c) Amputagdes: Remogao de membros danificados ou infectados.

2.1.13.3. Outros Procedimentos:

Compete a contratada realizar:

a) Oftalmologia: Cirurgias para correcao de problemas oculares, como catarata e glaucoma;

b) Procedimentos odontoldgicos: Extracdo de dentes, tratamento de doencas periodontais e
corre¢ao de problemas de mordida;

c) Endoscopias: Exames internos do trato gastrointestinal e respiratorio para diagnodstico e

tratamento.

A descricdo e a quantidade minima (valor aproximado) de cada medicamento/material/equipamento

utilizado pelo zooldgico anualmente estdo descritas abaixo:

Discriminagao Unidade Quantidade anual

Abalquor de lingua de madeira ¢/ 14 cm Pacote Com 100 Unidades 124
comprimento

Rifocina spray 10mg/ml Spray 20mi 30
I(.)z:rggso de bisturi nimero 23 em ago Caixa 100 Unidade 5
Atadura de Crepom 6 cm x 1,80 m 13 fios Pacote Com 12 Unidades 20
Cabo de Bisturi 03 em Ago Inox 13 cm Unidade 6
Cabo de Bisturi 03 em Aco Inox 14 cm Unidade 6
Pomada kollagenase 30 gr Bisnaga 30g 60
Seringa de 1ml com agulha Unidade 5.000
Seringa de 3ml com agulha Unidade 5.000
Seringa de 5ml com agulha Unidade 3.000
Seringa de 10ml com agulha Unidade 2.000
Seringa de 20ml com agulha Unidade 2.000
?grlrilgsressa de gaze néo estéril 7,5 x 7,5 cm Pacote Com 500 Unidades 72
Vitamina B12 Frasco 20 Ml 12
Fembendazol 10% 1 Litro 12
Ivermectina 1% injetavel Frasco 50 Ml 24
Cloridrato de metoclopramida 10 mg Ampola 2 Ml 100
Glicopangold Frasco 30 Ml 24

Vitamina A injetavel Frasco 20 Ml 6




Discriminagao Unidade Quantidade anual
Cloreto de potassio 19,1% Ampola 10 Ml 144
Glicose 50% Ampola 10 MI 144
Vermotrixplus baby solugao oral Frasco 20 Ml 10
Colirio de fluoresceina sodica 1% Frasco 5 Ml 10
Ceftazidima injetavel Frasco 1 Gr 24
I)?(:ir?grangem elastica (atadura elastica) 10 cm Rolo 100
IZ»’aSnnc:agem elastica (atadura elastica) 5 cm x Rolo 100
Efnpirj1%r;po de algodao impermeavel. 10 Rolo 150
Dipirona sodica — 500 mg/ml Frasco 10 Mi 120
Antiparasitario 6% Bisnaga/Pepita 50
Antiparasitario 12% Bisnaga/Pepita 50
Cloridrato de cetamina 10% Frasco 50 Ml 50
Cloridrato de xilazina 2% Frasco 50 Ml 50
Isoflurano Frasco 100 MI 50
I;lgmdhz sutura de nylon 2.0 3/8 45cm com Unidade 360
I;g)mﬂz sutura de nylon 3.0 3/8 45cm com Unidade 360
I;g)mﬂz sutura de nylon 4.0 3/8 45cm com Unidade 360
Cloridrato de Tramadol 50mg/ml Ampola 2 MI 200
Midazolan 5mg/ml Ampola 3 Ml 100
Meloxicam 0.2% Frasco 20 MI 30
Terramicina LA Frasco 50 Ml 20
Amoxicilina tri-hidratada injetavel (17,22 g)  |Frasco 50 Ml 20
Dexametasona Frasco 50 Ml 20
Enrofloxacino 2.5% Frasco 10 MI 20

Aparelho de anestesia inalatéria com
respirador pneumatico e traqueia pediatrica.

Unidade

Aspirador cirargico completo.
Especificagdes: motor de 1/30 HP, bivolt,
capacidade para 1,3 litros e vacuo maximo
de 22 polegadas de Hg. Possui valvula de
seguranga contra transbordamento do
frasco e vazao livre de 15 L/min. Peso: 2,3
kg. Frequéncia: 60 Hz. Consumo: 122 VA
em 127 V e 94 VA em 220 V. ltens inclusos:
1 bomba de vacuo, 1 frasco coletor, 1 tampa
com valvula de seguranga, 1 jogo de
canulas com 3 unidades, 1 tubo de silicone
com 2 metros e 1 pedal (interruptor).

Unidade

Autoclave com capacidade para 21 litros, 28
kg, em ago inox, com poténcia minima de

Unidade




Discriminagao

Unidade

Quantidade anual

1.000 W e pressao de trabalho de 1 kgf/cm?.
Apresenta temperatura padrao OMS de até
121 °C, 16 dispositivos de seguranca,
alimentagao 127 V ou bivolt, secagem com
porta entreaberta e bandejas em aluminio
anodizado. Dimensbes aproximadas da
cémara: 25,2 cm x 42,1 cm (didmetro x
comprimento). Dimensdes aproximadas da
autoclave: 33 cm x40 cm x 59,5 cm (A x L x
C). Garantia minima: 24 (vinte e quatro)
meses a contar da entrega.

Cilindro de oxigénio 501 + regulador de
pressao + fluxdmetro

Unidade

Circuito de anestesia baraka, uso veterinario

Unidade

Esfigmomandmetro para afericdo da
pressdo arterial ndo invasiva com método
manual

Unidade

Estetoscopio cardiologico. Especificagdes:
ausculta  precisa, tubos em PVC,
auscultador em aco inox de alta
sensibilidade, incluindo olivas e diafragmas
para reposicao.

Unidade

Foco cirdrgico auxiliar com bateria de 03
LEDs, usado em cirurgias ou procedimentos
complexos que necessitem de alta
iluminagao. As especificagbes técnicas
incluem tensao de 115 — 127 / 220 — 230 V
50/60 Hz, poténcia de 32,4 W, fusivel 5 x 20
mm T 3,15 A 250 V (IEC 60127) e
alimentagao full-range de 110 V a 230 V %
10% 50/60 Hz. Este equipamento oferece
ilumindncia de 31.000 lux a 100 cm,
temperatura de cor de 4.000 Kelvins £ 10%
e uma vida util para os LEDs com minima
esperada de 35.000 horas e média de
50.000 horas. Possui ajuste de foco fixo com
diametro correspondente a “d50=100 mm”,
altura variavel do holofote entre 1,50 a 1,80
m e atende as normas de seguranga ABNT
NBR IEC 60601-1 e ABNT NBR IEC 60601-
1-2.

Unidade

Leitor e coletor de dados de microchip de
identificacdo de animais. Caracteristicas
minimas: atender a todos os padroes
internacionais  (FDX-A, FDX-B, ISO
11784/85 e ISO 14223). Frequéncia de
operagao: 125 kHz e 134,2 kHz. Resistente
a impacto, umidade e calor. Display de LCD
de 16 caracteres. Porta de saida: porta USB
programavel no campo, acompanha cabo e

Unidade




Discriminagao Unidade Quantidade anual

software. Garantia minima: 12 (doze)
meses.

Maquina de tosa sem fio profissional. {Unidade 2
Especificagdes: 2 velocidades (maximo de
3.200 ciclos de corte por minuto), bivolt,
robusta, de alta durabilidade, motor
universal de 45 W de poténcia, tela de
ventilacdo removivel, escovas de carbono
substituiveis e certificada pelo Inmetro, com
sistema de troca rapida de laminas. Garantia
minima: 12 (doze) meses.

Reanimador manual, utilizado para [Unidade 2
estabelecer respiragao artificial em animais
com parada respiratdria, com volume de 250
mL.

2.1.14. Servico de resgate/recolhimento de animais:

O resgate ou o recolhimento de animais deverd ser realizado pela contratada através de seus
técnicos habilitados, com veiculo e equipamentos adequados ao tipo da espécie a ser

resgatada/recolhida.
O resgate e recolhimento de animais ocorrem nas seguintes situacgdes:

a) Presenca de animal silvestre em propriedades privadas, cujo manejo possa causar risco ao
cidaddo ou ao proprio animal (ex.: cobras, lagartos, graxains etc.). Nao estdo incluidos aqui, casos
em que o animal utilize forros como habitat ou local de nidificagdo como ocorre com morcegos e

gambas;
b) Presenca de animal silvestre em locais de risco, em escolas, ou fora de seu ambiente comum;

¢) Obras da Prefeitura que necessitem de resgates pontuais, ndo cabendo ao Zoologico Municipal

executar planos de manejo de fauna.

As agoes de resgate e recolhimento de animais estdo automaticamente associadas a coleta dos dados
biométricos (medidas e peso), o registro fotografico e a soltura dos animais em 4reas pré-

determinadas, com condi¢des ideais para a perpetuacao da espécie.

A equipe de resgate de fauna devera ser composta por bidlogos, veterinarios e auxiliares, todos com
experiéncia na captura de animais silvestres, ¢ devidamente autorizados pelo 6rgdo ambiental para

capturar e translocar esses animais.



No caso de encaminhamento de fauna silvestre para soltura ou cativeiro permanente, o Zooldgico

Municipal de Canoas, deverd solicitar a Autorizacdo de Soltura (AS), ou a Autoriza¢do de

Transporte (AT).

Para o desempenho deste servigo sdo necessarios EPIs e veiculo apropriado, cujas quantidades

minimas e descri¢ao estdo dispostos abaixo:

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

.. ~ . Quantidade [Preco otal Meédio
Discriminagao Unidade Anual Unit. Subtotal Mensal (R$)
Bota Plastica - Cano Longo Par 45
(AD1370), Numeracéo 35 A 44
Botina De Segurancga - Nobuck -

Solado Bidensidade - Sem Par 60

Biqueira (AD1044) Numeragéao 37

A 44

Luva De Latex, Para Caixas Com

Procedimento, Nao Estéril, 48
100 Pares

Tamanho G

Luva de latex, para procedimento,| Caixas com 108

nao estéril, tamanho M 100 pares

Luva de latex, para procedimento,| Caixas com 9%

nao estéril, tamanho P 100 pares

Luva de latex, para procedimento,| Caixas com 120

nao estéril, tamanho PP 100 pares

Luva de raspa, de couro, cano

curto (7 cm), CA 25.975 Par 40

Luva de raspa, de couro, cano

longo (20 cm), CA 8390 Par 40

Luva Nitrilica (32948) P, M, G Par 60

Mascara - Descartavel — PFF2 - ,

Com Valvula- Unidade (1705) Unidade 100

Mascara - descartavel — PFF2 - .

sem valvula- unidade (1705) Unidade 100

Oculos de protecdo incolor com .

ajuste regulavel (9722) Unidade 32

Perneira de couro sintética com

tala fechamento em velcro CA Par 15

69624

Luv'a_ cirdrgica com  po, latex, Par 120

estéril, descartavel

Repelente de insetos Fras?ﬁ 100 24

Protetor auricular tipo plug com Unidade 20

cordao (18189)




Discriminagao Unidade Quantidade [Preco Subtotal Total Médio

Anual Unit. Mensal (R$)
Protetor auricular abafador tipo| Unidade 10
concha
Protetor Solar FPS 50, Protecéo| Frascos De 60
UVA e UVB (201391) 120 G
Chapéu tipo safari em tecido| Unidade 30
algoddo, com fecho em metal,
forro em algodao e protegéo solar
para nuca, cor caqui.

3. DAS ATRIBUICOES NECESSARIAS AOS PROFISSIONAIS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS:

3.1. Médico(a) Veterinario(a)

a) Ter conhecimento das normas legais, sanitarias e zoossanitarias a que estdo sujeitos os criatorios

de animais silvestres e manter-se sempre atualizado;

b) Prestar orientacdo, e assisténcia técnica e sanitiria nos aspectos relativos a nutricdo,

melhoramento zootécnico, manejo e manuten¢do das instalagdes do zooldgico;

¢) Manter sob sua inteira responsabilidade a sanidade dos animais, uma vez que esta ¢ uma
atividade privativa do(a) Médico(a) Veterinario(a);

d) Corrigir, sob sua responsabilidade, eventuais irregularidades detectadas pelos 6rgaos oficiais de
fiscalizagdo sanitaria e ambiental;

e) Orientar e treinar os funcionarios quanto a seguranga pessoal no manejo dos animais, quanto as
praticas higiénico-sanitarias, manipulacdo de insumos e produtos, técnicas de contengdo e respeito
ao bem-estar animal;

f) Lavrar laudo informativo nos casos de constatagdo de irregularidades que possam comprometer o

efetivo desempenho das responsabilidades técnicas;

g) Realizar cirurgias de pequena e média complexidade em animais silvestres de pequeno e médio
porte resgatados;

h) Comprovar experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano no atendimento clinico, em manejo,

reabilitacdo, resgate e albergagem de animais silvestres, viabilizando seu retorno ao habitat.

3.2. Médico(a) Veterinario(a) Responsavel Técnico(a)



Além das atribuigdes estabelecidas no item 3.1, ao(a) Médico(a) Veterinario(a) Responsavel

Técnico(a) também cabera:

a) Zelar pela saude de animais em exposi¢ao, devendo trabalhar em consonancia com os 6rgaos de
fiscalizagao Municipal, Estadual e Unido, sob o controle de antropozoonoses, executando agdes de
Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica e Ambiental na fauna silvestre que estiver em cativeiro ou

reabilitacdo para retorno a seu habitat;

b) Realizar cirurgias em animais silvestres de pequeno e médio porte. Tendo em vista, a grande
diversidade de espécies atendidas, fica determinado que as cirurgias serdo realizadas com técnicas,

materiais € insumos apropriados para cada caso.

3.3. Bidlogo(a):

a) Conservar, controlar e manejar o acervo faunistico do zooldgico;

b) Organizar e manter registros necessarios ao efetivo controle do plantel;

c¢) Enriquecimento dos recintos visando melhores condi¢des sanitarias, ambientais e de seguranca;

d) Supervisionar, orientar os servicos de setores vinculados, visando a melhoria de aspectos
nutricionais, fisicos e psicologicos das espécies do plantel;

e) Efetuar observagdes e pesquisas necessarias a adaptagao e bom desenvolvimento do plantel com
aten¢do aos aspectos reprodutivos e em especial as espécies ameagadas de extingdo, vulneraveis ou

raras;

f) Integrar o zooldgico com a comunidade para fins de educacdo ambiental;

g) Proporcionar a educagdo ambiental em conjunto com o departamento especifico da Secretaria de

Meio Ambiente;

h) Comprovar no minimo 01 ano de experiéncia no planejamento e execucdo de atividades de

educacao ambiental.
3.4. Bidlogo(a) Supervisor(a)

Além das atribuigdes estabelecidas no item 3.3, o(a) Bidlogo(a) Supervisor(a), também sera

responsavel por:



a) Manter um arquivo de legislagdo da area ambiental, licengas, processos e outros documentos do

zooldgico municipal;

b) Elaborar e controlar planilhas de visitagdo do zoologico;

c¢) Controlar a agenda de visitagdo do zooldgico;

d) Encaminhar relatoérios das condigdes dos animais inclusive baixas, detalhando os procedimentos;
f) Auxiliar os demais funciondrios e estagidrios nas visitas monitoradas no local;

g) Controlar datas de vencimento das licencas e outros documentos necessarios para o

funcionamento do zoologico, avisando os técnicos responsaveis pelo local sobre prazos;

f) Auxiliar nos projetos de educacdo ambiental desenvolvidos na area do zooldgico em parceria com

o departamento de educacao ambiental da Secretaria de Meio Ambiente;
g) Manter arquivo de material didatico integrado a biblioteca do parque.
3.5. Técnico(a) Administrativo(a)

a) Prestar apoio gerencial a equipe do zooldgico municipal, escalas de trabalho, gestdo de conflitos,
estabelecimento de metas e monitoramento dos resultados esperados pelo zooldgico e de cada

profissional que integra o quadro funcional;

b) Apoiar a gestdo de suprimentos, garantindo controle de estoque de equipamentos, medicamentos,
materiais de uso ambulatorial, alimentos, produtos de higiene, dentre outros insumos, equipamentos

e ferramentas previstos em especificagdes técnicas, conforme planilha em anexo;

¢) Colaborar com a manutengao dos espacos fisicos de modo a garantir bom estado de conservacao,

seguranga e sinalizagao;

d) Apoiar o(a) supervisor(a) e os demais técnicos da equipe na implantagdo do Plano de Acao para

Educagao Ambiental do Zoologico;

e) Gerenciar mecanismos de controle e indicadores de desempenho para prestacdo de contas ao
gestor acerca dos resultados do Zooldgico Municipal, com periodicidade a ser estabelecida pela

Administragdo Municipal;

f) Realizar a interface com agentes externos ao Zoologico tais como entidades da sociedade civil

organizada, cidaddos e 6rgdos publicos, em conjunto e com a anuéncia da SMMA;



g) Prestar contas da operacao do Zoologico ao Fiscal do Contrato sempre que necessario;

h) Zelar pela seguranga e qualidade do ambiente do trabalho para o desempenho das funcdes dos

prestadores de servigos do zoologico;

1) Realizar outras atividades inerentes a atividade de Administrador;

j) Comprovar no minimo 01 (um) ano de experiéncia na atividade correspondente a fungao.
3.6. Encarregado(a) Operacional

a) Manter planilha de entrega de equipamento de prote¢do individual aos tratadores e auxiliares de

servigos gerais € manutencao;

b) Controlar a entrega e estoque de EPIs dos materiais necessarios para limpeza e conservacao dos

recintos dos animais silvestres em cativeiro;

c) Controlar a entrega de EPIs e materiais necessarios aos auxiliares de servigos gerais e

manutengdo para conservagao de recintos do Zooldgico;

d) Conduzir o veiculo utilizado pela empresa contratada para transporte da alimentacdo para os
animais silvestres em cativeiro, para passageiros € pequenos animais emcaixas de transporte

plasticas;

e) Orientar a equipe de tratadores e auxiliares de servigos gerais € manutencdo conforme
orientagdes técnicas do(a) Médico(a) Veterinario(a) Responsavel Técnico(a) e do(a) Biologo(a)

Supervisor(a);

f) Controlar escalas de trabalho, gestao de conflitos, estabelecimento de metas e monitoramento dos

resultados esperados pelo Zooldgico e de cada profissional que integra o quadro funcional,
g) Comprovar no minimo 01 (um) ano de experiéncia na atividade correspondente a fungao.
3.7. Auxiliar de Servicos Gerais e Manutencio

a) Realizar atividades atinentes a func¢ao.

3.8. Tratador(a)

a) Realizar atividades atinentes a funcao;

b) Realizar a limpeza e higienizagdo dos espagos destinados aos animais, seguindo protocolos

previamente instituidos;



¢) Comprovar, no minimo, Ensino Médio completo, com curso de auxiliar de veterinario ou
experiéncia no trabalho com animais silvestres pelo periodo minimo de 01 (um) ano (conforme art.
67, §5° da Lei 14.133/2021).



VALORES DE REFERENCIA - MINIZOO

Valores de referéncia utilizados na composicao das planilhas de custos.

REFERENCIA
ITEM ENTIDADE BASE CCT VALOR UNIT. DESCONTO DATA NOME ARQUIVO
Salario  Base  —
Auxiliar de servigos Salario Minimo | . ttps://diariooficial.rs.gov.br/materia?
gerais e manutengdo (Regional - Faixa 01 [Lei 16.311/2025 RS 1.789,04 i 10/06/2025 id=1277058
-220h
Prémio  Assiduidade
- Awxiliar | de boiica interna R$ 329,00 %
servicos  gerais e
manutengao - 220h
Xﬂ:ili;rﬁsps%r:i 0; Tarifa Prefeitura ttps://www.canoas.rs.gov.br/noticias/prefeitura-
erais ¢ manuten‘;io Canoas Prefeitura Canoas R$ 4,80 6% 28/03/2024 mantem-tarifa-de-r480-do-transporte-publico-
»g220h ¢ em-canoas/
e e ™ Loloans fsison | toosanzs e v e
}ir?r';:::, doéfs;gl&?adc Politica interna R$ 329,00 %
B . . ttps://www.canoas.rs.gov.br/noticias/prefeitura-
El/"?;?a d;r?gsgzgﬁle ]é\r;?as Prefeitia Prefeitura Canoas R$ 4,80 6% 28/03/2024 mantem-tarifa-de-r480-do-transporte-publico-
em-canoas/
Paldrio  Base - Salario Minimo | . Lo . L.
Encarregado . : ILei 16.311/2025 R$ 2.267,21 https://www.sindisaude.org.br/pisos-salariais
Operacional - 220h Regional - Faixa 05
Gratificagdo - 5
Encarregado Politica Interna 3;35% da remunegdo R$ 793,52
g ase
Operacional
Prémio  Assiduidade
— Encarregado [Politica interna R$ 329,00 %
Operacional - 220h
lAuxilio Combustivel
— Encarregado Politica interna R$ 250,00 %
Operacional - 220h
%‘i'(;‘lr‘;‘;o Base  —fnstrucdo CEBio 1" (epio 03 RS 9.108,00 L 5/11/2010 ttps://cfbio.gov.br/honorarios/
Sa}ério Base =~ - Instrugio CFBio n° . . .
Biodlogo Responsavel 09/2010 CRBio 03 R$ 9.108,00 r 5/11/2010 ttps://cfbio.gov.br/honorarios/
Técnico
ratificagdo - " =
Bidlogo Responsivel Politica Interna 1% da remunegio g | 366,20 L
Técnico
Salirio  Base - o\ rvETRS STF-ADPF 171/MA RS 11.857.64 £0/01/2025 Swwwsi br/paginas/Salario_2025
Médico Veterindrio - $11.857, F ttp://www.simvetrs.org.br/paginas/Salario_:
lubridad - ientaga . - -
]\';IS: d‘ilcglvztgrinério SIMVETRS S;’;\Sllll?%gs R$ 4.743,06 F ttp://www.simvetrs.org.br/paginas/calculo_insal
(Gratificaio ° 15% da remunegdo
Veterinario Politica Interna b ° §40 RS 1.778,65
. P ase
Responsavel Técnico
Salario Base -
Técnico Salario Minimo | . . o . .
Administrativo - [Regional - Faixa 05 Lei 16.311/2025 R$ 2.267,21 ttps://www.sindisaude.org.br/pisos-salariais
200h
ratificagao -
Técnico L 20% da remunegdo
Administrativo _ Politica Interna base R$ 453,44
200h
Prémio  Assiduidade
— Técnico P
Administrativo ~ Politica interna R$ 329,00 %
200h
El/_ee}lcenicgransporle - Tarifa Prefeitura https://www.canoas.rs.gov.br/noticias/prefeitura-
Administrativo - |Canoas Prefeitura Canoas R$ 4,80 6% 28/03/2024 mantem-tarifa-de-r480-do-transporte-publico-
200h em-canoas/

DODIMENSIONAMENTOMINIMO DA
SERVICOS

EQUIPEPARA EXECUGAO NA PRESTAGAO DOS

Carga Horaria Carga
Quantidade Profissional Semanal* Horaria Pré-requisitos
Mensal*

Profissional de Nivel
30h Superior Graduado em
Médico(a) Med'icina Veterinaria com
Veterinario(a) Por escala Reg!stro no Cons_e!ho
1 Responsavel 5x2 150 h Reg|o_n§I_ de Medicina
Técnico(a) ZOO Veterln._arla, com
Segunda-feira conhecimento  comprovado
3 Sexta em atendimento clinico,
manejo, reabilitacao e




Carga Horaria

Carga

Quantidade Profissional Semanal* Horaria Pré-requisitos
Mensal*
Diurno .
albergagem de animais
silvestres, por no minimo 01
(um) ano (conforme art. 67,
§5° da Lei 14.133/2021).
30h Profissional de Nivel
Superior  Graduado em
Medicina Veterinaria com
Por escala Registro no Conselho
5X2 Regional de Medicina
Médico(a) Veterin_éria, com
2 e 150 h conhecimento  comprovado
Veterinario(a) ZOO i . .
Segunda-feira em atendimento clinico,
a Domingo manejo, reabilitagcao e
albergagem de animais
silvestres, por no minimo 01
Diurno (um) ano(conforme art. 67,
§5° da Lei 14.133/2021).
40 h Profissional de Nivel
Superior Bacharel em
Por escala Biologia ou Licenciatura em
5x2 Biologia, com registro no
Bislogo Cproonselho Regional de
X . | Segunda-feira Biologia e conhecimento
1 resposavelTecnic | ~, : 200 h i
0 ZOO a Sexta-feira comprovado de no minimo
01 (um) ano (conforme art.
67, §5° da Lei 14.133/2021)
Diurno em educagdo ambiental.
Também exercera a funcao
de supervisor da equipe.
40 h
Por escala
5x2 Profissional de Nivel
Segunda a S_uperi_or B_achal_*el em
Domingo Biologia ou Licenciatura em
Biologia, com registro no
‘s Conselho Regional de
2 Bidlogo 20O 200h Biologia e conhecimento
comprovado de noo minimo
Diurno 01 (um) ano (conforme art.

67, §5° da Lei 14.133/2021)
em educagao ambiental.




Carga Horaria

Carga

Quantidade Profissional Semanal* Horaria Pré-requisitos
Mensal*
44 h Profissional com  Ensino
Por escala Médio Completo com
6x1 conhecimento e condig¢des
Encarregado X de gerenciar equipe de
b Operacional S‘egul:;lda-_felra 220h trabalho, com carteira de
a omingo habilitacdo compativel ao
Diurno veiculo utilizado pela
empresa contratada.
44 h
Por escala
Auxiliar de 5x2 . .
. \ - Profissional com  Ensino
6 servicos gerais e | Segunda-feira 220 h -
~ : X Médio Completo.
manutenc¢éo ZOO | 3§ Domingo
Diurno
44 h Profissional com  Ensino
Por escala Meédio (regular) Completo,
Técnico 5x2 com conhecimento de
1 Administrativo S dafei 220 h técnicas administrativas e de
Z0Oo ‘egunt a} erra trabalho em equipe. N&o
a sexta-leira precisa ser formagao técnica
Diurno profissionalizante.
44 h Profissional com  Ensino
Por escala Médio completo, com curso
5x2 de auxiliar de veterinario ou
experiéncia no trabalho com
10 Tratador ZOO S da-fei 220h animais silvestres pelo
gg;n a-teira periodo minimo de 01 (um)
a bomingo ano (conforme art. 67, §5° da
Diurno Lei 14.133/2021).
ESCALA 5x2 — 40 HORAS SEMANAIS — 200 HORAS MENSAIS
CARGO ENTRADA INTERVALO SAIDA TOTAL TOTAL
HORA/ HORAS/
DIA SEMANA
Bidlogo 08:00 12:00-13:00 17:00 8h 40h
Responsavel
Técnico (1)
Bidlogo (1) 08:00 12:00-13:00 17:00 8h 40h




Bidlogo (2)

09:00

13:00-14:00

18:00

8h

40h

Néao ha previsao de pagamento de horas extras.

ESCALA 5x2 — 30 HORAS SEMANAIS — 150 HORAS MENSAIS

CARGO ENTRADA INTERVALO SAIDA TOTAL TOTAL
HORA/ HORAS/
DIA SEMANA
Médico 08:00 15min 14:15 6h 30h
Veterinario (1)
Médico 12:00 15min 18:15 6h 30h
Veterinario (2)
Médico 08:00 15min 14:15 6h 30h

Veterinario RT

(1

Nao ha previsao de pagamento de horas extras.

ESCALA 5x2 — 44 HORAS SEMANAIS — 220 HORAS MENSAIS

CARGO ENTRADA INTERVALO SAIDA TOTAL TOTAL
HORA/ HORAS/
DIA SEMANA
Auxiliar 08:00 12:00 - 13:00 17:48 8h48 44h
Administrativo
Nao ha previsao de pagamento de horas extras.
ESCALA 5X2 — 44 HORAS SEMANAIS — 220 HORAS MENSAIS
CARGO ENTRADA INTERVALO SAIDA TOTAL TOTAL
HORA/ HORAS/
DIA SEMANA
Auxiliar de 08:00 12:00 - 13:00 17:48 8:48h 44h




Servigos

Gerais e
Manuten¢ao
(3)
Auxiliar de 09:00 13:00 — 14:00 18:48 8:48h 44h
Servigos
Gerais e
Manutengao
(3)
Nao ha previsdo de pagamento de horas extras.
ESCALA 5X2 — 44 HORAS SEMANAIS — 220 HORAS MENSAIS
Tratador (5) 08:00 12:00 - 13:00 17:48 8:48h 44h
Tratador (5) 09:00 13:00 — 14:00 18:48 8:48h 44h
Nao ha previsao de pagamento de horas extras.
ESCALA 6X1 — 44 HORAS SEMANAIS — 220 HORAS MENSAIS
Encarregado 08:00 12:00 — 13:00 16:20 7h20 44h
Operacional

Nao ha previsao de pagamento de horas extras.




QUADRO DE ESCALAS DE TRABALHO - EQUIPE DO ZOOLOGICO

Escalas:

Médico Veterinario Responsavel Técnico:

ESCALAS
| Quantidade total de poslos ESCALAS X 2
Il dias da semana SEG TER QUA aul SEX SAB DOM
llla Veterindro 1 X X
Médico Veterinario:
ESCALAS
| Guantidade total de postos ESCALAS X 2
1} dias da samana SEG TER QUA aul SEX SAB DOM
ila Veterndrio 1 = X
Mk Veterindro 2 X
1l dias da semana SEG TER QUA Qaul SEX SAB DOM
lla Veterinario 1 X
JIIE Veterindrio 2 X X




Escala Jornada | Jornada Cargos Aplicaveis Referéncia no Documento
Semanal Mensal
< ‘s Ver quadro detalhado pagina
5x2 40 horas |200 horas BIOIOQO? © Blelog!o 57, de acordo com a fungao
Responsavel Técnico
desempenhada
Médicos Veterinarios e | Ver quadro detalhado pagina
5x2 30 horas |[150 horas Médico Veterinario 52, de acordo com a fungao
Responsavel Técnico desempenhada
Ver quadro detalhado pagina
5x2 44 horas |220 horas Tratadores 43 e 68 , de acordo com a
fungado desempenhada
- . Ver quadro detalhado pagina
5x2 44 horas |220 horas AuX|_I|ar de Servu;.o~s 43 e 64, de acordo com a
Gerais e Manutengao ~
fungado desempenhada
Ver quadro detalhado pagina
5x2 44 horas |220 horas | Auxiliar Administrativo 42 e 77, de acordo com a
fungado desempenhada
Ver quadro detalhado pagina
6x1 44 horas |220 horas |Encarregado Operacional | 43 e 72 de acordo com a
fung¢ao desempenhada

MEDICO VETERINARIO RESPONSAVEL TECNICO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS

1 Objeto MEDICO VETERINARIO RESPONSAVEL TECNICO
Classificacao Brasileira de
2 Ocupagoes (CBO) da[2232-05
categoria profissional
3 Valor do P.ISO normativo R$ 8.370,10
da Categoria
4 Lei o da categoria SIMVETRS
profissional
Data base da categoria
5 (DIA/MES/ANO) 01/01/2026
6 Quantidade total de 1
postos
7 Quantidade de horas - 30h
semanal
S Quantidade de horas - 150h
mensal
o Turno diurno (5X2) Conforme escala pg 52 - HORARIOS DESCRIMINADOS
PG 42
10 [ntervalo 15min




Modulo 1: Composicdo da remuneragao

Valor (R$) por

Extras 100%

1 Composig¢ao da remuneragao
posto
A Salario base mensal 150 Horas R$ 8.370,10
B Insalubridade(Salario Base) #0% R$ 648,40
C Gratificagdo de Fungao 25% R$ 2.092,53
D Quantidade de Horas Extras N30 Consta
mensal
Descanso Semanal
E Remunerado sobre Horas Nao Consta
Extras 50%
Descanso Semanal
F Remunerado sobre Horas Nao Consta

'Total do médulo 1

RS 11.111,025

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo
terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por
posto

A 13° (décimo terceiro salario) 8,33% R$ 3.675,86

B Férias e Adicional de Férias [11,11% R$ 275,68
Incidéncia dos encargos

C previstos no Submodulo 2.217,15% R$ 183,79
sobre 13° salario e Férias

Total do submédulo 2.1 26,59% R$ 4.887,77

Submédulo 2.2 - Encargos
Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS)

Percentual(%)

Valor (R$) por
posto

INSS (art. 22, inc. | Lei o

A 8.212/91) 20,00% R$ 3.675,86
SESI OU SESC (art. 30 Lei o

B 8.036/90) 1,50% R$ 275,68
SENAI OU SENAC (art. 30 o

C |Dec. Lei 2.318/86) 1,00% R$ 183,79
INCRA (arts. 1 e 2 Dec. Lei o

D 1146/70) 0,20% R$ 36,75
Salario educacao (art. 15,
da Lei n° 9.424/96; do art. o

E 120 do Dec. 3.142/99; e art. P20% R$ 459,48
212, § 5° da CF)
FGTS (art. 15 Lei n° o

F 8.030/90) 8,00% R$ 1.470,34




RAT (art. 22, inc. ll, Lei

G 8212/91 e art. 10 Lei3,00% R$ 551,37
10.666/03)

H SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60% R$ 110,27

Total do submadulo 2.2 36,80% R$ 6.763,54
| ||

Submoddulo 2.3 - Beneficios Valor (R$) por

Mensais e Diarios. posto

A Transporte Nao R$ 0,00
Valor da passagem do

A1 trans_p_orte coletivo~ no R$ 4.80 i
municipal de prestacédo dos
servigos
Quantidade de passagens

A2 . 2 -
por dia por empregado
Quantidade de dias do més

A.3 |de recebimento de 22 -
passagens

A4 Participacdo do empregado 6% |
no custo (%)

B Auxilio-Refeigao Nao R$ 0,00

B.1 alor do Auxilio-Refeicdo RS - -
Quantidade de dias do més

B.2 |de recebimento de auxilio-0 -
refeicdo

B 3 Participagdo do empregado i

' no custo (%)

C Auxilio-Alimentagado Sim RS 452,99
Valor do Auxilio-

C.1 Alimentagso RS 25,42 RS 25,42
Quantidade de dias do més

C.2 |de recebimento de auxilio-R2 R$ 559,24
Alimentacao
Participacdo do empregado

c3 |° Cusﬁo‘i% ) pregado); go, RS 106,25

D Plano de Sautde Nao R$ 0,00

D.1 [alor do Plano de Saude - -

D2 Participagdo do empregado

“ |no custo (%) I I

E Plano de Beneficio Familiar [Nao R$ 0,00

F Outrg - Preench,e_r, se| RS 0,00
previsto outro beneficio

Total do submaodulo 2.3 R$ 452,99 R$ 452,99

|| |

o Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e Valor (R$) por
diarios posto

b 1 IS:Zgr;Sédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de RS 4.887.77




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
2-2 ITempo de Servico (FGTS) R$6.763,54
2.3 RS$ 452,99 RS 452,99
R$ 5.761,23 RS 5.761,23

Modulo 3 - Provisao para Rescisédo

3 Provisao para rescisao Percentual(%) iy () e
posto

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 76,58
Incidéncia do FGTS sobre o

B Aviso Prévio indenizado 0.03% RS 6,12
Incidéncia da Multa e CS s/
FGTS incidente no API 0.02% RS 3,06
Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 364,52
Incidéncia dos encargos do o
submaédulo 2.2 sobre item D 0.73% R$ 134,14
Multa sobre FGTS e

F contribuicdes sociais 4,00% R$ 735,17
incidentes

Total do moédulo 3 7,18% R$ 1.319,59

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Valor (R$) por

4.1 Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
posto

Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA
= (Rem + 13° Sal. + Férias + 1/3) x ltem Reposicao . Conforme item 89 do
Relatério do Acérdao TCU n°® 1.753/2008 do Plenario e orientagdes
SEGES/MP

R$ 21.952,26

Substituto na cobertura de
férias (provisionamento
anual de férias, 13° e 1/3
férias ao substituto,
contemplados no
submédulo 2.1)

0,00% RS -

B Sub§tltl,_|to na cobertura das 1,39% R$ 304,89
auséncias por doenga

Substituto na cobertura de

0,
licenca paternidade 0,02% R$ 4,57

D Sub§tltqto na cpbertura das 0.82% R$ 180,49
auséncias legais

Substituto na cobertura nas
E auséncias por acidente de[0,03% R$ 7,13
trabalho

Substituto na cobertura de

0]
F afastamento maternidade 0.03% RS 6,58
Subtotal R$ 503,66
G Incidéncia dos encargos do 0,84% RS$ 185,34

submoédulo 2.2 sobre o




custo de reposicdao do
profissional ausente.

Inclusdo beneficios Mensais
e Diarios (menos VT + VA +

N° de dias

H VR) conforme orientagéo |afastamento & RS -
SEGES/MP
Inclusdo custo M3 (Provisao

I para Rescisao) para R$ 54,98
substitutos

Total do modulo 4 R$ 743,98

Modulo 5 - Saude Ocupacional

Valor (R$) por

5 Exames posto

A Exame Admissional R$ 7,50
B Exame Periodico R$ 0,00
C Exame Demissional R$ 7,50
Total do modulo 5 R$ 15,00

Modulo 6 - EPIs e Uniformes

Valor (R$) por

6 Equipamentos de protecao individual e uniforme posto
A EPIs e Uniformes R$
Total do médulo 6 R$

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos

Total Mensal

diretos por posto

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 11.111,03
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 5.308,24
C Modulo 3 - Proviséo para Resciséo RS 1.319,59
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS$ 743,98

E Modulo 5 — Exames Admissional, periddico e demissional R$ 15,00

F Modulo 6 - EPIs e Uniformes R$

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 18.497,84
Custo total R$ 18.497,84

MEDICO VETERINARIO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS

1 Objeto MEDICO VETERINARIO
2 Classificagao Brasileira de 2232-05
Ocupagdes (CBO) da
categoria profissional
3 \éalor do I?iso normativo R$ 8.370,10
a Categoria
4 Sindicato representativo [SIMVETRS




da categoria profissional

Data base da categoria

5 (DIA/MES/ANO) 01/01/2026
Quantidade total de

6 2
postos

7 Quantidade de horas “hoh
semanal

S Quantidade de horas -h50h
mensal

9 Turno diurno (5x2) PG 42

Conforme escala pg 52 — HORARIOS DISCRIMINADOS

10 Intervalo 15min

Modulo 1: Composigao da remuneragao

—

Composi¢ao da remuneracao

Valor (R$) por
posto

A Salario base mensal 150 Horas R$ 8.370,10
B Insalubridade(Salario Base) 40% R$ 648,4
c Quantidade de Horas Extras i
mensal
Descanso Semanal
D Remunerado sobre Horas
Extras 50%
Descanso Semanal
E Remunerado sobre Horas
Extras 100%
Total do modulo 1 R$ 9.018,500

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo
terceiro)  Salario, Férias e [Percentual(%)
Adicional de Férias

Valor (R$) por
posto

Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) Servigo (FGTS)

Percentual(%)

A 13° (décimo terceiro salario) 8,33% R$ 3.320,13

B Férias e Adicional de Férias [11,11% R$ 249,01
Incidéncia dos encargos

C previstos no Submodulo 2.217,15% R$ 166,00
sobre 13° salario e Férias

Total do submaédulo 2.1 26,59% R$ 4.414,76

Submédulo 2.2 -  Encargos

Valor (R$) por
posto

A Ié\128182/9(?)rt 22, inc. | Lei 00.00% R$ 3.320,13
5 gliglesgg)SESC (art. 30 Lei 1.50% R$ 249,01
SENAI OU SENAC (art. 30[1,00% R$ 166,00




Dec. Lei 2.318/86)

INCRA (arts. 1 e 2 Dec. Lei

D 1146/70) 0,20% R$ 33,20
Salario educacao (art. 15,
da Lei n° 9.424/96; do art.
F 2 do Dec. 3.142/99; e art. P07 R$ 415,01
212, § 5° da CF)
H o
F Is:s.%gg/go()art' 15 Lel 1% 60% RS 1.328,05
RAT (art. 22, inc. Il, Lei
G 8212/91 e art. 10 Lei3,00% R$ 498,02
10.666/03)
H SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60% R$ 99,60
Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 6.109,02
| [
Submodulo 2.3 - Beneficios Valor (R$) por
Mensais e Diarios. posto
A Transporte Nao R$ 0,00
Valor da passagem do
A 1 trans_p.orte coletlvo~ no RS 4,80 i
municipal de prestagao dos
servicos
A2 Quantidade de passagens |,
' por dia por empregado I
Quantidade de dias do més
A3 |de recebimento de 22 -
passagens
Participagdo do empregado
A4 lho custo (%) e i
B Auxilio-Refeicao Nao R$ 0,00
B.1 alor do Auxilio-Refeicdo RS - -
Quantidade de dias do més
B.2 |de recebimento de auxilio-0 -
refeigao
B3 Participagdo do empregado i
' no custo (%)
C Auxilio-Alimentacao Sim R$ 452,99
Valor do Auxilio-
C.1 Alimentagso RS 25,42 RS 25,42
Quantidade de dias do més
C.2 |de recebimento de auxilioP2 R$ 559,24
Alimentacao
C.3 [|Participagdo do empregado (19% RS 106,25
no custo (%)
D Plano de Saude Nao R$ 0,00
D.1 |[alor do Plano de Saude - -
D2 Participagdo do empregado
“ |no custo (%) I I
E Plano de Beneficio Familiar [Nao R$ 0,00




Outro - Preencher,

se

F previsto outro beneficio I R$ 0,00

RS 452,99 RS 452,99

> Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e Valor (R$) por
diarios posto

> 1 Sgpmodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de RS$ 4.414,77
Férias
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

2.2 Tempo de Servigo (FGTS) R$ 6.109,05

2.3 [R$452,99 RS 452,99

R$ 5.960,96 R$ 5.960,96

Modulo 3 - Provisao para Resciséo

Valor (R$) por

3 Provisao para rescisao Percentual(%) posto

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 69,16
Incidéncia do FGTS sobre o

B Aviso Prévio indenizado 0.03% R$ 5,53
Incidéncia da Multa e CS s/ o

C  [FGTSincidente no APl 2027 R$ 2,76

D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 329,24
Incidéncia dos encargos do o

E submodulo 2.2 sobre item D 0.73% RS 121,16
Multa sobre FGTS e

F contribuigdes sociais 4,00% R$ 664,02
incidentes

Total do modulo 3 7,18% R$ 1.191,87

Modulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente

Submoddulo 4.1 - Substituto

Valor (R$) por

ol nas Auséncias Legais posto
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA
= (Rem + 13° Sal. + Férias + 1/3) x Item Reposi¢ao . Conforme item 89 do R$ 19.827 85
Relatorio do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do Plenario e orientagdes ' ’
SEGES/MP

A Substituto na cobertura de[0,00% RS -
férias (provisionamento
anual de férias, 13° e 1/3
férias ao substituto,
contemplados no
submaddulo 2.1)

B Sub§titl,_|to na cobertura das 1,39% R$ 275,38
auséncias por doenga
?ubstituto na'cobertura de 0,02% RS$ 4.13
icenga paternidade

D Substituto na cobertura das 0,82% R$ 163,02




auséncias legais

Substituto na cobertura nas
auséncias por acidente de
trabalho

0,03%

R$ 6,44

Substituto na cobertura de

(0]
F afastamento maternidade 0,03%

R$ 5,94

Subtotal

R$ 454,91

Incidéncia dos encargos do
submédulo 2.2 sobre o
custo de reposicdo do
profissional ausente.

G 0,84%

R$ 167,40

Inclusdo beneficios Mensais
e Diarios (menos VT + VA +
VR) conforme orientagéo
SEGES/MP

I Inclusdo custo M3 (Provisao
para Rescisao) para
substitutos

N° de dias

afastamento 15

RS -

R$ 49,66

'Total do médulo 4

R$ 671,97

Modulo 5 - Saude Ocupacional

5 Exames \églsci(r) (RS) por
A Exame Admissional R$ 7,50

B Exame Periodico R$ 0,00

C Exame Demissional R$ 7,50

Total do modulo 5 R$ 15,00

Modulo 6 - EPIs e Uniformes

6 [Equipamentos de protecdo individual e uniforme \égls% (RS) por
A EPIs e Uniformes R$

Total do médulo 6 R$

Mao d|e obra vi|nculad|a a execugao contratual (|valor por empregado) — Custos [Total Mensal
diretos por posto

A Mdédulo 1 - Composi¢cdo Da Remuneragao R$ 9.018,50

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 5.507,97

C Modulo 3 - Proviséo para Resciséo RS 1.191,87

D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 671,97

E Modulo 5 — Exames Admissional, periodico e demissional R$ 15,00

F Modulo 6 - EPIs e Uniformes R$

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 16.405,31

Custo total

R$ 32.810,62




BIOLOGO RESPONSAVEL TECNICO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS

1 Objeto BIOLOGO RESPONSAVEL TECNICO
Classificagao Brasileira de
2 Ocupagoes (CBO) da2211-05
categoria profissional
3 Valor do_ Piso normativo da R$ 4.685,00
Categoria
4 Smdlcat_o repr.esgntatlvo da CRBio 03
categoria profissional
Data base da categoria
5 (DIA/MES/ANO) 01/01/2026
6 Quantidade total de postos |1
o Quantidade de horas - 40h
semanal
A Quantidade de horas - >00h
mensal
9 Turno diurno (5X2) Das 08h00min até 17h00min - conforme escala pg 60
10 Intervalo 01h00min

Modulo 1: Composigédo da remuneragao

1

Composi¢ao da remuneracao

Valor (R$) por
posto

Salario base

A 200 Horas R$ 4.685,00
mensal
Insalubridade 40% R$ 648,40
C Gratificagdo de Fungao 25% R$ 1.171,25
D Quantidade de Horas Extras
mensal
Descanso Semanal
E Remunerado sobre Horas
Extras 50%
Descanso Semanal
F Remunerado sobre Horas
Extras 100%
Total do modulo 1 R$ 6.504,650

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13°  (décimo Valor (R$) por

terceiro) Salario, Férias e Adicional [Percentual(%) P
- posto

de Férias

A 13° ( décimo terceiro salario) [8,33% R$ 2.094,84

B Férias e Adicional de Férias [11,11% R$ 157,11

Incidéncia dos  encargos o
c previstos no Submoédulo 2.2 7.15% R$ 104,74




lsobre 13° salario e Férias

Total do submédulo 2.1

26,59%

R$ 2.785,49

Submaddulo 2.2 - Encargos
Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico
(FGTS

Percentual(%)

Valor (R$) por
posto

INSS (art. 22, inc. | Lei

0,

A 8.212/91) 20,00% R$ 2.094,84
SESI OU SESC (art. 30 Lei o

B 8.036/90) 1,50% R$ 157,11
SENAI OU SENAC (art. 30 o

C |Dec. Lei 2.318/86) 1,00% R$ 104,74
INCRA (arts. 1 e 2 Dec. Lei o

D 1146/70) 0,20% R$ 20,94
Salario educagéao (art. 15, da
Lei n® 9.424/96; do art. 2° do o

E  |Dec. 3.142/99: e art. 212, § 50207 R$ 261,85
da CF)

F FGTS (art. 15 Lei n® 8.030/90) {8,00% R$ 837,93
RAT (art. 22, inc. Il, Lei

G 8212/91 e art. 10 Lei[3,00% R$ 314,22
10.666/03)

H SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60% R$ 62,84

Total do submodulo 2.2 36,80% R$ 3.854,47

Submaddulo 2.3 - Beneficios
Mensais e Diarios.

Valor (R$) por
posto

A Transporte N&o R$ 0,00
Valor da passagem do
A1 trans'p.orte coletlvo~ no R$ 4,80 i
municipal de prestacdao dos
Servigos
Quantidade de passagens por
A2 . 2 -
dia por empregado
Quantidade de dias do més
A3 |de recebimento de 22 -
passagens
A4 Parhmpagino do empregadoG% i
no custo (%)
B Auxilio-Refeigao Nao R$ 0,00
B.1 Valor do Auxilio-Refeicao RS - -
B.2 Quantidade de dias do més0 -
de recebimento de auxilio-
refeicdo
B 3 Participagdo do empregado
- 0 o
no custo (%)
Auxilio-Alimentagado Sim RS 452,99




C.1  Malor do Auxilio-Alimentagdo [R$ 25,42 RS 25,42
Quantidade de dias do més

C.2 |de recebimento de auxilio-P22 R$ 559,24
Alimentacao

C3 Participacdo do empregado 19% RS 106.25

! no custo (%) ° ’

D Plano de Saude Nao R$ 0,00

D.1  alor do Plano de Saude - -

D 2 Participacdo do empregado| i

' no custo (%)

E Plano de Beneficio Familiar Nao R$ 0,00

F Outro - Pregn_cher, se previsto | R$ 0,00
outro beneficio

RS 452,99 RS 452,99

> Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e Valor (R$) por
diarios posto

2.1 Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.785,50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

2.2 Tempo de Servico (FGTS) RS 3.854,49

2.3  [R$ 452,99 RS 452,99

RS 4.139,57 RS 4.139,57

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Valor (R$) por

3 Provisado para rescisao Percentual(%) posto

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 43,64
Incidéncia do FGTS sobre o

B Aviso Prévio indenizado 0.03% R$ 349
Incidéncia da Multa e CS s/ o

c FGTS incidente no API 0.02% RS 1,74

D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 207,73
Incidéncia dos encargos do

= submaodulo 2.2 sobre item D 0.73% R$ 76,44
Multa sobre FGTS e

F contribuicdes sociais 4,00% R$ 418,96
incidentes

Total do médulo 3 7,18% R$ 752,00

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Valor (R$) por

4.1 Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais posto
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA =
(Rem + 13° Sal. + Férias + 1/3) x Iltem Reposigdo . Conforme item 89 do RS 12.510.38
Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e orientacdes ' ’
SEGES/MP

A Substituto na cobertura de|0,00% RS -




férias (provisionamento anual
de férias, 13° e 1/3 férias ao
substituto, contemplados no
submédulo 2.1)

Substituto na cobertura das

B PO 1,39% R$ 173,75
auséncias por doenga
c Substltuto na cobertura de 0,02% R$ 2.60
licenga paternidade
D Sub§tltgto na lcobertura das 0.82% R$ 102,86
auséncias legais
Substituto na cobertura nas
E auséncias por acidente de(0,03% R$ 4,06
trabalho
= Substituto na cob_ertura de 0,03% RS$ 3.75
afastamento maternidade
Subtotal R$ 287,02
Incidéncia dos encargos do
G submodul_o~2.2 sobre 0 qusto 0.84% R$ 105,62
de reposicao do profissional
ausente.
Inclusao beneficios Mensais e
H Diarios (menos VT + VA + RS -
VR) conforme orientagéo| ,
SEGES/MP N° de diasyg
Inclusdo custo M3 (Provisao afastamento
para Rescisdo) para R$ 31,33
substitutos
Total do modulo 4 R$ 423,97
Modulo 5 - Saude Ocupacional
5 Eames Valor (R$) por
posto
A Exame Admissional R$ 7,50
B Exame Periodico R$ 0,00
C Exame Demissional R$ 7,50
Total do médulo 5 R$ 15,00
Modulo 6 - EPIs e Uniformes
6 Equipamentos de protecdo individual e uniforme \éi!s?ur) (R$) por
A EPIs e Uniformes R$
Total do médulo 6 R$
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos ;gtraéostl\)/lensal
A Modulo 1 - Composi¢cao Da Remuneragao R$ 6.504,65
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.686,58




C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 752,00

D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 423,97

E Modulo 5 — Exames Admissional, periddico e demissional R$ 15,00

F Modulo 6 - EPIs e Uniformes R$

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 11.382,20
Total R$ 11.382,20
BIOLOGO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

PLANILHA DE CUSTOS

1 Objeto BIOLOGO
Classificagcao Brasileira de

2 Ocupagoes (CBO) da2211-05
categoria profissional

3 Valor dq Piso normativo da R$ 4.685,00
Categoria

4 Slndlcat_o repr_es?ntatlvo da CRBio 03
categoria profissional
Data base da categoria

°  |(DIA/IMES/ANO) 01/01/2026

6 Quantidade total de postos 2

7 Quantidade de horas - 40h
semanal

S Quantidade de horas - >00h
mensal

9 Turno diurno (5x2) Das 8h00min até 17h48min (5X2) conforme escala pg 60

10 Intervalo 01h00min

Modulo 1: Composigcdo da remuneragao

1 Composig¢ao da remuneracao Valor (R$) por
posto
A Salario base mensal 200 Horas R$ 4.685,00
B Insalubridade Sim |40% R$ 648,40
c Quantidade de Horas Extras i
mensal
Descanso Semanal
D Remunerado sobre Horas
Extras 50%
Descanso Semanal
E Remunerado sobre Horas}
Extras 100%
Total Médulo 1 R$ 5.333,400
Modulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo |Percentual(%) Valor (R$) por
terceiro) Salario, Férias e Adicional posto




de Férias

A 13° ( décimo terceiro salario) [8,33% R$ 1.821,60

B Férias e Adicional de Férias [11,11% R$ 136,62
Incidéncia dos  encargos

C previstos no Submoddulo 2.2[7,15% R$ 91,08
sobre 13° salario e Férias

Total do submodulo 2.1 26,59% R$ 2.422,15

Submédulo 2.2 - Encargos

Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico

Percentual(%)

Valor (R$) por
posto

(FGTS

A 928182/9(?)& 22, inc. 1 Leihy 009, RS 1.821,60

N 2%?6 /SSJ) SESC (art. 30 Leil, g0, 5 136,62
SENAI OU SENAC (art. 30|, -

C |Dec. Lei 2.318/86) 1,00% R$ 91,08
INCRA (arts. 1 e 2 Dec. Lei o

o [0 0,20% RS 18,21
Salario educagéo (art. 15, da
Lei n° 9.424/96: do art. 2° dol, -

E  |Dec. 3.142/99: e art. 212, § 5020% R$ 227,70
da CF)

F [FGTS (art. 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% RS 728,64
RAT (art. 22, inc. Il, Lei

G 821291 e art. 10 Lei{3,00% RS 273,24
10.666/03)

H  ISEBRAE (Lei 8029/90) 0.60% RS 54,64

Total do submédulo 2.2 36,80% RS 3.351,73

Submoddulo 2.3 - Beneficios
Mensais e Diarios.

Valor (R$) por
posto

A Transporte Nao R$ 0,00
A.1  Malor da passagem do|R$ 4,80 -
transporte coletivo no
municipal de prestacdo dos
Servigcos
A2 Quantidade de passagens por b i
) dia por empregado
Quantidade de dias do més
A3 |de recebimento de[22 -
passagens
A4 Participacdo do empregado 6% i
no custo (%)
B Auxilio-Refeicao Nao R$ 0,00
B.1  Malor do Auxilio-Refeigao R$ - -
B.2 |Quantidade de dias do més|0 -




de recebimento de auxilio-
refeicdo

Participagdo do empregado

B-3 no custo (%)

C Auxilio-Alimentagédo Sim RS 452,99

C.1  Malor do Auxilio-Alimentagdo [R$ 25,42 R$ 25,42
Quantidade de dias do més

C.2 |de recebimento de auxilio-P2 R$ 559,24
Alimentacao

C3 Parhmpagi\o do empregado 19% RS 106.25
no custo (%)

D Plano de Saude N&o R$ 0,00

D.1  alor do Plano de Saude - -
Participacdo do empregado

D.2 o - -
no custo (%)

E Plano de Beneficio Familiar  [Nao R$ 0,00

= QOutro - Pregqcher, se previsto | R$ 0,00
outro beneficio

RS 452,99 R$ 452,99

> Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e Valor (R$) por
diarios posto

2.1 Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.422,17
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

P2 Itempo de Servico (FGTS) R$ 3.351,74

2.3 [R$ 452,99 R$ 452,99

R$ 4.292,96 R$ 4.292,96

Modulo 3 - Provisédo para Rescisao

3 Provisao para rescisao Percentual(%) oy IR e
posto

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 37,95
Incidéncia do FGTS sobre o

B Aviso Prévio indenizado 0.03% RS 3,03
Incidéncia da Multa e CS s/ o

c FGTS incidente no API 0.02% RS 1,51

D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 180,64
Incidéncia dos encargos do o

E |submodulo 2.2 sobre item D 7/ 5 % R$ 66,47
Multa sobre FGTS e

F contribuicoes sociais 4,00% R$ 364,32
incidentes

Total do moédulo 3 7,18% R$ 653,92

Modulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4.1 |Submoédulo 4.1 - Substituto

|Va|or (R$) por




nas Auséncias Legais |

posto

Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA =
(Rem + 13° Sal. + Férias + 1/3) x Item Reposicdo . Conforme item 89 do
Relatério do Acoérdao TCU n° 1.753/2008 do Plenario e orientagbes
SEGES/MP

R$ 10.878,58

Substituto na cobertura de
férias (provisionamento anual
A de férias, 13° e 1/3 férias a0(0,00%
substituto, contemplados no
submodulo 2.1)

RS -

5 Sub§tltgto na cobertura das1’39%
auséncias por doenga

R$ 151,09

Substituto na cobertura de

o
licenga paternidade 0.02%

R$ 2,26

0 Sub§tltl,_|to na .cobertura das 0.82%
auséncias legais

R$ 89,44

Substituto na cobertura nas
E auséncias por acidente de|0,03%
trabalho

R$ 3,53

Substituto na cobertura de o
i afastamento maternidade 0.03%

R$ 3,26

Subtotal

R$ 249,58

Incidéncia dos encargos do
submoédulo 2.2 sobre o custo
de reposicdo do profissional
ausente.

G 0,84%

R$ 91,84

Inclusdo beneficios Mensais e
Diarios (menos VT + VA +
VR) conforme orientagcdo o )
SEGES/MP N° de dias| .
I Inclusdo custo M3 (Provisao afastamento
para Rescisao) para
substitutos

—

RS -

R$ 27,24

Total do mdédulo 4

R$ 368,66

Modulo 5 - Saude Ocupacional

5 Exames \é(a)lsc;g (R§) por
A Exame Admissional R$ 7,50

B Exame Periédico R$ 0,00

C Exame Demissional R$ 7,50

Total do médulo 5 R$ 15,00

Modulo 6 - EPIs e Uniformes

6 Equipamentos de protecao individual e uniforme \;2:12 (R$) por
A EPIs e Uniformes R$

Total do médulo 6

R$




Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos 'Ir;cc))tratlmstl\)/lensal
A Modulo 1 - Composi¢cao Da Remuneragao R$ 5.333,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.839,97
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 653,92
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 368,66
E Modulo 5 — Exames Admissional, periddico e demissional R$ 15,00
F Modulo 6 - EPIs e Uniformes R$
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 10.210,95
Custo total R$ 20.421,90
Escalas dos Bidlogos:
Bidlogo RT:
ESCALAS
| Quantidade total de postos 1 ESCALAS X 2
| dias da semana SEG TER QUA Qul SEX SAB DOM
llla Blologo 1 X X X X X
Bidlogos:
ESC!\LA_S
I Quantidade total de posios 2 ESCALAS X 2
1] diasda ssmana SEG TER QuUA aul SEX SAB DOM
UIE] Biologo 1 X X X
Illb Bidlogo 2 X X X X
Il diasda ssmana SEG TER QuUA Qul SEX SAB DOM
Illa Biologo 1 X X X X
Ik Bislogo 2 X X X




AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E MANUTENGOES GERAIS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E MANUTENGOES

1 [Objeto GERAIS
Classificagcao Brasileira de

2 Ocupagoes (CBO) da514310
categoria profissional

3 Valor dq Piso normativo da R$ 1.765,86
Categoria

4 Slndlcat_o repr_esgntatwo da SEAAC/RS
categoria profissional

5 Quantidade total de postos 6
Data base da categoria

6 (DIA/MES/ANO) 01/01/2026

7 Quantidade de horas - 44h
semanal

S Quantidade de horas - 220h
mensal

9 Turno diurno (5x2) Horario e escala pg 43 e 64

10 Intervalo 01h00min

Modulo 1: Composigdo da remuneragao

1

Composig¢ao da remuneragao

Valor (R$) por

posto
A Salario base mensal 220 Horas R$ 1.765,86
Insalubridade (aplicavel 10%, |, ~o
20%, 40%) 40% R$ 706,34
c Quantidade de Horas Extras - i
mensal
Descanso Semanal
D Remunerado sobre Horas -
Extras 50%
Descanso Semanal
E Remunerado sobre Horas R$ 0,00
Extras 100%-
Total do moédulo 1 R$ 2.472,20

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 -
terceiro) Salario, Férias e Adicional

13° (décimo

Percentual(%) Valor (R$) por

de Férias posto

A 13° ( décimo terceiro salario) [8,33% R$ 500,93

B Férias e Adicional de Férias [11,11% R$ 37,56
Incidéncia dos  encargos o

c previstos no Submoddulo 2.2 7.15% R$ 25,04




lsobre 13° salario e Férias

Total do submédulo 2.1

26,59%

R$ 666,07

Submaddulo 2.2 - Encargos
Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico
(FGTS

Percentual(%)

Valor (R$) por
posto

INSS (art. 22, inc. | Lei

A 8.212/91) 20,00% R$ 500,93
SESI OU SESC (art. 30 Lei

B 8.036/90) 1,50% R$ 37,56
SENAI OU SENAC (art. 30 o

C |Dec. Lei 2.318/86) 1,00% R$ 25,04
INCRA (arts. 1 e 2 Dec. Lei o

D 1146/70) 0,20% R$ 5,00
Salario educagéao (art. 15, da
Lei n® 9.424/96; do art. 2° do o

E  |Dec. 3.142/99: e art. 212, § 50207 R$ 62,61
da CF)

F FGTS (art. 15 Lei n°® 8.030/90) 18,00% R$ 200,37
RAT (art. 22, inc. Il, Lei

G 8212/91 e art. 10 Lei[3,00% R$ 75,13
10.666/03)

H SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60% R$ 15,02

Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 921,66

Submaddulo 2.3 - Beneficios
Mensais e Diarios.

Valor (R$) por
posto

A Transporte Sim R$ 103,85
Valor da passagem do

A1 trans'p.orte coletlvo~ no RS 4,80 R$ 4.80
municipal de prestacdao dos
Servigos

A2 Q.uantldade de passagens por b R$ 9,60
dia por empregado
Quantidade de dias do més

A.3 |de recebimento de 22 R$ 211,20
passagens

A4 Parhmpagino do empregado 6% R$ 107,34
no custo (%)

A5 Participagdo do contratante R$ 103,86
no custo

B Auxilio-Refeigdo Nao R$-

B.1  alor do Auxilio-Refeigao RS - -

B.2 Quantidade de dias do més
de recebimento de auxilio-
refeigao

Participacdo do empregado

B-3 no custo (%)




C Auxilio-Alimentagado Sim R$ 0,00

C.1 Valor do Auxilio-Alimentagdo |R$ 25,42 -
Quantidade de dias do més

c.2 de recebimento de auxilio-[22 R$ 559,24
Alimentacao

C3 Parhmpagz:o do empregado VA(19)% R$ 106,25
no custo (%)

C.4 Participagdo do contratante R$ 452.99
no custo

D Plano de Saude Nao R$ 0,00

D.1  Malor do Plano de Saude - -

D 2 Participacdo do empregado| i

' no custo (%)

E Plano de Beneficio Familiar Nao R$ 0,00
Outro - Preencher, se previsto

F outro beneficio: Prémio | R$ 329,00
Assiduidade

Total do submoddulo 2.3 R$ 432,85

> Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e Valor (R$) por
diarios posto

2.1 Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 500,93

b o Submédulo 2.2_ - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por R$ 921,71
Tempo de Servigo (FGTS)

2.3 Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 432,85

Total do mddulo 2 RS 2.620,65

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para rescisao Percentual(%) elior (R per
posto

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 10,43
Incidéncia do FGTS sobre o

B Aviso Prévio indenizado 0.03% R$ 0,83
Incidéncia da Multa e CS s/ o

€ |[FGTS incidente no API 0,02% RS 0,41

D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 49,67
Incidéncia dos encargos do o

F submaédulo 2.2 sobre item D 0.73% R$ 18,28

F Multa  sobre FGTS e@,00% R$ 100,18
contribui¢des sociais
incidentes

Total do moédulo 3 7,18% R$ 179,80

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$) por
posto




SEGES/MP

Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA =
(Rem + 13° Sal. + Férias + 1/3) x Item Reposigao .
Relatério do Acoérdao TCU n°

Conforme item 89 do

1.753/2008 do Plenario e orientacbes

R$ 2.991,54

Substituto na cobertura de
férias (provisionamento anual
de férias, 13° e 1/3 férias ao
substituto, contemplados no
submodulo 2.1)

0,00%

RS -

Substituto na cobertura das
auséncias por doenca

1,39%

R$ 41,54

Substituto na cobertura de
licenga paternidade

0,02%

R$ 0,62

Substituto na cobertura das
auséncias legais

0,82%

R$ 24,59

Substituto na cobertura nas
auséncias por acidente de
trabalho

0,03%

R$ 0,97

F

Substituto na cobertura de
afastamento maternidade

0,03%

R$ 0,89

Subtotal

R$ 68,61

G

Incidéncia dos encargos do
submoddulo 2.2 sobre o custo
de reposicao do profissional
ausente.

0,84%

R$ 25,24

Inclusao beneficios Mensais e
Diarios (menos VT + VA +
VR) conforme orientagédo
SEGES/MP

N° de dias

Inclusdo custo M3 (Provisao
para Rescis&o) para
substitutos

afastamento

N

8

R$ 307,06

R$ 13,98

Total do moédulo 4

R$ 414,89

Modulo 5 - Saude Ocupacional

Valor (R$) por

5 Exames
posto
A Exame Admissional R$ 38,33
B Exame Rotatividade [(50% R$ 38,33
Periodico Segundo

Dieese™:

40,2% a

60%.

Adotado 50%
C Exame Demissional 50% R$ 25,83
Total do mdodulo 5 R$ 102,50

Modulo 6 - EPIs e Uniformes




6 Equipamentos de protecao individual e uniforme \éigg (R$) por
A EPIs e Uniformes R$
Total do médulo 6 R$
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos ;gf’aéostg/lensal
A Modulo 1 - Composi¢cao Da Remuneragao R$ 2.472,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.620,65
C Modulo 3 - Provisédo para Resciséo R$ 179,80
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS$ 414,89
E Modulo 5 — Exames Admissional, periddico e demissional R$ 102,50
F Modulo 6 - EPIs e Uniformes R$
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.790,04
Custo total RS 34.740,26
ESCALAS
Quantidade total de postos 6§ ESCALASx 2
Il d\asdrﬂ SEG TER QUA Qaul SEX SAB DOM
llla Aux. Limp. 1-3 X X X
il Aux, Limp. 46 X X X X
Il dias da ssmana SEG TER QUA Qul SEX SAB DOM
Illa Aux, Limp, 1-3 X X X X
llb Aux. Limp, 4-6 X X X
2 Ocupagoes (CBO) da categoria 623020
profissional
3 Valor d_o Piso normativo da RS 1.942,67
Categoria
y  Pindicato representativo  da) ;16 314 ge 10/06/2025
categoria profissional
Data base da categoria
°  |(DIAIMES/ANO) 01/01/2026
6 Quantidade total de postos 10
7 Quantidade de horas - semanal {44h
8 Quantidade de horas - mensal [220h
9 Turno diurno (5X2) \Ver escala e horarios pgs 43 e 68
10 Intervalo 01h00min
Modulo 1: Composicdo da remuneracao
\Valor
1 Composicao da remuneracao (R$) por
posto
A Salario base mensal 220 Horas R%
1.942,67
B |nsalubridade 40% RS
° 706,34




c Quantidade de Horas Extras i
mensal
D Descanso Semanal Remunerado i
sobre Horas Extras 50%
Descanso Semanal Remunerado
F sobre Horas Extras 100% R$ 0,00
. R$
Total do mddulo 1 2.649,01
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
. . \Valor
A _ (o)
Sub’m.oduI9'2.1 13 (demmq .terce|ro) Percentual(%) (R$) por
Salario, Férias e Adicional de Férias
posto
L . . . R$
A 13° (décimo terceiro salario) 8,33% 512,46
. . iy R$
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 38.43
Incidéncia dos encargos previstos RS
C no Submoédulo 2.2 sobre 13°[7,15%
i, - 25,62
salario e Férias
, R$
0,
Total do submodulo 2.1 26,59% 681.41
Submaddulo 2.2 - Encargos \Valor
Previdenciarios  (GPS), Fundo de[Percentual(%) (R$) por
Garantia por Tempo de posto
. . R$
A INSS (art. 22, inc. | Lei 8.212/91) 20,00% 512,46
SESI OU SESC (art. 30 Lei o R$
B [8.036/90) 1,50% 38,43
SENAI OU SENAC (art. 30 Dec. o R$
C |lei2.318/86) 1,00% 25,62
INCRA (arts. 1 e 2 Dec. Lei o
D 1146/70) 0,20% R$ 5,12
Salario educacao (art. 15, da Lei n°® RS
E 9.424/96; do art. 2° do Dec.2,50% 64.05
3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) ’
. R$
o o
F FGTS (art. 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% 204.98
RAT (art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e o R$
c art. 10 Lei 10.666/03) 3,00% 76,86
. R$
o
H SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60% 15,37
, R$
Total do submodulo 2.2 36,80% 942,89

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

\Valor




(R$) por

Tempo de

posto
. R$
A Transporte Sim 101,38
Valor da passagem do transporte
A.1  |coletivo no municipal de prestacdo |R$ 4,80 R$ 4,80
dos servigcos
A 2 Quantidade de passagens por dia b R$ 9,60
por empregado
A3 Quantidade de dias do més de bo R$
' recebimento de passagens 211,20
Participacdo do empregado nol., R$
A4 lousto (%) e 116,56
A5 Participacdo do contratante no R$
' custo 94,64
B Auxilio-Refeicao Sim R$ 0,00
B.1  |Valor do Auxilio-Refeigéo RS - -
Quantidade de dias do més de
B.2 : p . -
recebimento de auxilio-refeicdo
Participagdo do empregado no
B.3 o -
custo (%)
C Auxilio-Alimentacdo Sim R$ 0,00
C.1 \Valor do Auxilio-Alimentacao R$ 25,42 -
Quantidade de dias do més de RS
C.2 |recebimento de auxilio- 22
) ~ 559,24
Alimentacao
Participagdo do empregado no|, ., R$
C3  Jeusto (%) 1552 106,25
C 4 Participagdo do contratante no R$
) custo 190,14
D Plano de Saude N&o R$ 0,00
D.1  |Valor do Plano de Saude - -
Participagdo do empregado no
D.2 - -
custo (%)
E Plano de Beneficio Familiar Nao R$ 0,00
Outro - Preencher, se previsto RS
F outro beneficio: Prémio 329 00
Assiduidade ’
] R$
Total do submodulo 2.3 430,38
. . . ; \Valor
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
0 o (R$) por
diarios
posto
2.1 Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias E{; 42
b 2 Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por [R$

942,93




R$

2.3  [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 430,38
. RS
Total do modulo 2 2.778.36
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
\Valor
3 Provis&o para rescisdo Percentual(%) (R$) por
posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS
P el 10,67
o Inc’ldgn_t:la dp FGTS sobre Aviso 0.03% R$ 0.85
Prévio indenizado
Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS o
C incidente no API 0.02% R$ 042
. iy R$
[v)
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 50,81
Incidéncia dos encargos do o R$
E |submodulo 2.2 sobre item D 0.73% 18,70
Multa sobre FGTS e contribuicbes o R$
F sociais incidentes +,00% 102,49
) R$
[v)
[Total do médulo 3 7,18% 183,94
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
\Valor
4.1 ISubmaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (R$) por
posto
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA =|R$
(Rem + 13° Sal. + Férias + 1/3) x Item Reposi¢do . Conforme item 89 do |3.060,43
Relatério do Acorddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e orientagbes
SEGES/MP
Substituto na cobertura de férias
(provisionamento anual de férias, o )
A 13° e 1/3 férias ao substituto, 0.00% R$
contemplados no submaédulo 2.1)
o Sub§tltgto na cobertura das 1.39% R$
auséncias por doenca 42,50
c Substl’guto na cobertura de licencga 0.02% R$ 0,63
paternidade
D Sub§tltqto na cobertura das 0.82% R$
auséncias legais 25,16
Substituto na  cobertura nas o
= auséncias por acidente de trabalho 0.03% R$0.99
= Substituto  na qobertura de 0.03% R$ 0.91
afastamento maternidade
R$
Subtotal 70,19




Incidéncia dos encargos do

G submoédulo 2.2 sobre o custo de(0,84% RS
. e 25,82
reposicao do profissional ausente.
Inclusdo beneficios Mensais e RS
H Diarios (menos VT + VA + VR) 323 51
conforme orientacdo SEGES/MP  |\o de dias '
= — 29,5
I Inclusdo custo M3 (Provisdo para|afastamento RS
Rescisa bstitut
escisdo) para substitutos 15,07
. R$
Total do modulo 4 434,59
Modulo 5 - Saude Ocupacional
\Valor
5 Exames (R$) por
posto
A Exame Admissional RS
16,08
Rotatividade
Segundo
B [ame Dieese: 40,2% a50% S
60%. Adotado ’
50%
C Exame Demissional 50% R$ 7,75
. R$
[Total do médulo 5 39,92
Modulo 6 - EPIs e Uniformes
6 Equipamentos de protecéao individual e uniforme \Valor
(R$) por
posto
A EPIs e Uniformes R$
Total do médulo 6 R$
Total
~ . . ~ . Mensal
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos por
posto
A Modulo 1 - Composi¢gao Da Remuneragao RS
posig ¢ 2.649,01
. - . . I R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.778.36
. - - R$
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséao 183.94
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente I:i‘ 59
Modulo 5 — Exames Admissional, periddico e demissional R$ 39,92




sobre Horas Extras 50%

F |Médu|o 6 - EPIs e Uniformes R$
) R$
: ( )
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E 6.085,82
Custo total
ESCALAS
| Quantidade lotal de postos 10 ESCALAS X 2
1] diasda samana SEG TER QUA Qui SEX SAB DOM
Nia Tratador 1-5 X X X
i Tratador 6-10 X X X X
1] diasda samana SEG TER QUA Qul SEX SAB DOM
lila | Tratador 1-5 X X X X
b Tratador 6-10 X X X
ENCARREGADO OPERACIONAL
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO
PLANILHA DE CUSTOS
1 Objeto ENCARREGADO OPERACIONAL
Classificacao  Brasileira de
2 Ocupagoes (CBO) da categoriad10105
profissional
3 Valor d_o Piso normativo da R$ 2.307,83
Categoria
Sindicato representativo daj, .
4 . S Nao consta
categoria profissional
Data base da categoria
®  |(DIA/MES/ANO) 01/01/2026
6 Quantidade total de postos 1
7 Quantidade de horas - semanal {44h
8 Quantidade de horas - mensal 220h
9 Turno diurno (6X1) Ver escala e horarios pgs 43 e 72
10 Intervalo 01h00min
Modulo 1: Composigdo da remuneragao
Valor
1 Composigado da remuneragao (R$) por
posto
A Salario base mensal 220 Horas RS
2.307,83
. R$
o o 0, (0]
B Insalubridade (10%, 20%, 40%) 40% 706,34
C  |Gratificagdo de Funcdo 509 RS
¢ ¢ ° 1.153,92
D Quantidade de Horas Extras i
mensal
E Descanso Semanal Remunerado




Descanso Semanal Remunerado

coletivo no municipal de prestagao

F sobre Horas Extras 100%
R$
fotal 4.168,09
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
. - . \Valor
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) o
Salério, Férias e Adicional de Férias | creentual(%) g'\;gopor
. . - R$
(o] 0,
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% 79352
- . - R$
o,
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 59,51
Incidéncia dos encargos previstos RS
C no Submédulo 2.2 sobre 13°7,15%
- - 39,67
salario e Férias
Total do submédulo 2.1 26,59% $$055 13
Submaodulo 2.2 - Encargos \Valor
Previdenciarios (GPS), Fundo de [Percentual(%) (R$) por
Garantia por Tempo de posto
A INSS (art. 22, inc. | Lei 8.212/91) [20,00% 533 50
SESI OU SESC (art. 30 Lei o R$
B [8.036/90) 1,50% 59,51
SENAI OU SENAC (art. 30 Dec. o R$
C |lei2.318/86) 1,00% 39,67
D INCRA (arts. 1 e 2 Dec. Lei0,20% R$ 7,93
1146/70)
Salario educacgao (art. 15, da Lei n°® RS
E 9.424/96; do art. 2° do Dec.2,50% 99.19
3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) ’
F FGTS (art. 15 Lei n® 8.030/90) 8,00% I;$7 40
RAT (art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e o R$
G lart. 10 Lei 10.666/03) 3.00% 119,02
. R$
0,
H SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60% 23,80
Total do submodulo 2.2 36,80% F1{$ﬁ60 04
Submoédulo 2.3 - Beneficios \(/F?!$c;r or
Mensais e Diarios. postop
A Transporte Sim R$ 0,00
A1 Valor da passagem do transporte RS 4,80 RS 4,80




dos servicos

Quantidade de passagens por dia

A.2 2 R$ 9,60
por empregado
A3 Quantidade de dias do més de bo R$
’ recebimento de passagens 211,20
Participagdo do empregado noj., R$
A4 custo (%) P 138,46
A5 Participagdo do contratante no R$
' custo 72,74
B Auxilio-Refeigao Nao R$ 0,00
B.1 \Valor do Auxilio-Refeicao RS - -
Quantidade de dias do més de
B.2 . o I L
recebimento de auxilio-refeicdo
Participagdo do empregado no
B.3 -
custo (%)
C Auxilio-Alimentagéo Sim R$ 0,00
- . ~ R$
C.1  Valor do Auxilio-Alimentacao R$ 25,42 2542
Quantidade de dias do més de RS
C.2 |recebimento de auxilio- 22
) ~ 559,24
Alimentacao
Participacdo do empregado no|, ,, R$
C3  leusto (%) 1552 438,48
C 4 Participagdo do contratante no R$
: custo 120,76
D Plano de Saude Nao R$ 0,00
D.1  |Valor do Plano de Saude - -
D 2 Participagdo do empregado no
- o - -
custo (%)
E Plano de Beneficio Familiar Nao R$ 0,00
- . ~ R$
F Outro - Auxilio Combustivel Nao 250,00
. o . R$
G Outro - Prémio Assiduidade Sim 329,00
. R$
Total do submaddulo 2.3 7725
. , . . \Valor
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
0 diari (R$) por
iarios
posto
2.1 Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias $%55 14
b 2 Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por [R$
’ Tempo de 1460,08
] - . i R$
2.3  [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 772,50
Total do médulo 2 R

3.569,03




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

\Valor
3 Provisao para rescisao Percentual(%) (R$) por
posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS
P e 16,53
o Inc!dgnpla dp FGTS sobre Aviso 0.03% RS$ 1.32
Prévio indenizado
Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS o
C incidente no API 0.02% R$ 0,66
. iy R$
[s)
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 78.69
Incidéncia dos encargos do o R$
E |submédulo 2.2 sobre item D 0.73% 28,95
Multa sobre FGTS e contribuigbes o R$
F sociais incidentes 4.00% 158,70
] R$
0,
Total do médulo 3 7,18% 284.85
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
\Valor
4.1 Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (R$) por
posto
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA =
(Rem + 13° Sal. + Férias + 1/3) x Item Reposigdo . Conforme item 89 do [R$
Relatério do Acorddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e orientagbes |4.738,91
SEGES/MP
A Substituto na cobertura de férias|0,00% R$ -
(provisionamento anual de férias,
13° e 1/3 férias ao substituto,
contemplados no submoédulo 2.1)
5 Sub§tltqto na cobertura das 1 39% R$
auséncias por doenga 65,81
C Substlt_uto na cobertura de licenga 0.02% R$ 0.98
paternidade
D Sub§tltqto na cobertura das 0.82% R$
auséncias legais 38,96
Substituto na  cobertura nas o
E auséncias por acidente de trabalho 0.03% RS 1,54
= Substituto  na qobertura de 0.03% RS 1,42
afastamento maternidade
R$
Subtotal 108,71
Incidéncia dos encargos do RS
G submodulo 2.2 sobre o custo de[0,84%
. . 40,00
reposigdo do profissional ausente.




Inclusdo beneficios Mensais e RS
H Diarios (menos VT + VA + VR) 323 51
conforme orientagdo SEGES/MP  |Ne de dias ’
= — 29,5
I Inclusdo custo M3 (Provisdo para|afastamento RS
Rescisao) para substitutos 23.34
. R$
[Total do médulo 4 495 56
Modulo 5 - Saude Ocupacional
\Valor
5 Exames (R$) por
posto
A Exame Admissional R$ 7,50
Rotatividade
Exame Segundo
B Periodico Dieese': 40,2% a{50% R$ 0,00
60%. Adotado
50%
C Exame Demissional 50% R$ 7,50
’ R$
[Total do médulo 5 15,00
Modulo 6 - EPIs e Uniformes
\Valor
6 Equipamentos de protecao individual e uniforme (R$) por
posto
A EPIs e Uniformes R$
Total do médulo 6 R$
Total
~ . . ~ . Mensal
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos por
posto
A Modulo 1 - Composi¢cdo Da Remuneragao RS
posic ¢ 4.168,09
) - . . i RS
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.569,03
) - I R$
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 284.85
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente }ES 56
Moédulo 5 — Exames Admissional, periddico e demissional R$ 15,00
F Moédulo 6 - EPIs e Uniformes R$
. RS
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E)
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E 8.532.53




Custo total

R$

8.532,53
TECNICO ADMINISTRATIVO
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO
PLANILHA DE CUSTOS
1 Objeto TECNICO ADMINISTRATIVO
Classificagdao  Brasileira de
2 Ocupacdes (CBO) da categoria{410105
profissional
3 Valor d_o Piso normativo da RS 2.267,21
Categoria
Sindicato  representativo dal,,.
4 . o Nao consta
categoria profissional
Data base da categoria
°  |(DIAIMES/ANO) 01/01/2026
6 Quantidade total de postos 1
7 Quantidade de horas - semanal 44h
8 Quantidade de horas - mensal [220h
9 Turno diurno (5x2) Ver escala e horariopgs 42 e 77
10 Intervalo 01h00min
Modulo 1: Composicdo da remuneracao
1 Composigcao da remuneracao \Valor
(R$) por
posto
Salario base mensal 220 Horas RS
2.307,83
B Descanso Semanal Remunerado
sobre Horas Extras 50% R$ 0,00
Descanso Semanal Remunerado
c sobre Horas Extras 100% R$ 0.00
. RS
Total do modulo 1 2.307.83
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
. . . \Valor
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) o
Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual(%) (R$) por
posto
. . - R$
o o)
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% 544.13
- - L R$
o
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 40,80




Incidéncia dos encargos previstos

C no Submoédulo 2.2 sobre 13°[7,15% RS
- . 27,20
salario e Férias
. R$
Total do submaddulo 2.1 26,59% 72352
Submaodulo 2.2 - Encargos \Valor
Previdenciarios (GPS), Fundo de[Percentual(%) (R$) por
Garantia por Tempo de posto
. . R$
o,
A INSS (art. 22, inc. | Lei 8.212/91) [20,00% 544.13
SESI OU SESC (art. 30 Lei o R$
B [8.036/00) 1,50% 40,80
SENAI OU SENAC (art. 30 Dec. o R$
€ |Lei2.318/86) 1,00% 27,20
INCRA (arts. 1 e 2 Dec. Lei o
D 1146/70) 0,20% R$ 5,44
Salario educacgao (art. 15, da Lei n°® RS
E 9.424/96; do art. 2° do Dec.2,50% 68.01
3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) ’
. R$
o o
F FGTS (art. 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% 217,65
RAT (art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e o R$
G lart. 10 Lei 10.666/03) 3,00% 81,61
. R$
H SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60% 16,32
. R$
[v)
Total do submddulo 2.2 36,80% 1.001.16
\Valor
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. (R$) por
posto
. R$
A Transporte Sim 7516
Valor da passagem do transporte
A1 coletivo no municipal de prestagio |R$ 4,80 R$ 4,80
dos servicos
A2 Quantidade de passagens por dia b R$ 9.60
por empregado
A3 Quantidade de dias do més de bo R$
) recebimento de passagens 211,20
Participagdo do empregado noj., R$
A4 lousto (%) o 136,03
A5 Participagdo do contratante no R$
' custo 75,17
B Auxilio-Refeigéo Nao R$ 0,00
B.1 \Valor do Auxilio-Refeicao RS - -

Quantidade de dias do més de

B.2 recebimento de auxilio-refeicdo

B.3 |Participacdo do empregado no




custo (%)

C Auxilio-Alimentacao Sim R$ 0,00
- . ~ R$
C.1 \Valor do Auxilio-Alimentacao R$ 25,42 2542
Quantidade de dias do més de RS
C.2 |recebimento de auxilio- 22
) ~ 559,24
Alimentacgéo
Participacdo do empregado no|, ., R$
C3  leusto (%) 1% 430,76
C 4 Participagdo do contratante no R$
: custo 128,66
D Plano de Saude Nao R$ 0,00
D.1  |Valor do Plano de Saude - -
Participagdo do empregado no
D.2 - -
custo (%)
E Plano de Beneficio Familiar Nao R$ 0,00
. . ~ R$
F Outro - Auxilio Combustivel Nao 329,00
. o . R$
G Outro - Prémio Assiduidade Sim 404,16
Total do submédulo 2.3 RS
) 404,16
, , . . \Valor
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
P didri (R$) por
iarios
posto
2.1 Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
723,53
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por [R$
2.2
Tempo de 1.001,20
. - . L R$
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 404,16
’ RS
Total do mdodulo 2 1.676,57
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
\Valor
3 Provisédo para rescisao Percentual(%) (R$) por
posto
. (e . o R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% 11.33
B Inc!dgn_c:la d_o FGTS sobre Aviso 0,03% R$ 0.90
Prévio indenizado
Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS o
c incidente no API 0.02% R$ 045
. iy R$
Aviso prévio trabalhado 1,98% 53.95
Incidéncia dos encargos do[0,73% R$




submodulo 2.2 sobre item D 19,85
Multa sobre FGTS e contribuigcbes o R$
i sociais incidentes .00% 108,82
’ R$
0,
[Total do médulo 3 7,18% 195,30
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
\Valor
4.1 Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (R$) por
posto
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA =
(Rem + 13° Sal. + Férias + 1/3) x Iltem Reposi¢do . Conforme item 89 do R$
Relatério do Acorddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e orientagbes|3.249,54
SEGES/MP
Substituto na cobertura de férias
(provisionamento anual de férias, o )
A 13° e 1/3 férias ao substituto, 0.00% RS
contemplados no submaédulo 2.1)
5 Sub§tltgto na cobertura das 139% R$
auséncias por doenca 45,13
C Substlt_uto na cobertura de licencga 0.02% RS$ 0,67
paternidade
D Sub§tltqto na cobertura das 0.82% R$
auséncias legais 26,71
Substituto na  cobertura nas o
F auséncias por acidente de trabalho 0.03% R$ 1,05
Substituto na  cobertura  de[0,03% R$ 0,97
afastamento maternidade
R$
Subtotal 74,53
Incidéncia dos encargos do RS
G submodulo 2.2 sobre o custo de[0,84%
. . 27,42
reposigao do profissional ausente.
Inclusdo beneficios Mensais e RS
H Diarios (menos VT + VA + VR) 307 06
conforme orientacdo SEGES/MP  |Ne de dias ’
= — 29,5
I Inclusdo custo M3 (Provisdo para|afastamento RS
Rescisa bstitut
escisao) para substitutos 15.19
. R$
[Total do médulo 4 424,20
Modulo 5 - Saude Ocupacional
\Valor
5 Exames (R$) por
posto
A Exame Admissional RS
15,00
B Exame Rotatividade 50% R$




Segundo
Periodico Dieese': 40,2% a
60%. Adotado
50%
C Exame Demissional 50% R$
. R$
[Total do médulo 5 15,00
Modulo 6 - EPIs e Uniformes
\Valor
6 Equipamentos de protecao individual e uniforme (R$) por
posto
A EPIs e Uniformes R$
Total do médulo 6 R$
Total
~ . R ~ . Mensal
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos por
posto
A Modulo 1 - Composi¢cdo Da Remuneragao RS
posic ¢ 2.307,83
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios }1{$676 57
Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$
195,30
D Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1:54 20
Moédulo 5 — Exames Admissional, periddico e demissional RS 15,00
F Médulo 6 - EPIs e Uniformes RS -
. R$
: ( )
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E 4.618,90
RS
Custo total 4.618.90

ESCALAS

| Quantidade total de postes 1 ESCALAS X 2

I diasda sermana SEG TER QUA Qul SEX SAB DOM

lla Auxlllar Adm X X X X X

4. DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, MATERIAL DE CONSUMO E INSUMOS
NECESSARIOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS:

a) 01 (uma) camara fria, de no minimo 560 litros, 220 volts, para alimentagdo do plantel do

Zoologico;

b) 01 (um) freezer, de minimamente 399 litros, 220 volts, para alimentagdao do plantel do Zoologico;



¢) 01 (um) freezer, de minimamente 399 litros, 220 volts, para conservagdo de cadaveres até a
destinacao final adequada;

d) 01 (uma) geladeira 270 litros, 220 volts, para alimenta¢cdo do plantel do Zoologico;
e) 01 (um) computador com no minimo as seguintes configuragdes:

Computador com processador Core i5, 4 GB de memoéria RAM DDR3 (em 2 pentes de 2 GB), HD
de 1 TB, placa-mae com 4 slots para memoéria RAM (para futuros upgrades), mouse optico, teclado
USB padrdao ABNT2 e com acesso a interne;

f) impressora laser com scanner e copiadora;

g) 02 (duas) lava jatos de uso profissional com a configuracdo minima de 14 kg, poténcia de 1,4

Kw, pressao de 100 bar, vazao de 405 1/h, para a higienizagdo dos recintos do Zoologico;

h) 02 (dois) macaricos a gas, langca chamas, tamanho 5/8, com um regulador, para esterilizagdo dos

recintos (vassoura de fogo);

1) 01 (um) aparelho de telefone celular com pacote de dados, para emergéncias e atendimento dos
técnicos de plantdo no Zoologico;

j) Materiais de expediente, materiais de higiene limpeza e desinfeccdo, uniformes e crachas de
identificacdo, equipamentos de protecdo individual, material de manutencdo, minuciosamente
descritos na planilha or¢amentaria (item 1.2) que trata de produtos de higiene, limpeza e
desinfeccgao.

4.1. Do veiculo acessorio ao transporte de carga:

a) 01 (um) veiculo tipo caminhonete cabine dupla, com no maximo 10 (dez) anos de fabricagdo,

para transporte do pessoal, material e para recolhimento/resgate de animais, conforme planilha:

Discriminacio Unidade Quantidade
Veiculo tipo caminhonete com cabine
dupla, ar-condicionado e 4 portas. 1

Poténcia/cilindrada: 88  cv/1.000-1.600. unidade

Combustivel: dlcool/gasolina.

b) A CONTRATADA devera dispor, além do combustivel, dos insumos para a execucao de
servigos de manutengdo do veiculo, entre eles, lubrificantes e pegas de reposi¢ao. O veiculo devera

ser lavado mensalmente, interna e externamente. A documentac¢do do veiculo que devera circular,



em média, 1500 (mil e quinhentos) quildometros mensais, a serem controlados em planilha sob

responsabilidade da contratada, devera estar valida;
¢)O recolhimento/resgate de animais ocorrerd dentro do municipal de Canoas;

d) As eventuais destinagdes a outras entidades ou, mesmo a soltura, poderd ocorrer fora dos limites
do municipal, dentro do Estado do Rio Grande do Sul, desde que devidamente autorizadas pelos

orgaos competentes.

5. HABILITACAO

5.1. Da qualificacio técnica e habilitacdo a prestacao do servico:
5.1.1. Habilitacao juridica:

5.1.1.1. A licitante devera possuir registro comercial no caso de empresa individual, ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado; em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documento de elei¢ao
de seus administradores, inscri¢do do ato constitutivo; no caso de sociedades simples, acompanhada

de documento comprobatério da diretoria em exercicio;

5.1.1.2. A licitante devera apresentar declara¢dao formal, conforme Anexo IV, de que ndo possui, em
seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de 18 anos realizando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e¢/ou menor de 16 anos, em qualquer tipo de trabalho, salvo na condig¢do de
aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do art. 27, V, da Lei n° 14.133/2021 e art. 7°, XXXIII, da
Constitui¢do Federal, assinada por representante legal da licitante ou por procurador credenciado,

munido de procurag@o que o habilite, nos termos da Lei, ou de carta de credenciamento.
5.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

5.2.1. A licitante deverd apresentar prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), www.receita.fazenda.gov.br, em conformidade com a Instru¢do Normativa RFB n°. 1.183
de 2011;

5.2.2. A licitante devera apresentar prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei, dentro de seu
prazo de validade. A prova de regularidade fiscal devera abranger todos os tributos e seréd efetuada

através da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
expedida nos termos do Decreto Federal n°. 5.512/05 e da Portaria Conjunta RFG/PGFN n° 1.751,



de 02/10/2014. O contribuinte que possuir a Certiddo Especifica Previdenciaria e a Certidao
Conjunta PGFN/RFB, dentro do periodo de validade nelas indicado, podera apresentd-las
conjuntamente. Entretanto, se possuir apenas uma das certiddes ainda no prazo de validade, terd que
emitir a certiddo que entrou em vigéncia em 03 de novembro de 2014 e que abrange todos os
créditos tributarios federais administrados pela RFB e PGFN. A apresentacdo da certidao conjunta

substitui a apresentacao da certidao negativa do INSS constante no item “e” II.

b) Certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa de Tributos Estaduais, expedida pela

Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda Estadual, dentro do prazo de validade;

c¢) Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de Tributos Municipais, expedida pela
Secretaria Municipal da Fazenda do Municipal relativo ao domicilio ou sede da licitante, dentro de
seu prazo de validade;

d) Caso a licitante tenha filial(is) no Municipal de Canoas (RS) devera apresentar certiddo negativa,
ou positiva com efeitos de negativa, de Tributos Municipais, expedida pela Secretaria da Fazenda
do Municipal de Canoas (RS), dentro do prazo de validade e certiddo negativa, ou positiva com
efeitos de negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, dentro de

seu prazo de validade: www.tst.jus.br/certidaowww.tst.jus.br/certidao.

e) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo, a saber:
I - Certificado de Regularidade junto ao FGTS, dentro do prazo de validade;

IT - Certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa junto ao INSS, dentro do prazo de
validade.

6. HABILITACAO TECNICA
Para habilitacao técnica a licitante devera apresentar:

6.1. Declaragao formal de disponibilidade dos equipamentos ¢ da equipe técnica adequada a
execu¢do dos servicos técnicos especializados, objeto da licitagdo e de indicacao do(s)
Responsavel(is) Técnico(s) pela execugdo de tais servicos, os quais deverdo ser de 01 (um) médico
veterinario com registro no CRMV — Conselho Regional de Medicina Veterinaria, ¢ 01 biologo
com registro no Conselho Regional de Biologia, com experiéncia comprovada na area de Educagao
Ambiental, podendo ser utilizada comprovagao de exercicio profissional ou aperfeigoamento na

area de educagdo ambiental. A declaragdo deverd ser assinada por socio-gerente, presidente ou



diretor, sendo admitida assinatura por procurador/credenciado munido de procuracdo habil nos

termos da lei ou de carta de credenciamento;

6.2. Prova de que o(s) Responsavel(is) Técnico(s) indicado(s), pertence(m) ao quadro permanente
da licitante na data da sessdao de abertura da Licitagdo, o que devera ser feito mediante a
apresentacao de carteira profissional (CTPS) ou ficha de registro de empregados (FRE), sendo esta
com o visto do 6rgao competente (DRT/MTb), no caso de vinculo empregaticio; de ato constitutivo,
contrato social ou estatuto, devidamente registrado no 6rgdo competente, no caso de vinculo
societario; documento de ingresso/adesdo, no caso de cooperado, ou contrato de prestacao de

Servigos;

6.3. Certificado de Registro da Licitante e do(s) Responsével(is) Técnico(s) indicado(s) no CRMV —
Conselho Regional de Medicina Veterindria, ¢ no CRBio — Conselho Regional de Biologia dentro

de seu prazo de validade;

6.4. Declaracdo de que disponibilizard local(is) devidamente licenciado(s) pelo(s) orgao(s)

competentes para o destino final dos residuos provenientes dos servigos contratados;

6.5. Anotacdo de Responsabilidade Técnica em vigor, emitido pelo Conselho Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV) em nome do seu responsavel técnico, que demonstre possuir todas as
condigdes técnicas necessarias para prestar todo o atendimento médico veterinario especializado

aos animais atendidos conforme estipulado no edital;

6.6. Anotacdo de Responsabilidade Técnica em vigor, emitido pelo Conselho Regional de Biologia
(CRBio) em nome do seu responsavel técnico, que demonstre possuir todas as condi¢des técnicas
necessarias para prestar todo o atendimento especializado na 4rea da biologia aos animais atendidos

conforme estipulado no edital;

6.7. Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a execucao de, no minimo, 01 (um) ano dos seguintes servigos e

quantidades, que sdo os de maior relevancia na contrataciao, conforme:
- Execucao de servicos e/ou atendimentos a animais silvestres;
- Educacao ambiental;

6.8. Declaragdo de que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o

cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.



6.9. A exigéncia de comprovagdo de experiéncia anterior compativel com o objeto decorre da
elevada complexidade técnica dos servigos a serem executados e da necessidade de garantir a

adequada prestacdo dos servigos contratados.

A contratacdo envolve atendimento veterinario de animais silvestres/exéticos , realizacdo de
procedimentos clinicos e cirirgicos, manejo especializado, monitoramento sanitario, execucao de
programas de nutri¢do animal, enriquecimento ambiental, controle de zoonoses ¢ cumprimento das

normas ambientais aplicaveis aos estabelecimentos zooldgicos.

Tais atividades exigem conhecimentos técnicos especificos e experiéncia comprovada, ndo sendo
compativel com a natureza do objeto a contratagdo de empresas sem historico demonstrado de

atuagdo em servigos semelhantes.

As exigeéncias de qualificacdo técnica foram estabelecidas em patamar compativel com a
complexidade do objeto, observando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, sem
criar restrigdes indevidas a competitividade, destinando-se exclusivamente a assegurar que a futura
contratada possua capacidade técnica efetiva para executar os servigos com seguranca, eficiéncia e

observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis.

7. DAS REGRAS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1. O fornecedor tera o prazo de até 5 (cinco) dias consecutivos para assinatura do Termo de
Contrato, contados da data de convocagao feita, por escrito, pelo Municipal;

7.2. O(s) referido(s) prazo(s) poderd(ao) ser prorrogado(s) a critério do Municipal, mediante
apresentacao de justificativa pelo fornecedor;

7.3. A assinatura do contrato podera ser realizada por meio do Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI), desde que o fornecedor tenha um Certificado emitido por uma Autoridade Certificadora
(AC), credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP - Brasil), na forma da
legislacao vigente;

7.3.1. O cadastro podera ser realizado via sitio eletronico do municipal, na aba Servigos > Carta de

Servigos > SEI! Usuario Externo.



ANEXO III

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE REFERENTE AOS SERVICOS
SUBCONTRATADOS

(Razao Social da licitante) , por meio de seu Responsavel Legal, declara,

sob as penas da lei, que se responsabilizard pela execugdo dos servigos subcontratados, com total
cumprimento das determinagdes contidas no Termo de Referéncia.

Os servigos subcontratados serao:

() Exames Laboratoriais

() Exames radiologicos e de imagem

() Laudos/cremagao/autdpsia de animais de pequeno porte
() Procedimentos cirurgicos de grande porte

( ) Destino final de residuos do grupo A (Al, A2, A3, A4 e AS5) e residuos infectantes grupo E

(materiais perfuro cortante).

() Destino final de residuos do grupo B: residuos quimicos
() Coleta Conteinerizada - Grupo ITA - Nao Inertes

() Remocgdo de enxames

() Limpeza e desinfeccao dos reservatérios de agua

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

, de de 2026.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa



ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACOES

(Razdo Social da licitante) ,por meio de seu Responsavel Legal, declara,

sob as penas da lei que:

1)Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

2) Tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitacao;

3) Nao desenvolve trabalho noturno, perigoso ou insalubre com pessoas menores de dezoito anos,
nem qualquer trabalho com menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de

quatorze anos, demonstrando cumprimento do disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da CF/88;

4) Nao possui em seu quadro societario, servidores efetivos e/ou comissionados vinculados ao
municipal de Canoas ou de suas autarquias e fundagdes, incluidos na condi¢do de socios e/ou

administradores;

5) Nao estar temporariamente suspensa de participar de licitagdo e/ou impedida de contratar com a

Administra¢do, nao ter sido declarada inidonea de licitar ou contratar com a Administracao Publica;

Declara, ainda que todo e qualquer fato que importe em modificagcdo da situagdo ora declarada sera

imediatamente comunicada, por escrito, a SMLC do Municipal de Canoas/RS.

, de de 2026.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa



ANEXO V
Planilha de formac¢ao do pre¢o de custos

1. Custos Fixos (estimado)

1.1. Material De Expediente

Quantidade Custo Mc:'at::o
Discriminagao Unidade Unitari |Subtotal
Anual o Mensal
(R$)
. Pacote Com
Alfinete 100 Unidade 2
Bloco Adesivo Post-It 38x50mm 100 EMPalagens
Folhas Com 4 10
Unidade
Borracha Unidade 12
Caderno Pequeno, Capa Dura, Com .
Espiral, Com Cerca 96 /100 Folhas Unidade 4
Caixa Arquivo Morto Unidade 12
quxa .Corfespondenma Poliestireno Unidade >
Tripla Articulavel
e o Caixas Com
Caneta Esferografica, Azul, Ponta Média 50 Unidade 3
Caneta Marca Texto Unidade 6
Chaveiro De ldentificagdo Plastico, Com
Etiqueta De Identificagdo, Argola Do| Unidade 40
Chaveiro Em Metal
. . o Caixas Com
Clips De Arame Galvanizado, N° 6. 220 Unidade 1
. . o Caixas Com
Clips De Arame Galvanizado, N° 8. 180 Unidade 1
Cola, Tipo Bastao, 10g. Unidade 12
Corretivo Liquido A Base D'agua,
Embalagem Com Aproximadamente 18| Unidade 6
M
Caixas Com
Envelope A4 Pardo 250 Unidade 2
Estilete Plastico Unidade 2
Apontador De Lapis, Simples, Tipo Unidade >
Escolar
Etiqueta Autoadesiva Disposta Em Folha| Pacotes De 1
No Formato A4. 22 Etiquetas Por Folha 100 Folhas
Extrator De Grampo, Ago Inox. Unidade 6
Fita Adesiva Dupla Face Medidas Unidade 3
Aproximadas 19mm X 30m, Em Rolo.
Fita Adesiva Transparente, Larga, Rolo ;
Com 45mmx45m Unidade 40
Grampeador Pequeno 26/6 Até 20fl Unidade 6




Quantidade Custo MC:':::O
Discriminagao Unidade Unitari |Subtotal
Anual o Mensal
(R$)
. Caixas Com
Grampo P/Grampeador 26/6 Galvanizado 5000 Unidade 3
Lapis De Escrever, Preto, N° 2 Unidade 40
Pllncel Marcador Quadro  Branco, Unidade 12
Diversas Cores.
Papel Sulfite 75g Alcalino, 210mm X|Pacotes Com 24
297mm A4 500 Folhas
Pacotes Com
Papel Carbono Azul A4 100 Folhas 1
Pasta Em L — A4 Unidade 24
Pasta Suspensa Kraft 170g Haste| Caixas Com 1
Plastica 50 Unidade
. . Cartela Com 2
Pilha Alcalina Aa2 (Pequena). Unidade 20
. . . Cartela Com 2
Pilha Super Alcalina Aaa2 (Palito) Unidade 20
Pincel Atbmico Unidade 12
Porta Caneta Para Mesa De Escritorio Unidade 2
Prancheta Oficio C/ Pegador De Metal Unidade 30
33x23cm
Régua Plastica, 30cm Unidade 4
Rolo De Fita Crepe 24mm X 50m. Unidade 12
Rolo De Barbante Cru, 4 Fios, 100 M Unidade 20
L L Pacote Com
Saco Plastico, Tamanho Folha A4 100 Unidade 4
Tesoura Multiuso 25 Cm Unidade 6
Cooktop A Gas Com 4 Bocas Unidade 1
Tabua De Corte De Profissional Em Unidade 4
Polietileno 60x40 Cm
Tabua De Corte De Profissional Em Unidade 5
Polietileno 100x50 Cm
Bacia Plastica 8| Unidade 2
Bacia Plastica 111 Unidade 2
Bacia Plastica 19l Unidade 2
Bacia Plastica 34l Unidade 2
Bandeja Plastica 71 45,5x28x 7,7 Cm Unidade 3
Colher De Sopa Inox Unidade 6
Colher De Arroz Grande Em Inox 32 Cm Unidade 4
Faca IIIDara Corte Para Frutas Em Aco Unidade 3
Inox 5
Faca I:ara Corte Para Legumes Em Ago Unidade 3
Inox 4
I;?ca De Corte Para Carne De Ago Inox Unidade 8
Faca Para Churrasco Inox 5" Unidade 12
Chaira 12 Polegadas Unidade 2




Configuragcdo De 14kg, Poténcia De 1,4
Kw, Pressdo De 100 Bar, Vazdo De

. Custo o’t a!
Discriminagéo Unidade  [auantidadelynitari |Subtotal oot
nual o Mensal
(R$)
Micro-ondas com 21 L de capacidade,
1.200 W de poténcia e voltagem de 220/ Unidade 1
V.
Cesto Expositor Organizador Aramado .
ReforgadopTripIo Tan?anho G Unidade 2
Liquidificador Industrial 41 Alta Rotacao .
18000 Rpm 220v | Unidade !
Chaleira Elétrica 2| 220v Unidade 1
Balde Plastico Com Tampa 20I Unidade 10
Armadilha Elétrica Mata Inseto E Mosca Unidade 1
2x10w -220v
Prato Fundo Inox 22cm Unidade 130
Prato Redondo Plastico 13cm Unidade 50
Prato Redondo Plastico 22cm Unidade 40
Balanca Até 15kg Unidade 1
Balanca Comercial Digital Até 40kg Unidade 1
Balanca Digital Plataforma Até 150kg Unidade
Cesto Plastico Organizador Retangular - Unidade 5
Tamanho G (41x31x16 Cm)
Caixa Plastica Hortifruti - 50I Unidade 4
Leiteira Em Aluminio 1l Unidade 1
Chaleira Inox 2| Unidade 1
Panela Industrial Cacgarola Aluminio 14l Unidade 1
Panela Industrial Cagarola Aluminio 6,5l Unidade 1
Pote Plastico Com Tampa 300ml Unidade 2
Pote Plastico Com Tampa 500mi Unidade 3
Pote Plastico Com Tampa 1| Unidade 3
Pote Plastico Com Tampa 3,2I Unidade 3
Pote Plastico Com Tampa 6,5I Unidade 3
Mesa Bancada Em Ago Inox Com Unidade 1
Prateleira 120x50cm
Camara Fria 5601 -220v Unidade 1
Freezer 399! -220v Unidade 2
Geladeira 2701 -220v Unidade 2
Frigobar 93| - 220v Unidade 1
Computador com processador Core i5, 4
GB de meméria RAM DDR3 (em 2
pentes de 2 GB), HD de 500 GB, placa-
mae com 4 slots para memodria RAM,| Unidade 1
mouse Optico, monitor LED de 19,5
polegadas, teclado USB padrao ABNT e
com acesso a internet.
Impr_essora Laser Com Scanner E Unidade 1
Copiadora
Lava Jato De Uso Profissional,| Unidade 2




Discriminagao

Unidade

Quantidade
Anual

Custo
Unitari
o

otal
Subtotal Medio
Mensal

(R$)

405I/H

Dispenser Papel Toalha Interfolhada
Para Instalar Na Parede 29cm (Altura) X
26cm (Largura) X 12,5cm
(Profundidade).

Unidade

Dispenser Para Sabonete
LiquidoDimensdes: 19cm De Altura X
8.5cm De Largura X 8.7cm De
Comprimento.

Unidade

Aparelho celular com no minimo 64 GB
de armazenamento interno e 4 GB de
memoria RAM. O aparelho deve possuir
acesso a internet, capacidade para
instalar o aplicativo WhatsApp, camera
frontal com resolugcdo minima de 4 MP e
camera traseira com resolugdo minima
de 8 MP. O plano de servigo deve incluir,
no minimo, 15 GB de internet por més.

Unidade

Tela Sombrite 80% Protecao

m2

200

Pinga De 1,2m Com Cabo Extensivel Em
Aco Inox

Unidade

Ganchos E Fixador De Prender Cobras
90 Cm Em Aluminio

Unidade

Pucas Com Cabo Em Aluminio E Tela
Com Fio De Nylon Resistente - 35 Cm

Unidade

Pucas Com Cabo De Aluminio E Tela
Com Fio De Nylon Resistente - 55 Cm

Unidade

Pucas Com Cabo De Aluminio E Tela
Com Fio De Nylon Resistente - 60 Cm

Unidade

Pucas Com Cabo De Aluminio E Tela
Com Fio De Nylon Resistente - 80cm

Unidade

Cambao Aco Inox Extensivel

Unidade

N

Cordas 14mm Com Alma De Nylon - 5m

Unidade

N

Armadilha Tipo Tomahawk De Liga De
Aco Galvanizado 60,96cm X 17,78cm X
17,78cm

Unidade

Caixa De Transporte Plastico Rigido
53cm X 41cm X 38cm Para Até 9kg -
Modelo 1

Unidade

Caixa De Transporte Plastico Rigido
71cm X 55cm X 49cm Para Até 13kg -
Modelo 3

Unidade

Caixa De Transporte Plastico Rigido
81cm X 57cm X 61cm Para Até 22kg -
Modelo 5

Unidade

Caixa De Transporte Plastico Rigido
110cm X 75cm X 76cm Para Até 40kg -

Unidade




. Custo o’t a!
Discriminagéo Unidade  [auantidadelynitari |Subtotal oot
nual o Mensal
(R$)
Modelo 7
LAmpada Led -9w Unidade 10
Lampada Led -12w Unidade 10
Mouse Sem Fio Unidade 2
Inseticida Aerossol 450ml Unidade 6
Percevejo Latonado -9mm Com 100 Unidade 3
Botijao 13kg Unidade 25
Encadernacéao Unidade 24
Refil Repelente Elétrico 35ml Unidade 36
Fita Dupla Face Acrilica Transparente Rolo 8
9,5mm X 20m
1.2. MATERIAL DE HIGIENE LIMPEZA E DESINFECGAO
Discriminagao Unidade (}l::ra\:ldade fllr‘\?tté(\)rio Subtotal 1I\-I|°¢:zLal (Igg;i 10
Agua sanitaria (hipoclorito de
sodio), a base de cloro ativo (2|Frascos de 5 | 180
a2,5%) (11677627)
Agua oxigenada 10 vol. Frascos de 1| 30
Alcool em gel 51 (418160) Fras|.°°s de5 12
itros
A o Frascos de
Alcool em gel 70% 300ml 36
Alcool etilico hidratado liquido| Frascos de 1 36
70 % litro
Frascos de
Repelente 120ml 360
Balde lastico 10 litros .
(kfh7hb80%2) Unidade 12
Borrifador de plastico 260 ml
para refil de alcool liquido| Unidade 12
(gfqc66esa)
Cabo de madeira para vassoura
(120 cm), com rosca (eseqg-| Unidade 40
0146)
Copo descartavel agua 200ml| Pacotes com 48
branco 100 unidade
Desentupidor de borracha para .
Va0 sanitario (00955) i Unidade 2
Desodorizador de ar aerossol|Latas spray de 24
(034501) 360 ml
Desinfetante, bactericida,| Frascos de 5 | 20
germicida, fungicida e
protozoaricida- vet+600
Desinfetante — concentrado —| Frasco de 5| 120




35x60cm

s . Quantidade|Custo Total Médio
Discriminagao Unidade Anual Unitario Subtotal Mensal (R$)
liquido — 5 litros
Detergente lava-lougas, neutro,| Frascos de 5

. g ; : 24
biodegradavel, consistente litros
Escova vaso c/suporte (1196) Unidade 4

. ~ Pacotes com 8
Esponja de 1a de aco (10865) unidade 12
Esponja para limpeza, 12x2cm
aprox., 2 faces, Unidade 180
abrasiva/espuma (102087)

Flanela de limpeza (159) Unidade 24
Kit mop - balde 13~Iitros com| | idade 6
espremedor + esfregdo + cabo
Limpa vidros (39094) Frascos de 1l 6
Limpador multiuso 5 litros Frascos de 5 | 12
L.ixeira plas’.tica. com pedal 100 Unidade 4
litros (para lixo infectante)
L.|xe|ra plastica com pedal 100 Unidade 6
litros
o Frascos de
Lustra méveis 500 ml 3
Pa de lixo de plastico com cabo .
curto horizontal (13258) Unidade 18
Pa de lixo de metal com cabo .
longo (80 cm) (2444) Unidade 18
Pano de prato liso sem estampa .
38x36 Unidade 24
Papel higiénico, branco, roldo|Pacotes com 8 60
de 300m (0188010) rolos
Embalagens
I(31a0p;2I (t)c())?)l)ha - pacote com 1.000 com 5 pacotes 79
de 1000 folhas
Pedra sanltarla, 25 g lavanda Unidade 144
com suporte plastico
Refil esfregdo mop de algodao Unidade 24
Refil bruxa mop sintético Unidade 24
Rodo meédio de borracha (sem Unidade 6
cabo)
Sabao de glicerina em barra
com  400g, de primeira| Unidade 12
qualidade
Sabso em p6 (31973) Pacofg det| g
Sabonete liquido para uso geral Fraslﬁcr)ssde 5 30
Saco alvejado pano de chéo
limpeza 100% algoddo| Unidade 50




Quantidade|Custo
Anual Unitario

Total Médio

Subtotal Mensal (R$)

Discriminagao Unidade

Saco  plastico  para lixo| 5 Lo
hospitalar, cor branco, 100 LI q0" fii2de 12
cfe. normas ABNT

Saco plastico para lixo, cor
Pacotes com

preta, capacidade 100 litros ; 30
(0117800) 100 unidade

Saco plastico para lixo, cor| Pacotes com 6
preta, capacidade 200 litros 100 unidade

Saco plastico para lixo, cor| Pacotes com 24
preta, capacidade 40 litros 100 unidade
Saponaceo cremoso, 250ml| Frascos com 12
(46128) 250 ml

Vassoura escovao para limpeza Unidade 12
pesada (sem cabo)

Vas§oura myltluso para todos Unidade 12
os tipos de piso (sem cabo)

Vassoura de piagava (7671) Unidade 12
Lixeira quadrada vai e vem 100l Unidade 8
Macarico a gas langa chamas Unidade >
5/8 com um regulador

Rodo industrial Ilmpeza pesada Unidade 4
80cm ago galvanizado

Luva nitrilica P/M/G (32948) Unidade 48

1.3. UNIFORMES E CRACHAS DE IDENTIFICAGAO

. Custo o
Discriminagio Unidade Quantidad Unitari Subtota |Total Médio
e Anual ° I Mensal (R$)
Calga brim — elastico total — 03
bolsos. (000264) tamanhos P,| Unidade 66
M, Ge GG
Camiseta - 100% algodao — gola
redonda — manga curta (99)| Unidade 70
tamanhos P, M, G e GG
Camiseta - 100% algodao — gola
redonda - manga longa .
(cpp0169-1001) tamanhos P, M,| Jnidade a7
Ge GG
Capa de chuva — PVC - com
capuz (ad1275) tamanhos M, G| Unidade 50
e GG
Colete — brim leve — ziper - 04
bolsos (cf4g4cb54h) tamanho P,| Unidade 48
M, Ge GG
%iﬁ%%mﬁvc — com cordao Unidade 48

1.4. SINALIZAGAO DO ZOOLOGICO




Banner de identificagdo - 1,70 m x

; m? 8
2,40 m - 2 unidades
Banner de identificacdo - 1,80m x m? 10
0,90 m - 6 unidades
Banner de identificagdo - 2,10m x m2 4
0,70 m - 3 unidades
Impressao de folders em papel a4 Unidade 6.000
em preto e branco
Placa personalizada em PVC para
impresséao - 0,6 Om x 0,40 m -100 m? 24
unidade
Cavalzate de smallzgc;?o 16 x 20 Unidade 10
cm — “em manutencao
Cone de sinalizagao amarelo/preto Unidade 10
— 50cm
Corrente plastica amarela/preta Rolo 2
elo médio 8mm — rolo com 200 m
Fita zebrada 7 Omm x 200 m Unidade 24

Bota plastico cano longo (ad1370),

1.5 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

sem valvula- unidade (1705)

numeragao 35 a 44 Par 45
Botina de seguranga — nobuck —

solado bidensidade - sem Par 60
biqueira (ad1044) numeragédo 37 a

44

Luva de latex, para procedimento,| Caixas com 48
ndo estéril, tamanho G 100 pares

Luva de latex, para procedimento,| Caixas com 108
nao estéril, tamanho M 100 pares

Luva de latex, para procedimento,| Caixas com 2
nao estéril, tamanho P 100 pares

Luva de latex, para procedimento,| Caixas com 120
nao estéril, tamanho PP 100 pares

Luva de raspa, de couro, cano Par 40
curto (7 cm), CA 25.975

Luva de raspa, de couro, cano Par 20
longo (20 cm), CA 8390

Luva nitrilica (32948) P, M, G Par 60
Mascara - descartavel — PFF2 - .

com valvula- unidade (1705) Unidade 100
Mascara - descartavel — PFF2 - Unidade 100




Oculos de protegdo incolor com

forro em algodao e protegéo solar

para nuca, cor caqui

ajuste regulavel (9722) Unidade 32
Perneira de couro sintética com

tala fechamento em velcro CA Par 10
69624

Luvgl C|rurg|ca' com po, latex, Par 120
estéril, descartavel

Repelente de insetos Frascrfr(])l 100 24
Protetor auricular tipo plug com .

cordo (18189) Unidade 20
Protetor auricular abafador tipo Unidade 10
concha

Protetor solar FPS 50, protegao| Frascos de 60
UVA e UVB (201391) 120 g

Chapéu tipo safari em tecido

algoddo, com fecho em metal, Unidade 30

1.6 MATERIAL DE MANUTENGCAO

Cimento cpiv 32 Saco 6

Saibro rosa M3 18
Brita graduada 01 M3 10
Areia regular M3 8

Tela de arame galvanizada

quadrangular / losangular, fio 2,11 M2 400
mm (14 bwg), malha 5 x5 cm, h =

2m

Tubo ago galvanizado com M 48
costura, classe leve, DN 80 mm

(3", e = 3,35 mm, *7,32* kg/m

(NBR 5580)

Mourao de concreto reto, segao

quadrada, *10 x 10* cm, h= 3,00/ Unidade 20
m

Tornelt"'a plast!ca para tanque _1/2 Unidade 10
ou 3/4" com bico para mangueira

Tubo PVC serie normal, DN 100

mm, para esgoto predial (NBR M 18
5688)

Tubo PVC, soldavel, de 25 mm, M 18




Quantidade Custo |Subtotal(Total Médio
Discriminagao Unidade A Unitari Mensal (R$)
nual °
agua fria (nbr-5648)
Luva de correr para tubo soldavel,
PVC, 25 mm, para agua fria| Unidade 10
predial
Luva de correr, PVC .serle r, 100 Unidade 10
mm, para esgoto predial
A_deswo plastico para PVC, Unidade 8
bisnaga com 75 gr
Espumaﬂ expansiva de poliuretano, Unidade 6
aplicagdo manual - 500 ml
Fita isolante adesiva antichama,
uso até 750 v, em rolo de 19 mm x| Unidade 6
5m
Arame galvanizado 16 bwg, d = Kg 50
1,65mm (0,0166 kg/m)
Eletrodo revestido AWS - e6013, K 10
didmetro igual a 2,50 mm 9
Telha de fibrocimento e = 6 mm, Unidade 12
de 3,00 x 1,06 m (sem amianto)
Argila ou barro para aterro/reaterro M3 4
Prego de acgo polido com cabeca K 6
17 x 27 9
Meio-fio ou guia de concreto pré-
moldado, comp. 1 m, *30 x 10/12*| Unidade 10
cm (h x 11/12)
Tinta latex acrilica econdmica, cor ~
Galao 12

branca
Pa de co'ncha quadrada com cabo Unidade 3
de madeira - 71 cm
Pa de corte com cabo de madeira Unidade 3
-71cm
Carrinho de mao reforgado 60I Unidade 2
Ancinho rastelo reforcado de 12
dentes de aco carbono especial| Unidade 4
temperado com cabo de madeira
Escada extensivel 15x2 30 .

L Unidade 1
degraus em aluminio
Rocadeira lateral a combustéo
poténcia 1,7kw cilindrada 35,2 cc| Unidade 1
2 tempos
Motosserra 40 cm a combustdo. 2
tempos poténcia: 3,4kw /4,4 cv -| Unidade 1
59cm? cilindrada
Martelo de unha 34 mm Unidade 1
Serra sabre profissional 1200w - Unidade 1
220v
Serrote de poda com gancho Unidade 1




Furadeira parafusadeira de

=1.30

impacto 20v com 2 baterias Unidade !
Trinchas - broxa para pintura Unidade 5
retangular 8x18

Pincel - 1' Unidade 2
Pincel - 2' Unidade 5
Pincel - 3' Unidade 5
Pincel - 4' Unidade 5
Rolo antirrespingo - 9cm Unidade 5
Rolo antirrespingo - 23cm Unidade 5
Luva nitrilica p/m/g Unidade 15
Balde metalico para concreto 10l Unidade 4
Bandeja grande para pintura Unidade 5
Solvente 5l Unidade 5
Serrote profissional 20’ Unidade 3
Carrinho de carga 4 rodas 600kg Unidade 1
Oleo 2 tempos L 11,050
Gasolina L 700
Fio nylon 3mm x 245m para

rogadeyira i Rolo 5
Enxada 205mm - cabo de madeira Unidade 3

Veiculo tipo caminhonete com

cabine dupla,
condicionado, 4 portas,
poténcia/cilindrada: 88cv/1400.
|Combustivel: alcool / gasolina.

com ar-

Unidade

1.6 VEICULO - TIPO CAMINHONETE CABINE DUPLA - COM ATE 1500 KM/MES

Controle de vetores- servico

1.7 CONTROLE DE VETORES E HIGIENIZAGAO DE RESERVATORIOS

Periodicidade: semestral

. m? 2.037,7
quinzenal
Limpeza de reservatorio d'agua - 1
unidade de V= 1.000I.| Unidade 2
Periodicidade: semestral
Limpeza de reservatorio d'agua - 8
unidades de V= 500l.| Unidade 16




Limpeza de reservatorio d'agua - 1
unidade de V= 10.0001.| Unidade 2
Periodicidade: semestral

Limpeza de reservatorio d'agua - 1
unidade de v= 5.000l.| Unidade 2
Periodicidade: semestral

2. CUSTOS VARIAVEIS DE SERVIGOS(estimado)

2.1 Exames Laboratoriais

Exame de Bilirrubina total Unidade 40
Exame de Bilirrubina direta Unidade 40
Exame de avaliagao de fungao
Hepatica: ALT (TGP) - Alanina
Aminotransferase; AST (TGO) -
AspartatoAminotransferase; FA -
Fosfatase Alcalina; GGT - Gama
GlutamilTransferase

Perfil mamiferos: Hemograma,
Alanina Aminotransferase (ALT),
AST (TGO) - Aspartato
Aminotransferase; A - Fosfatase
Alcalina, ureia, creatinina, Unidade 80
Proteina plasmatica total,
Glicemia, triglicerideoas,
Colesterol total, Gama-Glutamil
Transferase - (GGT)

Perfil répteis (hemograma,
Leucécitos, proteina plasmatica
Total, Alanina Aminotransferase -
ALT, AspartatoAminotransferase-
AST, LDL, colesterol, acido urico,
Creatina Quinase -CK

Perfil aves (hemograma, Unidade 70
[ eucécitos, proteina plasmatica
Total, Alanina Aminotransferase -
ALT, AspartatoAminotransferase-
AST, LDL, colesterol, acido urico,
Creatina Quinase -CK

Exame de perfil eletrolitico: sodio,

Unidade 40

Unidade 50

. P , Unidade 40
potassio, cloreto, calcio e fosforo
Exame de hemoglobina glicada Unidade 40
Exame de colesterol total Unidade 40

Exame de creatinina sérica Unidade 40




Exame de ureia Unidade 35
Exame de citologia por bidpsia .

aspirativa por agul%a firF:a - BAAE)F Unidade 20
Exame de proteina plasmatica .

otal (PPT) P P Unidade 40
Teste de sexagem Unidade 50
Cultura com antibiograma Unidade 40
Painel de doengas Unidade 80
Exame funcional de fezes Unidade 45
Exame parasitolégico de fezes,

Com fornecimento de material Unidade 45
Para a coleta

Exame de parasitas de pele (EPP),

Acarog e fungos, Com| | idade 45
fornecimento

De material para a coleta

Exame qualitativo de urina (EQU),

Com fornecimento de material Unidade 45
para a

Coleta

Exame de hemocitozoarios Unidade 36
Hemograma completo -

eritrograma, leucograma,| Unidade 60
contagem de plaquetas, PPT

Exame Histopatoldgico - Biopsia Unidade 60
Necropsia com laudo macro e

microscopico (histopatologico) até| Unidade 10
de 5kg

Necropsia com laudo macro e

microscopico (Histopatoldgico)| Unidade 10
acima de 5 kg

IfE;(ZaerQ/eEPlgoproparasotologlco de Unidade 200

2.2 Exames radiologicos e de imagem

Ultrassonografias diversas (sem Unidade 85
contraste)

Radiografias diversas (sem Unidade 155
contraste)

Eletrocardiograma Unidade 20
Ecocardiografia Unidade 20
Tomografia com contraste Unidade 5

Tomografia sem contraste Unidade 5




Custo

. : Quantidade ... . |Subtota |Total Médio
Discriminagéao Unidade Anual :,lnltarl I Mensal (R$)
Ressonancia magnética com Unidade 5
contraste
Ressondncia magnética sem Unidade 5
contraste

2.3 Materiais de expediente e medicamentos
Total
Discriminagao Unidade SEEmITEEek Cu§t9_ Subtotal G
Anual Unitario Mensal
(R$)

Abaixador de lingua de madeira | Pacote Com 100

. . 24
¢/ 14 cm comprimento Unidades
Rifocina spray 10mg/mi Spray 20ml 30
Lamina de bisturi numero 23 em Caixa 100

) 6

ago carbono Unidade
Atadura de Crepom 6 cm x 1,80 | Pacote Com 12 20
m 13 fios Unidades
Cabo de Bisturi 03 em Aco Inox Unidade 6
13 cm
Cabo de Bisturi 03 em Ac¢o Inox Unidade 6
14 cm
Pomada kollagenase 30 gr Bisnaga 30g 60
Seringa de 1ml com agulha Unidade 5.000
Seringa de 3ml com agulha Unidade 5.000
Seringa de 5ml com agulha Unidade 3.000
Seringa de 10ml com agulha Unidade 2.000
Seringa de 20ml com agulha Unidade 2.000
Compressa de gaze nao estéril |Pacote Com 500 72
7,5x7,5cm 13 fios Unidades
Vitamina B12 Frasco 20 Ml 12
Fembendazol 10% 1 Litro 12
Ivermectina 1% injetavel Frasco 50 Ml 24
Cloridrato de metoclopramida Ampola 2 MI 100
10 mg
Glicopangold Frasco 30 MI 24
Vitamina A injetavel Frasco 20 MI 6
Cloreto de potassio 19,1% Ampola 10 Ml 144
Glicose 50% Ampola 10 MI 144
Vermotrixplus baby solugéo oral Frasco 20 Ml 10
?;!mo de fluoresceina sédica Frasco 5 M 10
Ceftazidima injetavel Frasco 1 Gr 24
Bandagem elastica (atadura
elastica) 10 cm x 4,5m Rolo 100




Total

Discriminagéao Unidade (Xuantidade Cu§t9_ Subtotal Al

nual Unitario Mensal

(R$)

e T cerasn "% o

impermeavel. 10 cmx 45m | OO 150

Dipirona sddica — 500 mg/ml Frasco 10 MI 120

Antiparasitario 6% Bisnaga/Pepita 50

Antiparasitario 12% Bisnaga/Pepita 50

Cloridrato de cetamina 10% Frasco 50 Ml 50

Cloridrato de xilazina 2% Frasco 50 MI 50

Isoflurano Frasco 100 Ml 50

Zlgcr?}ecsrtiltuars\uﬁg nylon 2.0 3/8 Unidade 360

ZlSOC:]ecgrL:]tl;Zauﬁi]Z nylon 3.0 3/8 Unidade 360

Zg)cr?qecsrl:]tt;rguﬁ; nylon 4.0 3/8 Unidade 360

Cloridrato de Tramadol 50mg/ml | Ampola 2 MI 200

Midazolan 5mg/ml Ampola 3 Ml 100

Meloxicam 0.2% Frasco 20 Ml 30

Terramicina LA Frasco 50 MI 20

'io;\?;?;(\lxcellllr(]‘?lzz 0 tri-hidratada Frasco 50 MI 20

Dexametasona Frasco 50 Ml 20

Enrofloxacino 2.5% Frasco 10 Mi 20

Aparelho de anestesia inalatéria

com respirador pneumatico e Unidade 1

traqueia pediatrica.




Discriminagao

Unidade

Quantidade
Anual

Custo
Unitario

Subtotal

Total
Médio
Mensal

(R$)

Aspirador cirurgico completo.
Especificacdes: motor de 1/30
HP, bivolt, capacidade para 1,3
litros e vacuo maximo de 22
polegadas de Hg. Possui
valvula de seguranga contra
transbordamento do frasco e
vazao livre de 15 L/min. Peso:
2,3 kg. Frequéncia: 60 Hz.
Consumo: 122 VA em 127 V e
94 VA em 220 V. Itens inclusos:
1 bomba de vacuo, 1 frasco
coletor, 1 tampa com valvula de
seguranga, 1 jogo de canulas
com 3 unidades, 1 tubo de
silicone com 2 metros e 1 pedal
(interruptor).

Unidade

Autoclave com capacidade para
21 litros, 28 kg, em ago inox,
com poténcia minima de 1.000
W e pressédo de trabalho de 1
kgf/cm?. Apresenta temperatura
padrao OMS de até 121 °C, 16
dispositivos de  seguranga,
alimentacao 127 V ou bivolt,
secagem com porta entreaberta
e bandejas em aluminio
anodizado. Dimensdes
aproximadas da cémara: 25,2
cm x 42,1 cm (didmetro x
comprimento). Dimensdes
aproximadas da autoclave: 33
cm x 40 cm x 59,5 cm (A x L x
C). Garantia minima: 24 (vinte e
quatro) meses a contar da
entrega.

Unidade

Cilindro de oxigénio 501 +
regulador de pressdo +
fluxbmetro

Unidade

Circuito de anestesia baraka,
uso veterinario

Unidade

Esfigmomandmetro para
afericdo da pressao arterial ndo
invasiva com método manual

Unidade




Discriminagao

Unidade

Quantidade
Anual

Custo
Unitario

Subtotal

Total
Médio
Mensal

(R$)

Estetoscopio cardioldgico.
Especificacoes: ausculta
precisa, tubos em PVC,
auscultador em acgo inox de alta
sensibilidade, incluindo olivas e
diafragmas para reposicgao.

Unidade

Foco cirdrgico auxiliar com
bateria de 03 LEDs, usado em
cirurgias ou procedimentos
complexos que necessitem de
alta iluminacao. As
especificacdes técnicas incluem
tensdo de 115 - 127 /220 — 230
V 50/60 Hz, poténcia de 32,4 W,
fusivel 5x 20 mm T 3,15 A 250
V (IEC 60127) e alimentacao
full-range de 110 V a 230 V +
10% 50/60 Hz. Este
equipamento oferece
iluminancia de 31.000 lux a 100
cm, temperatura de cor de
4.000 Kelvins + 10% e uma vida
util para os LEDs com minima
esperada de 35.000 horas e
média de 50.000 horas. Possui
ajuste de foco fixo com diametro
correspondente a “d50=100
mm”, altura variavel do holofote
entre 1,50 a 1,80 m e atende as
normas de seguranga ABNT
NBR IEC 60601-1 e ABNT NBR
IEC 60601-1-2.

Unidade

Leitor e coletor de dados de
microchip de identificacdo de
animais. Caracteristicas
minimas: atender a todos os
padrbes internacionais (FDX-A,
FDX-B, ISO 11784/85 e ISO
14223). Frequéncia de
operacgao: 125 kHz e 134,2 kHz.
Resistente a impacto, umidade
e calor. Display de LCD de 16
caracteres. Porta de saida:
porta USB programavel no
campo, acompanha cabo e
software. Garantia minima: 12
(doze) meses.

Unidade

Maquina de tosa sem fio

Unidade




profissional. Especificagbes: 2
velocidades (maximo de 3.200
ciclos de corte por minuto),
bivolt, robusta, de alta
durabilidade, motor universal de
45 W de poténcia, tela de
ventilacdo removivel, escovas
de carbono substituiveis e
certificada pelo Inmetro, com
sistema de troca rapida de
laminas. Garantia minima: 12
(doze) meses.

Reanimador manual, utilizado
para estabelecer respiragcéo
artificial em animais com parada Unidade 2
respiratoria, com volume de 250
mL.

2.4 Cremagao

remagao de animais kg 20

2.5 - Destino Final de Residuos

Destino Final de Residuos do
Grupo A (A1, A2, A3, A4 E A5) e
Residuos Infectantes Grupo E
(materiais perfuro cortantes)
Destinacédo Final de Residuos do
Grupo B: residuos quimicos

kg 100

kg 5

2.6 - Procedimentos cirurgicos- Cirurgias e procedimentos externos ao zoolégico (além dos
realizadosno ambulatoério do zooldgico)

de Unidade




(ortopédicas,
oncoldgicas)
Cirurgias de
especialidades  diversa Unidade 8
(oftalmoldgica,
odontolégicas)
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EDITAL N.° 145/2026 - AVISO DE DISPENSA ELETRONICA COM DISPUTA

ANEXO II - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O Estudo Técnico Preliminar se encontra disponivel no sitio eletronico do municipio de Canoas/RS
e no sitio do Pregdo Banrisul.




EDITAL N.° 145/2026 - AVISO DE DISPENSA ELETRONICA COM DISPUTA

ANEXO III -MINUTA DE CONTRATO

Contraton.®  ,de20

Contratagdo Emergencial de pessoa juridica para
prestacdo de servigos especializados na area
ambiental, para manuten¢do e operagdo do zoologico
municipal classe “C” do municipio de Canoas/RS,
com fornecimento de mdio de obra, insumos,
medicamentos, procedimentos clinicos e
alimentagdo para o plantel de animais alojados, em
atendimento a demanda da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente.

O MUNICIPIO DE CANOAS, pessoa juridica de Direito Pablico Interno,
inscrita no CNPJ sob o n.° 88.577.416/0001-18, com sede na Rua Quinze de Janeiro, n.° 11, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. AIRTON SOUZA, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado [RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA], pessoa juridica de
Direito Privado, com sede na [Endereco Completo], CEP . - | inscrita no CNPJ sob n.’
e o |-, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
[REPRESENTANTE LEGAL / PROCURADOR], [Cargo/Fun¢do], conforme [atos constitutivos da
empresa] OU [procuracdo apresentada nos autos], inscrito(a) no CPF sob n.® ***, -*% | por
este instrumento e na melhor forma de Direito, celebram o presente Contrato, objeto do Processo
Administrativo n.° 26.0.000013761-7, Edital n.° 145/2026, contratacdo direta por DISPENSA de
licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
subordinando-se as disposicdes da sobredita lei, Decreto Municipal n.° 549, de 26 de dezembro de
2023, e demais legislagdes pertinentes, bem como das seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo Emergencial de pessoa juridica para prestagdo de servigos
especializados na 4rea ambiental, para manutencdo e operagdo do zooldgico municipal classe “C”
do municipio de Canoas/RS, com fornecimento de mao de obra, insumos, medicamentos,
procedimentos clinicos e alimentacdo para o plantel de animais alojados, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2. A execugdo do objeto do contrato estd expressamente condicionada ao
Termo de Referéncia, a Proposta Financeira apresentada pela CONTRATADA e demais condigdes
constantes no Processo Administrativo n.° 26.0.000013761-7.

1.3. E vedado 8 CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente, associar-
se a outrem, ceder, transferir total ou parcialmente o objeto deste contrato, sem a expressa



autorizagdo pelo CONTRATANTE, bem como realizar alteragdao social e modificacdo de sua
finalidade ou de sua estrutura que restrinjam sua capacidade de concluir o contrato.

1.4. O objeto deverd ser executado nos locais indicados pelo
CONTRATANTE, obedecendo o estabelecido no TERMO DE REFERENCIA, que constitui
Anexo do presente Contrato, quanto aos prazos e garantias.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. O Contrato sera executado sob o regime de empreitada por preco unitario,
nos termos do art. 6°, XXVIII, da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1. O valor total do contrato ¢ de R$ __,  (valor por extenso), perfazendo o
valor mensal de R§  ,  (valor por extenso).

3.1.1. No valor disposto na subcldusula 3.1. estdo incluidos, além do objeto
contratado, os encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais, bem como
demais encargos incidentes, os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e
parafiscais, etc.), o fornecimento de mao de obra especializada, materiais, a administracao, o lucro e
deslocamentos de qualquer natureza, bem como qualquer outra despesa, ainda que ndo especificada
e que possa incidir ou ser necessaria a execucao do objeto.

3.2. Tabela de Valores:

Valor mensal

(RS) Valor total (R$)

Item | Descricao/Especificacdo Quant.

Contratagdo Emergencial de pessoa juridica
para prestacdo de servigos especializados na
area ambiental, para manutengdo e operagdo
do =zooldogico municipal classe “C” do

S . 12 $ $
municipio de Canoas/RS, com fornecimento
de mao de obra, insumos, medicamentos,
procedimentos clinicos e alimentagdo para o
plantel de animais alojados

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO (RS) $

3.3. Nos casos de reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar em seu pedido os documentos comprobatorios para a
solicitacdo, devendo obrigatoriamente apresentar minimamente os seguintes documentos:



a) Planilha de valores ou documentagdo equivalente contendo os custos de cada
item da proposta inicial e os valores de cada item reequilibrados.

b) Documento que demonstre que o desequilibrio dos valores sao fatos alheios
a vontade e supervenientes.

c¢) Comprovagao que o desequilibrio ocorre de fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculaveis, desde que, seja apresentado todos os documentos que
comprovem a ocorréncia do evento.

d) Comprovacao da variagdo cambial, tributdria e/ou dos precos de cada item
mediante apresentagdo de notas fiscais, documentos de importagao, orgamentos € outros.

e) Vinculo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoragdo dos encargos
do particular.

f) Memoria de calculo em conformidade com a variagdo dos precos.
g) Copia do Contrato e Termos aditivos quando houver.

3.4. A CONTRATANTE pode, de forma facultativa, caso ndo comprovado
pelo CONTRATADA, calcular o reequilibrio a contar da data de protocolo do pedido.

3.5. O CONTRATANTE terd o prazo de até 90 dias consecutivos para
responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela
CONTRATADA, a contar da data de abertura da solicitagao.

CLAUSULA QUARTA — DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

4.1. Para os custos relativos a mio de obra, os precos contratados serdo
repactuados para a manutengdo do equilibrio econdomico-financeiro do contrato, apds o interregno
de um ano, mediante solicitagdio da CONTRATADA, a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

4.1.1. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1
(um) ano serd contado a partir da data da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagdo.

4.1.1.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

4.1.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagcdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade



resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mado de obra e os decorrentes dos
INSumos necessarios a execucao dos servicos.

4.1.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

4.1.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

4.1.5. Na repactuacao, a CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢des
contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
CONTRATADA, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

4.1.6. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do inicial em relagdo ao valor
contratado.

4.1.7. A repactuacdo devera ser pleiteada em at¢ 90 (noventa) dias apos a
ocorréncia do lapso temporal que o autoriza, nos termos do subitem anterior, desde que ainda
vigente o contrato.

4.1.7.1. A repactuagdo sera acompanhada de demonstra¢do analitica da
variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos, ou do
novo acordo, conveng¢do ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

4.1.7.2. Nao requerida a repactuagdo no prazo previsto na clausula 4.1.7,
haverd a renuncia tacita a esta.

4.1.8. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA o cometimento de
erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por
repactuacdo ou por for¢a de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento
de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugao dos servigos
contratados, resultante da adog¢ao de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

4.1.9. O CONTRATANTE terd o prazo de até 90 dias consecutivos para
responder eventuais pedidos de repactuacdo feitos pela CONTRATADA, a contar da data de
abertura da solicitagao.

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE DOS PRECOS DE MERCADO



5.1. Para os custos decorrentes do mercado, os precos inicialmente
contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses, contados da data do or¢amento
estimado pela Administragao, nos termos do art. 92, §3°, da Lei n.® 14.133/2021.

5.1.1. Apo6s o prazo inicial de 12 (doze) meses do subitem anterior, os precos
iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicacdao, pela CONTRATANTE, do Indice de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

5.1.2. O reajuste devera ser pleiteado em até 90 (noventa) dias apos a
ocorréncia do lapso temporal que o autoriza, nos termos do subitem anterior, desde que ainda
vigente o contrato.

5.1.3. Nao requerido o reajuste no prazo previsto no subitem anterior, havera a
renuncia técita a este.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. Para o efetivo pagamento a CONTRATADA estard sujeita ao
cumprimento das disposi¢des contidas no Decreto n.° 196/2018.

6.2. A Nota Fiscal / Fatura relativa a aquisicdo do objeto devera ser apresentada
junto a Unidade de Liquidagdo (UL) da Secretaria Municipal da Fazenda (SMF), conforme art. 11
do Decreto n.° 012/2013.

6.3. As Notas Fiscais/Faturas entregues ndo deverdo portar vicios ou
incorregdes que impossibilitem ou atrasem o pagamento, hipotese em que a CONTRATADA
suportard os 6nus decorrentes do atraso.

6.4. O objeto sera pago em até 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega da
nota fiscal/fatura na Unidade de Liquidagdo (UL) da Secretaria Municipal da Fazenda (SMF), que
deverad ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da entrega do objeto, mediante
apresentacao de:

6.4.1. Nota fiscal/ fatura;

6.4.2. Termo de fiscalizacdo aprovado e emitido pela secretaria municipal
responsavel, conforme determina o Decreto n.° 196/2018;

6.4.3. Folha de pagamento analitica dos empregados que prestam servigo ao
municipio, onde deve constar, além de outros direitos estabelecidos por lei ou em convengido ou
acordo coletivo ou individual, no minimo:

6.4.3.1. Remuneragao descritiva;

6.4.3.2.Vale transporte, se for o caso;



6.4.3.3. Horas extras, se for o caso;

6.4.3.4. Vale-refeicao, se for o caso;

6.4.3.5. Insalubridade, se for o caso;

6.4.3.6. Periculosidade, se for o caso;|

6.4.3.7. Adicional noturno, se for o caso;

6.4.4. Prova de regularidade relativa a Receita Federal do Brasil;
6.4.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
6.4.6. Certidao de regularidade do FGTS;

6.4.7. Guia GFIP e comprovante de pagamento do depdsito efetuado referente
ao FGTS de cada empregado;

6.4.8. Guia GFIP e comprovante de pagamento do recolhimento da
Contribui¢do Previdencidria de cada empregado;

6.4.9. Guia de movimento do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

(CAGED) referente a empresa. Sistema de escrituracdo digital das obrigagdes fiscais,

previdencidrias e trabalhistas — E-social a partir da competéncia jan/2020 (Portaria no 1.127 de
14/10/2019);

6.4.10. Folha de ponto;

6.4.11. Exames médicos admissionais dos novos empregados da
CONTRATADA que prestardo os servigos;

6.4.12. Rescisdo e respectivo comprovante de pagamento dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.4.13. Guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria ¢ do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.4.14. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

6.4.15. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

6.4.16. Comunicagao de acidente de trabalho (CAT), se for o caso;



6.4.17. Comprovante de fornecimento de uniforme aos novos empregados que
prestardo os servigos, caso a empresa exija o uso;

6.4.18. Comprovante de fornecimento de EPI’s aos novos empregados que
prestardo os servigos em caso de trabalho em condigdes insalubres ou perigosas, bem como a
reposicao dos equipamentos;

6.4.19. Alteracao na relagdo de empregados que prestam servicos referentes ao
objeto do contrato;

6.4.20. Relagcdo dos novos empregados que prestardo o servi¢o contratado,
contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.4.21. Copias das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
novos empregados admitidos que prestardo o servigo contratado e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.

6.5. Em caso de atraso pelo contratante, os valores devidos 8 CONTRATADA
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realiza¢do, mediante aplica¢do do indice nacional de pregos ao consumidor amplo — [PCA.

CLAUSULA SETIMA — DOS PRAZOS

7.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 12 (doze) meses, a
contar da data estabelecida na Ordem de Inicio de Servicos, podendo ser rescindido
antecipadamente quando da homologac¢do do processo licitatério para contratagdo regular ou
quando cessada a situacdo de emergencialidade, sem a necessidade de ressarcimento a
CONTRATADA.

7.1.1. Nos termos do art. 94 da Lei n° 14.133/2021, a eficacia do presente
instrumento fica condicionada a sua divulga¢do no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas —
PNCP, a qual sera providenciada pela Administracao no prazo legal.

7.1.2. Podera haver a extin¢do antecipada do contrato, sem 6nus, quando a

CONTRATANTE nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

CLAUSULA OITAVA — DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

8.1. As despesas decorrentes do presente Contrato estdo lastreadas na seguinte
dotagao:

Programa de Trabalho:
Natureza da Despesa:



Fonte de Recurso:
CLAUSULA NONA — DAS GARANTIAS

9.1. O periodo de garantia do objeto serd aquele estabelecido no Termo de

Referéncia.

9.2. A CONTRATADA devera prestar garantia de execu¢do contratual no
valor de 10% (dez por cento) do valor inicial do contrato, conforme regramento estabelecido no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do presente Contrato serdo efetuados
pela Secretaria requisitante que designara servidor para o encargo da fiscalizacdo, conforme
disposicdo do Decreto Municipal n.° 196/2018, o qual deverd comunicar a CONTRATADA as
ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas e emitir o Termo de Fiscalizagao.

10.1.1. Além do exposto na clausula 9.1., a fiscalizacdo contratual seguird os
procedimentos descritos no Termo de Referéncia, e verificara a execucdo dos servigos por meio de
instrumentos objetivos, como levantamentos fotograficos, dados de monitoramento de veiculos, se
couber, relatorios regulares de inspe¢do da fiscalizagdo, analise de folhas de pagamento, consumo
de insumos, etc.

10.2. A fiscalizacdo exercera rigoroso controle em relagdo a qualidade do
objeto contratado, a fim de possibilitar a aplicagdo das penalidades previstas quando desatendidas as
disposigoes a ela relativas.

10.2.1. Quando necessario, serdao emitidas notificagdbes a CONTRATADA,
demonstrando objetivamente os descumprimentos contratuais verificados pela fiscalizacao.

10.2.2. A fiscalizagdo efetuard, mensalmente, a afericdo dos documentos
indicados na clausula sexta, incluindo no Termo de Fiscalizagdo todas as anotagdes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1. O objeto do contrato serad recebido, nos termos do disposto no art. 140 da
Lein.° 14.133/2021:

11.1.1. PROVISORIAMENTE, em periodicidade mensal, em até 10 (dez) dias
consecutivos a contar da entrega da solicitagdo de medicao e dos documentos comprobatorios, pelo
responsavel por seu acompanhamento e/ou fiscalizagdo, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade da prestagao dos servigos com as exigéncias do edital e seus anexos;



11.1.2. DEFINITIVAMENTE, por servidor responsavel (Fiscal do Contrato),
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias quantitativas e qualitativas,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos contados apds o recebimento provisorio.

11.2. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando
estiver em desacordo com o contrato.

11.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca do objeto contratado, nem a responsabilidade €tico-profissional
pela perfeita execu¢do do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além das especificas a
execucdo do objeto contratual dispostas no TERMO DE REFERENCIA que integra o presente
Contrato:

12.1.1. Conhecer detalhadamente todas as clausulas deste Contrato ¢ de seus
Anexos;

12.1.2. Realizar com seus proprios recursos todas as obrigacdes relacionadas
ao objeto deste Contrato, de acordo com as especificacdes determinadas no Processo
Administrativo que o originou, assumindo a responsabilidade técnica pelos servigos prestados,
pelos equipamentos e/ou acessorios disponibilizados;

12.1.3. Cumprir as legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes, e se
responsabilizar pelos danos e encargos de qualquer espécie;

12.1.4. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos previstos em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da previdéncia social e
para aprendiz;

12.1.5. Pagar e recolher todos os impostos e demais encargos fiscais, bem
como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais € comerciais, prémios de seguro e de
acidente de trabalho, que forem devidos em decorréncia do objeto deste Contrato conforme
exigéncia legal, sendo a unica responsdvel no tocante ao vinculo empregaticio com seus
profissionais, inclusive reclamagdes trabalhistas;

12.1.6. Manter durante toda a execu¢do do Contrato, compatibilidade com as
obrigagdes assumidas e todas as condi¢des de habilitacdo e qualifica¢do exigidas na contratagao;

12.1.7. Reparar, corrigir, remover, reconstituir, ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des e/ou
prestar servicos em conformidade com o cronograma estipulado pela CONTRATANTE;



12.1.8. A CONTRATADA devera arcar com as despesas do fornecimento dos
materiais e mao de obra necessarios a execuc¢do do objeto contratado.

12.1.9. Obedecer fielmente a proposta apresentada.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. Constituir-se-ao obrigagdes do CONTRATANTE:

13.1.1. Fornecer e colocar a disposi¢ao da CONTRATADA todos os elementos
e informacdes que se fizerem necessarios a execucdao do Contrato;

13.1.2. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as
irregularidades observadas no cumprimento do Contrato;

13.1.3. Efetuar o pagamento nas condi¢des estabelecidas neste Contrato;

13.1.4. Exercer a fiscalizacio do Contrato por técnicos especialmente
designados;

13.1.5. Emitir termo de Fiscalizagao;

13.1.6. Indicar, formalmente, o gestor/fiscal para acompanhamento/
fiscalizagdo da execucao contratual;

13.1.7. Encaminhar a liberagdo dos pagamentos mensais das faturas de
prestagdo dos servigos, apds devidamente analisadas e aprovadas pela fiscalizagdo contratual;

13.1.8. Informar a CONTRATADA, previamente ao inicio da execugdo do
objeto contratado, e sempre que julgar necessarios, todas as normas, as rotinas e os protocolos
institucionais que deverdo ser seguidos para a correta e a satisfatoria execucdo do Contrato, bem
como indicar e disponibilizar instalagcdes necessarias a execu¢ao do mesmo;

13.1.9. E dever do CONTRATANTE, sempre que houver necessidade,
averiguada em processo formal, a aplicagdo a CONTRATADA das penalidades legais e contratuais;

13.1.10. Relacionar, caso necessario, as dependéncias das instalagdes fisicas,
bem como os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execucao do objeto, quando
for o caso, com a indicacdo do estado de conservagao;

13.1.11. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, através da
Secretaria requisitante, por escrito, podendo ser na forma eletronica, desde que haja confirmagao do
recebimento, quanto ao ndo cumprimento de clausulas do contrato.

13.2. Além destas obrigagdes, ainda compete 8 CONTRATANTE:



13.2.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais de execugdo do objeto;

13.2.2. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de
verificar a execucdo do objeto e o atendimento das exigéncias contratuais;

13.2.3. Exigir o afastamento e/ou substituicao imediata de empregado que nao
mere¢a confianca no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

13.2.4. Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA,
execute o objeto contratado;

13.2.5. Rejeitar o objeto em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa CONTRATADA, e/ou que apresentem vicios, defeitos ou incorregdes, exigindo sua
correcao e/ou substituicdo, no prazo estipulado pelo fiscal do contrato, sob pena de suspensdo do
contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e aceitos pela
CONTRATANTE;

13.2.6. Verificar, antes de cada pagamento, a manuten¢do das condicdes de
habilitagdo da CONTRATADA, mediante consulta a Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e
federais, conforme cada caso, e demais documentac¢ado exigida no Contrato;

13.2.7. Proceder a vistorias nos locais onde o objeto estd sendo executado, por
meio do fiscal do contrato ou outros servidores devidamente designados, cientificando o preposto

da CONTRATADA e determinando a imediata regularizag¢ao das falhas eventualmente detectadas;

13.2.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES

14.1. Pelo inadimplemento das obrigagdes, a CONTRATADA estara sujeita a
aplicacdo de sang¢des, conforme disposto nos arts. 156 e 157 da Lei Federal n.° 14.133/2021, que
seguem:

I — adverténcia;

I — multa;

a) compensatoria; €

b) de mora.



IIT — impedimento de licitar e contratar;
IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.1.1. A aplicagdo de multa de mora ndao impedird que a Administracdo a
converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada
de outras sangdes previstas neste contrato.

14.1.2 As sangdes previstas nos incisos I, III e IV do caput deste contrato
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso II, alinea “a” do caput deste
contrato.

14.1.3 A sang¢do de adverténcia somente poderd ser aplicada de forma isolada
em hipdteses de inexisténcia de prejuizo ao erario, ao funcionamento dos servigos publicos ou aos
municipes, ainda que indiretamente, e desde que o fornecedor ndo seja reincidente, nos termos do
Art. 5° do Decreto Municipal n® 199/2026.

14.1.4. A san¢do de multa compensatoria sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021,
calculada na forma prevista no art. 7° do Decreto n.” 199/2026, ndo podendo ser inferior a 1% (um
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor contratado.

14.1.4.1. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias de atraso na execugdo do
contrato, restara caracterizada a inexecu¢do contratual, sem prejuizo da rescisdo unilateral e a
aplicacdo da multa compensatoria.

14.1.4.2. A recusa em aceitar a nota de empenho, ordem de servigo ou ordem
de fornecimento, sujeita a infratora a mesma penalidade aplicavel pelo inadimplemento total da
obrigacao.

14.1.5. O valor da multa de mora ou compensatoria aplicada sera:

I — retido dos pagamentos devidos pelo 6rgdo ou entidade, incluindo
pagamentos decorrentes de outros contratos firmados com o contratado;

II — descontado do valor da garantia prestada, se houver;
IIT — pago por meio de documento proprio de arrecadacdo do Municipio; ou
IV — cobrado judicialmente.

14.1.5.1. O ndo pagamento do valor integral das multas arbitradas podera ser
objeto de protesto, nos termos do art. 1° da Lei Federal n.° 9.492 de 1997.

14.1.6. Serd aplicada a sancao de impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo Publica Municipal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando ndo se justificar a



imposicao de penalidade mais grave, observando-se os parametros estabelecidos nos arts. 10 e 15
do Decreto Municipal n® 199/2026.

14.1.7. Sera aplicada a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administracdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos, observando-se os parametros estabelecidos no art. 15
do Decreto Municipal n® 199/2026, aos responsaveis pelas seguintes infragdes:

I - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

IT - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
[T - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

14.1.8. Os demais procedimentos relativos as apuragdes de infragdes, aplicagdo
de san¢des administrativas aos fornecedores, bem como as respectivas dosimetrias destas, serdo
regidos pelo Decreto Municipal n® 199/2026 e pela Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

15.1. As partes deverdao cumprir a Lei n.° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do Contrato Administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipoteses permitidas em Lei.

15.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis
sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pela
CONTRATADA.

15.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever da CONTRATADA eliminé-los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacao do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagoes.



15.6. E dever da CONTRATADA orientar ¢ treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.7. A CONTRATADA deverd exigir de SUBOPERADORES e
SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

15.8. O CONTRATANTE poder4 realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

159. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo
CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

15.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em
caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

15.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

15.11. O Contrato est4 sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD,
por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

15.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao
ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS HIPOTESES DE ALTERACAO E EXTINCAO
CONTRATUAL

16.1. O contrato serd extinto, via de regra, quando cumpridas as obrigagdes de
ambas as partes contraentes, além das hipoteses dos artigos 137 e 138 da Lei 14.133/21.

16.1.1. O contrato poderd ser mrescindido antecipadamente quando da
homologacdo do processo licitatorio para contratagdo regular ou quando cessada a situagdo de

emergencialidade, sem a necessidade de ressarcimento 8 CONTRATADA.

16.2. O presente Contrato poderd ser alterado na forma e pardmetros
estabelecidos nos arts. 124 a 135 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA REGENCIA E DA VINCULACAO



17.1. O presente Contrato rege-se pelas cldusulas nele constantes, pelas
especificagdes do Processo Administrativo n.° 26.0.000013761-7, do Termo de Referéncia e pela
Proposta apresentada pela CONTRATADA, bem como das disposi¢des constantes da Lei n.°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

18.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, nos moldes da legislacao de regéncia, nao excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A CONTRATANTE ¢ responsavel por disponibilizar acesso aos
documentos e a legislacao relacionada com o objeto do presente contrato.

19.2. A CONTRATADA ndo pode fazer uso ou divulgar dados e informagdes
relacionadas com este Contrato a terceiros ou a servidores da CONTRATANTE ndo designado para
interagir junto as atividades descritas na Clausula Primeira.

19.3. Os casos omissos ou situacdes nao explicitadas nas cldusulas deste
contrato reger-se-ao pelas disposig¢des contidas na Lei n.° 14.133/2021 e demais normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1. As controvérsias decorrentes da execu¢do do presente instrumento que
ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser
encaminhadas a Procuradoria-Geral do Municipio de Canoas, para prévia tentativa de conciliagdo e
solucdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionada a execucdo da
parceria.

20.2. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa,
serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento o foro da Comarca de
Canoas.

20.3. E, por estarem, assim, justos e acordados, os participes firmam o presente
instrumento em formato eletronico, para os devidos efeitos legais.

MUNICIPIO DE CANOAS, aos dias do més de
do ano de dois mil e vinte e ( / /202 ).




AIRTON SOUZA REPRESENTANTE LEGAL
Prefeito Municipal Cargo / Fungao
Razdo Social da Contratada

Testemunhas:

1: 2:

(Nome legivel e n.° de documento de identificagdo).



